MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Servigos Compartilhados

Diretoria de Contratagdes ¢ Unidades Descentralizadas

Superintendéncia Regional de Administragdo no Estado de Pernambuco
Divisdo de Administragdo e Logistica

Servico de Licitagao e Contratos

N° do Processo: 10480.000868/2024-93
Licitacdo N°:  90003/2025

Dia 10/07/2025as 10:00 horas

AUXILIAR DE ESCRITORIO SRA/PE E CAPES/PE - RECIFE

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano): 25/02/2026

B Municipio/UF: Recife/PE
STEALMOIAC/PE -

C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: SEAC/PE 2026

D Numero de meses de execugao contratual: 12

E Competéncia Janeiro de 2026

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida N . .
(Em fun¢do da unidade de medida)

AUXILIAR DE

ESCRITORIO HOMEM/MES 08

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinado
servigos que prescindam da declaragdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS



Mao-de-Obra

Mao-de-Obra vinculada a execu¢ao contratual

Dados para composicio dos custos referente 2 mao-de-obra

! Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIA,R DE
ESCRITORIO
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.005,13
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) ?E[SJE(II{I}IFAOIE%
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 1: Composicio da Remuneracio
1 Composicao da Remuneracio Per:oe/(l)l)tual Valor (RS)
A Salario-base R$ 2.005,13
B  Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F  Outros (especificar) R$ 0,00
Total RS 2.005,13

Nota 1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo
de 12 meses.

Moddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual

(%) Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 167,09

B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 55,70



Total 11,11% RS 222,79

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que
por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorroga¢do contratual, torna-se custo
ndo renovavel.

Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
(Y0)

A INSS 20,00% RS 445,58
B SESC ou SESI 1,50% RS 33,42
C SENAI - SENAC 1,00% RS 22,28
D INCRA 0,20% R$ 4,46
E Salario Educacao 2,50% R$ 55,70

F FGTS 8,00% R$ 178,23
G SAT 1,00% RS 22,28
H SEBRAE 0,60% RS 13,37

Total 34,80% R$ 775,32

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Mddulo 1, o Submodulo 2.1.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 68,89
B  Auxilio Refei¢do/Alimentagio R$ 352,00

C  Cesta Basica R$ 0,00



D Assisténcia Médica e Familiar R$ 83,93

Total RS 504,82

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado). Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes €
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 222,79
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des R$ 775,32
2.3  Beneficios Mensais e Diarios R$ 504,82

Total R$ 1.502,93

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual Valor (RS)
(%)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,35
B  Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,67
C  Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 68,98
D  Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 38,99
E  Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio 0,68%
RS 13,57
Trabalhado
F  Multa do FGTS ¢ contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% R$ 1,25
Total 6,57% R$ 131,80

Moédulo 4 — Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo do servigo estiver ausente, conforme as
previsoes estabelecidas na legislagao.

4 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
(%)

A Substituicdo durante férias 8,33% R$ 167,09

B Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% R$ 27,85

C  Substituicdo durante licenca maternidade 0,09% RS 1,87



Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% R$ 0,42
Substituicdo durante auséncias Legais 0,28% R$ 5,57
Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,65
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 10,15%
13° sobre custo de reposicao R$ 203,46
P.roporcional de. Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicdo ( exceto 1,95% RS 39,20
licenca maternidade)
Subtotal antes da incidéncia do Submodulo 2.2 12,10% RS 242,65
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposi¢ao 4,21% RS 84,44
Total 16,31% RS$ 327,10
Moddulo S — Insumeos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes RS 77,72
Materiais R$ 0,00
Equipamentos R$ 0,00
Outros (especificar) R$ 0,00
Total RS 77,72
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)
(%)
A Custos Indiretos 2,00% RS 80,89
B  Lucro 1,02% RS 42,08
C  Tributos 8,65% RS 394,64
C.1 Tributos Federais (PIS/Cofins) 3,65% R$ 166,52
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 228,12
Total R$ 517,61

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento



2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado)

A | Mobdulo 1 — Composi¢do da Remuneracao

B  Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C  Modulo 3 — Provisdo para Rescisao

D  Moddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

E  Moddulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal A+B+C+D +E)
F  Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico (A)  Valor Proposto Quant. de Valor Proposto
por Empregado Empregados  por Posto (D) =

(B) por Posto (C) (BxCO)

I AUXILIARDE  R$4.562,29 01 R$ 4.562,29
ESCRITORIO

Valor Mensal dos Servicos

Qtde. de Postos
(E)

08

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descriciao
A Valor proposto por unidade de medida *
B  Valor mensal do servigo

C | Valor global da proposta

(Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Recife, 25 de margo de 2026.

A Comissao:

Documento assinado eletronicamente

BRUNA CAVALCANTI GALLE DE AGUIAR - MEMBRO

(R$)

RS 2.005,13
R$ 1.502,93
RS 131,80
R$ 327,10
RS 77,72
RS 4.044,68
R$ 517,61

RS 4.562,29

Valor Total do
Servico (F) =(D
x E)

RS$ 36.498,32

RS 36.498,32

Valor (RS)
RS 4.562,29

RS 36.498,32

RS 437.979,84



Documento assinado eletronicamente

PAULO OLIVEIRA LINS - MEMBRO

Documento assinado eletronicamente

ROMMEL LEAO DE SOUZA ANJOS - PRESIDENTE

il
SEI A
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Rommel Ledo de Souza Anjos, Analista Técnico-
Administrative, em 25/03/2026, as 17:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Paulo Oliveira Lins, Agente Administrativo, em
26/03/2026, as 11:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

1
SeI A
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Bruna Cavalcanti Galle de Aguiar, Assistente Técnico-
Administrative, em 26/03/2026, as 11:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

'{; - . https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

¢ acao=documento_conferir&id orgao acesso_ externo=0, informando o cédigo verificador 59388656 ¢ o
art ol codigo CRC 657C0945.

Referéncia: Processo n° 10480.000106/2026-59. SEI n°® 59388656
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