Poder Judiciario
Conselho Nacional de Justica

APOSTILA

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 01 AO CONTRATO N¢ 34/2025
(CONTRATADA: CENTRO SALESIANO DO MENOR - CESAM/DF)
(CNPJ: 33.583.592/0048-34)

(PROCESSO SEI N° 12698/2024)

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul Quadra 2, Lotes 5/6,
Blocos E e F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES, RG n2 5*¥¥<*5
COMAER/SP e CPF n2 084.%** *+**.09, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n. 329, de 29 de setembro de
2025, e pelo art. 39, inciso Xl, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, celebra o presente Termo de
Apostilamento com fundamento no art. 135, da Lei n. 14.133/2021, observando-se o contido no processo CNJ/SEI
n2 12698/2024 e mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto da presente apostila a repactuacdo do saldrio minimo no valor deR$
1.621,00 (mil, seiscentos e vinte e um reais);

Paragrafo unico - A repactuacao tem seus efeitos financeiros retroativos a 01 de janeiro de 2026, em virtude
do advento do Decreto n2 12.797, de 23 de dezembro de 2025.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor global estimado do Contrato para cobrir as despesas relativas ao objeto deste
aditivo passa de R$ 1.193.632,80 (um milhao, cento e noventa e trés mil, seiscentos e trinta e dois reais e oitenta
centavos), para R$ 1.238.295,60 (um milhao, duzentos e trinta e oito mil, duzentos e noventa e cinto reais e
sessenta centavos), vigente a partir de 01/01/2026, nos termos do Anexo do presente instrumento.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio, estdo alocadas a dotacdo
orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei
Orcamentdria Anual, Natureza de Despesa 3.3.90.37.08, Programa de Trabalho: 02.032.0033.21BH.0001 -
"Controle da atuacao administrativa e financeira do Poder Judicidrio, do cumprimento dos deveres funcionais dos
juizes e Gestdo de Politicas Judiciarias".

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - Esta Apostila tem vigéncia a partir de sua assinatura, ressalvados os efeitos financeiros
retroativos constantes da Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA - Permanecem inalteradas todas as demais disposicdes do Contrato n2 02/2022, seus Aditivos
e seus Apostilamentos.

Assim, a parte CONTRATANTE assina o presente instrumento na forma eletrénica, nos termos da Lei n®
11.419/2006 e da Instrugao Normativa CNJ n? 67/2015.

Pelo CONTRATANTE

Bruno César de Oliveira Lopes
Diretor-Geral
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ANEXO DO TERMO ADITIVO N2 01 AO CONTRATO N¢
34/2025, PRESTACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO DO
PROGRAMA ADOLESCENTE JOVEM APRENDIZ NO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E O
CENTRO SALESIANO DO MENOR - CESAM/DF (Dispensa de
licitacao - Processo Administrativo/CNJ n. 12698/2024).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
POSTO DE TRABALHO Salario Adicional Outros | Adicional de | Adicional Total
base |Insalubridade Periculosidade| noturno
Adolescente Jovem Aprendiz | 1.621,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.621,00

| MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
i i CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGCAO
POSTO DE TRABALHO Estimativa - . =
dias uteis | valor Dia Part V Transp Unit Total
|Ado|escenteJovem Aprendiz 21 R$ 11,00 R$ 97,26 R¢$ 133,74 R$ 10,00 R$ 210,00

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total

vale transporte + vale alimentagao 343,74
Seguro de vida 0,52
Programa de Controle Médico de Saude 10
Ocupacional PCMSO

valor total dos beneficios diarios e mensais 354,26

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME
Peca Qtd p/ 24 Unitario Total
meses

Camisa 12 39,00 468,00
TOTAL 468,00
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL (1/24) 19,50

MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
Aliquota (%)
A PREVIDENCIA SOCIAL
B SESI / SESC
C SENAI / SENAC
D INCRA
E SALARIO EDUCACAO
F FGTS 2,00%
G RAT (1%, 2% ou 3%) *FA P RAT
(0,5 a 2,0) FAP
H SEBRAE
SUBMODULO 4.1 - Total 2,00%
SUBMODULO 4.2 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
Aliquota (%)
A 139 Salario 8,3333%
B Adicional de Férias 2,7778%
C Incidéncia SUBMODULO 4.1 0,2222%
SUBMODULO 4.2 - Total 11,3333%
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
Aliquota (%)
A Afastamento Maternidade | % ocorréncias |
B Incidéncia SUBMODULO 4.1
SUBMODULO 4.3 - Total
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
Aliquota (%)
A Aviso Prévio Indenizado (API) % ocorréncias




B |Incidéncia FGTS s/ A (API)
SUBMODULO 4.4 - Total
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Aliquota (%)
A Férias
B Auséncia por Doenca dias ausentes
C Licenca Paternidade % ocorréncias
D Auséncias Legais dias ausentes
E Acidente de Trabalho % ocorréncias
F Indenizacdo Adicional % ocorréncias
G Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.5 - Total 0,0000%
'Il'otal - (SUBMODULOS 4.1; 4.2; 4.3|; 4.4 e 4.5) | 13,3333%
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME | Lucro Real/Lucro Presumido
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM - CURSO R$ 150,00
TAXA DE ADMINISTRACAO (CUSTOS INDIRETOS) R$ 150,00
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
PIS De acordo com o Sistema 0,000%
Publico de Escrituragdo Digital
- SPED.
COFINS De acordo com o Sistema 0,000%
Publico de Escrituragdo Digital
- SPED.
CPRB - Desonerado Aliquota de contribuicao, 0,000%
conforme enquadramento da
empresa - Lei 12.546/2011
ISS
SOMA TRIB R$ 300,00
CITL R$ 300,00 | |




PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL)

MOD5
POSTO DE MOD4 | fixo
QHS |QPT| MOD1 [ MOD2 MOD3 VUM VUA VTM VTE
TRABALHO 13 33% R$
'=="°1300,00
J,A(;c\jlcélr?nscente a | 20 RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Aprendiz 1.621,00|354,26| 19,50 | 216,13 |300,00/2.510,89(30.130,68| 50.217,80 | 1.205.227,20
VALOR 20 R$ R$
TOTAL 50.217,80|1.205.227,20
(*)VALOR ESTIMADO PARA
INDENIZACAO DE FERIAS G4 2R U
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO R$
CONTRATO 1.238.295,60
LEGENDA | | |
QHS Quantidade de horas semanais -
Jornada de trabalho
QPT Quantidade de profissionais para os (*) O valor estimado para indenizacdo de férias esta
postos de trabalho previsto para os casos em que, antes do encerramento
MOD1 R u do contrato do aprendiz, nao ocorra o gozo dos 30 dias
eémuneracao de férias. Considerando que o contrato de trabalho com
MOD2 Benefl'C|os mensa|s e d|ér|os 0 menor aprendiZ pOderé ter praZO méleO de 24
meses, pressupdem-se que apenas os 30 dias de férias
. do ultimo periodo de contrato possam ser indenizados,
MOD3 Insumos Diversos entretanto serd devido pelo FATO GERADOR, ou seja,
quando ocorrer o desembolso pela contratada.
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas
MOD5 Custos Indiretos
VUM Valor unitario Mensal
VUA Valor unitdrio anual
VTM Valor Total Mensal
VTE Valor Total Estimado

—
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DIRETORIA-GERAL, em 14/04/2026, as 19:28, conforme art. 12, §29, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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