GRA/AM

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Executiva

Divis&o de Logistica / Servico de Suprimentos

Secretaria de Gestao Corporativa Diretoria de Administracéo e Logistica
Geréncia Regional de Administrag&o do Ministério da Economia no Amazonas

DA SRTB/AM NO INTERIOR.

REPACTUAGAO DO CONTRATO N° 07/2020-GRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA R R DA C RODRIGUES COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS - EIRELI, CNPJ:17.284.229/0001-06, REFERENTE A PRESTAGAO DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
LIMPEZA, CONSERVAGCAO E HIGIENIZAGAO, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, A SEREM EXECUTADOS NAS AGENCIAS

N° Processo

10283.100096/2020-91]

N° da_Licitacdo

01/2020 - GRA/AM

PARINTINS

A Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano) 23/02/2022
B Municipio/UF Manaus, AM
C Ano Acordo. Convencé&o ou Sentenca Normativa em Dissidio CCT 2022/2022 AM000546/2021
D Tipo do Servico Servente de Limpeza
E Unidade de Medida Posto
F Quantidade Total de Postos a Contratar 1
G N° de Meses de Execucéo Contratual 12
M
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.246,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade R$0,00
D Adicional noturno R$0,00
E Adicional de hora noturna reduzida R$0,00
F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado R$0,00
G Outros
Total da Remuneracéo R$ 1.246,00
M |
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Percentual (%) Valor (R$)
Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 103,79
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 34,64
TOTAL 11,11% R$ 138.43
Submédulo - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicge:
A7
A INSS 20,00% R$ 249,20
B Salario Educacéo 2,50% RS 31,15]
C SAT 3,00% R$ 37,38
D SESC ou SESI 1,50% R$ 18,69
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 12,46
F SEBRAE 0,60% R$ 7,48
G INCRA 0,20% R$ 2,49
H FGTS 8,00% R$ 99,68
TOTAL 36,80% R$ 458,53
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 3,80 R$ 92,44
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 13,00 R$ 297,00
C Programa de Qualificacéo profissional R$ 10,00
D Assisténcia Social e Familiar R$ 7,00
E Sequro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
F Auxilio Funeral R$ 0,00
G Cesta Basica R$ 100,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 511,44
Quadro-Resumo do Médulo 2 -
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 138,43
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 458,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 511,44
TOTAL R$ 1.108,40
Modulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO |
3 Provis&o para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42
C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio 2,50% R$ 31,15]
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,72% R$ 8,97
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio 2,50% R$ 31,15|
Trabalhado
TOTAL 6,17% R$ 76,92
Médulo 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Férias 9,075% R$ 113,07
B Auseéncias Legais 0,28% R$ 3,49
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,25
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$0,37
E Afastamento Maternidade 0,06% R$0,75
F Outros (especificar) 1,66% R$ 20,68
TOTAL 11,125% I R$ 138,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Imerva|o para repouso ou alimentacéo R$0,00
TOTAL 0% R$0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente |
4 Custo Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 138,62
4.2 Intrajornada R$0,00
TOTAL R$ 138,62
M |
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes R$45,50
B Materiais 2100,00
C Equipamentos 801,48,
D Outros (EPIS) R$0,00
TOTAL 294698




6 Custos Indiretos. Tributos Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6.00% R$ 331.02
B Lucro 6.00% R$ 331.02
C Tributo: 8.65% R$ 477.21
C.1. Tributos Federais (PIS) 0.65% R$ 35.86
C.1. Tributos Federais (COFINS %) 3.00% R$ 165.51
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0 R$0.00
C.3. Tributos Municipais (ISS %) 5.00% R$ 275.85
TOTAL R$ 1.139.24]
Q
Mao de obra vinculada & execucéo contratual (valor Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 1.246,00,
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.108,40,
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 76,92
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 138,62
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 2.946,98|
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.516.92
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.139,24,
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.656.16
[ PRECO MENSAL UNITARIO
[ AREA INTERNA PISO FRIOS
REF. IN 05/2017 @ ) (1x2) SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA PRODUTIVID ADE |PREGO HOMEM|  (R$/M?)
11 man Mfo ma
AREA INTERNA SERVENTE 1/800 6.656,16 8,32
TOTAL AREA INTERNA 8,32
AREA ESQUADRIA EXTERNA - INTERNA E EXTERNA
REF. IN 05/2017 (1) PRODUTIVIDADE | (2) FREQUENCI A @3) (4) (1x2x3) (5) PRECO (4x5)
Gy (um2) NO MES JORNADA DE Ki HOMEM- SUBTOTAL
RAODECERE (HORAS) TRABALHO NO MES MES (R$) (R$/M2)
(HORAS)
SERVENTE 1/300 16 1/188,76 0,0002825 6.656,16 1.88
ESQUADRIA _ i,
TOTAL AREA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA 1,88
REF. IN 02/2008 PRECO AREA (M?) SUBTOTAL (R$)MENS |TOTAL ANUAL (R$)
MENSAL UNITARIO AL
TIPO DE AREA (RSIM?)
Area Interna (Pisos frios ) 8,32 396,00 R$ 3.294,80, R$ 39.537,62
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,88 30,00 R$ 56,41 R$ 676,93
TOTAL MENSAL R$3.351.21

TOTAL ANUAL

R$ 40.214,55




GRA/AM

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Executiva

Diviséo de Logistica / Servico de Suprimentos

Secretaria de Gestdo Corporativa Diretoria de Administragao e Logistica
Geréncia Regional de Administracéo do Ministério da Economia no Amazonas

REPACTUAGAO DO CONTRATO N° 07/2020-GRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA R R DA C RODRIGUES COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS - EIRELI, CNPJ:17.284.229/0001-06, REFERENTE A PRESTAGCAO DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO
E HIGIENIZAGAO, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, A SEREM EXECUTADOS NAS AGENCIAS DA SRTB/AM NO INTERIOR.

N° Processo I 10283.100096/2020-91]
N° da_Licitacdo | 01/2020 - GRA/AM|
TABATINGA |
A Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano) 23/02/2022
B Municipio/UF Manaus, AM
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio CCT 2022/2022 AM000546/2021
Coletivo
D Tipo do Servico Servente de Limpeza
E Unidade de Medida Posto
E Quantidade Total de Postos a Contratar
G N° de Meses de Execucéo Contratual 12
Méddulo 1:
1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$
A Salério Base R$ 1.246,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade R$0,00
D Adicional noturno R$0,00
E Adicional de hora noturna reduzida R$0,00
F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado R$0,00
G Outros
Total da Remuneragéo R$ 1.246,00
Méddulo 2:
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Percentual (%) Valor (R$)
Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 103,79
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 34,64
TOTAL 11,11% R$ 138,43
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
22 GPS, FGTS e outras Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 249,20
B Salario Educacédo 2,50% R$ 31,15
C SAT 3,00% R$ 37,38
D SESC ou SESI 1,50% R$ 18,69
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 12,46
F SEBRAE 0,60% R$ 7,48
G INCRA 0,20% R$ 2,49
H FGTS 8,00% R$ 99,68
TOTAL 36,80% R$ 458,53
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$,
A Transporte R$ 3,80 R$ 92,44
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 13,00 R$ 297,00
C Programa de Qualificacéo profissional R$ 10,00
D Assisténcia Social e Familiar R$ 7,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
F Auxilio Funeral R$ 0,00
G Cesta Basica R$ 100,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 511,44
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 138,43
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices R$ 458,53
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 511,44
TOTAL R$ 1.108,40
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO ]
2 Provis&o para Rescis&o Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio 2,50% R$ 31,15
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,72% R$ 8,97
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio 2,50% R$ 31,15
Trabalhado
TOTAL 6,17%)| R$ 76,92
Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 9,075% R$ 113,07
B Auséncias Legais 0,28% R$ 3,49
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,25
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,37
E Afastamento Maternidade 0,06% R$ 0,75
F Outros (especificar) 1,66% R$ 20,68
TOTAL 11,125% R$ 138,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A llntervalo para repouso ou alimentacao 0% R$0,00
TOTAL 0% R$0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 138,62
4.2 Intrajornada R$0,00
TOTAL R$ 138,62
| M |
[ 5 | INSUMOS DIVERSOS | Valor (R$) |
| A |Uniformes | R$ 45,50|




TOTAL ANUAL

R$ 39.293,73

B Materiais R$ 5.100,00
C Equipamentos R$ 970,43
D Outros (EPIS ) R$0,00
TOTAL R$ 6.115,93
M
6 Custos Indiretos. Tributos e Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6.00% R$ 521,15
B Lucro 6.00% R$521.15
(o3 Tributos 8.65% R$ 751.33
C.1. Tributos Federais (PIS) 0.65% R$ 56.46
C.1. Tributos Federais (COFINS %) 3.00% R$ 260.58
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0 R$0.00
C.3. Tributos Municipais (ISS %) 5.00% R$ 434.29
TOTAL R$ 1.793.63
QUADRO-
Méo de obra vinculada & execucao contratual (valor Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remunerag&do R$ 1.246,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.108,40
C Mddulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 76,92
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 138,62
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 6.115,93
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 8.685.87.
F [ Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.793,63
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.479,50
[ PR
[ AR
REF. IN 05/2017 - ) 2 (1x2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVID ADE |PRECO HOMEM- MES (R$)| SUBTOTAL
1 man menao
AREA INTERNA SERVENTE 1/800 10.479,50 13,10
TOTAL AREA INTERNA 13,10
AREA ESQUADRIA EXTERNA - INTERNA E EXTERNA
REF. IN 05/2017 (1) PRODUTIVIDADE | (2) FREQUENCI A NO MES 3) (4) (1x2x3) [(5) PRECO (4x5)
Gy (1m2) (HORAS) JORNADA DE Ki HOMEM- SUBTOTA
RACRE R TRABALHO NO MES (R$) L
MES (HORAS) (R$/M?)
SERVENTE 1/300 16 1/188,76 0,0002825 10.479,50 2.96
ESQUADRIA !
TOTAL AREA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA 2,96
REF. IN 02/2008 PRECO AREA (M?) SUBTOTAL TOTAL ANUAL
TIPO DE AREA MENSAL UNITARIO (R$)MENS AL |(R$)
(R$/M?)
Area Interna (Pisos frios ) 13,10 245 R$3.209.35| R$38.512,17
Esquadria Externa - Face interna / externa 2,96 22 R$ 65,13 R$ 781,56
TOTAL MENSAL R$ 3.274.48




GRA/AM

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Executiva

Secretaria de Gestéo Corporativa Diretoria de Administracéo e Logistica
Geréncia Regional de Administracédo do Ministério da Economia no Amazonas
Divisdo de Loaistica / Servico de Suprimentos

REPACTUAGAO DO CONTRATO N° 07/2020-GRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA R R DA C RODRIGUES COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS -
EIRELI, CNPJ:17.284.229/0001-06, REFERENTE A PRESTACAO DOS SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO, COM

DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, A SEREM EXECUTADOS NAS AGENCIAS DA SRTB/AM NO INTERIOR.

N° Processo |

10283.100096/2020-91]

N° da_Licitacao |

01/2020 - GRA/AM|

ITACOATIARA |
A Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano) 23/02/2022
B Municipio/UF Manaus, AM
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio CCT 2022/2022 AM000546/2021
D Tipo do Servico Servente de Limpeza
E Unidade de Medida Posto
F Quantidade Total de Postos a Contratar 1
G N° de Meses de Execucéo Contratual 12
Médulo 1:
1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.246,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade R$0,00
D Adicional noturno R$0,00
E Adicional de hora noturna reduzida R$0,00
F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado R$0,00
G Outros
Total da Remuneracdo R$ 1.246,00
Médulo 2: |
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Percentual (%) Valor (R$)
Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salrio 8,33% R$ 103,79
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 34,64
TOTAL 11,11% R$ 138,43
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 GPS. FGTS e outras Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 249,20
B Salario Educacdo 2,50% R$ 31,15
C SAT 3,00% R$ 37,38
D SESC ou SESI 1,50% R$ 18,69
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 12,46
F SEBRAE 0,60% R$ 7,48
G INCRA 0,20% R$ 2,49
H FGTS 8,00% R$ 99,68
TOTAL 36,80% R$ 458,53
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 3,80 R$ 92,44
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 13,00 R$ 297,00
C Programa de Qualificacdo profissional R$ 10,00
D Assisténcia Social e Familiar R$ 7,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,00
F Auxilio Funeral R$ 0,00
G Cesta Basica R$ 100,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 511,44
Quadro-Resumo do Médulo 2 -
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 138,43
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 458,53
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 511,44
TOTAL R$ 1.108,40
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO |
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$0,42
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio 2,50% R$ 31,15
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,72% R$ 8,97
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio 2,50% R$ 31,15
Trabalhado
TOTAL 6,17% R$ 76,92
Médulo 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 9,075% R$ 113,07
B Auséncias Legais 0,28% R$ 3,49
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,25
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$0,37
E Afastamento Maternidade 0,06% R$ 0,75
F Outros (especificar) 1,66% R$ 20,68
TOTAL 11,125% R$ 138,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A ]Intervalo para repouso ou alimentacio 0% R$0,00
TOTAL 0% R$0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 | Custo de [ Vvalor (R$)
4.1 [ Auséncias Legais | R$ 138,62




[ 4.2 Intrajornada [ R$0,00]
[ TOTAL [ R$ 138,62
| M |
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes R$45,50
B Materiais R$ 4.850,00
(o] Equipamentos R$ 878,25
D Outros (EPIS ) R$0,00
TOTAL R$5.773,75
M |
6 Custos Indiretos. Tributos e Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6.00% R$ 500.62
B Lucro 6.00% R$ 500.62
C Tributos 8.65% R$ 721.73
C.1. Tributos Federais (PIS) 0.65% R$ 54.23
C.1. Tributos Federais (COFINS %) 3.00% R$ 250.31
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0 R$0.00
C.3. Tributos Municipais (ISS %) 5.00% R$ 417.18
TOTAL R$ 1.722.97
QUADRO-
Mao de obra vinculada & execucéo contratual (valor por Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicédo da Remuneracéo R$ 1.246,00
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.108,40
C Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 76,92
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 138,62
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 5.773,75
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.343.69
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.722,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.066.66
| P |
| : |
REF. IN 05/2017 @) () (1x2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVID PRECO SUBTOTAL
ADE HOMEM- MES (RE/M2
AREA INTERNA SERVENTE 1/800 10.066,66 12,58
TOTAL AREA INTERNA 12,58
AREA ESQUADRIA EXTERNA - INTERNA E EXTERNA
REF. IN 05/2017 @) (2) FREQUENCI 3) (4) (1x2x3)  [(5) PRECO (4x5)
PRODUTIVIDAD A NO MES JORNADA DE Ki HOMEM- SUBTOTA
MAO-DE-OBRA E (HORAS) | TRABALHO NO MES (R$) L
(1/M2) MES (HORAS) (R$/M?)
SERVENTE 1/300 16 1/188,76 0,0002825 10.066,66 284
ESQUADRIA _ ’
TOTAL AREA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA 2,84
REF. IN 02/2008 PRECO AREA (M?) SUBTOTAL |TOTAL ANUAL
q MENSAL (R$)MENS AL [(R$)
TIPO DE AREA UNITARIO
_ (RE/M?)
Area Interna (Pisos frios ) 12,58 255 R$ 3.208,75| R$ 38.504,98
Esquadria Externa - Face interna / externa 2,84 25 R$ 71,10 R$ 853,15
TOTAL MENSAL R$ 3.279,84
TOTAL ANUAL R$ 39.358,13




