TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
SECAO DE CONTRATOS

APOSTILA

1° APOSTILAMENTO - REPACTUAGAO

CONTRATO N° 37/2025 — Prestacao de servigos de Vigia, em 18 (dezoito) féruns eleitorais do interior do
Parana, com dedicacao exclusiva de mao de obra, visando atender as necessidades deste Tribunal Regional
Eleitoral

Empresa: HIDALGO SERVICOS LTDA. — CNPJ 38.308.947/0001-37

Em cumprimento a Clausula Oitava do contrato e nos termos do artigo 6°, inciso LIX c/c 25, § 8°, inciso Il e
art. 135, inciso Il, da Lei 14.133/2021, ap6s analise e autorizacao pelas areas competentes deste TRE/PR,
visando a manutencao do equilibrio econémico financeiro do contrato, defere-se a repactuagao contratual,
pela Convencgéao Coletiva de Trabalho da categoria, conforme demonstrado abaixo e planilhas anexas -
(0260456 e 0260463).

Repactuagao a vigorar de 01/01/2026 até 31/01/2026:

Ajuste de Provisdo: os percentuais da provisao para substituicdo de férias foram revisados e ajustados.
A medida foi necessaria ap0s a identificacao de pagamentos em duplicidade, uma vez que as férias do
titular sao remuneradas por Fato Gerador e do substituto pelo salario que compde o valor do posto.
Restando, assim, a necessidade de provisionamento, apenas, das parcelas de férias, adicional de
férias e 13° salario;

Fator Previdenciario e Acidentario de Prevencgao: O percentual foi alterado de 1,0 para 0,5.



Quantidade | Valor mensal Valor por posto
Item Descrigao de postos | por posto repactuado a partir | Valor mensal total
2025 de 01/01/2026 repactuado a partir
de 01/01/2026
1 Vigia 06h 18 R$ 3.258,03 R$ 3.098,77 R$ 55.077,86
1.1 - Fato Gerador
Quantidade Valor por Valor por posto fato gerador a
Item Descri¢do | 4o postos posto fato partir de 01/01/2026
gerador 2025
1.1 Vigia 06h 18 R$ 500,30 R$ 495,42

Repactuagao a partir de 01/02/2026:

Foi utilizado o Termo Aditivo da CCT SIEMACO / SEAC - PR 063/2026, com vigéncia de 01 de fevereiro

de 2026 a 31 de janeiro de 2028 e data-base: 01 de fevereiro, com as seguintes alterag¢des:

a) Salario: foi atualizado o salario base de R$ 1.988,00 para R$ 2.141,00 de acordo com a clausula 3°;
b) Vale alimentagédo: o valor foi atualizado em razéo do reajuste salarial, passando para R$ 900,00 de

acordo com clausula 13?;
c) Adicional de Riscos: o valor foi atualizado para R$43,00, de acordo com a clausula 11°;
d) Assisténcia Médica: o valor foi atualizado para R$94,50, de acordo com a clausula 16°;
e) Beneficio Familiar: o valor foi atualizado para R$31,00, de acordo com a clausula 17°;

f) Fundo de Formagéao Profissional: o valor foi atualizado para R$31,00, de acordo com a clausula 23°.

Quantidade | Valor mensal Valor por posto
Item Descricao de postos | por posto repactuado a partir | Valor mensal total
a partir de de 01/02/2026 repactuado a partir
01/01/2026 de 01/02/2026
1 Vigia 06h 18 R$ 3.098,77 R$ 3.356,60 R$ 60.418,80

1.1 - Fato Gerador




Quantidade Valor por posto fato gerador Valor por posto fato

ltem |  Descricdo | 4o nostos |  a partir de 01/01/2026 gerador a partir de
01/02/2026
1.1 Vigia 06h 18 R$ 500,30 R$ 533,55

Recursos orgamentarios destinados a repactuacgao:

Programas de Trabalho: PTRES 167772;

Reforgco da nota de empenho: 2026NE226, emitida em 29/01/2026; reforgo emitido em 19/02/2026.
Elemento de despesa: 33.90.37.03;

Categoria Econémica: Custeio

Curitiba, 15 de abril de 2026

ANDREIA ROBERTA MULLING
SEGAO DE CONTRATOS

Documento assinado eletronicamente por ANDREIA ROBERTA MULLING, Chefe de Seciio, em
15/04/2026, as 15:51, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat ul'.l Ij
eletrénica

v A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-
d '-._ r.jus. br/se1/contr01ador externo.ph ‘7aca0—document _conferir&id orgao_acesso_externo=0

0000309-53.2025.6.16.8000 0260419v8



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
VIGIAS INTERIOR
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO
AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER

PELA EMPRESA

CELULAS A
PAD / SEI ne:| 0000309-53.2025.6.16.8000
Licitagao n°:| 90011
Data da Proposta: | 911112025 |

HIDALGO SERVIGOS LTDA

Nome da Empresa / Razéo Social

38.308.947/0001-37

CNPJ
Enderego Completo (com CEP)

‘Avenida Higienapolis, 1601, Loja 08, Jardim Higienopolis, Londrina, PR,
CEP: 86.015.010

Telefone (com DDD)

43 33444119

E-mail

com.br

Dados Bancério

Itad, ag 1686, cc 57408-6

Nome do da Empresa (assinara o contrato) | Guilherme Rocha Hidalgo Moreno
CPF do da Empresa 079.546.199-23
Resumo da Contratagdo

VALOR MAXIMO ESTIMADO (CONTRATAGAO + FATO GERADOR)| R$ 776,345.04

Instrumento Normativo - BASE DA ESTIMATIVA DE VALORES'

SACCON/CPC/SECAD

SETOR SOLICITANTE
Convengio Coletua de SIEMACO / SEAC - PR 074/2025
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA ADEFINIR
Vigéncia e Data Base: Vigéncia de 0 a & Data-base: 0 0
PERIODO NORMAL
it Descrigio Valor mensal -posto | Quantidade de Postos Vigéncia contratual Quantidade de meses Valor total estimado Meméria de calculo
1 VIGIA - 6h 3,008.77 18 01/11/2025 A 01/11/2026 12 RS 669,334.3 | (valor mensal * quantidade de postos)
quantidade de meses
VALOR TOTAL | R$ 669,334.32
"°'°'6'2‘;"A‘;"; FATO) Quantidade de Postos | Valor anual - primeiros 12 meses| Quantidade de meses Valor total estimado
1 VIGIA - 6h 495.42 18 RS 107,010.72 12 RS 107,010.72 | (valor mensal * quantidade de postos)
quantidade de meses
RS 107,010.72
VALOR MAXIMO ACEITAVEL (ESTIMADO)| RS 776,345.04

RESUMO 1/



PAD / SEl n°:
Licitagdo n°:
Data da Proposta:

0000309-53.2025.6.16.8000

90011

9/11/2025

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
VIGIAS INTERIOR
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

[Nome da Empresa

HIDALGO SERVICOS LTDA

[cNPJ

38.308.947/0001-37

[ CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

[VIGIA - 6h

CBO: 5174-20

REMUNERAGAO

[INSTRUMENTO NORMATIVO

[SIEMACO / SEAC - PR 074/2025

[VIGENCIA E DATA BASE

[Vigéncia de 01/fevereiro/2025 a 31/janeiro/2027 e Data-base: 01/FEVEREIRO

OBSERVAGCOES

PISO SALARIAL CONFORME CCT

R$

1,988.00

Clausula 32 - item 10

CARGA HORARIA SEMANAL 44 Clausula 282

VALOR DO VALE ALIMENTAGAO 805.00 Clausula 132

DESCONTO DO PAT 20.00% Nao ha previsdo na CCT

VALOR DO VALE TRANSPORTE - MEDIA DOS MUNICIPIOS 46.89 Média mensal dos valores dos municipios CONFORME ABA VALE TRANSPORTE

ADICIONAL DE RISCO 40.00 Clausula 112

ASSITENCIA MEDICA 87.50 Clausula 16

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28.00 Clausula 172

FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL 28.00 Clausula 23°

RESUMO VIGIA - 6h

VALOR MENSAL DO POSTO 3,098.77

REMUNERACAQO 1,355.45

ENCARGOS 478.47

BENEFICIOS 874.39

REPOSICAO DE AUSENCIAS 61.76

INSUMOS 59.97 Valor | CONFORME PREENCHIMENTO NA ABA INSUMOS

TOTAL 2,830.04

CITL 268.73

VALOR MENSAL - FATO GERADOR 495.42

FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 356.51

PROVISAO PARA RESCISAO 95.95

TOTAL 452.46

CITL 42.96

1. REMUNERAGAO
DESCRICAO VIGIA - 6h

CARGA HORARIA 30

SALARIO BASE 1,355.45

REMUNERAGAO 1,355.45
[ 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
[ 2. 2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

DESCRIGAO VIGIA - 6h % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL

INSS 271.09 20.00 | Estimativa maxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.
SESI/SESC* 20.33 1.50 | Estimativa maxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.

INCRA* 2.71 0.20 | Estimativa maxima prevista Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n°® 1.146/70.
SENAI / SENAC* 13.55 1.00 | Estimativa maxima prevista Decreto n° 2.318/86.

Salario Educagao* 33.89 2.50 | Estimativa méxima prevista Art. 3°, inciso |, do Decreto n° 87.043/82; art. 15, de Lei n® 9424/96; e art 2°, do

SACCON/CPC/SECAD

VIGIA 2/



SEBRAE* 8.13 0.60 | Estimativa maxima prevista Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.

RAT (%) 3.00 | Estimativa maxima prevista para o RAT Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, podendo ser reduzida pela metade ou acrescida

FAP (%) 0.50 | Estimativa maxima prevista para o FAP Art. 22, inciso I, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07; Anexo da

RAT AJUSTADO 20.33 1.50 |RAT X FAP O RAT Ajustado é encontrado pela multiplicagdo RAT do setor pelo FAP da empresa

FGTS 108.44 8.00 Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso lll, da Constituicdo Federal de 05/10/88.
TOTAL 478.47 35.30

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

DESCRICAO VIGIA - 6h MEMORIA DE CALCULO
VALE ALIMENTACAO - VALOR MENSAL 805.00 | Previsdo na CCT
DESCONTO DO PAT 20% | Desconto do PAT de 20% determinado em CCT
VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO 644.00 |(valor do VA) - (desconto do PAT)
DESCONTO 6% SOBRE O SALARIO BASE 81.33 | Valor a ser descontado dos postos nos municipios que oferecem transporte publico
VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE 46.89 | (média mensal ) - desconto 6% salario => estimado 21 dias de trabalho
ADICIONAL DE RISCO 40.00
ASSITENCIA MEDICA 87.50
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 28.00
FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL 28.00
O 8 9
[ 4. CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
DESCRIGAO VIGIA - 6h % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
"As férias do titular sdo remuneradas ou indenizadas
através do Submédulo 2, ao passo que, durante a Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragéo, apds cada periodo de 12
Reposicdo em Férias 29.71 1.62|reposigao, o repositor adquire 1 avo de 13° e férias e |meses de vigéncia do contrato de trabalho, conforme preceitua o art. 129 e o inc. |
1/3 proporcional, logo: art. 130, CLT; e art. 7°, inciso XVII, CF.
(1/12/12+1/12/12+1/3/12/12)*100 = 1,62%"
Substituicdo na cobertura das auséncias Legais 15.04 0.82(3/365)*100 Esta parcela refere-se as faltas legais previstas no art 473 CLT, em que a_contratada
Licenca Maternidade 0.88 0.04[((4/12)*100)*8,33%*1,416%) Considerando 120 dias de licengca maternidade, taxa de natalidade de 1,416% (IBGE
Licenca Paternidade 0.37 0.02((5/365)*100%1,416%) Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das
Auséncia por Doenga 15.22 0.83((3/30)/12)*100 Consideramos a média de 3 dias de afastamento por doenca por ano sem cobertura
Auséncia por Acidente de Trabalho 0.55 0.03[(((15/30)/12)*0,78% O artigo 27 do Decreto n°® 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o énus
[ FATO GERADOR
[ 2.1 FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO
DESCRIGAO VIGIA - 6h % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
13° Salario 112.91 8.33[(1/12)*100 A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XlII, prevé o décimo terceiro salario com base
Férias 112.91 8.33(1/12)*100 A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do trabalhador o
Adicional de Férias 37.68 2.78((1/3)/12*100 A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do trabalhador o
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias 53.16 35.30| (Férias + adicional de férias)*(célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre Férias e Adicional de férias

Encarﬁos incidentes sobre 13° salario 39.86 35.30] (13 salario)*(célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre o 13° Salario

3. PROVISAO PARA RESCISAO

DESCRIGAO VIGIA - 6h % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Aviso Prévio Indenizado - AP| 7.70 0.42(((1/12))*5% Valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo
Incidéncia do FGTS sobre o API 0.62 8.00{8% Sumula n® 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plenario.
Incidéncia da Multa do FGTS sobre o API 0.25 40.00{40% Incidéncia da Multa de 40% sobre o FGTS de 8% que deve incidir sobre o percentual
Aviso Prévio Trabalhado - APT 26.30 1.94(((7/30)/12)*100 Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o
Incidéncia dos Encargos do sobre o APT 9.28 35.30 | Encargos Sociais (célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 51.81 3.20((0,08)*0,4)*100 Conforme o §1° do art. 18 da Lei 8.036/90 prevé pagamento de 40% para o

TOTAL 95.95

* as provisdes do FATO GERADOR seréo revisadas anualmente para que, assim, seja mantida a reserva orgamentaria necessaria para fazer frente as situagdes previstas nesta rubrica

SACCON/CPC/SECAD VIGIA 3/



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGCOS - ESTIMATIVA
VIGIAS INTERIOR
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD / SEI n°: 0000309-53.2025.6.16.8000
Licitagao n°: 90011
Data da Proposta: 9/11/2025

Nome da Empresa

HIDALGO SERVIGCOS LTDA ‘

CNPJ

38.308.947/0001-37 ‘

CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Regime tributario da empresa

Preencher com X na opg&o que corresponde ao regime adotado pela empresa no exercicio fiscal

LUCRO PRESUMIDO

X

LUCRO REAL

Em caso de opgao pelo Lucro Real a empresa OBRIGATORIAMENTE devera prencher a tabela abaixo com as aliquotas efetivas TABELA 1

SIMPLES NACIONAL

Em caso de opgéo pelo SIMPLES NACIONAL a empresa OBRIGATORIAMENTE devera prencher de acordo com o enqu 1to em faixas TABELA 2

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

Item
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administracdo 0.66%
Taxa de Lucro (L) 1.00%
PIS (T) ** 0.65%
COFINS (T) ** 3.00%
ISS (T) 3.50% | Valor médio das aliquotas do municipios, CONFORME PREENCHIMENTO NA ABA ISS
INSS (CPRB)* (T) 0.00% | NAO DISPONIVEL - Preenchimento EXCLUSIVO para_optantes pela desoneragéo da folha de pagamento

TOTAL:

9.50%

Memoéria de calculo:
%CITL= (1+Cl)*(1+L)/(1-TR))-1

Observagoes:

Os licitantes deverao preencher conforme o regime de tributagéo a que estdo submetidas.

TAXAS DE ADMINISTRAGAO (Cl) e LUCRO (L): a estimativa do TRE-PR considerou o histérico de contratagées apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos e Formagéao de Pregos do STJ.

ISS: indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual sera devido o ISS (local da prestagéo do servigo, ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

TABELA 1 - Al fetivas do LUCRO REAL:
ALIQUOTAS EFETIVAS dos Ultimos 12 (doze) meses a ap da prop
C;’:e":l‘:n':”;'a Faturamento (TZ'ZI) Créditos PIS R i?;'::)s Créditos COFINS I
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%

SACCON/CPC/SECAD
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MEDIA Pis:| 0.00% MEDIA COFINS: 0.00% |

TABELA 2 - Ali feti SIMPLES NACIONAL: l

ALIQUOTAS EFETIVAS dos Ultimos 12 (doze) meses i a apl 4o da prop: |

E amento [ PIS Cofins |

l |

SACCON/CPC/SECAD CITL 5/



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA

VIGIAS INTERIOR

PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

CELULAS A PREENCHER | AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA |
PAD / SEI n®: 0000309-53.2025.6.16.8000
Licitagdo n°: 90011
Data da Proposta: 9/11/2025

Nome da Empresa / Raz&o Social

HIDALGO SERVICOS LTDA

CNPJ

38.308.947/0001-37

RESUMO DE INSUMOS

ITENS DE INSUMO PERIODICIDADE VALOR POR POSTO MEMORIA DE CALCULO
UNIFORMES - VIGIA Anual 59.97 | Valor dos uniformes / 12 meses
UNIFORMES - VIGIA

1[Calca tatica militar (no minimo 67% algodao em Rip Stop) unidade 91.34 2 182.68
2 [Camisas manga curta (100% algodéao) unidade 35.00 2 70.00
3| Camisas manga longa (100% algodéo) unidade 16.00 2 32.00
4 |Boné unidade 12.00 1 12.00
5| Meia cano alto (100% algod&o) unidade 8.00 6 48.00
6 [ Jaqueta tatica em nylon impermeavel unidade 90.00 2 180.00
7 [ Coturno tatico militar, confeccionado em couro impermeavel unidade 90.00 2 180.00
8[Capa de chuva em PVC na cor amarela ou preta unidade 15.00 1 15.00

719.68

SACCON/CPC/SECAD
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA

PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

VIGIAS INTERIOR

CELULAS A PREENCHER

| AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

PAD / SEI n°: 0000309-53.2025.6.16.8000
Licitagdo n°: 90011
Data da Proposta: 9/11/2025

Nome da Empresa / Razédo Social

HIDALGO SERVICOS LTDA

CNPJ

38.308.947/0001-37

RESUMO VALORES DO ISS DOS MUNICIPIOS

ISS - MUNICIPIOS ISS ATRIBUIDO MEMORIA DE CALCULO
MEDIA DO ISS 3.50% Média aritimética das aliquotas dos municipios
MUNICIPIO ISS DO MUNICIPIO

1|MARINGA 3.00%
2|FOZ DO IGUACU 4.00%
3| CASCAVEL 5.00%
4|SAO JOSE DOS PINHAIS 3.00%
5|ALTONIA 2.00%
6 [IPIRANGA 3.00%
7| PALMAS 3.00%
8| BARRACAO 3.00%
9|CAMPINA GRANDE DO SUL 5.00%
10|CERRO AZUL 5.00%
11| PALOTINA 3.00%
12| CAMPINA DA LAGOA 3.00%
13| URAI 3.00%
14| SAO JERONIMO DA SERRA 5.00%
15|CLEVELANDIA 3.00%
16 | GUARATUBA 3.00%
17 | ICARAIMA 5.00%
18| NOVA LONDRINA 2.00%
MEDIA DAS ALIQUOTAS 3.50%

SACCON/CPC/SECAD
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
VIGIAS INTERIOR
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGCO

CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

PAD / SEI n°: 0000309-53.2025.6.16.8000
Licitacdo n°: 90011
Data da Proposta: 9/11/2025

Nome da Empresa / Raza

o Social

HIDALGO SERVICOS LTDA

CNPJ

38.308.947/0001-37

RESUMO DO VALOR DAS PASSAGENS - DE ACORDO COM O MUNICIPIO

ITENS DE INSUMO PERIODICIDADE VALOR POR MEMORIA DE CALCULO
1|MEDIA MENSAL Mensal 46.89 Total mensal / total de municipios
MUNICIPIO QUANTIDADE VALOR DA TOTAL DIARIO TOTAL MENSALA1 DESCONTO DE VALOR FINAL

1|MARINGA 2 4.80 9.60 201.60 81.33 120.27
2|FOZ DO IGUACU 2 5.00 10.00 210.00 81.33 128.67
3|CASCAVEL 2 4.65 9.30 195.30 81.33 113.97
4|SAO JOSE DOS PINHAIS 2 4.60 9.20 193.20 81.33 111.87
5|ALTONIA 2 0.00 0.00 0.00 0 0.00
6| IPIRANGA 2 0.00 0.00 0.00 0 0.00
7| PALMAS 2 0.00 0.00 0.00 0 0.00
8| BARRACAO 2 0.00 0.00 0.00 0 0.00
9| CAMPINA GRANDE DO SUL 2 6.00 12.00 252.00 81.33 170.67
10|CERRO AZUL 2 0.00 0.00 0.00 0 0.00
11 [PALOTINA 2 2.50 5.00 105.00 81.33 23.67
12| CAMPINA DA LAGOA 2 0.00 0.00 0.00 0 0.00
13|URAI 2 0.00 0.00 0.00 0 0.00
14|SAO JERONIMO DA SERRA 2 0.00 0.00 0.00 0 0.00
15[CLEVELANDIA 2 1.00 2.00 42.00 81.33 0.00
16| GUARATUBA 2 6.10 12.20 256.20 81.33 174.87
17 |ICARAIMA 2 0.00 0.00 0.00 0 0.00
18| NOVA LONDRINA 2 0.00 0.00 0.00 0 0.00
TOTAL DE MUNICIPIOS 18 TOTAL GERAL 1,455.30 650.64 843.99

1 Dias uteis: 21: [(365/7 )X 5-9]/12=20,98 (Acérddo TCU n° 1904/07 Plenario)

SACCON/CPC/SECAD
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

VIGIAS INTERIOR
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD / SEI n°:

0000309-53.2025.6.16.8000

Licitagdo n°:

90011

Data da Proposta:

9/11/2025

lNome da empresa

HIDALGO SERVIGCOS LTDA

l

CNPJ

38.308.947/0001-37

|

HORA EXTRAORDINARIA E ADICIONAIS
Pagamento por ocorréncia (Fato Gerador)

‘ VALOR MAXIMO PREVISTO DE HORAS-EXTRAS PARA A CONTRATAGAO E CUSTOS DECORRENTES 27,000.00 ‘
l VALOR MAXIMO PREVISTO DE REEMBOLSO COM AUXILIO ALIMENTAGAO PARA A CONTRATAGAO 15,000.00 ‘
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Hn.r?rla Nensa
(Divisor)
1 VIGIA - 6h 30 150
PARAMETROS PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
ENCARGOS SOCIAIS 35.30 0.353| Percentual vinculado ao mddulo Encargos e provistes
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 0.0950 0.0950 | Percentual vinculado ao médulo CITL
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 20 1.2| Equivale a 20% o acréscimo no valor da hora calculada
SERVICO EXTRAORDINARIO 50% 50% 1.5| Remuneragéo da primeiras duas horas trabalhadas conforme CCT - Clausula 10?
SERVICO EXTRAORDINARIO 100% 100% 2| Remuneragao a partira da segunda hora trabalhada conforme CCT - Clausula 10?
ADICIONAL NOTURNO 1.1428571 1.1428571| Hora noturna é reduzida em relagdo a hora normal - 60min / 52 min 30 s
ADICIONAL NOTURNO 20% 1.2| Hora noturno remunerada com 20% de acréscimo conforme Clausula 10° da CCT
HORA EXTRAORDINARIA - DIURNA
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO VAng:&\AF:_ORA HE -50% ENCARGOS CITL TOTAL
1 VIGIA - 6h 1355.45 9.04 16.27 5.74 2.09 24.10
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO VAng,?,:;:_ORA HE - 100% ENCARGOS CITL TOTAL
1 VIGIA - 6h 1355.45 9.04 21.69 7.66 279 3213
HORA EXTRAORDINARIA - NOTURNA
5 VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERAGCAO NOTURNA NORMAL HE - 50% ENCARGOS CITL TOTAL
1 VIGIA - 6h 1355.45 12.39 22.31 7.87 2.87 33.05
& VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO NOTURNA NORMAL HE - 100% ENCARGOS CITL TOTAL
1 VIGIA - 6h 1355.45 12.39 29.74 10.50 3.82 44.06

VALE TRANSPORTE SUPLEMENTAR - VALOR DIARIO

SACCON/CPC/SECAD
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Item Posto de Trabalho VALOR UNITARIO QTDADE DIARIA CITL (por dia) TOTAL
1 VIGIA - 6h 4.33 2.00 0.82 9-48| VALOR UNITARIO RESULTADO DA MEDIA DOS VALORES NAO ZERADOS DOS MUNICIPIOS
AUXILIO ALIMENTAGAO DE FERIAS (ASSIDUIDADE) - FATO GERADOR
Base de calculo Desconto PAT Valor liquido CITL TOTAL
1 NENHUMA FALTA (Justificada ou n&o) Previsao de pagamento durante o periodo de férias,
805.00 - 805.00 76.44 881.44 de acordo com a CCT (clausula 13? - paragrafo
oitavo). A partir de 6 faltas o0 empregado nao fara jus
2 DE 1 A 3 FALTAS (Justificadas ou nédo) icio.
725.00 - 725.00 68.84 793.84 ao beneficio
3 DE 4 A 5 FALTAS (Justificadas ou n&o)
644.00 - 644.00 61.15 705.15

HE E ADICIONAIS 10/
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
VIGIAS INTERIOR
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD / SEI n°: 0000309-53.2025.6.16.8000
Licitagao n°: 90011
Data da Proposta: 9/11/2025

Nome da empresa I HIDALGO SERVIGOS LTDA |
CcNPy [ 38.308.947/0001-37 |

o eaw s e

REMUNERAGAO 45.18| Remuneragéo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 15.95| Encargos atribuidos no 6dulo 2 (Encargos Previdenciarios e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 38.33| Valor mensal liquido/ 21 (dias do més
VALE TRANSPORTE 8.66| CONSIDERANDO A MEDIA DOS VALORES DO VT NAO ZERADOS DOS MUNICIPIOS
TOTAL 10812
CITL 10-27| percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos

SACCON/CPC/SECAD EXCLUSAO (PROFISSIONAL) 11/



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

VIGIAS INTERIOR

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

ANEXO

I-A

CELULAS A PREENCHER AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PELA EMPRESA
PAD / SEI n°: 0000309-53.2025.6.16.8000
gdo n°: 90011

Data da Proposta: 9/11/2025
Nome da Empresa / Razéo Social HIDALGO SERVICOS LTDA
CNPJ 38.308.947/0001-37
Enderego Completo (com CEP) ﬁm;T’:aHé?ée"é’ES"sf;;gfé‘oﬁf’éa 08, Jardim Higienpolis,
Telefone (com DDD) 43 33444119
E-mail operador2@ m.br
Dados Bancario Itat, ag 1686, cc 57408-6
Nome do da Empresa (assinara o contrato) | Guilherme Rocha Hidalgo Moreno
CPF do da Empresa 079.546.199-23
Resumo da Contratagéo

VALOR MAXIMO ESTIMADO (CONTRATAGAO + FATO GERADOR)| RS 840,272.40
- BASE DA DE VALORES

SETOR SOLICITANTE

Convengéo Coletiva de

SIEMACO / SEAC - PR 063/2026

" Trabalh
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA ADEFINIR febaho
Vigéncia e Data Base: Vigéncia de 1° de fevereiro de 2026 a 31 de janeiro de 2028 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro.
PERIODO NORMAL
Item Descrigio Valor mensal -posto | Quantidade de Postos Vigéncia contratual Quantidade de meses Valor total estimado Meméria de calculo
1 VIGIA - 6h 3,356.60 18 01/11/2025 A 01/11/2026 12 RS 72502560 | (valor mensal * quantidade de postos) *
de meses
VALOR TOTAL| R$ 725,025.60
e EATO) Quantidade de Postos | Valor anual - primeiros 12 meses| Quantidade de meses Valor total estimado
1 VIGIA - 6h 533.55 18 R$ 115,246.80 12 RS 115,246.80 | (valor mensal * quantidade de postos)
de meses
RS 115,246.80
VALOR MAXIMO ACEITAVEL (ESTIMADO) | R$ 840,272.40

SACCON/CPC/SECAD

RESUMO 1/



SACCON/CPC/SECAD

ANEXO IlI-A

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
VIGIAS INTERIOR
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

PAD / SEI n°. 0000309-53.2025.6.16.8000
90011

Licitagéo n°.

Data da Proposta 9/11/2025

Nome 6a Empresa

HIDALGO SERVICOS LTDA

[cNPY | 38.308.947/0001-37 |
CELULAS A PREENCHER AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

VIGIA - 6h

INSTRUMENTO NORMATIVO
VIGENCIA E DATA BASE

SIEMACO / SEAC - PR 063/2026
Vigéncia de 1° de fevereiro de 2026 a 31 de jan

REMUNERACAO

de 2028 ¢ a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

| OBSERVACOES

PISO SALARIAL CONFORME CCT R52,141.00 Clausula 3° - item 10
2] Cléusula 28"
RS900.00 Clausula 13°
20.00% Nao ha previsao na GCT
44.45 Média mensal dos valores dos municipios CONFORME ABA VALE TRANSPORTE
R§43.00 sula 11~
R§94.50 Cléusula 16°
R$31.00 Clausula 17
R$31.00 [Clausula 23*
VIGIA - 6h ]
R$3,356.60
1.459.77
51531
963.9:
66.5
59.9 Valor mensal CONFORME PREENCHIMENTO NA ABA INSUMOS
3,06551
291.0¢
OR RS533.55
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 383.9: ]
PROVISAO PARA RESCISAO 103.3 |
48721 |
CITL 46.27 |
1
DESCRICAO I VIGIA - 6h |
[ 30 |
| 1.459.77 |
REMUNERACAO [ 1,459.77 |
[ 2- ENCARGOS E BENEFICIOS
[ 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
DESCRICAG VIGIA - 6h % I MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
291.95 [ méxima prevista Art_22, inciso 1, da Lei 8.212/91
Estimativa maxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90
Estimativa maxima prevista Art_1, inciso 1, do Decreto Lei n° 1.146/70
Estimativa maxima prevista Decreto n° 2.318/86
Estimaliva maxima prevista At 3, inclso I, do Decrelo n” 87.043/82; art_15, do Lel " 9424/96; ¢ art 2°, do
Estimaliva maxima prevista Arl_&° da Lei 8.029/90, allerada pela Lei n° 8.154/90.
Estimativa méxima prevista para o RAT Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, podendo ser reduzida pela metade ou acrescida
Estimativa méxima prevista para o FAP Art. 22, inciso Il alineas *b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07; Anexo da
RAT X FAP O RAT Ajustado & enconirado pela multiplicagao RAT do sefor pelo FAP da empresa
[Art 15 da Lel. 8036/90 o art 7°, inciso I, da Conslituigao Federal de 05/10/88.
[ 2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
CRIGAC VIGIA - 6h WEMORIA DE CALCULO
VALE ALIMENTACAG - vALoR MENSAL 0000 | Previséo na CCT
DESCONTO DO PAT 20%| Desconto do PAT de 20% determinado em CCT
[VALOR FINAL DO VALE ALIVENTAGAQ 720,00 | (valor do VA) - (d&sconto do P/
DESCONTO 6% SOBRE O SALARIO BASE 7.69 | Valor a ser descontado dos postos nos municipios que oferecem transporte publico

[VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE

(média mensal ) - desconto 6% salario => estimado 21 dias de trabalho

[ADICIONAL DE RISCO

ASSITENCIA MEDICA|

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL

4.CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

VIGIA - 6h

DESCRICAO
Reposigao em Férias

na coberlura das auséncias Legais

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

1/12/12‘1/12/12»1/3/12/12)"100

As férias do fitular sao por meio do Submédulo 2.1 (FATO GERADOR).

Licenga Materidade

Esta parcola ofor-so as faltas legais provistas ho ar 475 OLT, e que a_contratada

82](3/365)"10
o

Licenca Paternidade

120 dias de licenga maternidade. taxa de natalidade de 1.416% (IBGE

Cnada pelo art. 7° inciso XIX da CF. combinado com o art. 10, § 1° dos Alos das

[Auséncia por Doenca

média de 3 dias de afastamento por doenga por ano sem coberlura

Auséncia por Acidente de Trabalho

O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir 0 onus

FATO GERADOR

2.1 FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

DESCRIGAO

VIGIA - 6h

MEMORIA DE CALCULO

FUNDAWMENTO LEGAL

13° Salario 121.60 A Conslituigao Federal no Art. 7° inciso XIll prevé o décimo terceiro salario com base
Férias 121.60 A Constituicao Federal no Art. 77 inciso XVIl, dispoe que & direito do rabalhador
Adicional de Férias 4058 A Constiuigio Federal no At *nciso XV, dispGe que é dirito do abalhador o
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias 57.25| 35.30| (Férias + adicional de férias)"(célula referéncia tes sobre Férias e Adicional de férias

Encargos incidentes sobre 137 salario 42.92 35.30[ (13 salério)"(célula referéncia) Encargos sociais incidentes sobre 0 13° Salario

3. PROVISAO PARA RESCISAO

DESCRIGAG VIGIA - 6h % WEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
[Aviso Prévio Indenizado - APT 30 42[((12) 5% Valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir © conlralo sem [usto
Incidéncia do FGTS sobre 0 API 66 00[8% Gmula n° 305/TST e Acérdéo TCU 2.217/2010 - Plenario.
Incidéncia da Multa do FGTS sobre o AP 27 40.00]40% incidéncia da Multa de 40% sobre o FGTS de 8% que deve incidir sobre o percentual
[Aviso Prévio Trabalhado - APT 28.32 94[((7/30/12)"100 Refere-se & indenizagéo de sete dias corridos devida a0 empregado no caso de o
Incidéncia dos Encargos do sobre 0 APT 7000 35.30| Encargos Sociais (célula referéncia) ncargos sociais incidentes sobre Aviso Prévio Trabalhado
Vulta do FGTS sobre Rescisao sem Justa Causa 5579 20[(0.08)'0.4)7100 onforme o §1° do art. 18 da Lei 8.036/90 prevé pagamento de 40% para o

* as provisdes do FATO GERADOR seréo revisadas anualmente para que, assim, seja mantida a reserva oramentaria necessaria para fazer frente as situagdes previstas nesta rubrica

VIGIA 2/



ANEXO IlI-A

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGCOS - ESTIMATIVA
VIGIAS INTERIOR
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD / SEI n°: 0000309-53.2025.6.16.8000
Licitagdo n°: 90011
Data da Proposta: 9/11/2025

Nome da Empresa

HIDALGO SERVICOS LTDA ‘

CNPJ

38.308.947/0001-37 ‘

CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Regime tributario da empresa

Preencher com X na opgéo que corresponde ao regime adotado pela empresa no exercicio fiscal

LUCRO PRESUMIDO

X

LUCRO REAL

Em caso de opgéo pelo Lucro Real a empresa OBRIGATORIAMENTE devera prencher a tabela abaixo com as aliquotas efetivas TABELA 1

SIMPLES NACIONAL

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

Em caso de opgao pelo SIMPLES NACIONAL a empresa OBRIGATORIAMENTE devera prencher de acordo com o enquadramento em faixas TABELA 2

Item
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administragdo 0.66%
Taxa de Lucro (L) 1.00%
PIS (T) ** 0.65%
COFINS (T) ** 3.00%
1SS (T) 3.50% | Valor médio das aliquotas do municipios, CONFORME PREENCHIMENTO NA ABA ISS
INSS (CPRB)* (T) 0.00% |[NAO DISPONIVEL - Preenchimento EXCLUSIVO para_optantes pela desoneragéo da folha de pagamento
TOTAL: 9.50%
Memoéria de calculo:
%CITL= ((1+Cl)*(1+L)/(1-TR))-1
Observagoes:
Os licitantes deverao preencher conforme o regime de tri a que estdo

TAXAS DE ADMINISTRAGAO (Cl) e LUCRO (L): a estimativa do TRE-PR considerou o histérico de contratagdes apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos e Formag&o de Precos do STJ.

ISS: indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual sera devido o ISS (local da prestagéo do servigo, ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

TABELA 1 - efetivas do LUCRO REAL:
ALIQUOTAS EFETIVAS dos Ultimos 12 (doze) meses i a apl a0 da prop
Competéncia PIS - Aliquota Efetiva COFINS -~ Aliquota Efetiva
(més/ano) Faturamento (Total) Créditos PIS PIS (Total) Créditos COFINS COFINS
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
MEDIA PIS: 0.00% MEDIA COFINS: 0.00%
TABELA iquotas efetivas SIMPLES NACIONAL: ]
ALIQUOTAS EFETIVAS dos tltimos 12 (doze) meses i a apl 40 da prop: |
\ PIS Cofins \

SACCON/CPC/SECAD
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ANEXO IlI-A

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA

VIGIAS INTERIOR
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

PAD / SEI n°: 0000309-53.2025.6.16.8000
Licitagdo n°: 90011
Data da Proposta: 9/11/2025

Nome da Empresa / Razao Social

HIDALGO SERVICOS LTDA

CNPJ

38.308.947/0001-37

RESUMO DE INSUMOS

ITENS DE INSUMO PERIODICIDADE VALOR POR POSTO MEMORIA DE CALCULO
UNIFORMES - VIGIA Anual 59.97 [Valor dos uniformes / 12 meses
UNIFORMES - VIGIA

1[Calga tatica militar (no minimo 67% algoddo em Rip Stop) unidade 91.34 2 182.68
2| Camisas manga curta (100% algodao) unidade 35.00 2 70.00
3| Camisas manga longa (100% algod&o) unidade 16.00 2 32.00
4|Boné unidade 12.00 1 12.00
5| Meia cano alto (100% algodao) unidade 8.00 6 48.00
6| Jaqueta tatica em nylon impermeavel unidade 90.00 2 180.00
7 | Coturno tatico militar, confeccionado em couro impermeavel unidade 90.00 2 180.00
8| Capa de chuva em PVC na cor amarela ou preta unidade 15.00 1 15.00

719.68

SACCON/CPC/SECAD INSUMO 4/



ANEXO III-A 5
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA
VIGIAS INTERIOR
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO
CELULAS A PREENCHER | AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA |
PAD / SEI n°: 0000309-53.2025.6.16.8000
Licitagcdo n°: 90011
Data da Proposta: 9/11/2025
Nome da Empresa / Razao Social HIDALGO SERVICOS LTDA
CNPJ 38.308.947/0001-37
RESUMO VALORES DO ISS DOS MUNICIPIOS |
ISS - MUNICIPIOS ISS ATRIBUIDO MEMORIA DE CALCULO
MEDIA DO ISS 3.50% Média aritimética das aliquotas dos municipios
MUNICIPIO ISS DO MUNICIPIO
1|MARINGA 3.00%
2[FOz DO IGUACU 4.00%
3|CASCAVEL 5.00%
4|SAO JOSE DOS PINHAIS 3.00%
5|ALTONIA 2.00%
6| IPIRANGA 3.00%
7 |PALMAS 3.00%
8| BARRACAO 3.00%
9| CAMPINA GRANDE DO SUL 5.00%
10| CERRO AZUL 5.00%
11| PALOTINA 3.00%
12| CAMPINA DA LAGOA 3.00%
13| URAI 3.00%
14| SAO JERONIMO DA SERRA 5.00%
15|CLEVELANDIA 3.00%
16 | GUARATUBA 3.00%
17 | ICARAIMA 5.00%
18| NOVA LONDRINA 2.00%
MEDIA DAS ALIQUOTAS 3.50%
SACCON/CPC/SECAD ISS 5/



ANEXO IlI-A 6
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA
VIGIAS INTERIOR
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO
CELULAS A PREENCHER | AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
PAD / SEI n®: 0000309-53.2025.6.16.8000
Licitagdo n°: 90011
Data da Proposta: 9/11/2025
Nome da Empresa / Razao Social HIDALGO SERVICOS LTDA
CNPJ 38.308.947/0001-37
RESUMO DO VALOR DAS PASSAGENS - DE ACORDO COM O MUNICIPIO
ITENS DE INSUMO PERIODICIDADE VALOR POR MEMORIA DE CALCULO
1|MEDIA MENSAL Mensal 44 .45 Total mensal / total de municipios
MUNICIPIO QUANTIDADE VALOR DA TOTAL DIARIO TOTAL MENSAL1 DESCONTO DE VALOR FINAL

1|MARINGA 2 4.80 9.60 201.60 87.59 114.01
2|FOZ DO IGUACU 2 5.00 10.00 210.00 87.59 122.41
3|CASCAVEL 2 4.65 9.30 195.30 87.59 107.71
4|SAO JOSE DOS PINHAIS 2 4.60 9.20 193.20 87.59 105.61
5|ALTONIA 2 0.00 0.00 0.00 0 0.00
6| IPIRANGA 2 0.00 0.00 0.00 0 0.00
7| PALMAS 2 0.00 0.00 0.00 0 0.00
8| BARRACAO 2 0.00 0.00 0.00 0 0.00
9|CAMPINA GRANDE DO SUL 2 6.00 12.00 252.00 87.59 164.41
10|CERRO AZUL 2 0.00 0.00 0.00 0 0.00
11| PALOTINA 2 2.50 5.00 105.00 87.59 17.41
12|CAMPINA DA LAGOA 2 0.00 0.00 0.00 0 0.00
13| URAI 2 0.00 0.00 0.00 0 0.00
14[SAO JERONIMO DA SERRA 2 0.00 0.00 0.00 0 0.00
15| CLEVELANDIA 2 1.00 2.00 42.00 87.59 0.00
16| GUARATUBA 2 6.10 12.20 256.20 87.59 168.61
17 [ICARAIMA 2 0.00 0.00 0.00 0 0.00
18| NOVA LONDRINA 2 0.00 0.00 0.00 0 0.00
TOTAL DE MUNICIPIOS 18 TOTAL GERAL 1,455.30 700.72 800.17

1 Dias Uteis: 21: [(365/7 )X 5-9]/12=20,98 (Acordao TCU n° 1904/07 Plenario)

SACCON/CPC/SECAD
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PAD / SEI n°:
Licitagdo n°:
Data da Proposta:

ANEXO IlI-A

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
VIGIAS INTERIOR
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

0000309-53.2025.6.16.8000

90011

9/11/2025

HIDALGO SERVICOS LTDA

Nome da empresa
CNPJ

38.308.947/0001-37

HORA EXTRAORDINARIA E ADICIONAIS
Pagamento por ocorréncia (Fato Gerador)

l VALOR MAXIMO PREVISTO DE HORAS-EXTRAS PARA A CONTRATAGAO E CUSTOS DECORRENTES l 27,000.00 ]
l VALOR MAXIMO PREVISTO DE REEMBOLSO COM AUXILIO ALIMENTAGAO PARA A CONTRATAGAO l 15,000.00 ]
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carez Ho'r§r|a Mepsal
(Divisor)
1 VIGIA - 6h 30 150
PARAMETROS PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
ENCARGOS SOCIAIS 35.30 0.353| Percentual vinculado ao médulo Encargos e provisées
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 0.0950 0.0950| Percentual vinculado ao médulo CITL
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 20 1.2| Equivale a 20% o acréscimo no valor da hora calculada
SERVICO EXTRAORDINARIO 50% 50% 1.5| Remuneragao da primeiras duas horas trabalhadas conforme CCT - Clausula 102
SERVICO EXTRAORDINARIO 100% 100% 2| Remuneracao a partira da segunda hora trabalhada conforme CCT - Clausula 10?
ADICIONAL NOTURNO 1.1428571 1.1428571| Hora noturna é reduzida em relagéo a hora normal - 60min / 52 min 30 s
ADICIONAL NOTURNO 20% 1.2| Hora noturno remunerada com 20% de acréscimo conforme Clausula 10° da CCT
HORA EXTRAORDINARIA - DIURNA
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO VAng:,QAHLORA HE -50% ENCARGOS cImL TOTAL
1 VIGIA - 6h 1459.77 9.73 17.52 6.18 2.5 25.95
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO AL A ORA HE - 100% ENCARGOS cITL TOTAL
1 VIGIA - 6h 1459.77 9.73 23.36 8.24 3.00 34.60
HORA EXTRAORDINARIA - NOTURNA
% VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO NOTURNA NORMAL HE - 50% ENCARGOS CITL TOTAL
1 VIGIA - 6h 1459.77 13.35 24.02 8.48 3.09 35.50
% VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO NOTURNA NORMAL HE - 100% ENCARGOS CITL TOTAL
1 VIGIA - 6h 1459.77 13.35 32.03 11.31 412 47.45
VALE TRANSPORTE SUPLEMENTAR - VALOR DIARIO
Item Posto de Trabalho VALOR UNITARIO QTDADE DIARIA CITL (por dia) TOTAL
1 VIGIA - 6h 4.33 200 0.82 948| VALOR UNITARIO RESULTADO DA MEDIA DOS VALORES NAO ZERADOS DOS MUNICIPIOS
AUXILIO ALIMENTAGAO DE FERIAS (ASSIDUIDADE) - FATO GERADOR
Base de calculo Desconto PAT Valor liquido CITL TOTAL
1 NENHUMA FALTA (Justificada ou n&o) Previsao de pagamento durante o periodo de férias,
900.00 - 900.00 85.46 985.46 de acordo com a CCT (cldusula 13? - paragrafo
oitavo). A partir de 6 faltas o empregado nao fara jus
2 DE 1 A 3 FALTAS (Justificadas ou n&o) beneficio.
810.00 - 810.00 76.91 886.91 aobeneticio
3 DE 4 A 5 FALTAS (Justificadas ou n&o)
720.00 - 720.00 68.37 788.37
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ANEXO IlI-A 8

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA
VIGIAS INTERIOR
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD / SEI n°: 0000309-53.2025.6.16.8000
Licitagdo n°: 90011
Data da Proposta: 9/11/2025
Nome da empresa [ HIDALGO SERVIGOS LTDA |
CNPJ | 38.308.947/0001-37 |

REMUNERACAO 48.66| Remuneragao / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 17.18| Encargos atribuidos no submédulo 2 (Encargos Previdenciarios e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 42.86| Valor mensal liquido/ 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 8.66| CONSIDERANDO A MEDIA DOS VALORES DO VT NAO ZERADOS DOS MUNICIPIOS
TOTAL 117.35
CITL 11.14] percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
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