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ACORDO DE PARCERIA N° 75/2026
MRN: CT 4237

ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO - PD&lI QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE VIGOSA E A MRN - MINERAGAO
RIO DO NORTE, COM INTERVENIENCIA DA
FUNDAGAO SOCIEDADE DE INVESTIGAGOES
FLORESTAIS NA FORMA ABAIXO.

Pelo presente instrumento, a UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA, Fundacao de
Ensino Superior, instituida pelo Poder Publico Federal, inscrita no CNPJ sob n°
25.944.455/0001-96, neste ato representada por seu Reitor, Sr.° Demétrius David da
Silva, portador da Matricula Funcional n° 7645-7/UFV, nomeado por meio de Decreto
de 23/05/2019, publicado no Diario Oficial da Unido em 24/05/2019 e reconduzido ao
cargo por meio de Decreto de 24/05/2023, publicado no Diario Oficial da Unido em
25/05/2023, e, em casos de auséncias e impedimentos, pela Vice-Reitora, Sr.? Rejane
Nascentes, portadora da Matricula Funcional n® 10037-4/UFV, nomeada pela portaria
n° 0641/2019 e reconduzida ao cargo pela portaria n® 0463/2023, publicada no Diario
Oficial da Unido em 12/06/2023, denominada UNIVERSIDADE, e de outro lado, a
MRN — MINERAGAO RIO DO NORTE, sociedade anénima fechada, inscrita no CNPJ
sob n° 04.932.216/0001-46, com sede a Avenida Newton Bello, Estr. do Arroz, S/N,
Imperatriz - MA, 65907-230, representada na forma de seu atos constitutivos pelo seu
diretor/presidente, Guido Roberto Campos Germani, CPF/MF: 518.414.286-04 e
Identidade: MG-2.515.440 Orgao expedidor: PC/MG. Nacionalidade: Brasileiro Estado
civil: solteiro, doravante denominada ENTIDADE PARCEIRA, doravante, cada uma
dita PARTE e em conjunto PARTES, com a interveniéncia da FUNDAGAO
SOCIEDADE DE INVESTIGACOES FLORESTAIS, Fundagdo de Direito Privado
vinculada a Universidade Federal de Vigcosa, com sede no Campus Universitario, CEP
36.570-900, na cidade de Vigcosa, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n.°
52.495.069/0001-37, neste ato representada pelo seu Diretor Presidente o professor
Gilciano Saraiva Nogueira e o Diretor Cientifico o professor Gleison Augusto dos
Santos, denominada INTERVENIENTE, resolvem celebrar o Acordo de Parceria Para
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo, doravante dito, simplesmente, Acordo, sob
0s seguintes termos e condigdes:

Os PARCEIROS, anteriormente qualificados, resolvem celebrar o presente Acordo de

Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo - PD&l, em conformidade com

wia @S Normas legais vigentes no Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
@ (Emenda Constitucional n°® 85/15, Lei n® 10.973/2004, Lei n°® 13.243/2016 e Decreto
n° 9.283/2018), bem como as Resolugdes, n° 04/2000, n° 06/2000, n° 03/2004, n°
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06/2010, n° 08/2012, n° 01/2015 n° 08/2015, n° 01/2018 e n°® 20/2018, do Conselho
Universitario da UFV, que devera ser executado com estrita observancia das
seguintes clausulas e condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Parceria para PD&l tem por objeto a cooperagao técnica
e cientifica entre os PARTICIPES para desenvolver o “Programa de Monitoramento
de Primatas nas areas da MRN na flona Saraca-Taquera”, a ser executado nos termos
do Plano de Trabalho, anexo, visando a transferéncia de recursos financeiros, a
gestdao administrativa e financeira e a execucgao técnica de projeto de pesquisa,
desenvolvimento e inovagéao — PDA&il.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O Plano de Trabalho define os objetivos a serem atingidos com o presente Acordo
de Parceria, apresenta o planejamento dos trabalhos que serdo desenvolvidos,
detalha as atividades e as atribuigdes de cada um dos PARCEIROS, a alocacao de
recursos humanos, materiais e financeiros, bem como o cronograma fisico-financeiro
do projeto, a fim de possibilitar a fiel consecucdo do objeto desta parceria,
estabelecendo objetivos, metas e indicadores.

2.2. Respeitadas as previsdes contidas na legislagao em vigor, a UNIVERSIDADE,
com a interveniéncia da FUNDAGAO DE APOIO, fomentara/executara as atividades
de pesquisa e desenvolvimento, conforme o Plano de Trabalho, sob as condi¢cbes aqui
acordadas, sendo parte integrante e indissociavel deste Acordo, independente de
transcrigcéo.

2.3. Na execucao do Plano de Trabalho, a atuacdo dos PARTICIPES dar-se-a4 sempre
de forma associada. Para tanto, os PARTICIPES indicam, na forma do item 3.1, seus
respectivos Coordenadores de Projeto, que serao responsaveis pela supervisao e
pela geréncia das atividades correspondentes ao Plano de Trabalho.

2.4. Recaem sobre o Coordenador do Projeto, designado pela UNIVERSIDADE nos
termos da alinea c, item 3.1.1., as responsabilidades técnicas e de articulagao
correspondentes.

2.5. Situagdes capazes de afetar sensivelmente as especificagbes ou os resultados
esperados para o Plano de Trabalho deverdo ser formalmente comunicadas pelos
Coordenadores de Projeto ao setor responsavel, aos quais competira avalia-las e
tomar as providéncias cabiveis.

2.6. A impossibilidade técnica e cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase do
Plano de Trabalho que seja devidamente comprovada e justificada acarretara a
suspensao de suas respectivas atividades até que haja acordo entre os PARCEIROS
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quanto a alteracéo, a adequacéo ou ao término do Plano de Trabalho e a consequente
extingdo deste Acordo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES E
RESPONSABILIDADES

3.1. Sao responsabilidades e obrigagdes, além dos outros compromissos assumidos
neste Acordo de Parceria em PD&l:

3.1.1. Da UNIVERSIDADE

a) Aplicar os recursos repassados exclusivamente nas atividades relacionadas a
consecucgao do objeto deste Acordo de Parceria para PD&l;

b) Manter rigoroso controle das despesas efetuadas e dos respectivos
comprovantes com vistas a prestagdo de contas da execugdo do objeto deste
Acordo;

c) O coordenador indicado pela UNIVERSIDADE para acompanhar a sua execugao
€ o servidor professor Fabiano Rodrigues de Melo, SIAPE n° 2543504-6;

d) Prestar ao(s) parceiro(s) informacgdes sobre os recursos recebidos e a respectiva
situagado de execugéao dos projetos aprovados, nos termos deste Acordo;

e) Monitorar, avaliar e prestar contas nos termos deste Acordo;

3.1.2. Da ENTIDADE PARCEIRA:

a) Transferir os recursos financeiros acordados, segundo o Cronograma de
Desembolso constante no Plano de Trabalho, por meio do aporte de recursos
financeiros de sua responsabilidade;

b) Indicar coordenador, no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da assinatura
deste Acordo, para acompanhar a sua execugao;

c) Colaborar, nos termos do plano de trabalho, para que o Acordo alcance os
objetivos nele descritos;

3.1.3. Da FUNDAGAO DE APOIO:

a) Aplicar os recursos repassados exclusivamente nas atividades relacionadas a
consecucao do objeto deste Acordo de Parceria para PD&l;

b) Prestar @ UNIVERSIDADE informag¢des sobre os recursos recebidos e a
respectiva situagao de execucgao dos projetos aprovados, nos termos deste Acordo;

c¢) A coordenadora indicada para acompanhar a sua execugao, caso seja solicitado
pela UNIVERSIDADE, é a Sra. Livia Ramos Souza;
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d) Executar a gestdo administrativa e financeira dos recursos transferidos para a
execugao do objeto deste Acordo, em conta especifica;

e) Informar previamente ao ENTIDADE PARCEIRA os dados bancarios e
cadastrais necessarios a realizacdo dos aportes financeiros, cuidando para que a
conta-corrente a qual serdo destinados os recursos seja especifica para o projeto
executado em conformidade com este Acordo de Parceria.

f) Restituir os saldos financeiros remanescentes, pertinentes ao seu respectivo
aporte, ndo utilizadas no objeto pactuado, no prazo maximo de 60 (sessenta), dias
contados da data do término da vigéncia ou da denuncia deste Acordo de Parceria,
a ENTIDADE PARCEIRA ou a Uniao, por meio de GRU.

g) Responsabilizar-se pelo recolhimento de impostos, taxas, contribui¢cdes e outros
encargos porventura devidos em decorréncia das atividades vinculadas a este
Acordo de Parceria;

h) Manter, durante toda a execug¢ao do Acordo de Parceria, todas as condi¢des de
habilitacao e de qualificagdo exigidas para a sua celebracéo, responsabilizando-se
pela boa e integral execug¢ao das atividades ora descritas;

i) Promover a gestao dos recursos, compras e contratacbes de acordo com o
disposto no Decreto n° 8.241/2014 quando a fonte do recurso for publica, podendo
aplicar regulamento préprio de contratacbes e aquisicbes, caso recurso seja
privado;

j) Observar os principios da legalidade, eficiéncia, moralidade, publicidade,
economicidade, legalidade e impessoalidade, nas aquisicdes e contratagbes
realizadas, bem como no desenvolvimento de todas as suas agcdes no ambito deste
Acordo de Parceria;

k) Manter registros contabeis, fiscais e financeiros completos e fidedignos
relativamente a aplicagdo dos aportes recebidos da ENTIDADE PARCEIRA por
este Acordo de Parceria, fazendo-o em estrita observancia as normas tributario-
fiscais em vigor e, especialmente, a legislagdo que instituiu contrapartidas em
atividades de PD&l para a concessao de incentivos ou de beneficios dos quais a
ENTIDADE PARCEIRA seja ou se torne beneficiaria;

l) Manter, com os recursos do projeto e sob sua coordenagéo direta, pessoal de
pesquisa e desenvolvimento, através de contratacao pela CLT, bolsa ou estagio de
pesquisa e desenvolvimento, disponivel para a execugao das atividades relativas a
este Acordo de Parceria e ao Plano de Trabalho, em numero e com conhecimento
técnico-académico suficientes;

m)Providenciar a remuneragdo dos colaboradores, conforme previsto em
orcamento especifico aprovado, em conformidade, ainda, com o art. 4° da Lei n°
8.958/1994;

n) Cumprir todas as normas pertencentes ao ordenamento juridico brasileiro, em
especial as trabalhistas, previdenciarias e tributarias derivadas da relagao existente
entre si e seus empregados e/ou contratados, durante a execugéo do Projeto objeto
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do Plano de Trabalho, de forma que nao se estabelecera, em hipétese alguma,
vinculo empregaticio entre esses empregados, funcionarios, servidores ou
contratados da FUNDACAO e ENTIDADE PARCEIRA ou as demais convenentes,
cabendo a FUNDACAO responsabilidade exclusiva pelos salarios e todos os énus
trabalhistas e previdenciarios, bem como pelas reclamacgdes trabalhistas ajuizadas,
e por quaisquer autos de infracéo, e ainda, fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
da Previdéncia Social a que a FUNDACAO der causa, com relacdo a toda a mao
de obra por ela contratada em decorréncia do presente Acordo de Parceria.

3.2. Os Coordenadores de projeto poderdo ser substituidos a qualquer tempo,
competindo a cada PARCEIRO comunicar ao (s) outro (s) acerca desta alteragao.

3.3. Os PARCEIROS sao responsaveis, nos limites de suas obrigagdes, respondendo
por perdas e danos quando causarem prejuizo em razao da inexecuc¢éo do objeto do
presente Acordo de Parceria para PD&l ou de publicacdes a ele referentes.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. A ENTIDADE PARCEIRA transferira recursos financeiros no valor total de R$
R$1.893.799,90 (Um milhao oitocentos e noventa e trés mil setecentos e noventa
e nove reais e noventa centavos), sendo o valor de R$ 37.409,85 (trinta e sete mil
quatrocentos e nove reais e oitenta e cinco centavos) referente as despesas
reembolsaveis/valor variavel do projeto. O projeto sera pago de acordo com as
informagdes enviadas todos os meses pelo coordenador do projeto (referentes as aos
gastos mensais do projeto), ao setor de faturamento da Fundacao SIF, que seguira
com a emisséo das notas fiscais de faturamento.

4.1.1. No valor total estabelecido na Clausula 4.1., ndo esta compreendido o
montante de R$ 16.590,15 (dezesseis mil, quinhentos e noventa reais e quinze
centavos), proveniente do projeto anteriormente firmado entre a MRN e a
Associagdao Sociedade de Investigagoes Florestais (SIF), vinculado ao
Acordo n° 104/2022, Conveniar n° 1619 (processo SEI n° 23114.909707/2022-
15), referente a saldo remanescente daquele projeto.
Tal valor sera transferido para a conta bancaria do presente projeto, indicada
no item 4.2., de titularidade da Fundagdo SIF, e devera ser utilizado
exclusivamente na execugao deste projeto. Assim o valor total do projeto passa
a ser R$ 1.910.390,05 (um milhao novecentos e dez mil trezentos e noventa
reais e cinco centavos).

4.2. Os valores especificados no item acima serdo recebidos pela FUNDAGAO DE
APOIO em conta especifica do Banco do Brasil agéncia n° 0428-6 conta corrente n°
110.505-1.

4.3. A ENTIDADE PARCEIRA efetuara os aportes financeiros previstos no Plano de
Trabalho através de depdsitos em conta corrente especifica, servindo o comprovante
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da operagdo bancaria como recibo, para fins de direito, do repasse dos recursos
financeiros previstos por este Acordo de Parceria.

4.4. Eventuais ganhos financeiros com aplicagdo serao revertidos para garantir a
integral execugao do objeto desta Parceria.

4.4.1. Apos execucgao total do projeto, havendo ainda saldos remanescentes,
esses serao devolvidos para a ENTIDADE PARCEIRA ou serao revertidos em
favor da CONTRATADA, mediante Guia de Recolhimento da Unido-GRU, na
qual deverédo constar o cédigo da UG, gestdo e codigo do recolhimento
indicados pela CONTRATADA.

4.5. Observadas as demais disposicoes previstas neste Acordo de Parceria, os
PARCEIROS acordam, desde ja, que os valores mencionados no Plano de Trabalho
sdo estimados com base nas premissas e termos especificados no mencionado
Anexo.

4.6. Qualquer aumento ao orcamento do Plano de Trabalho executado por este
Acordo de Parceria, que torne necessario o aporte de recursos adicionais pela
ENTIDADE PARCEIRA devera ser prévia e formalmente analisado e aprovado pelas
Parceiros, devendo ser implementado tdo somente apds celebragédo de termo aditivo
a este Acordo de Parceria.

4.7. Do valor total repassado, (a) FUNDAGCAO DE APOIO podera utilizar até 15%
(quinze por cento) para custear despesas operacionais, definidas e justificadas no
Plano de Trabalho.

4.7.1. Os valores dos recursos financeiros previstos nesta clausula poderéao ser
alterados por meio de termo aditivo, com as necessarias justificativas e de comum
acordo entre os PARCEIROS, o que implicara a revisao das metas pactuadas e a
alteracao do Plano de Trabalho.

4.8. A transposigéo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de categoria de
programagao para outra poderdo ocorrer com 0 objetivo de conferir eficacia e
eficiéncia as atividades de ciéncia, tecnologia e inovagao.

4.8.1. No ambito deste projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovagao, o
coordenador geral indicara a necessidade de alteragdo das categorias de
programacao, as dotag¢des orgamentarias e a distribuicdo entre grupos de natureza
de despesa em referéncia ao projeto de pesquisa aprovado originalmente.

4.8.2. Por ocasiao da ocorréncia de quaisquer das acoes previstas no item anterior,
a ICT podera alterar a distribuicido inicialmente acordada, promover modificacoes
internas ao seu or¢camento, alterar rubricas ou itens de despesas, desde que n&o
modifique o valor total do projeto.

4.9 Sao dispensaveis de formalizagdo por meio de Termo Aditivo as alteragdes
previstas no item 4.8 que importem em transposigéao, remanejamento ou transferéncia
de recursos de categoria de programacdo para outra, com o objetivo de conferir
eficacia e eficiéncia as atividades previstas no Plano de Trabalho, desde que ndo haja
alteracdo do valor total do projeto.
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4.9.1. Alteracdes na distribuicdo entre grupos de natureza de despesa e
alteracdes de rubricas ou itens de despesas, necessarias para efetiva execugao
do, ficardo dispensadas de prévia anuéncia da ENTIDADE PARCEIRA, hipotese
em que o coordenador do projeto solicitara a alteragdo a ICT, devendo constar as
razbes que ensejaram as alteragoes, indicando a necessidade de alteragao das
categorias de programacao, as dotagbes orcamentarias e a distribuicdo entre
grupos de natureza de despesa em referéncia ao projeto de pesquisa aprovado
originalmente.

4.10. A UNIVERSIDADE nao respondera pela suplementacao de recursos para fazer
frente a despesas decorrentes de quaisquer fatores externos ao seu controle, como
flutuacdo cambial e alteragdes nos valores de taxas escolares.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PESSOAL

5.1. Cada PARCEIRO se responsabiliza, individualmente, pelo cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e tributarias derivadas da relagéao
existente entre si e seus empregados, servidores, administradores, prepostos e/ou
contratados, que colaborarem na execugao do objeto deste Acordo, de forma que nao
se estabelecera, em hipotese alguma, vinculo empregaticio ou de qualquer outra
natureza com a EMPRESA PARCERIA e o pessoal da UNIVERSIDADE E DA
FUNDAGCAO DE APOIO e vice-versa, cabendo a cada PARCEIRO a responsabilidade
pela condugao, coordenacdo e remuneracdo de seu pessoal, e por administrar e
arquivar toda a documentagcdo comprobatdria da regularidade na contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA
CRIAGAO PROTEGIDA

6.1. Todos os dados, técnicas, tecnologia, know-how, marcas, patentes e quaisquer
outros bens ou direitos de propriedade intelectual/industrial de um parceiro que este
venha a utilizar para execugao do Projeto continuardo a ser de sua propriedade
exclusiva, nao podendo o outro parceiro cedé-los, transferi-los, aliena-los, divulga-los
ou emprega-los em quaisquer outros projetos ou sob qualquer outra forma sem o
prévio consentimento escrito do seu proprietario.

6.2. Todo desenvolvimento tecnoldgico passivel de protegao intelectual, em qualquer
modalidade, proveniente da execucado do presente Acordo de Parceria, devera ter a
sua propriedade compartilhada entre as duas convenentes, na mesma proporgao em
que cada instituicdo contribuiu com recursos humanos, além do conhecimento pre-
existente aplicado, conforme previsto no art. 9°, § 3°, da lei n® 10.973/2004.

6.3. Todo desenvolvimento tecnoldgico passivel de protegao intelectual, em qualquer
modalidade, proveniente da execucao do presente Acordo de Parceria, devera ter a
sua propriedade compartilhada entre as parceiras, por meio de instrumento proprio.
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6.4. O instrumento previsto na subclausula 6.3 devera observar os requisitos legais e
formais necessarios para sua celebragéo e averbagao junto aos 6rgaos competentes.

6.5. Eventuais impedimentos de um dos parceiros ndo prejudicara a titularidade e/ou
a exploracao dos direitos da Propriedade Intelectual pelos demais.

6.6. As Partes devem assegurar, na medida de suas respectivas responsabilidades,
que os projetos propostos e que a alocagdo dos recursos tecnoldgicos
correspondentes nao infrinjam direitos autorais, patentes ou outros direitos
intelectuais, assim como direitos de terceiros.

6.7. Na hipdtese de eventual infragdo de qualquer direito de propriedade intelectual
relacionada as tecnologias resultantes, os parceiros concordam que as medidas
judiciais cabiveis visando coibir a infracdo do respectivo direito podem ser adotadas
em conjunto ou separadamente.

6.8. Os depositos de pedidos de protecédo de propriedade intelectual devem ser
iniciados necessariamente junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI
e registrados no sistema de acompanhamento da UNIVERSIDADE.

6.9. A FUNDACAO DE APOIO n3o tera direitos sobre os resultados obtidos, passiveis
ou nao de protecéo legal.

6.10. A UNIVERSIDADE podera outorgar poderes ao ENTIDADE PARCEIRA para
praticar todo e qualquer ato necessario para o depdsito, acompanhamento e
manutencdo de pedido de patente das tecnologias resultantes do presente
instrumento, no Brasil e em outros paises.

7. CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGAGAO E DAS PUBLICAGOES

7.1. Os PARCEIROS concordam em nao utilizar o nome do outro PARCEIRO ou de
seus empregados em qualquer propaganda, informagao a imprensa ou publicidade
relativa ao contrato ou a qualquer produto ou servigo decorrente deste, sem a prévia
aprovacgao por escrito da PARTE referida.

7.2. Fica vedado aos PARCEIROS utilizar, no ambito deste Acordo de Parceria,
nomes, simbolos e imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

7.3. Os PARCEIROS nao poderéo utilizar o nome, logomarca ou simbolo um do outro
em promocdes e atividades afins alheias ao objeto deste Acordo, sem prévia
autorizacdo do respectivo PARCEIRO sob pena de responsabilidade civil em
decorréncia do uso indevido do seu nome e da imagem.

7.4. As publicagbes, materiais de divulgacao e resultados materiais, relacionados com
os recursos do presente Acordo, deverao mencionar expressamente o apoio recebido
dos PARCEIROS.
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8. CLAUSULA OITAVA - DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E
SIGILOSAS

8.1. Os PARCEIROS adotarao todas as medidas necessarias para proteger o sigilo
das INFORMACOES CONFIDENCIAIS recebidas em funcdo da celebragéo,
desenvolvimento e execugao do presente Acordo de Parceria, inclusive na adogao de
medidas que assegurem a tramitagao do processo, ndo as divulgando a terceiros, sem
a prévia e escrita autorizacao da outro PARCEIRO.

8.2. Os PARCEIROS informarao aos seus funcionarios e prestadores de servigos e
consultores que necessitem ter acesso as informagdes e conhecimentos que
envolvem o objeto do Acordo, acerca das obrigacbes de sigilo assumidas,
responsabilizando-se integralmente por eventuais infracbes que estes possam
cometer.

8.3. As PARCEIROS fardo com que cada pessoa de sua organizagao, ou sob o seu
controle, que receba informacdes confidenciais, assuma o0 compromisso de
confidencialidade, por meio assinatura de Termo de Confidencialidade.

8.4. Nao havera violagdo das obrigacbes de CONFIDENCIALIDADE previstas no
Acordo de Parceria nas seguintes hipoteses:

8.4.1. Informagdes técnicas ou comerciais que ja sejam do conhecimento das
PARTES na data da divulgacdo, ou que tenham sido comprovadamente
desenvolvidas de maneira independente e sem relagcdo com o Acordo pela
PARCEIRO que a revele;

8.4.2. Informacgdes técnicas ou comerciais que sejam ou se tornem de dominio
publico, sem culpa da(s) PARCEIROS (S);

8.4.2.1. Qualquer informacédo que tenha sido revelada somente em termos
gerais, nao sera considerada de conhecimento ou dominio publico.

8.4.3. Informagdes técnicas ou comerciais que sejam recebidas de um terceiro que
nao esteja sob obrigacdo de manter as informagdes técnicas ou comerciais em
confidencialidade;

8.4.4. Informagdes que possam ter divulgagao exigida por lei, decisao judicial ou
administrativa;

8.4.5. Revelacao expressamente autorizada, por escrito, pelas PARTES.

8.5. A divulgagéao cientifica, por meio de artigos em congressos, revistas e outros
meios, relacionada ao objeto deste instrumento podera ser realizada mediante
autorizacao por escrito dos PARCEIROS, e nao devera, em nenhum caso, exceder
ao estritamente necessario para a execugao das tarefas, deveres ou contratos
relacionados com a informacao divulgada.

8.6. As obrigacgdes de sigilo em relagéo as INFORMACOES CONFIDENCIAIS serdo
mantidas durante o periodo de vigéncia deste Acordo e pelo prazo de 5 (cinco) anos
apos sua extingao.
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8.7. Para efeito dessa clausula, todas as informacdes referentes ao projeto “Programa
de Monitoramento de Primatas nas areas da MRN na flona Saraca-Taquera” serao
consideradas como INFORMACAO CONFIDENCIAL, retroagindo as informacdes
obtidas antes da assinatura do acordo.

8.8. Para efeito dessa clausula, a classificagao das informagdes como confidenciais
sera de responsabilidade de seu titular, devendo indicar os conhecimentos ou
informacgdes classificaveis como CONFIDENCIAIS por qualquer meio.

9. CLAUSULA NONA - CONFORMIDADE COM AS LEIS
ANTICORRUPCAO

9.1. Os PARCEIROS deverao tomar todas as medidas necessarias, observados os
principios de civilidade e legalidade, e de acordo com as boas praticas empresariais
para cumprir e assegurar que (i) seus conselheiros, diretores, empregados qualquer
pessoa agindo em seu nome, inclusive prepostos e subcontratados, quando houver
(todos doravante referidos como “Partes Relacionadas” e, cada uma delas, como
‘uma Parte Relacionada”) obedecerédo a todas as leis aplicaveis, incluindo aquelas
relativas ao combate a corrupgéo, suborno e lavagem de dinheiro, bem como aquelas
relativas a sangdes econdmicas, vigentes nas jurisdicoes em que os PARCEIROS
estdo constituidos e na jurisdicdo em que o Acordo de Parceria sera cumprido (se
diferentes), para impedir qualquer atividade fraudulenta por si ou por uma Parte
Relacionada com relagdo ao cumprimento deste Acordo de Parceria.

9.2. Um PARCEIRO devera notificar imediatamente o outro sobre eventual suspeita
de qualquer fraude tenha ocorrido, esteja ocorrendo, ou provavelmente ocorrera, para
gue sejam tomadas as medidas necessarias para apura-las.

10. CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO

10.1. Aos coordenadores, indicados pelos PARCEIROS competirdo dirimir as
duvidas que surgirem na execuc¢ao, no monitoramento, na avaliagao e na prestacao
de contas e de tudo dara ciéncia as respectivas autoridades.

10.2. O coordenador do projeto indicado pela UNIVERSIDADE anotara, em registro
préprio, as ocorréncias relacionadas com a execugédo do objeto, recomendando as
medidas necessarias a autoridade competente para regularizacido das inconsisténcias
observadas.

10.3. O acompanhamento do projeto pelos coordenadores nao exclui nem reduz a
responsabilidade dos PARCEIROS perante terceiros.

10.4. A impossibilidade técnica ou cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase
do Plano de Trabalho, que seja devidamente comprovada e justificada, acarretara a
suspensao de suas respectivas atividades até que haja acordo entre os PARTICIPES
quanto a alteracdo, a adequacao ou término do Plano de Trabalho e consequente
extincao deste Acordo.

(<L (e (e (w0 [waews (W (ate (w00




Docusign Envelope ID: 0D4CDC42-1CD8-4231-A39A-5F2C09A9FD61

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
DIRETORIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL

R

e
N $
st Al /

N
o \S\\
oL FEDERRTIVA 90>
w”@n“,‘ J= g >

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DA
PRORROGACAO

11.1. O presente Acordo de Parceria para PD&l vigera pelo prazo de 70 (setenta)
meses, a partir da data de sua assinatura, prorrogaveis.

11.2. Este Acordo de Parceria podera ser prorrogado por meio de termo aditivo, com
as respectivas alteragcdes no Plano de Trabalho, mediante a apresentacéo de justifica
técnica.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

12.1. As clausulas e condigcdes estabelecidas no presente instrumento poderao ser
alteradas mediante celebragcao de termo aditivo.

12.2. A proposta de alteragdo, devidamente justificada, devera ser apresentada por
escrito, dentro da vigéncia do instrumento.

12.3. E vedado o aditamento do presente Acordo com o intuito de alterar o seu objeto,
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente que o praticou.

12.4. Sao dispensaveis de formalizacdo por meio de Termo Aditivo as alteracdes que
importem em transposi¢cao, remanejamento ou transferéncia de recursos de categoria
de programagdo para outra, com o objetivo de conferir eficacia e eficiéncia as
atividades previstas no Plano de Trabalho, desde que nao haja alteragdo do valor total
do projeto.

12.4.1. Alteragdes na distribuicao entre grupos de natureza de despesa e alteragdes
de rubricas ou itens de despesas, que nao ultrapassarem 20% (vinte por cento) do
valor total do projeto, ficardo dispensadas de prévia anuéncia da concedente, hipotese
em o interessado comunicara aos PARCEIROS, devendo constar as razdes que
ensejaram as alteracdes, indicando a necessidade de alteragao das categorias de
programacgao, as dotagcbes orcamentarias e a distribuicdo entre grupos de natureza
de despesa em referéncia ao projeto de pesquisa aprovado originalmente.

12.4.2. Alteracdes que superarem o percentual acima indicado dependerdao de
anuéncia prévia e expressa da concedente, que sera formalizado por meio de oficio,
nos termos da Clausula 4.8.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO MONITORAMENTO, DA
AVALIACAO E DA PRESTAGAO DE CONTAS

13.1. Os PARCEIROS exercerao a fiscalizagao técnico-financeira das atividades do
presente Acordo.

13.2. O pesquisador devera encaminhar ao SETOR RESPONSAVEL ou COMISSAO
DA UNIVERSIDADE ou a FUNDACAO DE APOIO:
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a) Formulario de Resultado Parcial: anualmente, até o ultimo dia util do més
de dezembro de cada ano de vigéncia deste Acordo, em conformidade com os
indicadores estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho; e

b) Formulario de Resultado Final: no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
contados da conclusdo do objeto deste Acordo, em conformidade com os
indicadores estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho.

13.3. No Formulario de Resultado de que trata a subclausula 13.2, devera ser
demonstrada a compatibilidade entre as metas previstas e as alcangadas no periodo,
bem como apontadas as justificativas em caso de discrepancia, consolidando dados
e valores das ag¢des desenvolvidas.

13.4. Cabera a cada PARCEIRO adotar as providéncias necessarias julgadas
cabiveis, caso os relatdrios parciais de que trata a subclausula primeira demonstrem
inconsisténcias na execugao do objeto deste Acordo.

13.5. O pesquisador devera apresentar a prestacdo de contas financeira, em até 180
(cento e oitenta) dias, contados do termo final do prazo de vigéncia previsto neste
Acordo.

13.6. A prestacao de contas sera simplificada, privilegiando os resultados da pesquisa,
e seguira as regras previstas no artigo 58 do Decreto n° 9.283/18 e/ou na Politica de
Inovacgao da entidade publica.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO DO ACORDO

14.1. Este Acordo podera, a qualquer tempo, ser denunciado pelos PARCEIROS,
devendo o interessado externar formalmente a sua intengdo nesse sentido, com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data em que se pretenda que sejam
encerradas as atividades, respeitadas as obrigagdes assumidas com terceiros entre
os PARCEIROS, creditando eventuais beneficios adquiridos no periodo.

14.2. Constituem motivos para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de
quaisquer das clausulas pactuadas neste Acordo, o descumprimento das normas
estabelecidas na legislacao vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que
tome material ou formalmente inexequivel o Acordo de Parceria para PDA&l,
imputando-se aos PARCEIROS as responsabilidades pelas obrigacbes até entao
assumidas, devendo o PARCEIRO que se julgar prejudicado notificar o parceiro para
que apresente esclarecimentos no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

14.2.1. Prestados os esclarecimentos, os PARCEIROS deverao, por mutuo
consenso, decidir pela rescisdo ou manutencao do Acordo.

14.2.2. Decorrido o prazo para esclarecimentos, caso nédo haja resposta, o
Acordo sera rescindido de pleno direito, independentemente de notificacbes ou
interpelagdes, judiciais ou extrajudiciais.
14.3. O Acordo de Parceria sera rescindido em caso de decretacdo de faléncia,
liquidagao extrajudicial ou judicial, ou insolvéncia de qualquer dos PARCEIROS, ou,
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ainda, no caso de propositura de quaisquer medidas ou procedimentos contra
qualquer dos PARCEIROS para sua liquidagao e/ou dissolugao;

14.4. O presente Acordo sera extinto com o cumprimento do objeto ou com o decurso
de prazo de vigéncia.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1. A publicacédo do extrato do presente Acordo de Parceria para PD&l no Diario
Oficial da Unido (DOU) é condicdo indispensavel para sua eficacia e sera
providenciada pela UNIVERSIDADE no prazo de até 20 (vinte) dias da sua assinatura.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS BENS

16.1. Apos execugéo integral do objeto desse acordo, os bens patrimoniais, materiais
permanentes ou equipamentos adquiridos serdo revertidos a UNIVERSIDADE,
diretamente ao campus SEDE, por meio de Termo de Doacao.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS NOTIFICAGOES

17.1. Qualquer comunicagéao ou notificagado relacionada ao Acordo de Parceria podera
ser feita pelos PARCEIROS/FUNDACAO DE APOIO, por e-mail, fax, correio ou
entregue pessoalmente, diretamente no respectivo endereco do
PARCEIRO/FUNDACAO DE APOIO notificado, conforme as seguintes informagoes:

UNIVERSIDADE:

Universidade Federal de Vigosa

Av. Peter Henry Rolfs, s/n, Campus Universitario, Vicosa/MG - CEP: 36570-900
Telefone: (31) 3612-2613

E-mail: dgi.parcerias@ufv.br

ENTIDADE PARCEIRA:
MRN - MINERACAO RIO DO NORTE S.A

Rua Rio Jari, s/n, Porto Trombetas — Oriximina, Para, - Brasil CEP: 68.275.000
Ronaldo Leal Carneiro Biologo Mr

Telefone: (93) 3549 7756

E-mail: ronaldo.carneiro@mrn.com.br

FUNDAGAO DE APOIO:

Departamento de Engenharia Florestal, s/n, Campus Universitario, Vigosa/MG, CEP:
36570-900
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Telefone: (31) 98369-8498
E-mail: contratos@fundacaosif.org.br

17.2. Qualquer comunicagao ou solicitagao prevista neste Acordo de Parceria sera
considerada como tendo sido legalmente entregue:

17.2.1. Quando entregue em mao a quem destinada, com o comprovante de
recebimento;

17.2.2. Se enviada por correio, registrada ou certificada, porte pago e devidamente
enderegada, quando recebida pelo destinatario ou no 5° (quinto) dia seguinte a data
do despacho, o que ocorrer primeiro;

17.2.3. Se enviada por fax, quando recebida pelo destinatario;

17.2.4. Se enviada por e-mail, desde que confirmado o recebimento pelo
destinatario, ou, apos transcorridos 5 (cinco) dias uteis, o que ocorrer primeiro. Na
hipétese de transcurso do prazo sem confirmacgao, sera enviada cépia por correio,
considerando-se, todavia, a notificacdo devidamente realizada.

17.3. Qualquer dos PARCEIROS/FUNDACAO DE APOIO podera, mediante
comunicacado por escrito, alterar o enderego para o qual as comunicagdes ou
solicitacdes deverao ser enviadas.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSIGOES GERAIS

18.1. E livre o acesso dos agentes da administracéo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas aos documentos e as informagdes relacionados a esse Acordo,
bem como aos locais de execugao do respectivo objeto, ressalvadas as informagdes
tecnologicas e dados das pesquisas que possam culminar com alguma inovagao.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. O presente Acordo sera regido pelas leis do Brasil, sendo que as PARTES
elegem o Foro da Justica Federal, Subsecao Judiciaria de Vigosa, Estado de Minas
Gerais, como o competente para dirimir duvidas ou litigios oriundos do presente
Acordo, nos termos do inciso | do artigo 109 da Constituicao Federal de 1988, com
exclusao de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

20. CLAUSULA VIGESIMA - ANEXOS

20.1. Além das Diretrizes Contratuais, os seguintes documentos séo parte integrante
do presente Contrato, como seus Anexos:

Anexo 1 - RT_Consultoria_Monitoramento_de Primatas 2025-2030 REV?Z;
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Anexo 2 - PROPOSTA _TECNICA_ Primatas. MRN_2026 2030 _v01_assinado;
Anexo 3 - VF2_PC_FABIANO_MRN_MONITORAMENTO DE PRIMATAS;
Anexo 4 - V2_QQP_Monitoramento de Primatas_REV2,;

Anexo 5 - Codigo de Conduta_MRN,;

Anexo 6 - Anexo_Tratamento de Dados Pessoais_ MRN;

Anexo 7 - Manual de Gestdo de Contratadas Rev20;

Anexo 8 - Manual para Despesas Reembolsaveis Rev08.

21. CLAUSULA VIGESIMA - DAS ASSINATURAS

21.1. Assinam o presente ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO — PDA&l:

a) Pela Universidade Federal de Vigosa: O Reitor da UFV, Sr.° Demétrius David da
Silva, portador da Matricula Funcional n°® 7645-7/UFV, nomeado por meio de Decreto
de 23/05/2019, publicado no Diario Oficial da Unido em 24/05/2019 e reconduzido ao
cargo por meio de Decreto de 24/05/2023, publicado no Diario Oficial da Unido em
25/05/2023, e, em casos de auséncias e impedimentos, pela Vice-Reitora, Sr.? Rejane
Nascentes, portadora da Matricula Funcional n°® 10037-4/UFV, nomeada pela portaria
n° 0641/2019 e reconduzida ao cargo pela portaria n® 0463/2023, publicada no Diario
Oficial da Unido em 12/06/2023.

b) Pela entidade parceira o seu Diretor Presidente Guido Roberto Campos Germani.

c) Pela Fundacao de Apoio o seu diretor Presidente o Sr. Gilciano Saraiva Nogueira e
o diretor cientifico o Sr. Gleison Augusto dos Santos.

d) Como Testemunhas os senhores (as) indicados abaixo.

DocuSigned by:

ADB kOLERTD (AMPBS CErMIM
462626B723404A9. ..
MRN - MINERACAO RIO DO NORTE S.A
Guido Roberto Campos Germani
Diretor Presidente

DocuSigned by:

Uadimir Sunra. Meorciva
C4041642DESCABD
MRN - MINERACAO RIO DO NORTE S.A
Vladimir Senra Moreira
Diretor de Sustentabilidade e Juridico
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DocuSigned by:

ﬁ)unéﬁ'ims Dawid da Sibea

A0 750550 AaT4EST

UNIVERISDADE FEDERAL DE VICOSA
Demeétrius David da Silva
Reitor da UFV

Assinado por:
Cldans Sarina Mopueira
73FB14A71125488
FUNDAGAO SOCIEDADE DE INVESTIGACOES FLORESTAIS
Gilciano Saraiva Nogueira
Diretor Presidente

Assinado por:

30@&\4&2
655DF009CD194D3

Laércio Anténio Gongalves Jacovine
Diretor Cientifico

Testemunhas:

Assinado por:

Assinado por:
Mares L Fuwan, ea ( -
MRN AA(‘QCn(lo7(‘R1Q’2€’) M P Sl SIF (/,wa‘ Kamos SOWL)M'

NOme: \arco Antonio Fernandez Pereira da Silva Nome: | jyia Ramos Souza
CPF: 442.950.906-97 CPF: 13276885654

Assinado por:
. ﬁ)u(h o (undia Mw)aﬂdu
ng\rﬁe ;BOE43l7/;‘2';EE84D2...

" Wellington Cunha Magalhées
CPF: 063.027.146-13
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1 OBJETO

Fornecimento de servico de consultoria especializada para execucao de atividades referentes ao
Programa de Monitoramento de Primatas. O programa é parte integrante dos controles ambientais e
condicionantes n°® 2.4 da L.O. 21/1993, n° 2.6 da L.O. 255/02 e n° 2.5 da L.O. 292/02. O Programa
devera ser executado nos platds reflorestados da Mineracdo Rio do Norte na Floresta Nacional de

Saraca-Taquera, em Porto Trombetas, Oriximina-Para.
2 ESCOPO DOS SERVICOS
2.1 Revisao do Contrato

O escopo a seguir constitui o fornecimento dos servigo e podera ser revisto conforme determinacao
do Ibama, na avaliagcdo da proposta de continuidade constante no relatério RADA 2025 (ano base

2024), podendo inclusive ser descontinuado no seu prazo de vigéncia.
2.2 Objetivos

Essa Requisicdo Técnica tem por objetivo dar continuidade ao monitoramento nas areas em areas
de restauragao ecoldgica, a partir do ano de 2026, para que informagdes, tais como o retorno e
ocorréncia das espécies de primatas possam efetivamente serem utilizadas como parte do atributo-
chave, composi¢cdo de espécies para agregar aos parametros do Sistema Cinco Estrelas adotado
pelo Programa de Monitoramento da Restauracdo Ecolégica em Areas da Mineragdo Rio do Norte

na Flona Saraca-Taquera (PMRE).

Assim o objetivo geral é a continuidade dos estudos (2026-2030) com énfase nos censos
populacionais de primatas, incluindo sauins (S. martinsi), cuxius (C. sagulatus), entre outras espécies
do grupo Primatas, nos platds Almeidas, Aviso, Arama, Bacaba, Bela Cruz, Monte Branco, Papagaio,
Periquito e Saraca, com intuito de verificar a reocupagao destas espécies as areas de restauracao

ambiental, apds o processo de extragdo de bauxita
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2.3 Area amostral

A area amostral consistira nos platés da Flona Saraca-Taquera, como mostrado na Figura 1. Tais
platds sdo: Almeidas, Arama, Aviso, Bacaba, Bela Cruz, Monte Branco, Papagaio, Periquito e Saraca,

que estao distribuidos da seguinte forma:

Contexto 1) platdés onde o descomissionamento ja foi encerrado e ndo ha mais atividades além

daquelas relacionadas ao replantio (Almeidas, Aviso, Bacaba, Papagaio e Periquito), €;

Contexto 2) platés que apresentam areas de replantio, mas ainda mantém atividades de extragao de
bauxita, manutencao de estruturas e/ou outras interferéncias que nao possibilitam a sua completa

restauragao no momento (Arama, Bela Cruz, Monte Branco e Saracad).

520000 540000 570000

Figura 1. Mapa de localizagao dos platds da Floresta Nacional Saraca-Taquera onde ocorrem
as atividades da Minerag¢ao Rio do Norte.
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2.4 Periodicidade das campanhas

As rotinas de amostragem de censos populacionais irdo ser executadas no mesmo periodo do
PMRE, sendo uma campanha de seca anual, em todos os platds. A rotina podera ser descontinuada

ao longo da vigéncia do contrato, conforme resultados do critério cinco estrelas do PMRE.
2.5 Transecgoes Lineares - Censos

Os métodos de pesquisa serdao basicamente os mesmos ja utilizados desde o inicio do Programa de
Monitoramento de Primatas. O banco de dados brutos relativo aos censos populacionais sera
continuado, incluindo as informacbes sobre platd, trilha, data, horario (inicio, fim), observador,
colaboradores, taxonomia, tipo de registro (direto, indireto), forma de registro (visualizacdo, pegada
etc.), métricas associadas a cada registro (e.g. coordenada, distancia perpendicular etc.), distancia
percorrida, condigao climatica, entre outras. Para tal os pesquisadores deverdo consolidar todos os

dados em planilha unica para dar sequéncia ao monitoramento.

Durante as campanhas anuais as atividades de campo previstas incluirdo mobilizagdo da equipe,
limpeza das trilhas, coleta efetiva de dados (censos por transecgéo linear e censos aéreos) e
desmobilizagdo, com duragdo maxima de até quatro meses, a fim de cumprir o esfor¢o planejado.
Nos meses onde n&o ha atividades de campo serdo produzidos os materiais pertinentes, incluindo

confecgéo de banco de dados e manutengéo de banco de imagens.

As transeccionais nao necessariamente serdo as mesmas estabelecidas pelo PMRE. Isto ocorre
porque sendo um grupo de grande mobilidade uma maior area percorrida pode aumentar a
probabilidade de detecgao. A localizagao dos transectos sera definida apds a validacdo da proposta

pelo Ibama.

Nas transeccgoes, sera utilizado o método de Transeccgdo Linear (Buckland et al., 1993; Cullen &
Rudran, 2003) nas trilhas pré-definidas em cada um dos nove platds, preferencialmente no inicio da

manha (06:00-10:00h), em um ritmo de caminhada mantido entre 0,5-1,0 km/h.

Contudo, alguns platds sdo classificados como areas remotas e séo distantes do alojamento e
demais estruturas de apoio e quando nao for possivel realizar as amostragens no periodo da manha,

os censos poderao ser realizados no turno da tarde (15:00-18:00 h).
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O esfor¢co minimo de amostragem planejado considera o total de trilhas existentes em cada platd
alvo da investigacao (de 03 a 04 por platd) e o numero de repeticbes (cada pesquisador deve
percorrer uma vez cada uma das trilhas existentes), totalizando aproximadamente 96 trilhas e 32 dias

efetivos de campo, o que amplia a duracdo das campanhas, conforme Quadro 1.

Quadro 1. Dimensionamento do esfor¢o de amostragem do Programa de Monitoramento de
Primatas (2026-2030), nas areas da MRN, Flona Saraca-Taquera.

Pk Esforgo / Dias efetivos de
Plato pesquisadores / N° trilhas
L campanha amostragem
repeticao
Almeidas 4 12 4
Aviso 4 12 4
Bacaba 3 9 3
Papagaio 3 9 3
Periquito 3 3 9 3
Arama 3 9 3
Bela Cruz 4 12 4
Monte Branco 4 12 4
Saraca 4 12 4
Total 3 32 96 32

Deverao ser utilizados Bindculo, range-finder Bushnell, GPS (Global Positioning System), bussola ou
equipamento similar que garanta a precisao da informagao georreferenciada, camera fotografica,
além dos equipamentos de protegao individual (EPIs), sdo os equipamentos basicos que devem ser

obrigatoriamente utilizados durante as atividades de campo, conforme as normas e padrdes da MRN.
2.6 Censos aéreos

O uso de drones, ou também denominados de veiculos aéreos nao tripulados (VANTSs) autbnomos,
configura-se como um método de pesquisa rapido e agil, por possuir capacidade de cobrir grandes
areas e fornecer uma enorme quantidade de dados em um pequeno espago de tempo. Drones que
dispdem de cameras 4K e/ou cameras infravermelhas térmicas acopladas, tém sido amplamente
utilizados em pesquisas de aves, mamiferos de médio e grande porte, e mamiferos arbéreos,
incluindo primatas (Burke et al., 2019; Kays et al., 2019; Spaan et al., 2019; He et al., 2020; Melo,
2021). A sua facilidade de uso, baixo impacto ambiental e possibilidade de cobrir areas por vezes
inacessiveis aos pesquisadores, entre outros, faz do uso do drone um aliado potencial, bem como
configura um método apropriado para identificar os primatas, dado o habito arboricola destes

animais.
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Portanto, os VANTs permitem a captura de imagens que facilitam a contagem de numero de
individuos e até mesmo a classificacido sexo-etaria dos individuos de uma determinada espécie
(Melo, 2021). O modelo utilizado sera DJI Mavic 3 Termal, acoplado com uma cémera colorida (4k)
e camera termal 640 x 512 pixels com precisdo de +/- 1°C de temperatura. A realizacdo dos
sobrevoos sera durante a manh3, final de tarde e no periodo crepuscular, aproveitando a menor
incidéncia ou auséncia do sol sobre a vegetagcao e diminuindo a interferéncia na deteccao do calor
corporal dos animais. Dias nublados com nuvens altas (teto alto) também sao dias ideais para a
realizacao dos sobrevoos. O limite de tempo em cada sobrevoo € limitado pela capacidade de bateria,

de cerca de 30 minutos.

O uso de drones nessa amostragem vém sendo tema constante das vistorias do Ibama e por isso
serao adotados. Os dados registrados através do drone serdo fundamentais para obter a abundancia
populacional e a deteccado dos primatas e, eventualmente, de mamiferos de médio e grande porte.
Estes dois parametros (abundancia e deteccdo) serdo estimados pelas taxas de encontros e
calculados em funcao de variaveis preditoras. Algumas classes de modelos ja disponiveis, além de
considerarem a deteccao imperfeita e/ou as falsas auséncias nas estimativas de abundancia, sao

um tipo de modelo de ocupacéo.

Os parametros de densidade populacional das espécies de primatas e dos demais mamiferos, serao
obtidos através do tamanho populacional de cada espécie e da area de ocorréncia e distribuicdo das

populacoes.
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2.7 Cronograma de execugao

O cronograma devera ser seguido com as atividades definidas no Quadro 2. O cronograma refere-se as atividades de janeiro a dezembro de cada e a conclusao e entrega de produtos associados.

Quadro 2. Cronograma de execugao das atividades.

Atividade

Contratagéao

Consolidagao de banco
de dados*

Contratagéo da equipe

Aquisigao de
equipamentos e
materiais

Mobilizagado de campo
e limpeza de trilhas

Monitoramento das
trilhas (coletas de
campo)

Desmobilizagéo de
campo

Processamento e
organizacao de dados

Geoprocessamento

Elaboragéo e entrega
de relatério Anual

Elaboragao de
Relatoério Final
(Fev/2031)

Encerramento
atividades com
revisao do relatério
final (03/ 2031)

Medigao final refrente
a margo de 2031

*Os dados de censos coletados nos 13 anos de monitoramento deverao ser unificados em planilha Unica e utilizados para continuidade do monitoramento, sendo disponibilizados a MRN junto aos relatérios anuais..
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2.8 Equipe de execugao

A equipe devera ser composta por profissionais habilitados, com formagao compativel com a area
de atuagao, manter registro principal ou secundario ativo no CRBio-06, como emissao de ART para
execugdo do Programa, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a manutencgdo tanto do
registro profissional como da ART de cada membro do Programa. Devido a impossibilidade de aditivo
de valor em 2025. O envolvimento dos profissionais (exceto o Professor titular) ocorrera de outubro
de 2025 a dezembro de 2030.

Quadro 3. Perfil da equipe de pesquisadores envolvida nas atividades do Programa de
Monitoramento de Primatas (2026-2030), nas areas da MRN, Flona Saraca-Taquera.

Pesquisador | Fungado no Programa Atividades Envolwme_nto
com o projeto
Professor Coordenar o  desenvolvimento  das
Titular / | Coordenador geral /| atividades do Programa; participar de
. . i o - ) . 67 meses
Pesquisador; Responsavel técnico reunibes de trabalho; revisar banco de
Master dados, relatérios e demais produtos.
Organizar e apoiar o desenvolvimento das
Pesquisador Apoio a coordenacgao / | atividades de escritério e campo; participar
associado; Gestdo do campo e | de reunides de trabalho e da coleta de 64 meses
Master dos dados dados em campo; organizar o cronograma e
banco de dados; elaborar relatérios.
Pesquisador Coletar dados em campo; tabular os dados
associado; Coleta de dados coletados; participar de reunides de trabalho 64 meses
Sénior / Pleno e elaboracgao de relatorios.
Pesquisador Coletar dados em campo; tabular os dados
associado; Coleta de dados coletados; participar de reunides de trabalho 64 meses
Sénior / Pleno e elaboracgao de relatorios.
Pesquisador Coletar dados em campo; tabular os dados
associado; Coleta de dados coletados; participar de reunides de trabalho 64 meses
Sénior / Pleno e elaboracgao de relatorios.
P . Apoio na gestdo dos dados do Programa;
esquisador s . ’
o Geoprocessamento / | organizagcdo das bases georreferenciadas;
associado; ~ L - 64 meses
. Gestao dos dados participar de reunides de trabalho e
Sénior / Pleno ~ -
elaboragao de relatorios.

Legenda: Pesquisador Pleno (5 a 09 anos de experiéncia); Sénior (10 a 14 anos de experiéncia); e Master
(>15 anos de experiéncia profissional).

3 .PRAZO CONTRATUAL
O prazo de vigéncia do contrato objeto desta contratacdo sera de 67 (sessenta e sete) meses

contados a partir outubro de 2025, através de formalizagdo da contratagao pela MRN, assinatura do

contrato ou emissdo de carta de intencdo, o que acontecer em primeiro lugar.
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Por se tratar de um programa que exige alta expertise e responsabilidade técnica especifica, o custo

de administracdo do projeto deve ser tomado a parte, sendo a CONTRATADA responsavel pelo

fornecimento de condicdes administrativas para desenvolvimento do projeto, bem como pela

contratagcdo de pessoal habilitado.

4 JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho proposta para servicos de campo, bem como trabalhos especificos nas

dependéncias da MRN é em regime administrativo ou dois turnos, conforme detalhado abaixo:

(Acompanhamento operacional) Administrativa de segunda a quinta-feira das 7:00h até
12:00h e de 13:30h até 17:18h e sexta-feira de 07:00h até 12:00h e de 13:30h até 17:18h;
(Execucgao) As jornadas de trabalho em horarios extraordinarios, turno noturno ou 2° turno da
CONTRATADA deverao estar de acordo com as determinacdes sindicais da regido na qual a
obra sera executada e, caso haja necessidade, seguir os horarios de turno homologados
MRN;

A jornada de trabalho dos profissionais da CONTRATADA devera estar de acordo com as

determinagdes sindicais da regido na qual os servigos serdo executados.

5 EXTENSAO DE FORNECIMENTO

A CONTRATADA devera considerar, dentre outras, as seguintes atividades complementares para

atender ao escopo dos servigos:

1.

2.

3.

A CONTRATADA devera considerar em seu escopo a manutencao da limpeza de todas as
areas de trabalho, com as respectivas remocdes de entulhos, residuos e detritos para os
locais de depdsito de materiais excedentes, seguindo os Padrdes Técnicos de Seguranga e
Meio Ambiente da MRN. Estes locais deverdo ser indicados pela CONTRATADA e
submetidos a aprovagao da MRN.

A CONTRATADA nao podera subcontratar o objeto principal desse contrato, sendo que todo
0 servigo a ser subcontratado, por menor e mais especializado que seja, devera ser submetido
a aprovagao da MRN, antes da subcontratagao, inclusive responsabilizar-se a CONTRATADA
pelos recolhimentos relativos a todos os Encargos Sociais e Trabalhistas, quando necessario,
eximindo a MRN de qualquer vinculo empregaticio.

A CONTRATADA devera se responsabilizar pela compra de todo material de consumo e
permanente para execugao do projeto, fornecendo notas fiscais das compras a serem
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medidas conforme QQP do projeto. Ressalta-se que todo equipamento ficara aos cuidados
da CONTRADA para execucdo dos servigos, devendo ser entregues a MRN ao final do
contrato. As manutencbes do material permanente deverdao ser previstas na QQP do
programa.

6 VISITA TECNICA

Os servicos serao desenvolvidos na Flona Saraca-Taquera, em Porto Trombetas, municipio de
Oriximina, Para. Porto Trombetas € uma Company Town, mantida pela MRN. Por isso, a consultoria
PROPONENTE deve realizar visita técnica para conhecimento do local de execucéo dos servicos,
tendo conhecimento da regido e suas particularidades. Em outra m&o, caso a PROPONENTE
conheca o local, devera declarar na proposta técnica esse conhecimento e declara opg¢ao por nao

realizar a visita.
7 USO DE BENS E PATRIMONIO
7.1 Veiculos e condi¢goes de acesso as areas de monitoramento

A CONTRATADA devera utilizar a frota de veiculos da MRN, devendo seguir as politicas internas de
uso e zelo de bens e patrimdnio da empresa. Ressalta-se que quando do ndo cumprimento, os danos
de materiais do patrimbénio poderao ser descontados da CONTRATADA, os valores referentes aos

prejuizos observados, via SLA.
7.2 Materiais a serem adquiridos pela contratada

Os materiais listados a seguir serdo adquiridos pela contratada e ao final da contragao deverao ser

repassados a MRN, caso estejam viaveis, visto que serdo adquiridos com verba da MRN.

Quadro 4. Lista de materiais permanentes para continuidade do Monitoramento, a serem
fornecidos pela CONTRATADA durante a execucao das atividades.

Quantidade para

Item Unidade todo o projeto

Material Permanente
Camera Canon PowerShot SX70 HS unidade 2
Binoculo Bushnell H20 Aluminio - 10X42mm unidade 4
Trena a Laser Bushnell Prime 1300 — 6x24mm unidade 4
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Item Unidade Quantidade para

todo o projeto

Material Permanente
Tablet Galaxy Tab Active5 5GGalaxy Tab Active5 5G SM- unidade 4
X306BZGALO5
Manutencdes unidade Sob demanda*
* As manutengdes deverao ser programas e aprovadas pela MRN.

7.3 EPIs, materiais de consumo e uniformes

Os EPIs sao listados a seguir serdo fornecidos pela MRN. Os materiais de consumo serao fornecidos
pela CONTRATADA.

Quadro 6. Lista de materiais de consumo para continuidade do Monitoramento, a serem
fornecidos pela CONTRATADA durante a execucio das atividades.

Material de Consumo Unidade Quantidade anual
Caixas organizadoras com tampa e trava 80 litros unidade 4*
Rolo de fita para marcagao de trilha (rosa neon) caixa 2
Botija térmica 10 litros unidade 6*
Garrafa térmica 1 litro unidade 6*
Rede de descanso com mosquiteiro unidade 4*
Calga / Bermuda unidade 12

*Materiais serao fornecidos no inicio de 2026 e serao substituidos conforme necessidade, ndo necessariamente
todos os anos.

Quadro 7. Lista EPIs necessarios para continuidade do Monitoramento, a serem fornecidos
ela MRN durante a execuc¢ao das atividades.

EPIs (padrao MRN) Unidade Quantidade anual
Perneira com velcro par 6
Colete refletivo unidade 6
Luva par 6
Radio analégico de comunicagéo unidade 6

7.4 Softwares de analises de dados

A analise de dados devera seguir o proposto no escopo. Para tal, serdo necessarios usos de
softwares especializados como o Distance 7, comum em estudos populacionais de primatas. Caso a
PROPONENTE n&o tenha ou nao possua meios de adquirir, explicitar na proposta comercial e

quantificar seu custo.
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7.5 Entrega de banco de dados e relatérios

E obrigatério a CONTRATADA a entrega de banco de dados e relatérios, nas quantidades e prazos
estabelecidos a seguir:

e 1 relatdrio mensal discriminando as atividades executadas para fim de medicao, até o dia 03
de cada més; No caso dos meses de campo é obrigatdria a entrega de checklist fotografico
de todos os métodos aplicados e registros das espécies e a nao observancia podera acarretar
nao desembolso ou desconto no SLA;

e 1 Banco de dados consolidado de todos os anos de execucdo dos censos realizados pelo
projeto, até 30 de margo de 2026;

o 5relatérios de anuais a serem entregues dia 05 de fevereiro de 2026, 2027, 2028, 2029, 2030

e 5 bancos de dados consolidados com o acréscimo de dados de cada ano a serem entregues
dia 05 de fevereiro de 2026, 2027, 2028, 2029, 2030;

o 1 relatdrio final a ser entregue em fevereiro de 2031.

8 ENTREGAVEIS MINIMOS DA PROPOSTA TECNICA

A Proposta Técnica devera conter os elementos necessarios para possibilitar a avaliagdo da
experiéncia da CONTRATADA, demonstrando seu conhecimento sobre os servigos objeto de
contratacdo, suas peculiaridades, como pretende executar os trabalhos e a qualificagdo da equipe
técnica que sera alocada ao Contrato. O Conteudo da proposta técnica devera apresentar, sem se

limitar, os itens apresentados na Quadro 8.

Quadro 8. Lista de entregaveis para proposta técnica.

Categoria: Entregaveis: Descrigao:
. Declaragdo formal de conhecimento de escopo,
Conformidade da Proposta .g ; ! . .p
o . entendimento e conformidade de proposta técnica.
Proposta Técnica ao Escopo e Lista de . . . .
Desvios Devera também ser apresentada uma lista de desvios,
mesmo que n&o haja desvios.
O organograma devera refletir a estrutura hierarquica
Caracterizagdo da da empresa e da execugdo dos servigos, recomenda-
Organograma . ,
Empresa se apresentar 0 organograma até o nivel
técnico/encarregado.
A metodologia seguira o ja proposto neste documento.
Metodologia de | Detalhamento da | E interessante na proposta ilustrar as atividades, como
Trabalho Metodologia de Trabalho forma de demonstrar a atuacdo com grupos em
questao.
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Categoria: Entregaveis: Descrigao:
Qualificagado de | Devido a manutencdo atual ART ndo é necessario enviar comprovacdes de
equipe qualificagao

9 PROPOSTA COMERCIAL

A modalidade de contratacdo sera por Pre¢o Unitario, sendo esse custo valido para a execugéo de

63 (sessenta e trés) meses de atividades.

A CONTRATADA devera apresentar obrigatoriamente todos os custos requisitados na planilha de

quantidades, incluindo materiais permanentes e sua manuten¢ao, de consumo € uniformes.

A CONTRATADA devera apresentar na proposta comercial todos os profissionais com diferentes

niveis de especializagao (especialista, sénior e pleno etc.), Além de administrativo, contendo a

previsdo de horas e valores.

A Proposta comercial devera ser elaborada a prego unitario e valorada conforme PQ — Planilha de

Quantidades, em Anexo.

A CONTRATADA devera efetuar a composicao de seus precos, levando-se em consideragao:

Os precos propostos deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos necessarios a
completa execucgao dos servigos, em conformidade com as condi¢cdes estabelecidas nesta
especificacdo, os quais deverao ser devidamente discriminados nas composicoes de preco
integrantes da Proposta Comercial;

Materiais relativos a softwares, para execucdo das analises de dados requeridas pelo
Programa.

O regime de trabalho devera ser compativel com a produtividade prevista e atender aos
prazos estabelecidos para execug¢ao dos trabalhos. Caso sejam verificados atrasos na
execugdo dos servicos em relagdo ao cronograma fisico, decorrentes de baixas
produtividades e demais responsabilidades da CONTRATADA, esta devera rever a
programacéo e plano de trabalho implementados, inclusive recursos e jornadas de trabalho,
e adotar as providéncias necessarias para recuperar os atrasos dos servi¢os, ndo cabendo a
MRN nenhum custo adicional.
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10 PRAZO DE ENTREGA DA PROPOSTA

O prazo de entrega das propostas sera discriminado na carta convite.

11 OBRIGAGOES

Os itens a seguir listados complementam o constante no documento “Minuta de Contrato”, a ser de

conhecimento da CONTRATADA, sendo validos ambas as obrigagdes em caso de conflito.

11.1 DA CONTRATADA

Prestar todos os servigos, necessarios a execucido do escopo do contrato e fornecer toda a
mao-de-obra, servigos técnicos e profissionais e tudo mais que for necessario a conclusao
dos servicos dentro das especificagdes técnicas aplicaveis e do prazo convencionado neste
instrumento e em seus Anexos;

Fornecer mao-de-obra habilitada com categoria B para diregdo automotiva;

Elaborar os produtos solicitados e atender os prazos requeridos, conforme constante nas
licengas ambientais e informado pelo fiscal do contrato;

Manter em conformidade e clareza de dados o banco de dados, bem como entrega-los,
conforme definido nesse escopo;

Responsabilizar-se pelo pagamento das todos os salarios de todos os colaboradores,
designados para trabalhar sob o presente Contrato, bem como pelos recolhimentos relativos
a todos os Encargos Sociais e trabalhistas, eximindo a MRN de qualquer vinculo Trabalhista
com 0S Mesmos;

Arcar com todos os custos decorrentes de tributos diretos e indiretos decorrentes da execugéo
do contrato, inclusive ISS, taxas, contribui¢des fiscais e parafiscais que incidam ou venham a
incidir sobre os servicos objeto deste documento — ressalvado o disposto em contrario pela
legislagao vigente, tal como os casos de retengdo na fonte -, apresentando os comprovantes
de recolhimento mensalmente a MRN, sob pena de suspensio dos pagamentos;

Adquirir e manter banco de fotos a serem entregues ao fim de cada seis meses evidenciando
a aplicacado de cada método, bem como contendo coordenadas e data nos registros
fotograficos, conforme atualmente requerido pela Portaria Ibama 1729/20;

Ter pleno conhecimento do conteudo da Portaria Ibama 1729/20 e seguir todas as suas
premissas na elaboragao de relatérios e demais documentos pertinentes;

Ter pleno conhecimento de todas as normas e procedimentos internos da MRN, incluindo
codigo de ética e conduta, seguranca e fazer com que haja seu cumprimento e conhecimento
por todos os envolvidos nas atividades;

Seguir as politicas internas de uso e zelo de bens e patriménio da empresa fornecidos para
execugao dos servigos em questao;
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Zeladoria interna dos alojamentos e republicas, referentes as instalagdes do Porto, incluindo
todos os utensilios e materiais necessarios para garantia da perfeita condicdo de higiene;
Confirmar as informagbes entregues pela MRN no campo, bem como o levantamento de
informagdes complementares no caso da inexisténcia de documentacao de referéncia;
Prover a mobilizacdo e desmobilizagdo dos colaboradores, cumprindo os prazos
estabelecidos de planejamento de no minimo 30 dias antecedéncia para aquisicao da
logistica;

Cumprir rigorosamente em dia os pagamentos dos colaboradores, preservando o bem-estar
nos projetos;

Garantir que as politicas apresentadas na proposta técnica sejam aplicadas na integra
durante toda a duragao do contrato;

Disponibilizar, caso necessario, levantamento de campo para o escopo acordado, os
profissionais para participacdo dos treinamentos de seguranca e providenciar toda
documentagdo e exames médicos necessarios para o processo de mobilizagdo para acesso
do pessoal as instalacbes da MRN;

Providenciar todos os equipamentos, ferramentas, computador, telefone e materiais de
consumo necessarios para seus profissionais, emitindo e arquivando a Analise de Risco da
Tarefa para todas as atividades da equipe permanente mobilizada nas dependéncias da
MRN;

A substituicdo de profissionais chave da equipe de projeto devera ser notificada a MRN e a
Contratada devera enviar os curriculos dos novos profissionais para analise e aprovacao da
MRN. Os novos profissionais deverao ter qualificacado igual ou superior aos apresentados na
Proposta Técnica;

Fornecimento de fardamento/uniforme completo em no minimo 04 (quatro) conjuntos para
todos os seus funcionarios e subcontratados, com logomarca da CONTRATADA e todo o
exigido no caderno de HSE para as CONTRATADAS da MRN;

Fornecimento do total suprimento de agua potavel e refrigerada para consumo humano, para
todas as frentes de servicos, canteiros de obra, almoxarifados, depdsitos e restaurantes
avangados e todos os demais locais onde se configuram atividades da CONTRATADA. A
MRN indicara os pontos de coleta proximos as obras;

Fornecimento de todo e qualquer transporte de pessoal, conforme exigido no caderno de HSE
para as CONTRATADAS da MRN, considerando ainda os deslocamentos relacionados a
alojamentos, restaurantes, vila, cidade, finais de semana, feriados, emergéncias, folgas,
pagamentos, confraternizagdes, entre outros. Nao sera permitida a utilizagao das linhas de
Onibus que atendem ao efetivo da MRN, mesmo em horarios de folga e finais de semana para
fins pessoais;

Manutengcdo da area interna dos alojamentos bem como seus mobiliarios. Ficando a
CONTRATADA obrigada a devolver os alojamentos nas mesmas condigdes recebidas;
Manutencéo da limpeza de todas as areas de trabalho, com as respectivas segregacoes,
acondicionamento, identificagdo, organizacao e remogoes, de entulhos, residuos e detritos,
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em de acordo com os Padrées da MRN. Os locais para destinagao final serdo definidos pela
MRN;

A CONTRATADA devera executar toda a sinalizacao das areas de trabalho bem como
isolamentos, conforme padrdes vigentes da MRN;

Plano de saude para todos os seus empregados a ser contratado diretamente com o Hospital
de Porto Trombetas (HPTR), durante o s meses de execugao das atividades de campo no
sitio da MRN;

Seus funcionarios deverao participar de treinamentos institucionais que a CONTRATANTE
considerar necessarios para o desempenho de suas fungdes. A CONTRATANTE nao
remunerard a CONTRATADA pela indisponibilidade de seus funcionarios durante este
periodo;

Manter e credenciar, por escrito, junto a CONTRATANTE, um representante com poderes
para tomar as providencias relativas ao contrato (apresentar organograma);

Executar os servicos de forma planejada e programada juntamente com o Responsavel
Técnico da area e, de acordo com escopo e cronograma pré-estabelecidos e aprovados pela
MRN;

Considerar os procedimentos operacionais estabelecidos pela CONTRATANTE, bem como
incorporar as praticas, normas, regras e determinagbes dos programas coorporativos,
conforme manual das contratadas;

Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento aos cronogramas estabelecidos para a realizagéo
dos servigos, bem como de outras condigdes contratuais.

Realizar em todos seus colaboradores e subcontratados diretos exames médicos que
atestem suas condi¢des de saude no inicio do contrato e comprovem suas capacidades para
realizar os trabalhos exigidos;

A responsabilidade técnica pela execucédo dos servigos, bem como o comando diretivo e
disciplinar dos contratados sera exclusivamente da contratada;

Fazer cumprir por parte de seu pessoal as normas internas administrativas, disciplinares e de
segurancga, pessoal e patrimonial da MRN;

Credenciar por escrito, junto a CONTRATANTE, um preposto que além da capacidade técnica
administrativa, seja capaz de gerenciar os assuntos relativos aos servigos;

Nao contribuir para a contaminagao do meio ambiente;

Acatar as normas brasileiras e internacionais vigentes e diretrizes internas da MRN;

Em caso de colaboradores com restrigdes alimentares, cabera a CONTRATADA arcar com
os custos adicionais do colaborador;

Arcar com os danos a qualquer patriménio da MRN, conforme SLA do programa;

O fornecimento de qualquer equipamento eletrébnico ou eletrodoméstico para todos os
alojados, que ndo os listado no topico a seguir, também é de responsabilidade da
CONTRATADA.
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11.2 DA MRN

Fornecer fiscalizagao dos servi¢os, designando um fiscal do seu quadro préprio, o qual sera
responsavel pela fiscalizagao dos servigos tanto técnica quanto financeiramente;

Fornecer alimentagao: face a localizagdo geografica e a nao disponibilidade de outra pracga
de alimentacgao nas proximidades do local onde serdo realizados os servigos a MRN fornecera
integralmente a alimentacao a todos os empregados da CONTRATADA em seu restaurante,
no mesmo padrao dos seus funcionarios, para os envolvidos nesse servigo, ndo cabendo a
CONTRANTE quaisquer fornecimentos adicionais, nem mesmo para pessoas com restricbes
alimentares;

Fornecer alojamento atendendo as necessidades basicas (ar-condicionado ou ventilador,
frigobar, tv, armario e camas) para os funcionarios da CONTRATADA, pelo tempo necessario
a execucao dos servigos, com travesseiro, colchdo (com exceg¢ao do Alojamento CH), roupa
de cama e banho (no minimo 02 kits), material de higiene pessoal (papel higiénico),
Fornecer os veiculos necessarios para realizacdo das atividades além dos auxiliares de
campo;

Fornecer as passagens aéreas (ida e volta) para cada profissional nos intervalos das
campanhas, conforme previamente acordado com o fiscal do contrato e diarias de pouso
conforme manual de despesas reembolsaveis;

Reembolso de despesas de viagens, de acordo com o manual de despesas reembolsaveis;
Fornecer todos os EPI’'s necessarios para realizagao das atividades da contratada;
Providenciar o acesso de funcionarios da Contratada as instalagbes da MRN, quando
necessario, para execucao de levantamentos de campo;

Fornecimento dos treinamentos de integracdo, quando em Porto Trombetas - PA. Os
treinamentos especificos listados pela MRN e inerentes a suas atividades.

Alimentacao:

Fornecimento de alimentagdo, sem 6nus para a PROPONENTE, entendendo desjejum,
almoco, jantar e lanches noturnos, conforme fornecido pelos restaurantes da MRN (em caso
de trabalhos noturnos), apenas nos restaurantes definidos pela MRN e nos horarios de
funcionamento, exclusivamente para os funcionarios que estiverem envolvidos com as
atividades do objeto contratual e conforme histograma de permanéncia de méo de obra
aprovada na Proposta Técnica da PROPONENTE. Nao cabera qualquer outro fornecimento.

Alojamento:

Fornecimento de alojamentos individuais, com banheiros por quarto, apenas para
Engenheiros e Gerente do Contrato envolvidos nas atividades do objeto contratual, incluindo
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cama (sem colch&o), armarios e pontos para instalagdo de aparelhos de ar-condicionado,
sendo todo o mobiliario e equipamentos por conta da CONTRATADA.

Fornecimento de alojamentos duplos, com banheiro por quarto, para Técnicos, Supervisores
e Administrativos envolvidos nas atividades do objeto contratual, incluindo cama (sem
colch&o), armarios e pontos para instalacdo de aparelhos de ar-condicionado, sendo todo o
mobiliario e equipamentos por conta da CONTRATADA,;

Fornecimento de alojamentos duplos, com banheiros coletivos, para os Encarregados e
Topografos envolvidos nas atividades do objeto contratual, incluindo cama (sem colch&o),
armarios e pontos para instalagao de aparelhos de ar-condicionado;

Fornecimento de alojamentos quadruplos, séxtuplo ou octuplos, com banheiros coletivos,
para mao de obra operacional envolvida nas atividades do objeto contratual, incluindo apenas
cama (sem colchao) e armarios e pontos para instalacao de aparelhos de ar-condicionado.
As areas de alojamento na Mina possuem salas de TV para uso dos alojados, lavanderia
manual (tanques de louga) para roupas particulares, area de lazer, com bar, churrasqueiras,
quadras esportivas e saldo de jogos e Centro Ecuménico.

Lavanderia:

Fornecimento dos servicos de lavanderia, apenas nas lavanderias definidas pela MRN e nos
horarios de funcionamento, apenas para fardamentos e roupas de cama e banho,
exclusivamente para os funcionarios alojados e envolvidos nas atividades do objeto contratual
e conforme histograma de permanéncia de méo de obra aprovado na Proposta Técnica da
PROPONENTE.

Logistica:

Fornecimento de transporte fluvial de equipamentos e materiais, de acordo com o histograma
de equipamentos aprovado na Proposta Técnica da CONTRATADA, apenas através de balsa
definida pela MRN e apenas nos trechos PTR/STM ou STM/PTR, exclusivamente nos
momentos de mobilizacdo e desmobilizagao, respeitando dias e horarios do Departamento
de Logistica da MRN (GAL). O transporte fluvial de equipamentos com a finalidade de
manutencido ou substituicdo sera de responsabilidade da CONTRATADA. Em casos de
substituicdo de equipamentos por solicitagcdo da propria MRN, desde que a substituicdo ndo
esteja vinculada a questbes de seguranca e/ou produtividade, os custos com o transporte
fluvial de mobilizagdo/desmobilizagao serédo de responsabilidade da MRN.

12 LISTA DE DESVIOS E ALTERAGOES DE ESCOPO

A CONTRATADA devera informar, quando da apresentagao de sua Proposta Técnica, os desvios

relativos ao fornecimento proposto indicando: o numero do documento, o item e a respectiva pagina
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ao qual se refere o desvio, sendo necessario também apresentar a descricdo do especificado pela
MRN e o ofertado pela CONTRATADA.

O presente Escopo de Fornecimento sera considerado integralmente aceito pela CONTRATADA, a

excecgao dos desvios devidamente indicados na Proposta Técnica.
13 ACORDO DE CONFIDENCIALIDADE

A CONTRATADA devera tratar e considerar toda e qualquer informacéao contida neste documento, e
em qualquer correspondéncia posterior, discussdes, reunides, submissdes de documentos e
informacdes transmitidas durante e apoés a finalizacdo deste processo como CONFIDENCIAL E

PRIVADA, e de propriedade intelectual pertencente a MRN.
14 DOCUMENTAGAO ACESSORIA MENSAL

A definicdo de documentacio acessoéria mensal sera definida conforme normas da segurancga do
trabalho da MRN e da Administracdo de Contratos da MRN, pela modalidade de contracao, que

atualmente € Acordo de Parceria.

14.1 Forma de envio

A ser definido pela Administragdo de Contratos
14.2 Documentag¢ao adicional

Fica desde ja acordado entre as partes que a MRN podera solicitar, a qualquer tempo, documentos
adicionais aos listados nos itens 13.1.1 e 13.1.2 que direta ou indiretamente possam contribuir para
que seja verificado o cumprimento das obrigagbes tributarias, sociais e trabalhistas da
CONTRATADA.

15 CRITERIOS PARA UTILIZAGAO DE RADIO DE COMUNICAGAO

Critérios minimos para compartilhamento de frequéncias de operacao da empresa Mineracao
Rio do Norte
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Esta nota estabelece os critérios minimos para o compartiihamento de frequéncias homologadas na

Anatel para uso de terceiras, exclusivamente com a autorizacao do setor responsavel pelo contrato

e durante o periodo de prestagao do servigo contratado.

Os radios que serao utilizados neste escopo precisam atender critérios técnicos minimos que

garantam uma comunicacgao inteligivel ratificando o radio como ferramenta de seguranca dentro da

MRN, e para isso abaixo descreve-se os itens minimos que devem ser atendidos:

A MRN adotou como padrao o sistema DMR Il Capacity Plus Multi Sites da Motorola para
otimizar o uso do espectro digital nas suas operagbes e € obrigatdério que os radios
mobilizados consigam fazer uso deste sistema.

Todo radio movel de uso veicular devera ter capacidade de operar em modo analdgico e
digital (protocolo aberto DMR), possuir uma saida de 45W de poténcia na faixa de Vhf,
capacidade minima de 16 canais de operagao e possuir homologagao na Anatel;

Todo radio movel devera estar usando uma antena do tipo 5/8 de onda na faixa de vhf e
ganho de 3db; Sera considerado como nado conformidade o uso de outras antenas em
desacordo com este item.

O conjunto radio e antena mével deverao ser instalados por pessoal capacitado garantindo
assim que ambos estejam ajustados para os canais que serao utilizados e aptos para operar
sem causar nenhuma interferéncia no sistema da MRN;

Todo radio portatil de uso na cintura devera ter capacidade de operar em modo analdgico e
digital (protocolo aberto DMR), possuir uma saida de 5W de poténcia na faixa de Vhf,
capacidade minima de 16 canais de operacao e homologagéo na Anatel;

As baterias utilizadas nestes radios deverdo ser a base de li-ion ndo se admitindo baterias a
base de ni-cd e ni-mh. Todo e qualquer descarte de bateria € de responsabilidade das
contratadas e devera obedecer as normas ambientais da MRN.

O pedido para uso compartilhado de frequéncias de radio VHF e do sistema DMR Il pela

CONTRATADA, deve ser precedido da apresentacdo dos seguintes documentos abaixo para o

gestor desta disciplina na Tl:

Nome da empresa solicitante;

Periodo do contrato;
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o Responsavel pelo contrato na MRN;
¢ Licenciamento de frequéncia propria registrada na Anatel;

o Apresentaciao do comprovante de pagamento das obrigacdées (PPDUR, TFI e TFF) na
Anatel;

¢ Nota fiscal de origem dos radios que irdo operar no projeto da MRN contendo modelo
e numero de série.

Caso a CONTRATADA tenha optado por locagdo de radios, deve apresentar cépia do contrato
informando modelo e os numeros de série dos radios. Alertamos que o fato da CONTRATADA optar
por este tipo de negoécio nao a exime do licenciando de frequéncia, pois o objeto da locagéo sao os

radios e nao as frequéncias.

E responsabilidade da Geréncia de Tecnologia da Informacédo Tl da MRN analisar as solicitagdes.

A CONTRATADA que for compartilhar o sistema na area de lavra dever contatar a geréncia

supracitada para que seja informado os requisitos de licengas para acessar o sistema MRN.

Tabela contendo:

Tag Equipamento Placa do veiculo Modelo do radio Numero de série

Com o objetivo de ndo comprometer a operagao de comunicagao da MRN sob quaisquer aspectos
legais, ndo serao autorizados pedidos de compartiihamento caso os requisitos técnicos e formais

estabelecidos n&o sejam observados.

E obrigatério que antes da desmobilizagado de qualquer ativo configurado neste processo, seja
feita a apresentacao do equipamento na Tl para desconfiguragao dos radios. A nao realizagao

deste processo levara a recusa de futuros pedidos.



Docusign Envelope ID: 0D4CDC42-1CD8-4231-A39A-5F2C09A9FD61

MRN Mineragao Rio do Norte - MRN

Numero: Titulo: Revisao: Pagina:

Requisicdo Técnica para Servigos de Consultoria 1 24/25

16 CRITERIOS DE MEDIGAO
16.1 Servigos de Consultoria

Os servigos de consultoria serdo medidos mensalmente, por verba/més, mediante os servicos
efetivamente executados pela CONTRATADA e evidenciados através dos relatérios mensais, desde
que devidamente verificados e aprovados pela MRN e conforme valores discriminados na Planilha

de Quantidades.

As quantidades de cada servico indicadas na Planilha de Quantidades e Pregos estdo previamente
definidas. Variagbes destas quantidades para mais ou menos, ndo se constituem motivo para a

CONTRATADA pleitear alteracao dos precos unitarios propostos.

A medigao dos servigos aqui dispostos remunera a mao-de-obra direta e indireta, encargos sociais,
tributos de quaisquer espécies, gastos com comunicagio, viagens, alimentagcdo, hospedagem e
estadia, materiais de consumo, softwares, revisdes, reproducdes, “As Built”; bem como lucro e

demais despesas diretas e indiretas necessarias a perfeita realizacao dos servicos.

As medig¢des serdo realizadas até o dia 05 (cinco) de cada més, mediante relatério mensal de
atividades e demais documentagdes necessarias (notas fiscais de reembolso, notas de pagamento
de uso de Hospital de Porto Trombetas; Notas fiscais de aquisicido de uniformes; Notas fiscais de

aquisi¢do de matérias permanentes e de consumo).

Para fins de provisdo dos servigos devera ser entregue todo dia 25 (vinte e cinco) de cada més,
planilha de desembolso (boletim de medigdo) contendo todos os custo pretendidos. Esse prazo

podera sofrer alteragédo e sera comunicado a CONTRATADA qualquer prazo diferente.
16.2 Aplicagdo de SLA

Sera estabelecido para acompanhamento e bom andamento das atividades um Service Level
Agreement (SLA) a fim de medir o bom andamento dos servigos, bem como sua qualidade e
atendimento das normas e exigéncias desta requisicdo e do contrato. Em caso de transgressodes as
regras do SLA, podera a CONTRATADA sofrer penalizagbes (pénaltis) na medigdo, conforme

critérios estabelecidos no Anexo.
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16.3 Despesas Reembolsaveis

Caso sejam necessarias viagens a Porto Trombetas/PA ou outro local para reunido com a MRN, as

despesas serao reembolsadas.

Serdo passiveis de remuneracdo aquelas despesas que estiverem em linha com o Manual de

Despesas Reembolsaveis e que sejam previamente autorizadas pela MRN.

Quaisquer despesas nao previstas na proposta comercial deverao ser previamente autorizadas pela

MRN.

Quaisquer despesas extraordinarias que nao tiveram solicitagdo antecipada e autorizagdo da MRN

néo serdo reembolsadas.




Vicosa, 31 de julho de 2025.

PROPOSTA TECNICA - 20/2025

Para: MINERACAO RIO DO NORTE

MRN

e

A/C ANA CARLA FERREIRA DUARTE

Comprador Master

GAS - Dep. de AquisicOes de Servicos
+55 (93) 99176-7670
ana.duarte@mrn.com.br

Prezada Sra.,

Atendendo a sua solicitagéo, a Fundagéo Sociedade de Investigagfes Florestais — Fundacao
SIF apresenta proposta técnica para prestacao de servicos referentes ao Programa de
Monitoramento de Primatas da Mineracdo Rio do Norte (MRN), em conformidade com a
Requisicdo Técnica para Servigos de Consultoria e demais documentos integrantes da Carta
Convite OC 1614306 - Monitoramento de Primatas. Em razdo da experiéncia prévia e
conhecimento do local pela equipe executora, declaramos que nao foi necessaria realizar
visita técnica na area da MRN.

A Fundagéo Sociedade de Investigagfes Florestais — Fundacéo SIF esta a disposicao para
guaisquer esclarecimentos e/ou duvidas referentes a esta proposta.

Sem mais pelo momento, agradecemos a oportunidade e o honroso convite e despedimo-nos
com as mais cordiais saudacoes.

Documento assinado digitalmente

“b GILCIANO SARAIVA NOGUEIRA
g Data: 31/07/2025 09:10:00-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Gilciano Saraiva Nogueira
Diretor Presidente
Fundacdo Sociedade de Investigacfes Florestais
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1. INFORMAGCOES GERAIS

A presente Proposta Técnica refere-se aos termos da Requisicdo Técnica para Servicos de
Consultoria e demais documentos integrantes da Carta Convite OC 1614306 - Monitoramento
de Primatas, da Mineracdo Rio do Norte (MRN).

O fornecimento de servico de consultoria especializada diz respeito a execucao de atividades
referentes ao Programa de Monitoramento de Primatas, parte integrante dos controles
ambientais e condicionantes n° 2.4 da L.O. 21/1993, n° 2.6 da L.O. 255/02 e n°® 2.5 da L.O.
292/02 dos empreendimentos da MRN, com foco nos platds reflorestados na Floresta
Nacional (Flona) de Saracé-Taquera, em Porto Trombetas, Oriximina-Para.

Todos os documentos da Carta Convite OC 1614306 - Monitoramento de Primatas foram
devidamente analisados. A Fundacgédo SIF e os profissionais envolvidos na elaboracdo da
presente proposta atestam que os documentos foram lidos, os termos compreendidos e
confrmam o cumprimento das diretrizes e orientacdes do "Manual do Codigo de
Conduta_Rev4" e do "Manual de Gestdo de Contratadas_Rev20". A PROPONENTE garante
gue os servigcos serao executados em perfeita conformidade com o escopo, as especificacbes
técnicas e na qualidade especificada.

As atividades contempladas nesta proposta atendem néo apenas aos documentos da referida
Carta Convite como as diretrizes apresentadas no Cédigo de Etica da Universidade Federal
de Vicosa - UFV (Resolucdo CONSU n° 4, de 1° de abril de 2024) e do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI-UFV 2024-2029), incluindo:

= Cumprimento a legislacdo vigente, em seus diferentes &mbitos — municipal, estadual
e federal, relacionadas ao meio ambiente, politicas publicas, leis trabalhistas, entre
outras.

= Cumprimento de todas as normas, diretrizes e politicas internas definidas pela
CONTRATANTE.

» Transparéncia nas ac¢fes, tanto para a equipe interna quanto para com 0s 0rgaos
institucionais envolvidos.

» Disponibilizagcdo de informagfes sempre que solicitadas pela CONTRATANTE.

» Confidencialidade, desde o0 acesso, as informacdes constantes na Carta Convite, seus
anexos e todas as outras relacionadas ao monitoramento.

A presente proposta contém a Caracterizagcdo da PROPONENTE, incluindo organograma da
estrutura hierarquica e da execucdo dos servicos; a Metodologia de Trabalho, com
detalhamento técnico dos métodos; a Equipe técnica envolvida, com descricao de atividades
e funcdes especificas durante a execucdo do monitoramento; entre outros itens em
conformidade com a Requisi¢do Técnica para Servi¢cos de Consultoria da Carta Convite OC
1614306.
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Os servicos serdo desenvolvidos na Flona Saraca-Taquera, em Porto Trombetas, municipio
de Oriximing, Para. Em raz8o da experiéncia prévia e conhecimento do local pela equipe
executora, declaramos que ndo foi necessario realizar visita técnica na area da MRN.
Atestamos ciéncia sob as condi¢cdes locais relativas a execucdo dos servicos e suas
particularidades.

2. CARACTERIZAGCAO DA PROPONENTE — FUNDAGAO SIF

s

A Fundacdo Sociedade de Investigacbes Florestais € uma instituicdo voltada a gestao
administrativa e financeira de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, com 0 propdsito de
apoiar o desenvolvimento sustentavel e a inovacdo. Sua atuagao € pautada pela proximidade
com a comunidade académica, oferecendo solugdes ageis e eficientes que reduzem a
burocracia e potencializam a execugéo de projetos académicos, cientificos e tecnologicos. A
Fundacdo valoriza a transparéncia, a governanca e a eficiéncia em seus processos,
fortalecendo parcerias estratégicas entre universidades, centros de pesquisa e o setor
produtivo. Com esse compromisso, busca criar condicbes favoraveis a geragdo de
conhecimento, ao avancgo cientifico e a formacgéo de profissionais qualificados, contribuindo
diretamente para o desenvolvimento socioecondmico e a valorizagdo da ciéncia.

Organograma Fundacgédo Sociedade de Investigacfes Florestais:

Estrutura Organizacional da Fundagao SIF

CONSELHO CURADOR
CONSELHO FISCAL

CONSELHO DIRETOR

Assessorla Jurldica Assessorla Contabll

Anallstas

Programa de Monitoramento de Primatas nas areas da MRN na Flona Saraca-Taquera 5/22



Carta Convite OC 1614306 | Rev. 01
Associado: MRN

SiIF Proposta Técnica

= Lista de clientes e contatos com mesmos servicos do escopo da contratacao:

1 — Suzano: Avaliacao do estado de conservacao de primatas ameacados de extincédo
em areas da Suzano S.A, Sdo Paulo, e acbes efetivas para a protecdo das espécies.

2 — Cenibra: monitoramento da fauna em areas de mata atlantica da Cenibra, Vale do
Rio Doce, MG.

3 — MRN: Programa de monitoramento de duas espécies primatas na flona saraca-
taquera - MRN (primeira fase).

4 — MRN: Monitoramento (densidade populacional, area de vida, dieta e padrdo
reprodutivo) de duas espécies de primatas (Saguinus martinsi — sauin e Chiropotes
sagulatus - cuxit) em platbs da Flona de Saraca-Taquera, visando avaliar a
reocupacgédo destas espécies nas areas de restauragéo ambiental, apds o processo de
extracdo de bauxita - MRN (segunda fase).

3. ESCOPO TECNICO

O fornecimento de servi¢o de consultoria especializada diz respeito a execugdo de atividades
referentes ao Programa de Monitoramento de Primatas, parte integrante dos controles
ambientais e condicionantes n° 2.4 da L.O. 21/1993, n° 2.6 da L.O. 255/02 e n® 2.5 da L.O.
292/02 dos empreendimentos da MRN, com foco nos platds reflorestados na Floresta
Nacional (Flona) de Saraca-Taquera, em Porto Trombetas, Oriximina-Para.

O Programa de Monitoramento de Primatas nas areas da MRN vem sendo coordenado pelo
Prof. Dr. Fabiano Rodrigues de Melo desde o ano de 2010, em busca de conhecimento sobre
as respostas dos primatas as alteracdes em seu habitat, provocadas inicialmente pela lavra
de bauxita. Avalia como é o processo de recolonizacdo dessas areas alteradas apos sua
recuperacao ambiental, em conformidade com o escopo desenvolvido ao longo dos anos com
a anuéncia e participacdo do Ibama e ICMBio.

Importante destacar que a Requisi¢cao de Servi¢o considera que 0 escopo podera ser revisto
conforme determinacdo do Ibama, quando da avaliacdo da proposta de continuidade
constante no relatério RADA 2025 (ano base 2024), elaborado pela equipe técnica da
SIF/UFV. Nesse sentido, a presente proposta também podera sofrer modificacdes para o
devido alinhamento as expectativas do Ibama e MRN.

3.1. OBJETIVOS
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A Requisicdo Técnica apresenta como objetivo da prestacdo de servico a continuidade do
monitoramento nas areas em areas de restauracao ecoldgica, a partir do ano de 2026, para
gue informagdes, tais como o retorno e ocorréncia das espécies de primatas possam
efetivamente serem utilizadas como parte do atributo-chave, composicédo de espécies, para
agregar aos parametros do Sistema Cinco Estrelas adotado pelo Programa de Monitoramento
da Restauracdo Ecolégica em Areas da Mineracdo Rio do Norte na Flona Saraca-Taquera
(PMRE).

Nesse contexto, 0 objetivo geral é a continuidade dos estudos (2026-2030) com énfase nos
censos populacionais de primatas, incluindo sauim (Saguinus martinsi), cuxid (Chiropotes
sagulatus), entre outras espécies de primatas amazébnicos, nos platés Almeidas, Aviso,
Aramd, Bacaba, Bela Cruz, Monte Branco, Papagaio, Periquito e Saraca, com intuito de
verificar a reocupacgao destas espécies as areas de restauracdo ambiental, apds o processo
de extracdo de bauxita.
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3.2. AREA AMOSTRAL

A 4rea de abrangéncia das amostragens de campo consistira nos platds da Flona Saraca-
Taguera, conforme a Figura 1. Ao todo serdo nove platds contemplados pelo Programa,
distribuidos da seguinte forma:

= Contexto 1 - platds onde o descomissionamento ja foi encerrado e ndo ha mais
atividades além daquelas relacionadas ao replantio: Almeidas, Aviso, Bacaba,
Papagaio e Periquito; e

= Contexto 2 - platds que apresentam areas de replantio, mas ainda mantém atividades
de extracao de bauxita, manutencdo de estruturas e/ou outras interferéncias que nao
possibilitam a sua completa restauragdo no momento: Arama, Bela Cruz, Monte
Branco e Saraca.

oY

.

s

520000 530000 540000 570000

Figura 1. Mapa de localizacdo dos platdés da Floresta Nacional Saraca-Taquera onde
ocorrem as atividades da Mineracdo Rio do Norte.

As amostragens do monitoramento de primatas ja contemplavam alguns desses platés, tanto

do Contexto 1 (Almeidas, Aviso e Bacaba) como do Contexto 2 (Bela Cruz e Saracé), como
apresenta a Figura 2, a seguir.
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Individuos de Saguinus martinsi (sauins-de- Martinsi),
platd Saraca (mar./2023).

Bela Cruz (abr./2023).

Individuo de Chiropotes sagulatus (cuxiu-preto), platd

Individuo de Chiropotes sagulatus (cuxiU-preto),
platd Bela Cruz (nov./2024).

Bela Cruz (out. /2024).

Individuo de Ateles paniscus (macaco-aranha), platd

Figura 2. Registro fotogréfico de primatas obtidos nas trilhas dos platés monitorados pela
equipe executora do monitoramento de primatas. Fonte: SIF/UFV (2023; 2024).

3.3. TRANSECCOES LINEARES — CENSOS POPULACIONAIS

O método de amostragem é o mesmo ja utlizado desde o inicio do Programa de
Monitoramento de Primatas. Sera utilizado o método de Transeccao Linear (Buckland et al.,
1993; Cullen & Rudran, 2003) nas trilhas pré-definidas em cada um dos nove platés,
preferencialmente no inicio da manha (06:00-10:00h), em um ritmo de caminhada mantido
entre 0,5-1,0 km/h. Contudo, alguns platés sédo classificados como areas remotas e séo
distantes do alojamento e demais estruturas de apoio e quando ndo for possivel realizar as
amostragens no periodo da manhd, os censos seréo realizados no turno da tarde (15:00-

18:00 h).
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A metodologia de transectos lineares assume quatro premissas, em ordem decrescente de
importancia: (1) todos os animais posicionados diretamente na linha do transecto devem ser
detectados; (2) todos os animais sdo detectados na sua posicao inicial, antes de qualquer
movimento em resposta ao observador; (3) as distancias perpendiculares sdo medidas
corretamente; e (4) as detec¢Bes sdo eventos independentes (Buckland et al., 1993; Thomas,
2002; Cullen Jr. e Rudran, 2003).

Para cada animal avistado (registro direto) serdo obtidas a distancia perpendicular e de
avistamento, angulos de avistamento em relacédo ao transecto (ver Figura 3), local, horario,
espécie e numero de individuos, utilizando range-finder Bushnell, GPS (Global Positioning
System) e bussola. O range-finder também auxilia na medida da altura das arvores onde os
primatas sdo avistados. Ja para os registros indiretos (e.g. pegadas, vocalizagéo etc.), seréo
anotados os dados basicos da ocorréncia (taxonomia, local, hora etc.), no entanto, sem
mensuracdo das distancias e angulos. Somente os registros diretos serdo utilizados para
estimar a abundancia e avaliar as flutuac6es populacionais. Ja os registros indiretos auxiliam
na determinacéo da presenca das espécies nas areas e a avaliagao sobre a recolonizagéo.

x

it
|
|
® |
m
m
i)
|
o]

Figura 3. Detalhe sobre as principais medidas tomadas ao longo dos transectos de censo,
para efeitos de célculo das densidades populacionais, adaptado de Buckland et al. (1993).

Outras espécies de mamiferos de médio e grande porte (>1 kg de peso corporal) também
serao registradas durante os censos, seguindo 0 mesmo procedimento metodol6gico adotado
para os primatas, como descrito acima. A Figura 4 apresenta alguns registros diretos e
indiretos obtidos pela equipe executora do monitoramento de primatas nos ultimos anos nos
platdés Bela Cruz, Bacaba, Almeidas e Saraca.
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Pesquisador com equipe de colaboradores em Pesquisadores em atividade de censo populacional,
atividade no platé Saraca (ago./2023). platd Bela Cruz (out./2024)
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Limpeza de trilha com apoio de colaboradores, platd Bacaba (nov./2024).

MiJan 21,2026 11:34:4 3 b ’g " Feb 14,2025 10:56:19
N 24/, 2TM 571905 9804354557 5 W S0 21M 5665679808408
Pesquisadora em atividade de censo populacional, Registro indireto durante censo populacional, platd
platd Bacaba (jan./2025) Almeidas (fev./2025).

Figura 4. Registros diretos e indiretos obtidos nas trilhas dos platds avaliados pelo
monitoramento de primatas até o ano de 2025. Fonte: SIF/UFV (2024).
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As trilhas ou transeccionais hdo necessariamente serdo as mesmas estabelecidas pelo
PMRE. Isto ocorre porque sendo um grupo de grande mobilidade, uma maior area percorrida
pode aumentar a probabilidade de deteccao. A localizacdo dos transectos sera definida apés
a validacao da proposta pelo Ibama e MRN.

O esfor¢co minimo de amostragem planejado considera o total de trilhas existentes em cada
platd alvo da investigacdo (de 03 a 04 por platd) e o niUmero de repeti¢cdes (cada pesquisador
deve percorrer uma vez cada uma das trilhas existentes por campanha), totalizando
aproximadamente 96 trilhas e 32 dias efetivos de campo, o que amplia a duracdo das
campanhas, conforme Quadro 1.

Quadro 1. Dimensionamento do esforgo de amostragem do Programa de Monitoramento de
Primatas (2026-2030), nas areas da MRN, Flona Saraca-Taquera.

" No iz o oo Esforgo / Dias efetivos de
Platd pesqwsa_\dgresl N° trilhas campanha amostragem
repeticao
Almeidas 4 12 4
Aviso 4 12 4
Bacaba 3 9 3
Papagaio 3 9 3
Periquito 3 3 9 3
Arama 3 9 3
Bela Cruz 4 12 4
Monte Branco 4 12 4
Saraca 4 12 4
Total 3 32 96 32

Quanto a periodicidade das amostragens, a Requisicdo de Servicos define que 0s censos
populacionais serdo realizados no mesmo periodo do PMRE, sendo uma campanha de seca
anual, em todos os platés. A rotina podera ser descontinuada ao longo da vigéncia do contrato,
conforme resultados do critério cinco estrelas do PMRE.

Durante os censos, serao utilizados bin6culo, range-finder Bushnell, GPS (Global Positioning
System), bulssola ou equipamento similar que garanta a precisdo da informagéo
georreferenciada, camera fotogréafica, além dos equipamentos de protecdo individual (EPIs),
sdo 0s equipamentos basicos que devem ser obrigatoriamente utilizados durante as
atividades de campo, conforme as normas e padrées da MRN.

Para cada campanha anual, as atividades de campo previstas incluirdo mobilizacdo da
equipe, limpeza das trilhas (manutencéo), coleta efetiva de dados (censos por transeccgao
linear e censos aéreos) e desmobilizacdo, com duragcdo maxima de até trés meses, a fim de
cumprir o esforgco planejado. Nos meses onde ndo haverd atividade de campo serdo
produzidos os materiais pertinentes, incluindo organizacéo e padronizacéo do banco de dados
e manutencdo de banco de imagens, além dos relatérios de atividades (mensal) e técnico
(anual).

Programa de Monitoramento de Primatas nas areas da MRN na Flona Saraca-Taquera 12/22



Carta Convite OC 1614306 | Rev. 01
Associado: MRN

SiF Proposta Técnica

O banco de dados brutos relativo aos censos populacionais sera continuado incluindo as
informagbes sobre platd, trilha, data, horario (inicio, fim), observador, colaboradores,
taxonomia, tipo de registro (direto, indireto), forma de registro (visualizagéo, pegada etc.),
métricas associadas a cada registro (e.g. coordenada, distancia perpendicular etc.), distancia
percorrida, condicdo climatica, entre outras. Para tal a equipe técnica consolidara todos os
dados em planilha Unica, incluindo os dados pretéritos do monitoramento.

3.4. CENSOS AEREOS

O uso de drones, ou também denominados de veiculos aéreos nao tripulados (VANTS)
autbnomos, configura-se como um método de pesquisa rapido e agil, por possuir capacidade
de cobrir grandes areas e fornecer uma enorme quantidade de dados em um pequeno espago
de tempo. Drones que dispdem de cameras 4K e/ou cameras infravermelhas térmicas
acopladas, tém sido amplamente utilizados em pesquisas de aves, mamiferos de médio e
grande porte, e mamiferos arbéreos, incluindo primatas (Burke et al., 2019; Kays et al., 2019;
Spaan et al.,, 2019; He et al., 2020; Melo, 2021). A sua facilidade de uso, baixo impacto
ambiental e possibilidade de cobrir areas por vezes inacessiveis aos pesquisadores, entre
outros, faz do uso do drone um aliado potencial, bem como configura um método apropriado
para identificar os primatas, dado o habito arboricola destes animais.

Portanto, os VANTs permitem a captura de imagens que facilitam a contagem de nimero de
individuos e até mesmo a classificagdo sexo-etaria dos individuos de uma determinada
espécie (Melo, 2021). O modelo utilizado sera DJI Mavic 3 Termal, acoplado com uma camera
colorida (4k) e camera termal 640 x 512 pixels com precisdo de +/- 1°C de temperatura. A
realizacdo dos sobrevoos sera durante a manha, final de tarde e no periodo crepuscular,
aproveitando a menor incidéncia ou auséncia do sol sobre a vegetacdo e diminuindo a
interferéncia na deteccéo do calor corporal dos animais. Dias nublados com nuvens altas (teto
alto) também séo dias ideais para a realizacao dos sobrevoos. O limite de tempo em cada
sobrevoo € limitado pela capacidade de bateria, de cerca de 30 minutos. A Figura 5 apresenta
alguns registros obtidos nas areas da MRN em outubro de 2024.

Segundo a Requisicao de Servico, o uso de drones vém sendo tema constante das vistorias
do Ibama nas &reas da MRN e por isso serdo adotados durante o0 monitoramento de primatas.
Os dados registrados através do drone serdo fundamentais para obter a abundancia
populacional e a detec¢do dos primatas e, eventualmente, de mamiferos de médio e grande
porte. Estes dois parametros (abundancia e deteccdo) serdo estimados pelas taxas de
encontros e calculados em funcao de variaveis preditoras.

Os parametros de densidade populacional das espécies de primatas e dos demais mamiferos,

serdo obtidos através do tamanho populacional de cada espécie e da area de ocorréncia e
distribuicdo das populacoes.
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Bugio-vermelho-das-Guianas
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<

Macaco-prego
Sapajus apella

e

Macaco-aranha
Ateles paniscus

Figura 5. Registros de primatas obtidos com auxilio de drone com camera termal durante
atividade de campo da equipe executora do monitoramento de primatas nas areas da MRN.
Fonte: SIF/UFV (2024).
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3.5. ANALISE DOS DADOS

Para apresentacdo do relatério técnico consolidado, todo o conjunto de dados do periodo de
2010 ao ano corrente sera utilizado para avaliar a aderéncia dos objetivos propostos e a
evolucao dos platds quanto a abundancia e ocupacao por diferentes espécies de primatas.

Para guantificar anualmente o tamanho da area de uso (hectares) de cada espécie de primata
serdo utilizadas as coordenadas dos registros obtidos em campo (Datum SIRGAS 2000; UTM
zona 21S). Somente os registros diretos serdo utilizados para estimar area de uso,
abundéancia e avaliar as flutuagbes populacionais. A taxa de encontro serd utilizada como
medida da abundancia das espécies de interesse do monitoramento, sendo determinada por
meio da relag@o entre 0 numero de encontros visuais da espécie i pela distancia percorrida
(km), multiplicado por 10. A abundancia das populagfes de interesse é representada como
numero de registros/10 km, acompanhadas de seus intervalos de confianca (IC) para um nivel
de significancia de 95% de probabilidade (a = 0,05), conforme Zar (1999).

Contudo, para estimar a densidade e o tamanho populacional dos primatas, a analise
estatistica serd conduzida utilizando o software livre Distance 8.0 (Thomas et al., 2010). O
fundamento desse método é a busca de um modelo (Funcdo de Detecc¢do), que melhor
representa o comportamento das distancias perpendiculares observadas em campo. Essa
funcgéo é utilizada para estimar a proporgéo de individuos que ndo foram detectados durante
os levantamentos e, a partir dai, pode-se obter uma estimativa de densidade da populacao de
interesse (Buckland et al., 1993, 2001; Thomas et al., 2002; Cullen Jr. & Rudran, 2003). A
escolha do modelo com o melhor ajuste ao conjunto de dados sera feita considerando os
valores de AIC (Akaike’s Information Criterion) para sele¢cdo de modelos, em conjunto com o
menor valor do coeficiente de variacdo (ver Thomas, 2002; Cullen Jr. & Rudran, 2003). As
densidades populacionais serdo apresentadas em nimero de grupos ou individuos por km?,
acompanhadas de seus intervalos de confianca (IC) considerando nivel de significancia de
0,05 (95% de probabilidade).

A flutuag&o populacional das espécies de interesse também poderé ser avaliada utilizando-
se modelos lineares generalizados (GLM), conforme Gotelli & Ellison (2011), com auxilio do
pacote operacional Statistica 7.1 (Statsoft, 2005).

3.6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O cronograma sera seguido conforme as atividades definidas no Quadro 2. O cronograma
refere-se as atividades de janeiro a dezembro de cada ano e a conclusdo e entrega de
produtos associados. Excec¢éo para os anos de 2025 (inicio) e 2031 (fim) relativos ao prazo
contratual.
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Quadro 2. Cronograma de execucao das atividades do Programa de Monitoramento de Primatas (2026-2030).
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Contratagdo

Consolidagéo de banco
de dados*

Contratagdo da equipe

Aquisicéo de
equipamentos e
materiais

Mobilizagdo de campo
e limpeza de trilhas

Monitoramento das
trilhas (coletas de
campo)

Desmobilizacéo de
campo

Processamento e
organizacdo de dados

Geoprocessamento

Elaboracéo e entrega
de relatério Anual

Elaboracéo de
Relatério Final
(Fev/2031)

Encerramento
atividades com
revisdo do relatério
final (03/ 2031)

Medicéo final refrente
a marco de 2031

*Os dados de censos coletados nos 13 anos de monitoramento serdo unificados em planilha Unica e utilizados para continuidade do monitoramento (2026-2030), sendo este disponibilizado a MRN junto aos

relatérios anuais.
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4. EQUIPE TECNICA

A equipe técnica executora sera composta por profissionais habilitados, com formacédo
compativel com a area de atuacdo, que possuem registro principal ou secundario ativo no
CRBI0-06, quando aplicavel, como emissdo de ART para execu¢do do Programa, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA a manutengéo tanto do registro profissional como da ART
dos membros com conselho de classe envolvidos no Programa.

A Fundacéao SIF e o Departamento de Engenharia Florestal da Universidade Federal de
Vicosa (UFV) conta com uma equipe de profissionais com ampla experiéncia nos estudos
ambientais (inventarios, diagnosticos e monitoramentos) de mamiferos de médio e grande
porte, incluindo primatas. Parte da equipe que sera envolvida diretamente nas atividades do
Programa apresenta experiéncia nas areas da MRN e ja monitorava a ecologia
comportamental e realizava censos populacionais.

Toda a equipe é formada por profissionais com formacdo em nivel de mestrado e/ou
doutorado com ampla experiéncia em distintos estudos ambientais associados ou ndo ao
licenciamento ambiental. A seguir, apresenta-se a equipe técnica inicialmente prevista para
atuacao no presente projeto (Quadro 3).

Quadro 3. Cronograma de execucao das atividades do Programa de Monitoramento de
Primatas (2026-2030).

REGISTRO ENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL /| CTF FORMACAO FUNQAO COM O
IBAMA PROJEOT
. Biologo, Doutor em Ecologia,
Fabiano CRBio4 . )
) 1o Conservacio e Manejo de Coordenador
Rodrigues de ) )

16.286/4-D Vida Silvestre pela UFMG; geral /

Melo 67 meses

i CTF IBAMA Pés-doutor em Antropologia Responsavel
(Professor Titular / la Uni itv of Wi . técni

ela University of Wisconsin. écnico
Pesquisador; Master) 206761 P ,y L
Responsavel Técnico.

Zootecnista, Mestre em Apoio a
Leandro Moraes Cidneia Fi al pela UEV q 20/
iéncia Florestal pela . coordenacao
Scoss CTF IBAMA pela ¢
) Atua na area da Biologia da Gestéo do 64 meses
(Pesquisador 1828107 = :
) Conservacao e Ecologia campo e dos
associado; Master) o .
Quantitativa e Teorica. dados
A definir
(Pesquisador Sénior -- -- Coleta de dados 64 meses
/ selegéo)
CRBio-4 Blologfj, Me.stre em Ciéncias
Natan Tom-az 134508/04-D Ambientais pela UNIFAL.
Massardi Atua na area de Ecologia e Coleta de dados 64 meses
CTF IBAMA ~ .
(Pesquisador Pleno) Conservacéo de Primatas
7148616

Neotropicais.
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REGISTRO ENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL | CTF FORMACAO FUNCAO COM O
IBAMA PROJEOT
Bidloga, Mestranda em
CRBio-4 Ecologia Aplicada pela UFLA.
Marianne Silva | 123857/04-D Atua na area de
de Oliveira Pires | 123857/06-S Monitoramento da Fauna, Coleta de dados 64 meses
(Pesquisador Pleno) | CTF IBAMA Ecologia Quantitativa e é
7976639 observadora e fotografa de
aves.
Geografo, formado pela UFV.
Rodolfo da d o P i Geoprocessa-
. . Atua na Andlise Ambiental e
Cunha Sarcinelli - ) mento / Gest&o 64 meses
_ mapeamentos em ambiente
(Pesquisador Pleno) SIG dos dados

A jornada de trabalho para a execucgdo dos servicos de campo, bem como dos trabalhos
especificos nas dependéncias da MRN ser& a descrita na Requisicdo de Servigos, em regime
administrativo ou dois turnos, conforme detalhado abaixo:

(Acompanhamento operacional) Administrativa de segunda a quinta-feira das 7:00h
até 12:00h e de 13:30h até 17:18h e sexta-feira de 07:00h até 12:00h e de 13:30h até
17:18h; (Execucao) As jornadas de trabalho em horérios extraordinarios, turno noturno
ou 2° turno da CONTRATADA deverdo estar de acordo com as determinagdes
sindicais da regido na qual a obra sera executada e, caso haja necessidade, seguir 0s
horéarios de turno homologados MRN;

A jornada de trabalho dos profissionais da CONTRATADA devera estar de acordo com
as determinag0@es sindicais da regido na qual os servigos serdo executados.

5. EXTENSAO DE FORNECIMENTO

A Requisicdo de Servico apresenta ainda as seguintes atividades complementares que
acompanham o atendimento do escopo dos servicos, quando aplicavel, sendo que a
Fundacéo SIF devera:

1. Devera considerar em seu escopo a manutencdo da limpeza de todas as areas de

trabalho, com as respectivas remocdes de entulhos, residuos e detritos para os locais
de depdésito de materiais excedentes, seguindo os Padrées Técnicos de Seguranca e
Meio Ambiente da MRN. Estes locais deverdo ser indicados pela CONTRATADA e
submetidos a aprovagédo da MRN.

Nao podera subcontratar o objeto principal desse contrato, sendo que todo o servico
a ser subcontratado, por menor e mais especializado que seja, devera ser submetido
a aprovagdo da MRN, antes da subcontratacdo, inclusive responsabilizar-se a
CONTRATADA pelos recolhimentos relativos a todos os Encargos Sociais e
Trabalhistas, quando necessario, eximindo a MRN de qualquer vinculo empregaticio.
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3. Devera se responsabilizar pela compra de todo material de consumo e permanente

para execucdo do projeto, fornecendo notas fiscais das compras a serem medidas
conforme QQP do projeto. Ressalta-se que todo equipamento ficara aos cuidados da
CONTRADA para execucéao dos servicos, devendo ser entregues a MRN ao final do
contrato. As manutenc¢des do material permanente deverdo ser previstas na QQP do
programa.

6. EXCLUSOES

Ficam expressamente excluidas do objeto desta proposta quaisquer outras atividades que
nao estejam especificamente aqui mencionadas ou que sejam atribuicdo direta da Fundacéo
SIF ou equipe executora. Assim, estao excluidos desta proposta os itens listados a seguir.

Custos associados a logistica do deslocamento origem-Porto Trombetas-origem;

Custos associados a logistica de manutencdo da equipe executora nas dependéncias
da MRN em Porto Trombetas, incluindo alojamento, alimentacéo, lavanderia etc.;

Custos com a aquisi¢do dos materiais de consumo e permanentes listados na presente
proposta;

Custos com mateiros habilitados para o uso de ferramentas cortantes;
Custos com radios comunicadores, como descrito na Requisicédo de Servico;

Custos relacionados a logistica para participagdo em eventos ou reunifes presenciais
com outras instituicdes ou organizagbes quando demandado pela MRN.

Custos com aquisicdo de imagens de satélite, fotos ou levantamentos aéreos.
Custos referentes a treinamento de saude e seguranca e/ou exames meédicos.

Quaisquer outros estudos ou atividades ndo contempladas nesta proposta.

7. USO DE BENS E PATRIMONIO

7.1. VEICULOS E CONDICOES DE ACESSO AS AREAS DE MONITORAMENTO

A equipe da Fundacéo SIF deverd utilizar a frota de veiculos da MRN, devendo seguir as
politicas internas de uso e zelo de bens e patriménio da empresa. Ressalta-se que quando do
ndo cumprimento, os danos de materiais do patrimbnio poderdo ser descontados da
CONTRATADA, os valores referentes aos prejuizos observados, via SLA.

7.2. MATERIAIS A SEREM ADQUIRIDOS PELA CONTRATADA E REPASSADOS A

MRN AO FINAL DA CONTRATACAO

Os materiais listados a seguir (Quadro 4) serdo adquiridos pela contratada e ao final da
contracao deverao ser repassados a MRN, visto que serdo adquiridos com verba da MRN.
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Quadro 4. Lista de materiais permanentes para continuidade do Monitoramento de Primatas
gue serdo fornecidos pela MRN durante a execuc¢do das atividades.

tem Unidade | Quantidade para
Material Permanente

Drone Dji Mavic 3 Enterprise + kit bateria fly more unidade 1
Céamera Canon PowerShot SX70 HS unidade 2
Bindculo Bushnell H20 Aluminio - 10X42mm unidade 4

Trena a Laser Bushnell Prime 1300 — 6x24mm unidade 4

Tablet Galaxy Tab Active5 5GGalaxy Tab Active5 5G unidade 4
SM-X306BZGALO5

Manutengfes unidade Sob demanda*

* As manutenc¢des deverdo ser programas e aprovadas pela MRN.

7.3. EPIS, MATERIAIS DE CONSUMO E UNIFORMES

Os EPIs séo listados a seguir serdo fornecidos pela Fundagéo SIF (Quadro 5). Ja no Quadro
6 séo listados os materiais de consumo que serdo fornecidos pela MRN.

Quadro 5. Lista de materiais de consumo para continuidade do Monitoramento de Primatas

gue serdo fornecidos pela Fundacéo SIF durante a execucdo das atividades.

Material de Consumo Unidade Quantidade anual
Caixas organizadoras com tampa e trava 80 litros unidade 4*
Rolo de fita para marcacéo de trilha (rosa neon) caixa 2
Botija térmica 10 litros unidade 6*
Garrafa térmica 1 litro unidade 6*
Rede de descanso com mosquiteiro unidade 4*
Calca / Bermuda unidade 12

*Materiais serdo fornecidos no inicio de 2026 e serdo substituidos conforme necessidade, ndo

necessariamente todos 0s anos.

Quadro 6. Lista EPIs necessarios para continuidade do monitoramento que seréo fornecidos
pela MRN durante a execugao das atividades.

EPIs (padrdo MRN) Unidade Quantidade anual
Perneira com velcro par 6
Colete refletivo unidade 6
Luva par 6
Radio analégico de comunicagéo unidade 6
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7.4. SOFTWARES DE ANALISES DE DADOS

Todos os softwares especializados necesséarios para as analises dos dados do escopo da
presente proposta, comuns no tratamento e elaboracdo de mapas teméaticos e em estudos
populacionais de primatas (e.g. Distance 8.0) sdo livres e de uso permitido, desde que
devidamente referenciados.

7.5. ENTREGA DE BANCO DE DADOS E RELATORIOS

Como consta na Requisicdo de Servico, a entrega do banco de dados e relatérios é
obrigat6ria, nas quantidades e prazos estabelecidos a seguir:

= 01 relatério mensal discriminando as atividades executadas para fim de medic&o, até
o dia 03 de cada més; No caso dos meses de campo é obrigatéria a entrega de
checklist fotografico de todos os métodos aplicados e registros das espécies, sempre
gue possivel. A ndo observancia podera acarretar ndo desembolso ou desconto no
SLA;

= 01 Banco de dados consolidado de todos os anos de execuc¢éo dos censos realizados
pelo projeto, até 30 de margo de 2026;

= 05 relatérios anuais a serem entregues no dia 05 de fevereiro de 2026, 2027, 2028,
2029 e 2030;

= 05 bancos de dados consolidados com o acréscimo de dados de cada ano a serem
entregues no dia 05 de fevereiro de 2026, 2027, 2028, 2029 e 2030;

= 01 relatdrio final a ser entregue em fevereiro de 2031.

8. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato objeto desta proposta sera de 67 (sessenta e sete) meses
contados a partir outubro de 2025, através de formalizacdo da contratagdo pela MRN,
assinatura do contrato ou emissdo de carta de intenc¢do, o que acontecer em primeiro lugar.

Por se tratar de um Programa que exige alta expertise e responsabilidade técnica especifica,
o custo de administracé@o do projeto serd tomado a parte, sendo a Fundagéo SIF responsavel
pelo fornecimento das condi¢cdes administrativas para desenvolvimento do projeto, bem como
pela contratacéo da equipe de coordenacédo e executora.

9. VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta é valida para aceitacdo por um periodo de sessenta (60) dias, ficando as
partes desobrigadas dos seus termos apds o0 decurso deste prazo. A proposta comercial
correspondente somente sera apresentada ap0s a avaliacéo e aprovacao da proposta técnica,
em data a ser definida pela MRN.
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1. APRESENTACAO

Proposta para conducdo de estudos académicos e tecnoldgicos em parceria da

Minerac¢do Rio do Norte - MRN e a Universidade Federal de Vigosa, conforme proposta

técnica apresentada anteriormente, e com as seguintes especificagbes:

a.

A continuidade do monitoramento nas d4reas em areas de restauracao
ecoldgica, para que informacdes, tais como o retorno e ocorréncia das espécies
de primatas possam efetivamente serem utilizadas como parte do
atributo-chave, composicdo de espécies, para agregar aos parametros do
Sistema Cinco Estrelas adotado pelo Programa de Monitoramento da
Restauracdo Ecolégica em Areas da Mineracio Rio do Norte na Flona
Saraca-Taquera (PMRE).

Enfase nos censos populacionais de primatas, incluindo sauim (Saguinus
martinsi), cuxia (Chiropotes sagulatus), entre outras espécies de primatas
amazonicos, nos platdés Almeidas, Aviso, Arama, Bacaba, Bela Cruz, Monte
Branco, Papagaio, Periquito e Saraca, com intuito de verificar a reocupacao
destas espécies as areas de restauragao ambiental, apds o processo de extragao
de bauxita.

DESCRIGAO FINANCEIRA:

Valor total: R$1.902.800,05 (Um milhdo, novecentos e dois mil, oitocentos reais
e cinco centavos)

Parcelamento: O valor total serd dividido em 60 parcelas, sendo a primeira, no
valor de R$162.258,75 (Cento e setenta e dois mil, duzentos e cinquenta e oito
reais e setenta e cinco centavos), quitada na assinatura do contrato. As 59
parcelas restantes terdo valor de R$29.500,7 (Vinte e nove mil, quinhentos reais
e setenta centavos) cada uma, com pagamento mensal. Esses valores ja
incluem todos os custos necessdrios para a execu¢dao do projeto. Ressalta-se
que as despesas com assisténcia médica e demais gastos reembolsaveis serdo
de inteira responsabilidade da empresa. No QQP o valor total estd diferente (RS
R$1.956.800,05) por conta das despesas reembolsdveis previstas, que
totalizaram R$54.000,00 (Cinquenta e quatro mil reais).

Pagamento: mensalmente, apds emissdo de Nota Fiscal e fatura via SIF em favor
da Mineracao Rio do Norte - MRN.

Forma de contratacdo: assinatura de contrato entre UFV e Mineracdo do Norte -

MRN, tendo a SIF como interveniente.
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e. Validade da proposta: 40 dias

Prof. Dr. Fabiano Rodrigues de Melo

frmelo@ufv.br

Coordenador do Centro de Conservagao dos Saguis-da-Serra da UFV
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MRN QUADRO DE QUANTIDADES E PRECOS
e

OBJETO CONTRATUAL:

Consultoria especializada para execugdo de atividades referentes ao Programa de Monitoramento de Primatas, em atendimento as condicionantes n2 2.4 da L.O. 21/1993, n?
2.6 da L.0.255/02 e n2 2.5 da L.O. 292/02.
p 0 ALOR TOTA
D AO D QUA
A O

1 Servigos de monitoramento RS 1.514.890,15
1.1 [Professor Titular / Pesquisador; Master - ART vb/més 67,00 RS 4.500,00 | RS 301.500,00
1.2 |Pesquisador associado; Master - desenvolvimento das atividades de escritdrio e campo vb/més 64,00 RS 4.500,00 | RS 288.000,00
1.3 |Pesquisador associado; Sénior / Pleno - coleta de dados em campo vb/més 192,00 RS 3.800,00 | RS 729.600,00
1.4 |Pesquisador associado; Sénior / Pleno - geoprocessamento vb/més 64,00 RS 2.800,00 | RS 179.200,00
1.5 |Mobilizagdo vb 1,00 RS 16.590,15 | RS 16.590,15
2 |Materiais RS 37.853,79
2.1 |Materiais de consumo vb/ano 1,00 RS 1.253,79 | RS 1.253,79
2.2 |Materiais Permentes vb 1,00 RS 36.600,00 | RS 36.600,00
3 Adminsitracdo do Projeto RS 320.236,26
3.1 [Administragdo do Projeto v/més 1,00 RS 319.144,38 | RS 319.144,38
3.2 |[Seguro dos bolsistas vb 1,00 RS 1.091,88 | RS 1.091,88
4 Despesas Reembolsaveis RS 37.409,85

4.1 |Outras Despesas Reembolsaveis vb 1,00 RS 37.409,85 | RS 37.409,85 16.3
SOMA RS 1.910.390,05
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MRN MINERACAO RIO DO NORTE
b S
A - Mao de Obra
Item Descriminagao Unidade | Prego por Unidade | Fator de Utilizagdo Custo
Bolsa Doutorado FAPEMIG vb RS 4.500,00 67,00 301.500,00
Bolsa Doutorado FAPEMIG vb RS 4.500,00 64,00 288.000,00
Bolsa Pesquisador VisitanteBPV - IIBAPEMIG vb RS 3.800,00 192,00 729.600,00
Bolsa Pesquisador VisitanteBPV - [ IBAPEMIG vb RS 2.800,00 64,00 179.200,00
A - Custo Total de M3o de Obra: 1.498.300,00
B — Equipamentos
Item Descriminagdo Unidade| Prego por Unidade | Fator de Utilizagdo Custo
Material Camera unid 5.700,00 2,00 11.400,00
Material Bindculo unid 2.200,00 3,00 6.600,00
Material Trena a Laser unid 2.800,00 3,00 8.400,00
Material Tablet unid 3.400,00 3,00 10.200,00
Material Drone (Fornecimento MRN) unid 1,00 -
B - Custo Total de Equipamentos: 36.600,00
C — Materiais
Item Descriminagao Unidade| Prego por Unidade | Fator de Utilizagdo Custo
Material Caixa Organizadora unid 80,00 3,00 240,00
Material Garrafa Térmica unid 50,00 6,00 300,00
Material Bateria unid 36,89 2,00 73,79
Material Cartdo de memoria unid 160,00 4,00 640,00
C - Custo Total de Materiais: 1.253,79
D - Outros
Iltem Descriminagdo Unidade | Prego por Unidade | Fator de Utilizagdo Custo
Verba Administragcdo do Projeto 319.144,38 1,00 319.144,38
Verba Seguro dos bolsistas 1.091,88 1,00 1.091,88
Verba Mobilizagdo 16.590,15 1,00 16.590,15
Verba Despesas Reembolsaveis 37.409,85 1,00 37.409,85
D - Custo Total de Outros: 374.236,26
Item Descrigao Custo
A Mao de Obra [transportar subtotal A] 1.498.300,00
B Equipamentos [transportar subtotal B] 36.600,00
C Materiais [transportar subtotal C] 1.253,79
D Qutros [transportar subtotal D] 374.236,26
Subtotal: 1.910.390,05
BDI 0,00% -
Subtotal: 1.910.390,05
Tributos 0,00% -
Prego Global: 1.910.390,05
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Mensagem
do Presidente

Na Mineracdo Rio do Norte (MRN) temos o compromisso de conduzir os nossos

negocios com ética, integridade e transparéncia, sempre em conformidade com todas as
leis aplicaveis. Pautados também nesses principios, nos empenhamos em produzir bauxita
e fornecer o minério com pleno atendimento as especificacoes de qualidade, assegurando
a satisfacdo dos clientes e o retorno adequado do investimento de nossos acionistas,
mantendo ainda uma relacdo de profundo respeito as pessoas e a natureza.

O Codigo de Conduta estabelece que devemos sempre agir com integridade, assumir a
responsabilidade pelos resultados e fazer a coisa certa, mesmo quando fazer a coisa certa
for dificil. Pessoalmente, acredito que ética e integridade sdo as bases da nossa empresa,
bem como os elementos essenciais para o crescimento e sucesso no futuro. Cada um de
nos deve se comprometer em construir uma cultura de confianca onde possamos nos
manifestar caso tenhamos duvidas ou preocupacoes, sem medo de sofrer retaliacdo.

Assim, convido a todos a dedicarem alguns minutos a leitura da atualizacdo do nosso
Cddigo de Conduta, com o objetivo de que ele seja o norteador para suas
acoes no seu trabalho diario.

Guido Germani
Diretor Presidente, MRN.

4 Coédigo de Conduta MRN
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b |

Introducao

Cdédigo de Conduta é o principal instrumento

de praticas e condutas esperadas pela Mineracao
Rio do Norte (MRN) e tem por objetivo orientar
o relacionamento MRN com seus publicos
interno e externo. Os empregados da MRN,
seus representantes, fornecedores, clientes,
acionistas, parceiros e terceiros devem atuar em
conformidade com as diretrizes estabelecidas
neste Codigo de Conduta, nos demais
regulamentos e normas internas aplicaveis a
MRN, bem como na legislacdo vigente nos locais
onde a MRN mantém suas atividades.

Os membros do Conselho de Administracao, os
Comités, diretores e gerentes sao os principais
patrocinadores do Cédigo de Conduta e
possuem a missao de aplica-lo em suas rotinas
e promover a disseminacdo de seus principios e
regras por toda MRN, para que todos possam
seguir o exemplo e aplicar as diretrizes no dia

a dia.

A MRN reconhece que a conduta e a eficacia de
uma organizacao dependem da qualidade dos
relacionamentos e da ética das pessoas que a
compdem. A capacidade da empresa de seguir
suas diretrizes e atingir suas metas requer
empregados capazes, alinhados aos valores da
organizacao e atentos também aos interesses de
outros individuos e grupos com os quais eles se
relacionam, dentro e fora da organizacao.

O Cédigo de Conduta é um guia de principios e
praticas, que devem ser a base para as nossas
interacoes e decisdes diarias. Sempre que se
deparar com alguma situacdo, pergunte a si
mesmo:

* Essa atitude estd de acordo com nosso Codigo
de Conduta, nossas politicas, nossos valores e
as leis vigentes?

* Tenho certeza de que ndo preciso consultar
outras pessoas ou areas da empresa?

* Se essa minha atitude fosse publicada em um
jornal ou em um site, traria danos a reputacao
da MRN ou a minha reputacao?

* Eu me sentiria constrangido se minha familia
e meus amigos soubessem da minha atitude?

Se apos essa analise ainda houver duavidas,
consulte as politicas da MRN sobre o tema, peca
orientacdo ao seu gestor, a area de Compliance e
Governanca, ou ao Canal de Ouvidoria. Caso seja
prestador de servico, fale com o representante
da sua empresa e, se ndo encontrar uma

solucdo adequada, busque ajuda do gestor do
seu contrato na MRN, da area de Compliance e
Governanca, ou do Canal de Ouvidoria.

Cédigo de Conduta MRN 5
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Valores, Missao e Visao.

Somos uma produtora brasileira de bauxita, matéria-prima do aluminio. Uma companhia constituida por
uma associacdo de empresas nacionais e estrangeiras, que desde 1979 opera em plena Amazénia, no

oeste do estado do Para.

Visao
Ser uma empresa de exceléncia, sustentavel e referéncia
no setor mineral, durante o ciclo de vida do negédcio.

N
Produzir bauxita atendendo as necessidades dos clientes, gerando retorno
para os investidores, beneficiando as pessoas e respeitando o meio ambiente.
J
N
Propésito Produzir bauxita que contribua para o mundo sustentavel.
J

SEGURANCA

Trabalhamos Cuidamos das pessoas,

com seguranca em um ambiente de

e praticamos o colaboracao, respeito,

cuidado genuino diversidade, inclusdo e
@ reconhecimento

o
53

INTEGRIDADE

Agimos com transparéncia,
melhoria continua ética e justica, promovendo
com austeridade as boas praticas de

e disciplina governanca corporativa

SUSTENTABILIDADE

Nos comprometemos com o
desenvolvimento econdémico,
respeitando as pessoas e os
recursos naturais

Focamos na

6 Codigo de Conduta MRN
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Declaracao Geral

A MRN tem o dever de exigir e zelar para que
seus diretores, empregados, representantes,
fornecedores, acionistas, parceiros e terceiros:

+ Se abstenham de oferecer ou receber
pagamentos, favores, outros estimulos ou
vantagens de natureza improépria, indevida ou
ilegal, em beneficio préprio ou da empresa, em
razdo do cargo ou funcdo que ocupem;

e Assegurem que todas as transacoes financeiras
estejam adequadamente registradas nos livros
contdabeis, segundo os principios contabeis
internacionalmente aceitos;

e Assegurem que os livros e procedimentos
contabeis sejam apoiados e reforcados por
um sistema abrangente de controles internos
e estejam disponiveis para exame pelos seus
diretores e auditores;

e Nao transacionem titulos e produtos da MRN
enquanto estiverem de posse de informacao
material sobre a empresa, que nao tenha
sido revelada publicamente, e ndo divulguem
tais informacoes a terceiros, a menos que
expressamente autorizados para tanto;

e Evitem compromissos e relacionamentos que
envolvam um conflito de interesse com
a MRN;

e Evitem envolvimento impréprio em atividades
politicas na conducao dos negécios da MRN;

Sé se envolvam em operacdes com cambio
ou “commodities” na extensdo necessaria a
conducdo estrita dos negdcios da MRN e da
protecdo de seus interesses, sendo vedadas
operacoes que objetivem simplesmente o
lucro especulativo;

Atuem independentemente e no préprio
interesse da MRN em todas as situacoes
comerciais que afetem as condi¢des do
negacio e evitem praticas que restrinjam a
competicao;

Nao oferecam ou fornecam qualquer

coisa de valor direta ou indiretamente a
qualquer representante do poder publico,
em qualquer esfera da administracdo
publica, para influenciar ato administrativo
ou induzir qualquer pessoa a desempenhar
seus deveres de forma desleal ou imprépria;

N&o tolerem ou aceitem ocorréncia de
atos que se caracterizem como assédio, a
qualquer titulo, no ambiente de trabalho.

N&o causem ou contribuam para violacoes
de direitos humanos internamente ou as
comunidades com as quais a MRN tem
interface em decorréncia das operacoes

da empresa e, caso violacdoes sejam
constatadas, garantam que as medidas
corretivas necessdarias sejam implementadas

Cédigo de Conduta MRN 7
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Conduta Esperada
dos Empregados

e Terceiros da MRN

E premissa da MRN que seus empregados e
terceiros desempenham suas acbes, agindo

de boa-fé na conducdo dos negdcios e no seu
relacionamento entre si, com clientes internos/
externos, fornecedores, representantes do
Poder PUblico e membros da comunidade em
que interagem, além de:

e Dedicarem a totalidade de seu tempo, esforco
e habilidades durante o horario de trabalho
para o bom desempenho de suas tarefas;

e Utilizarem seus esforcos no sentido de
conduzir, melhorar, expandir, desenvolver,
promover, proteger, preservar os interesses e
a reputacdo da MRN, sempre desempenhando
suas funcdes de maneira correta, leal e
eficiente.

A MRN exige confianca, ética, dignidade e
honestidade nas relacdes entre seus integrantes,
onde prevaleca o compromisso com a
transparéncia e o respeito, independentemente
de qualquer posicao hierdrquica, cargo ou
funcdo. Portanto, ndo sera tolerado:

e Realizacdo das atividades de forma ilegal,

e Utilizacdo de mao de obra escrava, infantil,
ilegal ou trabalho degradante;

e Exploracdo sexual, em especial aquela que
envolver criancas e adolescentes;

e Utilizacdo de trabalho forcado ou
compulsério;

- Discriminacao a diversidade (raca, cor,
sexo, orientacdo sexual, religido, opinido
politica, origem social, aparéncia, idade,
origem regional, pessoas com necessidades
especiais);

8 Codigo de Conduta MRN

e Corrupcao e fraudes;
e Qualquer tipo de discriminacao;
e Qualquertipo de assédio moral ou sexual;

e Oferta de beneficios ou pagamentos em
dinheiro para empregados da MRN,;

e Falsificacdo de documentos, marcas ou
produtos;

e Ocultacdo de acidentes;

e Contratacado de empregados clandestinos,
falsos prestadores de servico, empregados
disfarcados de terceiros ou autbnomos;
empregados sem registro em carteira
profissional e perante o INSS;

e Adocdo de tratamento desumano,
degradante, escravo, humilhante, opressor,
segregador ou prisional;

*  Envolvimento em atividades ou condutas
ilegais como evasao fiscal, sonegacao,
contrabando ou qualquer tipo de violacdo
de direitos humanos.

Espera-se, além disso, que os empregados e
terceiros da MRN ndo busquem nem pratiquem
atos movidos por interesse meramente
pessoal, em especial aqueles que estejam em
conflito com os interesses da MRN.

Os consultores e contratados cujos servicos

sdo utilizados pela MRN devem seguir os
Principios Norteadores, Politicas, Diretrizes e
Cédigo de Conduta da MRN. E responsabilidade
dos gestores de contratos garantirem que
estes estejam cientes do conteldo desses
documentos e que concordem em acatar suas
disposicoes em relacdo a todas as transacoes
com a MRN ou com terceiros, com os quais se
relacionem a servico da MRN.



Docusign Envelope ID: 0D4CDC42-1CD8-4231-A39A-5F2C09A9FD61

Conduta Etica e
Gerenciamento Anticorrupcao

Acoes de Boa-Fé
A MRN procura e sempre procurara criar um ambiente de trabalho e de operacoes livre de fraudes e
corrupcao, onde sé se busque oportunidade de realizar negécios com total lisura e boa-fé.

N&o sdo tolerados atos que coloquem em divida a boa-fé, ou visem vantagens que possam resultar de
furto, fraude, suborno, subtracao, desvio dos ativos da MRN, ou apropriacao indébita de fundos. A MRN
tem, assim, o direito e o dever de exigir que cada empregado seja responsavel pela manutencdo dos
padroes éticos na conduta dos seus atos, assim como na conducao dos seus negdcios como empresa.

Os Empregados e Terceiros da MRN devem atuar em conformidade com a legislacdo vigente relativa
as suas atividades, especialmente a Lei n® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupcao Brasileira”), ao Decreto n°
11.129/2022 (“Decreto Anticorrupcao”), ao FCPA (“Lei Anticorrupcao Norte-Americana”) e seus
regulamentos, bem como padrdes internacionais ISO.

Os dirigentes ou empregados da MRN néo
poderdo aceitar, sem o prévio conhecimento
e expresso consentimento:

No dia a dia de suas atividades, vocé se
deparard com uma série de decisdes que
podem configurar um conflito de interesses.

Nesse sentido, é importante compreender as
situagoes em que vocé, um colega ou um terceiro
podem estar ou parecer estar conflitados. E de
responsabilidade de cada um tomar decisoes
imparciais, excluindo os interesses pessoais,
financeiros ou que possam, de alguma maneira,
afetar seu préprio julgamento. O conflito de
interesses na relacdo empregado-empresa
ocorre quando o empregado usa a sua influéncia
ou comete atos com o intuito de beneficiar
interesses particulares. Podem surgir ainda
situagoes em que a posi¢do de um empregado
ou suas consideracoes, interesses financeiros

ou outros interesses pessoais afetem, ou
tenham o potencial de afetar, ou, ainda, possam
parecer afetar seu préprio julgamento e sua
independéncia.

E dever dos empregados e terceiros da MRN
executarem suas funcoes de forma imparcial,
honesta e profissional, sempre de acordo com os
objetivos da MRN e seus valores fundamentais.
Haverd conflito de interesse sempre que o
empregado ou terceiro a servico da MRN fizer
uso de suas atribuicoes na empresa para obter
vantagem pessoal.

QOutro emprego ou interesses que
preencham ou possam requerer o tempo
que deveriam aplicar em seu trabalho;

Participar de qualquer negécio direta
ou indiretamente como sdcio, acionista
ou sob qualquer outra forma que possa
representar conflito de interesses com a
MRN.

Também os dirigentes ou empregados da
MRN ndo poderao realizar:

Transacoes diretas ou indiretas, ou aceitar
Sua homeacao para cargos ou posicoes

de qualquer natureza, que resultem

ou possam resultar para o dirigente ou
empregado em questdo, ou pessoas de
suas relacoes familiares, recebimento

de renda ou qualquer beneficio de valor
pecuniario que possa estar em conflito com
este Codigo ou com os negdcios da MRN.

Alguns conflitos comuns incluem:

Cédigo de Conduta MRN 9
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e Buscar, conceder ou manter oportunidades
de negdcios para ganho pessoal ou para o
beneficio de familiares ou amigos préximos;

*  Fazer investimentos de modo direto ou
indireto, em ativos/empresas que tenham
sido contratadas para realizar negécios com
a MRN;

e Receber dinheiro, propriedade, servicos ou
outros beneficios pessoais financeiros, de
modo direto ou indireto, de fornecedores
ou de terceiros que estejam realizando
negacios ou se propondo a negociacoes
com a MRN. Nesse caso, veja também o
normativo Anticorrupcao da MRN - Capitulo
5.12 - Brindes, Presentes e Hospitalidade
("Entretenimento”).

e Influenciar os resultados de cotacao/
concorréncia envolvendo propostas de
fornecimento.

O Conflito de interesse pode resultar em perdas
para a MRN, como o prejuizo a sua imagem
aos olhos de terceiros, como por exemplo a
comunidade e/ou com o Poder Publico.
Eventuais conflitos de interesse devem ser
comunicados pelo empregado ou terceiro em
questdo, devendo ainda, afastar-se da situacao
geradora do conflito. Caso este ndo manifeste
seu conflito de interesse, qualquer outra
pessoa podera fazé-lo, com o intuito de
preservar a MRN.

Informacoes mais detalhadas sobre conflitos
de interesse estdo previstas nas diretrizes do
normativo de Conflitos de Interesses.

A confidencialidade e privacidade das informacodes
da MRN, de clientes, fornecedores e parceiros de
negoécios devem ser respeitadas.

Todos os dirigentes, empregados e consultores
contratados da MRN devem guardar, em cardter
confidencial, e ndo divulgar nenhuma informacao
com relacdo a detalhes operacionais que
representem segredos comerciais, documentos
confidenciais, conhecimentos e dados técnicos,
desenhos, sistemas, férmulas quimicas,
métodos, softwares, processos, lista de clientes,
programas, informacodes financeiras, comerciais
e de gestdo, para quaisquer pessoas que N3o oS
acionistas ou outros empregados da MRN que
necessitem de tais informacoes para
desempenhar as suas funcdes, exceto quando

10 Cédigo de Conduta MRN

tiverem autorizacdo expressa para a divulgacao
a terceiros.

Os dirigentes, empregados e consultores
contratados da MRN devem tomar todas

as providéncias para assegurar que todos

os documentos contendo informacodes
confidenciais ndo sejam acessiveis as pessoas
estranhas e devem manté-los devidamente
inacessiveis, reservados ou trancados, antes de
deixarem os seus postos de trabalho.

Os dirigentes devem garantir que todos os
empregados da MRN que tenham acesso as
informacoes estratégicas ou sigilosas firmem
Termo de Confidencialidade com a MRN,
declarando o entendimento do seu contetdo e
dando ciéncia quanto as consequéncias do seu
ndao cumprimento.

A senha para acessar os sistemas da MRN sé
pode ser conhecida pelo seu proprietario e sua
divulgacdo a terceiros nao é permitida.

Os dirigentes, empregados e consultores
contratados da MRN ndo devem permitir

que qualquer pessoa os induzam, através da
oferta de brindes, presentes, hospitalidades,
servicos, valores monetarios, outros estimulos
e/ou favores para si ou para seus familiares, a
fazer ou nao fazer algo de interesse da MRN,
relacionado as suas operacodes, seja ou nao
prejudicial ou potencialmente prejudicial a
MRN.

Ofertas de brindes, presentes, hospitalidades
ou outros estimulos e favores devem

ser recusadas de forma polida e firme, e
imediatamente devolvidas caso a entrega
tenha sido realizada sem prévio consentimento
da MRN. Caso tenha duvidas, o empregado
deve consultar seu superior imediato, area

de Compliance e Governanca ou o Canal de
Ouvidoria.

Ofertas de importdncia em dinheiro,
independentemente do seu valor, ndo devem
ser aceitas em nenhuma hipotese e deverao
ser comunicadas ao Diretor da area e,
posteriormente, formalizado para a area

de Compliance e Governanca.

Os pagamentos de viagens, hospitalidades ou
quaisquer outras despesas relacionadas aos
negdcios, como almocos e jantares, devem ser
razoaveis, sempre em observancia ao estrito
interesse comercial e de acordo com a Politica
aplicavel.
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Informacgoes mais detalhadas sobre brindes,
presentes e hospitalidade estao previstas no
respectivo normativo.

Nenhum dirigente, empregado, consultor ou
contratado da MRN, que tenha conhecimento de
qualquer informacao relativa aos seus negocios,
que se divulgadas publicamente possam afetar
o seu valor ou a sua posicdo estratégica no
mercado, poderd usa-la sob qualquer
circunstancia, pretexto ou condicdo, enquanto a
referida informacado nao for tornada publica por
ato de sua Direcdo. Também nao é permitida a
divulgacao de tais informacgoes as pessoas que
ndo pertencem ao grupo de acesso.

A MRN tem o compromisso com a privacidade

de seus empregados, fornecedores, parceiros de
negocios, clientes e demais terceiros, bem como
respeita as leis e os requlamentos de privacidade
e protecdo de dados que regem o tratamento

de dados pessoais, em especial a Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei no 13.709/2018 - “LGPD").

Este Codigo de Conduta se aplica as atividades

de tratamento de dados pessoais realizadas por
todos os empregados, fornecedores, parceiros de
negocios, clientes e demais terceiros, bem como
3o tratamento de seus respectivos dados pessoais
pela MRN.

A LGPD estabelece alguns principios que devem
se aplicar a todas as atividades de tratamento

de dados. Sao valores gerais que orientam a
compreensao, interpretacdo e aplicacdo das
regras estabelecidas pela LGPD e que devem
sempre ser considerados quando uma atividade
envolver tratamento de dados pessoais, conforme
estabelecido na DP.NORM.002 Privacidade

de Dados.

A MRN e seus empregados tomam todas as
medidas necessarias para tornar seus processos
de tratamento de dados adequados aos

padroes pela LGPD e exige que seus parceiros
de negdcio e prestadores de servico tomem
medidas equivalentes. Os dados pessoais
devem sempre ser tratados, apenas na medida
do que forem necessarios, para o alcance de
finalidade legitima e legalmente autorizada.
Toda atividade de tratamento de dados pessoais

realizada pela MRN ou em nome da MRN

somente deve ser realizada caso exista uma base
legal que a justifique — ou seja, a partir de uma
hipétese prevista na LGPD, que fundamente cada
tratamento. Em caso de duvidas sobre a legalidade
de alguma atividade de tratamento de dados
pessoais, entre em contato com privacidade@mrn.
com.br.

A LGPD estabelece, ainda, os direitos que os
titulares podem exercer sobre seus dados
pessoais. Os processos internos e externos da
MRN foram desenvolvidos de forma a respeitar
esses direitos, e todo novo processo ou

projeto desenvolvido pela MRN deve levar em
consideracao a necessidade de cumprir com esses
direitos. Da mesma forma, sempre que houver
tratamento de dados pessoais em nome da MRN
por parceiros de negdcios ou fornecedores, estes
deverdo garantir os mesmos direitos aos titulares.

O tratamento de dados pessoais pela MRN,

seus empregados, fornecedores e parceiros de
negodcios, bem como a eventual transferéncia
destes dados devem ser feitos sempre com a
maxima seguranca e em conformidade com as leis
e regulamentos em vigor.

Ao lado da protecao dos dados, a seguranca das
informacoes deve ser tratada com zelo. O uso
inadequado dos sistemas de Tl é vedado, pois
podera nos expor a uma série de riscos, incluindo
ataques de virus e violacdes da seguranca da
informacdo. Os sistemas eletrénicos e os recursos
de informatica estdo a disposicdo dos empregados
para o bom desempenho de suas funcoes,
respeitando as regras legais e os procedimentos
de privacidade.

A MRN poder4, a seu critério, usar e monitorar
qualquer informacdo transmitida ou residente
nos meios eletrénicos disponibilizados a seus
empregados. Essa regra abrange a informacao
escrita ou armazenada em sistema eletrénico e
qualquer outro meio associado. Inclui também
as informacgoes desenvolvidas tecnicamente,
adquiridas por associacoes, aquisicao, licenca,
compra ou confiadas a MRN.

E de responsabilidade de todos os empregados,

parceiros de negdcios e fornecedores, zelar pela
protecdo dos dados pessoais.

Cédigo de Conduta MRN 11
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Cuidados e vigilancia especiais sdo necessarios
ao lidar, direta ou indiretamente, com
representantes do Poder Publico, em quaisquer
esferas, garantindo um relacionamento ético e
o cumprimento das leis anticorrupc¢ao do pais.

A MRN preza pela conduta ética e responsavel
nas relacdes estabelecidas com o poder
publico, vedando qualquer pratica ilicita e
atuando estritamente, de acordo com a Lei
Anticorrupcdo (n° 12.846/13) e Decreto n°
11.129/2022 (“Decreto Anticorrupcdo”), que
dispOe sobre a responsabilizacdo administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracdo publica.

Os dirigentes, empregados e terceiros da

MRN devem conhecer as Leis e Convencoes
anticorrupc¢do do pais, visando garantir o

seu cumprimento. As leis anticorrupgdo

nunca devem ser violadas. A viola¢do podera
redundar em acao disciplinar, inclusive rescisao
do contrato de trabalho, severas multas para

a MRN e individuos, acoes de terceiros por
perdas e danos, processos criminais e passiveis
de privacdo da liberdade.

N&o autorizamos e nao toleramos o uso
de praticas ilicitas, especialmente atos de
corrup¢ao, suborno e fraude, tanto nos
processos internos
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como na realizacdo de negdcios com o publico
externo. Ressaltamos que a MRN ndo aceita

a alegacdo de desconhecimento das regras
deste Cédigo de Conduta e das demais normas
internas como justificativa pelo cometimento
de atos desta natureza.

E obrigacdo de todo empregado ou terceiro da
MRN informar seu superior hierdrquico, area de
Compliance e Governanca ou acionar o Canal de
Ouvidoria da MRN, na ocorréncia de quaisquer
das seguintes eventualidades:

e Ciéncia de violacoes ou violacoes em
potencial das leis anticorrupcdo por
qualquer empregado da MRN;

» Ciéncia de violacdo a este Cédigo de
Conduta por qualquer empregado da
MRN, consultor, fornecedor ou parceiro de
negécios da MRN;

» Diuvidas sobre este Coédigo de Conduta.

Sendo possivel, o denunciante deve
documentar e detalhar o evento reportado.
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Responsabilidade Gerencial de
Capacitacao dos Empregados
e Terceiros

Todos os dirigentes da MRN sdo diretamente
responsdveis em garantir que os recursos
necessarios para executar as exigéncias deste
Codigo de Conduta sejam cumpridos, devendo,
no minimo:

« Desenvolver periodicamente avaliacbes
de riscos de corrup¢do em sua area, com
foco na verificacdo do cumprimento
dos procedimentos internos de compra
de materiais e servicos, cumprimento
das diretrizes das relacdes com partes
interessadas externas, relacoes
governamentais, regras de doacoes, etc;

« Identificar empregados da MRN e
Contratadas que necessitem de treinamento
anticorrupcao, providenciando a sua
realizacdo de acordo com o Treinamento
minimo obrigatério implantado pelo
Departamento de Desenvolvimento de

Pessoas da MRN, garantindo a participacdo de
todos nesse programa e em suas reciclagens;

« Desenvolver, manter e aprimorar rotinas e
procedimentos adicionais anticorrup¢ao em
seus negdcios, para apoiar a implementacao
deste Cédigo de Conduta.

e Osfornecedores devem realizar treinamentos

periddicos aos seus integrantes para
assegurar a compreensao das leis
anticorrupcdo aplicdveis, seu respectivo

cédigo de conduta e politicas, que ndo devem

ser menos rigidas que os da MRN. Caso o
fornecedor ndo apresente evidéncias 8 MRN
sobre o cumprimento destes treinamentos,
o fornecedor devera aceitar e receber

treinamentos ministrados pela MRN, devendo
exigir a presenca de todos os representantes

envolvidos na relacdo comercial com a MRN.

Gerenciamento de Contratadas
e Demais Parceiros da MRN

A selecdo e o relacionamento com
fornecedores e prestadores de servico devem
ser fundamentados em aspectos técnicos,
claros e justos e nas melhores condicoes de
custo-beneficio para a MRN, devendo ser
vedadas negociagdes com empresas ou pessoas
que, reconhecidamente, tenham praticas
contrdrias a legislacdo vigente ou sofreram
autuacado do Ministério do Trabalho por
exploracdo do trabalho escravo e infantil.

Todos os dirigentes da MRN devem garantir
que as relacdes com contratadas e demais
parceiros sejam conduzidas a luz deste Cédigo
de Conduta, de modo que:

* Na&o participe ou faca negdcios com
empresa e/ou individuos se houver
qualquer condenacdo ou risco significativo
de violacdo as leis anticorrupcao ou as
orientacoes deste Cédigo de Conduta ao
agirem em nome da MRN;

* Seja conduzida periodicamente a avaliacdo
baseada em riscos, para identificar se ha
preocupacoes relacionadas a corrupcao e
orientacoes deste Cédigo de Conduta;

« Sejam incluidas disposicoes padronizadas
Anticorrupcao, Anticoncorrencial (Lei
Antitruste) e aspectos relacionados a Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD) nos
contratos e sejam consultadas as areas
Juridica e Comercial da MRN, caso haja
alguma proposta de alteracdo ou que
possa ferir as orientacdes deste Cédigo
de Conduta;

» Sejam mantidos todos os registros dos
relacionamentos relevantes com empresas
contratadas e individuos agindo em nome
da MRN, garantindo a rastreabilidade das
relacoes e entendimentos;

« Osdirigentes ou empregados da MRN nao
devem a titulo de seu cargo e posicao,
utilizar de recursos, bens mdveis ou
imoveis, mao de obra da MRN ou de
empresas terceiras para realizacdo de
atividades visando seu préprio interesse;

Cédigo de Conduta MRN 13
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O

Pagamento as Autoridades
Governamentais

Os fundos da MRN ndo podem ser utilizados
com o objetivo de efetuar pagamento indevido,
direta ou indiretamente, seja em valores,
servicos ou outra forma, que beneficie:

e Uma autoridade governamental, partido
politico, representante de um partido politico
ou candidato a cargo publico;

e Entidades, empresas, agentes ou consultores
que venham a repassar tais favores para
algum representante governamental, partido
politico, representante de um partido ou
candidato a cargo publico;

e Destinatario que venha a exercer influéncia
para ajudar a MRN na obtencdo ou
manutencdo de um determinado negécio,
ou induzir tal representante ou funcionario
publico a executar ou omitir-se de executar
qualquer ato que viole a obrigacdo legal de
tal representante ou funcionario publico.

Responsabilidade Socioambiental

E pré-requisito para a MRN manter convivéncia
harmoniosa com as comunidades com as quais
tem interface, respeitando os Direitos Humanos,
as pessoas, a cultura local e ao meio ambiente.
A MRN permanece sempre atenta aos impactos
eventualmente produzidos por suas operacdes
e garante que a resposta necessaria a estes
impactos seja suficiente e adequada. Além
disso, a empresa investe no desenvolvimento

e na melhoria da qualidade de vida dessas
comunidades.
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A MRN incentiva o envolvimento com entidades
beneficentes da comunidade, bem como a
participacdo voluntaria nos eventos promovidos
em prol dessas entidades, sempre de acordo
com as disposicoes deste Codigo e das normas
internas da MRN.

Somente porta-vozes designados pela MRN
estdo autorizados a representa-la perante as
liderancas constituidas das comunidades.
Cabe aos empregados e terceiros da MRN:

« Respeitar as exigéncias legais, tais como
condicionantes e autorizacbes ambientais;

e Comunicar qualquer incidente ou acidente
ambiental 3 drea responsavel da MRN;

e Garantir que os riscos e os possiveis
impactos socioambientais sejam
identificados e controlados de acordo com
a legislacdo aplicavel durante todo o ciclo
de vida do empreendimento.

Desta forma, a MRN tem o compromisso

de respeitar os direitos das comunidades
tradicionais, em especial quanto ao seu
desenvolvimento sustentdvel com énfase

no reconhecimento, fortalecimento e
garantia dos seus direitos territoriais, sociais,
ambientais, econémicos e culturais e quanto
a valorizacdo as suas identidades, suas formas
de organizacdo e suas instituicoes, em
observancia a PNPCT.
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Todas as informacoes financeiras e contabeis
devem ser elaboradas, registradas e divulgadas
com integridade, exatidao, imparcialidade,
tempestividade e clareza, tendo como base a
legislacdo aplicavel, as normas fiscais e as
regras internas da MRN.

Os registros devem sempre ser baseados

em informacodes verdadeiras, extraidas de
documentacao legitima. Os sistemas da MRN
permitem a elaboracdo de relatérios com
todos os registros financeiros e contabeis da
empresa, refletindo as transacoes de acordo
com métodos aceitos para informar eventos
econdmicos.

Os fornecedores e parceiros da MRN devem
garantir a pronta elaboracdo e confiabilidade
de seus relatdrios e demonstracdes financeiras.
Aintegridade desses registros é um alicerce
fundamental da confiabilidade e transparéncia
entre a MRN e seus fornecedores e parceiros

Violacbes a este Cédigo de Conduta, a

demais politicas, normas, procedimentos e
orientacdes da MRN sujeitam os infratores a
consequéncias, que incluem adverténcia verbal
ou formal, suspensdo ou demissdo. As medidas
disciplinares sdo aplicadas considerando o tipo
de violacdo e sua gravidade, as orientacoes

do Comité de Etica da MRN e as diretrizes do
normativo de Gestdo de Consequéncias.

Cédigo de Conduta MRN 15
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Acreditamos que um bom ambiente de trabalho, com pessoas competentes, valorizadas e engajadas,
potencializa nossos resultados. Buscamos um espaco diversificado e de inclusdo, que valorize a inovacgao,
e ndo toleramos qualquer tipo de desrespeito ou discrimina¢do. Propiciamos um local de trabalho
respeitoso, justo e com oportunidades de crescimento profissional. Valorizamos a sinergia entre as areas,
a cooperacdo entre empregados de todas as Empresas e o compartilhamento de conhecimentos como
forma de aprendizado e disseminac¢do das melhores préticas.

A MRN considera totalmente inaceitavel
qualquer tipo de assédio ou comportamento
agressivo, relativos a raca, sexo ou a outras
caracteristicas pessoais, que tenham o objetivo
e o efeito de violar a dignidade da pessoa contra
a qual estes abusos ou comportamentos sejam
dirigidos.

A MRN respeita e promove os Direitos Humanos,
buscando frequentemente prevenir potenciais
impactos e violagoes e, quando necessdrio,
trabalha para mitiga-los e remedia-los nas suas
atividades.

Os dirigentes, empregados, consultores e
representantes de empresas contratadas da
MRN devem praticar a equidade, combater
qualquer forma de discriminac¢do e respeitar
caracteristicas inerentes a raca, religido, idade,
origem, género, orientacao sexual, classe social,
deficiéncia, filiacao partidaria e engajamento
sindical, na contratacdo, promocao, acesso a
treinamento, remuneracdo e desligamento.

Incentivamos que nossos empregados, terceiros
e comunidades denunciem situagdes em que

os Direitos Humanos nao sao respeitados nas
atividades e/ou nas instalacées da MRN. Para
isso, disponibilizamos um Canal de Ouvidoria
para registro e apuracao.
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A MRN ndo permite restri¢ao ou
constrangimento, de forma ilicita e sistematica,
sobre a condicdo econémica de alguém,
comprometendo-lhe a existéncia social digna,
ainda que sem envolver, necessariamente,
restricdo fisica ou violéncia, condutas essas que
configuram escraviddo moderna.

Incentivamos que nossos empregados,
terceiros e comunidades denunciem situacoes
em que condutas das que configuram
escraviddo moderna nas atividades e/ou nas
instalacoes da MRN sejam identificadas. Para
isso, disponibilizamos um Canal de Quvidoria

para registro e apuragao.

A posse ou uso de drogas cuja utilizacao seja
ilicita ou ndo recomendada, que represente
perigo para as pessoas, coloque em risco os
bens da MRN, assim como bebidas alcodlicas
nao sdo permitidas nas dependéncias da MRN,
bem como a entrada nas instalacoes da MRN

de pessoas em estado de embriaguez

ou sob influéncia de substancias que causem
interferéncia em seu comportamento, afetando
a seguranca e as atividades de outras pessoas.

Os dirigentes da MRN devem garantir que
todos os empregados da MRN que participem
do seu Programa de Controle do Uso de
Alcool e outras Drogas, Armas de fogo e
armas brancas (facas, facao, tercado, foices,
machados) que nado facam parte da relacdo de
instrumentos de trabalho ndo serdo admitidas



Docusign Envelope ID: 0D4CDC42-1CD8-4231-A39A-5F2C09A9FD61

Contratacao de Funcionarios Publicos

A MRN nao contrata funcionarios publicos para

a execucao de servigos, exceto se estiverem
aposentados ou quando nao haja impedimento legal.
Tal contratagdo sera realizada mediante contrato
escrito com o Poder Publico, especificando a natureza
dos servicos a serem prestados e o valor de sua
contraprestagao.

Uso de Bens e Servigos

Os bens e servicos da MRN nao podem ser utilizados
para uso privado dos seus dirigentes, empregados,
consultores e contratados, exceto mediante declaragdo
emitida pela Diretoria Executiva, justificando os motivos
da utilizagdo. Caso a MRN decida ceder alguma de suas
propriedades para utilizagdao por algum funciondrio
publico, tal situagdo deverd ter aprovagdo prévia da
Diretoria Executiva.

Uso de Propriedade da Companhia

- Instalagoes e Operagoes da MRN

A MRN cumpre com os requisitos e normas técnicas

de seguranca do trabalho, oferecendo um ambiente

de trabalho seguro e saudavel. Cabe aos empregados

e terceiros da MRN zelar pela conservagao e correto
uso das instalagoes e equipamentos, devendo utiliza-los
de forma segura.

Todos os visitantes, sejam clientes, fornecedores ou
parceiros, devem ser acompanhados durante a sua
permanéncia nas dependéncias da MRN, garantindo
assim a seguranca de todos e das informagoes da MRN.

Os dirigentes, empregados, consultores e contratados
da MRN nao devem:

+ Obter, usar ou desviar bens de propriedade da MRN
para seu uso e/ou beneficio pessoal ou de terceiros;

* Alterar significativamente, quebrar ou destruir
bens de propriedade da MRN sem autorizacdo
adequada;

* Sem autorizagdo prévia da administragao, retirar
bens de propriedade da MRN das dependéncias da
empresa ou utilizar os servicos da MRN;

«  Utilizar para outras finalidades os recursos
de cibernética e telematica (como por exemplo:
computadores, notebook, celulares);

» Acessar através das redes (corporativa, ou
visitantes) da MRN para acessar contetdos
impréprios (como por exemplo: pornografia,
incitacdo ao édio, discriminacdo, dentre outros);

+ Descumprir as normas, regras da MRN, e legislagoes
relacionadas ao transito na Vila de Porto Trombetas

(como por exemplo: ndo utilizagdo de cinto

de seguranga, utiliza¢do de telefone celular na
conducdo de veiculos, transporte de criangas

em desacordo com a legislagdo no banco dianteiro,
estacionamentos em locais proibidos, dentre
outras situacoes);

» Descumprir as normas, regras da MRN, e legislag¢oes
relacionadas ao meio ambiente na Vila de Porto
Trombetas (como por exemplo: derramamento
de 6leo na Flona, supressao vegetal sem as devidas
autorizagoes, descarte inadequado de residuos,
pesca e caca dentro da Flona, realizar interagoes,
imagens ou ficar préoximo a animais silvestres
e felinos, dentre outras situagoes).

Considerando que algumas atividades, que ndo as de
rotina, em que sejam utilizados pessoalmente bens

de propriedade da MRN podem trazer beneficios tanto
para a MRN como para o dirigente, o empregado e o
consultor contratado, e ainda que a linha diviséria entre
essa utilizagdo normal e a utilizagcdo abusiva possa ser
de dificil identificagdo, o uso de propriedade ou servigos
da MRN, que ndo seja apenas para o beneficio da MRN,
deve ser previamente aprovado pelo Diretor da area
responsavel pelo empregado, terceiro ou consultor.
Caso o beneficiario seja um Diretor, este devera
submeter previamente a solicitacdo para aprovacao

do CEO.

Relacionamento com Clientes

A qualidade dos produtos e servigos oferecidos deve
ser assegurada pela MRN, cabendo aos empregados
zelar pela eficiéncia, preteza, rapidez e educagao

no tratamento com os clientes. Ndo sera tolerado

o favorecimento indevido de um cliente em detrimento
de outros.

O uso de informagodes fornecidas pelos clientes

e confiadas a MRN deve sempre respeitar as

regras internas sobre Seguran¢a da Informag¢do. A MRN
nao tolera o uso ndo consentido de informagdes de seus
clientes para quaisquer fins diversos dos que motivaram
o compartilhamento.

Relacionamento com Concorrentes

A competitividade dos produtos e servicos da MRN
deve basear-se na concorréncia livre e leal e no respeito
a reputacao dos concorrentes, por isso ndo devemos
fazer declaragdoes que possam afetar suas imagens.

Acreditamos que a presenga dos concorrentes no
mercado auxilia em nosso processo de aprendizagem
e promove um constante e saudavel desafio

a capacidade de inovarmos. A disputa pelo cliente

é pratica normal e ndo ha razao para retaliagoes.
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Nao admitimos manter entendimentos

com concorrentes visando fixar precos e
condicoes de venda, aceitacdo ou adocao
de conduzelarta comercial uniforme ou pré-
acordada, ou dividir mercados de produtos.

Vinculos familiares e afetivos sdo permitidos,
sempre em observancia as diretrizes previstas
neste Codigo de Conduta, em especial as
diretrizes estabelecidas no item 6.2.

Sao diversas as situacoes ou relacionamentos
que podem acarretar em conflito de interesses.
A seguir, listamos alguns exemplos, mas nao se
limitando a esses, os quais podem configurar
conflitos:

« Com membro da equipe, quando uma das

partes exerce papel de lideranca com a outra,
ndo sendo permitido que exista subordinacdo

direta entre pessoas que possuam grau de
parentesco ou relacionamento afetivo;

Relacionamentos entre pessoas em areas ndo
vinculadas hierarquicamente sao permitidos,
devendo um empregado se abster de
participar de processos relacionados ao outro,
como contratacao, progressao, promoc¢ao ou
desligamento. Além disso, é necessario que
seja declarada no formulario de conflito de
interesse potencial;

Com colegas de outras areas, em que deve
ser observado o conceito de segregacao de
funcdes (comprar x pagar; definir crédito x
vender; auditar x atividades com impacto
financeiro etc.);

Com empregado de concorrentes da MRN no
segmento ou de uma empresa pertencente ao
quadro societario da MRN,;

Com prestador de servico ou parceiro de
negdécios da MRN, quando tenha poder de
influéncia sobre a decisdo de sua contratacao,
especialmente se essa pessoa for proprietaria
ou executiva da empresa parceira;

Com empregado da area financeira de
empresa contratada, quando for gestor do
contrato com tal empresa.

Com agentes publicos, que atuem em 6rgaos
publicos com os quais a MRN mantém relacao,

18 Cédigo de Conduta MRN

especialmente se a referida pessoa exercer
cargo de gestdo com poder de decisao ou
de influéncia em situacdes que envolvam a
MRN.

Caso as situacdes aqui citadas ou demais
situacoes de possivel conflito de interesses
ocorram, devem ser imediatamente
comunicadas ao Gestor Imediato e
Departamento de Controles Internos.

Mais orientacdes sobre o tema podem ser
observadas no nosso normativo de Conflito de
Interesse.

A MRN nao tem posicionamento politico e
ndo tomard nenhuma iniciativa que possa

ser vista como favorecimento a politicos

ou partidos. Respeitamos os direitos de os
empregados atuarem na vida politica do pais
e os estimulamos a cumprir seus deveres

de cidadaos. No entanto, as manifestacdes
politico-partidarias devem ser entendidas
como opinides pessoais e nao representam

o posicionamento institucional da companhia.

Nao é permitido utilizar as instalacoes da MRN
e seus canais de comunicacdo corporativa para
divulgacdo de propaganda politica ou para

a manutencdo e/ou promocao de relacoes
politico-partidarias que venham a favorecer
candidatos a cargos eletivos.

Os contatos com a imprensa devem ser
promovidos, exclusivamente, por porta-vozes
designados pela MRN. Caso seja procurado
para dar informacdes, entrevistas e/ou
declaracbes em nome da MRN a qualquer
veiculo de comunicacdo, encaminhe o

pedido previamente a drea de Comunicacdo
Corporativa da MRN.

E importante lembrar também que todo
Empregado é um “embaixador” publico da
MRN, ou seja, tem-se como expectativa

que seja capaz de externar nossos valores

e principios. Todos devem ter cuidado com

0 excesso de exposicdo. Ao eventualmente
participar de discussoes relacionadas a MRN,
deixe claro que vocé nao fala pela empresa e
que suas opinides sao pessoais.
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E dever de todos os empregados e
fornecedores comunicar qualquer viola¢do e/ou
suspeita de violacdo deste Coédigo de Conduta
ou quaisquer prdticas ou comportamentos
julgados como incompativeis com 0s Nossos
valores, legislacdo ou boas praticas.

Em caso de suspeita de uma determinada linha
de acdo que possa violar os principios contidos
neste Codigo de Conduta, ou se o empregado,
ou fornecedor desconfiar que viola¢oes deste
Cdédigo de Conduta possam estar ocorrendo ou
prestes a ocorrer, deverd ser comunicada essa
suspeita diretamente a drea de Compliance

e Governanca, Diretoria Executiva ou ainda
através do Canal de Ouvidoria da MRN. Quando
houver comunicacdo das violacdes, devera
ocorrer a pronta interrupcao de irregularidades
ou infracdes detectadas, cabendo a area de
Compliance e Governanca da MRN a tempestiva
tratativa e remediacdo dos danos gerados.

A MRN ndo permite nem tolera qualquer tipo
de retaliacdo contra qualquer pessoa que de
boa-fé, apresente uma denuncia de violacdo
deste Cédigo de Conduta. Nenhum empregado
ou fornecedor sofrera penalidade ou outra
medida disciplinar por denunciar uma suspeita
de violacdo deste Codigo de Conduta.

A MRN podera atuar de forma veemente em
caso de denuncias falsas, sabidamente ndo
veridicas, realizadas com intuito de prejudicar
pessoas, tumultuar o ambiente de trabalho,
causar turbuléncia ou quaisquer outros motivos
nao legitimos. As acoes disciplinares podem
envolver sancodes, incluindo demissao.

Cédigo de Conduta MRN 19
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Canal de
Ouvidoria

O Canal de Ouvidoria da MRN é um canal O Canal de Ouvidoria encontra-se na pagina
independente e é por meio dele que sdo inicial da internet da MRN. O relato, também,
tratados os relatos de dendncias, reclamacoes, pode ser feito por nimero de discagem
queixas e pedidos de informacoes. gratuita disponiveis:

Qualquer pessoa, dentro ou fora da MRN, que

queira reportar um caso de suspeita ou desvio 0800-727-6776
de conduta deve utilizar o Canal de Ouvidoria (%>

da MRN. O canal é uma ferramenta exclusiva

e confidencial para comunicacdo segura e, se @ ouvidoriamrn@relatoconfidencial.com.br
desejada, an6nima.

Os relatos registrados serdo recebidos Bem como pessoalmente para equipe de

por uma empresa independente e Ouvidoria da area de Compliance e Governanca.
especializada, assegurando sigilo absoluto.

Em nenhuma circunstancia havera quebra de

confidencialidade, intimidacdo e nem retaliacdo

aos denunciantes que, de boa-fé, reportarem a

pratica de quaisquer irregularidades.

A MRN trata as dendncias de maneira séria
e isenta.

Aprovacao
e Monitoramento

Este Cédigo de Conduta é aprovado pelo Diretor-Presidente da MRN. O monitoramento da aderéncia aos
requisitos previstos neste Cédigo de Conduta é de responsabilidade da area de Compliance e Governanca,
bem como os devidos reports.
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Glossario

Assédio Moral

E a pratica de condutas abusivas cometidas

por uma ou mais pessoas contra um individuo,
geralmente de forma repetitiva e prolongada,
de maneira a coagi-lo, humilha-lo, desrespeita-lo,
deprecia-lo ou constrangé-lo durante a jornada
de trabalho. Ou seja, refere-se a conduta verbal
ou fisica de humilhacdo, coacdo ou ameaca a
empregados. Refere-se também a criacdo de

um ambiente de trabalho hostil que interfira no
desempenho individual ou afete as condi¢oes de
trabalho dos demais envolvidos.

Corrup¢ao

Efeito ou ato de corromper alguém ou algo,
com a finalidade de obter vantagens em relacao
aos outros por meios considerados ilegais ou
ilicitos. No ambito publico, a corrupcao é o ato
de oferecer ou prometer vantagem indevida a
funcionario publico, para a pratica, omissao ou
retardamento de ato que deveria ser praticado.
No ambito privado, solicitar ou receber para si
ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda
que fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas
em razao dela, vantagem indevida ou aceitar
promessa de tal.
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Dado pessoal

Qualquer informacdo que seja relacionada a
pessoa natural (fisica) identificada ou identificavel.
Ou seja, o conceito abrange informacoes que
diretamente identificam o titular, como nome, RG,
CPF e endereco, bem como as que indiretamente
identificam o titular, como dados de localizacdo e
demais identificadores eletronicos.

Dado pessoal sensivel

Dados sobre origem racial ou étnica, conviccao
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou

a organizacao de carater religioso, filosofico ou
politico, dado referente a saude ou a vida sexual,
dado genético ou biométrico, quando vinculado a
uma pessoa natural.

Direitos Humanos

E entendido como os direitos que dizem respeito
a todo ser humano, em qualquer lugar do mundo,
independentemente de idade, etnia, cor da

pele, sexo, nacionalidade, idioma, religido ou
qualquer outra condicdo, cujo objetivo é garantir
a liberdade, a dignidade e o igual respeito a todos,
sem qualquer tipo de discriminacao.



Docusign Envelope ID: 0D4CDC42-1CD8-4231-A39A-5F2C09A9FD61

Empregados

Todos os empregados, estagiarios, menores
aprendizes, diretores, gerentes, coordenadores
e executivos da MRN.

Escravidao Moderna

E definida pela restricdo ou constrangimento,
de formaiilicita e sistematica, sobre a condicao
econdmica de alguém, comprometendo-lhe a
existéncia social digna, ainda que sem envolver,
necessariamente, restri¢do fisica ou violéncia.

Familiares

S3o aqueles membros da familia que se espera
que influenciem ou sejam influenciadas por
uma pessoa. Para fins deste Cédigo de Conduta,
presumem-se membros préximos da familia:

o conjuge ou companheiro(a), filhos(as),
enteados(as), e dependentes da pessoa ou de seu
conjuge ou companheiro(a). Linha descendente:
filhos(as), netos(as); linha ascendente: pai, mae,
madrasta, padrasto, irmao, avo; Linha Colateral:
conjuge, enteado, sogro, cunhado, genro, nora.
As andlises de conflito de interesses consideram
respectivas linhas até o 2° grau de parentesco.

Funcionarios Publicos

Considera-se funcionario publico quem, embora
transitoriamente ou sem remuneracgao, exerce
cargo, emprego ou funcdo publica, ocupantes
de cargos em comissdo ou de funcao de direcao
ou assessoramento de 6rgao da administracdo
direta, sociedade de economia mista, empresa
publica ou fundacao instituida pelo poder
publico. Equipara-se a funciondrio publico
quem exerce cargo, emprego ou fungdo em
entidade paraestatal e quem trabalha para
empresa prestadora de servico contratada

ou conveniada para a execuc¢do de atividade
tipica da Administracdo Publica, tais como:
Representac¢oes diplomaticas dos paises ou

em organizacoes puUblicas internacionais; em
empresas controladas, direta ou indiretamente
pelo governo; em empresa ou organizagao
social prestadora de servicos controlada ou
conveniada para a execucao de atividade tipica
da administracdo publica; em empresa ou outra
atividade na qual o 6rgao governamental
detém a participacdo e/ou sobre a qual possa,
direta ou indiretamente, exercer controle; e
qualquer pessoa que seja membro da familia
de qualquer uma das pessoas acima referidas,
especialmente conjuges, companheiros,

avos, pais, filhos, irmaos, sobrinhos, tios e os
primos em primeiro grau, assim como seus
equivalentes do sexo feminino.
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Fornecedor

Quaisquer fornecedores de bens e/ou
prestadores de servicos, incluindo — mas nao se
limitando a — consultor, agente, representante
comercial, despachante, intermediario, entre
outros.

Fraude

E obter, para si ou para outrem, vantagem
ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou
mantendo alguém em erro, mediante artificio
ardil ou qualquer outro meio fraudulento.

Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais - PNPCT

A PNPCT foi criada em um contexto de busca
de reconhecimento e preservacdo de outras

formas de organizacdo social por parte do Estado.

Suborno

E a oferta, promessa, doacdo, aceitacdo ou
solicitacdo de uma vantagem indevida de
qualquer valor (que pode ser financeiro ou

nao financeiro), direta ou indiretamente, e
independente de localizacdo(des), em violacdo as
leis aplicaveis, como um incentivo ou recompensa
para uma pessoa que esta agindo ou deixando
de agir em relacdo ao desempenho das suas
obrigacoes.

24 Cédigo de Conduta MRN

Tratamento de dados pessoais

Toda e qualquer operacao realizada com

dados pessoais, como as que se referem a coleta,
producao, recepcao, classificacao, utilizacao,
acesso, reproducao, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacao,
modificacdo, comunicacao, transferéncia,
difusdo ou extracao.

Titular dos dados pessoais
Pessoa natural a quem se referem os dados

pessoais que sdo objeto de tratamento.

Vinculo Afetivo

Para este Codigo de Conduta é considerado
ter vinculo afetivo, as pessoas proximas
aquelas com as quais se mantém vinculos,
relacionamentos afetivos ou convivéncia
habitual, por laco, seja amoroso ou de amizade,
em que possa existir o interesse

em beneficiar o outro.
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CLAUSULA |
DA APLICABILIDADE
1.1. O Anexo se aplica a toda e qualquer operacao de tratamento de dados pessoais realizado em
razao deste Contrato (ou “do Contrato originario, firmado pelas partes”, se se tratar de termo aditivo).

1.2. O Anexo néo interfere nos demais servigos e atividades atribuidos as PARTES em fungéo deste
Contrato (ou “do Contrato originario, firmado pelas partes”, se se tratar de termo-aditivo).

CLAUSULA I
DAS DEFINICOES

2.1. O Anexo contém termos e expressdes relacionados a protecao ‘\de/dados pessoais, cujos
significados est&o definidos abaixo:

| — Agentes de tratamento: o controlador, cocontrolador e o operador;

e Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as
decis@es referentes ao tratamento de dados pessoais;

e Cocontrolador: duas ou mais pessoas naturais ou juridicas, de direito publico ou privado,
gue determinam conjuntamente as decisfes referentes ao tratamento de dados pessoais;

e Operador: pessoa natural ou juridica, dedireito publico ou privado, que realiza o tratamento
de dados pessoais em nome do controlador;

Il — Dado pessoal: informacéo relacionada‘a pessoa natural identificada ou identificavel,
[Il — Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sao objeto de tratamento;

IV — Encarregado: pessoa indicada=pelo controlador e operador para atuar como canal de
comunicagéo entre o controlador,.os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados (ANPD);

V — Tratamento: toda operacgao.realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta,
producdo, recepcdo, .classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicéo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagéo, avaliagdo ou controle da informacéo,
modificagdo, comunicagao, transferéncia, difuséo ou extracao;

VI — Transferénciavinternacional de dados: transferéncia de dados pessoais para pais estrangeiro
ou organismo internacional do qual o pais seja membro;

VII - Usg'compartilhado de dados: comunicacao, difusdo, transferéncia internacional, interconexao
de dados_pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados pessoais por 6rgaos e
entidades publicos no cumprimento de suas competéncias legais, ou entre esses e entes privados,
reciprocamente, com autorizacdo especifica, para uma ou mais modalidades de tratamento
permitidas por esses entes publicos, ou entre entes privados;

VIII - Relatério de impacto a protecao de dados pessoais: documentagao do controlador que contém
a descrigcdo dos processos de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades
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civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigacdo de
risco.

2.2 Os demais termos e expressdes ndo explicitamente arrolados na clausula anterior tém
significado correspondente aos termos e expressdes constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (‘LGPD’).

CLAUSULA 1lI
DO PAPEL DAS PARTES

3.1. As PARTES, ao longo da vigéncia deste Contrato (ou “do Contrato<originario, firmado pelas
partes”’, se se tratar de termo aditivo), qualificar-se-do da seguinte_forma: MRN, enquanto
Controladora/Cocontroladora dos Dados Pessoais e CONTRATADA, enquanto
CoControladora/Operadora dos Dados Pessoais.

CLAUSULA IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. Além de tudo o mais acordado, as PARTES comprometem-se -a executar este Contrato (ou “o
Contrato originario, firmado pelas partes”, se se tratar dg’'termo_aditivo), nos termos deste ANEXO
e em conformidade com a LGPD e demais legislacOes sobre protecdo de dados pessoais
eventualmente aplicaveis.

4.2. Ainda, as PARTES se obrigam a executar este. Contrato (ou “o Contrato originario, firmado
pelas partes”, se se tratar de termo aditivo) de/forma a n&o provocar ou induzir a outra PARTE a
violar qualquer uma de suas obrigagbes decerrentes deste ANEXO, da LGPD ou das demais
legislacdes de protecdo de dados pessoais/eventualmente aplicaveis.

4.3. O tratamento de dados pessoais pelas.PARTES, nos termos deste ANEXO, sera realizado
unicamente durante a vigéncia deste Centrato (ou “do Contrato originario, firmado pelas partes”, se
se tratar de termo aditivo), enquanto/necessario para atender as finalidades correspondentes, salvo
se acordarem de forma diversa, desmodo expresso e escrito, posteriormente, ou na forma das
disposicdes previstas na LGPD.

4.4. As PARTES concordam ‘em ‘adotar as medidas organizacionais e técnicas apropriadas a
garantir a conformidade com-a'LGPD, bem como a protecdo da privacidade dos titulares de dados
pessoais.

CLAUSULAV
DO CONTROLADOR

5.1. A PARTE que ocupa o papel de CONTROLADOR compromete-se a observar as obrigagfes
estabelecidas.na LGPD.

5.2. A PARTE, na condicdo de CONTROLADOR, assegura o fornecimento, ao OPERADOR, de
instrucdes explicitas, por escrito, suficientes e em conformidade com a LGPD.

5.3 A PARTE, na condicdo de CONTROLADOR, é responsavel por garantir a conformidade do
Operador em relacdo a LGPD e demais legislacdes sobre protecdo de dados pessoais
eventualmente aplicaveis, assim como em relagdo a este Contrato (ou “o Contrato originario,
firmado pelas partes”, se se tratar de termo aditivo) e este ANEXO.

5.4 A PARTE, na condicdo de CONTROLADOR, é responsavel pelo atendimento as solicitagfes
dos titulares de dados pessoais, cabendo-lhe adotar as medidas organizacionais e técnicas
apropriadas para tanto.
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5.5 A PARTE, na condicdo de CONTROLADOR, somente é responsavel pelo incidente de
seguranca que afete dados pessoais a que tenha dado causa, por sua culpa e/ou dolo.

CLAUSULA VI
DA COCONTROLADORIA

6.1. As disposicdes previstas nesta clausula regerao o papel e a responsabilidade das PARTES na
condicdo de COCONTROLADOR, quando aplicavel, sem prejuizo das demais disposicbes
estabelecidas neste ANEXO.

6.2. As PARTES, na condicdo de COCONTROLADOR, comprometem-se a/ealizar'o tratamento de
dados pessoais exclusivamente para atender as finalidades que motivaram' a operacdo de

tratamento.

6.2.1. A PARTE que realizar o tratamento de dados pesseais para fins diversos
assumira, relativamente a tais operagfes de tratamento; e _papel de CONTROLADOR
independente.

6.2.1.1 A PARTE isenta a outra PARTE do_cumprimento de quaisquer obrigacdes
relativas as operacfes de tratamento de/dados-pessoais nas quais figure como
CONTROLADOR independente.

6.2.2. A PARTE, na condicdo de ,COCONTROLADOR, informard ao outro
COCONTROLADOR sobre eventual tratamento de dados pessoais necessario ao
atendimento de obrigagdo legal ou regulatoria, ou ao cumprimento de obrigagcdo
decorrente deste ANEXO ou deste/Contrato (ou “do Contrato originario, firmado pelas
partes”, se se tratar de termo aditivo), nao originalmente previsto.

6.3. As PARTES, na condicdo de COCONTROLADOR, poderédo compartilhar e transferir os dados
pessoais, observados os termos deste ANEXO,/desde que para atender as finalidades previstas.

6.3.1. O CONTROLADOR reconhece que, para cumprir as finalidades deste Contrato
(ou “do Contrato originario, firmado pelas partes”, se se tratar de termo aditivo), o outro
CONTROLADOR envolvidorna operacéo podera contratar um OPERADOR para tanto,
mediante prévia comunicacgao.

6.3.2 Os COCONTROLADORES adotardo o0s mecanismos de transferéncia
internacional pertinentes, quando aplicavel, previstos na LGPD e nas demais
legislacdes sobre protecdo de dados pessoais eventualmente aplicaveis.

6.4. As PARTES reconhecem que cada COCONTROLADOR é o unico responséavel pelo tratamento
de dados pessoais realizado em seu home, por seu respectivo Operador, sendo assim considerado
0 Operador designado exclusiva e isoladamente por que cada PARTE.

6.4:1..Cada COCONTROLADOR garantira, em relagdo ao seu respectivo Operador, a
aplicacao das obrigacdes estabelecidas neste ANEXO por meio da celebracdo de um
ANEXO de Tratamento de Dados Pessoais ou instrumento juridico equivalente.

6.4.2. Cada COCONTROLADOR fornecerd ao seu respectivo Operador instrucdes
relativas ao tratamento de dados pessoais realizado em seu nome, em conformidade
com o disposto na clausula V, item 5.2.

6.4.3 Cada COCONTROLADOR é responsavel por garantir a conformidade do seu
respectivo Operador em relacdo a LGPD e demais legislac6es sobre protecdo de dados
pessoais eventualmente aplicaveis, assim como em relacdo a este Contrato (ou “o
Contrato originario, firmado pelas partes”, se se tratar de termo aditivo) e este ANEXO.




Docusign Envelope ID: 0D4CDC42-1CD8-4231-A39A-5F2C09A9FD61

6.5. As PARTES reconhecem que cada COCONTROLADOR somente é responsavel pelo
cumprimento das obrigacGes estabelecidas pela LGPD, notadamente quanto ao dever de
transparéncia e ao atendimento as solicitacdes dos titulares de dados pessoais, exclusivamente
relacionadas ao tratamento que realize ou seja realizado em seu nome, por seu respectivo
Operador, cabendo-lhe adotar as medidas organizacionais e técnicas apropriadas para tanto.

6.5.1. O COCONTROLADOR notificard a outra PARTE ao receber uma solicitacdo de
um titular dos dados pessoais a respeito de tratamento de responsSabilidade da outra
PARTE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da recepcao.

6.6. As PARTES reconhecem que cada COCONTROLADOR somente € responsavel pelo incidente
de seguranca que afete dados pessoais exclusivamente relacionado ao_tratamento que realize ou
seja realizado em seu nome, por seu respectivo Operador, cabendoe-lhe“adotar as medidas
necessarias para seu adequado gerenciamento.

6.6.1. Cada COCONTROLADOR somente notificara a-Autoridade Nacional de Protecdo
de Dados a respeito de incidente de seguranca reldacionado ao tratamento que realize
ou seja realizado em seu nome, por seu respective. Operador.

6.6.2. Cada COCONTROLADOR somente comunicara aos titulares de dados pessoais
afetados a respeito do incidente de seguranga relacionado ao tratamento que realize ou
seja realizado em seu nome, por seu respective:Operador.

6.6.3 Se o incidente de seguranca que-afete,a protecdo de dados pessoais ndo for
diretamente imputavel a qualquer das.PARTES, a CONTRAPARTE comunicara aos
titulares de dados pessoais afetadas pelo ocorrido e notificara a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados, quando verificado/risco elevado aos direitos e liberdades dos
individuos.

CLAUSULA VII
Do OPERADOR

7.1. A PARTE, que ocupa a condicdo.de /OPERADOR, obriga-se a efetuar o tratamento de dados
pessoais nos estritos limites das instrucdes fornecidas pelo CONTROLADOR, especialmente no
tocante a finalidade e aos meios'do tratamento decorrente da execugao deste Contrato (ou “do
Contrato originario, firmado.pelas partes”, se se tratar de termo aditivo).

7.1.1. O OPERADOR somente tratara os dados pessoais a que tiver acesso por forca
deste Contrate.(ou “do Contrato originario, firmado pelas partes”, se se tratar de termo
aditivo) para.o’bom desempenho das obrigacdes decorrentes do referido instrumento,
bem como'deste ANEXO, sendo-lhe vedado o tratamento posterior ou em excesso.

7.1.2,.0'OPERADOR informard ao CONTROLADOR sobre eventual tratamento de
dados. pessoais necessario ao atendimento de obrigacdo legal ou regulatéria, ou ao
cumprimento de obrigacéo decorrente deste ANEXO ou deste Contrato (ou “do Contrato
originario, firmado pelas partes”, se se tratar de termo aditivo), ndo originalmente
previsto nas instrucdes do CONTROLADOR, ocasido em que solicitara autorizacdo e
ofientacdo, prévias e expressas, para seguir com a operacao.

7.1.3. O OPERADOR notificara 0 CONTROLADOR sobre instrugédo que entenda violar
a LGPD, ou sua regulamentacao, o que nao resultara em aconselhamento legal ou
tampouco implicara na obrigagdo de monitorar a legislagéo aplicavel.

7.1.4. O OPERADOR reconhece que, ao realizar qualquer tratamento de dados
pessoais que extrapole as finalidades previstas neste Contrato (ou “no Contrato
originario, firmado pelas partes”, se se tratar de termo aditivo), e instrugdes fornecidas
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pelo CONTROLADOR, ou, ainda, em desconformidade com essas ultimas, assumira o
papel de CONTROLADOR independente, exclusivamente em relacdo a operacao de
tratamento excessiva ou desconforme.

7.2. A PARTE, na condicdo de OPERADOR, pode subcontratar suboperadores, garantida a
aplicacdo das obrigacdes estabelecidas neste ANEXO, por meio da celebracdo de um ANEXO de
Tratamento de Dados Pessoais ou instrumento juridico equivalente, mediante prévia comunicacao
ao CONTROLADOR.

7.2.1. O OPERADOR é responsavel por garantir a conformidade-do. SUBOPERADOR
por ele contratado em relagdo a LGPD e demais legislagBes sobre protecédo de dados
pessoais eventualmente aplicaveis, assim como em relacdo a este Contrato (ou “o
Contrato originario, firmado pelas partes”, se se tratar de termo /aditivo) e este ANEXO,
inclusive no que toca a realizagdo de Auditorias, a serem arcadas as suas proprias
expensas.

7.3. APARTE, na condicdo de OPERADOR, deve auxiliar o CONTROLADOR no atendimento das
solicitagBes dos titulares dos dados pessoais, especialmente-para-fins de viabilizar o exercicio dos
direitos assegurados na LGPD, inclusive mediante ado¢&o/das medidas organizacionais e técnicas
apropriadas.

7.3.1. O OPERADOR notificara imediatamente.o CONTROLADOR ao receber uma
solicitagdo de um titular dos dados pessoais,. relacionada ao tratamento realizado em
nome do CONTROLADOR.

7.3.2. O OPERADOR néo podera responder diretamente a nenhuma solicitagdo de um
titular dos dados pessoais, salvorpara atender as instru¢cdes documentadas do
CONTROLADOR ou obrigacdo decorrente da LGPD e demais legislacdes sobre
protecdo de dados pessoais-eventualmente aplicaveis, caso em que informara
previamente ao CONTROLADOR.

7.4. A PARTE, na condicdo del.OPERADOR, quando lhe for solicitado, deve auxiliar o
CONTROLADOR na elaboragao._de “guaisquer Relatérios de Impacto a Protecdo de Dados
Pessoais, nos limites das obrigac@es estabelecidas neste ANEXO, neste Contrato (ou “no Contrato
originario, firmado pelas partes?; se, se tratar de termo aditivo), ou na LGPD e legislagbes sobre
protecdo de dados pessoais eventualmente aplicaveis.

7.5. A PARTE, na condicdo ‘de OPERADOR, quando lhe for solicitado, deve auxiliar o
CONTROLADOR no atendimento de qualquer demanda oriunda de uma autoridade de protecdo de
dados pessoais, ou‘drgacs publicos competentes, nos limites das obrigac6es estabelecidas neste
ANEXO e neste Contrato, (ou “no Contrato originario, firmado pelas partes”, se se tratar de termo
aditivo), ou na LGPD e legislacfes sobre protecdo de dados pessoais eventualmente aplicaveis.

7.5.1..0 'OPERADOR comunicard ao CONTROLADOR sobre procedimentos de
investigacdo instaurados por autoridade de Protecdo de Dados ou qualquer outra
autoridade fiscalizadora, ou processo judicial relativo ao tratamento de dados pessoais,
gue tiver conhecimento.

7.6. A PARTE, na condicdo de OPERADOR, quando lhe for solicitado, deve auxiliar o
CONTROLADOR na adequada gestéo de incidente de seguranca que afete a protecdo de dados
pessoais, nos limites das obrigacdes estabelecidas neste ANEXO e neste Contrato (ou “no Contrato
originario, firmado pelas partes”, se se tratar de termo aditivo), ou na LGPD e legislacGes sobre
protecdo de dados pessoais eventualmente aplicaveis.
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7.6.1. O OPERADOR notificara imediatamente 0 CONTROLADOR sobre a suspeita ou
ocorréncia de incidente de seguranca, com a apresentacdo de informagdes adequadas
e suficientes sobre o ocorrido.

7.6.1.1. Sem prejuizo de outras informacdes que entenda pertinente, o
OPERADOR devera fornecer a descricdo do ocorrido, a indicacdo da data
provavel da ocorréncia, a causa presumivel, os possiveis impactos aos titulares
de dados pessoais e ao CONTROLADOR, assim como as ag@es:imediatamente
adotadas para mitigacdo dos riscos e/ou danos.

7.6.2. O OPERADOR apresentara, em até 48 (quarenta e aito) horas, um plano de
resposta ao incidente de seguranca para aprovac¢do do CONTROLADOR.

7.6.3. O OPERADOR arcard, as suas préprias expensas, com.0s gastos decorrentes da
investigacdo e da remediacdo do incidente de seguranga.

7.6.4. O OPERADOR néo divulgara qualquer informacao sobre o incidente de
seguranga, exceto se expressamente autorizado a'fazé-lo pelo CONTROLADOR, ou
para atender determinacéo de Autoridade de Prote¢ao de Dados, caso em que notificara
previamente 0 CONTROLADOR.

7.6.5. O OPERADOR manterd registro dos incidentes de seguranca, com a informacdes
relativas a natureza do incidente, a desericdo das consequéncias do incidente e a
indicacdo das medidas tomadas para o-seu.tratamento.

7.7. Se o incidente de seguranca que afete asprotecdo de dados pessoais nado for diretamente
imputavel a qualquer das PARTES, a CONTRAPARTE comunicard aos titulares de dados pessoais
afetados pelo ocorrido e notificara a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, quando verificado
risco elevado aos direitos e liberdades dos'individuos.

7.8. A PARTE, na condicdo de OPERADOR, reconhece que 0o CONTROLADOR pode solicitar ou
realizar auditorias a fim de aferir”a coenformidade com a LGPD, mediante notificacdo ao
OPERADOR, com 7 (sete) diasslteis:de antecedéncia.

7.8.1. O OPERADOR reconhece que, para realizacdo de Auditoria, devera franquear,
ao CONTROLADOR, o'acesso aos documentos, recursos tecnolégicos e dependéncias
fisicas envolvides==no» tratamento de dados pessoais, bem como a empresa
especializada por ele designada para tanto.

7.8.2. Na hipétese,de CONTROLADOR constatar alguma irregularidade, na auditoria, o
OPERADBORdeverd, as suas expensas e em prazo razoavel estabelecido por aquele,
adotar-as medidas que lhe forem indicadas, necessarias a mitigacdo ou prevencao de
incidentes de seguranca ou desconformidades com a LGPD e demais legislagdes sobre
protegcdode dados pessoais eventualmente aplicaveis, que afetem a protecao de dados.

7.9. A PARTE, nacondicdo de OPERADOR, deve apoiar o CONTROLADOR na demonstragao da
conformidade com a LGPD.

7.9.1 O OPERADOR fornecera todas as informagcfes necessarias para que se ateste a
sua conformidade com a LGPD e demais legisla¢gGes sobre protecdo de dados pessoais
eventualmente aplicaveis, sempre que lhe for solicitado, e em prazo razoavel definidos
pelo CONTROLADOR.

7.10 A PARTE, na condicdo de OPERADOR, garante que, ap0s o término do deste Contrato (ou
“‘do Contrato originario, firmado pelas partes”, se se tratar de termo aditivo) e deste ANEXO, se
obriga a excluir os dados pessoais objetos da operacéo de tratamento de forma apropriada e em

conformidade com as obrigacdes decorrentes da LGPD e demais legislacdes sobre protecédo de
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dados pessoais eventualmente aplicaveis, bem como deste Contrato (ou “do Contrato originario,
firmado pelas partes”, se se tratar de termo aditivo) e deste ANEXO.

7.10.1 O OPERADOR, a pedido do CONTROLADOR, entregara cépia completa de
todos os dados pessoais objetos da operacdo de tratamento, mediante transferéncia
segura, em formato adequado e em prazo razoavel, sem prejuizo da sua excluséo,
guando for adequado.

7.10.2 O OPERADOR devera adotar mecanismos capazes de demonstrara devolucdo
ou excluséo dos dados, inclusive mediante envio de declaracao eserita:

CLAUSULA VIII
DA RETENGCAO E EXCLUSAO

8.1. As PARTES se comprometem a reter os dados pessoais unicamente'durante a vigéncia deste
ANEXO e pelo tempo necessério para atender as finalidades que ensejaram o seu tratamento, salvo
se acordarem de forma diversa posteriormente, ou na forma das dispesi¢des previstas na LGPD.

8.1.1. A PARTE que realizar o tratamento de dados:pessoais apds o fim da vigéncia
deste ANEXO assumira, relativamente a tais/operagfes de tratamento, o papel de
CONTROLADORA independente, exceto na forma.das disposi¢des previstas na LGPD.

CLAUSUL A1X
DA CONFIDENCIALIDADE

9.1. As PARTES comprometem-se a observar o deverde confidencialidade, definido em lei ou neste
Contrato (ou “no Contrato originario, firmado pelas partes”, se se tratar de termo aditivo), em relacdo
ao tratamento de dados pessoais decorrentes da-execucao deste.

9.1.1. As PARTES se obrigam'a assegurar que os seus colaboradores e prestadores de
servicos em geral, que no exereicio das respectivas fungbes tenham acesso as
informagBes ou aos dados pessoais, restem contratualmente obrigados ao dever de
sigilo e confidencialidade estabelecido neste ANEXO.

9.2. As PARTES reconhecem que o:dever de confidencialidade ainda permanecera em vigor apés
o término da relacdo entre as:PARTES e entre as partes e seus colaboradores e prestadores de
servigos em geral.

CLAUSULA X
DA RESPONSABILIDADE

10.1. As PARTES recenhecem e se obrigam a reparar integralmente quaisquer danos, devidamente
comprovados por-deciséo judicial transitada em julgado, relacionados ao tratamento de dados
pessoais causades’ por sua culpa e/ou dolo, inclusive de seus empregados e/ou terceiros
subcontratados, incluindo a violacdo de quaisquer direitos de titulares de dados pessoais.

10.1.1/'Nenhuma das PARTES sera responsavel por quaisquer danos indiretos ou
consequentes, tais como, mas sem se limitar, a perda de receita, perda de lucro, perda
de oportunidade e reclamacfes de terceiros ocasionados a outra PARTE, desde que
nao tenha concorrido para o evento danoso.

10.1.2. As PARTES reconhecem o direito de regresso da PARTE que néo der causa a
dano decorrente de condenacéo judicial transitada em julgado em ag&o promovida por
titulares de dados pessoais ou de multa imposta por autoridade de protecdo de dados,
ou qualquer outro 6rgdo publico competente, cujo ressarcimento Ihe tiver sido imposto.
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10.2. As PARTES se obrigam a ressarcir a PARTE que for sancionada administrativamente pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados ou por outra Autoridade de Protecdo de Dados, por
violacdo a LGPD ou as respectivas leis sobre protecdo de dados pessoais eventualmente aplicaveis,
gue nédo houver dado causa.

10.2.1. As PARTES reconhecem que o dever de ressarcimento sé se aplica as sancdes
administrativas decorrentes de violagdo causadas por sua culpa e/ou dolo.

10.3. As PARTES reconhecem que o OPERADOR e seu subcontratado responderég solidariamente
pelos danos que causarem, devidamente comprovados por decisado judicial transitada em julgado,
inclusive quanto ao descumprimento da LGPD, quando descumprirem as instrucdes fornecidas pelo
CONTROLADOR ou aquelas prescritas neste ANEXO ou neste Contrato.(ou “ne€ontrato originario,
firmado pelas partes”, se se tratar de termo aditivo).

CLAUSULA XI
DAs DISPOSICOES FINAIS

11.1. As PARTES reconhecem que as disposi¢coes deste/ANEXO prevalecerdo sobre quaisquer
inconsisténcias perante outros ANEXOS firmados pelasypartes, salvo quando algum documento,
assinado por elas, declare a subsidiariedade deste termo:

11.2. As PARTES devem propor variacdes a este ANEXO quando necessério ao atendimento de
requisitos decorrentes de mudangas da LGPD e das demais legisla¢des sobre protecdo de dados
pessoais eventualmente aplicaveis, cabendo-lhes discuti-las e negocia-las de boa-fé.

11.3. As PARTES reconhecem que, caso qualguer.disposicdo deste ANEXO reste invalidada, ou
se constate inexequivel, o seu restante permanecera valido e em vigor.

11.4. As PARTES se submetem a escolha da-jurisdicéo estipulada neste Contrato (ou “no Contrato
originario, firmado pelas partes”, se se-tratar de termo aditivo) com relacdo a quaisquer disputas ou
reivindicacbes, de qualquer forma, decorrentes deste ANEXO, incluindo disputas relativas a sua
existéncia, validade ou rescisdo, ou-as“consequéncias de sua nulidade, cujas disposi¢cdes sédo
regidas pelas leis do pais ou territorio €stipulado para este fim.

11.5. As PARTES reconhecem que este ANEXO entra em vigor na data de sua assinatura ou da
assinatura deste Contrato (ou._“do Contrato originario, firmado pelas partes”, se se tratar de termo
aditivo) e permanecera em plenorvigor até que o seu termo final, ou até a sua resciséo, por qualquer
motivo, bem como que €le;ainda continuara obrigando as PARTES apds o término ou resciséo,
principalmente em «elag@o ao tratamento de dados pessoais, enquanto houver atividades de
tratamento sendorealizadas.
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MRN Manual
e

Titulo: Manual Gestao de Contratadas Nimero:GST.MAN-001

Data de emissdo: 01/09/2011

NUmero da revisao: 20

Data da revisao: 07/12/2023

Objetivos:

Este Manual de Gestdo de Contratadas define os deveres e as responsabilidades das
empresas terceirizadas pela Mineragéao Rio do Norte e estabelece as orienta¢des, requisitos
e procedimentos relativos a Seguranca e Medicina do Trabalho, que devem ser cumpridos
em decorréncia da execucao dos servi¢os ora contratados.

Referéncias:

VVVYVYY

Manual do Sistema Integrado de Gestéo;

Plano Diretor de Seguranca do Trabalho;

Politica Integrada de Gestéo;

1ISO45001,

Normas Regulamentadoras da Portaria 3214/78 do MTE.

Definicdes:

ASO - Atestado de Saude Ocupacional

CTB — Cddigo de Transito Brasileiro

ENIT - Escola Nacional da Inspec¢éo do Trabalho

NR — Norma Regulamentadora

PAD — Padrdo Administrativo — documentos internos da MRN

PCMAT — Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao

PCMSO - Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional

PGR — Programa de Gerenciamento de Risco

PTA — Padrdo Técnico Ambiental — documentos internos da MRN

PTS — Padrao Técnico de Seguranca — documentos internos da MRN

SESMT — Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho

SGG - Sistema de Gerenciamento Geral

SSO - Saude e Seguranca Ocupacional

CIPA/CIPAMIN — Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e Assédio

Gestor de Contrato: Empregado responsavel por gerenciar e fiscalizar os contratos
de consumos (fornecimentos de produtos ou servigos) findados com o setor de
suprimento e compras com os fornecedores prestadores de servigos a Mineracao Rio
do Norte.

SIG - Sistema Integrado de Gestdo MRN
Seguranga, Saude e Meio Ambiente.
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» Atividades Essenciais: S&o atividades impreteriveis mapeadas pela Mineracdo Rio
do Norte com permanéncia das empresas contratadas dentro do site no periodo
maximo de trinta dias.

» Atividades Intermediérias: S&o atividades planificadas pela Minera¢éo Rio do Norte
com permanéncia das empresas contratadas dentro do site no periodo medial acima
de 30 dias e inferior a 180 dias.

» Atividades Permanentes: Sao atividades perduraveis conforme contrato de
consumos, findados pela Mineracdo Rio do Norte com permanéncia das empresas
contratadas dentro do site superior a 180 dias.

» Empregados (préprios): Toda pessoa fisica, regida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho que possuem uma relacéo do trabalho formal com a Mineracao Rio do Norte.

= Empregados (terceiros): Toda pessoa fisica, contratada por empresa juridica, regida
pela Consolidacdo das Leis, que possuem compromisso com a Mineracdo Rio do
Norte (empresa contratante) durante a vigéncia do contrato de consumos. Exemplos:
fornecedores, consultores técnicos etc.

» Documentacdo Legal: As documentacdes das empresas contratadas e dos
empregados, solicitada em similaridade com o Manual de Gestdo de Contratadas no
atendimento aos Diplomas Legais vigentes em matéria de seguranca e medicina do
trabalho no ambito Federal, Estadual e Municipal.

Responsaveis:
Diretor Presidente
= Assegurar que este padréo seja implantado e implementado na MRN.

Departamento Seguranca no Trabalho
= Manter este procedimento atualizado e disponibilizado.

Empresas Contratadas ou Terceiros

= Adaptar seus procedimentos internos as exigéncias deste Manual.
= Cumprir e fazer cumprir o que estabelece este Manual.

SIG - Sistema Integrado de Gestdo MRN
Seguranga, Saude e Meio Ambiente.
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Procedimentos:
1 - Definicdo de escopo, pré-qualificagcdo e acompanhamento contratual.

Apés a definicdo de escopo pelo solicitante MRN (Gestor de Contrato), este devera seguir o
fluxo de contratacdo normal da empresa, definindo além das atividades a serem contratadas:
e Local de execucao das atividades;
e Qualificacdo dos empregados para atendimento aos cargos mapeados para
atendimento contratual;
e Mapeamento dos treinamentos de seguranca (Requisitos Legais);
¢ Informacdes adicionais que sejam necessarias como riscos, exames medicos e
vacinas.

Realizar visita técnica para pré-qualificacdo das proponentes, quando a mesma for aplicavel
ao tipo de contrato/escopo de servico.

Nota: A necessidade da visita técnica podera ser descaracterizada pelo Departamento de
Seguranca do Trabalho, com base em avaliacdo técnica, levando em consideracao as
caracteristicas do servi¢co a ser contratado, o numero de empregados, tipo de processo e
tecnologia, tipo de veiculos e equipamentos, e o tempo para realizacdo das atividades nas
dependéncias da MRN pela empresa contratadas ou terceiros.

Gestor de contrato devera designar um profissional para acompanhamento e gestdo do
contrato no atendimento aos requisitos de seguranca (Legais e internos), cabendo este
profissional monitorar a performance da empresa contratada;

O Gestor de Contrato devera estabelecer, como forma de monitoramento contratual,
indicadores de seguranca que serdo avaliados no SLA (Service Level Agreement - Avaliacédo
de Nivel de Servico).

A empresa sera avaliada mensalmente quanto ao atendimento aos indicadores de seguranca
presentes no SLA podendo ser penalizada/bonificada, conforme atendimento aos critérios
estabelecidos e avaliacdo do Gestor de Contrato.

2 - Documentos para mobilizagdo da empresa e pessoas.

A Empresa Contratada selecionada devera cadastrar as informagdes e anexar as evidéncias
dos documentos relacionados no Anexo A.1 no sistema SGG.

Avaliacao da documentagéo:

e Departamento de Saude, documentos relacionados a saude ocupacional no sistema
SGG;

e Departamento de Seguranca do Trabalho, documentos relacionados no Anexo A.3 e
no sistema SGG;

e E para demais empresas a avaliacdo € de acordo com os prazos estabelecidos nos
codigos 1,2 e 3.

SIG - Sistema Integrado de Gestdo MRN
Seguranga, Saude e Meio Ambiente.
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O Gestor do Contrato devera informar ao Departamento de Seguranca do Trabalho e ao
Departamento de Saude da MRN, via e-mail, o escopo de trabalho que sera realizado pela
empresa Contratada.

Para o0 acesso de contratadas e terceiros as areas da MRN, os mesmos devem seguir o item
2 deste manual, Anexo A.l1 - Checklist para contratacdo de servicos de empresas
(Mobilizacdo Via Sistema SGG) e Anexo A.2 - Fluxograma de mobilizacdo empresa e
pessoas, e conforme detalhamento abaixo:

e COD 1 - Empresas com permanéncia nas dependéncias da MRN igual ou inferior a
30 dias;

e COD 2 - Empresas com permanéncia nas dependéncias da MRN superior a 30 dias
e inferior a 180 dias;

e COD 3 - Empresas com permanéncia nas dependéncias da MRN superior a 180 dias.

Obs.: Para categorias profissionais especificas deverdo ser apresentadas documentos
adicionais, quando solicitado.

Nota 1: Apés realizada a avaliacdo do PGR das empresas contratadas ou terceiros pelo
Departamento de Seguranga do Trabalho, devera ser dado o “de acordo” via e-mail, caso
ndo existam desvios, no referido documento ao Gestor do Contrato, com copia para o
Departamento de Saude.

Nota 2: Caso necessario, a MRN podera solicitar documentos complementares de acordo
com os Requisitos Legais e Internos da MRN (PTS/PTA/PAD/Manuais);

Nota 3: Para mobilizacdo de estrangeiros, devera ser apresentada a documentacao
individual abaixo:

Autorizacao de trabalho a estrangeiros;

Passaporte com o devido visto aprovado pelo 6rgdo competente;

Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

Orientacdo de seguranca do Trabalho (Videos: Institucional e de seguranca do
Trabalho)

3 - Veiculos e equipamentos que circulam a servico da MRN

3.1 - Mobilizacao de veiculos e/ou equipamentos:

Para o acesso de veiculos e equipamentos de contratadas e terceiros as areas da MRN, a
documentacdo sera analisada através do ANEXO B - Checklist de Andlise de

documentos de veiculos e equipamentos.

Toda documentacao exigida acima devera ser digitalizada e enviada em formato eletrénico
ao gestor do contrato (O dossié de cada equipamento devera estar separado por pastas);

Veiculos especiais como 6nibus, caminhdo guindauto, caminhdo pipa/comboio, deveréo
possuir laudo complementar dos devidos implementos e modificaces realizadas no chassi
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e estrutura original do veiculo. Este laudo tera validade maxima de 90 dias apds sua emissao
(n&o serdo aceitos laudos na fase de mobilizacao fora do prazo estabelecido).

Nota 1. Apos a inspecao na Mobilizacdo o laudo do equipamento ou elemento de
sustentagao, deve ser emitido “Relatério de Inspecao”, com periodicidade anual,
elaborado por profissional legalmente habilitado com ART — Anotacdo de Responsabilidade
Técnica — recolhida, que passa a fazer parte da documentagéo do equipamento.

3.1.1 - Disposicdes complementares:

Deverdo ser atendidos na integra todos os itens citados neste subitem, bem como itens
adicionais previstos em Requisitos Legais/Normativos/Internos da MRN, a seguir:

a) Os veiculos leves que circulam na area de lavra e/ou tanques/barragens de
rejeito deverdo possuir obrigatoriamente:

e Célula de protecdo para a cabine do tipo ROPS (Roll Over
Protection System);

e RA&dio de comunicacdo compativel aos radios utilizados pela
MRN, bandeirola e giroflex; /|

e Trag&o do tipo 4x4; oo

e Air bag para o condutor e carona (dianteira do veiculo); “«

e Veiculo na cor branca; S 1
e Sistema de monitoramento de velocidade conforme padréo Pl
MRN;

Nota-1: O ROPS deveréa atender as caracteristicas abaixo, obedecendo a obrigatoriedade de
se apresentar o Projeto do mesmo com a devida ART de projeto e instalagéo.

Nota-02: Para a mobilizacdo de veiculo MRN e Contratadas, devera ser apresentado um
laudo de instalacao da célula ROPS emitido por profissional legalmente habilitado.

Nota-03: Devera ser realizado uma inspecao anual na célula ROPS, veiculos MRN inspecao
realizada pela oficina de manutencédo de veiculos MRN e contratadas por profissional
legalmente habilitado.

Especificagdes:

Tubo aco carbono de 2,5 polegadas;

Tubo de acgo carbono de 1,5 polegadas;

Fixag&o por parafusos em aco no assoalho;

Fixag&o por porcas em aco autotravante no assoalho;
Fixacao por arruelas lisas;

Revestimento em espuma e curvin com densidade D20;

Y/
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Nota:

As Empresas contratadas e suas subcontratadas, conforme escopo de contrato

venham executar atividades dentro das areas mapeadas com risco de emergéncia em
cenario de barragem, deverdo garantir veiculo (0os) em quantidade suficiente para
deslocamento de todo o efetivo da area de risco para o ponto de encontro, conforme
mapeamento realizado pela MRN.

b) Os veiculos pesados terdo que possuir obrigatoriamente:

Protecdo contra intempérie, poeira e projecdo de materiais e particulados, além de
ser climatizado;

Caminhdes com tanques (tipo pipa) deverdo possuir no interior do reservatorio,
barreiras como quebra ondas (chicanes);

Tacografo conforme estabelecido pelo Cédigo de Transito Brasileiro — CTB;
Sistema de monitoramento de velocidade conforme padréo da MRN ou similar com
parametros para avaliacdo/leitura da conformidade;

c) Os veiculos utilizados para o transporte de passageiros tipo 6nibus, micro-

Onibus e vans terdo que possuir/seguir obrigatoriamente:

Licenca para transporte de passageiros;

Tacoégrafo conforme estabelecido pelo Cédigo de Transito Brasileiro — CTB;
Sistema de monitoramento de velocidade conforme padréo da MRN ou similar com
parametros para avaliagao/leitura da conformidade;

Os 6nibus devem possuir os itens de seguranca obrigatérios. Atencédo especial aos
cintos de seguranca em condi¢des de utilizacdo em todos os bancos;

Os pneus dianteiros ndo podem ser recapeados;

As porcas de aperto dos parafusos das rodas (pneus) devem possuir o dispositivo
de “trava porca” (PTS-30);

E obrigatdria a utilizacdo de 6nibus rodoviario para transporte de empregados na
rodoferrovia,;

Todo condutor de veiculo de transporte coletivo de passageiros deve possuir curso
especifico conforme exigéncias do CONTRAN;

Ndo é permitida a substituicdo de pneus, por profissional ndo destinado para a
funcéo;

N&o € permitido o transporte de pessoas em pé.

d) Outros veiculos e equipamentos:

Cabine com célula FOPS (Falling Object Protective Structure) para equipamentos
utilizados em area de supressao vegetal ou execute servico em areas florestais;

Os caminhdes basculantes e as escavadeiras devem possuir inclinbmetro;

As carretas de transporte de toras devem possuir fueiro e prote¢cdo contra
deslocamento de toras extremidades da carreta;

Os caminhdes de transporte de carga a granel em vias de transito/acesso, quando
com carga, devem ser lonados conforme CTB;

Os caminhdes devem possuir obrigatoriamente sistema de para-choques conforme
estabelecido no CTB,;

Os caminhdes devem possuir dispositivo sinalizador de torque (nos parafusos dos
pneus).
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e O caminhdo Comboio (veiculo e equipamento) deve possuir e manter atualizado o
CIV (Certificado de Inspecéo Veicular) e o CIPP (Certificado de Inspecédo para o
Transporte de Produtos Perigosos).

Todos os veiculos e equipamentos deverdo obrigatoriamente estar com o plano de
manutencgédo preventiva atualizado.

Todo veiculo ou equipamento devera possuir identificacdo padronizada, através de TAG, em
atendimento ao PTS-30 — Veiculos e Equipamentos Moveis (Anexo 09).

Os veiculos e equipamentos deverao dispor de tampa com valvula de alivio de presséo no
reservatorio do radiador, de forma que mitigue o risco de queimadura acidental por contato
com vapor d’agua a alta temperatura/pressao;

e) Sistema antifadiga: Os veiculos leves e uutilitarios (pick Up’s , palios e
similares), veiculos pesados (caminhfes basculantes; semi-reboque; pipas,
comboios, compactadores, oficina; pranchas; cavalos e similares), veiculos de
transporte (6nibus, micro 6nibus, vans e similares) deverdo possuir sistema antifadiga
destinado a monitorar e identificar comportamentos impréprios do motorista (micro
sono; sono; distracdo), disparando alarmes sonoros quando estes comportamentos
forem detectados e compartiihamento/ exportacdo de informagdes contendo no
minimo:

- Deteccéo de Fadiga:
¢ Identificar sinais de fechamento prolongado dos olhos.
e Monitorar padrdes anormais de movimento da cabeca.

- Deteccéao de Distracao:
e Rastrear o olhar do motorista para garantir atencéo a estrada.

e Monitorar movimentos bruscos que indiquem distracao.
[}

- Deteccéo de Uso de Celular:
¢ |dentificar a presenca e o uso de um celular pelo motorista.

- Deteccéao de Tabagismo:
e Detectar movimentos especificos associados ao ato de fumar.
e Monitorar a presenca de fumaca dentro do veiculo.

[}
- Monitoramento do Uso do Cinto de Seguranca:

e Utilizar sensores especificos para identificar se o cinto de seguranca esta
sendo usado.

- Alarmes Sonoros:

e Emitir um alerta sonoro dentro do veiculo ao identificar qualquer
comportamento improprio.
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e Enviar um alerta a central de controle, informando sobre o comportamento

detectado.
- Registro:
e Realizar registro, armazenamento, rastreabilidade e

compartilhamento/exportacdo amigavel das
o informacgoes.

4 - Dimensionamento do SESMT

O dimensionamento do SESMT para efeito de NR 4 deve ser feito considerando o grau de
risco 4 para todas as empresas que trabalhem na area operacional da MRN conforme
diploma legal. O dimensionando deve obedecer a este Manual de Contratadas que
estabelece o SESMT Comum (Pool de Seguranca) para atendimento a todas as empresas
contratadas que prestam servigos no site da MRN em Porto Trombetas.

Casos excepcionais seja pelas caracteristicas da atividade, expertise exigida para os
profissionais de seguranca e/ou outras situacfes, a empresa contratada podera constituir
seu SESMT desde que aprovado pelo departamento de seguranca do trabalho da MRN.

4.1 - Pool de Seguranca

O Pool de Seguranca para assisténcia as empresas contratadas visa a otimizacao de
recursos humanos com foco na melhoria da gestdo de seguranca e saude ocupacional,
permitindo assim maior aderéncia aos diplomas legais e internos, padronizagdo dos
procedimentos de seguranca, planejamento e organizacdo da forma de atuacdo da
seguranca do trabalho buscando o aprimoramento na prevencdo de acidentes em
consonancia com a legislacédo e politica interna da MRN.
Além da melhoria do desempenho em seguranca, esta medida proporciona:
e Desenvolvimento técnico e empoderamento para atuacdo da seguranca do
trabalho, em conformidade com o item 4.12 da NR-04;
e Padronizacao para identificacdo, determinacdo do grau e controle dos riscos do
ambiente de trabalho;
e Padronizacao de normas e procedimentos de seguranca;
e Padronizacao de treinamentos de integracdo e especifico da funcéo;
e Aumento da cultura de seguranca.

Obs.: Com constituicdo do SESMT Comum para os servi¢gos de segurancga do trabalho nos
termos da NR-4, ficando todas as atribuicbes legais asseguradas pelas normas
regulamentadoras através da Portaria 3214/1078 da ENIT - Escola Nacional da Inspec¢éo do
Trabalho, das Normas Reguladoras da ANM e/ou outros requisitos, sobre a responsabilidade
do Pool de Seguranca, conforme tabela 1 abaixo:
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Tabela 1 - Atribuicdes do Pool de Seguranca:

Realizar treinamentos legais, nos procedimentos internos, integracao/introdutorio,
conforme proficiéncia estabelecida para Técnicos e Engenheiros de Seguranca.
Exceto treinamentos legais especificos, exemplo: NR-10;

Obs.: Treinamentos previstos em Diplomas Legais/Normativos deverdao ser
obrigatoriamente cumpridos, dentro da carga horaria e escopo minimo previsto.

Acompanhar em campo realizacao das atividades sob responsabilidade da MRN para
certificar do cumprimento integral das normas de seguranca aplicaveis;

Realizar processo de mobilizacdo e desmobilizacdo de empresas contratadas ou
terceiros, analisando documentos, inspecionando
equipamentos/materiais/produtos/etc. e gerando registro para evidenciar a
conformidade;

Apoiar e participar de reunides de seguranca do trabalho (DDS/DSS/RMS/etc.);

Investigar/analisar, registrar e acompanhar a implantacdo/implementacédo de acdes
dos incidentes (acidente pessoal ou com equipamento) conforme demanda e de
acordo com o procedimento e metodologia de analise exigida pela MRN;

Elaborar, participar e registrar Campanhas de seguranca, SIPATMIN e outras acoes
similares de interesse da MRN;

Realizar avaliacbes qualitativas e/ou quantitativas dos agentes presentes no
ambiente de trabalho da MRN e empresas terceiras para fins de caracterizacdo de
insalubridade e periculosidade em conformidade com os requisitos aplicados;

Obs.: Custos associados a materiais, analise laboratorial, logistica e emisséo
de ART - Anotacdo de Resp. Técnica sera de responsabilidades da empresa
contratada.

Elaborar e/ou revisar programas e procedimentos de seguranca, formularios,
trabalhos técnicos, relatérios, laudos técnicos de seguranca, garantindo a
gualificacdo e habilidades do responsavel em conformidade com a recomendacao
legal ou interna, para atendimento da MRN e empresas contratadas ou terceiros.
Exemplos: PGR/LTCAT/LIP/PCA/PPR/PPP e outros, conforme exigéncia da MRN);
Obs.: Ndo se enquadra nos termos acima demandas provenientes de
notificacées/autuacdes por 6rgaos reguladores.

Elaborar e implantar/implementar acdes de responsabilidade da Seguranca do
Trabalho, visando atender as recomendacdes para adequacdo das empresas
contratadas ou terceiros ao E-Social;

Inspecionar os locais de trabalho e atividades, fazer liberacdo de atividades e intervir
guando necessério visando garantir a prevencéo de acidentes;

Conduazir, registrar e acompanhar todos os processos relacionados a CIPA/CIPAMIN
das empresas contratadas, assim como as reunides e inspecdes de seguranca;

Avaliar perigos e determinar o grau de risco de seguranca e saude ocupacional com
base na metodologia definida pela MRN e registrar no Inventario de riscos, assim
como avaliacdo de riscos de novos projetos (Manual de Gestdo de Mudancas - GG);

Desenvolver Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, treinar quanto ao uso
correto, fazer substituicéo, registro, controle e guarda de evidéncias que comprove a
entrega,;

SIG - Sistema Integrado de Gestdo MRN
Seguranga, Saude e Meio Ambiente.
9/17



Docusign Envelope ID: 0D4CDC42-1CD8-4231-A39A-5F2C09A9FD61

Cumprir a fazer cumprir as normas, regulamentos, procedimentos e outros requisitos
aplicaveis a seguranca e saude ocupacional;

Outras atividades da rotina que seja caracterizada como de responsabilidade do
SESMT.

5 - Treinamentos

Durante a mobilizacdo dos empregados, o Gestor de Contrato da MRN devera
definir as exigéncias de qualificagdo para atendimento aos cargos a serem mobilizados.
Cabera a empresa Contratada atender a esta qualificacdo minima para o cumprimento da
disponibilizacdo da méo de obra.

O Gestor de Contrato da MRN devera mapear junto a empresa Contratada os
treinamentos minimos obrigatérios para atendimento aos Diplomas Legais e Padroes
internos da MRN. ApoOs este mapeamento, o Gestor de Contrato dever4d encaminhar a
solicitacdo de necessidade de vagas para treinamentos ao Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, e este agendara conforme planejamento mensal de oferta
de treinamentos. Sempre que houver davidas quanto ao mapeamento dos treinamentos, o
Departamento de Seguranca do Trabalho deve ser utilizado como canal de consulta técnica.

O controle dos treinamentos dos empregados das Empresas contratadas ou
terceiros sera realizado pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, onde sera
gerada as agendas mensais, inscricdo dos participantes conforme oferta de vagas, pautas,
certificados e feito gestdo sobre a validade dos mesmos e evidéncia de participacédo pelo
namero do CPF do empregado.

Os treinamentos corporativos de seguranca serdo realizados pelo Pool de
Segurancga.

A empresa contratada deve anexar os registros dos treinamentos no sistema SGG.

Treinamentos obrigatérios que ndo compde a grade prevista para o Pool de
Seguranca devera ser realizado pela empresa contratada e o responsavel técnico pela
realizacdo do treinamento devera ser legalmente habilitado, conforme preceitua a legislacéo
pertinente.

A empresa prestadora de servico devera garantir que seus empregados tenham
todos os treinamentos legais pertinentes as atividades que irdo executar na MRN, seguindo
obrigatoriamente a grade de treinamento, conteldo programatico e sua respectiva carga
horéria. Também gerenciar as renovacgdes dos treinamentos quando aplicaveis.

A empresa que prestar servico na MRN e retornarem apés um periodo superior a 6
meses, 0s seus empregados deverdo ser treinados novamente nos treinamentos
introdutorios de seguranca da MRN (Praticas Internas de Prevencdo de Acidentes,
NRO6 — Uso de EPI, Combate a Principio de Incéndio, Primeiros Socorros, PAEBM,
Caodigo de Conduta).

Se o retorno ocorrer antes de 6 meses, os empregados deverao ser atualizados no
treinamento de praticas internas de prevencédo de acidentes da MRN e PAEBM. Dentro
desse tempo, caso tenha ocorrido mudancas de seguranga nos processos operacionais, o
gestor de contrato deve realizar instrugcdo e sempre que ocorrer quaisquer das seguintes
situacgoes:

a) mudanca nos procedimentos, condicdes ou operacdes de trabalho

b) evento que indique a necessidade de nova instrucéo.
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Todo empregado admitido na empresa contratada devera ser submetido os treinamentos
introdutorios (Praticas Internas de Prevencao de Acidentes, NR0O6 — Uso de EPI, Combate a
Principio de Incéndio, Primeiros Socorros, PAEBM, Codigo de Conduta).

Todos os empregados que executam trabalhos em altura e espaco confinado devem possuir
0 Atestado de Saude Ocupacional:

e Considerando as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura,
também os fatores psicossociais, acusando que o trabalhador esteja apto para
executar trabalhos em altura. Podera ser necessario outros exames a critério do
médico da empresa. (item 6.5.1 — PTS19 — Trabalho em Altura)

e Conforme estabelecem as NR 07 e 31, contendo a observagao de apto para o trabalho
em espacos confinados, consignado no proprio ASO. (Item 3.14 — PTS12 — Espaco
confinado)

e O gestor de contrato somente podera inscrever o empregado junto ao departamento
de Desenvolvimento de Pessoas se 0 ASO (Atestado de Saude Ocupacional) esteja
apto para executar a atividade.

CONSIDERACOES:

A observacdo deste procedimento e seus anexos, ndo excluem a obrigatoriedade das
empresas prestadoras de servigos de observar outras disposicdes pertinentes estabelecidas
em legislacdes ou regulamentos nacionais ou internacionais.

6 - Autorizacdo para conducdao de veiculos

E obrigatorio o teste de direcdo defensiva para todos os empregados autorizados a dirigir
veiculos de empresa contratada ou da prépria MRN.

e Todo condutor que for submetido ao treinamento de Dire¢cdo Defensiva para
Condutores, deve portar a CNH definitiva (documento original ou pelo aplicativo do
orgao responsavel);

e Para conduzir veiculo em area operacional lavra, rejeito e remota devera ter
treinamento especifico;

e Para conducdo de veiculos da frota MRN ou contratada, deverdo ser obedecidos
todos os requisitos do PTS-030 da MRN.

Nota 1: Condutores de veiculos da frota MRN e de empresas contratadas e suas
subcontratadas, deverdo ser obedecidos, conduzir veiculo nas dependéncias da MRN,
somente com CNH definitiva, os vencimentos de CNH seguir a legislacdo vigente.

Nota 2: Caso o condutor mude de empresa e o treinamento de direcdo esteja dentro do
prazo de validade o gestor responsavel deve enviar um e-mail para validacdo e avaliacao
junto o Departamento de Seguranca do trabalho.
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7 - Regras de Ouro

As empresas contratadas ou terceiros deverdo cumprir as Regras de Ouro estabelecidas
pela MRN, conforme a Politica de Consequéncias. O gestor do contrato deve garantir o
cumprimento deste item pela empresa contratada/terceiros.

O preposto da empresa contratada deve comunicar aos seus empregados, colher a
assinatura individual e arquivar o termo de responsabilidade.

REGRAS DE OURO:
1) — Possuir qualificagcdo e autorizacao para execucdo de Atividades Criticas;
- Dispor da qualificacéo e autorizacdo exigida para execucédo de atividade critica.

2) — Realizar Atividades Criticas somente com a Permissao para o Trabalho e/ou
Analise de Risco;
- Iniciar atividade critica somente ap0s liberacdo da permissdo para trabalho e de
analisar os riscos da tarefa.
- Todas as atividades criticas devem ter a permisséo de trabalho emitida pelo lider, os
riscos analisados, estabelecidos e seguidos os controles adequados para garantir a
seguranga dos executantes.

3) — Realizar o bloqueio das fontes de energia,;
- Bloquear as fontes de energia antes de iniciar a atividade.
- ldentificar e bloquear todas as fontes de energia existentes de forma a garantir energia
Zero.
- O cadeado de bloqueio deve ser individual e ndo pode ser violado.

4) — Cumprir todos os requisitos para o Trabalho de Icamento e Movimentagcdo de
Cargas;
- Isolar e sinalizar a area sobre influéncia de icamento e movimentacdo mecanizada de
carga.
- Certificar que ndo ha pessoas sob a carga suspensa ou com risco de queda de
materiais em trabalhos sobrepostos com potencial de causar fatalidade.
- Certificar das condi¢cdes dos equipamentos, acessorios e dispositivos para garantir
que a atividade seja realizada com seguranca.
- Respeitar a capacidade de carga do equipamento e interromper a atividade quando
as condices climéticas oferecerem riscos adicionais.
- Cumprir e fazer cumprir o isolamento e sinalizacdo das atividades criticas.

5) — Cumprir todos os requisitos para o Trabalho em Espacos Confinados;
- Controlar a entrada de forma a assegurar que somente pessoais autorizados adentre
0 espaco confinado.
- Monitorar a concentracao de oxigénio para garantir as condi¢cdes adequadas.
- Usar EPC/EPI recomendados para garantir a protecao adequada.
- Dispor da qualificacdo e autorizacdo necessaria para realizar atividade em espaco
confinado.

6) — Cumprir todos os requisitos para o Trabalho em Altura;
- O empregado deve ter a capacitacao requerida em conformidade com a NR-35;
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7) -

Dispor da Permissao de Trabalho emitida pela lideranca;

Inspecionar e garantir as condicfes adequadas de todos os equipamentos, acessorios
e dispositivos de seguranca a serem usados para execuc¢ao da atividade em altura;
Utilizar os Equipamentos de Protecdo Coletiva e Individual obrigatorios para a
seguranca no decorrer da atividade.

N&o esta sob efeito de Alcool e outras drogas no trabalho;

N&o trabalhar sob efeito de alcool e/ou outras drogas.

Comunicar o lider imediato quando estiver sob efeito de alcool e/ou outras drogas,
para tratativa adequada conforme politica da MRN.

Comunicar ao lider imediato quando perceber pessoas trabalhando sob efeito de
alcool e/ou outras drogas para tratativa adequada, evitando acidentes.

Quando o empregado informar de forma voluntaria que esta sob efeito de alcool e/ou
outras drogas ou for identificado no PPAD, sé sera aplicada a Regra de Ouro quando
tratar de reincidéncia.

8) — Nao utilizar celular enquanto dirige;

Antes de usar o telefone celular o motorista/condutor/operador, deve parar o
veiculo/equipamento em local seguro, de forma a néo oferecer riscos a terceiros e/ou
interferéncia na via de circulacao.

8 - Desmobilizacéo

As empresas contratadas ou terceiros da MRN deverdo obedecer aos procedimentos
contratuais, PTS e PTA na fase de desmobilizacdo das pessoas, equipamentos e
instalagdes, com o devido planejamento.

Cabe ao Gestor do contrato planejar e controlar junto a empresa terceira todas as etapas
de desmobilizacéo, garantindo o cumprimento dos procedimentos internos e Legislacao
aplicavel de seguranca, salude e meio ambiente.

Cabe ao Gestor do Contrato formalizar junto a Seguranca do Trabalho da MRN quando da
desmobilizacdo da empresa ou empregado, para atualizacdo no sistema SGG.

9 - Disposic¢des Gerais

a) As Empresas contratadas ou terceiros da MRN deverdo cumprir todas as

recomendacdes Trabalhista, Previdenciaria e internas para Gestédo da Seguranca e
Saude Ocupacional, dos seus empregados e de terceiros;

b) As empresas contratadas ou terceiros que prestardo servigo para a Diretoria de

Implantacdo devem seguir aInstrucéo Técnica— Controle de Acesso a Obra (IT-
GER01-SS-0001);

c) As Empresas contratadas ou terceiros deverdo utilizar em suas atividades/rotinas

os PTS/PTA/PAD e Manuais da MRN como Requisitos Internos em complemento a
este Manual, devendo adotar as melhores praticas como ferramentas de prevencao
de acidentes. O acesso aos Procedimentos devera ser via Gestor de contrato da
MRN, bem como a qualquer sistema informatizado;

SIG - Sistema Integrado de Gestdo MRN
Seguranga, Saude e Meio Ambiente.
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d)

f)

9)

h)

)

K)

Visita técnica, fornecedores ou consultores, com permanéncia inferior a 30
dias nas dependéncias da MRN deverdo estar acompanhados de profissional
designado da MRN, obrigatoriamente, em todo o tempo de permanéncia nas
dependéncias operacionais de Porto Trombetas. Atendendo estes critérios, 0s
terceiros receberao orientacdes de seguranca do trabalho (videos: institucional e de
seguranca do trabalho, Codigo de Conduta, PAEBM, atestado de saude
ocupacional-ASO e o Contrato de Trabalho, ficha de EPI) a ser apresentado pelo
gestor de contrato. Esta orientacdo deve ser procedida formalmente no documento
“‘Registro de Treinamento”, conforme padrao interno.

Nota 1: Para este tipo de publico, atendendo estes critérios de documentacdes,
permanéncia superior a 30 dias (Treinamentos de Integracdo, Atestado de saude
ocupacional-ASO)

Nota 2: Para visitante de empresas nas dependéncias da MRN, os profissionais
deveréo ser submetidos a orientacéo de seguranca do trabalho (Videos: Institucional
e de Seguranca do trabalho) pelo responsavel da area ou designado.

Caso o servico seja quarteirizado, a subcontratada devera ser mobilizada nos
mesmos moldes do processo de mobilizacdo, apos autorizacdo do gestor de
contrato;

As Empresas contratadas ou terceiros deverdo desenvolver iniciativas
independentes das contidas em Diplomas Legais/Normativos e Requisitos Internos
da MRN para a prevencdao de fatalidades;

As Empresas contratadas ou terceiros deverao participar ativamente de campanhas
realizadas pela MRN, bem como desenvolver campanhas internas com foco na
educacao e prevencao de acidentes;

Antes da aquisicdo os produtos quimicos deverdo ser analisados e autorizados
pelos departamentos de Seguranca, Saude e Meio Ambiente, mediante a solicitacdo
do Gestor de Contrato. ApOs aprovacdo e empresa contratada devera inventariar o
produto;

Todo acidente do trabalho (reportavel, primeiros socorros ou com equipamento) e
quase acidente devera ser imediatamente informado ao gestor do contrato e a
Departamento de Seguranca Trabalho da MRN. Os envolvidos devem ser
encaminhados ao Hospital de Porto Trombetas, para realizacdo de exame de alcool
e outras drogas, acompanhado pelo representante designado da empresa;

A Empresa Contratada devera informar ao Departamento de Seguranca do Trabalho
os dados constantes no PTS-027 da MRN para suportar a Estatistica Mensal de
Acidentes;

Os empregados que irdo trabalhar em areas com exposicao a insetos peconhentos
deverdo passar por exame para testagem de sensibilizacdo, conforme orientacao
médica e enviar o resultado do exame para analise da Saude Ocupacional da MRN;
A empresa prestadora de servico devera garantir que 0s equipamentos, dispositivos
e ferramentas elétricas utilizadas sejam compativeis com a instalacdo elétrica
existente, preservando-se as caracteristicas de protecdo, respeitadas as
recomendac0des do fabricante e as influéncias externas;

SIG - Sistema Integrado de Gestdo MRN
Seguranga, Saude e Meio Ambiente.
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m) O uso de facdo (tercado) é permitido somente se a ferramenta atender as

n)

Nota

recomendacdes (caracteristicas) do PTS-33 — Manuseio de Ferramentas Cortantes,
bem como os requisitos de capacitacdo dos empregados que irdo utilizar a referida
ferramenta;

As Empresas contratadas ou terceiros devem fornecer e exigir que 0S seus
empregados, usem uniformes com identificacdo da Contratada, incluindo fitas
refletivas conforme abaixo:

Cor: Verde liméo / prata / verde limao

Localizagdo: Costas, torax, lateral dos bracos (na altura do térax).

Sugestao: Referéncia SCOTCHLIT 9910 marca 3M

llustracdo para referéncia

1. Empresas que ndo possuem o uniforme padrdo com fitas refletivas, seus

empregados deverdo usar o colete refletivo tipo jaleco na cor (Laranja ou Verde), somente
apos autorizacao do Departamento da Seguranca do trabalho.

0)

p)

q)

Os EPIs deverao obedecer a especificagéo prevista no PAD 2061 — Gestao de EPI
da MRN.

Nota 1: Quando da necessidade de inclusdo de novo EPI, a empresa contratada
devera informar ao gestor do contrato e a Seguranca do Trabalho da MRN. Apés
anuéncia, a empresa devera testar o EPI e ap6s formalizacdo da aprovacdo nos
termos da MRN, o EPI estaré liberado para uso;

Nota 2: Para atividades especificas ndo mapeadas na identificacdo de riscos, a
critério da Seguranca do Trabalho da MRN, o EPI poderé ser liberado mediante o CA.
A MRN podera a qualquer tempo, de acordo com a necessidade, realizar auditorias
técnicas relacionadas a segurancga, saude e meio ambiente, para verificagdo da
conformidade de atendimento aos Diplomas Legais/Normativos/Requisitos Internos
da MRN. A Empresa Contratada sera previamente informada e devera atender a
agenda programada;

Quaisquer informagdes adicionais como as contidas nos PTS/PTA/PAD/MANUAIS
deverdo ser mapeadas e informadas pela area contratante do servico;

Cabe ao Gestor de contratos da MRN, garantir que os perigos e riscos dos
processos executados pelas empresas contratadas ou terceiros, estejam
devidamente mapeados e de conhecimento de todos os envolvidos (Contratante e
Contratado);

SIG - Sistema Integrado de Gestdo MRN
Seguranga, Saude e Meio Ambiente.
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s) Durante o periodo de contratagdo/aquisicdo devera ser identificado os perigos e
riscos de SSO e eliminados ou controlados, associados a produtos, maquinas,
equipamentos, materiais, matérias primas ou servigos perigosos;

t) Durante o periodo de contratacdo, cabe ao Gestor de contrato e ao setor de
aquisicdo, permitir a consulta e participacdo dos trabalhadores que estardo
envolvidos nas atividades;

u) As instalacdes, equipamentos, maquinario e materiais, devem ser disponibilizados
para a empresa contratada/terceira, garantindo a seguranca dos trabalhadores,
dentro das conformidades técnicas e legais, e quando necesséario deverdo ser
devidamente testados;

v) Quando necessério, quaisquer medidas adicionais de protecdo e prevencdo
deveréo ser disponibilizadas aos trabalhadores contratados.

w) Para os cargos que realizam atividades em trabalho em altura, espaco confinado,
elétrica e operador de equipamentos e veiculos, obrigatérios o0s exames
complementares Eletrocardiograma/ Eletroencefalograma/ Avaliagao
oftalmoldgica/acuidade visual, além de avaliacdo psicossocial para atividades de
trabalho em altura e espaco confinado.

Anexos: (caso haja):

Anexo - A.1 “Checklist Documentacdo para contratacdo de servicos de empresas
Contratadas (Mobilizac&o via Sistema SGG)”

Anexo - A.2 “Fluxo de mobilizacdo e desmobilizagdo de pessoas”

Anexo - A.3 “Indicadores de Mobilizacdo de Contratadas”

Anexo - B “Checklist para mobilizagao de veiculos e equipamentos”

Anexo - C “Termo de Compromisso da Regras de Ouro”

Este documento devera ser aprovado conforme fluxo estabelecido no manual de
padronizacao.
Etapas (s) Responsével (s) - Area - Funcéo - Data

Eliene dos Santo — Técnica de Seguranca -07/12/2023
Josimar de Almeida Barbosa — Técnico de Seguranca- 07/12/2023
Rosimara Bentes — Engenheira de Seguranca — 07/12/2023

Elaborado
por:

Aprovado (es)

por: Daniel de Jesus Tavares - GST -Dep Seguranca no Trabalho - Engenheiro
Historicos das Revisdes
Reviséo - .
NG Data Descricao do Motivo
Incluséo no item 4.9 — Disposicoes Gerais, as alineas de “r”
16 18/05/2021 a “v” para adequacéo ao item 8.1.4.1 da ISO 45.001.

SIG - Sistema Integrado de Gestdo MRN
Seguranga, Saude e Meio Ambiente.
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17

13/12/2021

Inserido no item 3.1.1 - Disposi¢cfes complementares
as notas 02 e 03, referente a mobilizacéo e inspec¢éo de
veiculos com célula ROPS.

18

09/03/2023

Adequacéo de texto para atender a ISO45001.

19

31/05/2023

Adequacéo aos itens:

2 - Documentos para mobilizacdo da empresa e pessoas.

- Avaliacao da documentacgéo

3 - Veiculos e equipamentos que circulam a servico da MRN
- Adequacdo de prazo laudo na mobilizacdo e apos
mobilizacéo

- Nota 1

3.1.2 - Disposi¢cGes complementares:

Alineas B e C - Sistema de monitoramento de velocidade
conforme padrdo da MRN ou similar com parametros para
avaliagéo/leitura da conformidade

Alinea C - Todos os pneus devem possuir o dispositivo de
trava porca;

Inclusdo Manual Gestao de Mudanca — GG

5 — Treinamentos — Adequacdo de responsabilidade e
mapeamento de treinamentos corporativos introdutério.

9 - Disposic¢des Gerais

- Adequacdao e padronizacdo uniforme e uso colete;

- Outros veiculos e equipamentos: O caminhdo Comboio
(veiculo e equipamento) deve possuir e manter atualizado o
CIV (Certificado de Inspecao Veicular) e o CIPP (Certificado
de Inspecéo para o Transporte de Produtos Perigosos).
Padronizacdo do ANEXO-A.3 Indicadores de Mobil
Contratadas e inclusdo do item: Inspecéo de seguranca para
liberacao veicular, certificando as condi¢des de seguranca de
veiculos, equipamentos mobveis no Anexo-B-Checklist
Mobilizacdo Veiculos Equipamentos

20

07/12/2023

Adequacdes no item:

3.1.3 - Disposi¢cdes complementares: Inclusdo da alinea
“e” - Sistema antifadiga e ajuste na redacao e regras
na aliena “d” - Visita técnica, fornecedores ou
consultores, com permanéncia inferior a 30 dias nas
dependéncias da MRN com ajuste na redacéo da nota
2 para visitantes.

Atualizacdo de controle de revisdo nos anexos deste manual

e adequacao de responsabilidades no ANEXO B

SIG - Sistema Integrado de Gestdo MRN
Seguranga, Saude e Meio Ambiente.
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Titulo: Manual de despesas Reembolsaveis de Contratadas Numero: AC.MAN - 0001

Data de emissao: 15/01/2015

NuUmero da revisao: 8

Data da revisao: 22/05/2025

1. OBJETIVO

Este manual tem como objetivo definir, estabelecer, padronizar, orientar e controlar os reembolsos de
despesas sob responsabilidade da MRN nos contratos de prestagado de servigos.

2. APLICAGAO

Este manual é aplicavel a todos os contratos de prestacdo de servicos da MRN que contemplem linha e
verba para reembolso de despesas contratualmente de responsabilidade da MRN, desde que
devidamente justificadas quando néao for possivel o atendimento por meio do préprio sistema.

3.DIRETRIZES ESPECIFICAS
A MRN devera conduzir o processo de reembolso de forma a garantir a aderéncia com este manual,

Estardo sujeitas ao reembolso apenas as despesas relacionadas neste manual e previamente
autorizadas pela MRN obedecendo as algadas de aprovagdes determinadas pela Norma de Delegacéao
de Autoridade MRN vigente;

As solicitacbes de reembolso das despesas deverdo ser apresentadas mensalmente pela contratada,
juntamente com o boletim de medicao e o “Relatério de Despesas Reembolsaveis” (Anexo ), para
avaliacado e aprovacao MRN e posterior autorizagcao de emissao de Nota de Débito.;

Todas as despesas deverdo ter documentos comprobatérios originais, ndo rasurados e legiveis,
anexados ao relatério de despesas reembolsaveis;

E vedado o uso de veiculo particular a servico da MRN.

Para as passagens aéreas, quando a mesma nao for fornecida pela MRN, serdo reembolsadas as
passagens adquiridas em tarfia econdmica e compradas com no minimo 15 dias de antecedéncia da
data de embarque mediante justificativa da nao realizagao via sistema MRN e com aprovacgao do gestor
conforme Norma de Delegacao de Autoridade MRN.

Quando a aquisicdo da passagem ocorrer com menos que 15 dias de antecedéncia, devera ser
previamente justificado motivo da emergéncia/urgéncia e autorizadas pela MRN obedecendo a Norma
Viagem e Delegacgao de Autoridade MRN vigente;

Para os contratos em que a gestdo de compra de passagens € de responsabilidade da empresa
contratada, serdo reembolsadas as passagens adquiridas em tarifa econdmica e compradas com no
mimo 15 dias de antecedéncia, mediante aprovacao do Gerente Geral da area.
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1.

4. DESPESAS REEMBOLSAVEIS
Serao entendidas como despesas reembolsaveis:

Despesas com passagens aéreas, rodoviarias ou fluviais serdo reembolsadas
exclusivamente quando houver cobertura contratual ou em viagens a servico da MRN,
considerando os trechos Origem/Destino/Porto Trombetas (PTR). O reembolso sera limitado
ao valor da passagem, quando nao fornecida pela MRN, em conformidade com as diretrizes
deste Manual. A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de despesa para todos
os trechos utilizados pelo viajante.

1.1 Para passagens aéreas néo fornecidas pela MRN, o reembolso sera limitado a
bilhetes adquiridos em tarifa_econémica, comprados com pelo menos 15 dias de
antecedéncia da data de embarque. A justificativa para a ndo aquisi¢cdo via sistema
MRN devera ser apresentada, e a aprovagédo devera seguir a Norma de Delegagéo
de Autoridade MRN.

Despesas com servigo de lavanderia sera autorizado exclusivamente para viagens a servigo da
MRN, realizadas fora de Porto Trombetas, com duragdo igual ou superior a 7 dias corridos. Sera
permirido este tipo de servigo para cada periodo de 7 dias corridos limitando-se ao valor de R$
150,00 (Cento e ciquenta reais) por periodo, mediante a apresentacédo de Nota Fiscal.

Despesas com pessoal referentes a condugéo, hospedagem em transito, refeicao, lanches e agua
serdo reembolsadas exclusivamente para mobilizagao, folga de campo, desmobilizagdo ou viagens
a servico da MRN, considerando os trechos Origem/Destino/Porto Trombetas, conforme os critérios

3.1 Hospedagem em transito: Hotel ou sala VIP, quando o tempo de conexao do voo for
superior a 6 horas, desde que justificada a impossibilidade de realizagao pela MRN por

meio da agéncia contratada.

3.2 Conducao: Trajeto Residéncia/Hotel «» Aeroporto/Rodoviaria/Hidroviaria;

E quando a Servico da MRN e previamente autorizados pela MRN, nos seguintes trajetos:

a) Residéncia/Hotel x Local de trabalho;

b) Local de trabalho x Residéncia/Hotel

c) Residéncia/Hotel x Aeroporto/Rodoviaria/Hidroviaria;
d) Aeroporto/Rodoviaria/Hidroviaria x Residéncia/Hotel;
e) Estacionamento proximo ao local de trabalho.

f) Local de trabalho x outros locais de trabalho.

Para o reembolso de despesas com taxi, a MRN avaliara os valores solicitados com
base em estimativas de sites e aplicativos como Uber (categoria UberX), 99Taxi,
Tarifadetaxi.com, entre outros. Além disso, as despesas com transporte por
aplicativo e taxi seréo limitadas a uma distdncia maxima de 50 km entre o local de

origem e o destino.
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10.

11.

Despesas com alimentagéo (refeicdes e lanches) serdo reembolsadas até o limite de R$ 150,00
(Cento e cinquenta reais) por dia, considerando o valor total acumulado para toda a duragao da
viagem, sem necessidade de contabilizagao diaria. O reembolso sera aplicavel quando houver
cobertura contratual ou em viagens a servico da MRN fora de Porto Trombetas, desde que o
fornecimento de alimentagao seja de responsabilidade da MRN. O reembolso sera limitado a
refeicdes prontas, lanches e bebidas (agua, sucos e refrigerantes), excluindo itens de género
alimenticio*. Alimentos em sua forma basica ou processada, utilizados para preparo e consumo,
como arroz, feijao, carnes, farinhas, frutas, legumes, leite, entre outros.

Despesas com treinamentos, quando aprovados previamente pela MRN;

Despesas com hospedagem, aluguel de veiculos e aluguel de embarcacbes serao
reembolsadas somente quando aprovadas pela MRN e mediante apresentagao de Nota
Fiscal/Fatura. Em locais remotos, sera aceito recibo, desde que devidamente justificado
junto a MRN. Os documentos apresentados ndo devem conter rasuras ou campos em
branco.

Despesas com combustivel serdo reembolsadas exclusivamente para veiculos e embarcacbes
locados fora de Porto Trombetas, quando a servigo da MRN e previamente aprovadas pela MRN,
mediante apresentagao de Nota Fiscal e ainda deve-se detalhar na prestacdo de contas a placa
do veiculo e a quilometragem percorrida (km inicial e final).

Despesas com equipamentos, softwares e acessorios locados ou adquiridos serao reembolsadas
somente quando a necessidade for previamente validada pela Geréncia Geral para a execugao
dos servigos, aprovadas pela MRN e mediante apresentacao de Nota Fiscal.

Despesas com bagagem extra ou excesso de bagagem para transporte de equipamentos e
materiais destinados a execucao dos servigos serdao reembolsadas somente quando previamente
solicitadas e aprovadas pela MRN, com validacdo da Geréncia Geral da area MRN.

Pedagio, estacionamento em evento/atividade a servico;

Além das categorias especificas de reembolso previstas neste manual, poderdao ser
reembolsadas outras despesas necessarias a execucado dos servigcos, desde que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

1.1.1. Autorizacdo Prévia: A despesa devera ser previamente autorizada pelo gestor
responsavel, de forma expressa e por escrito (e-mail, formulario de aprovagéo ou sistema
interno);

1.1.2. Previsao Contratual: Quando aplicavel, a despesa devera estar prevista nas condigbes
contratuais firmadas entre as partes;
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1.1.3. Comprovacdo Documental: O prestador devera apresentar os comprovantes fiscais e
demais documentos exigidos, conforme os procedimentos estabelecidos neste manual.

1.1.4. A auséncia de autorizagao prévia e/ou de documentagao adequada podera implicar a nao
aprovacéo do reembolso solicitado.

ook wN

© oo N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Nao serdo entendidas como despesas reembolsaveis:

As seguintes despesas ndo serédo consideradas reembolsaveis nos contratos da MRN:

Custos com remarcacao de passagens por motivos particulares, perda de voos por atraso ou nao
comparecimento ( no-show ), ou por falhas na prestagéo de servigo da companhia aérea.
Gastos com cigarros, bebidas alcodlicas, energéticos, petiscos.

Despesas com itens de géneros alimenticios adquiridos em supermercados ou estabelecimentos
semelhantes ndo serdo reembolsadas, com excec¢do de agua, sucos e refrigerantes.

Consumo de frigobar em hotéis, exceto agua mineral, suco e refrigerantes.

Itens de uso pessoal (higiene, vestuario, medicamentos, cosméticos, etc.);

Servigos de lavanderia (salvo se previamente autorizado e justificado por viagem com tempo
igual ou superior a 07 dias corridos, conforme critérios apresentados anteriormente);
Pagamento de filmes, shows, entretenimento ou similares.

Hospedagem ou alimentacao de acompanhantes, ndo relacionados ao servigo;

Despesas com bares, lanchonetes, restaurantes e supermercados em Porto Trombetas,
considerando a disponibilidade dos restaurantes da MRN para desjejum, almoco e jantar.
Custos com manutencéao de veiculos, equipamentos e demais itens.

Gastos com sala VIP em aeroportos para conexdes inferiores a 6 horas.

Taxas por excesso de bagagem em deslocamentos aéreos, hidroviarios e rodoviarios.
Combustivel para veiculos dentro de Porto Trombetas.

Combustivel para veiculos particulares.

Multas e pontos decorrentes de infracdo de transito serdo de Unica e exclusiva responsabilidade
do condutor do veiculo.

Despesas referentes a itens ja fornecidos pela MRN, incluindo passagens aéreas, fluviais,
hospedagem, entre outros.

Importante: Qualquer despesa que nao tenha relacdo direta com a execugao dos servigos
prestados, que ndo tenha sido previamente autorizada, ou que ndo esteja devidamente
documentada, ndo sera reembolsada.
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5. Anexos
1. Anexo |

e DR-GERO01-PL-001_Rev0 — Relatério de Despesas Reembolsaveis

[
13
DR-GERO1-PL-001_R
ev0.xlsx

Este documento devera ser aprovado conforme fluxo estabelecido no manual de padronizagao.

Etapas (s)

Responsavel (s) - Area - Fungéo - Data

Elaborado por:

Jamille da Luz Braga - AC - GERENCIA DE AQUIS DE SERV E ADM DE
CONTRATOS - Analista Contratos SR - 21/05/2025

Consensado por:

Aprovado (es) por:

Henrique Barbosa Oliveira - AC - GERENCIA DE CONTRATOS - Gerente Geral
de Adm de Contratos - 21/05/2025

Homologado por:

Sobnia Patricia dos Santos Costa - GG - GER GESTAO DESEMP, RISCOS E
CONTROLE INTERNOS - Analista Gestao SR - 22/05/2025

Histoéricos das Revisdes

6 - Mayra Rocha Costa Gomes - 06/10/2021 - Administragdo de Contratos
Revisédo de abrangéncia da norma.

7 - Mayra Rocha Costa Gomes - 13/09/2023 - AC
Revisdo geral e inclusdo do anexo.

8 - Jamille da Luz Braga - 19/05/2025 - Item 3; Item 4
Revisao geral periddica para atualizagéo e inclusao de diretrizes.




Certificado de concluséo

ID de envelope: 0D4CDC42-1CD8-4231-A39A-5F2C09A9FD61

Assunto: Assinatura Eletrdnica - Acordo de Parceria MRN CT 4237 - UFV / SIF
Envelope de origem:

Péagina do documento: 125 Assinaturas: 8

Certificar paginas: 11 Iniciais: 166

Assinatura guiada: Ativada

Selo do ID do envelope: Ativada

Fuso horario: (UTC-03:00) Brasilia

Controlo de registos

Estado: Original Titular: Ana Carla Ferreira Duarte
08/04/2026 10:02:25 ana.duarte@mrn.com.br

Eventos do signatério Assinatura
Livia Ramos Souza Assinado por:

negocios@fundacaosif.org.br U\Aiﬂb Kames Sowyu

. . L. . ~ E4C04519D0C747D
Nivel de seguranca: Correio eletrénico, Autenticacéo
de conta (Nenhuma)

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Utilizar o endereco IP: 45.168.55.50

Aviso legal de registos e assinaturas eletronicos:
Aceite: 09/04/2026 15:56:16
ID: e6b3bb57-5641-46¢3-9290-f53cf6e94c64

Laércio Antonio Gongalves Jacovine Assinado por:
jacovine@ufv.br 3—&QD’VIF\2

. . . . ~ 655DF009CD194D3.
Nivel de seguranca: Correio eletrénico, Autenticacéo
de conta (Nenhuma)

Adocao de assinatura: Assinatura desenhada no

dispositivo

Utilizar o endereco IP: 200.235.194.224

Aviso legal de registos e assinaturas eletrénicos:
Aceite: 09/04/2026 16:03:26
ID: 7db7437f-da90-4bc0-aeh7-al4e6fc8436¢

Gilciano Saraiva Nogueira Assinado por:
presidencia@fundacaosif.org.br Glvians Saraina Nogw,(m

. . Lo . ~ 73FB14A71125488
Nivel de seguranca: Correio eletrénico, Autenticacéo
de conta (Nenhuma)

Adogéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Utilizar o endereco IP: 200.235.146.146

Aviso legal de registos e assinaturas eletrénicos:
Aceite: 10/04/2026 13:35:14
ID: daa0d9a9-ef7d-4c0c-9dd8-852dbe19c5f9

Erica Renata Rodrigues Rubrica
erica.rodrigues@mrn.com.br ,éKK
GJ

Mineragdo Rio do Norte

Nivel de seguranca: Correio eletrénico, Autenticacéo
de conta (Nenhuma)

Aviso legal de registos e assinaturas eletrénicos:
Na&o disponivel através do Docusign

Adocao de assinatura: Estilo pré-selecionado
Utilizar o endereco IP: 45.163.16.150

D docusign

Estado: Concluido

Autor do envelope:

Ana Carla Ferreira Duarte

LOC PORTO TROMBETAS, SN
ORIXIMINA,, PA 68275000
ana.duarte@mrn.com.br
Endereco IP: 45.163.16.150

Local: DocuSign

Carimbo de data/hora

Enviado: 09/04/2026 15:49:35
Visualizado: 09/04/2026 15:56:16
Assinado: 09/04/2026 15:58:00

Enviado: 09/04/2026 15:58:12
Visualizado: 09/04/2026 16:03:26
Assinado: 09/04/2026 16:15:23

Enviado: 09/04/2026 16:15:33
Visualizado: 10/04/2026 13:35:14
Assinado: 10/04/2026 13:48:20

Enviado: 10/04/2026 13:48:30
Visualizado: 10/04/2026 14:03:59
Assinado: 10/04/2026 14:04:14



Assinatura
DS
KMy

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Utilizar o endereco IP: 128.201.208.14

Eventos do signatario

Ricardo La Macchia Pedra
ricardo.pedra@mrn.com.br
GAS

Nivel de segurancga: Correio eletrénico, Autenticacéo
de conta (Nenhuma)

Aviso legal de registos e assinaturas eletrénicos:
Aceite: 04/05/2021 07:16:08
ID: 2¢4295a0-5100-45e4-9882-0cfc5737ed3a

Henrique Barbosa Oliveira bs
henrique.oliveira@mrn.com.br H’ﬂ
AC

MINERACAO RIO DO NORTE SA

Nivel de seguranca: Correio eletrénico, Autenticacéo
de conta (Nenhuma)

Adocao de assinatura: Estilo pré-selecionado
Utilizar o endereco IP: 177.212.196.58

Aviso legal de registos e assinaturas eletrénicos:
Na&o disponivel através do Docusign

Assinado por:

Mares [ Fornandes P Siva

44C8F07C5193422

Marco A Fernandez P Silva
marco.fernandez@mrn.com.br
GS

MINERACAO RIO DO NORTE SA

Nivel de seguranca: Correio eletrénico, Autenticacéo
de conta (Nenhuma)

Adogao de assinatura: Estilo pré-selecionado
Utilizar o endereco IP: 179.151.220.218
Assinado através de dispositivo movel
Aviso legal de registos e assinaturas eletronicos:

N&o disponivel através do Docusign

DocuSigned by:

Uadimir Sunra Meorciva

C4041642DESC4BD

Vladimir Senra Moreira
vladimir.moreira@mrn.com.br

Nivel de seguranca: Correio eletrénico, Autenticacéo
de conta (Nenhuma)
Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado

Utilizar o endereco IP: 177.152.167.26

Aviso legal de registos e assinaturas eletronicos:
Aceite: 05/08/2020 11:46:24
ID: 8fa9cd6e-32c1-47cd-ade9-fc3eed58ceff

DocuSigned by:

GUIDO ROBERTO CAMPOS GERMANI
guido.germani@mrn.com.br
CEO

Nivel de seguranca: Correio eletrénico, Autenticacéo
de conta (Nenhuma)

462626B723404A9

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Utilizar o endereco IP: 179.151.221.7

Aviso legal de registos e assinaturas eletrénicos:
Aceite: 16/04/2026 19:29:29
ID: a50ab0ff-alfe-40d0-b72e-c4aaff2a658c

Assinado por:

Wellinaton (wnkea A
[ Ol (k. Ml

BOE43771BEE84D2...

Wellington Cunha Magalhaes
convenios.parcerias@ufv.br

Nivel de seguranca: Correio eletrénico, Autenticacéo
de conta (Nenhuma)
Adogao de assinatura: Estilo pré-selecionado

Utilizar o endereco IP: 200.235.183.63

Aviso legal de registos e assinaturas eletrénicos:
Aceite: 22/04/2026 10:18:54
ID: eb214f83-148f-444c-ba79-98a51384562c

VDB ropertt (AMPAS cEXMIM

Carimbo de data/hora

Enviado: 10/04/2026 14:04:25
Reenviado: 14/04/2026 09:15:59
Visualizado: 14/04/2026 09:16:32
Assinado: 14/04/2026 09:17:18

Enviado: 14/04/2026 09:17:28
Reenviado: 16/04/2026 08:56:44
Visualizado: 16/04/2026 14:09:23
Assinado: 16/04/2026 14:14:35

Enviado: 16/04/2026 14:14:48
Visualizado: 16/04/2026 16:11:39
Assinado: 16/04/2026 16:17:50

Enviado: 16/04/2026 16:18:01
Visualizado: 16/04/2026 18:27:29
Assinado: 16/04/2026 18:27:52

Enviado: 16/04/2026 18:28:04
Visualizado: 16/04/2026 19:29:29
Assinado: 16/04/2026 19:31:48

Enviado: 16/04/2026 19:32:04
Reenviado: 17/04/2026 14:43:21
Visualizado: 22/04/2026 10:18:54
Assinado: 22/04/2026 10:23:05



Eventos do sighatério

Demétrius David da Silva
reitoria@ufv.br

Reitor da UFV

UFV

Nivel de seguranca: Correio eletrénico, Autenticacéo
de conta (Nenhuma)

Aviso legal de registos e assinaturas eletronicos:
Aceite: 07/07/2022 08:52:39
ID: 1cd7f6e0-41eb-4322-abee-2e032ceba824

Eventos de signatario presencial
Eventos de entrega do editor
Eventos de entrega do agente
Evento de entrega do intermediario
Eventos de entrega certificada

Eventos de copia

Charles Williams da Silva Barraza
charles.barraza@mrn.com.br

AC

ACS / MRN

Nivel de seguranca: Correio eletrénico, Autenticacéo
de conta (Nenhuma)

Aviso legal de registos e assinaturas eletrénicos:
N&o disponivel através do Docusign

Adao Vitor Venancio
contratos@fundacaosif.org.br

Nivel de seguranca: Correio eletrénico, Autenticacéo
de conta (Nenhuma)

Aviso legal de registos e assinaturas eletrénicos:
Na&o disponivel através do Docusign

Eventos relacionados com a
testemunha

Eventos de notario

Eventos de resumo de envelope

Envelope enviado

Entrega certificada

Processo de assinatura concluido
Concluido

Eventos de pagamento

Assinatura

DocuSigned by:

Dumétrivs Daid da. Sibra

714C73D33C474ES...

Adocao de assinatura: Estilo pré-selecionado
Utilizar o endereco IP: 200.235.195.131

Assinatura
Estado
Estado
Estado
Estado

Estado
Copiado

Copiado

Assinatura

Assinatura

Estado

Com hash/encriptado
Seguranca verificada
Seguranca verificada
Seguranca verificada

Estado

Aviso legal de registos e assinaturas eletrénicos

Carimbo de data/hora

Enviado: 22/04/2026 10:23:17
Visualizado: 22/04/2026 10:28:19
Assinado: 22/04/2026 14:40:29

Carimbo de data/hora

Carimbo de data/hora

Carimbo de data/hora

Carimbo de data/hora

Carimbo de data/hora

Carimbo de data/hora

Enviado: 09/04/2026 15:49:32
Visualizado: 10/04/2026 14:05:00

Enviado: 09/04/2026 15:49:34
Visualizado: 09/04/2026 15:50:49

Carimbo de data/hora

Carimbo de data/hora

Carimbo de data/hora
09/04/2026 15:49:32
22/04/2026 10:28:19
22/04/2026 14:40:29
22/04/2026 14:40:29

Carimbo de data/hora



Aviso legal de registos e assinaturas eletrénicos criado em: 04/08/2020 13:27:39
As partes concordam em: Livia Ramos Souza, Laércio Anténio Gongalves Jacovine, Gilciano Saraiva Nogueira, Ricardo La Macchia Pedra, Vladimir Senra Moreira, C

CONSENTIMENTO PARA RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTROS
ELETRONICOS E DIVULGACOES DE ASSINATURA

Registro Eletronicos e Divulgagdo de Assinatura

Periodicamente, a MINERACAO RIO DO NORTE SA podera estar legalmente obrigada a
fornecer a vocé determinados avisos ou divulgacdes por escrito. Estdo descritos abaixo os termos
e condicOes para fornecer-lhe tais avisos e divulgacoes eletronicamente através do sistema de
assinatura eletronica da DocuSign, Inc. (DocusSign). Por favor, leia cuidadosa e minuciosamente
as informacdes abaixo, e se vocé puder acessar essas informacdes eletronicamente de forma
satisfatoria e concordar com estes termos e condigdes, por favor, confirme seu aceite clicando
sobre o botdo “Eu concordo” na parte inferior deste documento.

Obtencéo de copias impressas

A qualquer momento, vocé podera solicitar de nds uma copia impressa de qualquer registro
fornecido ou disponibilizado eletronicamente por nos a vocé. VVocé podera baixar e imprimir os
documentos que lhe enviamos por meio do sistema DocuSign durante e imediatamente apés a
sessdo de assinatura, e se Vocé optar por criar uma conta de usuario DocuSign, vocé podera
acessa-los por um periodo de tempo limitado (geralmente 30 dias) apds a data do primeiro envio
a vocé. Apos esse periodo, se desejar que enviemos copias impressas de quaisquer desses
documentos do nosso escritorio para vocé, cobraremos de vocé uma taxa de R$ 0.00 por pagina.
Vocé pode solicitar a entrega de tais cdpias impressas por nés seguindo o procedimento descrito
abaixo.

Revogagéo de seu consentimento

Se vocé decidir receber de nos avisos e divulgacdes eletronicamente, vocé podera, a qualquer
momento, mudar de ideia e nos informar, posteriormente, que vocé deseja receber avisos e
divulgacdes apenas em formato impresso. A forma pela qual vocé deve nos informar da sua
decisdo de receber futuros avisos e divulgacdes em formato impresso e revogar seu
consentimento para receber avisos e divulgagdes esta descrita abaixo.

Consequéncias da revogacao de consentimento

Se vocé optar por receber os avisos e divulgacGes requeridos apenas em formato impresso, isto
retardara a velocidade na qual conseguimos completar certos passos em transacdes que te
envolvam e a entrega de servigos a VOcé, pois precisaremos, primeiro, enviar 0s avisos e
divulgacdes requeridos em formato impresso, e entéo esperar até recebermos de volta a
confirmacgéo de que vocé recebeu tais avisos e divulgacdes impressos. Para indicar a nos que
vocé mudou de ideia, vOCcé devera revogar o seu consentimento através do preenchimento do
formulario “Revogacdo de Consentimento” da DocuSign na pagina de assinatura de um envelope
DocusSign, ao inveés de assina-lo. Isto indicara que vocé revogou seu consentimento para receber
avisos e divulgaces eletronicamente e vocé ndo podera mais usar o sistema DocuSign para
receber de nos, eletronicamente, as notificagcOes e consentimentos necessarios ou para assinar
eletronicamente documentos enviados por nos.



Todos os avisos e divulgacdes serdo enviados a vocé eletronicamente

A menos que vocé nos informe o contrario, de acordo com os procedimentos aqui descritos,
forneceremos eletronicamente a vocé, através da sua conta de usuério da DocuSign, todos 0s
avisos, divulgacdes, autorizagdes, confirmacdes e outros documentos necessarios que devam ser
fornecidos ou disponibilizados a vocé durante o nosso relacionamento Para mitigar o risco de
vocé inadvertidamente deixar de receber qualquer aviso ou divulgacao, nés preferimos fornecer
todos os avisos e divulgagdes pelo mesmo método e para 0 mesmo enderego que VOCE nos
forneceu. Assim, vocé podera receber todas as divulgacOes e avisos eletronicamente ou em
formato impresso, através do correio. Se vocé ndo concorda com este processo, informe-nos
conforme descrito abaixo. Por favor, veja também o paragrafo imediatamente acima, que
descreve as consequéncias da sua escolha de ndo receber de nos os avisos e divulgacdes
eletronicamente.

Como contatar a MINERACAO RIO DO NORTE SA:

Vocé pode nos contatar para informar sobre suas mudangas de como podemos contata-lo
eletronicamente, solicitar copias impressas de determinadas informac@es e revogar seu
consentimento prévio para receber avisos e divulgagdes em formato eletrénico, conforme abaixo:

Para nos contatar por e-mail, envie mensagens para: antonio.couto@mrn.com.br
Para informar seu novo endereco de e-mail a MINERACAO RIO DO NORTE SA:

Para nos informar sobre uma mudanca em seu endereco de e-mail, para o qual nés devemos
enviar eletronicamente avisos e divulgagdes, vocé devera nos enviar uma mensagem por e-mail
para o endereco e informar, no corpo da mensagem: seu endereco de e-mail anterior, seu novo
endereco de e-mail. N6s ndo solicitamos quaisquer outras informacdes para mudar seu endereco
de e-mail.

Adicionalmente, vocé devera notificar a DocuSign, Inc para providenciar que 0 Seu novo
endereco de e-mail seja refletido em sua conta DocuSign, seguindo o processo para mudanca de
e-mail no sistema DocuSign.

Para solicitar copias impressas a MINERACAO RIO DO NORTE SA:
Para solicitar a entrega de cdpias impressas de avisos e divulgacdes previamente fornecidos por
nos eletronicamente, vocé devera enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da

mensagem: seu endereco de e-mail, nome completo, endereco postal no Brasil e nUmero de
telefone. NGs cobraremos de vocé o valor referente as copias neste momento, se for o caso.

Para revogar o seu consentimento perante a MINERACAO RIO DO NORTE SA:

Para nos informar que ndo deseja mais receber futuros avisos e divulgacdes em formato
eletronico, vocé podera:



(i) recusar-se a assinar um documento da sua sessdo DocusSign, e na pagina seguinte, assinalar o
item indicando a sua intencdo de revogar seu consentimento; ou

(i) enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da mensagem, seu endereco de e-
mail, nome completo, endereco postal no Brasil e nimero de telefone. N6s ndo precisamos de
quaisquer outras informacdes de vocé para revogar seu consentimento. Como consequéncia da
revogacdo de seu consentimento para documentos online, as transagdes levardo um tempo maior
para serem processadas.

Hardware e software necessarios**:
(i) Sistemas Operacionais: Windows® 2000, Windows® XP, Windows Vista®; Mac OS®

(if) Navegadores: Versdes finais do Internet Explorer® 6.0 ou superior (Windows apenas);
Mozilla Firefox 2.0 ou superior (Windows e Mac); Safari™ 3.0 ou superior (Mac apenas)

(iii) Leitores de PDF: Acrobat® ou software similar pode ser exigido para visualizar e imprimir
arquivos em PDF.

(iv) Resolucéo de Tela: Minimo 800 x 600
(v) Ajustes de Seguranga habilitados: Permitir cookies por sessao

** Estes requisitos minimos estao sujeitos a alteracfes. No caso de alteracao, sera solicitado que
vocé aceite novamente a divulgacéo. Versdes experimentais (por ex.: beta) de sistemas
operacionais e navegadores ndo sdo suportadas.

Confirmacao de seu acesso e consentimento para recebimento de materiais
eletronicamente:

Para confirmar que vocé pode acessar essa informacao eletronicamente, a qual sera similar a
outros avisos e divulgacdes eletrénicos que enviaremos futuramente a vocé, por favor, verifique
se foi possivel ler esta divulgacao eletronica e que também foi possivel imprimir ou salvar
eletronicamente esta pagina para futura referéncia e acesso; ou que foi possivel enviar a presente
divulgacéo e consentimento, via e-mail, para um endereco através do qual seja possivel que vocé
o imprima ou salve para futura referéncia e acesso. Além disso, caso concorde em receber avisos
e divulgacdes exclusivamente em formato eletrénico nos termos e condi¢fes descritos acima, por
favor, informe-nos clicando sobre o botio “Eu concordo” abaixo.

Ao selecionar o campo “Eu concordo”, eu confirmo que:
(i) Eu posso acessar e ler este documento eletrénico, denominado CONSENTIMENTO PARA

RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTRO ELETRONICO E DIVULGACAO DE
ASSINATURA; e



(i) Eu posso imprimir ou salvar ou enviar por e-mail esta divulgacao para onde posso imprimi-la
para futura referéncia e acesso; e (iii) Até ou a menos que eu notifique a MINERACAO RIO DO
NORTE SA conforme descrito acima, eu consinto em receber exclusivamente em formato
eletronico, todos os avisos, divulgacgdes, autorizacdes, aceites e outros documentos que devam
ser fornecidos ou disponibilizados para mim por MINERACAO RIO DO NORTE SA durante o
curso do meu relacionamento com voce.



Aviso legal de registos e assinaturas eletronicos criado em: 20/04/2018 13:12:41
As partes concordam em: Wellington Cunha Magalhaes

CONSENTIMENTO PARA RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTROS
ELETRONICOS E DIVULGACOES DE ASSINATURA

Registro Eletronicos e Divulgagdo de Assinatura

Periodicamente, a MINERACAO RIO DO NORTE SA podera estar legalmente obrigada a
fornecer a vocé determinados avisos ou divulgacdes por escrito. Estdo descritos abaixo os termos
e condicOes para fornecer-lhe tais avisos e divulgacoes eletronicamente através do sistema de
assinatura eletronica da DocuSign, Inc. (DocusSign). Por favor, leia cuidadosa e minuciosamente
as informacdes abaixo, e se vocé puder acessar essas informacdes eletronicamente de forma
satisfatoria e concordar com estes termos e condigdes, por favor, confirme seu aceite clicando
sobre o botdo “Eu concordo” na parte inferior deste documento.

Obtencéo de copias impressas

A qualquer momento, vocé podera solicitar de nds uma copia impressa de qualquer registro
fornecido ou disponibilizado eletronicamente por nos a vocé. VVocé podera baixar e imprimir os
documentos que lhe enviamos por meio do sistema DocuSign durante e imediatamente apés a
sessdo de assinatura, e se Vocé optar por criar uma conta de usuario DocuSign, vocé podera
acessa-los por um periodo de tempo limitado (geralmente 30 dias) apds a data do primeiro envio
a vocé. Apos esse periodo, se desejar que enviemos copias impressas de quaisquer desses
documentos do nosso escritorio para vocé, cobraremos de vocé uma taxa de R$ 0.00 por pagina.
Vocé pode solicitar a entrega de tais cdpias impressas por nés seguindo o procedimento descrito
abaixo.

Revogagéo de seu consentimento

Se vocé decidir receber de nos avisos e divulgacdes eletronicamente, vocé podera, a qualquer
momento, mudar de ideia e nos informar, posteriormente, que vocé deseja receber avisos e
divulgacdes apenas em formato impresso. A forma pela qual vocé deve nos informar da sua
decisdo de receber futuros avisos e divulgacdes em formato impresso e revogar seu
consentimento para receber avisos e divulgagdes esta descrita abaixo.

Consequéncias da revogacao de consentimento

Se vocé optar por receber os avisos e divulgacGes requeridos apenas em formato impresso, isto
retardara a velocidade na qual conseguimos completar certos passos em transacdes que te
envolvam e a entrega de servigos a VOcé, pois precisaremos, primeiro, enviar 0s avisos e
divulgacdes requeridos em formato impresso, e entéo esperar até recebermos de volta a
confirmacgéo de que vocé recebeu tais avisos e divulgacdes impressos. Para indicar a nos que
vocé mudou de ideia, vOCcé devera revogar o seu consentimento através do preenchimento do
formulario “Revogacdo de Consentimento” da DocuSign na pagina de assinatura de um envelope
DocusSign, ao inveés de assina-lo. Isto indicara que vocé revogou seu consentimento para receber
avisos e divulgaces eletronicamente e vocé ndo podera mais usar o sistema DocuSign para
receber de nos, eletronicamente, as notificagcOes e consentimentos necessarios ou para assinar
eletronicamente documentos enviados por nos.



Todos os avisos e divulgacdes serdo enviados a vocé eletronicamente

A menos que vocé nos informe o contrario, de acordo com os procedimentos aqui descritos,
forneceremos eletronicamente a vocé, através da sua conta de usuério da DocuSign, todos 0s
avisos, divulgacdes, autorizagdes, confirmacdes e outros documentos necessarios que devam ser
fornecidos ou disponibilizados a vocé durante o nosso relacionamento Para mitigar o risco de
vocé inadvertidamente deixar de receber qualquer aviso ou divulgacao, nés preferimos fornecer
todos os avisos e divulgagdes pelo mesmo método e para 0 mesmo enderego que VOCE nos
forneceu. Assim, vocé podera receber todas as divulgacOes e avisos eletronicamente ou em
formato impresso, através do correio. Se vocé ndo concorda com este processo, informe-nos
conforme descrito abaixo. Por favor, veja também o paragrafo imediatamente acima, que
descreve as consequéncias da sua escolha de ndo receber de nos os avisos e divulgacdes
eletronicamente.

Como contatar a MINERACAO RIO DO NORTE SA:

Vocé pode nos contatar para informar sobre suas mudangas de como podemos contata-lo
eletronicamente, solicitar copias impressas de determinadas informac@es e revogar seu
consentimento prévio para receber avisos e divulgagdes em formato eletrénico, conforme abaixo:

To contact us by email send messages to: jobel.murta@mrn.com.br
Para nos contatar por e-mail, envie mensagens para: MINERACAO RIO DO NORTE SA
Para informar seu novo endereco de e-mail a MINERACAO RIO DO NORTE SA:

Para nos informar sobre uma mudanca em seu endere¢o de e-mail, para o qual nds devemos
enviar eletronicamente avisos e divulgacdes, vocé devera nos enviar uma mensagem por e-mail
para o endereco jobel.murta@mrn.com.br e informar, no corpo da mensagem: seu endereco de e-
mail anterior, seu novo endereco de e-mail. NOs ndo solicitamos quaisquer outras informacoes
para mudar seu endereco de e-mail. We do not require any other information from you to change
your email address.

Adicionalmente, vocé devera notificar a DocuSign, Inc para providenciar que o seu novo
endereco de e-mail seja refletido em sua conta DocuSign, seguindo o processo para mudanca de
e-mail no sistema DocuSign.

Para solicitar cépias impressas a MINERACAO RIO DO NORTE SA:

Para solicitar a entrega de copias impressas de avisos e divulgacGes previamente fornecidos por
nos eletronicamente, vocé devera enviar uma mensagem de e-mail para jobel.murta@mrn.com.br
e informar, no corpo da mensagem: seu endereco de e-mail, nome completo, enderego postal no
Brasil e nimero de telefone. N6s cobraremos de vocé o valor referente as copias neste momento,
se for o caso.

Para revogar o seu consentimento perante a MINERACAO RIO DO NORTE SA:



Para nos informar que ndo deseja mais receber futuros avisos e divulgacdes em formato
eletrnico, vocé podera:

(i) recusar-se a assinar um documento da sua sessdo DocuSign, e na pagina seguinte, assinalar o
item indicando a sua intencao de revogar seu consentimento; ou

(i) enviar uma mensagem de e-mail para jobel.murta@mrn.com.br e informar, no corpo da
mensagem, seu endereco de e-mail, nome completo, endereco postal no Brasil e nUmero de
telefone. NGs ndo precisamos de quaisquer outras informagdes de vocé para revogar seu
consentimento. Como consequéncia da revogacao de seu consentimento para documentos online,
as transacOes levardo um tempo maior para serem processadas. We do not need any other
information from you to withdraw consent. The consequences of your withdrawing consent for
online documents will be that transactions may take a longer time to process.

Hardware e software necessarios**:
(1) Sistemas Operacionais: Windows® 2000, Windows® XP, Windows Vista®; Mac OS®

(if) Navegadores: Versdes finais do Internet Explorer® 6.0 ou superior (Windows apenas);
Mozilla Firefox 2.0 ou superior (Windows e Mac); Safari™ 3.0 ou superior (Mac apenas)

(iii) Leitores de PDF: Acrobat® ou software similar pode ser exigido para visualizar e imprimir
arquivos em PDF.

(iv) Resolucéo de Tela: Minimo 800 x 600
(v) Ajustes de Seguranca habilitados: Permitir cookies por sessao

** Estes requisitos minimos estdo sujeitos a alteracfes. No caso de alteracdo, sera solicitado que
vocé aceite novamente a divulgacdo. Versfes experimentais (por ex.: beta) de sistemas
operacionais e navegadores ndo sdo suportadas.

Confirmacao de seu acesso e consentimento para recebimento de materiais
eletronicamente:

Para confirmar que vocé pode acessar essa informacéo eletronicamente, a qual sera similar a
outros avisos e divulgacdes eletrénicos que enviaremos futuramente a vocg, por favor, verifique
se foi possivel ler esta divulgacao eletronica e que também foi possivel imprimir ou salvar
eletronicamente esta pagina para futura referéncia e acesso; ou que foi possivel enviar a presente
divulgacéo e consentimento, via e-mail, para um endereco atraves do qual seja possivel que vocé
o imprima ou salve para futura referéncia e acesso. Além disso, caso concorde em receber avisos
e divulgagdes exclusivamente em formato eletronico nos termos e condic¢des descritos acima, por
favor, informe-nos clicando sobre o botdo “Eu concordo” abaixo.

Ao selecionar o campo “Eu concordo”, eu confirmo que:



(i) Eu posso acessar e ler este documento eletronico, denominado CONSENTIMENTO PARA
RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTRO ELETRONICO E DIVULGACAO DE
ASSINATURA; e

(ii) Eu posso imprimir ou salvar ou enviar por e-mail esta divulgacao para onde posso imprimi-la
para futura referéncia e acesso; e (iii) Até ou a menos que eu notifique a MINERACAO RIO DO
NORTE SA conforme descrito acima, eu consinto em receber exclusivamente em formato
eletronico, todos os avisos, divulgacdes, autorizagdes, aceites e outros documentos que devam
ser fornecidos ou disponibilizados para mim por MINERACAO RIO DO NORTE SA durante o
curso do meu relacionamento com voce.
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