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MINISTERIO DA EDUCACAO
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTRATOS

APOSTILAMENTO N°01/2022 AO CONTRATO N° 05/2022

PRIMEIRO APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 05/2022, CELEBRADO ENTRE
A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
SEMI-ARIDO - UFERSA E A EXTREME
DIGITAL CONSULTORIA E
REPRESENTACOES LTDA, NOS TERMOS
DO PREGAO POR SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 18/2020, UASG: 201057.

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, com sede na Avenida Francisco
Mota, n° 572, Presidente Costa e Silva, CEP: 59625-900, na cidade de Mossor6/RN, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 24.529.265/0001-40, neste ato representada pela sua Prd-Reitora de Administracdo, a Sra.
ARLY DAYANY FERNANDES LOPES DE CARVALHO, nomeada pela Portaria n® 558, de 14 de
setembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 15 de setembro de 2021, doravante
denominada CONTRATANTE, tendo em vista 0 que consta no processo n® 23091.013921/2021-98 e
em observancia as disposic¢oes da Lei n° 8.666/1993, da Lei n° 6.120/1974 e da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolve celebrar o presente Apostilamento ao Contrato n®
05/2022, decorrente do Pregdo por Sistemas de Registro de Precos n° 18/2020, UASG 201057,
mediante as clausulas e condic¢Ges a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 A presente apostila tem por objeto a atualizagdo monetéaria de valor previsto na Clausula
Terceira, do Contrato n°® 05/2022, em conformidade com o indice de Custos da Tecnologia da
Informagdo (ICTI) do periodo (mar/2021-fev/2022), no valor percentual de 5,75%, acumulado nos
altimos doze meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE
2.1 Considerando o reajuste no valor contratual obtido através do ICTI do periodo (mar/2021-

fev/2022), no percentual de 5,75%, apresenta-se a seguir a corre¢do supramencionada a ser paga pela
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CONTRATANTE 4 CONTRATADA pela efetiva prestacéo do servico:
Tabela 01: Apresentacao dos valores reajustados.

~ VALOR VALOR ICTI - VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
T2 LIESERICAD) Qb UNITARIO TOTAL FEV/2022 | REAJUSTADO REAJUSTADO
Servigo de Gerenciamento e
Operagdo de recursos em 480 R$ 86,70 R$ 41.616,00 5,75% R$91,69 R$ 44.008,92
nuvem
Treinamento 1 R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00 R$ 8.460,00 R$ 8.460,00
VALOR TOTAL R$ 49.616,00 R$ 52.468,92
DIFERENCA DO VALOR TOTAL DO REAJUSTE R$ 2.852,92

2.1.1 Para implementagdo deste apostilamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia de R$ 2.852,92 (dois mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e noventa e dois
centavos), resultante do reajuste do valor total do contrato, para prestagdo dos servigos
efetivamente realizados, mediante a apresentacao da Fatura de Servicos pela CONTRATADA,
devendo para tanto serem considerados 0s valores expressos na Tabela 01.

2.2 Os efeitos financeiros deste apostilamento retroagem ao dia 04 de abril de 2022.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL
3.1 O presente apostilamento € regido pela previsdo contida na Clausula Décima Primeira do Termo
de Referéncia e pelos artigos art. 40, caput, inciso XI, art. 55, caput, inciso Ill, art. 65, § 8°, todos da
Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1 Para cobertura das despesas decorrentes da emissdo deste apostilamento foi realizado reforco a
Nota de Empenho n°® 2022NE000088 sem prejuizo da emissdo de refor¢os ou anulagBes em razdo da
disponibilidade orcamentaria ou em decorréncia de altera¢cbes no Programa de Trabalho ou, ainda,
novas determinagdes legais.

CLAUSULA QUINTA — DA MANUTENCAO DAS CONDICOES CONTRATUAIS

5.1 Permanecem inalteradas as demais condicdes e clausulas do contrato original, celebrado em 31

de marc¢o de 2022, ndo modificadas por este instrumento ou por aditivos e apostilamentos anteriores,
declarando-se nesta oportunidade a ratificagdo das mesmas.

(Assinado e datado digitalmente)

ARLY DAYANY FERNANDES LOPES DE CARVALHO
Pré-Reitora de Administracdo da UFERSA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
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