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2 TJDFT Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios
NUCONV
NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS
ANEXOS DO TERMO ADITIVO 02 AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS 150/2019, QUE ENTRE SI
FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS E A MULTSERV SEGURANGA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA.
ANEXO | (continuacdo)
PLANILHAS "D"
DO AJUSTE DO VALOR
QUADRO-RESUMO COM OS VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO
Valor do contrato apds excluséo dos custos ndo renovaveis - Prorrogagéo Contratual -TAO1
Efeitos financeiros a partir de 20.09.2020
Planilha "D"
VALOR APOS 22 REEQUILIBRIO VALOR APOS PRORROGACAD - TA 01 DIFERENCA
CATEGORIA QTD ~ CUS,TO CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL - CUS.TO CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
REMUNERAGCAO UNITARIO REMUNERAGAO| UNITARIO MENSAL (RS) | ANUAL (RS) %
MENSAL ANUAL MENSAL ANUAL
MENSAL MENSAL
Vigilante 44 horas 34 2.850,45 6.612,36 224.820,24 | 2.697.842,88 2.850,45 6.610,41 224.753,94 | 2.697.047,28 (66,30) (795,60)| -0,03%
Vigilante 12x36 diurno | 100 2.850,45 6.718,46 671.846,00 | 8.062.152,00 2.850,45 6.716,52 671.652,00 | 8.059.824,00 (194,00) (2.328,00)| -0,03%
Vigilante 12x36 noturno | 106 3.161,41 7.366,15 780.811,90 | 9.369.742,80 3.161,41 7.364,20 780.605,20 | 9.367.262,40 (2086,70) (2.480,40)| -0,03%
Encarregado Geral 2 3.419,03 8.129,37 16.258,74 195.104,88 3.419,03 8.128,76 16.257,52 195.090,24 (1,22) (14,64)| -0,01%
TOTAL 242 1.693.736,88 | 20.324.842,56 1.693.268,66 | 20.319.223,92 (468,22) (5.618,64)| -0,03%
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE ACORDO COM A PORTARIA SLTI/MPOG Ne 07

PAn2 26115/2018 - Multserv
Objeto: Prestacio de servigos de vigilancia

Valor do contrate apds exclusio dos custos nio renoviveis - Prorrogago Contratual ~TA 01

POSTO: Vigilante 44 horas

Efeitos financeiros a partir de 20.09.2020
PLANILHAS "D"

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 | compiosicionta Remun=ragan % -VAlGNAI:dS VALOR epc'rs DIFERENGCA
2% REEQUILIBRIO PRORROGACAO - TA 01 R$ %
A |salario Base - 2.192,65 2.192,65 - 0,00%
8 |Adicional de periculosidade 30,00 657,80 657,80 - 0,00%
Total da & 2.850,45 2.850,45 - 0,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 icios Mensais e didrios RS %
A |Transporte (22 dias x RS 11,00) 242,00 242,00 = 0,00%
A.1|Dedugio Vale transporte 6% (131,56) (131,56) - 0,00%
B |Auxilio alimentagdo (22 dias x RS 37,50) 825,00 825,00 - 0,00%
B.1|Dedugiio auxilio alimentagio 2% (16,50) (16,50) - 0,00%
C |seguro de vida, invalidez e funeral 7,81 7,81 - 0,00%
D |Fundop/ inden. de aposent. porinvalidez e doenga de gq natureza 14,00 14,00 - 0,00%
Total de icios mensais e diarios 940,75 940,75 - 0,00%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos RS %
A |Uniformes 23,18 22,68 10,50)| -2,16%
8 |Material 2,22 2,22 - 0,00%
C i 4,61 3,52 (1,09)| -23,64%
Total de Insumos diversos 30,01 28,42 (1,59)| -5,30%
MG DULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 gOs previ iarios e FGTS RS %
A [INss 20,00 570,09 570,09 - 0,00%
8 [SESI ou SESC 1,50 42,76 42,76 - 0,00%
C [SENAI ou SENAC 1,00 23,50 28,50 - 0,00%
D [INCRA 0,20 5,70 5,70 - 0,00%
E |salario Educagdo 2,50 71,26 71,26 - 0,00%
F [FGTs 8,00 228,04 223,04 - 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho (FAP 0,7913 x RAT 3,00) 2,37 67,56 67,56 - 0,00%
H [SEBRAE 0,60 17,10 17,10 - 0,00%
TOTAL 36,17 1.031,01 1.031,01 - 0,00%
4.2 |13° salario RS %
A |13 salario 833 237,44 237,44 - 0,00%
& |Adicional de férias 2,78 79,24 79,24 - 0,00%
Subtotal 11,11 316,68 316,68 - 0,00%
C [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o médulo 4.2 4,02 114,59 114,59 - 0,00%
TOTAL 15,13 431,27 431,27 - 0,00%
4.3 |Provisdo para rescisdo RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,17 4,85 4,85 - 0,00%
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,29 029 - 0,00%
C [Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,17 4,85 4,85 - 0,00%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrata 0,04 1,14 114 - 0,00%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,01 0,29 0,29 = 0,00%
F [Multa FGTS e C5 s/ remuneragio e av. prévio trabalhada 2,88 82,09 82,09 - 0,00%
TOTAL 3,28 93,51 93,51 - 0,00%
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4.4 |c igio do Custo de igio do Profissional Ausente RS %
A _|Férias (férias coletivas clausula 52, § 19, XVIi) - - - #DIV/01
B _|Auséncias legais 0,18 5,13 513 - 0,00%
C |Licenca paternidade 0,02 0,57 0,57 - 0,00%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,14 1,14 - 0,00%
E |afastamento maternidade 0,02 0,57 057 - 0,00%
Subtotal 0,26 741 7,41 - 0,00%
F_[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéa 0,09 2,57 257 - 0,00%
TOTAL 0,35 9,98 9,98 - 0,00%
4.5 |Intrajornada RS %
A |Intervalo para repouso ou alimentagio (empregado substituto) - - - - #DIV/o!
B |Supressio do intervalo para repouso ou alimentagio - - - - #DIv/o!
TOTAL - - - - | #Div/or
Quadro - resumeo - Médule 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo4 - E: iais e i RS %
4.1 previdenciarios e FGTS 36,17 1.031,01 103101 - 0,00%
4.2 /132 salario e adicional de férias 15,13 431,27 431,27 - 0,00%
4.3 |Afastamento maternidade 3,28 93,51 93,51 - 0,00%
4.4 |Composigio do custo de reposigio do profissional ausente 0,35 9,98 9,98 - 0,00%
4.5 |Multa de FGTS e contribuigdo social - - - - #DIv/o!
TOTAL 54,93 1.565,77 1.565,77 - 0,00%
[subtotal dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 5.386,98 | 5.385,39 | (1,59 -0,03% |
[subtotal dos médulés 1 AO 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro I 5.656,33 | 5.654,66 | (1,67)] -0,03% |
[subtotal dos médulos 1-4 e itens A e B do médulo 5 - Base de calaulo dos tributos | 6.040,39 | 6.038,61 | (1,78)] 0,03% |
[custo Final da mMéo de Obra, incluindo Tributes | 6.612,36 | 6.610,41 | (1,95)] 0,03% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 5,00 269,35 269,27 (0,08)| -0,03%
B |Lucro 6,79 384,06 383,95 (0,11} -0,03%
c [pIs 0,65 42,98 42,97 (0,01)] -0,02%
D [COFINS 3,00 198,37 198,31 (0,06)| -0,03%
F [1ss 5,00 330,62 330,52 (0,10)| -0,03%
Total 1.225,38 1.225,02 (0,36)| -0,03%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi a 3 RS %
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.850,45 2.850,45 - 0,00%
8 [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 940,75 940,75 - 0,00%
C [Modulo 3 - Insumos Diversos 30,01 28,42 (1,59)| -5,30%
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.565,77 1.565,77 - 0,00%
E [Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.225,38 1.225,02 (0,36)| -0,03%
Valor total por empregado 6.612,36 6.610,41 (1,95)| -0,03%
Quantidade de empregados neste posto alocados mo contrato 34 34 RS %
Valor mensal do posto 224.820,24 224.753,94 (66,30)| -0,03%
Valor anual do posto 2.697.842,88 2.697.047,28 (795,60)| -0,03%
POSTO: Vigilante 12x36 diurna
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAD
1 |composigao da Remuneragio % Z!V"m" APS "“m“‘::SmM n';'FE"ENcA =
A |saldrio Base = 2.192,65 2.192,65 = 0,00%
& |Adicional de periculosidade 30,00 657,80 657,80 - 0,00%
Total da Remunerag3o 2.850,45 2.850,45 - 0,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
2 |Beneficios Mensais e diarios R$ %
A [Transporte (15 dias x RS 11,00) 165,00 165,00 - 0,00%
A.1|Dedugdo Vale transporte 6% (131,56) (131,56) - 0,00%
B |Auxilio ali 8o (15 dias x RS 37,50) 562,50 562,50 - 0,00%
8.1 |Dedugio auxilio alimentagio 2% (11,25) (11,25) - 0,00%
C_|Seguro de vida, invalidez e funeral 7,81 7,81 - 0,00%
D |Fundo p/ inden. de aposent. por invalidez e doenga de qg natureza 14,00 14,00 - 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 606,50 606,50 - 0,00%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumeos Diversos RS %
A_|Uniformes 23,18 22,68 (0,50)] -2,16%
B |Material 2,22 2,22 - 0,00%
c 461 3,52 (1,09)| -23,64%
Total de Insumes diversos 30,01 28,42 (1,59)| -5,30%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 drios e FGTS RS %
A [INSS 20,00 570,09 570,09 - 0,00%
B |SESIou SESC 1,50 4276 42,76 - 0,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 28,50 28,50 - 0,00%
D |INCRA 0,20 5,70 5,70 - 0,00%
E |salirio Educagio 2,50 71,26 71,26 - 0,00%
F_[FGTS 8,00 228,04 228,04 - 0,00%
G |Segura Acidente do Trabalho (FAP 0,7913 x RAT 3,00) 2,37 67,56 67,56 - 0,00%
H |SEBRAE 0,60 17,10 17,10 - 0,00%
TOTAL 36,17 1.031,01 1.031,01 - 0,00%
4.2 [13° Saldrio RS %
A |139 saldrio 8,33 237,44 237,44 - 0,00%
B _|Adicional de férias 2,78 79,24 79,24 - 0,00%
Subtotal 11,11 316,68 316,68 - 0,00%
¢ [incidéncia do 5dulo 4.1 sobre o médulo 4.2 4,02 114,59 114,59 - 0,00%
TOTAL 15,13 431,27 431,27 - 0,00%
4.3 [Provisio para rescisio RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,17 4,85 4,85 - 0,00%
B |Incidénciado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,29 0,29 - 0,00%
C |Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,17 485 4,85 - 0,00%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,04 1,14 1,14 - 0,00%
E |Incidéncia do Sdulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,01 0,29 0,29 - 0,00%
F_|Multa FGTS e CS 5/ remuneragéo e av. prévio trabalhado 2,88 82,09 82,09 - 0,00%
TOTAL 3,28 93,51 93,51 - 0,00%
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4.4 |Composigdo do Custo de Reposigao do issi Ausente RS %
A [Férias 8,33 23744 237,44 g 0,00%
8 |Auséncias legais 0,18 5,13 5,13 - 0,00%
¢ [Licenga paternidade 0,02 057 0,57 = 0,00%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,14 1,14 0,00%
E |Afastamento maternidade 0,02 0,57 0,57 E 0,00%
Subtotal 8,59 244,85 244,85 - 0,00%
F [incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 3,11 88,65 88,65 0,00%
TOTAL 11,70 333,50 333,50 E 0,00%
4.5 [Intrajornada RS %
A [Intervalo para repouso ou el = s - | #owv/o
B |supressio do intervalo para repouso ou alimentagdo - 97,17 97,17 - 0,00%
TOTAL = 97,17 97,17 = 0,00%
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais @ R$ %
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,17 1.031,01 1.031,01 = 0,00%
4.2 139 salério e adicional de férias 15,13 431,27 431,27 0,00%
4.3 |afastamento maternidade 3,28 93,51 93,51 E 0,00%
4.4 |Composigdo do custo de reposigo do profissional ausente 11,70 333,50 333,50 B 0,00%
4.5 [Multa de FGTS e contribuicio social £ 97,17 97,17 E 0,00%
TOTAL 66,28 1.986,46 1.986,46 - 0,00%
[subtotal dos médulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ 5.473,82 | 5.471,83 | (1,59)] 0,03% |
[subtotal dos modulés 1 AO 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro [ 5.747,00 | 5.745,82 | (167)] 0,03% |
[Subtotal dos médulos 14 e itens A e B do modulo 5 - Base de calculo dos tributos [ 6.137,32 | 6.135,53 | (1,79)] 0,03% |
[custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos [ 6.718,47 | 6.716,51 | (1,96)] 0,03% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A _|Custos Indiretos 5,00 273,67 273,59 (0,08)] -0,03%
B |Lucro 6,79 390,23 390,11 (0,12)| -0,03%
c |pis 0,65 43,67 43,66 (0,01)] -0,02%
D |COFINS 3,00 201,55 201,50 (0,05)| -0,02%
F |iss 5,00 33592 335,83 (0,09)] -0,03%
Total 1.245,04 1.244,69 (0,35)] 0,03%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vi a 5 ratual RS %
A |Modulo 1 - Composigio da Remuneragio 2.850,45 2.850,45 E 0,00%
8 [Médulo2 - Mensas e Didrios 606,50 606,50 e 0,00%
C |Médulo 3 - Insumos Diversos 30,01 28,42 (1,59)] -530%
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e T i 1.986,46 1.986,46 5 0,00%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.245,04 1.244,69 (0.35)] -0,03%
Valor total por empregado 6.718,46 6.716,52 (1,94) 0,03%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 100 100 RS %
valor mensal do posto 671.846,00 671.652,00 (194,00)| -0,03%
Valor anual do posto 8.062.152,00 8.059.824,00 |  (2.328,00)| 0,03%

POSTO: Vigilante 12x36 noturno

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 [comporisso da Remuneragao A e
A |salario Base E 2.192,65 2.192,65 = 0,00%
8 |Adicional de periculosidade 30,00 657,80 657,80 - 0,00%
¢ |adicional noturna 20,00 310,96 310,96 B 0,00%
Total da Remuneragio 3.161,41 3.161,41 - 0,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 icios Mensais e diarios RS %
A [Transporte (15 dias x RS 11,00) 165,00 165,00 = 0,00%
A.1|Dedugdo Vale transporte -6% (131,56), (131,56) = 0,00%
B |Auxilio alimentag3a (15 dias x RS 37,50) 562,50 562,50 = 0,00%
B.1|Dedug3o auxilio alimentacdo -2% (11,25)] (11,25) - 0,00%
C [seguro de vida, invalidez e funeral 7,81 7,81 = 0,00%
D |Fundo p/ inden. de aposent. por invalidez e doenca de qq natureza 14,00 14,00 - 0,00%
Totalde i mensais e didrios 606,50 606,50 s 0,00%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos RS %
A |Uniformes 23,18 22,68 (0,50)| -2,16%
B |Material 2,22 2,22 e 0,00%
C |Equipamentos 4,61 3,52 (1,09)| -23,64%
Total de Insumos diversos 30,01 28,42 (1,59)] 5.30%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 e FGTS, RS %
A [INSS 20,00 632,28 632,28 - 0,00%
B |SESIou SESC 1,50 47,42 47,42 s 0,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 31,61 31,61 - 0,00%
D [INCRA 0,20 6,32 6,32 E 0,00%
E [Salério Educagdo 2,50 79,04 79,04 - 0,00%
F |FGTS 8,00 252,91 252,91 - 0,00%
G |Seguro Acidente da Trabalho (FAP 0,7913 x RAT 3,00) 237 74,93 74,93 - 0,00%
H |SEBRAE 0,60 18,97 18,97 = 0,00%
TOTAL 36,17 1.143,48 1.143,48 = 0,00%
4.2 [132 salario RS %
A |132salirio 8,33 263,35 263,35 - 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 87,89 87,89 " 0,00%
Subtotal 11,11 351,24 351,24 - 0,00%
¢ |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 0 médulo 4.2 4,02 127,09 127,09 B 0,00%
TOTAL 1513 478,33 478,33 = 0,00%
4.3 |Provisdo para rescisdo RS %
A |Aviso prévio 0,17 5,37 5,37 = 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio i 0,01 0,32 0,32 - 0,00%
C [Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,17 5,37 5,37 = 0,00%
D |Aviso prévi - até 12 meses de contrato 0,04 1,26 1,26 = 0,00%
£ idé do 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,01 0,32 0,32 - 0,00%
F |Multa FGTS e CS s/ remuneracioe av. prévio trabalhada 2,88 91,05 91,05 - 0,00%
TOTAL 3,28 103,69 103,69 - 0,00%
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4.4 |Ce i¢do do Custo de icdo do i Ausente RS %
A |Férias 833 263,35 263,35 - 0,00%
B |Auséncias legais 0,18 5,69 5,69 - 0,00%
C |Licenga paternidade 0,02 0,63 0,63 = 0,00%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,26 1,26 - 0,00%
E |Afastamento maternidade 0,02 0,63 0,63 - 0,00%
Subtotal 859 271,56 271,56 - 0,00%
F [incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 3,11 98,32 98,32 - 0,00%
TOTAL 11,70 369,88 369,88 - 0,00%
4.5 |intraj RS %
A |[Intervalo para repousa ou ali do i - - - - | #oiv/for
B |Supressdo dointervalo para repouso ou ] = 107,78 107,78 = 0,00%
TOTAL - 107,78 107,78 - 0,00%
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e i RS %
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 36,17 1.143,48 1.143,48 - 0,00%
4.2 |13 salério e adicional de férias 15,13 478,33 478,33 - 0,00%
4.3 |Afastamento maternidade 3,28 103,69 103,69 - 0,00%
4.4]c icdo do custo de iciio do profissional ausente 11,70 369,88 369,88 - 0,00%
4.5 |Multa de FGTS e contribui¢do social - 107,78 107,78 # 0,00%
TOTAL 66,28 2.203,16 2.203,16 - 0,00%
[Subtotal dos médulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 6.001,08 | 5.999,49 | (1,59) 0,08% |
[subtotal dos médulos 1 A0 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucra | 6.301,13 | 6.299,46 | (1,67)] 0,03% |
[subtotal dos mdulos 14 e itens A & B do médula s - Base de calculo dos tributos | 6.728,98 | 6.727,19 | (1.79)] 0.03% |
[custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos | 7.366,15 | 7.364,19 | (1,96)] 0,03% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5_|Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |custos Indiretos 5,00 300,05 299,97 (0,08)] -0,03%
B |Lucro 6,79 427,85 427,73 (0,12)] -0,03%
c [pis 0,65 47,88 47,87 (0,01)] -0,02%
D _|COFINS 3,00 220,98 220,33 (0,05)] -0,02%
F [iss 5,00 368,31 368,21 (0,10)| -0,03%
Total 1.365,07 1.364,71 (0,36)] -0,03%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vi a &o contratual RS %
A |Modulo 1- Composicio da Remuneragdo 3.161,41 3.161,41 - 0,00%
B_|Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 606,50 506,50 - 0,00%
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos 30,01 28,42 (1,59)| -5,30%
D _|Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.203,16 2.203,16 - 0,00%
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.365,07 1.364,71 (0,36)| -0,03%
Valor total por empregado 7.366,15 7.364,20 (1,95)] -0,03%
Quantidade de empregados neste posto alocados ne contrato 106 106 RS %
Valor mensal do posto 780.811,90 780.605,20 (206,70)| -0,03%
\Valor anual do posto 9.369.742,80 9.367.262,40 (2.480,40)| -0,03%

POSTO: Encarregado Geral

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |composigao da Remuneragio % || tese 8r0s valoR AR DI L ce

® REEQUILIBRIO | PRORROGAGAO - TA 01 RS %
A |Salario Base - 2.630,02 2.630,02 - 0,00%
B |Adicional de periculosidade 30,00 789,01 789,01 = 0,00%
Total da Remuneracio 3.419,03 3.419,03 = 0,00%

MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e diarios RS %
A |Transporte (22 dias x R$ 11,00) 242,00 242,00 - 0,00%
A.1|Dedugdo Vale transporte 6% (157,20), (157,80) — 0,00%
B [Auxilio alimentacio (22 dias x RS 37,50) 825,00 825,00 2 0,00%
B.1|Dedugio auxilio alimentag o -2% (16,50) (16,50) = 0,00%
¢ |seguro de vida, invalidez e funeral 7,81 7,81 R 0,00%
D |Fundo p/inden. de aposent. por invalidez e doenca de qg natureza 14,00 14,00 - 0,00%
Total de icios mensais e diarios 914,51 914,51 = 0,00%

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos RS %
A [uniformes 23,18 22,68 (0,50)] -2,16%
B [Material = = = #DIV/0!
€ |Equipamentos - - - #DIV/0!
Total de Insumos diversos 23,18 22,68 (0,50) -2,16%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 & e FGTS RS %
A |INSS 20,00 683,81 683,81 = 0,00%
B |SESI ou SESC 150 51,29 51,29 - 0,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 34,19 34,19 o 0,00%
D [INCRA 0,20 6,84 6,34 R 0,00%
E |salario Educagio 2,50 85,48 85,48 = 0,00%
F [FeTs 8,00 273,52 273,52 = 0,00%
G |seguro Acidente do Trabalho (FAP 0,7913 x RAT 3,00) 2,37 81,03 81,03 - 0,00%
H [seBraE 0,60 20,51 20,51 = 0,00%
TOTAL 3617 1.236,67 1.236,67 - 0,00%

4.2 |132 Salario RS %
A |13 Salario 8,33 284,81 284,81 = 0,00%
B [Adicional de férias 2,78 95,05 95,05 = 0,00%
Subtotal 11,11 379,86 379,86 = 0,00%
¢ [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 0 madulo 4.2 4,02 137,45 137,45 R 0,00%
TOTAL 15,13 517,31 517,31 - 0,00%

4.3 |Provisdo para rescisdo RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,17 581 581 = 0,00%
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 0,34 0,34 R 0,00%
C [Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 017 581 5,81 - 0,00%
D [Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,04 1,37 1,37 = 0,00%
E |Incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,01 0,34 0,34 - 0,00%
F [MultaFGTS e €5 s/ remuneragiio e av. prévio trabalhado 2,38 98,47 98,47 = 0,00%
TOTAL 3,28 112,14 112,14 - 0,00%
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4.4 |Ci icdo do Custo de icdo do i Ausente RS %
A |Ferias 833 284,81 284,81 - 0,00%
8 [auséncias legais 0,18 6,15 6,15 - 0,00%
C |Licenga paternidade 0,02 0,68 0,68 - 0,00%
D [Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,37 1,37 B 0,00%
E |Afastamento maternidade 0,02 0,68 0,68 - 0,00%
subtotal 8,59 293,69 293,69 = 0,00%
£ [incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposic3o 3,11 106,33 106,33 = 0,00%
TOTAL 11,70 400,02 400,02 = 0,00%
4.5 [Intraj R$ %
A |intervalo para repouso ou Ho (empregad - - - - #DIv/0!
B |Supressdo dointervalo para repouso ou alimentagio - - - - #DIv/0!
TOTAL = = = - [ #pivyor
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e i RS %
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,17 1.236,67 1.236,67 - 0,00%
4.2 [13¢2 salério e adicional de férias 1513 517,31 517,31 - 0,00%
4.3 |Afastamento maternidade 3,28 112,14 112,14 = 0,00%
4.4|C icio do custo de reposigo do profissional ausente 11,70 400,02 400,02 - 0,00%
4.5 |Multa de FGTS e contribuigdo social - - - - #DIv/0!
TOTAL 66,28 2.266,14 2.266,14 = 0,00%
[subtotal dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ 6.622,86 | 6.622,36 | (0,50)[ -0,01% |
[subtotal dos m6dulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro [ 6.954,00 | 6.953,48 | (0,52)] -0,01% |
[subtotal dos médulos 1-4 e itens A & B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos [ 7.426,18 | 7.425,62 | (0,56)] -0,01% |
[custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos [ 8.129,37 | 8.128,76 | (0,61)[ -0,01% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |custos Indiretos, Tributos e Lucra R$ %
A [custos Indiretos 5,00 331,14 333,12 (0,02)] -0,01%
8 [Lucro 6,79 472,18 472,14 (0,04)] -0,01%
c [pis 0,65 52,84 52,84 . 0,00%
D [cOFINS 3,00 243,88 243,86 (0,02)] -0.01%
F [iss 5,00 406,47 406,44 (0,03)] -0,01%
Total 1.506,51 1.506,40 (0.11)] -0,01%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi a 3o contratual R$ %
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio 3.419,03 3.419,03 - 0,00%
8 [Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 914,51 914,51 " 0,00%
C [médulo 3 - Insumos Diversos 23,18 22,68 (0,50)] -2,16%
D [Modulo 4 - Encargos Sociaise T 2.266,14 2.266,14 x 0,00%
£ [Médulo s - Custos indiretos, tributos e lucro 1.506,51 1.506,40 (0,11)] -0,01%
Valor total por empregado 8.129,37 8.128,76 (0,61)] -0,01%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 2 2 R$ %
Valor mensal do posto 16.258,74 16.257,52 (1,22)] -0,01%
Valor anual do posto 195.104,88 195.000,24 (14,68)| -0,01%
E - PLANILHA DE INSUMOS
E.1-VIGILANTE
Insumos Diversos (Médulo 3)
VALOR APOS 29 REEQUILIBRIO VALOR APOS PRORROGAGAO - TA 01
Insumos DIVErsos | yoyor Unitario| Quantidade | Susto anual Custo mensal Valor Unitério| Quantidade | CU5t enual Custo mensal
(Médulo 3) por vigilante por vigilante
Apiioideinetalcom RS 3,00 240 RS 720,00 RS 60,00 240 R$ 0,00 R50,00
cordio
Municso calibre 38 RS 4,50 1020 RS 4 590,00 RS 382,50 RS 4,50 1020 RS 4.590,00 RS 382,50
Cinto operacional RS 26,00 137 RS 3.562,00 RS 29,83 RS 26,00 137 RS 3.562,00 RS 296,83
Coldre RS 6,00 137 RS 822,00 RS 68,50 R5 6,00 137 RS 822,00 R568,50
Tonfa em fibra RS 5,00 137 RS 685,00 RS 57,08 137 RS 0,00 R50,00
e | s 106 RS$1.068,48 RS 89,04 106 R$ 0,00 RS0,00
com carregador)
Livro de ocoréncia RS 8,50 137 RS 116450 RS97,04 RS 850 137 RS 1.164,50 R597,04
jet eacercempativell] oo go 85 RS 679,15 RS 56,60 5 Rg0.00 Riog
com o armamento
TOTAL RS 13.291,13 RS$1.107,58 RS 10.138,50 RS 844,88
TOTAL MENSAL/240 VIGILANTES RS 4,61 TOTAL MENSAL/240 VIGILANTES RS 3,52
E.1- VIGILANTE/E.2 ENCARREGADO GERAL
Uniformes (médulo 3)
VALOR APOS 22 REEQUILIBRIO VALOR APOS PRORROGAGCAO - TA 01
Uniformes {médulo 3} [ Valor Unitério| CanHda8 | o pa) Valor mensal Valor Unltsrio| QURMdade |yl Valor mensal
por vigilante por vigilante
Cama e RS 17,20 4 RS 68,80 RS 573 R$17,20 4 RS 68,80 R$ 5,73
(microfibra)
Calga Titica (70%
RS 567 R$ 5,67
poliester/30% algodsa) | F° 1790 A RS 68,00 S 5 RS517,00 4 RS 68,00 $5,
Sapato social de couro,
R$ 533 533
cor prets RS 32,00 2 RS 64,00 S5, RS32,00 2 RS 64,00 RSS,
Capa de Colete Tatico | RS 20,00 1 RS 20,00 RS 167 520,00 1 RS 20,00 RS 167
Japana RS 46,00 1 RS 46,00 RS 3,83 RS 46,00 1 RS 46,00 RS 3,83
Cracha PVC RS 3,05 1 RS 3,05 R$ 0,25 RS 3,05 o RS 0,00 R$ 0,00
Suporte de cracha RS 0,83 1 RS 0,83 RS 0,07 RS 0,83 0 RS 0,00 RS 0,00
Cord3o para cracha RS 2,21 1 RS$2,21 R$ 0,18 RS 2,21 o RS 0,00 R$ 0,00
Cinto de Nylon RS 5,42 1 RS 5,42 RS 0,45 RS 5,42 1 R3542 RS 0,45
TOTAL RS 23,18 TOTAL R$ 22,68

PLANILHAS "E"

DO ACRESCIMO E DA SUPRESSAO
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QUADRO-RESUMO COM 05 VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO

Valor do contrato apés o acréscimo e supressao de postos de trabalho a pedido da unidade executora
Efeitos financeiros apés a publicagdo do termo aditivo e partir da efetiva disponibilizagio da mo de obra

Planilha "E"
VALOR APOS PRORROGAC;\O -TAO1 VALORES ACRESCIDOS/SUPRIMIDOS VALOR APOS ACRESCIMO E SUPRESSAD
CUSTO CusTO
CATEGORIA - < CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL = © CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
QTD | REMUNERAGAO UNITARIO MENSAL ANUAL QTtb MENSAL ANUAL % QTD| REMUNERAGAO| UNITARIO MENSAL ANUAL
MENSAL MENSAL
Vigilante 44 horas 34 2.850,45 6.61041 224.753,94 2.697.047,28| 0 = - 0,00% | 34 2.850,45 6.610,41 224.753,94 2.697.047,28
Vigilante 12x36 diurno | 100 2.850,45 6.716,52 671.652,00 8.059.824,00| 2 13.433,04 161.196,48 | 2,00% | 102 2.850,45 6.716,52 685.085,04 8.221.020,48
Vigilante 12x36 noturno | 106 3.161,41 7.364,20 780.605,20 9.367.262,40| 4 (29.456,80) (353.481,60)] -3,77% | 102 3.161,41 7.364,20 751.148,40 9.013.780,80
Encarregado Geral 16.257,52 195.090,24| 0 = = 0,00% 16.257,52 195.090,24
TOTAL 1.693.268,66 | 20.319.22392| -2 (16.023,76)]  (192.285,12)| -0,95% 1.677.244,90 | 20.126.938,80
ANEXO 1l

Portaria GPR 243 de 11/02/2021

Estabelece a conduta ética, no ambito do Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territérios, para magistrados, servidores e gestores de contrato no relacionamento com colaboradores, prestadores de servigos e
fornecedores.

0O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais; em virtude do previsto nos arts. 66 e 67 da_Lei 8.666, de 21 de junho de 1993; no art.
29 da Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999; na Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018; na Resolucdo 60, de 19 de setembro de 2008, do Conselho Nacional de Justiga; nas Resolucdes 9 de 27 de agosto de 2019 e 4 de 13 de
julho de 2020, do TIDFT; nos incisos |, II, Vil e XIl e no § 22 do art. 218 e no inciso Il do art. 220 do Regimento Interno Administrativo da Secretaria do TIDFT; bem como do constante no processo SEI 54/2020,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer a conduta ética, no &mbito do Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territdrios - TIDFT, para magistrados, servidores e gestores de contrato no relacionamento com colaboradores, prestadores
de servigos e fornecedores.
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 22 Para os fins desta Portaria, considera-se:
| - colaborador: funciondrio, empregado, estagiario ou preposto de empresa terceirizada prestadora de servigos ao TIDFT;
11 - prestador de servigos: pessoa fisica ou juridica que possui contrato firmado com o TIDFT;
1l - fornecedor: pessoa fisica ou juridica que fornece bens e servigos contratados ao TIDFT;
IV - integridade: alinhamento consistente e adesdo a valores, principios e normas éticas comuns, com a finalidade de sustentar e priorizar o interesse publico sobre o interesse privado no setor publico;
V - gestdo contratual ética: gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos, nos quais a conduta de magistrados e servidores é pautada pelas normas relativas a integridade da instituigdo;
VI - respeito: consideragdo para com a dignidade da pessoa por meio da valorizagdo do seu trabalho, do valor préprio e do bem-estar social, a fim de garantir qualidade de vida nas relagdes decorrentes do trabalho;

VIl - cordialidade: disposigdo favoravel em relagdo ao outro.

CAPiTULO Il

DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 Os colaboradores, prestadores de servigos e fornecedores devem ser tratados por magistrados, servidores e gestores de contratos, em todas as circunstancias, com respeito e cordialidade, em atengdo aos
principios e aos valores indicados no Cédigo de Etica da Magistratura Nacional, no Cédigo de Etica dos Servidores do TIDFT e em normas correlatas aplicaveis a conduta dos servidores publicos federais.

Art. 42 E vedado a magistrados e a servidores na relagio com fornecedores, prestadores de servicos e colaboradores:

| - possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculagdo hierarquica, prestagdo de contas, aplicagdo de sangdo e supervisdo direta;

I - direcionar a contratagdo de pessoas;

1l - prejudicar, por demanda pessoal ou alheia as atribuicdes e competéncias da unidade, o cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pela empresa empregadora;

IV - promover ou aceitar desvio de fungdo de colaborador, mediante a atuagdo em atividade distinta da prevista no objeto da contratagdo ou na Classificagdo Brasileira de Ocupages - CBO referente a profissdo exercida;
V - alterar, a revelia da empresa empregadora, horério de trabalho estabelecido para colaborador;

VI - autorizar colaborador, a revelia da empresa empregadora, a deixar de comparecer ou a se ausentar do posto de trabalho em horério diverso do estabelecido para o seu intervalo intrajornada ou do término do
expediente;

VIl - conceder a colaborador direito tipico exclusivo de servidor ocupante de cargo publico.

CAPITULO Il
DA GESTAO CONTRATUAL ETICA
Art. 52 Os gestores de contrato, integrantes de equipe de fiscalizagdo e respectivos substitutos devem:
| - estabelecer e manter relacionamento e comunicagdo com fornecedores e prestadores de servigos segundo os principios éticos do TIDFT, oferecendo-lhes tratamento equénime;
11 - combater privilégios, discriminagdo e toda forma de corrupgdo e fraude;

Il - realizar reunies, registradas em atas assinadas por todos os participantes e inseridas nos respectivos processos, com fornecedores e prestadores de servicos, mesmo os potenciais, no TIDFT, acompanhados,
preferencialmente, por outro servidor;

IV - comunicar a unidade gestora do contrato eventual registro pelo colaborador, em sua folha de ponto, de horario divergente daquele de efetiva chegada ou de inicio de suas atividades, de saida e de retorno do
intervalo intrajornada e de término de seu expediente;

V - preservar dados cadastrais e informagdes pertinentes a fornecedores, prestadores de servigos, colaboradores e demais parceiros contratados pelo TIDFT, de acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD.

Art. 62 E vedado a gestores de contrato, integrantes de equipe de fiscalizagdo e respectivos substitutos, sem prejuizo das demais obrigacdes legais e regulamentares:
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| - promover acerto verbal com a empresa contratada;

Il - exercer poder de mando sobre colaborador, devendo reportar-se somente ao preposto ou responsavel por ela indicado, exceto no caso em que o objeto da contratagdo preveja notificagdo direta para execugdo de
tarefa previamente descrita no contrato de prestagdo de servigos para fungdo especifica;

1l - interferir em eventual mudanca de lotagdo de colaborador decidida e comunicada a unidade gestora pela empresa empregadora, sob pena de caracterizagdo de ingeréncia direta;
IV - alterar a lotagdo de referéncia estabelecida no instrumento contratual ou na autorizagdo administrativa de aporte, sem prévia formalizagdo e autorizagdo do Gabinete da Presidéncia do TIDFT;

V - solicitar, provocar, sugerir ou receber, mesmo em ocasido de festividade, qualquer tipo de gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo, presente ou vantagem econdmica, financeira ou de qualquer natureza para si, para
familiar ou para terceiro, com vistas a cumprir sua missdo, ou influenciar outro servidor para que assim o faga;

VI - participar de negociagdo da qual possa resultar vantagem ou beneficio pessoal ou para terceiro, que caracterize real ou aparente conflito de interesse;

VII - definir o valor da remuneragédo de colaborador, salvo no caso especifico em que, justificadamente, haja necessidade de profissional com habilitagdo ou experiéncia adicional aos empregados que, no mercado, sejam
remunerados pelo piso salarial da categoria;

VIII - considerar colaborador como colaborador eventual, especialmente para concessdo de diarias e passagens;
IX - realizar, aceitar ou estimular comportamento que afronte ou minimize a dignidade, a qualidade de vida e o bem-estar social de prestador de servigos ou colaborador.

Art. 72 Em situagdo emergencial de saude, o colaborador sera atendido pelo TIDFT no Posto de Servico de Saide do local em que se encontre, onde sera prestado o atendimento primdrio até a chegada dos
representantes da empresa ao local.

Art. 82 Em situagdo emergencial em que o colaborador precise ausentar-se do posto de trabalho por motivo de saude ou de forga maior, a atuagdo de servidores do TIDFT deve se restringir a prestar o eventual suporte
necessario e consultar imediatamente o encarregado ou o preposto da empresa empregadora para autorizagdo, caso o proprio profissional ndo possa fazé-lo.

Art. 92 Em situagdo excepcional devidamente justificada em que, exclusivamente em razdo da necessidade do servigo, venha a ocorrer jornada de trabalho acima da estabelecida para o profissional (hora extra), a
unidade gestora deve ser comunicada para que, mediante atuagdo do preposto da empresa, seja garantida a compensagdo conforme a respectiva convengdo coletiva de trabalho e o contrato.
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Art. 10. Esta Portaria deve ser divulgada entre os colaboradores, prestadores de servigos e fornecedores do TIDFT, e cdpia dela deve constar de todos os contratos firmados por este Tribunal.
Art. 11. O descumprimento do estabelecido nesta Portaria deve ser comunicado a Presidéncia ou a Ouvidoria-Geral do TIDFT para apuragdo, resguardado o sigilo da fonte.
Art. 12. Ficam revogados:

|- oart. 72 da Portaria GPR 2.124 de 13 de setembro de 2017;

Il - o art. 42 da Portaria GPR 1.305 de 21 de julho de 2020.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Desembargador ROMEU GONZAGA NEIVA
Presidente
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