VALORES DA REPACTUAGAO - PERIODO 01/01/2026 A 12/07/2026

VALOR 2026 (TERMO ADITIVO) VALOR REPACTUAGAO 2026
POSTO QTDE DE Valor Post Valor Mensal | Valor do periodo| STREDPE | yoior Post Valor Mensal |Valor do period
POSTOS alor rPosto alor viensal aior do periodo POSTOS alor rPosto alor iensa! aior do periodo
Vigilante 12/36 NOTURNO (2 empregados por
posto) 3 R$ 12,439.04 |R$  37,317.12 | R$  238,348.06 3 R$ 13,256.14 | R$ 39,768.42 | R$ 254,004.75
Vigilante 12/36 DIURNO (2 empregados por posto) 4 R$ 10,156.94 | R$  40,627.76 | R$  259,493.43 4 R$ 10,832.22 | R$  43,328.88 | R$ 276,745.75
TOTAL R$ 22,595.98 | R$ _ 77,944.88 | R$ 497,841.49 R$ 24,088.36 | RS _ 83,097.30 | R 530,750.50
- VALOR DIFERENGCA

UNIDADE PERIODO ATUALIZADO | REPACTUAGAO

PFN/SE DE 01/01/2026 A 12/07/2026 R$ _ 153,854.69 | R 9,531.98

CGU/SE DE 01/01/2026 A 12/07/2026 R$ _ 153,854.69 | R 9,531.98

SPU/SE DE 01/01/2026 A 12/07/2026 R$ 22304112 | R$ __ 13,845.05

TOTAL R$  530,750.50 | R$ _ 32,909.01




DIFERENCA REPACTUACAO 2026

Valor Posto Valor Mensal Valo'r do
periodo
R$ 817.10 | R$ 245130 | R$ 15,656.69
R$ 675.28 | R$ 2,701.12 | R$  17,252.32
R$ 1,492.38 | R$ 5,152.42 | R$ 32,909.01




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - REPACTUAGAO 2026 (01/01/2026 A

12/07/2026)
Processo n°: 13175.102404/2022-09
Licitagdo n°: 01/2023 Pregdo n® 01/2023
Data do Prec 2/16/2023  Horario: 10:00 hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 2/16/2023

B |Municipio/ UF Aracaju

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2026/2026

D [N° de meses de execugédo contratual 12 MESES
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

1 |Unidade de medida POSTO

2 |Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida): 4

3 |Cargo: VIGILANTE 12/36 DIURNO

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigcao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo VIGILANTE
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,800.00
4 |Categoria profissional VIGILANTE
5 |Data base da categoria 1/1/2026
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [Composigao da remuneragao Valor (R$)
A |Salario base R$ 1,800.00
B |Adicional de periculosidad{ Sim/Nao S R$ 540.00
C |Adicional de insalubridade| Sim/N&o N R$ -
D |Adicional noturno 20%
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida (15 DIAS)
F [Reflexos DRS Hr. Noturna reduzida
G |Reflexos DRS Adicional Noturno
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2,340.00
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8.33% R$ 194.92
B |Adicional de Férias 3.025% | R$ 70.79
C [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7.61% R$ 178.07
TOTAL R$ 443.78
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras con
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20.00% | R$ 468.00
B [Salario Educagéao 2.50% R$ 58.50
C |Seguro Acidente do Traba| RAT | 3.00 FAT 1.1580 3.47% | R$ 81.20
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 35.10
E [SENAI ou SENAC 1.00% R$ 23.40
F |[SEBRAE 0.60% R$ 14.04
G [INCRA 0.20% R$ 4.68
H |FGTS 8.00% R$ 187.20
TOTAL 37.27% | R$ 872.12




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
S R$ 4.50 2 15 R$ 108.00 | R$ 27.00
B Refeigé:;jAI;:r:)entagéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 337.50
(Claiisiila 11° da CCT) S R$ 25.00 15 R$ 37.50
C |Gratificagao pelo trabalho R$ -
D |Caixa de Assisténcia R$ 100.00
E [Intrajornada DIURNO R$ 239.25
F |Seguro de vida R$ 8.00
TOTAL R$ 711.75
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 443.78
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 872.12
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 711.75
TOTAL R$ 2,027.65
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% |R$ 46.80
F [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00% R$ 46.80
TOTAL R$ 99.78
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 9.075% | R$ 212.36

F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0.00% R$ -
TOTAL 9.08% R$ 212.36
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2(Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 212.36
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -

TOTAL R$ 212.36
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 41.58

B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 10.96

C [Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 12.50

D |Outros (Especificar) NAO TEM

TOTAL R$ 65.04
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A [Custos indiretos 3.00% R$ 142.34




B |Lucro 2.00% R$ 97.74
C [Tributos

C.1 Tributos Fed PIS 3.00% R$ 149.55
C.2 COFINS 0.65% R$ 32.40
C.3|Tibutos Muni/ISS 5.00% R$ 249.25

C.4|Outros Tributos 0.00% R$ -
TOTAL R$ 671.28

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2,340.00
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2,027.65
C |Modulo 3 - Provisao para rescisao R$ 99.78
D |Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 212.36
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 65.04
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4,744.83
F [Md&dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 671.28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5,416.11
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 10,832.22
VALOR TOTAL MENSAL R$ 54,161.10
VALOR TOTAL ANUAL R$ 649,933.20




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - REPACTUAGCAO 2026 (01/01/2026 A

12/07/2026)
Processo n°: 13175.102404/2022-09
Licitagdo n°: 01/2023 Pregdo n® 01/2023
Data do Prec 2/16/2023  Horario: 10:00 hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 2/16/2023

B |Municipio/ UF Aracaju

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2026/2026
D [N° de meses de execugédo contratual 12 MESES

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida POSTO
2 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 5
3 [Cargo: VIGILANTE 12/36 NOTURNO

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo VIGILANTE

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,800.00

4 |Categoria profissional VIGILANTE

5 |Data base da categoria 1/1/2025

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 [Composigao da remuneragao Valor (R$)

A [Salario base R$ 1,800.00

B |Adicional de periculosidad{ Sim/Nao S R$ 540.00

C |Adicional de insalubridade| Sim/Nao N R$ -

D |Adicional noturno 20% R$ 223.65

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida (15 DIAS) R$ 262.20

F [Reflexos DRS Hr. Noturna reduzida R$ 52.44

G [Reflexos DRS Adicional Noturno R$ 44.73
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2,923.02

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8.33% R$ 243.49
B |Adicional de Férias 3.025% | R$ 88.42
C [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7.61% R$ 222.44
TOTAL R$ 554.35

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras con

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢goes (%) Valor (R$)

A |INSS 20.00% | R$ 584.60
B |Salario Educagao 2.50% R$ 73.08
C [Seguro Acidente do Traba| RAT 3.00 FAT 1.1580 3.47% | R$ 101.43
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 43.85
E [SENAI ou SENAC 1.00% R$ 29.23
F |[SEBRAE 0.60% R$ 17.54
G |INCRA 0.20% R$ 5.85




H|FGTS 8.00% R$ 233.84
TOTAL 37.27% |R$ 1,089.42
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
P s RS 450 2 15 R$ 108.00 | R$ 27.00
AUXIO- = .
B | Refeigdo/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 337.50
(Claiisiila 11° da CCT) S R$ 25.00 15 R$ 37.50
C |Gratificagao pelo trabalho R$ 50.14
D |Caixa de Assisténcia R$ 100.00
E |Intrajornada NOTURNO R$ 262.20
F |Seguro de vida R$ 8.00
TOTAL R$ 784.84
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 554.35
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 1,089.42
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 784.84
TOTAL R$ 2,428.61
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% |R$ 58.46

F [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00% R$ 58.46
TOTAL R$ 124.64
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1[Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 9.075% | R$ 265.26

F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0.00% R$ -
TOTAL 9.08% R$ 265.26
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2(Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 265.26
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 265.26
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 41.58
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 10.96
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 12.50
D |Outros (Especificar) NAO TEM
TOTAL R$ 65.04

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 3.00% R$ 174.20
B |Lucro 2.00% R$ 119.62
C [Tributos
C.1 Tributos Fed PIS 3.00% R$ 183.01
C.2 COFINS 0.65% R$ 39.65
C.3|Tibutos Muni/ISS 5.00% R$ 305.02
C.4|Outros Tributos 0.00% R$ -
TOTAL R$ 821.50
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2,923.02
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2,428.61
C |Moédulo 3 - Provisao para rescisao R$ 124.64
D |Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 265.26
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 65.04
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5,806.57
F [Md&dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 821.50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,628.07
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 13,256.14
VALOR TOTAL MENSAL R$ 66,280.70
VALOR TOTAL ANUAL R$ 795,368.40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS - REPACTUACAO 2024 E RETIRADA
DOS CUSTOS NAO RENOVAVEIS (01/01/2025 A 11/07/2025)

Processo n°: 13175.102404/2022-09
Licitagdo n°: 01/2023
Data do Prec 2/16/2023

Pregdo n® 01/2023

Horario: 10:00 hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 2/16/2023

B |Municipio/ UF Aracaju

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025

D [N° de meses de execugédo contratual 12 MESES
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

1 |Unidade de medida POSTO

2 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 4

3 |Cargo: VIGILANTE 12/36 DIURNO

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigcao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo VIGILANTE
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,690.93
4 |Categoria profissional VIGILANTE
5 |Data base da categoria 1/1/2025
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [Composigao da remuneragao Valor (R$)
A |Salario base R$ 1,690.93
B |Adicional de periculosidad{ Sim/Nao S R$ 507.28
C |Adicional de insalubridade| Sim/N&o N R$ -
D |Adicional noturno 20%
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida (15 DIAS)
F [Reflexos DRS Hr. Noturna reduzida
G |Reflexos DRS Adicional Noturno
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2,198.21
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8.33% R$ 183.11
B |Adicional de Férias 3.025% | R$ 66.50
C [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7.60% R$ 167.06
TOTAL R$ 416.67
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras con
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20.00% | R$ 439.64
B [Salario Educagéao 2.50% R$ 54.96
C |Seguro Acidente do Trabal ~ RAT | 3.0 FAT 1.13 3.39% |R$ 74.52
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 32.97
E [SENAI ou SENAC 1.00% R$ 21.98
F |[SEBRAE 0.60% R$ 13.19
G [INCRA 0.20% R$ 4.40
H |FGTS 8.00% R$ 175.86
TOTAL 37.19% | R$ 817.52




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
S R$ 4.50 2 15 R$ 101.46 | R$ 33.54
B Refeigé:;jAI;:r:)entagéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 324.00
(Claiisiila 11° da CCT) S R$ 24.00 15 R$ 36.00
C |Gratificagao pelo trabalho R$ -
D |Caixa de Assisténcia R$ 68.00
E [Intrajornada DIURNO R$ 224.85
F |Seguro de vida R$ 8.00
TOTAL R$ 658.39
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 416.67
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 817.52
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 658.39
TOTAL R$ 1,892.58
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% |R$ 43.96
F [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00% R$ 43.96
TOTAL R$ 93.72
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 9.075% | R$ 199.49

F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0.00% R$ -
TOTAL 9.08% R$ 199.49
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2(Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 199.49
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -

TOTAL R$ 199.49
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 41.58

B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 10.96

C [Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 12.50

D |Outros (Especificar) NAO TEM

TOTAL R$ 65.04
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A [Custos indiretos 3.00% R$ 133.47




B |Lucro 2.00% R$ 91.65
C [Tributos

C.1 Tributos Fed PIS 3.00% R$ 140.22
C.2 COFINS 0.65% R$ 30.38
C.3|Tibutos Muni/ISS 5.00% R$ 233.71

C.4|Outros Tributos 0.00% R$ -
TOTAL R$ 629.43

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2,198.21
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,892.58
C |Moédulo 3 - Provisao para rescisao R$ 93.72
D |Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 199.49
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 65.04
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4,449.04
F [Md&dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 629.43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5,078.47
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 10,156.94
VALOR TOTAL MENSAL R$ 50,784.70
VALOR TOTAL ANUAL R$ 609,416.40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - REPACTUACAO 2024 E RETIRADA
DOS CUSTOS NAO RENOVAVEIS (01/01/2025 A 11/07/2025)

Processo n°: 13175.102404/2022-09
Licitagdo n°: 01/2023 Pregdo n® 01/2023
Data do Prec 2/16/2023  Horario: 10:00 hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 2/16/2023

B |Municipio/ UF Aracaju

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025

D [N° de meses de execugédo contratual 12 MESES

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

1 |Unidade de medida POSTO

2 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 5

3 |Cargo: VIGILANTE 12/36 NOTURNO

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo VIGILANTE

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,690.93

4 |Categoria profissional VIGILANTE

5 |Data base da categoria 1/1/2025

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 [Composigao da remuneragao Valor (R$)

A |Salario base R$ 1,690.93
B |Adicional de periculosidad{ Sim/Nao S R$ 507.28
C |Adicional de insalubridade| Sim/N&o N R$ -

D |Adicional noturno 20% R$ 210.00
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida (15 DIAS) R$ 246.30
F [Reflexos DRS Hr. Noturna reduzida R$ 49.26
G |Reflexos DRS Adicional Noturno R$ 42.00

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2,745.77

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salario

8.33% R$ 228.72

B |Adicional de Férias

3.025% | R$ 83.06

C |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

7.60% R$ 208.68

TOTAL

R$ 520.46

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras con

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢goes (%) Valor (R$)

A |INSS 20.00% | R$ 549.15
B |Salario Educagao 2.50% R$ 68.64
C |Seguro Acidente do Traba| RAT 3.00 FAT 1.13 3.39% |R$ 93.08
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 41.19
E [SENAI ou SENAC 1.00% R$ 27.46
F |SEBRAE 0.60% R$ 16.47
G |INCRA 0.20% R$ 5.49




H|FGTS 8.00% R$ 219.66
TOTAL 37.19% |[R$ 1,021.14
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
P s RS 450 2 15 R$ 101.46 | R$ 33.54
AUXIO- = .
B | Refeigdo/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 324.00
(Claiisiila 11° da CCT) S R$ 24.00 15 R$ 36.00
C |Gratificagao pelo trabalho R$ 50.14
D |Caixa de Assisténcia R$ 68.00
E |Intrajornada NOTURNO R$ 246.30
F |Seguro de vida R$ 8.00
TOTAL R$ 729.98
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 520.46
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 1,021.14
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 729.98
TOTAL R$ 2,271.58
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% |R$ 54.92

F [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00% R$ 54.92
TOTAL R$ 117.09
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 9.075% | R$ 249.18

F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0.00% R$ -
TOTAL 9.08% R$ 249.18
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2(Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 249.18
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 249.18
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 41.58
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 10.96
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 12.50
D |Outros (Especificar) NAO TEM
TOTAL R$ 65.04

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 3.00% R$ 163.46
B |Lucro 2.00% R$ 112.24
C [Tributos
C.1 Tributos Fed PIS 3.00% R$ 171.73
C.2 COFINS 0.65% R$ 37.21
C.3|Tibutos Muni/ISS 5.00% R$ 286.22
C.4|Outros Tributos 0.00% R$ -
TOTAL R$ 770.86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2,745.77
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2,271.58
C |Moédulo 3 - Provisao para rescisao R$ 117.09
D |Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 249.18
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 65.04
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5,448.66
F [Md&dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 770.86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,219.52
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 12,439.04
VALOR TOTAL MENSAL R$ 62,195.20
VALOR TOTAL ANUAL R$ 746,342.40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS - REPACTUACAO 2024 E RETIRADA
DOS CUSTOS NAO RENOVAVEIS

Processo n°: 13175.102404/2022-09
Licitagdo n°: 01/2023
Data do Prec 2/16/2023

Pregdo n® 01/2023

Horario: 10:00 hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 2/16/2023

B |Municipio/ UF Aracaju

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2024/2024

D [N° de meses de execugédo contratual 12 MESES
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

1 |Unidade de medida POSTO

2 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 5

3 |Cargo: VIGILANTE 12/36 DIURNO

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo VIGILANTE
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,587.73
4 |Categoria profissional VIGILANTE
5 |Data base da categoria 1/1/2024
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [Composig¢ao da remuneragao Valor (R$)
A |Salario base R$ 1,587.73
B |Adicional de periculosidad{ Sim/Nao S R$ 476.32
C |Adicional de insalubridade| Sim/N&o N R$ -
D |Adicional noturno 20%
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida (15 DIAS)
F [Reflexos DRS Hr. Noturna reduzida
G |Reflexos DRS Adicional Noturno
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2,064.05
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8.33% R$ 171.94
B |Adicional de Férias 3.025% | R$ 62.44
C [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7.60% R$ 156.87
TOTAL R$ 391.25
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras con
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20.00% | R$ 412.81
B [Salario Educagéao 2.50% R$ 51.60
C |Seguro Acidente do Trabal ~ RAT | 3.00 FAT 1.13 3.39% |R$  69.97
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 30.96
E [SENAI ou SENAC 1.00% R$ 20.64
F |[SEBRAE 0.60% R$ 12.38
G [INCRA 0.20% R$ 4.13
H |FGTS 8.00% R$ 165.12
TOTAL 37.19% [ R$ 767.61




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% |R$ 41.28

F [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00% R$ 41.28
TOTAL R$ 88.00
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 9.075% | R$ 187.31

F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0.00% R$ -
TOTAL 9.08% R$ 187.31
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2(Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 187.31
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 187.31
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 41.58
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 10.96
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 12.50
D |Outros (Especificar) NAO TEM
TOTAL R$ 65.04
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 3.00% |R$ 125.91

Foi incluidc

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
S R$ 4.50 2 15 R$ 95.26 | R$ 39.74
B Refeigé:;jAI;:r:)entagéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 310.09
(Claiisiila 11° da CCT) S R$ 22.97 15 R$ 34.46
C |Gratificagao pelo trabalho R$ -
D |Caixa de Assisténcia R$ 65.00
E [Intrajornada DIURNO RS 20005 | Modulo | -
F |Seguro de vida R$ 8.00
TOTAL R$ 633.88
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 391.25
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 767.61
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 633.88
TOTAL R$ 1,792.74
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)



B |Lucro 2.00% R$ 86.46
C [Tributos

C.1 Tributos Fed PIS 3.00% R$ 132.29
C.2 COFINS 0.65% R$ 28.66
C.3|Tibutos Muni/ISS 5.00% R$ 220.48

C.4|Outros Tributos 0.00% R$ -
TOTAL R$ 593.80

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2,064.05
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,792.74
C |Moédulo 3 - Provisao para rescisao R$ 88.00
D |Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 187.31
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 65.04
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4,197.14
F [Md&dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 593.80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4,790.94
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 9,581.88
VALOR TOTAL MENSAL R$ 47,909.40
VALOR TOTAL ANUAL R$ 574,912.80







Submddulo 2.3- E - Valor esta errado na planilha da empresa e na da repactuagio - valor correto RS 211,05

) 0 item G no submddulo 2.3 (Cumprimento da Cota de Aprendizagem (Clausula 472 CCT/2024))- excluido



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - REPACTUACAO 2024 E RETIRADA

DOS CUSTOS NAO RENOVAVEIS

Processo n°: 13175.102404/2022-09
Licitagdo n°: 01/2023 Pregdo n® 01/2023
Data do Prec 2/16/2023  Horario: 10:00 hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 2/16/2023

B |Municipio/ UF Aracaju

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2024/2024

D [N° de meses de execugédo contratual 12 MESES

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

1 |Unidade de medida POSTO

2 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 5

3 |Cargo: VIGILANTE 12/36 NOTURNO

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigcao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo VIGILANTE

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,587.73

4 |Categoria profissional VIGILANTE

5 |Data base da categoria 1/1/2023

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 [Composigao da remuneragao Valor (R$)

A |Salario base R$ 1,587.73
B |Adicional de periculosidad{ Sim/Nao S R$ 476.32
C |Adicional de insalubridade| Sim/N&o N R$ -

D |Adicional noturno 20% R$ 197.40
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida (15 DIAS) R$ 231.30
F [Reflexos DRS Hr. Noturna reduzida

G |Reflexos DRS Adicional Noturno

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2,578.49

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salario

8.33% R$ 214.79

B |Adicional de Férias

3.025% | R$ 78.00

C |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

7.60% R$ 195.97

TOTAL

R$ 488.76

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras con

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢coes (%) Valor (R$)

A |INSS 20.00% | R$ 515.70
B |Salario Educagao 2.50% R$ 64.46
C |Seguro Acidente do Traba| RAT 3.00 FAT 1.13 3.39% |R$ 87.41
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 38.68
E [SENAI ou SENAC 1.00% R$ 25.78
F |SEBRAE 0.60% R$ 15.47
G |INCRA 0.20% R$ 5.16

Modulo | -
Modulo | -



H |FGTS 8.00% R$ 206.28
TOTAL 37.19% | R$ 958.94
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
P s RS 450| 2 15 RS 9526 | R$ 30.74
AUXIO- = .
B | Refeigdo/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 310.09
(Claiisiila 11° da CCT) S R$ 22.97 15 R$ 34.46
C |Gratificagao pelo trabalho R$ 50.14
D |Caixa de Assisténcia R$ 65.00
E |Intrajornada NOTURNO R$ 231.30
F |Seguro de vida R$ 8.00
TOTAL R$ 704.27
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 488.76
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 958.94
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 704.27
TOTAL R$ 2,151.97
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)

Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% |R$ 51.57

F [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00% R$ 51.57
TOTAL R$ 109.94
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 9.075% | R$ 234.00

F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0.00% R$ -
TOTAL 9.08% R$ 234.00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2(Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 234.00
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 234.00
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 41.58
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 10.96
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 12.50
D |Outros (Especificar) NAO TEM
TOTAL R$ 65.04

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Foi incluidc



6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 3.00% R$ 154.18
B |Lucro 2.00% R$ 105.87
C [Tributos
C.1 Tributos Fed PIS 3.00% R$ 161.98
C.2 COFINS 0.65% R$ 35.10
C.3|Tibutos Muni/ISS 5.00% R$ 269.97
C.4|Outros Tributos 0.00% R$ -
TOTAL R$ 727.10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2,578.49
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2,151.97
C |Moédulo 3 - Provisao para rescisao R$ 109.94
D |Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 234.00
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 65.04
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5,139.44
F [Md&dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 727.10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5,866.54
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 11,733.08
VALOR TOTAL MENSAL R$ 58,665.40
VALOR TOTAL ANUAL R$ 703,984.80




F Valores dos itens F e G estavam invertidos na planilha da empresa e na da repactuagdo
G - Valores dos itens F e G estavam invertidos na planilha da empresa e na da repactuagdo



) 0 item G no submaédulo 2.3 (Cumprimento da Cota de Aprendizagem (Clausula 472 CCT/2024)) - excluido















REPACTUACAO VALOR 2023 VALOR 2024
QTDE DE | VALOR DO VALOR VALOR DO
POSTOS POSTOS POSTO MENSAL POSTO VALOR MENSAL
Vigilante 12/36
NOTURNO (2 5 R$ 11,509.36 | RS 57,546.80 [ R$ 12,267.96 | RS 61,339.80
empregados por
posto)
Vigilante 12/36
DIURNO (2 5 R$ 9,399.72 | RS 46,998.60 | R$ 10,010.02 | R$ 50,050.10
empregados por
posto)
TOTAIS R$ 20,909.08 [ R$ 104,545.40 | R§ 2227798 | R$ 111,389.90
PAGAMENTO RETROATIVO - JANEIRO A MARCO/2024
VALOR PAGO (¥) VALOR COM REPACTUACAO
QTDE DE
POSTOS POSTOS
POSTOS MES POSTO MES
NOTURNO 5 11,509.36 57,546.80 12,267.96 61,339.80
DIURNO 5 9,399.72 46,998.60 10,010.02 50,050.10
TOTAL 5 20,909.08 104,545.40 22,277.98 111,389.90
RETROATIVO (01/01/2024 A 31/03/2024)
POSTOS VALOR VALOR
POSTO MENSAL VALORTOTAL
NOTURNO 758.60 3,793.00 11,379.00 |
DIURNO 610.30 3,051.50 9,154.50
TOTAL RS 1,368.90 [ R§ 6,844.50 | RS 20,533.50 [(*) Valor devido a empresa referente ao 1
VALOR POR UNIDADE
VALOR 2023 -01/01/2024 a VALOR 2024 -01/01/2024 a
UNIDADE 12/07/2024 12/07/2024 TOTAL
VALOR VALOR VALOR VALOR APOSTILAMENTO
MENSAL TOTAL MENSAL TOTAL
SRA/SE 20,909.08 133,548.32 22,277.98 142,291.61 8,743.30
PFN/SE 20,909.08 133,548.32 22,277.98 142,291.61 8,743.30
CGU/SE 20,909.08 133,548.32 22,277.98 142,291.61 8,743.30
SPU/SE 41,818.16 267,096.63 44,555.96 284,583.23 17,486.60
TOTAL 104,545.40 667,741.59 111,389.90 711,458.06 43,716.50




DIFERENCA | DIFERENCA
POSTO MENSAL
758.60 | R$  3,793.00
61030 | R$  3,051.50
R$ 1,368.90 | R$  6,844.50
DIFERENCA
RETROATIVO POR VALOR DEVIDO A
POSTO (01/01/2024 a EMPRESA
31/03/2024
POSTOS MES POSTO MES POSTO MES
- - 758.60 | 3,793.00 758.60 3,793.00
- - 61030 [ 3,051.50 610.30 3,051.50
- - 1,368.90 | 6,844.50 | 1,368.90 6,844.50

retroativo de Janeiro a Margo

Valor CDO de 01/01/2024 a 12/07/2024
Valor CDO de 01/01/2024 a 12/07/2024
Valor CDO de 01/01/2024 a 12/07/2024
Valor CDO de 01/01/2024 a 12/07/2024
Valor Total CDO de 01/01/2024 a 12/07/2024




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PREGOS - REPACTUAGAO 2024

Processo n°: 13175.102404/2022-09
Licitagdo n°: 01/2023
Data do Prec 2/16/2023

Pregdo n® 01/2023

Horario: 10:00 hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 2/16/2023

B |Municipio/ UF Aracaju

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2024/2024

D [N° de meses de execugéo contratual 12 MESES
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

1 |Unidade de medida POSTO

C |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 5

3 [Cargo: VIGILANTE 12/36 DIURNO

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo VIGILANTE
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,587.73
4 |Categoria profissional VIGILANTE
5 |Data base da categoria 1/1/2024
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [Composigao da remuneragao Valor (R$)
A |Salario base R$ 1,587.73
B |Adicional de periculosidad{ Sim/Nao S R$ 476.32
C |Adicional de insalubridade| Sim/N&o N R$ -
D |Adicional noturno 20%
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida (15 DIAS)
F [Reflexos DRS Hr. Noturna reduzida
G |Reflexos DRS Adicional Noturno
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2,064.05
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8.33% R$ 171.94
B |Adicional de Férias 3.025% | R$ 62.44
C [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7.60% R$ 156.87
TOTAL R$ 391.25
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras con
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20.00% | R$ 412.81
B [Salario Educagéao 2.50% R$ 51.60
C |Seguro Acidente do Trabal ~ RAT | 3.0 FAT 1.13 3.39% |R$  69.97
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 30.96
E [SENAI ou SENAC 1.00% R$ 20.64
F |[SEBRAE 0.60% R$ 12.38
G [INCRA 0.20% R$ 4.13
H |FGTS 8.00% R$ 165.12
TOTAL 3719% [ R$ 767.61

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios |

Valor (R$)




Foi incluidc

A | Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
S R$ 4.50 2 15 R$ 95.26 | R$ 39.74
B Refeigél(-)\/ljb\llilrlr:)entagéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 310.09
(Claiisila 11° da CCT) S R$ 22.97 15 R$ 34.46
C |Gratificagao pelo trabalho R$ -
D |Caixa de Assisténcia R$ 65.00
E [Intrajornada DIURNO RS 20105 | Modulo | -
F |Seguro de vida R$ 8.00
TOTAL R$ 633.88
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 391.25
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 767.61
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 633.88
TOTAL R$ 1,792.74
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 8.67
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.62
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% R$ 41.28
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 40.04
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% R$ 14.86
F [Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00% R$ 41.28
TOTAL R$ 146.75
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 9.075% | R$ 187.31
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2.28% R$ 47.06
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 1.33% R$ 27.45
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 1.30% R$ 26.83
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 1.33% R$ 27.45
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0.00% R$ -
TOTAL 15.32% | R$ 316.10
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2(Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 316.10
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 316.10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 41.58
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 10.96
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 12.50
D |Outros (Especificar) NAO TEM
TOTAL R$ 65.04
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3.00% R$ 131.54
B |Lucro 2.00% R$ 90.32
C |Tributos




C.1 Tributos Fed PIS 3.00% R$ 138.20
C.2 COFINS 0.65% R$ 29.94
C.3|Tibutos Muni|ISS 5.00% R$ 230.33
C.4|Outros Tributos 0.00% R$ -
TOTAL R$ 620.33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2,064.05
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,792.74
C |Modulo 3 - Provisao para rescisao R$ 146.75
D |Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 316.10
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 65.04
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4,384.68
F [Md&dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 620.33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5,005.01
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 10,010.02
VALOR TOTAL MENSAL R$ 50,050.10
VALOR TOTAL ANUAL R$ 600,601.20







Submdédulo 2.3- E - Valor esta errado na planilha da empresa e na da repactuagio - valor correto R$ 211,05

) 0 item G no submddulo 2.3 (Cumprimento da Cota de Aprendizagem (Clausula 472 CCT/2024))- precisa excluir.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PREGOS - REPACTUAGAO 2024

Processo n°: 13175.102404/2022-09
Licitagdo n°: 01/2023 Pregdo n® 01/2023
Data do Prec 2/16/2023  Horario: 10:00 hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 2/16/2023

B |Municipio/ UF Aracaju

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2024/2024
D [N° de meses de execugéo contratual 12 MESES

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida POSTO
2 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 5
3 [Cargo: VIGILANTE 12/36 NOTURNO

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo VIGILANTE

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,587.73

4 |Categoria profissional VIGILANTE

5 |Data base da categoria 1/1/2023
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 [Composigao da remuneragao Valor (R$)

A [Salario base R$ 1,587.73

B |Adicional de periculosidad{ Sim/Nao S R$ 476.32

C |Adicional de insalubridade| Sim/Nao N R$ -

D |Adicional noturno 20% R$ 197.40

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida (15 DIAS) R$ 231.30

F [Reflexos DRS Hr. Noturna reduzida

G [Reflexos DRS Adicional Noturno

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2,578.49

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8.33% R$ 214.79
B |Adicional de Férias 3.025% | R$ 78.00
C [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7.60% R$ 195.97
TOTAL R$ 488.76

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras con

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cées (%) Valor (R$)

A |INSS 20.00% | R$ 515.70
B |Salario Educagao 2.50% R$ 64.46
C |Seguro Acidente do Traba| RAT 3.00 FAT 1.13 3.39% |R$ 87.41
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 38.68
E [SENAI ou SENAC 1.00% R$ 25.78
F |SEBRAE 0.60% R$ 15.47
G |INCRA 0.20% R$ 5.16
H |FGTS 8.00% R$ 206.28

Modulo | -
Modulo | -



TOTAL | 37.19% |[R$  958.94 |
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
S R$ 4.50 2 15 R$ 95.26 | R$ 39.74
AUXITO- = .
B | Refeicdo/Alimentagao SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 310.09
(Clarieula 11° da CCT) S R$ 22.97 15 R$ 34.46
C |Gratificagéo pelo trabalho R$ 50.14
D |Caixa de Assisténcia R$ 65.00
E |Intrajornada NOTURNO R$ 231.30
F [Seguro de vida R$ 8.00
TOTAL R$ 704.27
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 488.76
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 958.94
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 704.27
TOTAL R$ 2,151.97
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisado (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 10.83
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.77
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% R$ 51.57
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 50.02
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% R$ 18.57
F |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00% R$ 51.57
TOTAL R$ 183.33
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9.075% | R$ 234.00
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2.28% R$ 58.79
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 1.33% R$ 34.29
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 1.30% R$ 33.52
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 1.33% R$ 34.29
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0.00% R$ -
TOTAL 15.32% | R$ 394.89
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 394.89
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 394.89
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 41.58
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 10.96
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 12.50
D |Outros (Especificar) NAO TEM
TOTAL R$ 65.04
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (%) | Valor (R$)

Foi incluidc



A [Custos indiretos 3.00% R$ 161.21
B |Lucro 2.00% R$ 110.70
C [Tributos
C.A Tributos Fed PIS 3.00% R$ 169.37
C.2 COFINS 0.65% R$ 36.70
C.3|Tibutos Muni|ISS 5.00% |R$ 282.28
C.4|Outros Tributos 0.00% R$ -
TOTAL R$ 760.26
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 2,578.49
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2,151.97
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 183.33
D [Médulo 4 — Custo de Reposigéao do Profissional Ausente R$ 394.89
E |Moddulo 5 — Insumos Diversos R$ 65.04
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5,373.72
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 760.26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6,133.98
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 12,267.96
VALOR TOTAL MENSAL R$ 61,339.80
VALOR TOTAL ANUAL R$ 736,077.60




F Valores dos itens F e G estavam invertidos na planilha da empresa e na da repactuagdo
G - Valores dos itens F e G estavam invertidos na planilha da empresa e na da repactuagdo



) 0 item G no submddulo 2.3 (Cumprimento da Cota de Aprendizagem (Clausula 472 CCT/2024))- precisa excluir.



REPACTUACAO

VALOR 2023

VALOR 2024

TDE DE VALOR DO VALOR VALOR DO VALOR DIFERENCA
POSTOS Q POSTO
POSTOS POSTO MENSAL POSTO MENSAL
Vigilante 12/36
NOTURNO (2 5 RS 11,509.36 | R$  57,546.80 | R$ 12,413.12 [ R  62,065.60 903.76
empregados por
posto)
Vigilante 12/36
DIURNO (2 5 RS 9,399.72 | R$  46,998.60 | R$ 10,201.44 [ R$ 51,007.20 801.72
empregados por
posto)
TOTAIS RS 20,909.08 [ RS 104,545.40 [ RS 22,614.56 | RS 113,072.80 | RS 1,705.48
PAGAMENTO RETROATIVO - JANEIRO A MARCO/2024
QTDE DE VALOR PAGO (¥) VALOR COM REPACTUACAO
POSTOS
POSTOS _ -
POSTOS MES POSTO MES POSTOS
NOTURNO 5 11,509.36 57,546.80 12,413.12 62,065.60 -
DIURNO 5 9,399.72 46,998.60 10,201.44 51,007.20 -
TOTAL 5 20,909.08 104,545.40 22,614.56 113,072.80 -
(*) A formula de calculo usada para o pagamento Correto ¢é: Valormensal/quantidadedediasdomes*diasdeservicoprestado (I
RETROATIVO (01/01/2024 A 31/03/2024)
POSTOS VALOR VALOR
POSTO MENSAL VALOR TOTAL
NOTURNO 903.76 4,518.80 13,556.40
DIURNO 801.72 4,008.60 12,025.80
TOTAL RS 1,705.48 | RS 8,527.40 | RS 25,582.20

VALOR POR UNIDADE

RETROATIVO (JANEIRO A

VALOR 2024 - 01/01/2024 a

UNIDADE MARCO) (*) 12/07/2024 TOTAL APOSTILAMENTO
VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
SRA/SE 5,116.44 22,614.56 144,441.38 149,557.82
PFN/SE 5,116.44 22,614.56 144,441.38 149,557.82
CGU/SE 5,116.44 22,614.56 144,441.38 149,557.82
SPU/SE 10,232.88 45,229.12 288,882.77 299,115.64
TOTAL 25,582.20 113,072.80 722,206.91 747,789.10

(*) Valor devido a empresa referente ao retroativo de Janeiroo a Margo




DIFERENCA

MENSAL
R$ 4,518.80
R$  4,008.60
RS  8,527.40
RETROATIVO VALOR DEVIDO A
(01/01/2024 a EMPRESA
31/03/2024
MES POSTO MES POSTO MES
- 903.76 | 4,518.80 903.76 4,518.80
- 801.72 | 4,008.60 801.72 4,008.60
- 1,705.48 | 8,527.40 | 1,705.48 8,527.40

ulho tem 31 dias)

Valor CDO de 01/01/2024 a 12/07/2024 10.893,06
Valor CDO de 01/01/2024 a 12/07/2024 10.893,06
Valor CDO de 01/01/2024 a 12/07/2024 10.893,06
Valor CDO de 01/01/2024 a 12/07/2024 21.786,12

Valor Total CDO de 01/01/2024 a 12/07/2024 RS 54.465,90




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - REPACTUAGAO 2024

Processo n°: 13175.102404/2022-09
Licitagdo n°: 01/2023 Pregdo n® 01/2023
Data do Pregdo:  2/16/2023 Horério: 10:00 hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 2/16/2023
B |Municipio/ UF Aracaju
C |Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 202¢
D [N° de meses de execugdo contratual 12 MESES
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida P(
2 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida):

3 [Cargo: VIGILANTE 12/36 DIURNO

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo VIG
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 51
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ -
4 |Categoria profissional VIG
5 |Data base da categoria 1/
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 [Composigdao da remuneragao Val
A [Salério base R$

B |Adicional de periculosidade Sim/Nao S R$

C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$

D [Adicional noturno 20%

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida (15 DIAS)

F |Reflexos DRS Hr. Noturna reduzida

G |Reflexos DRS Adicional Noturno

TOTAL DA REMUNERAGAO R$

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias

A [13° salario 8.33%
B |Adicional de Férias 3.025%
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7.60%




TOTAL | R$

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e out

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigoes (%)
A [INSS 20.00%
B [Salario Educacgao 2.50%
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)| RAT 3.00 FAT 1.13 3.39%
D |SESC ou SESI 1.50%
E |SENAI ou SENAC 1.00%
F [SEBRAE 0.60%
G [INCRA 0.20%
H|FGTS 8.00%
TOTAL 37.19% |
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Val
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S R$ 4.50 2 15 R$ 95.26 | R$
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (Clausula SIM/NAO Valor Dias Desconto RS
11° da CCT) S R$ 22.97 15 R$ 34.46
C |Gratificagdo pelo trabalho R$
D |Caixa de Assisténcia R$
E |Intrajornada DIURNO R$
F [Seguro de vida R$
G |Cumprimento da Cota de Aprendizagem (Clausula 472 CCT/2024 R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIC
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Val
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes R$
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%
C [Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00%
D [Aviso Prévio Trabalhado 1.94%
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72%
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00%
TOTAL R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%)

A |Substituto na Cobertura de Férias 9.075%




B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2.28%
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 1.33%
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 1.30%
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 1.33%
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0.00%
TOTAL 15.32%
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacao
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Val
4 1|Substituto nas Auséncia Legais R$
4.2|Substituto na Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Val
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$
D |Outros (Especificar) NAO TEM
TOTAL R$
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%)
A |Custos indiretos 3.00%
B [Lucro 2.00%
C |Tributos
1 Tributos Federais PIS 3.00%
C.2 COFINS 0.65%
C.3|Tibutos Municipais [ISS 5.00%
C.4|Outros Tributos 0.00%
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Val
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C |Médulo 3 - Provisao para rescisédo R$
D [Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente R$
E [Médulo 5 — Insumos Diversos R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$
F [Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$




VALOR TOTAL POR POSTO

R$

VALOR TOTAL MENSAL

R$

VALOR TOTAL ANUAL

R$




v)

JSTO

ILANTE

73-30

[,587.73

ILANTE

1/2024

or (R$)

1,587.73

476.32

2,064.05

Valor (R$)

R$ 171.94

R$ 62.44

R$  156.87




391.25 |

rras contribuicd
Valor (R$)
R$ 412.81
R$ 51.60
R$ 69.97
R$ 30.96
R$ 20.64
R$ 12.38
R$ 413
R$ 165.12
R$ 767.61
or (R$)
39.74
310.09
65.00
231.30
8.00
63.59
717.72
)S
or (R$)
391.25
767.61
717.72
1,876.58
Valor (R$)
R$ 8.67
R$ 0.62
R$ 41.28
R$ 40.04
R$ 14.86
R$ 41.28
146.75
Valor (R$)
R$ 187.31




R$ 47.06
R$ 27.45
R$ 26.83
R$ 27.45
R$ -
R$ 316.10
Valor (R$)
R$ -
or (R$)
316.10
316.10
or (R$)
41.58
10.96
12.50
65.04
Valor (R$)
R$ 134.06
R$ 92.05
R$ 140.84
R$ 30.52
R$ 234.73
R$ -
R$ 632.20
or (R$)
2,064.05
1,876.58
146.75
316.10
65.04
4,468.52
632.20

5,100.72




10,201.44

51,007.20

612,086.40
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - REPACTUAGAO 2024

Processo n°: 13175.102404/2022-09
Licitagdo n°: 01/2023 Pregdo n® 01/2023
Data do Pregdo:  2/16/2023 Horério: 10:00 hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 2/16/2023
B |Municipio/ UF Aracaju
C |Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 202¢
D [N° de meses de execugdo contratual 12 MESES
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida P(
2 [Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida):

3 [Cargo: VIGILANTE 12/36 NOTURNO

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo VIG
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 51
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ -
4 |Categoria profissional VIG
5 |Data base da categoria 1/
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 [Composigdao da remuneragao Val
A [Salério base R$

B |Adicional de periculosidade Sim/Nao S R$

C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$

D |Adicional noturno 20% R$

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida (15 DIAS) R$

F |Reflexos DRS Hr. Noturna reduzida R$

G [Reflexos DRS Adicional Noturno R$

TOTAL DA REMUNERAGAO R$

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias

A [13° salario 8.33%
B |Adicional de Férias 3.025%
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7.60%




TOTAL |

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e out

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigoes (%)
A [INSS 20.00%
B [Salario Educacao 2.50%
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)| RAT 3.00 FAT 1.13 3.39%
D |SESC ou SESI 1.50%
E |SENAI ou SENAC 1.00%
F [SEBRAE 0.60%
G [INCRA 0.20%
H|FGTS 8.00%
TOTAL 37.19% |
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Val
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S R$ 4.50 2 15 R$ 95.26 | R$
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (Clausula SIM/NAO Valor Dias Desconto RS
11° da CCT) S R$ 22.97 15 R$ 34.46
C |Gratificagdo pelo trabalho R$
D |Caixa de Assisténcia R$
E [Intrajornada NOTURNO R$
F [Seguro de vida R$
G |Cumprimento da Cota de Aprendizagem (Clausula 472 CCT/2024 R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIC
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Val
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes R$
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%
C [Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00%
D [Aviso Prévio Trabalhado 1.94%
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72%
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00%
TOTAL R$

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9.075%
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2.28%
C [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 1.33%
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 1.30%
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 1.33%
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0.00%
TOTAL 15.32%

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Substituto na Intrajornada (%)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacao
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Val
4 1|Substituto nas Auséncia Legais R$
4.2|Substituto na Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Val
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$
D |Outros (Especificar) NAO TEM
TOTAL R$
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%)
A |Custos indiretos 3.00%
B |Lucro 2.00%
C [Tributos
c1 Tributos Federais PIS 3.00%
C.2 COFINS 0.65%
C.3|Tibutos Municipais [ISS 5.00%
C.4|Outros Tributos 0.00%
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Val
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C |Médulo 3 - Provisao para rescisédo R$
D [Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$




SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

R$

F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$

VALOR TOTAL POR POSTO R$

VALOR TOTAL MENSAL R$

VALOR TOTAL ANUAL

R$




v)

JSTO

ILANTE

73-30

[,587.73

ILANTE

1/2023

or (R$)

1,587.73

476.32

197.40

231.30

39.48

46.26

2,578.49

Valor (R$)

R$ 214.79

R$ 78.00

R$ 19597




488.76

rras contribuicd

Valor (R$)
R$ 515.70
R$ 64.46
R$ 87.41
R$ 38.68
R$ 25.78
R$ 15.47
R$ 5.16
R$  206.28
R$ 958.94
or (R$)
39.74
310.09
50.14
65.00
231.30
8.00
63.59
767.86
)S
or (R$)
488.76
958.94
767.86
2,215.56
Valor (R$)
R$ 10.83
R$ 0.77
R$ 51.57
R$ 50.02
R$ 18.57
R$ 51.57

183.33




Valor (R$)

R$ 234.00
R$ 58.79
R$ 34.29
R$ 33.52
R$ 34.29
R$ -
R$ 394.89
Valor (R$)
R$ -
or (R$)
394.89
394.89
or (R$)
41.58
10.96
12.50
65.04
Valor (R$)
R$ 163.12
R$ 112.01
R$ 171.37
R$ 37.13
R$  285.62
R$ -
R$  769.25
or (R$)
2,578.49
2,215.56
183.33
394.89

65.04




5,437.31

769.25

6,206.56

12,413.12

62,065.60

744,787.20




REPACTUAGAO VALOR 2022 VALOR 2023
VALOR DO VALOR VALOR DO VALOR
POSTOS QTDE DE POSTOS POSTO MENSAL POSTO MENSAL
Vigilante 12/36
NOTURNO (2 5 R$ 10,632.90 [ R$ 53,164.50 | R$  11,509.36 | R$  57,546.80
empregados por posto)
Vigilante 12/36
DIURNO (2 5 R$ 8,685.32 | R$ 43,426.60 | RS 9,399.72 | R§  46,998.60
empregados por posto)
TOTAIS RS 19,318.22 | RS 96,591.10 [ RS 20,909.08 | RS 104,545.40
PAGAMENTO INDEVIDO E RETROATIVO - JULHO/2023
VALOR PAGO (*) VALOR CORRETO
POSTOS QTDE DE POSTOS
POSTOS MES POSTO MES
NOTURNO 5 7,088.60 35,443.00 6,859.94 34,299.70
DIURNO 5 5,790.21 28,951.05 5,603.43 28,017.15
TOTAL 5 12,878.81 64,394.05 12,463.37 62,316.85

(*) A férmula de calculo usada para o pagamento estava incorreta - O Correto €: Valormensal/quantidadedediasdomes*dia

RETROATIVO (01/08/2023 A 31/10/2023)

POSTOS VALOR VALOR
VALOR POSTO MENSAL TOTAL
NOTURNO 876.46 4,382.30 13,146.90
DIURNO 714.40 3,572.00 10,716.00
TOTAL RS 1,590.86 | RS 7,954.30 | RS 23,862.90

VALOR POR UNIDADE

VALOR 2023 - 01/11/2023 a
UNIDADE RETROATIVO (JULHO A OUTUBRO) (*) 12/07/2024 TOTAL APOST
VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
SRA/SE 5,383.50 20,909.08 175,366.48
PFN/SE 5,383.50 20,909.08 175,366.48
CGU/SE 5,383.50 20,909.08 175,366.48
SPU/SE 10,767.00 41,818.16 350,732.95
TOTAL 26,917.50 104,545.40 876,832.39

(*) Valor devido a empresa referente a julho somado com o retroativo de Agosto a Outubro



DIFERENCA | DIFERENCA
POSTO MENSAL
876.46 | R$  4,382.30
71440 | R$  3,572.00
RS 1,590.86 | RS  7,954.30
DIFERENCA (PAGA A RETROATIVO (12/07/2023a | VALOR DEVIDO A
MAIOR A EMPRESA) 31/07/2023 EMPRESA
POSTOS MES POSTO MES POSTO MES
228.66 1,143.30 565.46 2,827.30 336.80 | 1,684.00
186.78 933.90 460.90 2,304.50 274.12 | 1,370.60
415.44 2,077.20 1,026.36 5,131.80 610.92 | 3,054.60

sdeservigoprestado (Julho tem 31 dias)

ILAMENTO

180,749.98
180,749.98
180,749.98

361,499.96

903,749.90




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - REPACTUAGAO 2023

Processo n°: 13175.102404/2022-09
Licitagdo n°: 01/2023 Pregdo n® 01/2023
Data do Pregao: 2/16/2023 Horério: 10:00 hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 2/16/2023

B |Municipio/ UF Aracaju

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2023/2023
D [N° de meses de execugédo contratual 12 MESES

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida POSTO
2 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 5
3 [Cargo: VIGILANTE 12/36 NOTURNO

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo VIGILANTE

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,484.28

4 |Categoria profissional VIGILANTE

5 |Data base da categoria 1/1/2023

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 [Composigao da remuneragao Valor (R$)

A [Salario base R$ 1,484.28

B |Adicional de periculosidade Sim/Nao S R$ 445.28

C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ -

D |Adicional noturno 20% R$ 183.75

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida (15 DIAS) R$ 216.15

F [Reflexos DRS Hr. Noturna reduzida R$ 43.23

G [Reflexos DRS Adicional Noturno R$ 36.75
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2,409.44

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8.33% R$ 200.71
B |Adicional de Férias 3.025% | R$ 72.89
C [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7.60% R$ 183.12
TOTAL R$ 456.72

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes|

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢goes (%) Valor (R$)

A [INSS 20.00% | R$ 481.89
B |Salario Educagao 2.50% R$ 60.24
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3.00 FAT 1.13 3.39% R$ 81.68
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 36.14
E [SENAI ou SENAC 1.00% R$ 24.09
F |[SEBRAE 0.60% R$ 14.46
G [INCRA 0.20% R$ 4.82
H|FGTS 8.00% R$ 192.76




TOTAL | 3719% |[R$  896.08 |
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
S R$ 4.50 2 15 R$ 89.06 [ R$ 45.94
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (Clausula SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 205.38
11° da CCT) S R$ 21.88 15 R$ 32.82
C |Gratificagéo pelo trabalho R$ 48.35
D |Caixa de Assisténcia R$ 60.00
E |Intrajornada NOTURNO R$ 216.15
F [Seguro de vida R$ 8.00
TOTAL R$ 673.82
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 456.72
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 896.08
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 673.82
TOTAL R$ 2,026.62
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisado (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 10.12
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.72
C [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% R$ 48.19
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 46.74
E [Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% R$ 17.35
F |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00% R$ 48.19
TOTAL R$ 171.31
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9.075% | R$ 218.66
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2.28% R$ 54.94
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 1.33% R$ 32.05
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 1.30% R$ 31.32
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 1.33% R$ 32.05
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0.00% R$ -
TOTAL 15.32% | R$ 369.02
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 369.02
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 369.02
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 41.58
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 10.96
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 12.50
D |Outros (Especificar) NAO TEM
TOTAL R$ 65.04
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro | (%) | Valor (R$)




A [Custos indiretos 3.00% R$ 151.24
B |Lucro 2.00% R$ 103.85
C [Tributos
CA Tributos Federais PIS 3.00% R$ 158.90
C.2 COFINS 0.65% R$ 34.43
C.3|Tibutos Municipais |ISS 5.00% R$ 264.83
C.4|Outros Tributos 0.00% R$ -
TOTAL R$ 713.25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbddulo 1 - Composigcdo da Remuneragao R$ 2,409.44
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2,026.62
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 171.31
D [Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 369.02
E |Moddulo 5 — Insumos Diversos R$ 65.04
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5,041.43
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 713.25
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5,754.68
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 11,509.36
VALOR TOTAL MENSAL R$ 57,546.80
VALOR TOTAL ANUAL R$ 690,561.60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - REPACTUAGAO 2023

Processo n°: 13175.102404/2022-09
Licitagdo n°: 01/2023 Pregdo n® 01/2023
Data do Pregao: 2/16/2023 Horério: 10:00 hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 2/16/2023

B |Municipio/ UF Aracaju

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2023/2023
D [N° de meses de execugédo contratual 12 MESES

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida POSTO
2 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 5
3 |Cargo: VIGILANTE 12/36 DIURNO
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo VIGILANTE
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,484.28
4 |Categoria profissional VIGILANTE
5 |Data base da categoria 1/1/2022
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [Composigao da remuneragao Valor (R$)
A |Salario base R$ 1,484.28
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao S R$ 445.28
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ -
D |Adicional noturno 20%
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida (15 DIAS)
F [Reflexos DRS Hr. Noturna reduzida
G |Reflexos DRS Adicional Noturno
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1,929.56
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8.33% R$ 160.73
B |Adicional de Férias 3.025% | R$ 58.37
C [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7.60% R$ 146.65
TOTAL R$ 365.75

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées|

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20.00% | R$ 385.91
B |Salario Educagao 2.50% R$ 48.24
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3.00 FAT 1.13 3.39% R$ 65.41
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 28.94
E [SENAI ou SENAC 1.00% R$ 19.30
F |SEBRAE 0.60% R$ 11.58
G [INCRA 0.20% R$ 3.86
H|FGTS 8.00% R$ 154.36
TOTAL 37.19% |[R$ 717.60

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios |

Valor (R$)




A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
S R$ 4.50 2 15 R$ 89.06 | R$ 45.94
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (Clausula SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 295.38
11° da CCT) S R$ 21.88 15 R$ 32.82
C |Gratificagao pelo trabalho R$ -
D |Caixa de Assisténcia R$ 60.00
E |Intrajornada DIURNO R$ 197.40
F |Seguro de vida R$ 8.00
TOTAL R$ 606.72
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 365.75
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 717.60
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 606.72
TOTAL R$ 1,690.07
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 8.10
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.58
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% R$ 38.59
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 37.43
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% R$ 13.89
F [Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00% R$ 38.59
TOTAL R$ 137.18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1[Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9.075% | R$ 175.11
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2.28% R$ 43.99
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 1.33% R$ 25.66
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 1.30% R$ 25.08
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 1.33% R$ 25.66
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0.00% R$ -
TOTAL 15.32% | R$ 295.50
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2(Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 295.50
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 295.50
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 41.58
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 10.96
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 12.50
D |Outros (Especificar) NAO TEM
TOTAL R$ 65.04
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 3.00% R$ 123.52
B |Lucro 2.00% R$ 84.82
C [Tributos




CA1 Tributos Federais PIS 3.00% R$ 129.77
C.2 COFINS 0.65% R$ 28.12
C.3|Tibutos Municipais |ISS 5.00% R$ 216.28
C.4|Outros Tributos 0.00% R$ -
TOTAL R$ 582.51
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1,929.56
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,690.07
C |Modulo 3 - Provisao para rescisao R$ 137.18
D |Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 295.50
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 65.04
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4,117.35
F [Md&dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 582.51
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4,699.86
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 9,399.72
VALOR TOTAL MENSAL R$ 46,998.60
VALOR TOTAL ANUAL R$ 563,983.20




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

Processo n°: 13175.102404/2022-09
Licitagao n°: 01/2023 Pregédo n® 01/2023
Data do Pregao: 2/16/2023 Horario: 10:00 hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 2/16/2023

B |Municipio/ UF Aracaju

C [Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2021/2022

D [N° de meses de execugao contratual 12 MESES
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida POSTO

2 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 5

3 |Cargo: VIGILANTE 12/36 NOTURNO

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a8 mao-de-obra

1 |Tipo do servigo VIGILANTE
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,362.95
4 |Categoria profissional VIGILANTE
5 |Data base da categoria 1/1/2022

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 [Composi¢ao da remuneragao Valor (R$)

A |Salario base R$ 1,362.95

B [Adicional de periculosidade Sim/Nao S R$ 408.89

C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ -

D |Adicional noturno 20% R$ 169.05

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida (15 DIAS) R$ 198.45

F [Reflexos DRS Hr. Noturna reduzida R$ 39.69

G |Reflexos DRS Adicional Noturno R$ 33.81
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2,212.84

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8.33% R$ 184.33
B |Adicional de Férias 3.025% | R$ 66.94
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7.60% R$ 168.18
TOTAL R$ 419.45

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées|

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20.00% | R$ 442.57
B |Salario Educagao 2.50% R$ 55.32
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3.00 FAT 1.13 3.39% R$ 75.02
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 33.19
E [SENAI ou SENAC 1.00% R$ 2213
F |SEBRAE 0.60% R$ 13.28
G [INCRA 0.20% R$ 4.43
H|FGTS 8.00% R$ 177.03
TOTAL 37.19% |[R$ 822.97

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)




A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
S R$ 4.50 2 15 R$ 81.78 | R$ 53.22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (Clausula SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 27513
11° da CCT) S R$ 20.38 15 R$ 30.57
C |Gratificagao pelo trabalho R$ 48.35
D |Caixa de Assisténcia R$ 57.83
E |Intrajornada NOTURNO R$ 198.45
F |Seguro de vida R$ 8.00
TOTAL R$ 640.98
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 419.45
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 822.97
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 640.98
TOTAL R$ 1,883.40
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 9.29
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.66
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% R$ 44.26
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 42.93
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% R$ 15.93
F [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00% R$ 44 .26
TOTAL R$ 157.33
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1[Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 9.075% | R$ 200.82
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2.28% R$ 50.45
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 1.33% R$ 29.43
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 1.30% R$ 28.77
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 1.33% R$ 29.43
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0.00% R$ -
TOTAL 15.32% | R$ 338.90
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 338.90
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 338.90
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 41.58
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 10.96
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 12.50
D |Outros (Especificar) NAO TEM
TOTAL R$ 65.04
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 3.00% R$ 139.73
B |Lucro 2.00% |R$ 95.94
C [Tributos
Cll i e Eadaraic PIS 3.00% R$ 146.80




c2|"TTT T ™™ ICOFINS 0.65% |R$ 31.81
C.3|Tibutos Municipais |ISS 5.00% R$ 244 .66
C.4|Outros Tributos 0.00% R$ -
TOTAL R$ 658.94
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbddulo 1 - Composigcdo da Remuneragao R$ 2,212.84
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,883.40
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 157.33
D [Médulo 4 — Custo de Reposigéao do Profissional Ausente R$ 338.90
E |Moddulo 5 — Insumos Diversos R$ 65.04
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4,657.51
Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 658.94
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5,316.45
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 10,632.90
VALOR TOTAL MENSAL R$ 53,164.50
VALOR TOTAL ANUAL R$ 637,974.00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

13175.102404/2022-09
01/2023
2/16/2023

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregao:

Pregdo n® 01/2023

Horario: 10:00 hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 2/16/2023

B |Municipio/ UF Aracaju

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2021/2022

D [N° de meses de execugédo contratual 12 MESES
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

1 |Unidade de medida POSTO

2 |Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida): 4

3 |Cargo: VIGILANTE 12/36 DIURNO

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigcao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo VIGILANTE
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,362.95
4 |Categoria profissional VIGILANTE
5 |Data base da categoria 1/1/2022
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [Composigdao da remuneragao Valor (R$)
A |Salario base R$ 1,362.95
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao S R$ 408.89
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ -
D |Adicional noturno 20%
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida (15 DIAS)
F [Reflexos DRS Hr. Noturna reduzida
G |Reflexos DRS Adicional Noturno
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1,771.84
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8.33% R$ 147.59
B |Adicional de Férias 3.025% | R$ 53.60
C [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7.60% R$ 134.66
TOTAL R$ 335.85

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées|

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20.00% | R$ 354.37
B |Salario Educagao 2.50% R$ 44.30
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3.00 FAT 1.13 3.39% R$ 60.07
D |SESC ou SESI 1.50% R$ 26.58
E [SENAI ou SENAC 1.00% R$ 17.72
F |SEBRAE 0.60% R$ 10.63
G [INCRA 0.20% R$ 3.54
H|FGTS 8.00% R$ 141.75
TOTAL 37.19% |[R$ 658.96

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)




A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
S R$ 4.50 2 15 R$ 81.78 | R$ 53.22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (Clausula SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 27513
11° da CCT) S R$ 20.38 15 R$ 30.57
C |Gratificagao pelo trabalho R$ -
D |Caixa de Assisténcia R$ 57.83
E |Intrajornada DIURNO R$ 181.21
F |Seguro de vida R$ 8.00
TOTAL R$ 575.39
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 335.85
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 658.96
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 575.39
TOTAL R$ 1,570.20
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 7.44
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.53
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.00% R$ 35.44
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 34.37
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% R$ 12.76
F [Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00% R$ 35.44
TOTAL R$ 125.98
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1[Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9.075% | R$ 160.79
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 2.28% R$ 40.40
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 1.33% R$ 23.57
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 1.30% R$ 23.03
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 1.33% R$ 23.57
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0.00% R$ -
TOTAL 15.32% | R$ 271.36
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2(Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 271.36
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 271.36
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 41.58
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 10.96
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 12.50
D |Outros (Especificar) NAO TEM
TOTAL R$ 65.04
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 3.00% R$ 114.13
B |Lucro 2.00% R$ 78.37
C [Tributos




CA1 Tributos Federais PIS 3.00% R$ 119.91
C.2 COFINS 0.65% R$ 25.98
C.3|Tibutos Municipais |ISS 5.00% R$ 199.85
C.4|Outros Tributos 0.00% R$ -
TOTAL R$ 538.24
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1,771.84
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,570.20
C |Modulo 3 - Provisao para rescisao R$ 125.98
D |Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 271.36
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 65.04
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3,804.42
F [Md&dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 538.24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4,342.66
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 8,685.32
VALOR TOTAL MENSAL R$ 43,426.60
VALOR TOTAL ANUAL R$ 521,119.20




VIGILANTE

QUANTIDADE COMPRAS.GOV
UNIFORME UNIDADE ANUAL VALOR
PREVISTA UNITARIO VALOR TOTAL
Camisa manga curta UNIDADE 4 RS 30.00 | RS 120.00
Calga em tecido de brim UNIDADE 4 RS 30.00 | RS 120.00
Cobertura (quepe, gorro, ou boina) UNIDADE 2 RS 20.00 | RS 40.00
cinto de nylon PAR 2 RS 14.50 | RS 29.00
Apito PAR 2 RS 15.00 | RS 30.00
Calgado (sapato, coturno ou similar) UNIDADE 2 RS 80.00 | RS 160.00
TOTAL ANUAL POR PROFISSIONAL (01) R$ 499.00
TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL - valor para compor a planilha | R$ 41.58
QUANTIDADE PREGO MEDIO
EQUIPAMENTOS UNIDADE ANUAL VALOR
PREVISTA UNITARIO VALOR TOTAL
REVOLVER CALIBRI 38 UNIDADE 1 RS 2,000.00 | R$ 2,000.00
Colete Balistico II-A UNIDADE 1 RS 500.00 | R$ 500.00
TOTAL ANUAL POR PROFISSIONAL (01) R$ 2,500.00
TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL R$ 208.33
DEPRECIACAO MENSAL RS 25.00
DEPRECIACAO MENSAL - valor para compor a planilha (DIVIDE RS 12.50
PLANILHA DOS MATERIAIS (POR POSTO)
QUANT. COMPRAS.GOV
VALOR
DESCRICAO UNIDADE ANO UN|TAOR|0 VALOR TOTAL
Munigdo UNIDADE 12 RS 9.00 | RS 108.00
Coldre UNIDADE 1 RS 20.00 | RS 20.00
Baleiro UNIDADE 1 RS 15.00 | RS 15.00
Cinto de Guarnigdo UNIDADE 1 RS 20.00 | RS 20.00
Capa de colete UNIDADE 2 RS 50.00 | RS 100.00
TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS (POR POSTO) RS 263.00
TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS RS 21.92
MATERIAIS - valor para compor a planilha (DIVIDE POR 2) RS 10.96
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