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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CONVENIO 40-015-2026 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E O
MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI, PARA A
CESSAO DE SERVIDORES A JUSTICA DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Gettlio Vargas, 225,
em Belo Horizonte — MG, neste ato representado por sua Diretora-Geral, Patricia Helena
dos Reis, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade M G, expedida
pela Secretaria de Seguranga Publica de Minas Gerais, inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° I . rcsidente e domiciliada em Belo
Horizonte — MG, conforme competéncia que lhe foi delegada pela Portaria TRT/GP
03/2026, de 02 de janeiro de 2026, em decorréncia da nomeacao constante da Portaria
TRT/GP 07/2024, de 02 de janeiro de 2024, disponibilizadas no Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho de 30 de dezembro de 2025 e de 29 de dezembro de 2023, respectivamente,
doravante denominado CONVENENTE, e, como CONVENIADO, o MUNICIPIO DE
TEOFILO OTONI, inscrito no CNPJ sob o n? 18.404.780/0001-09, com sede na AV Luiz
Boali Porto Salman, n? 230, Centro, em Tedfilo Otoni - MG, neste ato representado pelo
prefeito, Sr. Fabio Marinho dos Santos, portador da Carteira de Identidade n° NN
emitido pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n° I 'csidente e
domiciliado em Tedfilo Otoni - MG, resolvem celebrar o presente Convénio, conforme
Processo PROAD n® 11001/2026, regido pela Lei n® 8.112/1990, Resolucdo CSJT n?
143/2014, legislacao complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente convénio tem por objeto a cessao de
servidores, ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do MUNICIPIO DE TEOFILO
OTONI para prestacao de servicos em unidades da Justica do Trabalho da Terceira
Regiao, mediante requisicdo do CONVENENTE.

Paragrafo Primeiro: O 6nus do cargo efetivo sera
de responsabilidade do CONVENENTE, mediante reembolso ao CONVENIADO.

Paragrafo Segundo: O servidor sera cedido para
exercicio de cargo em comissao ou funcao comissionada do CONVENENTE e, nos termos
do art. 18 da Lei n. 11.416/2006, com a redagao dada pelo art. 2° da Lei n. 12.774/2012,
devera perceber a remuneracdo do seu cargo efetivo ou emprego permanente pelo seu
orgao de origem, com reembolso pelo CONVENENTE ao CONVENIADO, acrescida neste
Tribunal dos valores constantes do anexo VIII da Lei n.

11.416/2006.

Paragrafo Terceiro: Ao servidor integrante das

Carreiras do Poder Judiciario da Unido e ao cedido ao Poder Judicidrio, investidos em
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Cargo em Comissao, é facultado optar pela remuneracao de seu cargo efetivo ou emprego
permanente, acrescida de 65% (sessenta e cinco por cento) dos valores fixados no anexo
[ll da Lei n. 11.416/2006.

Paragrafo Quarto: Nos casos de servidores
cedidos para ocuparem na CONVENENTE funcédo comissionada, o CONVENENTE arcara
com o 6nus dos valores correspondentes a remuneragdo e aos encargos sociais dos
servidores e empregados cedidos, os quais serdo pagos pela CONVENIADO, com o
respectivo reembolso pelo CONVENENTE de:

I. Orgaos e entidades dos Estados e Municipios cuja remuneragéo nao seja custeada
pela Unido;

Il. Empresas publicas e sociedades de economia mista que ndo percebam recursos
financeiros do Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da folha de
pagamento de pessoal.

Paragrafo Quinto: Para fins de reembolso, o
CONVENIADO apresentard mensalmente a Secretaria de Pagamento de Pessoal da
CONVENENTE planilha constando o valor a ser reembolsado, discriminado por parcela e
servidor com indicagcdo de nome, CPF e demais dados que forem solicitados por aquela
Secretaria, acompanhada da comprovacao de pagamento, devendo o CONVENENTE
efetuar o ressarcimento no més subsequente ao do efetivo recebimento da planilha com a
respectiva comprovagao.

Paragrafo Sexto: O reembolso das despesas
decorrentes da remuneracao e demais vantagens dos servidores e empregados cedidos
devera ocorrer nos termos da Resolugdo CSJT n. 143/2014 e/ou suas modalidades
posteriores.

Paragrafo Sétimo: O CONVENENTE adotara as
providéncias necessarias ao retorno do servidor ao 6rgdo de origem, quando da nao
apresentagao dos documentos de que trata paragrafo quinto, ap6s notificacdo ao servidor
e ao 6rgao cedente.

Paragrafo Oitavo: O CONVENIADO declara ter
conhecimento e ciéncia das normas e leis existentes no Brasil que versem sobre a
anticorrupg@o, em especial as Leis n® 12.846/2013 e n® 8.429/1992, e se compromete a
cumpri-las por seus sécios ou dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento pelos
colaboradores.

CLAUSULA SEGUNDA
DA VIGENCIA:

O presente convénio vigorara pelo prazo de 5

(cinco) anos, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, na conveniéncia
das partes, mediante termo aditivo.
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Paragrafo Unico: A cessdo de cada servidor se
dara pelo prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias; apos esse periodo, renovavel
anualmente mediante solicitagdo do CONVENENTE.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

Os servidores cedidos pelo CONVENIADO, além
das normas gerais pertinentes a seus cargos efetivos, estardo sujeitos a Lei n.8.112/1990,
nos termos do art. 243, §5¢, da citada Lei, e aos regulamentos internos do CONVENENTE.

Paragrafo Primeiro: Serdo exigidos 12 (doze)
meses de efetivo exercicio para que se complete o primeiro periodo aquisitivo de férias que
poderdo ser usufruidas pelo servidor cedido, em parcela Unica ou ndo, observada a
legislagao do CONVENENTE. As férias vencidas no 6rgao de origem nao poderdao ser
usufruidas no CONVENENTE, nem podera ser usado periodo aquisitivo a ser
complementado apés o inicio da cessao.

Paragrafo Segundo: A conversdo em pecunia de
férias ndo gozadas antes do inicio da cessado, caso seja requerida pelo servidor, sera
finalizada no CONVENIADO, antes do Ato de cesséo.

Paragrafo Terceiro: Os servidores cedidos estarao
sujeitos a jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais, nos termos da Portaria
GP N.14, de 24 de fevereiro de 2010 do CONVENENTE.

Paragrafo Quarto: A frequéncia dos servidores
cedidos sera atestada por relatério extraido do Sistema de Gestdo de Pessoas do
CONVENENTE.

Paragrafo Quinto: Caso o CONVENIADO
necessite do retorno de um ou mais servidores cedidos, tal fato devera ser comunicado ao
CONVENENTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para o retorno dos
servidores.

Paragrafo Sexto: As atividades referentes a este
convénio deverdo ser conduzidas de forma ética, prevenindo e combatendo praticas de
assédio e de discriminagdo e obedecendo aos mais estritos e rigorosos principios de
integridade e boa fé na conducao do objeto do presente ajuste.

CLAUSULA QUARTA
DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA:

O CONVENIADO, quando possuir Regime Proprio
de Previdéncia Social, sera responsavel pelo respectivo desconto do servidor cedido ao
CONVENENTE, na forma estabelecida em sua legislacao, situacdo em que devera haver
comunicacao formal do CONVENIADO ao CONVENENTE, dando ciéncia da existéncia de
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Regime Préprio e da assungdo desta obrigacao, devendo o CONVENENTE promover o
reembolso desses encargos sociais ao CONVENIADO.

Paragrafo Primeiro: Nos casos em que o
CONVENIADO nao possua Regime Proprio de Previdéncia Social, estando, portanto,
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, aquela devera prestar a Secretaria de
Pagamento de Pessoal do CONVENENTE todas as informagdes necessarias e Uteis para
o complemento do recolhimento previdenciario do servidor cedido, como: remuneragao de
contribuigdo atribuida ao cargo efetivo ou emprego publico do servidor cedido, alteragcao da
respectiva remuneragao e outros dados necessarios.

Paragrafo Segundo: Na hip6tese prevista no caput
desta clausula, o pagamento da remuneracao, ocorrendo afastamento do servidor cedido,
sera de responsabilidade do Regime Proprio de Previdéncia social do 6rgéao de origem.

CLAUSULA QUINTA
DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:

As despesas do CONVENENTE decorrentes do
presente convénio correrdo a conta de seus recursos orgcamentarios aprovados para o
exercicio de 2026, PTRES 168021-319096, e seguintes.

Paragrafo Unico: As despesas do CONVENIADO
decorrentes do presente convénio correrdo a conta de seus recursos orcamentarios
aprovados para o exercicio de 2026 e seguintes.

CLAUSULA SEXTA
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

As PARTES, por si e por seus colaboradores,
obrigam-se a atuar no presente contrato em conformidade com as disposi¢des contidas na
Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD), atentando-se a boa-fé e aos
principios de protecdo de dados pessoais elencados no art. 6° dessa Lei: finalidade,
adequagao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
prevengao, nao discriminagdo, responsabilizagdo e prestagdo de contas, observando-se,
em especial:

a. Como parte da execucao do Contrato, armazenar, coletar, tratar ou, de qualquer
outra forma, processar dados pessoais na categoria de Controlador para Operador,
no sentido dado pela LGPD. O tratamento desses dados prescinde de
consentimento do titular (art. 7°, 1), inclusive para eventual compartilhamento (art.
26, § 19, IV, c/c art. 27, lll), e a sua utilizagdo ficara limitada as atividades
decorrentes da execucgao contratual ou de obrigacdes legais, sob pena de incidéncia
das sancdes legais e das previstas neste instrumento, além da responsabilizagao
administrativa, civil e criminal, observado o devido processo que assegure a ampla
defesa e o contraditério.
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b. Adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais repassados em razdo da execugado contratual,
respondendo administrativa e judicialmente, civil e criminalmente em caso de
causarem danos patrimoniais, morais, individuais e/ou coletivos, aos titulares dos
dados pessoais utilizados em inobservancia a LGPD.

CLAUSULA SETIMA
DA FISCALIZACAO:

Atuara como responsavel pela gestdo deste ajuste a
Diretora de Gestao de Pessoas do CONVENENTE.

CLAUSULA OITAVA
DA RESCISAO:

O presente convénio podera ser rescindido antes de
seu término, devendo, para tanto, ser notificada a outra parte com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capital,
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente convénio.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavrado
o presente, que, depois de lido e achado conforme, foi assinado
eletronicamente/digitalmente pelas PARTES, com certificado eletrénico e senha pessoal
intransferivel, por meio do arquivo eletrbnico (em extensdo .pdf) enviado por
correspondéncia eletrénica, extraindo-se cépias necessdarias para documento e controle,
fazendo -se publicar no Diario Oficial da Unido.

Belo Horizonte, data da ultima assinatura eletronica.

Assinado de forma digital por
LILIAN ELISA SILVA LILIAN ELISA SILVA FABIO Q,SSF:jdod;;glrg‘a
. MOREIRA: I MARINHO DOS  mariho
MOREIRA:30837524 Dados: 2026.05.05 18:33:16 -03'00' SANTOS:903148 gAAAI\?'II"(\‘DEO .
' Dados: 2026.05.04
TRIBUNAL REGIONAL DO TRA?ALHO 16615 11:25:34-0300'
DA TERCEIRA DA 32 REGIAO MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI
Patricia Helena dos Reis Fabio Marinho dos Santos
Diretora-geral Prefeito
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