VEENT

CONTRATO N2 016/2024
Servigo continuado de Técnico em Secretariado

Repactuagdo Vale Transporte - Decreto RIO N2 57473 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

Efeitos Financeiros: a partir de 04.01.2026

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DA 22 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo 00592.001334/2024-63
Licitagdao N> 90006/2024
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 29/11/2024
B Municipio/UF RIO DE JANEIRO/RJ
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MR016676/2025
D N2 de meses de execucdo contratual 12

Identificagcdo do Servigo

Tipo de Servigo Técnico em Secretariado
Unidade Medida Posto
Quant. Total a Contratar em fun¢cao da Unidade medida 5

MAO-DE-OBRA

Mao-de -Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referentes a méo-de-obra

1 Tipo de servico Técnico em Secretariado
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3515-05
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.250,19
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Tecnico em Secretariado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
Médulo 1: Composicdo da Remuneracdo
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base 2250,19
B Outros (especificar) 0,00
9] Outros (especificar) 0,00
Total de Remuneragdo 2250,19
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 187,44
B Adicional de Férias + Férias 12,100% 272,27
Total de beneficios mensais e diarios 459,71
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) R$
A INSS 20,00% 541,98
B Salario educacéo 2,50% 67,75
9] SAT 0,97% 26,29
D SESC ou SESI 1,50% 40,65
E SENAI - SENAC 1,00% 27,10
F SEBRAE 0,60% 16,26
G INCRA 0,20% 542
H FGTS 8,00% 216,79
TOTAL 34,77% 942,24
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Modal) - bilhete Unico - RJ. R$ 5,00 84,99
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 25,00 495,00
C Plano de Assisténcia Médica 0,00
D Plano de Assisténcia Odontolégica 0,00
E Beneficio Social Familiar 21,60
F Qutros 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 601,59
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 459,71
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 942 24
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 601,59
Total 2003,54
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Modulo 3: Provisdo para Rescisdao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado - API (Custo parcialmente renovéavel) 0,42% 9,45
B Incidéncia do FGTS sobre o API (Custo ndo renovével) 0,03% 0,68
C Multa do FGTS sobre o API 2,00% 45,00
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovével) 43,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o APT (Custo ndo renovavel) 0,67% 15,08
F Multa do FGTS sobre o APT 2,00% 45,00
TOTAL R$ 158,86

Nota Técnica n° 652/2017-MP (33.2) Que os eventos "passiveis” de eliminagédo total ou parcial (custos ndo renovaveis), no que tange ao médulo da resciséo, quando
da prorrogagéo contratual, sdo:A, B, D e E. (33.3) Que o evento “multa do FGTS” - seja para aviso prévio trabalhado ou indenizado - sdo considerados custos

renovaveis.

Recomenda-se que a adogao de metodologia de célculo diversa seja devidamente demonstrada no processo em meméria de calculo com esclarecimentos e

comprovacoes.

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 |Composigdo do Custo de Reposigao do Profissional ausente % Orientages do TCU elou Valor R$
dados IBGE
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 20,93
B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0,28% 6,30
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,08% 1,80
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 0,03% 0,68
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,19% 4,28
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 33,99
G |incidéncia do Submédulo 2.2 0,525% 0,18
TOTAL 2,04% 34,17
Custo do dia 147,09
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 34,17
Total 34,17
Méodulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 49,04
B Materiais (custo ndo renovavel ou parcialmente ndo renovavel) 0,00
C Equipamentos (custo n&o renovavel ou parcialmente ndo renovavel) 0,00
D Qutros 0,00
Total 49,04

Nota Técnica n° 652/2017-MP (12) Alguns custos que ja foram pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagéo, caso verifique-se que ndo ha a necessidade de

Sua substituicdo seréo retirados da planilha de custos como condigédo para a renovagéo contratual.

Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas) 1,23% 55,30
B Lucro 2,00% 91,02
[ Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 33,03
COFINS 3,00% 152,45
INSS (CPRB) 0,00% 0,00
C.2 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 254,08
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 585,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao Contratual (valor por empregado) Valor
A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracéo 2.250,19
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.003,54
C Mobdulo 3 - Provisdo para Resciséo 158,86
D Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 34,17
E Médulo 5 - Insumos Diversos 49,04
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.495,80
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 585,88

Valor Total por Empregado

5.081,68

Fator K

2,26
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