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CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

A.1l. Contratacdo de entidade sem fins lucrativos para recrutamento, sele¢éo,
contratacdo, capacitacdo, acompanhamento e disponibilizagcdo de jovens
aprendizes a EBC, em Brasilia DF, em atendimento a Lei do Aprendiz e as
legislacbes  subsidiarias, com execug¢do conforme o discriminado
no ENCARTE A e demais termos deste instrumento.

A.2. A contratacdo desses servicos da-se em cumprimento ao que determina
os artigos 429 e 430 incisos | e Il, da Consolidagédo das Leis do Trabalho —
CLT, com redacéo dada pela Lei n° 10.097/2000.

A.3. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses da celebracdo
do instrumento contratual, prorrogavel por até 5 anos, na forma do artigo 87 do
RILC/EBC.

A.3.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que este
programa € realizado continuadamente desde 2005, visando a qualificacéo
profissional e incluséo social do jovem em condi¢ces de vulnerabilidade social,
por meio de formacé&o técnico-profissional, do estimulo a pratica da cidadania
e de valores éticos, criando oportunidades tanto para o aprendiz quanto para a
EBC, pois oferece preparacdo para o iniciante desempenhar atividades
profissionais e, paralelamente, permite que a EBC forme mao-de-obra
gualificada, desta forma cumprindo a cota obrigatoria estipulada por lei, e
tornando a EBC protagonista no desenvolvimento social e econdémico do pais.

A.3.2. A prorrogacao do contrato se dara mediante Termos Aditivos, apos
a verificacdo de sua real necessidade e com vantagens para a EBC, na sua
continuidade, desde que:




A.3.2.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
A.3.2.2. A EBC mantenha interesse na realizacao dos servicos;

A.3.2.3. O preco do Contrato permaneca economicamente
vantajoso para a EBC.

a) A pesquisa de precos podera ser dispensada nos casos em
gue exista manifestacdo técnica motivada do fiscal do contrato no
sentido de que o indice de reajuste adotado neste Termo de Referéncia
acompanha a variacéo dos precos do objeto contratado;

b) N&o sendo tecnicamente possivel atestar que a variacdo dos
precos do objeto contratado acompanha a variacdo do indice de
reajuste estabelecido neste Termo de Referéncia, sera obrigatéria a
realizacdo de pesquisa de precos para fins de prorrogacao.

A.3.2.4. A Contratada manifeste expressamente interesse na
prorrogacao;

| - O contrato podera ser rescindido unilateralmente, por ato
escrito de qualquer uma das partes, com antecedéncia minima de 06 (seis)
meses da data pretendida para rescisdo, nos termos do art. 110, § 2° do
Regulamento Interno de LicitacBes e Contratos da EBC.

Il - Caso nao tenha interesse na prorrogacao, a
Contratada devera manifestar-se com antecedéncia minima de 06 (seis)
meses.

FUNDAM ENT&CAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

B.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontram-se
pormenorizadod neste Termo de Referéncia.

B.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de A¢bBes 2026, sob o
codigo PI 6SGR551C010.




DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

C.1. A solucdo tecnicamente mais adequada consiste na contratacao de
entidade sem fins lucrativos de formacdo técnico-profissional metddica,
responsavel pela selecdo, contratagdo, qualificagdo e remuneracdo de 18
(dezoito) jovens aprendizes, com a concessdo dos beneficios e adicionais
previstos na legislacdo vigente, de modo a assegurar a continuidade do
Programa de Jovens Aprendizes da EBC.

C.2. A contratagdo proposta permitira a continuidade do cumprimento da
obrigacdo legal da EBC, assegurando a formacéo técnico-profissional dos
jovens aprendizes, a promogao da cidadania, a inclusédo social de jovens em
situacdo de vulnerabilidade social e a mitigacdo de riscos juridicos e
administrativos decorrentes da interrup¢ao do programa.

C.3. Esta contratagdo tem por objetivo proporcionar aos inscritos formagao
técnico-profissional que favoreca o ingresso no mercado de trabalho,
mediante atividades desenvolvidas no ambiente laboral e ofertadas em
condi¢cdes adequadas a aprendizagem profissional, de modo a estimular a
manutencdo dos participantes no sistema educacional e garantir o seu
processo de escolar, tendo a aprendizagem como estratégia de formacéo
técnico profissional metddica, compativel com o desenvolvimento fisico,
moral e psicologico do adolescente/jovem.

C.3.1. Poderao ser admitidos no Programa jovens com idade
entre, maior de 14 anos e menor de 24 anos, matriculados no ensino regular
e, simultaneamente, em cursos de aprendizagem voltados para a formacéo
técnico-profissional, promovidos pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem
ou por entidades sem fins lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia ao
adolescente e sua formacgao e que estejam inscritos no Cadastro Nacional
de Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego.

C.3.2. A atuacdo da CONTRATADA estd fundamentada na
hip6tese que trata o artigo 430° Inciso Il do Decreto—-Lei n.° 5.452 de
01/05/43, com nova redacdo dada pela Lei n.° 10.097 de 19/12/2000,
Decreto n. 9.579, de 22 de novembro de 2018, o qual foi atualizado pelo
Decreto n. 11.061, de 4 de maio de 2022, e no artigo 431, em que a
contratacao do aprendiz podera ser efetivada supletivamente pela entidade
sem fins lucrativos, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a
CONTRATANTE.

C.3.3. Os adolescentes do programa deverdo pertencer a
familias cuja renda familiar mensal per capita seja de até’2 (meio) salario
minimo ou cuja renda familiar seja de até 02 (dois) salarios minimos, bem
como cursar, no minimo, o 7° (sétimo) ano do ensino fundamental ou o
ensino medio - (NOR 319 - 2.7) - ter idade entre 14 e 24 anos, estarem
inscritos em programa de aprendizagem e estarem matriculados e
frequentando a escola.

FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONTRATAGAO

D.1. A presente contratacdo observara os seguintes normativos:




D.1.1. Lei do Aprendiz n° 10.097/2000: Altera dispositivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1° de maio de 1943.

D.1.2. Lei n° 13.303, de 2016: Dispbe sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e d& outras providéncias.

D.1.2.1. Registra-se a observancia ao art. 40 da Lei n°
13.303/2016 que trata da determinacdo de que as empresas
publicas e as sociedades de economia mista deverdo publicar e
manter atualizado regulamento interno de licitacdes e contratos,
compativel com o disposto nesta Lei;

D.1.3. Lei n° 13.709, de 2018: Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD);

D.1.4. Lei n° 14.133, de 2021: Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos, a ser aplicada pela EBC para a modalidade Pregao,
nos termos da Deliberacdo CONSAD n° 57/2023 e em carater supletivo
a Lei n° 13.303, de 2016:

D.1.5. Lei Complementar n° 123, de 2006 Institui o Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

D.1.6. Decreto n° 8.538, de 2015 e alteracbes posteriores:
Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para
as microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares,
produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e
sociedades cooperativas nas contratacdes publicas de bens, servicos e
obras no ambito da administracdo publica federal,

D.1.7. Decreto n° 9.507, de 2018: Dispde sobre a execucédo indireta,
mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uniéo;

D.1.8. Decreto n° 10.193, de 2019: Estabelece limites e instancias de
governanca para a contratacao de bens e servigos e para a realizagcéo
de gastos com diarias e passagens no ambito do Poder Executivo
Federal;

D.1.9. Regulamento Interno de Licitagc6es e Contratos da Empresa
Brasil de Comunicacao S/A - RILCIEBC, aprovado pela Deliberagao
CONSAD n° 57/2023: Disciplina os procedimentos de licitagdo e
contratacdo no ambito da EBC;

D.1.10. Instrucao Normativa SLTI/IMP n° 5, de 2017, ratificada pela
Instrucao Normativa SEGES/MP n° 98, de 2022: Dispde sobre regras
e diretrizes para a contratacéo de servi¢cos continuados ou nao;

D.1.11. Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 65, de 2021 : Disp6e sobre o
procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de pregos
para a aquisicdo de bens e contratacédo de servicos em geral.




D.1.12. Decreto n° 9.579/2018: Consolida atos normativos editados
pelo Poder Executivo federal que dispdem sobre a tematica do lactente,
da crianca e do adolescente e do aprendiz, e sobre o Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o Fundo Nacional
para a Crianca e o Adolescente e os programas federais da crianca e
do adolescente, e da outras providéncias.

D.1.13. Portaria MTE n° 3.872, de 21 de dezembro de 2023 - Dispde
sobre a aprendizagem profissional, o Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional e o Catalogo Nacional da Aprendizagem
Profissional.

D.1.14. Decreto n° 11.479/2023 - Altera o Decreto n° 9.579, de 22 de
novembro de 2018, para dispor sobre o direito a profissionalizacdo de
adolescentes e jovens por meio de programas de aprendizagem
profissional.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
Instrumento de Formalizacdo

E.1. Considerando o prazo de execucdo, a relacdo juridica a ser
estabelecida entre a EBC e a Contratada sera formalizada por meio do
competente Termo de Contrato, disciplinado pelo artigo 84 do RILC/EBC.

Sustentabilidade

E.2. Em atencéo a Politica de Sustentabilidade Ambiental - PO 900/03 da
EBC, o principio do desenvolvimento sustentavel sera observado nas
etapas do processo de contratacdo, em suas dimensfes econémica, social,
ambiental e cultural.

E.2.1. Priorizacdo de processos digitais (paperless) para a
minimizacdo do consumo de papel e insumos de impressao na elaboracao e
entrega dos relatorios;

E.2.2. Preferéncia pela realizacdo de reunides virtuais e
utiizacdo de recursos de tecnologia da informacdo para reduzir
deslocamentos, mitigando as emissdes de carbono associadas.

E.2.3. Devera também observar se as atividades tedricas e
praticas serdo realizadas em ambientes adequados ao desenvolvimento dos
respectivos programas de aprendizagem profissional, oferecendo aos
aprendizes condi¢cdes de seguranca e saude, além de acessibilidade as
pessoas com deficiéncia, em conformidade com o art. 31, "caput" e
Paragrafo Unico da Portaria MTE n° 3.872/2023, e observadas as
disposic¢Oes previstas no art. 157 e art. 405 da CLT, do art. 2° do Decreto n°
6.481/2008, do art. 3° da Lei n° 13.146/2015 e das Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho.

E.3. Sera exigida declaracdo de que a Contratada e seus dirigentes, ndo
foram condenados por infringir as leis de combate a discriminagdo, em todas
as suas formas, por motivos de raca, género e outros, conforme dispbe a
Constituicdo Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3°, inciso | do art. 5°, e
os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n° 12.288, de 20 de




julho de 2010.

E.4. Declaracdo de que nao pratica, de nenhuma forma, acdes que
lesionem a Dignidade da Pessoa Humana e a Valorizagdo do Trabalho
Humano, protegidas nos arts. 1° e 170 da Constituicdo Federal, que possam
ser enquadradas nos arts. 149, 203 e 207 do Cdédigo Penal (dispositivos que
tratam do trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse
fim), Decreto n° 5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e as

Convencdes da OIT n°S 29 e 105.

E.5. A Contratada devera se comprometer a ndo explorar o trabalho
infantojuvenil, em atencdo ao que dispde:

a) o inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal de
1988;

b) o Titulo Ill, Capitulo 1V, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943 (CLT);

c) os arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069, de 19 de julho de 1990
(ECA); e

d) o Decreto n® 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata
da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acéo
imediata para sua eliminacéao.

E.6. A Contratada devera declarar que ndo possui inscricdo no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas
as de escravo, por meio da Portaria Interministerial MTPS — MHD n° 15 de
26/07/2024.

E.7. Em atencdo a Politica de Sustentabilidade Socioambiental - PO
900/03 da EBC, o principio do desenvolvimento sustentavel sera observado
nas etapas do processo de contratacdo, em suas dimensfes econdmica,
social, ambiental e cultural.

Participacao na Licitacao

E.8. A participacao na licitacdo € exclusiva de entidades sem fins lucrativos,
gue tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente, a educacao
profissional, registradas no Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CONANDA e cadastradas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional — CNAP.

Participacao de Consoércio

E.9. N&o sera admitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio,
tendo em vista a natureza do objeto e as exigéncias legais de habilitacdo
especifica no CNAP e registro no CONANDA, que devem ser atendidas de
forma individual e integral pela licitante, conforme legislacdo em vigor.

Participacao de Cooperativas de Mao de Obra

E.10. N&o serd permitida a participacdo de cooperativas, tendo em vista que
a legislacao regente da aprendizagem profissional (Art. 430, inciso Il da CLT
e Art. 45 do Decreto n° 9.579/2018) restringe a atuag&o, na auséncia de
vagas nos Servigcos Nacionais de Aprendizagem, a entidades sem fins
lucrativos. Tal natureza juridica € incompativel com a forma de constituicao
das sociedades cooperativas, conforme previsto na Lei n° 5.764/1971 e na
Lei n® 12.690/2012.




Subcontratacao

E.11. A Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente, parcela desta contratacdo, salvo se houver comprovada
necessidade de firmar parcerias com outras intuicdes publicas e privadas, a
fim de atender em sua totalidade ao objeto principal deste Termo de
Referéncia. Nesta condicdo, estard sujeita ao previsto no artigo 106 do
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos - RILC da EBC, podendo, a
Contratada, subcontratar parcela do objeto, atendidas as seguintes
exigéncias:

E.11.1. Mediante autorizacéo prévia da EBC, a quem incumbe
avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica e
juridica, necessarios a execuc¢ao do objeto.

E.11.2. A empresa subcontratada devera atender, em relacao
ao objeto da subcontratacdo, as exigéncias de qualificacdo impostas a
Contratada.

E.11.3. Em qualquer hipotese de subcontratacdo, permanece a
responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execu¢do contratual,
cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades da
subcontratada, bem como responder perante a EBC pelo rigoroso
cumprimento das obrigacbes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratacéo.

E.11.4. A subcontratacdo fica limitada em até 25% (vinte e
cinco por cento) do objeto e com a anuéncia prévia da EBC.

E.12. O Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, art. 57, o qual foi
atualizado pelo Decreto n°® 11.061, de 04 de maio de 2022 (das espécies de
contratacdo do aprendiz) - a contratacdo do aprendiz devera ser efetivada
diretamente pelo estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota
de aprendizagem ou, supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos.

E.13. A contratacdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins
lucrativos, para fins do cumprimento da obrigacdo, somente devera ser
formalizada ap6s a celebragdo de contrato entre o estabelecimento e a
entidade sem fins lucrativos, no qual, entre outras obriga¢cfes reciprocas,
serao estabelecidas as seguintes:

a) A entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao
desenvolvimento do programa de aprendizagem, assumirq a condi¢cdo de
empregador, com todos os 6nus dela decorrentes, e assinara a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz, na qual anotarq, no espaco
destinado as anotagdes gerais, a informacdo de que o contrato de trabalho
especifico decorrera de contrato firmado com determinado estabelecimento
para fins do cumprimento de sua cota de aprendizagem; e

b) O estabelecimento assumira a obrigacao de proporcionar
ao aprendiz a experiéncia pratica da formagéao técnico-profissional metddica a
gue este sera submetido.

E.14. A contratacdo de aprendiz por intermédio de entidade sem fins
lucrativos, para fins do cumprimento da obrigacéo prevista no caput do art.
51, do Decreto 9.579/2018, somente devera ser formalizada apds a
celebracdo de contrato entre o estabelecimento e a entidade sem fins
lucrativos.




E.15. E vedada a cessdo e a sub-rogacdo parcial ou completa do objeto
deste Termo de Referéncia.

Alteracao Subjetiva

E.16. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em
outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execucédo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da EBC
a continuidade do contrato.

Garantia da Contratacao

E.17. Para seguranca do integral cumprimento do Contrato, inclusive multa
eventualmente aplicada, sera exigida da Contratada garantia, a seu critério,
de qualquer das modalidades previstas no § 1°, art. 70 da Lei n°® 13.303/2016,
observando, no que couber, os dispositivos da Instru¢cdo Normativa n°® 5/2017
e o0 Decreto n°® 9.507/2018, nas seguintes modalidades:

E.17.1. Caucédo em dinheiro;
E.17.2. Seguro-garantia;
E.17.3. Fianca bancaria.

E.18. A garantia de que trata o item E.17 devera assegurar, qualquer que seja
a modalidade escolhida, o pagamento de:

E.18.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
E.18.2. Multas punitivas aplicadas pela EBC a Contratada,

E.18.3. Prejuizos diretos causados a EBC decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéo do contrato por parte da Contratada,

E.18.4. ObrigacGes previdenciarias, trabalhistas e de FGTS néao
honradas pela Contratada.

E.19. A garantia a que se refere o item E.17 devera ser apresentada, pela
Contratada, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar da data de
assinatura do Contrato.

E.20. A garantia serd de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato,
com prazo de validade de até 90 (noventa) dias, contado da data de
encerramento da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacéo efetivada, nos moldes do art. 70 da Lei n® 13.303/2016.

E.21. No caso de a Contratada optar pelo seguro-garantia, este devera dar
cobertura aos riscos elencados no item E.18, correspondente a 5% (cinco
por cento) do pre¢co anual atualizado do contrato, nha modalidade “Seguro-
garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servigco” com
cldusula especifica indicando a cobertura adicional de obrigacdes
previdencidrias, trabalhistas e de FGTS ndo honradas pela Contratada.

E.22. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica




Federal, em conta especifica, com correcao monetéria, em favor da EBC.

E.23. A garantia na modalidade fianca bancéria devera ser apresentada,
conforme o modelo constante no Encarte F deste Termo de Referéncia.

E.24. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacéo, inclusive indenizacao a terceiros, a Contratada devera
proceder a respectiva reposicao, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
da data em que for notificado pela EBC.

E.25. A garantia somente sera restituida ap0s o término da vigéncia contratual,
ante a comprovacao de que a Contratada pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela EBC.

E.26. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
preco total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

E.26.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a
EBC a promover a retencdo dos pagamentos devidos a Contratada, até
o limite estabelecido no item E.20.

E.26.2. O bloqueio efetuado ndo gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a Contratada.

E.26.3. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio
efetuado por quaisquer das modalidades de garantia, caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

E.26.4.0 valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da
garantia podera ser glosado de pagamentos devidos a Contratada.

E.27. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor
e/ou segurador.

E.28. Quando da abertura de processo para eventual aplicagdo de penalidade,
0 Gestor do Contrato e/ou Fiscal Técnico devera comunicar o fato a
seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagfes de solicitagdo de
defesa prévia a Contratada, bem como as decisdes finais de primeira e dltima
insténcias administrativas.

E.29. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pela EBC com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sanc6es a Contratada.

E.30. Seréa considerada extinta a garantia:

E.30.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacéo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da EBC mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do




Contrato;

E.30.2. ApGs o término da vigéncia do Contrato, observado o prazo de
validade da garantia de 90 (noventa) dias apds a vigéncia contratual,
gue podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em
caso de ocorréncia de sinistro.

E.31. A EBC ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

E.31.1 Caso fortuito ou forca maior;

E.31.2. Alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador,
das obrigacfes contratuais;

E.31.3. Descumprimento das obrigacdes pela Contratada, decorrentes
de atos ou fatos praticados pela EBC; e

E.31.4. Atos ilicitos dolosos praticados por empregados da EBC.

E.32. Cabera a EBC apurar a isencdo da responsabilidade prevista nos
subitens E.31.3 e E.31.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no
processo instaurado pela EBC.

E.33. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais
deverdo ser comunicados pela EBC a Contratada e/ou a Instituicdo
Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do
Contrato.

E.34. A Contratada devera, durante toda a vigéncia do instrumento contratual,
manter atualizada a vigéncia da garantia contratual.

Vistoria

E.35. Ndo h& necessidade de realizacdo de avaliagcdo prévia do local de
execucao dos servicos.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de execucao
F.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
F.1.1. Inicio da execuc¢do do objeto: a partir da assinatura do contrato.

F.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias,
procedimentos, frequéncia e periodicidade de execuc¢ao do trabalho:

F.1.2.1. A Contratada deverd prestar um atendimento
especializado, receptivo e ativo, executado por meio e profissionais
qualificados;

F.1.2.2. A Contratada executard os servicos em conformidade com
as disposicdes deste Termo de Referéncia, observando rigorosamente




as legislacdes nele dispostas;

F.1.2.3. A Contratada realizara o recrutamento e a selecdo dos
aprendizes, objetivando a identificacdo dos candidatos, com perfil mais
adequado as atividades a serem exercidas em cada setor,
considerando as especifica¢des fornecidas pela EBC;

F.1.2.4. A Contratada fornecerd ao aprendiz informacdes
preliminares para a sua melhor adaptacdo ao ambiente de trabalho,
aplicando-se no minimo 10% (dez por cento) da carga horaria tedrica no
inicio do contrato antes do encaminhamento para a pratica profissional
e distribuindo-se as demais horas no decorrer de todo o periodo do
contrato de forma a garantir a complexidade progressiva das atividades
praticas, de acordo com o art. 339 paragrafo 1° da Portaria MTE n°
671/2021.

F.1.2.5. A Contratada ministrara a parte tedrica do programa de
aprendizagem, realizard& o0 acompanhamento, supervisionara as
atividades dos aprendizes em colaboracdo com a EBC e providenciara
a certificacao prevista na Lei n° 10.097 /2000.

F.1.2.6. Aos aprendizes que concluirem o0s cursos de
aprendizagem, com aproveitamento, a Contratada concedera o
Certificado de Qualificacdo Profissional;

F.1.2.6.1. A Contratada encaminhara a EBC a
frequéncia dos aprendizes referente as aulas tedricas.

F.1.2.7. O aprendiz que tiver participagdo no programa
interrompida por qualquer motivo recebera uma declaracdo contendo
informacfes relativas aos moddulos concluidos, o periodo de sua
permanéncia e carga horaria cumprida.

F.1.3. A Contratada avaliara trimestralmente a permanéncia do
aprendiz no Programa de Aprendizagem, sob os seguintes aspectos:

F.1 .3.1. Interesse/comprometimento;
F.1 .3.2. Assiduidade/pontualidade;

F.1 .3.3. Crescimento/desenvolvimento;
F.1 .3.4. Reciprocidade;

F.1.3.5. Sociabilidade;

F.1 .3.6. Participagao.

F.1.4. A avaliagdo de desempenho trimestral devera ser enviada em
formato de relatério, que incluird a anélise do desempenho do aprendiz
no curso tedrico, bem como no desenvolvimento das atividades préaticas
dentro da EBC, sendo o seu supervisor, designado pela EBC,
consultado sempre que necessario.

F.1.5. A Contratada devera apresentar e encaminhar a EBC, quando
do ingresso dos aprendizes, os seguintes documentos:




F.1.5.1. contrato de trabalho;
F.1.5.2. registro de empregados;
F.1.5.3. comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

F.1.5.4. carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS,
devidamente assinada pela Contratada,;

F.1.5.5. copia do RG e CPF do aprendiz;
F.1.5.6. copia do RG e CPF do responsavel legal,
F.1.5.7. comprovante de residéncia;

F.1.5.8. comprovante de cadastramento do trabalhador no regime
do PIS/PASEP;

F.1.5.9. atestado de saude ocupacional -ASO admissional;
F.1.5.10. relatério pedagogico;
F.1.5.11. 01 (foto) fotos 3 x 4.

Local e horario da prestacdo dos servicos

F.2. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da EBC, em Brasilia
DF: SCS Quadra 08-Bloco B 50/60-1° Subsolo Edificio Venancio 2000 CEP:
7033900 ou SRTVS Quadra 701, Bloco A, Edificio Radiobras CEP 70332-900.

F.3. A Contratada devera apresentar, no prazo 11 (onze) dias, em caso de
desligamento de aprendizes, os seguintes documentos:

F.3.1. termo de rescisdo de contrato de trabalho com homologacéo;

F.3.2. guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da contribuicdo social,
se for o caso;

F.3.3. aviso prévio e pedido de demissao, se for necessario;

F.3.4. atestado de saude ocupacional - ASO demissional.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

G.1. O contrato deveréa ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 13.303, de 2016 e RILC/EBC,
e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou
parcial.

G.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensédo do
contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostilamento.

G.3. As comunicagdes entre a EBC e a Contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de




mensagem eletronica para esse fim.

G.4. A EBC podera convocar representante da empresa para ado¢ado de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

G.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a EBC
podera convocar o representante da empresa Contratada para reuniao
inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execuc¢ao
da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

G.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relacédo a execucao do objeto contratado.

G.7. A Contratada devera manter preposto da empresa acessivel e
disponivel para interlocucdo imediata com a EBC durante o horario de
expediente comercial compreendido entre 8h até as 18h, por meio de
telefone e correio eletronico.

G.8. A EBC podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacdo e Gestao

G.9. A fiscalizagdo e gestdo do contrato observardo as disposicdes
especificas da NOR 218 - Norma de Gestdo de Contratos e Parcerias da
EBC.

G.10. Cabera ao Gestor, Fiscais Técnicos e Monitor do contrato observar,
outrossim, as acfes dos artigos 10 e 11 do Decreto n° 9.507/2018, para
supervisionar a execucao dos servigos, verificando se todas as obrigacées
foram cumpridas.

G.11. Os servicos realizados somente serdo pagos apos o atesto do Fiscal
Técnico na Nota fiscal/Fatura.

G.12. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas
neste instrumento e na legislacéo vigente, podendo culminar em resciséo
contratual.

G.12.1. Cabera ao(s) empregado(s) designado(s) Fiscal(is) Técnico(s)
solicitar a aplicacdo de penalidades a Contratada pelo cumprimento
irregular ou descumprimento de qualquer clausula contratual.

OBRIGACOES DA EBC

H.1. Além de outras obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, a EBC
compromete-se a:

H.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de




sua proposta;

H.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por
empregado(a) ou comissdo especialmente designados, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome do(a)s envolvido(a)s, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

H.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucao dos servigcos dos jovens aprendizes, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as
mais adequadas;

H.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico,
no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

H.1.5. Efetuar as retencOes tributarias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da Contratada, no que couber, em conformidade com o
item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017;

H.1.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada,
tais como:

H.1.6.1. Promover ou aceitar o desvio de atividades de jovens
aprendizes da Contratada, mediante a utilizacdo deste(a)s em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao;
e

H.1.6.2. Considerar os jovens aprendizes da Contratada como
empregados eventuais da prépria EBC, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

H.1.7. Fornecer por escrito as informacdes necessdarias para o
desenvolvimento dos servigcos objeto do contrato;

H.1.8. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa
desempenhar suas obrigacdes, permitindo, por meio do devido controle,
acesso as suas dependéncias e, quando necessario, impedir que pessoas hao
credenciadas pela mesma intervenham no andamento dos servigos a serem
prestados;

H.1.9. Aplicar a Contratada as penalidades pelo cumprimento irregular
ou descumprimento de qualquer clausula contratual, de acordo com as
sancBes previstas neste Termo de Referéncia, estabelecidas no Titulo I,
Secéo lll do Capitulo Il — Das San¢des Administrativas, da Lei n® 13.303, de
2016; e

H.1.10. Emitir Atestados de Capacidade Técnica, quando solicitado ,
obedecendo a NOR 218 - Norma de Gestdo de Contratos e Parcerias da EBC.

H.2.Proporcionar ao aprendiz atividades praticas em articulagdo e
complementaridade com a aprendizagem técnico-profissional metddica
desenvolvida pela Contratada, condizente com as possibilidades fisicas e




intelectuais de um ser em desenvolvimento, sempre em locais adequados e
com observancia as normas e regulamentos de protecdo ao trabalho do
aprendiz, em especial os artigos pertinentes a matéria, contidos no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, os artigos da CLT, e a legislacdo complementar
trabalhista e previdenciaria;

H.3. Informar a Contratada a respeito do comportamento, atitudes, educacao
e progresso do aprendiz, quando solicitada e sempre que julgar necessario,
bem como, assegurar aos profissionais do Contratada o acesso aos locais de
trabalho dos aprendizes, de modo a lhes facilitar o desempenho de suas
funcdes de acompanhamento e supervisao;

H.4. Controlar a frequéncia do aprendiz e verificar as anota¢cfes diariamente
do horério de trabalho cumprido, exigindo a sua assinatura em folha de
frequéncia;

H.5. Comunicar a Contratada eventual falta cometida pelo(s) aprendizes,
encontrando em conjunto com a mesma solucéo para o ocorrido;

H.6. Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante
0 processo de aquisicdo de conhecimentos praticos;

H.7. Garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faca por
etapas metodicamente organizadas, do mais simples para o mais complexo;

H.8. Participar da formacéo tedrica, quando houver solicitacdo da Contratada;

H.9. Nao atribuir ao aprendiz qualquer trabalho que, por sua natureza ou pelas
condicBes em que é realizado, possa prejudicar sua saude, seguranca ou
moral, observado o estabelecido na CLT;

H.10. Observar as limitacGes impostas na legislacdo em vigor, e ndo permitir
gue a Contratada escale o jovem aprendiz para prestacdo dos servicos, com:

H.10.1. prorrogacdo e compensacao de jornada, inclusive nas hipéteses
previstas nos incisos | e li do art. 413 da CLT,;

H.10.2. ao trabalho em horario noturno, assim considerando aquele
compreendido entre 22:00 horas de um dia e 5:00 horas do dia seguinte;

H.10.3. ao trabalho em ambientes penosos, constituidos por
tarefas extenuantes ou que exijam desenvolvimento fisico ou psiquico nao
condizente com a capacidade do aprendiz;

H.10.4. ao trabalho em locais de dificil acesso e nao servidos por
transporte publico em horarios compativeis com a jornada de trabalho,
exceto quando for providenciado transporte gratuito pela EBC;

H.11. Estabelecer a quantidade de aprendiz(es) a ser contratado pela
Contratada, de acordo com suas necessidades e em conformidade com a
legislacdo em vigor que trata do Programa de Aprendizagem;

H.12. Prestar atendimento, em carater emergencial, aos aprendizes que
sofrerem mal-estar e/ou acidente, comprometendo-se a comunicar tal fato
imediatamente a Contratada, para que este providencie 0 seu
encaminhamento ao INSS, para tratamento de saude;

H.13. Indicar os empregados da EBC que exercerdo a funcdo de
supervisores dos aprendizes, 0s quais participardo do processo de




acompanhamento e avaliacdo do aprendiz ao longo do Contrato de
Aprendizagem;

H.14. Prestar a Contratada todas as informacgdes que se fagcam necessarias
para a avaliacdo e controle das atividades praticas dos aprendizes;

H.15. Dar aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem pratica
possiveis, tendo o cuidado de fazé-lo(s) executar, progressivamente as
tarefas;

H.16. Estabelecer carga horéaria de trabalho de, no maximo, 20 (vinte) horas
semanais, por jovem aprendiz colocado a disposi¢cdo, compativel com idade
e com o horario escolar do aprendiz, nela incluida as atividades teoricas e
praticas, de segunda a sexta-feira;

H.17. Permitir que os aprendizes comparecam as dependéncias da
Contratada para participarem das aulas teoricas, aplicando-se no minimo
10% da carga horaria teorica;

H.18. Impedir o transporte de valores ou quaisquer titulos representativos de
valores, pelos aprendizes colocados a sua disposicéo;

H.19. Acionar a Contratada quando houver dificuldade ou problemas
vivenciados pelos aprendizes no processo de aprendizagem para
proposicao e viabilizacdo de solucoes.

H.20. Aplicar a Contratada as penalidades pelo cumprimento irregular ou
descumprimento de qualquer clausula contratual, de acordo com as sancfes
previstas neste Termo de Referéncia, estabelecidas no Titulo li, Secao lli do
Capitulo li - Das Sancbes Administrativas, da Lei n® 13.303/2016;

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

.L1. Além das obrigacbes previstas no ENCARTE A, a Contratada
compromete-se a:

I.1.1. Prestar os servicos nos prazos e condi¢cdes estabelecidos neste
Termo de Referéncia;

.L1.2. Manter, durante toda a execucdo do contrato, devidamente
atualizadas e em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicfes de regularidade juridico-fiscal exigidas para a contratacao,
inclusive as condi¢gdes de cadastramento no SICAF;

1.1.3. Fornecer a EBC, no prazo de 02 (dois) dias uteis do recebimento
da Nota de Empenho e/ou assinatura do instrumento de contrato, a lista
nominal de seus empregados vinculados a prestagédo dos servigos;

1.1.4. Caso, pela natureza do servigo, ndo seja possivel a entrega da
lista mencionada no subitem anterior ou de alguns de seus itens, a
Contratada podera apresentar declaracdo informando os motivos que
impedem a entrega da documentagdo solicitada, assumindo
responsabilidade exclusiva por todos encargos trabalhistas e eximindo a
EBC de qualquer obrigacao;

1.1.5. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus ou despesas referentes a
obrigacdes trabalhistas, previdenciérias, fiscais e para com FGTS, bem




como encargos de possiveis demandas trabalhistas, civel ou penal,
relacionados aos servigos, bem como as despesas com transportes,
local e interestadual, e a alimentacdo de seus empregados, decorrentes
da execucao do objeto contratado;

.1.6. Ser responsavel por obrigacfes estabelecidas em acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas na prestacao dos servicos.

1.1.6.1. A EBC nao se vincula as disposi¢cdes estabelecidas em
acordos, dissidios ou convencbes coletivas de trabalho que
tratem de:

| - Pagamento de participagcdo dos trabalhadores nos
lucros ou nos resultados da Contratada,;

Il - Matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios; e

lll - Precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

1.1.7. Indicar preposto para ser o interlocutor entre a Contratada e a
EBC, que sera o responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento da
execucdo dos servicos e que assuma perante o Gestor e o Fiscal
Técnico do Contrato designados pela EBC a responsabilidade de
deliberar sobre qualquer determinacdo de urgéncia que se torne
necessaria.

1.1.8. Responsabilizar-se pela defesa contra todas as reclamacodes
judiciais ou extrajudiciais e arcar com os 6nus decorrentes dos prejuizos
gue possam ocorrer em consequéncia da prestacao dos servicos, objeto
deste Termo de Referéncia, por sua culpa ou de seus profissionais, e
que sejam arguidos por terceiros contra a EBC;

.L1.9. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos causados
diretamente a EBC ou a terceiros, independentemente da comprovacao
de culpa ou dolo quando da prestacao dos servigos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou ao acompanhamento
pela EBC;

.L1.10. Responsabilizar-se por todas as despesas utilizadas na
execucao dos servicos que incidam direta ou indiretamente sobre os
servigos contratados, isentando a EBC, de qualquer responsabilidade
juridica ou financeira em quaisquer ocorréncias.

1.1.11. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela EBC,
cujas reclamacgOes se obriga a atender prontamente, bem como dar
ciéncia imediata aos Fiscais Técnicos de qualquer anormalidade que
verificar quando da execuc¢ao do Contrato;

1.1.12. Comunicar & EBC, de imediato, qualquer alteracdo ocorrida no
endereco, conta bancaria, ou outros julgados necessarios;

1.1.13. Manter sob as penas da Lei, 0 mais completo e absoluto sigilo




sobre quaisquer dados, informacgdes, documentos, especificacdoes
técnicas e comerciais dentre outros, que tome conhecimento ou tenha
acesso, ou que sejam confiados, sejam relacionados ou ndo com a
prestacdo do servigo objeto do Contrato;

1.1.13.1. Assinar o Termo de Sigilo e Privacidade - Encarte D,
deste Termo de Referéncia, na ocasidao da celebracdo do
instrumento contratual ou emissado de Nota de Empenho em seu
favor, com vistas a atender a regulamentacéao relativa a protecao
de dados pessoais, prevista na Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), e na regulamentacéo
pertinente, no que diz respeito ao trato de informacgdes e dados,
disponibilizados  pela EBC, por forca dos procedimentos
necessarios a execucao do objeto do Contrato celebrado entre as
partes;

.1.14. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacéo;

1.1.15. Prestar os servicos com as qualidades e especificacdes descritas
neste Termo de Referéncia, sem imperfei¢coes;

1.1.16. Responsabilizar-se por todos o0s custos relativos a contratacao,
inclusive obtendo todas as licencas e autorizagcdes necessarias a
prestacdo dos servigcos, caso existam, arcando com quaisquer despesas
e responsabilizando-se pelo cumprimento de eventuais exigéncias
formuladas pelos 6rgdos competentes sobre a matéria;

1.1.17. Facilitar os trabalhos da fiscalizacdo, acatando imediatamente as
instrucdes, sugestbes, observacdes e decisbes que emanem da
fiscalizacdo, corrigindo as falhas e superando as dificuldades apontadas
guanto ao cumprimento das clausulas contratuais;

.1.18. Refazer, as suas custas, 0s servicos reprovados pela
Fiscalizagcdo da EBC, exercida por meio do Fiscal do Contrato, quer
seja pela baixa qualidade da substituicdo dos materiais, quanto pela
impericia, imprudéncia e/ou incompeténcia de seus empregados,
arcando com o custo de todos 0s materiais necessarios;

1.1.19. Atender as normas de seguranca e demais regulamentos em
vigor nas dependéncias da EBC;

1.1.20. Acatar todas as orientacfes dos Fiscais Técnicos, sujeitando-se
a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando, de imediato e com
solicitude, o0s esclarecimentos solicitados e atendimento das
reclamacdes formuladas; e

1.1.21. Manter limpa e organizada a area onde forem executados o0s
servigos dentro das instalagdes da EBC.

I.2. Promover a absorcao integral dos jovens aprendizes que possuirem
contratos de aprendizagem vigentes na data da sucessdo contratual
assumindo, de forma imediata e integral, a condicdo de empregadora dos




jovens com a manutencdo das mesmas condicdes pactuadas nos
respectivos contratos de aprendizagem inclusive quanto a carga horaria,
remuneracdo, beneficios, periodo contratual remanescente, direitos
assegurados e obrigacdes sendo a contratada responsavel pela
regularizacado formal da sucessdo e cumprimento de todas as obrigacdes
decorrentes vedada qualquer interrupcao, suspensdo ou acao prejudicial a
aprendizagem em razéo da transi¢cao contratual,

I.3. Recrutar, preparar e selecionar os aprendizes, de forma a identificar
candidato com perfil mais adequado a vaga, para executar as tarefas
necessarias e encaminha-los a EBC, bem como, Possuir estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, como
formacdao técnica profissional metodoldgica;

.4. Contratar os aprendizes, em conformidade com o art. 431 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e do Decreto n° 9.579/2018,
comprovando junto a EBC a formalizacdo do contrato com os aprendizes e
sua inscricdo no Programa de Aprendizagem;

I.5. Efetivar o contrato especial de aprendizagem, anotado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social -CTPS, com duracdo de 24 (vinte e quatro)
meses, e carga horaria de 04 (quatro) horas diarias;

1.6. Conceder o certificado de qualificacdo profissional aos aprendizes que
concluirem os cursos de aprendizagem com aproveitamento;

I.7. Comprovar, acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as
aulas tedricas e as atividades praticas, bem como no ensino escolar regular,
devendo proceder aos abonos ou descontos nos casos legalmente
previstos;

1.8. Manter o controle do rendimento dos jovens no modulo tedrico do curso
de aprendizagem e nas atividades préaticas, informando o andamento a EBC
mediante relatérios mensais.

1.9. Informar a EBC da necessidade de rescisdo antecipada do Contrato de
Aprendizagem, de acordo com as hipdteses previstas na legislacdo em
vigor;

1.10. Prestar contas das despesas realizadas com os aprendizes.

.L11. Avaliar os aprendizes, trimestralmente, quanto aos conhecimentos
tedricos;

1.12. Emitir carta de apresentacdo do aprendiz informando nome, filiagéo,
endereco, data de nascimento e telefones de contato, a ser entregue a EBC
05 (cinco) dias, antes do inicio das atividades praticas do aprendiz,
acompanhada de cOpia autenticada do contrato de trabalho, da carteira de
trabalho - CTPS e de declaragéo escolar ou outro documento correlato, que
comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada
aprendiz;

1.13. Manter a EBC informada de fatos ou eventos que dificultem o curso
normal do Programa de Aprendizagem e prestar todos os esclarecimentos
que |Ihe forem solicitados;

.14. Consultar a EBC e manté-la informada de alteracdes ou eventos
direcionados aos aprendizes;

1.15. Executar o programa de aprendizagem técnico-profissional metddico,
ministrando o0s contelddos tedricos e supervisionando a execucao das
atividades préticas no ambito da EBC;




1.16.. Assumir a responsabilidade legal e trabalhista do aprendiz perante a
CLT e o Estatuto da Crianca e do Adolescente, obrigando-se a efetuar os
pagamentos de salarios, beneficios legais, tributos, encargos e outras
despesas diretas até o 05 (quinto) dia util;

s

1.17. Assumir integral responsabilidade quanto ao cumprimento do que é
pactuado em relacdo as verbas devidas aos aprendizes, eximindo a EBC de
gualquer responsabilidade em relacdo ao pagamento de salarios e demais
vantagens, bem como contribuicdes sociais especificas, conforme previsto
neste Termo de Referéncia;

1.18. Colaborar e adotar as medidas de acompanhamento quando
cientificada pela EBC de eventuais extravios, perda ou furtos de
documentos ou qualquer outro objeto entregue ao aprendiz, no exercicio de
sua funcéo;

1.19. Estruturar cursos tedricos, contemplando os requisitos da Portaria
671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego, e nas legislacdes
subsidiarias;

1.20. Preferencialmente manter o seu corpo técnico multidisciplinar,
composto de assistente social, pedagogo, psicélogo, instrutor, técnico
administrativo e educador responsavel pelo acompanhamento das
atividades praticas dos aprendizes, sendo que verificamos a partir de
contratacdes no DF com essa caracteristica a necessidade deste corpo
técnico para melhor execucéo do servico e atendimento dos menores;

1.21. Definir a programacéo geral detalhada de execucdo do objeto deste
Contrato, submetendo-a as sugestdes e criticas da EBC antes do inicio da
execucao das atividades praticas;

1.22. Providenciar, bimestralmente, declaracdo escolar ou outro documento
correlato, que comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de
cada aprendiz participante, para serem encaminhadas a EBC, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao bimestre;

1.23. Elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes a EBC, as quais
deveréo coincidir com o periodo de férias escolares;

1.24. Apurar a incidéncia de fatos considerados como faltas disciplinares
cometidas pelos aprendizes, adotando as medidas disciplinares cabiveis;

1.25. Manter o acompanhamento social dos aprendizes, repassando a EBC
quaisquer danos que interfiram no desempenho das atividades;

1.26. Executar diretamente os servicos, sem transferéncia a terceiros, por
qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar
guaisquer das obrigacfes acordadas;

1.27. Efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia util do
més subsequente ao de competéncia;

1.28. Fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de acordo com a
guantidade de dias Uteis/més, incluidos nestes a capacitacdo tedrica, em
conformidade com a legislagdo em vigor (art. 70 do Decreto n° 9.579/2018).

1.29. Fornecer, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura ao
relatério e sempre que se fizer necessario, copia dos documentos de
recolhimento e pagamento efetuados aos seus empregados vinculados a
prestacéo dos servigos, bem como:

a) Relacgdo de vidas - planilha contendo o nome, CPF e demais informagodes




do cadastro dos aprendizes que trabalharam no més;
b) Relatério de ocorréncias do més anterior;

c) Relatério "check-list" para conferéncia dos documentos enviados
mensalmente;

d) Guia do INSS (GRPS - aprendiz/empregador) e recibo de pagamento;
e) Guia do FGTS (relacdo nominal de aprendizes) e recibo de pagamento;
f) Recibo de Vale-Transporte;

g) Copia do contracheque mensal, com assinatura do aprendiz e
comprovante do depdsito bancario;

h) Coépia da folha de pagamento;
I) Copia das folhas de frequéncia;
j) Copia da RAIS, na época propria;

k) Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas/ CNDT, do Ministério do
Trabalho e Emprego - Lei 12.440/ 2011;

l) Os impostos e taxas que forem retidos e recolhidos pela EBC, ficam
isentos de comprovacao quando da apresentacéo do relatorio mensal.

m) Copia dos Avisos e Recibos de pagamento de Férias, com comprovante
de depdsito bancario.

1.30. Manter cadastro de candidatos a jovem aprendiz para atendimento das
demandas;

1.30.1. Para casos de eventuais substituicdes de jovens, devera ser
observado o prazo de até 5(cinco) dias Uteis para a contratacdo dos
substitutos.

CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

J.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme previsto no Encarte E.

J.1.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

J.1.1.1. ndo produziu os resultados acordados;

J.1.1.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

J.1.1.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execugcdo do servico, ou os utilizou com qualidade ou
guantidade inferior & demandada.

J.2. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagcao da prestacao dos servicos.

J.2.1. As regras do IMR estar&o estabelecidas no Encarte E.




Recebimento do objetojazs)

J.3. Os servicos serdo recebidos nos termos do RILC/EBC e normativo interno
préoprio (NOR 218), respeitadas as disposicdes da Lei n® 13.303/2016.

J.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ir4 apurar o resultado das avaliacdes
da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

J.4.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com
a entrega do ultimo;

J.4.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

J.5. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

J.6. Ocorrera o recebimento definitivo pela observancia da NOR 218 e apoés a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

J.6.1. Emitir documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigacbes assumidas pelaContratada, com mencado ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes;

J.6.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja irregularidades que impegam
a liguidacédo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas
corregoes;

J.6.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas;

J.6.4. Comunicar a Contratada para emitir a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscaliza¢éo; e

J.6.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestao.




J.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrer4d enquanto pendente a solucéo,
pela Contratada, de inconsisténcias verificadas na execugcdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

J.8. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

J.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de dez dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secéo,
prorrogaveis por igual periodo.

J.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacédo, nos casos de contratacfes
decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do artigo 29 da Lei n°® 13.303/2016.

J.10. Para execucdo do pagamento, a Contratada devera fazer constar da
Nota/Fatura correspondente, emitida sem rasura, em letra legivel, se o caso,
em nome da Empresa Brasil de Comunicacao S/A - EBC, com CNPJ do local
onde ocorreu a prestacdo dos servicos, 0 numero de sua conta bancaria, o
nome do Banco e a respectiva Agéncia.

J.11. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

J.11.1. o prazo de validade;

J.11.2. a data da emisséo;

J.11.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

J.11.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

J.11.5. o valor a pagar; e

J.11.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

J.12. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
que impeca a liqguidagcdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovagédo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

J.13. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacéao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrbnicos oficiais.

J.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da
Contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da EBC.




J.15. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a EBC devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

J.16. Persistindo a irregularidade, a EBC devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

J.17. Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada
nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Pagamento

J.18. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria até o 10°
(décimo) dia util a contar da finalizacdo da liquidacdo da despesa

J.19. Caso a Contratada seja optante do Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES, devera apresentar, com a Nota Fiscal/Fatura, a devida
comprovacao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes,
conforme legislacdo em vigor, se aplicavel.

J.20. Nos precos deverdo estar incluidos todos os 6nus tributarios, fiscais,
parafiscais, trabalhistas e sociais e demais despesas de qualquer natureza que
incidam direta ou indiretamente sobre o objeto contratado.

J.21. O numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ indicado nos faturamentos da Contratada devera ser o mesmo indicado
em sua proposta. Quando se tratar de matriz e filial, comprovando as
centralizacdes de recolhimentos tributarios, podera ser aceito o faturamento em
CNPJ da matriz.

J.21.1. Se a Contratada for a matriz, todos os documentos deverao
estar em nome da matriz, e se, for a filial, todos os documentos deverao
estar em nome da filial, exceto agueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, sejam emitidos somente em nome da
matriz.

J.21.2. Serdo aceitos registros de CNPJ de Contratada matriz e filial
com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigcoes.

J.22. Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada estardo
sujeitos, no que couber, as retencdes na fonte nos seguintes termos:

J.22.1. do Imposto de Renda da Pessoa Juridica — IRPJ, da Contribui¢do
Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, da contribuicdo para seguridade
social — COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da
Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme
determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27/12/1996 e alteracoes;

J.22.2. da contribuicdo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro




Social — INSS, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24/07/1991, e
alteracdes, bem como Instrucbes Normativas que regem a matéria; e

J.22.3. do Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza — ISSQN, na
forma da Lei Complementar n°® 116, de 31/07/2003, c/c a legislacao
Distrital ou municipal em vigor.

REAJUSTE

K.1. O instrumento contratual podera ser reajustado, tomando-se por base a
variagdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo
IBGE, ou de seu substituto legal, ou, na sua falta, por qualquer outro indice
gue reflita a variagcdo monetéaria no periodo, a critério da EBC, observando-se
a periodicidade de 12 (doze) meses para correcdo, a contar da data de
apresentacao da proposta.

K.2. O reajuste levara em conta para fins de célculo a variagcdo do indice
pactuado entre a data de apresentacdo da proposta e da conclusdo dos 12
(doze) primeiros meses do contrato.

K.3. A alegacao de esquecimento por parte do Contratada quanto ao direito
de propor reajuste ndo sera aceita como justificativa para pedido de efeito
retroativo a data a que legalmente faria jus, se ndo a requerer dentro dos 12
(doze) primeiros meses do contrato, ou na conclusdo dos 12 (doze) meses
subsequentes, responsabilizando-se a Contratada pela propria inércia.

K.4. Fica desde ja estabelecido que, para andlise do pedido de reajuste, a
EBC realizara junto a outras empresas do ramo, pesquisa de precos, para
aferir se o valor pleiteado pela Contratada corresponde aos precos
praticados no mercado, podendo o contrato, mediante o resultado
encontrado, ter ou ndo o seu preco reajustado.

K.5. Caso seja verificado na pesquisa de precos referida no item K.4. deste
Termo de Referéncia, que os pre¢os contratados estdo acima dos praticados
no mercado, deverdo os valores propostos pela Contratada adequarem-se
agueles.

K.6. O reajuste de que trata o item K.1 deste Termo de Referéncia devera
ser pleiteado em até 30 (trinta) dias corridos apds periodo de 12 (doze)
meses a contar da data de apresentacdo da proposta, sob pena de
preclusao, devendo ser observado o item K.3. deste instrumento.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

L.1. O prestador de servicos sera selecionado por meio da realizacdo de
procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com a adocédo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de execucao




L.2. A presente contratacdo devera ser processada por regime de empreitada
por preco unitério (valor por unidade de aprendiz/més), sendo que o pagamento
deve ser vinculado a efetiva prestacao do servicgo.

Exigéncias de Habilitacdo
Habilitacao juridica

L.3. A Contratada, na condicdo de empresa sem fins lucrativos, devera
apresentar os documentos de habilitacdo juridica aptos a comprovar a
possibilidade da aquisicao de direitos e da contratacédo de obrigacdes.

L.3.1. Estatuto Social /| Contrato Social: acompanhado de todas as
alteracbes ou consolidado, devidamente registrado;

L.3.2. Ata da Eleicao da Diretoria: para comprovar a gestdo atual e os
responsaveis legais;

L.3.3. Registro de CNPJ: ativo e compativel com o ramos de atividade;
L.3.4. Balanco Patrimonial: do ultimo exercicio, devidamente registrado;

L.3.5. Documentacdo dos integrantes da diretoria executiva:
comprovando que esta apta a contrair obrigacoes;

L.3.6. Certiddes e declaracdes descritas em lei;
L.3.7. Registro comercial: no caso de empresa individual,

L.4. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacédo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

L.5. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

L.6. Certiddo de regularidade fiscal quanto aos débitos inscritos ou ndo em
Divida Ativa da Unido, inclusive em relagdo as contribui¢cdes previdenciarias e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS);

L.7. Certidbes Negativas:

a) Condenacao Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS);

c) Débitos Trabalhistas - CNDT

d) Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal (Cadin)

L.8. Declaracéo de que ndo se enquadra nas hipéteses de impedimento do art.
26 do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos da EBC, conforme
ENCARTE C.




L.9. Caso o prestador de servicos seja considerado isento dos tributos
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacao Econémico-Financeira

L.10. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede da Contratada, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participacao na licitacdo, ou de sociedade simples;

L.11. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor;

L.12. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

L.12.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

L.12.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

L.12.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos.

L.12.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base
no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

L.13. Caso a empresa Contratada apresente resultado inferior ou igual a 1
(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liguidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo Patriménio
Liquido Minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratagao.

L.14. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender
a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacao Técnica

L.15.Para comprovagdo da qualificacéo técnica o Licitante devera apresentar,
ao menos dois atestados, conforme as especificacdes a seguir:

L.15.1. Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, atestando que a Contratada ja& executou ou esta
executando servigos pertinentes e compativeis com objeto deste Termo de
Referéncia, e ateste a inexisténcia de qualquer fato desabonador em relacéo
a Contratada, ficando reservado a EBC o direito de solicitar copias dos
contratos a que se referem tais documentos.

L.16. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em
nome da matriz ou da filial da empresa Contratada.




L.17. A Contratada disponibilizara todas as informacBes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela EBC, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

L.18. Além dos atestados a contratada devera comprovar:

L.18.1. Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente - CMDCA, ou 6rgéo equivalente, contemplando inclusive a
possibilidade de a Contratada ministrar cursos de aprendizagem, na hipétese
de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ou as Escolas Técnicas de
Educacdo nado oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a
demanda necessaria (arts. 430 e 431 da CLT);

L.18.2. Inscricdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem -CNAP
do Ministério do Trabalho e Emprego, em conformidade com a Portaria MTE
n° 3.872/2023;

L.19. A EBC se reserva ao direito de, em qualquer fase da licitacdo, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢éo do processo,
inclusive para verificar se o0s signatarios das propostas detém a
representacdo das empresas licitantes, ou mandato para em seu nome
constituir obrigacdes, bem como verificar a exequibilidade dos precos
propostos.

SANGCOES ADMINISTRATIVAS

M.1. A aplicacdo de penalidades a Contratada reger-se-a conforme o
estabelecido no Capitulo V, Secao | do RILC, bem como no Titulo Il, Capitulo
II, Secéo Il — Das Sanc¢des Administrativas da Lei n°® 13.303/2016.

M.2. A Contratada que cometer qualquer das infracBes discriminadas nos
subitens acima ficard sujeita, nos termos do art. 83 da Lei n® 13.303/2016, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

M.2.1. Adverténcia por escrito por faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a EBC como, por
exemplo:

M.2.1.1. Deixar de manter durante toda a execugéo do
contrato, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificacdo exigidas no Edital
relativo a Licitagdo, inclusive as condi¢des de cadastramento no SICAF,;

M.2.2. No caso do disposto no subitem M.2.1.1., a Contratada
ter4 o prazo de até 30 {trinta) dias, contados do recebimento de notificacao,
para regularizar sua situagcéo ou apresentar justificativa, a ser avaliada pela
EBC, sob pena de aplicagdo de multa moratoéria de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) até o limite de 5% (cinco por cento) sobre o valor da fatura do
més na qual a Contratada foi notificada.

M.2.3. Multa Compensatéria de até de 3% (trés por cento)
calculada sobre o valor mensal da fatura do més de ocorréncia, aplicada no
caso de descumprimento de quaisquer exigéncias estabelecidas no
instrumento contratual que acarretem inexecucao parcial dos servicos;

M.2.4. Multa Compensatoéria de até 5% (cinco por cento) sobre




o total do contrato, quando a Contratada deixar de disponibilizar os Jovens
Aprendizes para a prestacdo dos servicos conforme prazo estipulado, sem
gue exista uma justificativa aceita pela EBC;

M.2.5. Suspensao temporaria de participacdo em licitacao e
impedimento de contratacdo com a EBC pelo periodo de até 02 (dois)
anos; quando ocorrer descumprimento de obrigacdo contratual que cause
dano ou prejuizo a EBC.

M.3. No caso de inexecucédo total do objeto, a Contratada estara sujeita a
aplicacdo de multa compensatoéria de até 20% (vinte por cento) do valor total
da contratacao.

M.4. A critério da EBC, a aplicacdo das penalidades n&do ensejara,
obrigatoriamente, a rescisdo do Contrato, servindo como puni¢cdo pecuniaria
contra a reincidéncia no descumprimento das obrigacdes.

M.5. As penalidades descritas neste topico podem ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, a critério da EBC, ap0s analise das circunstancias que
ensejarem sua aplicacdo e serdo, obrigatoriamente, registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

M.6. As importancias decorrentes das multas néo recolhidas nos prazos
determinados nas notificacbes poderdo ser descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos a Contratada ou ainda, quando for o caso, protestadas
ou cobradas judicialmente.

M.7. A imposicdo das penalidades previstas neste topico ndo exime a
Contratada do cumprimento de suas obrigacbes, nem de promover as
medidas necessarias para repassar ou ressarcir eventuais danos causados a
EBC.

M. 8. Nenhuma penalidade serd aplicada sem o0 devido processo
administrativo, sendo facultada a apresentacdo de defesa prévia pela
Contratada, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data em que for
comunicado pela EBC.

ORCAMENTO ESTIMADO

N.1. O custo estimado total da contratacéo € de R$ 291.016,80 (duzentos e
noventa e um mil e dezesseis reais). , conforme custos unitarios apostos na
tabela abaixo.

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE

DO ITEM DO ITEM

(R$) (R$)




Contratacdo de
entidade sem fins
lucrativos para
recrutamento,
selecao,
contratacao,
capacitacao,
acompanhamento
e disponibilizacao
de jovens
aprendizes a

EBC, em Brasilia 18 R$ R$
01 ' DF em 1.347,30 |24.251,40

atendimento a Lei
do Aprendiz e as
legislacdes
subsidiarias, com
execucao
conforme o
discriminado no
ENCARTE A e
demais termos
deste
instrumento.

R$

VALOR TOTAL GLOBAL 291.016,80

N.2. No valor estimado total da contratacdo estdo inseridos todos 0s custos
diretos e indiretos que incidem sobre a prestacao dos servicos.

N.3. As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste Termo de
Referéncia, correrdo a conta dos recursos consignados no Orcamento da
EBC.

N.4. Em conformidade com o disposto no art. 7° do Decreto n° 9.507/2018,
sdo vedadas nesta contratacdo: a indexacdo de precos por indices gerais, a
caracterizacdo do objeto como fornecimento de mao de obra, a previsdo de
reembolso de salarios pela EBC e a pessoalidade e a subordinacéo direta dos
empregados da Contratada aos gestores da EBC.




CONSIDERAGOES GERAIS

0.1. A EBC podera, nas mesmas condicdes contratuais e por acordo com a
Contratada, proceder a acréscimos ou supressoes, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento), do valor inicial atualizado, de acordo com a necessidade da
EBC, conforme disposto no art. 95 do RILC da EBC.

0.2. A manifestacao de interesse na rescisao por ato unilateral, por quaisquer
das partes, devera observar a antecedéncia minima de 06 (seis) meses da
data pretendida para o término da vigéncia.

0.3. E vedada a contratagdo de empregado pertencente ao quadro de pessoal
da EBC.

0.4. E vedada a veiculagdo de publicidade acerca da contratagdo, salvo se
houver prévia e expressa autorizacédo da EBC.

0.5. Fica vedada a utilizagéo, durante a execucdo dos servigos, de empregado
d a Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou funcado de confianca da EBC, nos termos do artigo 7° do Decreto
n° 7.203/2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da
Administracdo Publica Federal.

0.6. E considerado familiar, nos termos do artigo 2°, Il do Decreto n°
7.203/2010, o conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

0.7. Para fins de atendimento as disposi¢des previstas na Lei n® 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD), no que diz respeito ao trato
de informacbes e dados, disponibilizados pela EBC, por forca dos
procedimentos necessarios a execucdo do objeto, a Contratada assinard o
Termo de Sigilo e Privacidade — ENCARTE D deste Termo de Referéncia, na
ocasiao da celebracdo do contrato ou emissdo de Nota de Empenho em seu
favor, com vistas a atender a regulamentacao relativa a protecdo de dados
pessoais.

0.8. As duvidas pertinentes a este Termo de Referéncia poderdo ser sanadas
junto a Coordenacdao de Licitacao (61) 3799-5426 ou (61) 3799-5655.
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Modelo de Carta de Fianca Bancaria para Garantia de Execucao
Contratual

ENCARTE F

ENCARTE A

DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

1. A Contratada para execuc¢ao dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, devera:

1.1. Possuir Programa de Aprendizagem na area de formacédo de auxiliar de
escritorio em geral (CBO de referéncia: 4110), na modalidade presencial, compativel com as
atividades a serem desenvolvidas pelos aprendizes, de acordo com o0s parametros
estabelecidos nas Portarias n° 723/2012, 1.005/2013, 634/2018 do MTE e Portaria
11.479/2023,;

1.2. Absorver 0s 0s jovens aprendizes que possuirem contratos de aprendizagem
vigentes na data da sucesséo contratual assumindo, de forma imediata e integral, a condicéo de
empregadora dos jovens com a manutencdo das mesmas condicdes pactuadas nos respectivos
contratos de aprendizagem inclusive quanto a carga horaria, remuneracgéo, beneficios, periodo
contratual remanescente, direitos assegurados e obrigacbes sendo a contratada responsavel
pela reqularizacdo formal da sucessdo e cumprimento de todas as obrigacdes decorrentes
vedada qualquer interrupcdo, suspensdo ou acdo prejudicial a aprendizagem em razdo da
transicdo contratual;

1.3. Oferecer instalacdes fisicas, localizadas no Distrito Federal, em condi¢des
adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca, dispondo de infraestrutura,
composta por salas de aula, laboratorio de informética, materiais pedagdgicos proprios e
necessarios ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem com formacao técnica
profissional metodolégica;

1.4. Possuir equipe técnica multidisciplinar para tratar de assuntos relacionados a
aprendizagem, composta por profissionais das areas de pedagogia e assisténcia social para
acompanhar os adolescentes durante a realizacdo do programa de aprendizagem e visitas
técnicas para acompanhamento no ambiente do trabalho, escolar e familiar; e;

1.5. Exibir o conteudo do Programa de Aprendizagem, bem como comprovar sua
validagdo/homologacéao junto ao MTE.

2. As exigéncias estabelecidas nos subitens 1.1. e 1.2., deverdo ser declaradas pela Contratada
na proposta de pre¢cos e comprovadas por meio de documentos e mediante vistoria técnica do
Fiscal do Contrato designado pela EBC, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data
de inicio da vigéncia do contrato, e sempre que solicitado pela EBC.

3. Das especificacdes Basicas:

3.1. A EBC responderd como empresa cumpridora da cota disposta no art. 51° do Decreto n°
9.579, de 2018, e a Contratada como entidade certificadora e empregadora dos aprendizes;

3.1.1. Considerando o percentual de no minimo 5% (cinco por cento), disposto do artigo
429 da CLT, a EBC recebera inicialmente 18 (dezoito) aprendizes, podendo, a seu critério, ampliar
esse numero a 15% (quinze por cento), no maximo dos trabalhadores existentes nas



dependéncias da EBC, cujas fun¢gbes demandem formacao profissional.

3.2. O aprendiz tera vinculo empregaticio com a Contratada, conforme o disposto no inciso 1,
§ 29, art. 57, do Decreto n°® 9.579/2018, e no art. 431 da CLT, cabendo a ele as responsabilidades
pelo pagamento dos salérios, do recolhimento dos encargos sociais, da contribuicdo ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, do vale-transporte, das férias, das despesas administrativas e
demais verbas rescisorias;

3.3. O Contratada realizara o recrutamento, selecdo, contratacdo, capacitacdo e
acompanhamento de jovens na condi¢do de aprendiz;

3.4. ApGs a Contratada realizar a triagem dos jovens, a EBC podera selecionar aqueles que
melhor se adaptam as suas diretrizes institucionais.

4. Da selecao de Aprendizes:

4.1. Os aprendizes contratados pela Contratada deverdo ser selecionados obedecendo aos
seguintes critérios:

4.1.1. ser maior de 14 (quatorze) anos e menor ou igual a 24 (vinte e quatro) anos;

4.1.1.1. o limite de idade estabelecido no subitem 1.4.1.1 permitird a celebracdo do contrato
de aprendizagem entre a Contratada e o jovem aprendiz, pelo prazo de até 02 (dois) anos,
conforme preceitua o § 3° do art. 428 da CLT,;

4.1.2. pertencer a familias cuja renda familiar mensal per capita seja de atéz (meio) salario
minimo ou cuja renda familiar seja de até 02 (dois) salarios minimos, bem como cursar, no
minimo, o 7° (sétimo) ano do ensino fundamental ou o ensino médio - (NOR 319 - 2.7) - ter idade
entre 14 e 24 anos, estarem inscritos em programa de aprendizagem e estarem matriculados e
frequentando a escola.;

4.1.3. estar devidamente matriculado em instituicdo de ensino, sendo que esta condi¢do
somente podera ser relevada no caso do aprendiz concluir o ensino médio durante o periodo em
gue estiver prestando suas atividades laborativas na EBC.;

4.1.4. Para casos de eventuais substituices de jovens, devera ser observado o prazo de até 10
(dez) dias uteis para o0 encaminhamento de novos candidatos.

4.1.5. estar inscrito no Programa de Aprendizagem.
5. Das Condicdes de Trabalho:
5.1. As condic¢Bes de trabalho dos aprendizes obedeceréo aos seguintes critérios:
5.1.1. Os aprendizes desempenharao atividades administrativas;

5.1.2. E vedado aos aprendizes o trabalho noturno, perigoso, insalubre ou penoso, além
dos servicos previstos no subitem 5.1.6;

5.1.3. O aprendiz néo trabalhara sob o regime de horas-extras ou de compensacao;

5.1.4. O trabalho do aprendiz sera realizado em local e horario que permitam sua
frequéncia a escola, conforme disposto no paragrafo unico do art. 403, da CLT,;

5.1.5. O aprendizado teorico serd compativel com as atividades praticas desempenhadas
pelo aprendiz;



5.1.6. Ao(s) aprendiz(es), no exercicio de suas fungdes, ndo sera permitido transporte de
valores, bem como a realizacdo de servicos de carater pessoal para empregados
elou colaboradores da EBC, nédo se responsabilizando a Contratada, por perda ou extravio de
documentos e valores a eles entregues indevidamente;

5.1.7. Os aprendizes executardo na EBC atividades praticas compativeis com o
aprendizado tedrico, sendo necesséaria a rotatividade destas tarefas, com complexidade
progressiva, sendo que, além da parte tedrica estritamente vinculada as atividades praticas, o
programa de aprendizagem podera contemplar outros conceitos tedricos que sejam uteis na futura
vida profissional do aprendiz;

5.1.8. Os aprendizes obrigar-se-ao, pelo contrato de aprendizagem, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a formacao profissional (tedrica e pratica);

5.1.9. A Contratada devera oferecer instalacdes fisicas, destinadas as aulas tedricas, em
condicOes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca.

6. Do Contrato de Aprendizagem

6.1. O contrato de trabalho especial de aprendizagem sera ajustado por escrito, celebrado entre
a Contratada e o aprendiz, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, assegurando ao aprendiz a
inscricdo no programa de aprendizagem formacao técnico-profissional metddica, compativel com
0 seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e 0 aprendiz, a executar com zelo e diligéncia
as tarefas necessarias a essa formacao.

6.2. O contrato devera conter, expressamente, 0 curso, a jornada diaria e semanal, a definicdo
da quantidade de horas tedricas e praticas, a remuneracdo mensal e o termo inicial e final do
contrato, que deve coincidir com o inicio e término do curso de aprendizagem, previsto no
respectivo programa.

6.3. A Contratada é a Unica e exclusiva responsavel pelos contratos de trabalho dos aprendizes,
nao podendo ser arguida solidariedade da EBC, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, nao
existindo qualquer vinculo empregaticio entre a EBC e os aprendizes utilizados na execucdo do
objeto deste Termo de Referéncia.

6.4. A Contratada obriga-se a pagar e cumprir todas as exigéncias e encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais e acidentarios decorrentes dessa contratacdo, obrigando-se, desde ja, a
reembolsar & EBC as importancias que esta for compelida a pagar por for¢ca de eventual decisédo
judicial ou administrativa relativa a obrigagdes da Contratada com os aprendizes, sendo permitido

a EBC reter os pagamentos devidos a Contratada por forca deste Termo de Referéncia,
aplicando-os na satisfacao da obrigacao inadimplida.

6.5. Fica expressamente pactuado, que se porventura a EBC for autuada, notificada, intimada ou
mesmo condenada, em razdo do ndo cumprimento em época propria de qualquer obrigacéo
originaria deste Termo de Referéncia atribuivel a Contratada, seja de natureza fiscal, trabalhista,
previdenciaria ou de qualquer outra espécie, a EBC podera reter os pagamentos devidos a
Contratada por forca deste Instrumento, até que este satisfaca a respectiva obrigacgao.

6.6. O contrato do aprendiz com a Contratada extinguir-se-4 no seu termo, quando completar o
prazo contratual ou, ainda, antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

6.6.1. desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz;
6.6.2. falta disciplinar grave;

6.6.3. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;



6.6.4. a pedido do aprendiz.

6.7. A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses previstas no art. 482 da
CLT.

6.8. Os casos omissos relativos ao contrato de trabalho do aprendiz seréo analisados pela EBC
em conjunto com a Contratada.

6.9. A Contratada devera avisar a EBC, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, do
desligamento do aprendiz, devendo ser substituido por outro, em até 05 (cinco) dias Uuteis.

7. Da Carga Horaria dos Aprendizes

7.1. A EBC estabelecera jornada maxima de 20 (vinte) horas semanais para os aprendizes,
incluindo a aprendizagem teodrica na Contratada, e a jornada diaria compativel com o horario
escolar, ndo superior a 04 (quatro) horas e que nao ultrapasse as 18h00 (dezoito horas), devendo
a EBC cumprir o horario estabelecido no Contrato de Aprendizagem firmado entre a Contratada e
o aprendiz.

7.2. As atividades praticas serdo desenvolvidas em dois turnos alternados, de 04 (quatro) horas
diarias cada, em horarios definidos pela EBC em comum acordo com a Contratada.

7.3. As atividades tedricas serdo realizadas em horarios definidos pela Contratada, de acordo
com o Programa de Aprendizagem registrado no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
observados o que dispde o artigo 11, da Portaria n® 723/2012, do MTE, alterado pelas Portarias
MTE 1005/13 e 634/2018.

8. Do Controle da Frequéncia

8.1. A Contratada encaminhara a EBC os formularios para registro de frequéncia e férias dos
aprendizes.

8.2. O Jovem Aprendiz devolvera a folha de frequéncia para o Contratada, devidamente
preenchida e assinada, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da frequéncia.

8.3. As férias dos aprendizes serdo marcadas em periodos que coincidam com as férias
escolares, devendo a EBC ser informada pela Contratada, com antecedéncia de 30 (trinta) dias
corridos, quanto ao inicio e término das férias.

8.3.1. 0 gozo das férias ndo serd convertido em abono pecuniario e nem parcelado, sendo,
portanto, concedido de uma Unica vez.

8.4. O aprendiz poderd se ausentar do trabalho, sem prejuizo do salario e beneficios, nos
seguintes casos:

8.4.1. licenca por motivo de saude por até 15 (quinze) dias corridos, mediante apresentacao
de atestado médico a EBC;

8.4.2. licenca por motivo de acidente de trabalho;

8.4.3. licenca paternidade por 05 (cinco) dias, mediante apresentacdo de certidao de
nascimento;

8.4.4. licenca maternidade por 120 (cento e vinte) dias, mediante apresentacdo de atestado
médico a EBC;

8.4.5. durante 05 (cinco) dias por falecimento de conjuge, companheiro, pai, mae, filho, irméo e



dependente legal, mediante apresentacao de atestado de 6bito;
8.4.6. até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

8.4.7. durante 05 (cinco) dias por internacao do conjuge, companheiro, pai, mae, filho, irméo e
dependente legal mediante apresentacao de atestado médico a EBC;

8.4.8. por convocacao da justica.

8.5. As auséncias do jovem aprendiz ao trabalho que ndo sejam justificadas serdo apontadas no
controle de frequéncia e, consequentemente, descontadas do seu salario e beneficios.

8.6. Os atestados e outros comprovantes referidos no subitem
8.4 Serdo anexados a folha de frequéncia do aprendiz no momento do envio a Contratada.
9. Do Uniforme

9.1. A Contratada devera fornecer 02 (dois) uniformes a todos os aprendizes, antes do inicio das
suas atividades, mediante recibo impreterivelmente assinado e datado por cada aprendiz, cuja
copia devera ser enviada a EBC.

9.1.1. O uniforme definido no subitem:

9.1.1.2. Compreende o fornecimento de camisetas com a logomarca da EBC, cuja arte sera
disponibilizada a Contratada, e com a expressao "Jovem Aprendiz".

9.1.2. Apo6s o fornecimento inicial, a reposi¢do dos uniformes devera acontecer a cada 180
(cento e oitenta) dias, a contar do fornecimento anterior.

9.1.3. O aprendiz desligado do programa ou substituido devolvera a Contratada o uniforme
gue tiver recebido.

10. O Salario do Jovem Aprendiz
10.1. Fica desde ja estabelecido que:

10.1.1. O salério do jovem aprendiz ndo podera ser inferior ao salario minimo-hora, conforme
previsto no § 2° do art. 428 da CLT, fixado pela Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia,
equivalente a R$ 7,37/hora (sete reais e trinta e sete centavos por hora), que equivale a R$
761,55 (setecentos e sessenta um reais e quinta e cinco centavos) por 4h/dia - vinte horas
semanais;

10.1.2. Ser& permitido o pagamento de valores superiores aos estabelecidos no subitem
10.1.1. desde que esteja aprovado em Convencédo ou Acordo Coletivo da Categoria ou, ainda, em
instrumento normativo interno da EBC, nos quais tenham previsdo de salario e/ou beneficios mais
vantajosos para o Jovem Aprendiz.

11. Do Corpo Técnico Multidisciplinar

11.1. A Contratada devera comprovar e manter durante a vigéncia do instrumento de contrato, o
seu corpo técnico multidisciplinar, composto, preferencialmente, de:

a) assistente social;
b) pedagogo;

c) psicologo;



d) instrutor;
e) técnico administrativo;
f) educador, responséavel pelo acompanhamento das atividades praticas dos aprendizes.

11.1.1. A exigéncia estabelecida no subitem 11.1 visa o cumprimento do disposto na
Resolugdo Normativa n° 067, de 22/06/2014, do Conselho dos Direitos da Criangca e do
Adolescente do Distrito Federal.

11.1.2. Os profissionais indicados pela Contratada para fins de comprovacdo da citada
capacitacdo técnico-profissional deverdo participar dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior,
desde que aprovada pela EBC, de acordo com as regras previstas neste instrumento.

11.1.3. A exigéncia estabelecida no subitem 11.1. deverd ser cumprida mediante a
apresentacao de relacdo dos profissionais, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da notificacao
para assinatura do contrato, contendo no minimo: nome, niumero do RG, numero do CPF e
categoria profissional, devidamente acompanhada do documento de comprovacdo do vinculo
existente entre o profissional e a Contratada, por meio da apresentacdo de cépia da Carteira de
Trabalho (CTPS), Folha de Registro de Empregados, Contrato Social, ou outros documentos que
atendam a essa finalidade, no ato da contratacéo.

ENCARTE B

MODELO DE PROPOSTA PARA COTACAO DE PRECOS

OBJETO: Contratacdo de entidade sem fins lucrativos para recrutamento, selecdo, contratacao,
capacitacdo, acompanhamento e disponibilizacdo de jovens aprendizes a EBC, em Brasilia DF,
em atendimento a Lei do Aprendiz e as legislacdes subsidiarias, com execuc¢do conforme o
discriminado no ENCARTE A e demais termos deste instrumento.

VALOR UNITARIO VALOR
TOTAL POR

ITEM DESCRIGAO DOS SERVICOS QUANTIDADE POR ITEM ITEM

(R$) (R$)




Recrutamento, selecéo,
contratacdo, capacitacao,
acompanhamento e
disponibilizacdo de jovens
aprendizes a EBC, em
Brasilia DF, em atendimento
01 |3 Lei do Aprendiz e as 18
legislagbes subsidiarias,
com execucao conforme o
discriminado no ENCARTE
A e demais termos deste
instrumento.

VALOR TOTAL GLOBAL ('valor total por item' x 12 meses de vigéncia)

O Valor total global proposto é de R$ ... (por extenso).

CONDICOES GERAIS DA PROPOSTA DADOS BANCARIOS
\Validade da proposta: Banco:

Prazo de Entrega: IAgéncia:

Prazo de Garantia: Conta corrente:

Das Declaragfes e demais documentos:

DADOS DO LICITANTE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Razéo Social: Nome:
CNPJ (MF): Cargo/Funcgéo:
Endereco: CPF (MF):

Telefone: RG n@ Expedido por:




E-mail: Naturalidade:

Cidade: Estado civil:

Endereco:

Telefone: E-mail:

; de de20_

(Local e Data)

(Assinatura do Representante Legal)

ENCARTE C

DECLARACAO PARA PARTICIPACAO E CONTRATACAO
IMPEDIMENTOS DO RILC DA EBC

(Razé&o Social do Licitante) ................ , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ................ :
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) ............... , portador(a) do RG n° ............... e
CPF/IMF n° ... , DECLARA, sob pena de responder civil e penalmente no caso de

informacdes inveridicas, que:

I. Nao esta impedida de patrticipar de licitacdes e de ser contratada pela EBC;

Il. Nao possui administrador ou socio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social
gue seja diretor ou empregado da EBC;

Ill. Nao esta suspensa de participar em licitacdo e nem de contratar com a EBC;
IV. Nao esta declarada inidénea pela Uniéo;
V. Nao é constituida por socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;

VI. Nao possui administrador na condicdo de socio de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidénea;

VII. Ndo é constituida por socio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,



impedida, ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;

VIIl. Nado possui administrador que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;

IX. Nao possui no quadro de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma
natureza, de empresa declarada inidonea;

X. Nao possui relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com dirigente da EBC, empregado
da EBC cujas atribuicbes envolvam a atuacdo na area responsavel pela licitagdo ou
contratacao e/ou autoridade do ente publico a que a EBC esteja vinculada;

X1. N&ao é socio de empresa que tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo
com a EBC ha menos de 06 (seis) meses;

XI11. Nos precos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas, taxas e impostos, de
qualquer natureza que possam incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto a ser
contratado, tais como: salario, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais,
auxilio-alimentacdo, vale-transporte, uniforme, frete, todos os materiais, utensilios,
equipamentos, dentre outros;

XIIl. Possui responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo de encargos previdenciarios, fiscais,
trabalhistas e comerciais decorrentes da execucao do contrato;

XIV. Garante a qualidade dos servicos prestados durante a vigéncia do Contrato;

XV. Conhece a legislacdo de regéncia do objeto a ser licitado e que esse serd executado e
fornecido de acordo com as condicfes estabelecidas;

XVI. Assumem o0 compromisso de nao realizar atos de discriminacdo, em todas as suas formas,
por motivos de raca, género e outros, conforme dispde a Constituicdo Federal de 1988 em
seu inciso IV do art. 3°, inciso | do art. 5° e os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial,
Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010;

XVIIl. Se compromete a nado praticar, de nenhuma forma, acdes que lesionem a Dignidade da
Pessoa Humana e a Valorizacdo do Trabalho Humano protegidos nos arts. 1° e 170 da
Constituicdo Federal, e que possam ser enquadradas nos arts. 149, 203 e 207 do Cédigo
Penal (dispositivos que tratam do trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas para
esse fim), Decreto n° 5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e as Convengdes
da OIT nos 29 e 105;

XVIII. Concorda, expressa e integralmente, com os termos e condicbes de contratacdo do
Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos da Empresa Brasil de Comunicagdo SA —
EBC e da Lei n° 13.303/2016, disponivel no seguinte endereco eletrdnico:
https://intranet.ebc.com.br/sites/_intranet/files/normas/rilc_ebc_-

_deliberacao_consad_no_57 de_15.12.2023.pdf;

XIX. Nao explora o trabalho infantojuvenil, em atengc&o ao que dispde o inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988, o Titulo I, Capitulo IV, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de
maio de 1943 (CLT), os arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA), e 0
Decreto n° 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de
trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminacéo;

XX. Nao possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio da Portaria Interministerial MTPS — MDH n° 04/2016.


https://intranet.ebc.com.br/sites/_intranet/files/normas/rilc_ebc_-_deliberacao_consad_no_57_de_15.12.2023.pdf

XXI. Declaro observar e atender as disposi¢cdes contidas no Termo de Referéncia, especialmente
no que tange aos requisitos de sustentabilidade afetos ao objeto da contratacéo.

, de de 20 .

(Local e Data)

(Nome e Assinatura do Representante Legal)

(N° do RG do declarante)

ENCARTE D

TERMO DE SIGILO E PRIVACIDADE

CONTRATANTE: EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A. —EBC
CNPJ: 09.168.704/0001-42
CONTRATADA:

CNPJ:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo esclarecer e cientificar as condicdes especificas para
regulamentar as obrigacfes relativas a protecdo de dados pessoais, previstas na Lei n°
13.709/2018 e na regulamentacao pertinente, a serem observadas pela CONTRATADA, no
que diz respeito ao trato de informacdes e dados, disponibilizados pela CONTRATANTE, por
forca dos procedimentos necessarios para a execucdo do objeto do Contrato Original
celebrado entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA - CONCEITOS E DEFINICOES
2.1. Para os efeitos deste TERMO aplicam-se 0s seguintes conceitos e definigdes:

2.1.1. Confidencialidade ou Sigilo: Propriedade de que a informacdo nédo seja revelada a
pessoa fisica, sistema, 6rgdo ou entidade ndo autorizados e credenciados, sem a prévia e
expressa autorizacédo da EBC.

2.1.2. Contrato de trabalho ou Contrato principal: Contrato celebrado entre as partes, ao
gual este Termo de Sigilo se vincula.

2.1.3. Dado pessoal: Informacéo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel
(Lei n° 13.709/2018).



2.1.4. Dado pessoal sensivel: Dado pessoal sobre origem racial ou étnica, conviccdo
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso, filosofico
ou politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural.

2.1.5. Informacdo: Conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos
executados por meios eletrbnicos ou ndo, que possibilitam a realizacdo de atividades
especificas e/ou tomada de decisao.

2.1.6. Informacdo de acesso restrito: Aquelas que estdo submetidas temporariamente a
restricdo de acesso publico.

2.1.7. Informacédo sigilosa: Aquelas que estdo submetidas a restricdo de acesso publico,
cujo conhecimento e divulgacao estao regidos por esse instrumento.

2.1.8. Informacgdes de acesso restrito, sigilosas por legislacéo especifica (n&o exaustivas):
I. Hipoteses de sigilo aplicaveis a informacdes de natureza patrimonial:
a) Segredo industrial (Lei n® 9.279/1996);
b) Direito autoral (Lei n® 9.610/1998); e
c) Propriedade intelectual de Software (Lei n°® 9.609/1998).
II. Hipoteses de sigilo decorrentes de direitos de personalidade:
a) Sigilo Fiscal (Art. 198 da Lei n° 5.172/1966);
b) Sigilo bancério (Art. 1° da LC n° 105/2001);
c) Sigilo Comercial (8§ 2° do art. 155 da Lei n°® 6.404/1976);

d) Sigilo Empresarial (Art. 169 da Lei n° 11.101/2005).

[ll. Hipoteses de sigilo decorrentes de processos e procedimentos:
a) Sigilo de inquérito policial (Art. 20 da Decreto-Lei n° 3.689/1941);
b) Segredo de justica no processo civil (Art. 189 da Lei n° 13.105/2015); e

c) Segredo de justica no processo penal (8 6° do art. 201 da Decreto-Lei n°
3.689/1941).

IV. Hipoteses de sigilo empresarial/estratégico: Sigilo de informagfes aplicaveis as
atividades concorrenciais, e/ou relativas aos negaocios estratégicos da EBC.

2.1.9. Necessidade de conhecer: Condicdo pessoal inerente a funcdo ou atividade,
indispensavel para que o colaborador tenha acesso a dados ou informacdes classificadas.
De acordo com este principio, os colaboradores s6 devem ter acesso as informacdes
necessarias para o desenvolvimento de suas atividades relacionadas com a execugédo do
objeto contratual.

2.1.10. Tratamento ou processamento de dados pessoais: Toda operacéo realizada com
dados pessoais, como as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacao,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento,



armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da informagdo, modificacéo,
comunicacao, transferéncia, difusdo ou extragao.

CLAUSULA TERCEIRA - INFORMACOES SIGILOSAS

3.1. Serédo consideradas como informacdes sigilosas, toda e qualquer informacéao, revelada a outra
parte por razao da execucao do contrato, contendo ou ndo marcacgao ou rotulo de grau de sigilo. 0
termo "informag&o" abrangera toda informagéo escrita, verbal, ou em linguagem computacional
em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo
incluir, mas ndo se limitando, a: know-how, técnicas, especificacdes, relatorios, compilacdes,
codigo fonte de programas de computador na integra ou em partes, férmulas, desenhos, copias,
modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e econémicos, defini¢cdes, informacdes sobre
as atividades da contratante elou quaisquer informacdes  técnicas/comerciais
relacionadas/resultantes ou ndo ao Contrato Principal, doravante denominados INFORMACOES,
a que diretamente ou pelos seus empregados, a CONTRATADA venha a ter acesso,
conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante e em razdo das atuacdes de execucéo do
Contrato Original celebrado entre as partes.

3.2. A CONTRATADA compromete-se a nao revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar ou dar
conhecimento, em hipotese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir que qualquer
empregado envolvido direta ou indiretamente na execucao do Contrato Original, em qualquer nivel
hierarquico de sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegacfes, faca uso dessas
informacdes, que se restringem estritamente ao cumprimento do Contrato Original.

CLAUSULA QUARTA - EXTENSAO DA RESPONSABILIDADE
4.1. A CONTRATADA se obriga a:

a) Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com
todos os custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as despesas processuais e
outras despesas derivadas, a divulgacao ou utilizacado das informacdes sigilosas por seus
agentes, representantes ou por terceiros, obtidas em virtude do Contrato Original; e

b) Comunicar a CONTRATANTE de forma prévia e expressa, antes de qualquer divulgacéo,
caso haja solicitacéo de revelar qualquer das informacdes relativas ao Contrato Original, por
determinacdo judicial ou ordem de atendimento obrigatorio determinado por 6rgdo ou
autoridade publica competente.

CLAUSULA QUINTA - DIREITOS E OBRIGAGOES

5.1. A CONTRATADA se compromete e se obriga a utilizar a informacéo sigilosa revelada pela
CONTRATANTE exclusivamente para os propésitos da execucdo do Contrato Principal, em
conformidade com o disposto neste Termo e no Contrato Original.

5.2. A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de copia da informagédo que
tiver acesso em virtude do Contrato Original, sem 0 consentimento expresso e prévio da
CONTRATANTE.

5.3. A CONTRATADA se compromete a obter o aceite formal dos funcionarios/colaboradores que
atuardo direta ou indiretamente na execucdo do Contrato Principal sobre a existéncia deste



Termo, bem como da natureza sigilosa das informacdes, a instruir sobre as formas de tratamento
das informacdes a que terdo acesso, e dar ciéncia a CONTRATANTE dos documentos
comprobatdrios, quando solicitado.

5.4. A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a protecao da informacao
sigilosa, bem como para evitar e prevenir a revelagao a terceiros.

5.5. A CONTRATADA deve adotar Politica de Seguranca de Informacdo que comprove o
atendimento dos requisitos de sigilo e seguranca definidos no ambito do Contrato Original,
observando a LGPD e a regulamentacéo pertinente.

5.6. A CONTRATADA devera, quando requerido pela CONTRATANTE, proceder com o imediato
descarte de forma irreversivel, incluindo todas e quaisquer copias eventualmente existentes em
qualquer suporte de todas as informacgdes sigilosas sob sua custodia referentes ao Contrato
Original.

CLAUSULA SEXTA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

6.1. Ambas as partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento
de dados pessoais, em qualquer formato ou suporte, cooperando mutuamente para observar a Lei
n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), em especial perante a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), sem prejuizo dos demais 0Orgaos ou
autoridades publicas competentes.

6.2. Sao escopo de tratamento somente os dados pessoais indispensaveis para a execucdo do
objetivo contratual, e conforme bases legais pré-estabelecidas e acordadas, e finalidades
especificas, cabendo a CONTRATADA observar estritamente a finalidade a que se destinam os
dados pessoais a que venha a ter conhecimento.

6.3. Necessidades de coleta de consentimento para outras finalidades deverao ser identificadas e
correr sob responsabilidade da CONTRATANTE, ouvido previamente o Encarregado pelo
Tratamento de Dados na EBC.

6.4. A CONTRATADA ¢é vedada qualquer forma de compartiihamento de dados pessoais com
terceiros no ambito do contrato, sem prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE, ouvido
previamente o Encarregado pelo Tratamento de Dados na EBC.

6.5. Ao término do Contrato Original, a CONTRATADA devera comprovar a cessagado de acessos,
uso e o descarte definitivo dos dados pessoais, no que couber, conforme procedimentos a serem
determinados, ouvido previamente o Encarregado pelo Tratamento de Dados na EBC.

6.6. A CONTRATADA adotara todas as medidas de seguranca necessarias para impedir a
divulgacao, alteracéo ou destruicdo n&do autorizados dos dados pessoais, bem como acessos nao
autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagéo ou
qgualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, conforme a previsdo do art. 46 da Lei n°
13.709/2018 (LGPD).

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES ESPECIAIS

7.1. Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua concordancia no sentido
de que:



7.1.1. O nao exercicio, por qualquer uma das Partes, de direitos assegurados neste
instrumento ndo importard em rendncia aos mesmos, sendo considerado como mera
tolerancia para todos os efeitos de direito;

7.1.2. Todas as condi¢cdes, termos e obrigacbes ora pactuadas serdo regidas pela
legislag&o e regulamentacéo brasileiras pertinentes, inclusive as Normas Internas da EBC,;

7.1.3. O presente Termo somente podera ser alterado mediante termo aditivo ao Contrato
Original firmado pelas partes;

7.1.4 Teve acesso e compromete-se a observar a Politica de Seguranca da Informacao e
da Comunicacao - PO 900-01, disponivel no Portal da EBC:
https://www.ebc.com.br/sites/_institucional/files/atoms/files/politica-de-seguranca-da-
informacao-e-comunicacao-po-900-01-aprovada.pdf

7.1.5. Alteracbes do numero, natureza e quantidade das informacdes disponibilizadas para
a CONTRATADA nao descaracterizardao ou reduzirdo o compromisso e as obrigacdes
pactuadas neste Termo de Sigilo e Privacidade, que permanecera valido e com todos seus
efeitos legais em qualquer uma das situacgdes tipificadas neste instrumento;

7.1.6. O acréscimo, complementacao, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das
informacbes disponibilizadas para a CONTRATADA sera incorporado a este Termo,
passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a
mesma protecao descrita para as informacdes iniciais disponibilizadas; e

7.1.7. Este Termo nao deve ser interpretado como criagdo ou envolvimento das Partes, ou
suas afiliadas, nem em obrigacéo de divulgar informacdes sigilosas para a outra Parte.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente Termo de Sigilo e Privacidade tem natureza irrevogavel e irretratavel,
permanecendo em vigor desde a data de inicio das atividades pertinentes ao Contrato Original, do
qgual sera tido por Anexo, mantendo-se o dever de sigilo apos o prazo final do Contrato Original
por 5 (cinco) anos ou, se a informacdao for estratégica para os negocios da EBC ou aplicaveis as
atividades concorrenciais, ndo podera ser divulgada.

, de de 20 .

(Local e Data)
CONTRATADA:
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA:

ASSINATURA:

ENCARTE E

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) visa estabelecer critérios de afericdo de


https://www.ebc.com.br/sites/_institucional/files/atoms/files/politica-de-seguranca-da-informacao-e-comunicacao-po-900-01-aprovada.pdf

resultados da contratacdo, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e
respectivas adequacgdes de pagamento desta contratacao.

1.1. E requisito basico que o Licitante Vencedor cumpra e respeite as obrigacées trabalhistas
conforme Lei vigente.

2. Metodologia de Avaliacao dos Servicos:

2.1. A EBC utilizara formulario proprio como meio de analise, conforme Instrumento de Medicao
de Resultados (IMR), em consonancia com as diretrizes da IN n° 5/2017, para definir e padronizar
a avaliacao da qualidade dos servicos prestados pelo Licitante Vencedor;

2.2. O IMR vincularda o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em complemento a
mensuracao dos servicos efetivamente prestados. As adequacfes de pagamento originadas de
insuficiéncia de resultados ndo devem ser interpretadas como penalidades ou multas;

2.3. O procedimento de avaliacdo dos servicos sera realizado periodicamente pela Fiscalizacao,
com base em pontuaclOes atribuidas a cada item conforme especificagcbes constantes deste
Encarte, gerando relatorios mensais de prestacao de servigos executados;

2.4. A avaliacao corresponde a atribuicdo, no formulario de avaliacdo da qualidade dos servicos,

dos conceitos de “muito bom”, “bom”, “regular” e “péssimo”, equivalente aos valores 3, 2, 1 e O
para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessario;

2.5. Serdo 4 (quatro) médulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no
cobmputo geral, formando a pontuacao final que sera aplicada na faixa de tolerancia:

MODULOS PESO DA AVALIACAO PONTUAGCAO MAXIMA

2e3 2 36




RESULTADO MAXIMO DA AVALIAGAO

2.6. As adequacgOes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

Faixa de Pontuacdo Obtida Percentual de Desconto
54 A 60 0%
48 A 53 2%
41 A 47 3%
31A40 5%
18 A 30 10%

2.7. A pontuacdo maxima sera de 60 (sessenta) pontos.

2.8. Os servicos serao considerados insatisfatérios abaixo de 40 (quarenta) pontos.

2.9. Os 02 (dois) primeiros meses de contrato serdo objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o
ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servico pelo Licitante Vencedor.

2.10. O Licitante Vencedor podera apresentar justificativa para a prestacao dos servigos abaixo do nivel de
satisfacdo, que podera ser aceita pela EBC, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

2.11. Haver4 resciséo contratual nas seguintes condic¢des:

2.11.1. Reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por cento) por mais de 03
(trés) vezes durante o periodo de 12 (doze) meses;



2.11.2. Pontuacéo abaixo de 18 (dezoito) pontos;

2.11.3. Pontuacdo inferior a 40 (quarenta) pontos por 02 (dois) meses consecutivos.

DESCRIGAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
MODULO 1: Apresentacdo de documentos comprobatérios da contratacao
e/ou desligamento do jovem aprendiz, por documentacdo pendente,
considerando a data de admissdo/desligamento do aprendiz, limitado a 3
pendéncias por més.
Todos o0s aspectos adequados (especificagdo, limpeza, organizacdo, quantidade, 3
qualidade, reposicéo e identificacéo)
Um aspecto inadequado (ainda ndo entregou todos os equipamentos ou produtos) 2
Dois aspectos inadequados (Auséncia de produtos e materiais para o servigo) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
MODULO 2: Executar os procedimentos de selecédo e contratacdo do jovem
aprendiz, de maneira apropriada e aceita pela contratante, sem atrasos
(limitado a 3 dias, no maximo).
Todos os aspectos adequados (quantidade, capacitacao, comportamento, uniforme, EPI),
inclusive garantindo a substituicdo dos profissionais ausentes, dentro do prazo previsto no 3
contrato, mantendo os funcionarios durante os horarios de expediente, ndo ocorrendo
dispensas sem a prévia anuéncia da EBC
Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0

MODULO 3: Comunicacdo de desligamento e reposicdo de jovens
aprendizes dentro do contratual (5 dias Uteis)




Todas as atividades programadas para o0 més foram cumpridas conforme o cronograma,
inclusive quanto ao encaminhamento da documentacdo completa para pagamento por
parte da EBC.

Mais de 90% das atividades cumpriram o cronograma

Entre 70% e 90% das atividades cumpriram 0 cronograma

Menos de 70% das atividades cumpriram o cronograma

MODULO 4: Equipe de profissionais

Quadro Completo

Quadro maior que 4 profissionais

Quadro com 3 profissionais

Quadro com menos que 3 profissonais

ENCARTE F

MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO

CONTRATUAL

1 - Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede em (endere¢co completo), por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal
pagador, com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no artigo 827 do Caddigo Civil
Brasileiro, da empresa (nome da empresa), com sede em (endereco completo), até o limite de R$
(valor da garantia) (valor por escrito) para efeito de garantia a execucéo do Contrato (nimero do
contrato, formato xx/ano), decorrente do processo licitatorio (modalidade e nimero do instrumento
convocatoério da licitagdo — ex.: Pregao Eletrbnico n° xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e a

Empresa Brasil de Comunicacéo S/A - EBC para (objeto da licitacao).

2 - A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas
as obrigacdes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;



b) multas punitivas aplicadas pela EBC ao Licitante Vencedor;

C) prejuizos diretos causados a EBC pelo Licitante Vencedor decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao do contrato; e

d) obrigac@es previdenciarias e/ou trabalhistas e FGTS ndo honradas pelo Licitante Vencedor.

3 - Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato),
contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto, em (data).

4 - Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela AFIANCADA, o
(&) (nome da instituicao fiadora) efetuara o pagamento das importancias que forem devidas, no
ambito e por efeito da presente fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do recebimento de comunicacéo escrita da EBC.

5 - A comunicacao de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (nhoventa) dias
apos o vencimento desta fianca.

6 - Nenhuma objecdo ou oposicdo da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada por este
FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este
instrumento perante a EBC.

7 - Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipotese de a EBC se ver compelida a
ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigacao a que se refere a presente fianca.

8 - Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianga, o (a)
(nome da instituicdo fiadora) nao tiver recebido da EBC qualquer comunicagao relativa a
inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas
as clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianca sera
automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificagéo judicial
ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR
exonerado da obrigag&o assumida por forga deste documento.

9 - Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que
satisfaz as determinac6es do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancaria
aplicaveis e, que, os signatérios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca.

10 - Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de
Fianca e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela
referida entidade federal.



(Local e data)
(Instituicéo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)

Documento assinado eletronicamente por Nilo Silva Neto, Coordenador(a) I, em
OEBC sel 02/04/2026, as 15:24, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, §

3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

; Documento assinado eletronicamente por Danilo Sousa Serva da Silva, Gerente-
CEBC sei Executivo(a), em 02/04/2026, as 16:03, conforme horério oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Ferreira Magalhaes, Chefe de
OEBC ™= Gabinete, em 02/04/2026, as 16:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

no art. 4°, § 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto Faria de Moraes Rego,
CEBC sei Gerente, em 02/04/2026, as 16:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

no art. 4°, § 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

; Documento assinado eletronicamente por Rejane Soares De Santana Pereira,
(@] Coordenador(a) Ill, em 02/04/2026, as 17:18, conforme horério oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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