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TERMO DE REFERENCIA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. Nome do evento: Palestra Neurodiversidade no Servigo Publico: TEA e
TDAH na Vida Adulta, no Trabalho e Atuacao Biopsicossocial

1.2. Areas interessadas: todas as unidades do CNJ

1.3. Coordenadores: Anali Figueiredo, Luana Vaz e Daniela Rodrigues Nunes
do Nascimento.

1.4. Publico-alvo: publico geral do CNJ

1.5. Numero de vagas: ilimitadas (formato online)

2. DA DEFINIGAO DO OBJETO

Contratacdo de duas instrutoras, para realizacdo da palestra
Neurodiversidade no Servigo Publico: TEA e TDAH na Vida Adulta, no
Trabalho e Atuagao Biopsicossocial, com carga horaria de 2 horas, nos
termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

Nome Titulagao Horas/aula Valor Total
horas/aula
Lorena Gomes RS
Freitas de Castro Doutorado (2546560) | 2h R$ 566,02 1.132,04
Contribui¢@o Previdenciaria - INSS Patronal (20%) R$ 226,40
Camilla Grazielli Especializagdo na area RS
Monteiro de conhecimento do 2h R$ 521,34
. 1.042,68
Nascimento Santos curso




Poder Judiciario

Consllie Nowwisnal ok frustise

(2546592)
Contribui¢do Previdenciaria - INSS Patronal (20%) R$ 208,53
RS
Total 2.609,65

O valor a ser pago pela contratagdo da palestra correspondente ao que seria
pago na contratag&o por gratificacdo de encargo de curso e concurso (GECC),
levando em consideracdo os percentuais referentes a sua titulagao previstos
na Portaria CNJ n° 192/2014, modificada pela Portaria CNJ n°® 351/2025, e com
base na Portaria SGPRT MGI n°® 2.100/2023 do Ministério da Economia, que

estabelece o maior vencimento basico da Administragao Publica Federal.

Aos valores pagos as instrutoras, foram acrescidos os valores da
contribuigdo previdenciaria (INSS Patronal — 20%), a serem pagos pelo CNJ

ao INSS.

2.1. Descrigao do conteudo a ser desenvolvido pelo profissional

2.11. Carga horaria - 2 horas

2.1.2. Conteudo

e Conceitos contemporaneos de TEA e TDAH;

¢ Neurodiversidade, deficiéncia e funcionalidade;
e Mitos, estigmas e praticas excludentes;

e Direitos e deveres institucionais;

e Barreiras atitudinais e comunicacionais;

e Atendimento Acessivel: linguagem e postura.

2.1.3. Objetivos a serem alcangados

Objetivo _geral: Promover letramento institucional sobre neurodivergéncias
(TEA e TDAH), qualificando servidores e gestores do CNJ para atuacéo ética,
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acessivel e baseada em direitos, contribuindo para a constru¢do de uma
cultura organizacional anticapacitista.

Obijetivos Especificos:

e Atualizar conceitos contemporaneos sobre TEA e TDAH,;

e Compreender o fenbmeno do diagnostico tardio e seus impactos
psicossociais;

e Desconstruir mitos, estigmas e generalizagbes sobre pessoas autistas
e com TDAH;

e Orientar gestores quanto ao acolhimento de pessoas neurodivergentes,
incluindo adaptagdes e ajustes razoaveis;

o Refletir sobre barreiras atitudinais, comunicacionais e organizacionais
no ambiente de trabalho;

o Discutir estratégias de convivéncia e apoio entre colegas diante do
recebimento recente de diagnostico;

e Fortalecer praticas que promovam qualidade de vida no trabalho e
seguranga psicologica.

e Promover o letramento anticapacitista.

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

3.1. Motivacao da contratacao

A realizagdo da formagédo “Neurodiversidade no Servigo Publico: TEA e
TDAH na Vida Adulta, no Trabalho e Atuagao Biopsicossocial” justifica-se
pela crescente necessidade de qualificagdo institucional acerca das
neurodivergéncias, especialmente diante do aumento de diagnésticos tardios
e dos desafios enfrentados por pessoas autistas e com TDAH no ambiente de
trabalho.

No contexto do servigco publico, torna-se fundamental promover o letramento
de servidores e gestores para que possam atuar de forma ética, inclusiva e
alinhada ao modelo social da deficiéncia e a perspectiva dos direitos humanos.
A auséncia de informacgao adequada contribui para a reproducao de barreiras
atitudinais, comunicacionais e organizacionais, além de reforcar estigmas e
praticas capacitistas que impactam diretamente a qualidade de vida, o
desempenho profissional e a permanéncia dessas pessoas nas instituicoes.

A formagdo também se fundamenta na necessidade de cumprimento dos
marcos legais brasileiros voltados a inclusdo e a garantia de direitos das
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pessoas com deficiéncia, exigindo das instituicbes publicas a adog¢do de
praticas acessiveis e a implementagcdo de ajustes razoaveis no ambiente de
trabalho.

Além disso, a capacitagdo contribui para o fortalecimento de uma cultura
organizacional mais inclusiva, ao fomentar a reflexdo critica sobre praticas
institucionais, incentivar a comunicagao acessivel e promover estratégias de
acolhimento e convivéncia respeitosa. Dessa forma, a iniciativa colabora para
a construgao de ambientes laborais mais diversos, seguros psicologicamente
e comprometidos com a equidade.

Ademais, a oficina sera contabilizada tanto para fins de Adicional de
Qualificagao (AQ) quanto para o Programa de Desenvolvimento de Lideres
(PDL), contribuindo diretamente para o fortalecimento das competéncias
institucionais e para a modernizagao da gestao publica.

3.2. Plano Contratagées Anual — PCA

O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual (PCA)
ANO 2026, Processo 14769/2025, item 173 - Realizacado de Eventos Internos
e Externos de Capacitagdo de Servidores e Gestores ( PCA 2026.xlIsx ).

3.3 Alinhamento estratégico

A palestra a ser contratada esta alinhada estrategicamente com a Portaria/ CNJ
n. 104 de 30/06/2020 (Planejamento Estratégico do Conselho Nacional de
Justica para o periodo de 2021-2026), nos seguintes objetivos:

e - Impulsionar a implantacdo e a gestdo de Politicas de
Sustentabilidade e Acessibilidade;

e - Aperfeigoar politicas e praticas de gestdo de pessoas;

e - Promover a saude e a qualidade de vida no trabalho de forma
integrada e continua.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Requisito legal da contratagao



Poder Judiciario

Consllie Nowwisnal ok frustise

a) A contratagc&o devera observar a Lei n. 14.133/2021, em especial
o art. 74, inciso lll.

4.2. Critérios de sustentabilidade

O prestador devera observar, no que couber, as normas da Resolugido CNJ n.
400/2021, o Plano de Logistica Sustentavel do CNJ, e o Cddigo de Conduta
do Fornecedor de Bens e Servicos do CNJ.

A contratagdo esta em conformidade com as diretrizes socioambientais do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), uma vez que ndo havera utilizagao de
recursos potencialmente prejudiciais ao meio ambiente, tampouco a¢des que
comprometam diretamente sua preservacao.

4.3. Vigéncia da contratagao

A contratagao tera vigéncia até a entrega do objeto, nesse caso a palestra
a ser realizada no dia 26 de maio de 2026, das 14h30 as 16h30, no formato
online, na plataforma Teams.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Do local e do horario da execugao dos servigos

Os servicos serao realizados no dia 26 de maio de 2026, das 14h30 as
16h30, em formato on-line, por meio da plataforma Teams. O link de acesso
sera previamente criado pela Se¢ao de Educacédo Corporativa (SEDUC) e
divulgado aos servidores pelos canais oficiais.

5.2. Da dinamica e Ordem de Execugao

O servico sera solicitado por meio do envio de nota de empenho no valor
da contratagao.
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5.3. Do prazo ou do cronograma de execucao

O prazo para a execucgao dos servigos de instrutoria tera inicio em 26 de
maio de 2026, das 14h30 as 16h30.

6. FORMA E CRITERIOS DA ESCOLHA DO PROFISSIONAL

6.1. Justificativa para a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

A contratagdo das instrutoras Camilla Grazielli Monteiro Nascimento
Santos e Lorena Gomes Freitas de Castro se dara por contratacao direta.

Quanto aos procedimentos de contratagao, o inciso XXI, artigo 37 da nossa
Carta Magna, destaca sobre a obrigatoriedade da Administragdo Publica em
realiza-las por meio de processo licitatorio:

CF/1988:

XXI — ressalvados os casos especificados na legislagao, as
obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante
processo de licitagao publica que assegure igualdade de condigbes
a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigacées de pagamento, mantidas as condicbes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias
de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigagées. (Grifo nosso)

Percebe-se, contudo, que a Constituicdo concedeu a possibilidade da
contratagado sem licitacdo desde que especificados em legislagéo, por lei
ordinaria.

Diante disso, a Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes) estabeleceu a
figura da dispensa de licitagao (art. 75) e da contratagao por inexigibilidade
(art. 74). Em suma, a diferenga basica entre as duas hipoteses é que na
inexigibilidade nao ha possibilidade de competicdo e na dispensa a
competicdo € viavel, poderia haver licitagcdo, porém diante das
circunstancias peculiares a Lei facultou alguns cenarios em que a licitagéo
podera ser dispensada, ficando na competéncia discricionaria da
Administracio.

Quanto a singularidade da contratacédo, destaca-se a convergéncia rara e
altamente qualificada entre experiéncia académica, atuacido profissional
especializada e vivéncia direta da neurodivergéncia. Lorena Gomes Freitas
de Castro destaca-se pela produgdo académica voltada ao autismo,
diagndstico tardio e letramentos anticapacitistas, enquanto Camilla Grazielli
Monteiro Nascimento Santos possui sélida atuacao clinica e especializagao
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no atendimento a pessoas com TEA e TDAH . Além disso, o fato de ambas
serem mulheres neurodivergentes confere a formagao uma perspectiva ética
e construida a partir de vivéncias reais. Essa combinacao torna a capacitagao
mais consistente e estratégica para promover letramento institucional,
combater o capacitismo e fortalecer praticas inclusivas no ambito do CNJ.

No que tange ao nosso tema, o artigo 74 do Estatuto das Licitagbes versa
que é inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢cao, em
especial:

Lei n® 14.133/2021:

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializagao,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacao:

(...)
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo,
considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagao, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto
do contrato.

Trata-se de contratacdo com inviabilidade de sele¢cdo de proposta mais
vantajosa através de critérios objetivos, consistentes no esforgco humano, de
dificil comparacao.

Alias, a Corte de Contas Federal assentou entendimento na Sumula n°® 39
quanto a singularidade do objeto, in verbis:

“Ainexigibilidade de licitagcao para a contratagao de servigos
técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notéria
especializacdo somente é cabivel quando se tratar de
servigo de natureza singular, capaz de exigir, na selegéo do
executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de
ser medido pelos critérios objetivos de qualificacdo
inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25,
inciso Il, da Lei n°® 8.666/1993.”

Salienta-se, ainda, que a referida solicitagdo contempla as recomendacoes
da Secretaria de Controle Interno, proferidas na Informagao n°® 139/2013 -
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SCI/Presi/CNJ - Da Contratagdo de Cursos de Treinamento de Pessoal - in
company - Inexigibilidade (1430388). Cabe ressaltar os itens 39 a 58 da
referida Informacgao, que dissertam sobre a contratacdo de eventos internos
por inexigibilidade, em raz&o da singularidade do objeto e notoria
especializacao na prestagao do servigo.

(...)

Da Contratagdo de Cursos de Treinamento de Pessoal - in
company - Inexigibilidade

39. Cursos de treinamento de pessoal in company podem
ser contratados pelo procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento no art. 25, Il, c/c o art. 13, VI, da
Lei n. 8.666/93, desde que antes de qualquer providéncia
seja declarada a singularidade do objeto pela autoridade
competente e em seguida indicada detalhadamente as
razoes da escolha do profissional/empresa expondo com
clareza a notoéria especializagédo do futuro contratado.

40. Assim, o fundamento para a inviabilidade de competicéao
na contratagdo de cursos com base no art. 25, Il, c/c o art.
13, VI, da Lei de Licitagbes decorre da declaragao de
singularidade do objeto, haja vista a impossibilidade de
haver critérios objetivos que sustentem a licitagdo a ser
realizada.

41. Posteriormente, contudo, sera necessario indicar os
motivos de escolha da empresa ou profissional para a
execucao do contrato, mediante identificacdo da notéria
especializacdo, conforme excerto extraido da deciséo
constante do Processo TC - 133.538/89 do Tribunal de
Contas de Sao Paulo, in verbis:

E entendimento pacificado em jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido que a contratacdo de cursos abertos de treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal ocorre por inexigibilidade, conforme Deciséo
439/1998. A contratacdo direta requerida atendera a necessidade de
capacitacao dos servidores do CNJ, mediante aquisicao de treinamentos in
company, o que torna o curso economicamente viavel aos cofres publicos.

Cumpre, por fim, salientar o disposto no art. 95 da Lei n° 14.133/2021:

Lei n® 14.133/2021:

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatério, salvo nas
seguintes hipéteses, em que a Administracdo podera
substitui-lo por outro instrumento habil, como carta-contrato,
nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou
ordem de execugao de servico:

| - dispensa de licitagdo em razao de valor;

Il - compras com entrega imediata e integral dos bens
adquiridos e dos quais ndo resultem obrigagdes futuras,
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inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente
de seu valor.

6.2. Justificativa para escolha do profissional sem vinculo

As profissionais foram indicadas pelo SEACE - SETOR DE ACESSIBILIDADE
E APOIO A INCLUSAO, setor que demandou a agéo de capacitacio.

A notéria especializagao das instrutoras decorre de trajetérias altamente
qualificadas, que articulam formagao académica avangada, experiéncia
profissional consistente e produgcdao de conhecimento diretamente
vinculada a neurodiversidade. Lorena Gomes Freitas de Castro
apresenta percurso académico de exceléncia, com graduagao, mestrado e
doutorado em Estudos Linguisticos, além de pds-doutorado em andamento
na area de Ciéncia da Informagao, sendo pioneira em sua linha de pesquisa
no pais. Sua produgdo cientifica concentra-se no Transtorno do Espectro
Autista, especialmente no diagndstico tardio e em relatos autobiograficos,
articulando linguagem, cognicdo e experiéncias neurodivergentes. Sua
atuacgao transdisciplinar contribui de forma inovadora para os estudos sobre
neurodiversidade e letramentos anticapacitistas, conforme documentos
2532468 e 2532413.

Camilla Grazielli Monteiro Nascimento Santos, por sua vez, possui sélida
formagao em Psicologia, com especializagdo em Neuropsicologia e diversas
capacitagdes voltadas ao autismo, incluindo intervencbes baseadas em
evidéncias e analise do comportamento aplicada (ABA) . Sua experiéncia
profissional inclui atuagdo em centro especializado em reabilitagao,
atendimento clinico a pessoas com TEA e TDAH ao longo do ciclo de vida,
além de participacdo em equipes multiprofissionais e atividades formativas
na area de acessibilidade e inclusdo, conforme documentos 2533332 e
2546601. Destaca-se, ainda, que ambas sdo pessoas neurodivergentes com
diagndstico tardio, o que qualifica sua atuagéo a partir de uma perspectiva
situada e alinhada as praticas contemporaneas de valorizagdo do saber
experiencial.

6.3. Mini curriculo do profissional

Instrutora: Camilla Grazielli Monteiro Nascimento Santos € psicdloga,
graduada pela Universidade Tiradentes, com especializagbes em
Neuropsicologia, Psicologia Clinica (com foco em Psicodrama) e Intervengdes
Precoces no Autismo, além de formagdo em Analise do Comportamento
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Aplicada (ABA). Atualmente € mestranda em Psicologia pela Universidade
Federal de Sergipe (UFS).Possui experiéncia profissional no atendimento
clinico e ambulatorial a pessoas com deficiéncia, com atuagdo em equipe
multiprofissional no Centro Especializado em Reabilitagao (CER II). Atua como
psicologa clinica, com foco em adolescentes e adultos neurodivergentes,
especialmente pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e TDAH,
incluindo acompanhamento psicoterapéutico e orientagdo familiar. Também
desenvolve atividades de formacgao e sensibilizacdo por meio de palestras,
cursos e eventos sobre acessibilidade, neurodiversidade e praticas
anticapacitistas. Sua trajetdria € marcada pelo compromisso com a incluséo,
com énfase em temas como regulagdo emocional, habilidades sociais,
estigmas e direitos das pessoas com deficiéncia.

Instrutora: Lorena Gomes Freitas de Castro é professora e pesquisadora,
graduada em Letras Vernaculas pela Universidade Federal de Sergipe (UFS),
com mestrado e doutorado em Estudos Linguisticos pela mesma instituigcao.
Sua trajetéria académica é marcada por pesquisas nas areas de Linguistica
Textual, cognigao, interagao verbal e construgcao de sentidos em textos, com
destaque para estudos sobre referenciacédo e textos multimodais. E também
pesquisadora do Laboratério de Estudos em Texto e Tecnologia
(LETTEC/UFS) e possui formagao complementar em Tradugéo e Interpretacéo
em Libras. Sua producao mais recente se destaca pela articulagdo entre
linguagem e neurodiversidade, incluindo pesquisa de doutorado sobre
autismo, diagnéstico tardio e narrativas autobiograficas. Atualmente, realiza
pos-doutorado em Ciéncia da Informagao pelo PPGCI/UFS, sendo pioneira no
Brasil ao ingressar nessa area com foco em neurodiversidade.

6.4. Referéncia a documentagao comprobatéria da notoéria
especializagao

A relacdo de documentos que comprovam a notéria especializacédo da
contratada encontra -se nos documentos SEI n°® 2532468; 2532413; 2533332
e 2546601.

7. Condigoes de Habilitagao
7.1.1. Habilitagao Juridica

Nao se aplica.
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7.1.2. Regularidade fiscal e trabalhista

(documentos SEI 2546474 e 2546578)

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou a sede da licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste Edital;

c) prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou
municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da
lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

e) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa
Econbmica Federal que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela Justica
do Trabalho;

7.1.3. Qualificagao econdémico-financeira

a) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede da participante, caso se trate de pessoa fisica.

8. OBRIGAGOES DO CNJ

8.1. Fornecer as informacdes elementares a execugdao da nota de
empenho, colaborando para o alcance da qualidade técnica desejada;

8.2 Efetuar o pagamento, nas condigbes estabelecidas neste instrumento;

8.3 Coordenar e acompanhar as atividades académicas e operacionais da
palestra;

8.4 Disponibilizar equipe de apoio para acompanhamento da execucgao da
palestra, dentro dos requisitos definidos;

8.5 Disponibilizar a sala para o treinamento, com os recursos didaticos
necessarios para a realizagcao adequada do evento;

8.6 Supervisionar a atuacao das instrutoras;

8.7 Notificar as profissionais quanto a possiveis equivocos ou
inconformidades detectadas;

8.8 Requerer eventuais corregdes por parte da contratada, caso haja

desrespeito a algum dos requisitos estabelecidos;
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8.9 Aplicar avaliagdo de reagdo ao final da palestra e encaminhar as
respostas as instrutoras;
8.10 Aplicar puni¢des, caso haja necessidade.

9. OBRIGAGOES DO PRESTADOR

9.1 Assegurar o cumprimento da proposta da palestra, garantindo a
realizagdo do conteudo programatico da palestra e da metodologia;

9.2 Encaminhar, em tempo habil, todos dos documentos necessarios para
a devida contratagao, para fins de instrucido processual;

9.3 Participar de reunido de alinhamento, caso necessario, sob a
coordenacao da SEDUC;

9.4 Elaborar material/apresentagdo que atenda aos requisitos de
acessibilidade e as exigéncias de direitos autoriais, utilizando-se de
linguagem simples e inclusiva;

9.5 Encaminhar o material didatico a SEDUC em PDF com antecedéncia
minima de 2 dias Uteis para que a unidade possa avaliar o material e
fazer os devidos testes antes do dia do evento;

9.6 Fazer a audiodescrigao antes do inicio do evento, conforme orientagcoes
da SEDUC;

9.7 Em caso de capacitagbes hibridas ou remotas (on-line), a contratada
devera entrar na sala virtual com antecedéncia minima de 20
minutos antes do inicio da formagao, para que seja verificada mais
uma vez a apresentacao da instrutora e, também, para a verificacdo da
qualidade da internet;

9.8 Fazer a avaliagao do instrutor;

9.9 Encaminhar as informacdes e os documentos necessarios para o
devido pagamento;

9.10 Observar o Cédigo de Conduta de Fornecedores de bens e servigos;

9.11 Observar a Resolugdo CNJ n. 400/2021 que dispde sobre a politica
de sustentabilidade no Poder Judiciario.

10. MODELO DE GESTAO DA CONTRATAGAO

Apos a emissao da Nota de Empenho, o CNJ podera convocar o representante
da empresa ou prestador para reunido inicial para apresentacido do plano de
fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do
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plano complementar de execucgao e, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Nao podera participar da execugao do objeto, direta ou indiretamente, aquele
gue mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do CNJ ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau

A empresa ou prestador sera responsavel pelos danos causados diretamente
ao CNJ ou a terceiros em razado da execugao do objeto, e ndo excluira nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
Contratante.

10.1. Fiscalizagao e acompanhamento

A execugado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

O fiscal técnico acompanhara a execucao do contrato ou de instrumento
equivalente, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do objeto nas
datas aprazadas, o fiscal técnico comunicara o fato imediatamente ao gestor
da contratagao.

O fiscal técnico comunicara ao gestor, em tempo habil, o término da vigéncia
do objeto sob sua responsabilidade, com vistas a renovacéo tempestiva ou a
prorrogacgao, quando for o caso.

O fiscal administrativo verificara a manutencao das condicdes de habilitagao
da empresa, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, quando for o caso,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugao do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.
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O CNJ nomeara um gestor titular e um substituto para coordenar o processo
de fiscalizagdo, mantendo todos os registros formais da execugao no histérico
de gerenciamento da contratag&o.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia.

Cabera ainda ao gestor acompanhar a manutengcdo das condi¢gées de
habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotacdo dos problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do
pagamento da despesa.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia.

10.2. Avaliagao e recebimento dos servigos

Sera realizada uma avaliagcado de reagao com os participantes da palestra,
por meio de questionario do Google Forms, a fim de se avaliar o grau de
satisfagcdo com a oportunidade de aprendizagem, bem como a avaliagado da
instrutora da palestra.

A avaliagao aplicada ao final da palestra e a instrutora sera avaliado nos
seguintes itens: 1) dominio do tema; 2) clareza; 3) atencéo dos participantes;
4) estimulo a participagao do grupo; 5) foco na apresentagao do tema; 6)
administracdo do tempo previsto.

Sera utilizada escala de 5 pontos, de 1 — discordo totalmente - a 5 —
concordo totalmente. Para cada item, no minimo 70% dos participantes
deverdo atribuir grau igual ou superior a 3, para o item avaliado ser
considerado proveitoso.

O resultado da avaliacdo do instrutor sera utilizado como critério de
aceitacdo dos servicos educacionais fornecidos, devendo ser considerado
pela amostra de participantes como “proveitoso” para no minimo 4 dos 6 itens
avaliados.

Caso o resultado da avaliagdo da instrutora seja considerado “nao
proveitoso”, os servigcos educacionais fornecidos serdo considerados nao-
aceitos.

Os servicos serao recebidos:



Poder Judiciario

Consllie Nowwisnal ok frustise

a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagao, logo ap6s o término da palestra;

b) definitivamente, em até 10 dias uteis a contar do recebimento provisoério,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a
avaliacdo dos participantes do evento, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias da contratagéo.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranga da obra ou servico nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato, nos limites estabelecidos
pela lei ou pelo contrato.

No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto as
especificagdes, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.
143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a contratada para emissao de
Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execugéo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

10.3 Da forma de pagamento do objeto

O pagamento sera realizado em parcela unica pelos servigos prestados,
por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado, no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
liuidacdo da despesa, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022, cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentagao de nota fiscal de acordo com a legislagéo vigente a época da
emissdo, acompanhada da Certidao Negativa de Débito (CND), comprovando
regularidade com o INSS; do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF),
comprovando regularidade com o FGTS; da Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal; da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), emitida pela Justica do Trabalho; e de prova de regularidade com as
Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa,;

b) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a empresa.

A nota fiscal apresentada em desacordo com as especificagdes deste Termo
de Referéncia, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento
do objeto sera devolvida a empresa e, nesse caso, 0 prazo previsto para o
pagamento sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizagao.
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Nenhum pagamento sera efetuado a empresa enquanto estiver pendente de
liquidagdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndao sera gerador de direito a
reajustamento de precgos ou a atualizagdo monetaria.

Sera efetuada a retencédo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido nos valores da proposta,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento,
os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do

SIGEO-JT para efeito de atesto, liquidacdo e pagamento, sem prejuizo da
entrega no Protocolo do CNJ, ou do envio por e-mail.

11. RISCOS DA CONTRATAGAO

RISCO PROBABILIDADE GRAU DE ACAO DE
IMPACTO MITIGAGAO

Auséncia Adverténcia ou

da rescisao da

contratada Baixa Alto nota de

no palestra empenho.
Reforgar a
divulgacao nos

Baixa . 5 dias

adesio Baixa Alto anteriores a
formacao.

12.  VALOR ESTIMADO E DA METRICA UTILIZADA PARA FINS DE
REMUNERACAO

O valor estimado total da contratacéo é de R$ 2.609,65 (dois mil, seiscentos
e nove reais e sessenta e cinco centavos).
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13.  ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

As despesas correrdo a conta dos recursos orgamentarios consignados ao
Conselho Nacional de Justi¢ca, Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.5664
- "Controle da atuagdo administrativa e financeira do Poder Judiciario, do
cumprimento dos deveres funcionais dos juizes e Gestdo de Politicas
Judiciarias" - Natureza da Despesa: 3.3.90.36.33 (contratagdo das instrutoras)
e 3.3.91.47.18 (INSS Patronal).

14. REAJUSTE

Os pregos contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado.

ApoGs o interregno de um ano, os pregos iniciais poderdo ser reajustados,
mediante a aplicacdo, pelo CNJ, do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds
a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou nao divulgacado do(s) indice (s) de reajustamento, o
Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagéo entdo em vigor.

Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do pre¢co do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

Os reajustes ocorrerao independentemente de solicitacdo da contratada.
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INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

Nos termos da Instrucdo Normativa Diretoria-Geral CNJ n. 94/2023 e
dos arts. 155, 156 e 162 da Lei n. 14.133/2021, comete infracédo
administrativa a Contratada que:

I. dar causa a inexecucéao parcial do contrato, incluindo a
realizagao parcial da palestra prevista, 0 ndo cumprimento
integral do conteudo programatico ou a entrega do material
didatico fora do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia;

PENA: adverténcia, quando nao se justificar a imposigéao de
penalidade mais grave.

II.  dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave
dano a Administracao, ao funcionamento dos servigcos publicos
ou ao interesse coletivo, incluindo o abandono de turma em
andamento, a auséncia injustificada no dia e horario do evento
sem comunicagao prévia de ao menos 24 horas, ou a entrega
de material didatico em desconformidade com as
especificagdes técnicas que inviabilize a realizacado da atividade
educacional;

PENA: impedimento de licitar e contratar no ambito da Uni&o pelo
periodo de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, quando nao se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave.

lll.  dar causa a inexecucéo total do contrato, incluindo a recusa
injustificada em ministrar as oficinas ou 0 ndo comparecimento
ao evento sem justificativa;

PENA: impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido pelo
periodo de 1 (um) ano a 3 (trés) anos, quando nao se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave.

IV.  deixar de entregar a documentagao exigida para a contratagao
ou para o pagamento, incluindo o material didatico, a
apresentacao e as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista
nos prazos previstos neste Termo de Referéncia;

PENA: impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido pelo
periodo de 15 (quinze) dias a 6 (seis) meses, quando n&o se justificar
a imposicao de penalidade mais grave.

V. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato

superveniente devidamente justificado;
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PENA: impedimento de licitar e contratar no ambito da Uni&o pelo
periodo de 15 (quinze) dias a 1 (um) ano, quando nao se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave.

VI.  nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao
exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

PENA: impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido pelo

periodo de 3 (trés) meses a 2 (dois) anos, quando nao se justificar a

imposi¢ao de penalidade mais grave.

VII.  ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto
sem motivo justificado, incluindo atrasos na disponibilizagdo do
material didatico ou na realizagao do alinhamento prévio com a
equipe da ENAJU,;

PENA: impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido pelo

periodo de 3 (trés) meses a 1 (um) ano e 6 (seis) meses, quando nao

se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

VIIl.  apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para a
contratagao ou prestar declaracéo falsa durante a execugao do
contrato, incluindo falsa comprovacéao de titulagao, notoria
especializacdo ou experiéncia profissional;

PENA: declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo

periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos.

IX. fraudar a execucdo do contrato, incluindo a substituicado nao
autorizada do profissional indicado no processo de
inexigibilidade por outro instrutor ndo aprovado pelo CNJ;

PENA: declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo

periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos.

X. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

PENA: declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo

periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos.

XlI.  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
contratacgao;

PENA: declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo

periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos.

XII.  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de
agosto de 2013;

PENA: declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo

periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos.
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Serao aplicadas multas a Contratada nos valores e nas hipoteses a
sequir:

HIPOTESE PERCENTUAL

0,5% ao dia,

Atraso na entrega do material didatico, por dia .
9 ! datl P ! limitado a 5%

de atraso

Nao realizacdo da reunido de alinhamento

. e 2%
prévia sem justificativa
Inexecucgao parcial do objeto (execugéao parcial
da palestra, descumprimento parcial do 59,
conteudo programatico) °

(0]

Inexecucgao total do objeto 10%
Nas condutas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VII, quando

justificada a imposigao de penalidade mais grave, sera aplicada a
sanc¢ao de declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, que
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragédo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
Quando a agédo ou omiss&o ensejar a pratica de mais de uma infragao,
sera aplicada a mais grave das penas cabiveis ou, se iguais, somente
uma delas, mas aumentada, em qualquer caso, de 1/3 até a metade,
justificadamente, em decorréncia da gravidade da conduta. A
penalidade resultante do aumento ndo podera ser maior do que as
penalidades consideradas cumulativamente.

As condutas praticadas durante o procedimento licitatério em que o
valor estimado da contratagdo supere R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais), podera ser cumulativamente aplicada a penalidade de multa no
percentual de 1% do valor estimado da licitagdo, desde que previsto
no instrumento convocatorio.

A pena de multa, calculada na forma do edital ou do contrato,
observara as seguintes diretrizes:

| — sera imposta ao responsavel por qualquer das infracbes
administrativas previstas neste Termo de Referéncia

Il — podera ser cumulada com as sanc¢des de adverténcia,
impedimento de licitar e contratar no @mbito da Unido e declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar;
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lIl — ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagéo direta.

Excepcionalmente, desde que justificado pelo gestor do contrato no
processo administrativo, o CNJ podera, ad cautelam, efetuar a
retengao do valor da multa presumida, em conformidade com o
instrumento convocatério, Termo de Referéncia ou Projeto Basico, ou
contrato, e instaurar de imediato o procedimento administrativo para
apuracao de responsabilidade por descumprimento, que devera ter
tramitagdo prioritaria.

O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo,
sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CNJ a
Contratada, ou cobrado judicialmente.

Quando houver provimento da defesa prévia, do recurso ou na
hipotese de a Administracao reconsiderar, de oficio, a decisdo que
aplicar a penalidade, os valores retidos cautelarmente serao
devolvidos ao interessado.

Nao sendo possivel a retencédo do valor presumido da multa, a
empresa penalizada sera oficiada para realizagdo do pagamento via
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) em 10 (dez) dias uteis.

16. PUBLICIDADE

O extrato da nota de empenho sera divulgado no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial do CNJ, em atencao ao art.
8°, §2° da Lei n. 12.527/ 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.
7.724/2012.
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O CODIGO DE
CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

Eu, , inscrito(a) no CPF sob n.
neste ato representando o(a) , inscrito(a) no CNPJ
n. , declaro: ter recebido cépia do "Cdédigo de Conduta

para Fornecedores de Bens e de Servicos do Conselho Nacional de
Justica"; ter conhecimento do inteiro teor do referido Codigo e estar de pleno
acordo com o seu conteudo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo
fielmente durante toda a vigéncia de meu contrato e, apds, no que for
cabivel; ter conhecimento de que para fornecer servigos, bens e produtos ou
estabelecer qualquer tipo de parceria com o Conselho Nacional de Justica é
necessario respeitar fielmente o presente Cddigo, cujas avaliagdes quanto ao
cumprimento serdo objeto de clausulas contratuais; ter conhecimento de que
as infragbes a este Codigo, as politicas e normas do Conselho Nacional de
Justica serdo analisadas, mediante a apresentacgao de relatérios, documentos,
disponibilizacdo de acesso a sistemas informatizados, vistorias, na
forma em que forem estabelecidas nas clausulas contratuais, estando sujeitas
a nao prorrogacao dos contratos administrativos e as agdes aplicaveis, sem
prejuizo de encaminhamento aos dérgaos responsaveis pela apuragéo dos
fatos e aplicacdo das penalidades cabiveis.




