RESUMO

VALOR TOTAL ANUAL
ITEM DISCRIMINA(;AO DOS SERVICOS UNID. ?’UOASNIEI;?R)E VALP%I;I“_’IOE ?BS)AL POSTO RO ;?;fg') LA
C (B*12MESES)
1 Atendente - Local Rio Branco POSTO 2 R$ 4.523,56 R$ 54.282,71 R$ 108.565,42

VALOR TOTAL (R$)

R$ 108.565,42




SERVIGO DE ATENDENTE SRTB - SEDE

VALOR MENSAL
VALOR ANUAL

R$ 4.523,56
R$ 54.282,71

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF RIO BRANCO/ACRE
Convencio Coletiva de Trabalho 2025/2026
C Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo Termo Aditivo a Conven¢ao Coletiva
AC000021/2025
D Numero de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do servigo
ANEXO VII-D — Mio-de-obra
Dados ¢ 1 tares para composicio dos custos referente 2 mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ATENDENTE
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4221-05
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.111,34
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-base R$2.111,34
TOTAL RS 2.111,34
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Percentual Valor (RS$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 175,94
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 255,47
TOTAL 20,43% RS 431,41
MODULO 1 R$ 2.111,34
BASE DE CALUCO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 RS 431,41
TOTAL RS 2.542,75
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNFO DE GARANTIA POR TEMPO DE
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 508,55
B Salério educagido 2,50% RS 63,56
C Seguro acidente de trabalho (RAT x FAP) -FAP WEB EM ANEXO 1,00% RS 25,42
D SESC ou SESI 1,50% RS 38,14
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,42
F SEBRAE 0,60% RS 15,25
G INCRA 0,20% R$ 5,08
H FGTS 8,00% RS 203,42
Total 34,8000% RS 884,84
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios is e diarios Valor (RS)
A Transporte (22 dias uteis) R$ 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: RS 0,00 -
A.2) Quantidade de passagens por més por empregado: 0 -
A.3) Percentual do desconto no Salario Base: 0%
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo R$ 297,00
C Auxilio Funeral RS 15,84
D SESMT, PCMSO, PGR e CIPA RS 48,00
E Seguro de Vida RS 27,00
F Programa Qualificagao R$ 5,00
F Kit Primeiros Socorros R$ 0,50
Total RS 393,34
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias RS 431,41
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 884,84
23 Beneficios mensais e diarios RS 393,34
TOTAL R$ 1.709,59
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisio para recisio | Percentual Valor (R$)




A Aviso-prévio indenizado 0,42% RS 8,87
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso-prévio indenizado 0,03% R$ 0,63
C Multa sobre o0 FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio indenizado 3,87% RS 81,71
D Aviso-previo trabalhado 1,94% R$ 41,05
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,68% RS 14,29
F Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado 0,13% R$ 2,74
TOTAL RS 149,30
MODULO 1 R$ 2.111,34
‘ - - - - MODULO 2 RS$ 1.709,59
MODULO 4 =MODULO 1 + MODULO 2 + MODUL
BASE DE CALCULO PARA O MODULO ODULO ODULO ODULO 3 MODULO 3 RS 149,30
TOTAL R$ 3.970,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais 0,28% R$ 591
B Substituto na Licenga-paternidade 0,200% RS$ 4,22
C Substitiuto na Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,70
D Substituto no Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,63
E Outros (especificar)
Total RS 16,47
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 |M6dulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais | R$ 16,47
TOTAL RS 16,47
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |I diversos Valor (RS)
A [Uniformes RS$ 45,00
TOTAL RS 45,00
MODULO 1 RS 2.111,34
MODULO 2 RS 1.709,59
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 = MODULO 3 MODULO 3 RS 149,30
+MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 RS 16,47
MODULO 5 RS 45,00
TOTAL R$ 4.031,69
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos (Percentual da empresa) 1,00% R$ 40,32
B Lucro (Percentual da empresa) 1,48% R$ 60,27
C Tributos 8,65% RS 391,29
C.1 Tributos (especificar) - -
a) Cofins 3,00% R$ 135,71
b) PIS 0,65% RS 29,40
a) ISS 5,00% RS 226,18
TOTAL RS 491,87
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da remuneragao R$ 2.111,34
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.709,59
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 149,30
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 16,47
E Moébdulo 5 - Insumos diversos RS 45,00
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 4.031,69
F |M()dulo 6 - Custos indiretos, tributose lucro RS 491,87
Valor total por empregado R$ 4.523,56




UNIFORME

ITEM QUANTIDADE |VALOR UNITARIO VALOR TOTAL |MESES [VALOR FINAL
Camiseta em malha de algoddo, com mangas curtas, modelo gola polo, na cor preta, com emblema da empresa 2 RS 35,00 [ RS 70,00 R$ 5,83
Calga comprida de c6s alto e bolso, em tecido de boa qualidade com elastano (tecido tipo sarja), e sem detalhes, na cor preta 2 RS 70,00 | R$ 140,00 R$ 11,67
Sapato social estilo boneca, salto baixo e grosso, acolchoado, sem detalhes, na cor preta (FEMININO) 2 RS 65,00 [ RS 130,00 R$ 10,83
Sapato/Sapaténis, acolchoado, e sem detalhes, na cor preta 2 RS 70,00 | R$ 140,00 R$ 11,67
Cracha: com presilha 1 RS 12,00 | R$ 12,00 12 R$ 1,00
VALOR TOTAL R$ 41,00




