PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

APOSTILA

PRIMEIRA APOSTILA AO CONTRATO PE-081/2024 — PRESTACAO DE SERVICOS
DE OPERACAO DA CENTRAL DE ATENDIMENTO A USUARIOS DE TIC (SERVICE DESK).
(Processo TST N.° 6007322/2024-00 E 6005705/2026-00)

Por esta apostila, registra-se no contrato em epigrafe, firmado com a empresa GETI COMERCIO
E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA ,a 1° Repactuacio do contrato, com fundamento nos artigos 124,
II, “d”, e 135 da Lei 14.133/2021, da Lei 14.973/2024, 12 do Decreto n® 9.507/2018, ¢ 54 a 61 da IN n° 005/2017-
SEGES/MP, conforme Planilha de Custos e Formagao de Precos em anexo e periodos e valores abaixo descritos:

- de 25/11/2024 a 31/12/2024, o valor mensal do contrato passard de R$ 436.525,55 para RS
445.119,87, e o anual de R$ 5.306.844,77 para R$ 5.409.976,61, considerando o valor estimado com servigos
extraordinarios em feriados de R$ 3.674,22 e o valor para pagamento de aviso prévio trabalhado ao final do
contrato de R$ 64.863,95, em razdo do reajuste de beneficios previstos na CCT SINDPD/DF ¢ SINDESEI/DF
2024/2025;

- de 1°/01/2025 a 30/04/2025, o valor mensal do contrato passara para R$ 455.268,77, e o anual
para R$ 5.534.039,49, considerando o valor estimado com servigos extraordinarios em feriados, de R$ 3.796,32 ¢ o
valor estimado para pagamento de aviso prévio trabalhado ao final do contrato, de R$ 67.017,93, tendo em vista a
reoneracdo pela Lei n® 14.973/2024;

- de 1°/05/2025 a 31/08/2025, o valor mensal do contrato passara para R$ 468.300,87, e o anual
para R$ 5.692.378,11, considerando o valor estimado com servigos extraordinarios em feriados, de R$ 3.900,16 ¢ o
valor estimado para pagamento de aviso prévio trabalhado ao final do contrato, de R$ 68.867,51, haja vista o
reajuste de salario e auxilio alimentacdo de acordo com a CCT SINDPD/DF x SINDESEI/DF 2025/2026;

- de 1°/09/2025 a 09/11/2025, o valor mensal do contrato passara para R$ 468.432,86, ¢ o anual
para R$ 5.693.961,99, considerando o valor estimado com servigos extraordinarios em feriados, de R$ 3.900,16 ¢ o
valor estimado para pagamento de aviso prévio trabalhado ao final do contrato, de R$ 68.867,51, em razdo do
reajuste do Beneficio Social Familiar da CCT 2025/2026;

- de 10/11/2025 a 31/12/2025, o valor mensal do contrato passara para R$ 469.054,32, e o anual
para R$ 5.701.419,51, considerando o valor estimado com servigos extraordinarios em feriados, de R$ 3.900,16 ¢ o
valor estimado para pagamento de aviso prévio trabalhado ao final do contrato, de R$ 68.867,51, tendo em vista o
reajuste dos insumos; e

- a partir de 1°/01/2026, o valor mensal do contrato passara para R$ 479.267,74, e o anual para R$
5.826.273,17, considerando o valor estimado com servigos extraordinarios em feriados, de R$ 4.022,92 e o valor
estimado para pagamento de aviso prévio trabalhado ao final do contrato, de R$ 71.037,37, haja vista a reoneragdo
pela Lei n® 14.973/2024.

As despesas oriundas deste contrato em vista da presente repactuagdo correrdo a conta de recursos
orcamentarios consignados ao Contratante, programa de trabalho 02.122.0033.4256.0001, elementos de despesa
3.3.90.40 e 3.3.90.92, notas de empenho 2026NE000338 e 2026NE000807.

Nos exercicios subsequentes, as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio do exercicio financeiro.

Brasilia, 19 de maio de 2026.

DIRLEY SERGIO DE MELO
Secretario de Administragdo

ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo SEI 6005705/2026 — Documento 1446188



Documento assinado eletronicamente por DIRLEY SERGIO DE MELO, SECRETARIO, em
19/05/2026, as 13:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no inciso I do art. 4° da
Lein® 14.063, de 23 de setembro de 2020.

il
Sel &
assinatura

eletrénica

3R> Aautenticidade do documento pode ser conferida no site hitps:/sei.tst jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=doc
=] umento conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o coédigo verificador 1504966 ¢ o codigo CRC
frdal C24BO1EE.

6005705/2026-00 1504966v6



1 - DADOS DA CONTRATACAO

Quadro 1.1 - Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data:
6005705/2026-00 PE-081/2024 03/10/2024
Local da Prestacdo dos Servicos: Vigéncia da Contratagéo: A Vigéncia é Prorrogavel? Prazo Maximo de Vigéncia:
Brasilia/DF 1 ano Sim 10 anos

Quadro 1.2 - Identificacdo do Servico

Objeto da Contratacao:
Prestacdo de servicos de operacdo da central de atendimento a usuérios de TIC (Service Desk) do TST, de suporte
técnico presencial, suporte técnico especializado e suporte técnico aos gabinetes de Ministros

Tipo de Servico
Service Desk e Suporte técnico

Unidade de Medida:
Postos de Trabalho

Quantidade a Contratar:
72 Postos de Trabalho

Quadro 1.3 - Detalhamento do Objeto

. Jornada de . .
ltem Posto de Trabalho Tipo de Jornada de Periodo Trabalho Quantidade | Ocupantes Quaqtldgde gle
Trabalho de Postos por Posto | Profissionais
Mensal
1 |Gerente de suporte técnico de TIC| 40 horas semanais Diurno 200 horas 1 1 1
2 Sgperwsor de atendimento ao 30 horas semanais Diurno 150 horas 2 1 2
cliente - remoto
Supervisor de atendimento ao
3 cllente_ § _presenual, suporte 30 horas semanais Diurno 150 horas 2 1 2
especializado e suporte aos
Gabinetes e Ministros
4 Técnico de apoio ao usuario de 30 horas semanais Diurno 150 horas 22 1 22
TIC (suporte remoto)
5 |Analista de suporte técnico 30 horas semanais Diurno 150 horas 17 1 17
6 Ana_hsta de sqpprte tecnico - 30 horas semanais Diurno 150 horas 4 1 4
equipe especializada de hardware
7 Ana_llsta de sgpc_)rte tecnico - 30 horas semanais Diurno 150 horas 7 1 7
equipe especializada de software
8 Anqhsta de sgpgrte tecnico - . 30 horas semanais Diurno 150 horas 7 1 7
equipe especializada de telefonia
Analista de suporte técnico -
9 [equipe especializada de 30 horas semanais Diurno 150 horas 6 1 6
Gabinetes e Ministros (30h)
Analista de suporte técnico -
10 |equipe especializada de 36 horas semanais Diurno 180 horas 4 1 4
Gabinetes e Ministros (36h)
TOTAL 72 n/a 72




2 - DADOS DA PROPONENTE

Quadro 2.1 - Dados da Proponente

Razéo Social:
GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

10.685.746/0001-30

CNPJ:

Endereco da Matriz (digite o endereco no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro ):

AV JOSE CONRADO DE ARAUJO 731 BLOCO B3 SALAS5E6

Municipio: UF: CEP:
SAO CRISTOVAO SE 49100-000
DDD: Telefone: E-mail
79 3022-9001 COMERCIAL@GETINFO.NET.BR
Endereco do Escritério no Distrito Federal (digite o endereco no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro ):
Municipio: UF: CEP:
DF
DDD: Telefone: E-mail
61

Quadro 2.2 - Regime de Tributacdo da Proponente

Contrato Vigente

(Reoneragéo Lei

Reequilibrio

n° 14.973/2024)

12 Repactuacao
(PIS e COFINS)
De 2/10/2025 a

Reequilibrio

(Reoneragéo Lei

n° 14.973/2024)

De 1°/1/2025 a A partir de
1°/10/2025 31/12/2025 1°/1/2026
Item Tributo | Base de Célculo Aliquota (%) Aliquota (%) Aliquota (%) Aliquota (%)
® Lucro Real A Tributos Federais
A.l PIS Faturamento 0,65% 0,65% 0,70% 0,70%
(O Lucro Presumido A.2 COFINS Faturamento 3,00% 3,00% 3,21% 3,21%
A.3 INSS (Lei n° 12.546/2011) Faturamento 4,50% 3,60% 3,60% 2,70%
O Entidade Sem Fins Lucrativos Subtotal Tributos Federais 8,15% 7,25% 7,51% 6,61%
B Tributos Distritais
Optante pelo-Simples-Nacional B.1 ISS (ISSON) [ Faturamento 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
Subtotal Tributos Distritais 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
|1 Desoneragdo da folha (Lei n® 12.546/2011) TOTAI= MS% 9,25% 9,51% 8,61%

Obs.:

As empresas optantes pelo Simples Nacional poderdo participar deste pregdo e terdo direito ao tratamento

diferenciado previsto na Lei Complementar n°® 123/2006. No entanto, nd0 poderdo apresentar proposta com gs
beneficios da condicdo de optante e, caso venham a ser contratadas, estardo sujeitas a exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il, e o art. 31, inciso Il, da citada Lei.




3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Quadro 3.1 - Uniformes para os postos, exceto para o posto de Técnico de apoio ao usuario de
TIC (suporte remoto)

Atencéo! Observar as especificagbes do Termo de Referéncia: itens 7.20 a 7.26 e Anexo II.

IPCA:
4,68%

Contrato Vigente

12 Repactuacgao
(Reajuste de insumos - 4,68%)
A partir de 10/11/2025

tem Especiicacdo un- e |Quant por | Quant. | gty | Costouario | SR ST ) custo unnario | S 0
(meses) (R$) (R$)

1 |[Terno (masculino) / Terninho (feminino) Pc. 2 100 06 309,00 5.150,00 323,46 5.391,00
2 |Camisa social Pc. 3 150 06 99,00 2.475,00 103,63 2.590,75
3 |Gravata (masculina) / Lenco (feminino) Pc. 2 100 06 20,00 333,33 20,93 348,83
4 |Sapato social Par 1 50 06 79,00 658,33 82,69 689,08
5 |Meias Par 3 150 06 12,00 300,00 12,56 314,00
6 |Cinto social Pc. 1 50 06 24,00 200,00 25,12 209,33
TOTAL n/a 9.116,66 n/a 9.542,99

Quantidade de profissionais para rateio dos custos 50 Custo rateado por 182,33 Custo rateado por 190,85

profissional

profissional

Quadro 3.2 - Uniforme para o posto de Técnico de apoio ao usuario de TIC (suporte remoto)

Atencéo! Observar as especificagdes do Termo de Referéncia: itens 7.20 a 7.26 e Anexo II.

Contrato Vigente

12 Repactuagao
(Reajuste de insumos - 4,68%)
A partir de 10/11/2025

profissional

profissional

tem Especiicacdo un- e |Quant por | Quant. | g, | Costounario | SE ST ) custo unnario | Sl 0
(meses) (R$) (R$)

1 [Calca social Pc. 2 44 06 109,00 799,33 114,10 836,73
2 |Camisa social Pc. 3 66 06 109,00 1.199,00 114,10 1.255,10
3 [Sapato social Par 1 22 06 79,00 289,66 82,69 303,19
4 |Meias Par 3 66 06 12,00 132,00 12,56 138,16
5 |Cinto social Pc. 1 22 06 24,00 88,00 25,12 92,10
TOTAL n/a 2.507,99 n/a 2.625,28

Quantidade de profissionais para rateio dos custos 22 Custo rateado por 113,99 Custo rateado por 119,33

Quadro 3.3 - Insumos diversos

Atencéo! Observar as especificagdes do Termo de Referéncia: itens 7.26 a 7.30.

Contrato Vigente

12 Repactuagao
(Reajuste de insumos - 4,68%)
A partir de 10/11/2025

e [t por | quan [ 00 | cumo s | e | oot | St vere
(meses) (R$) (R$)
1 |Cracha un. 1 72 60 8,00 9,60 8,00 9,60
2 |Relégio de ponto biométrico uUn. - 1 60 909,00 15,15 909,00 15,15
TOTAL n/a 24,75 n/a 24,75
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 72 Cu?fo;;t;iizlpor 0,34 Cu‘:ro o;iast:iiic;lpor 0,34




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.1

- GERENTE DE SUPORTE TECNICO DE TIC

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

GERENTE DE SUPORTE TECNICO DE TIC

Quantidade de Profissionais:

Tipo de Jornada de Trabalho:

Jornada Mensal de Trabalho:

Turno:

40 horas semanais 200 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal:
#® Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT) SINDESEI/DF
Sindicato Profissional:
O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINDPD/DF
Data Base:
© Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/05/2025
Salario Minimo Vigente: Salario definido no Edital:
R$ 1.621,00 R$ 7.157,21
12 Repactuacao Reequilibrio 12 Repactuacao 12 Repactuacao 12 Repactuacao 12 Repactuacao Reequilibrio
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO Contrato Vigente (Beneficios - CCT 2024/2025) (Reoneracéo Lei n°® 14.973/2024) (Salario e alimentagéo - CCT 2025/2026) (BSF - CCT 2025/2026) (PIS e COFINS) (Reajuste de insumos - 4,68%) (Reoneracéo Lei n® 14.973/2024)
De 25/11/2024 a 31/12/2024 De 19/1/2025 a 30/4/2025 De 1°/5/2025 a 31/8/2025 De 19/9/2025 a 1°/10/2025 De 2/10/2025 a 9/11/2025 De 10/11/2025 a 31/12/2025 A partir de 1°/1/2026
. . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneragéo Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9)
A [Salario base Salario Base n/a 7.157,21 Salario Base n/a 7.157,21 Salario Base n/a 7.157,21 Salario Base n/a 7.354,75 Salario Base n/a 7.354,75 Salario Base n/a 7.354,75 Salario Base n/a 7.354,75 Salario Base n/a 7.354,75
B Outros (especificar abaixo)
TOTAL MODULO 1 (Remuneracio) 7.157,21 7.157,21 7.157,21 7.354,75 7.354,75 7.354,75 7.354,75 7.354,75
Mo6dulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execucao contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios cotados neste médulo.
= - P Valor - . Valor L A Valor i A Valor L A Valor L T Valor L T Valor L T Valor
2 Beneficio Custo Diéario (R$) Referéncia (R$) Custo Diério (R$) Referéncia (R$) Custo Diéario (R$) Referéncia (R$) Custo Diério (R$) Referéncia (R$) Custo Diério (R$) Referéncia (R$) Custo Diério (R$) Referéncia (R$) Custo Diério (R$) Referéncia (R$) Custo Diéario (R$) Referéncia (R$)
A.l |Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducéo legal de custo com vale-transporte n/a 6% (231,00) n/a 6% (231,00) n/a 6% (231,00) n/a 6% (231,00) n/a 6% (231,00) n/a 6% (231,00) n/a 6% (231,00) n/a 6% (231,00)
A |Custo mensal com vale-transporte - - - - - - - -
B.1 |Auxilio-alimentacdo 33,51 21 dias 703,71 37,00 21 dias 777,00 37,00 21 dias 777,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00
B.2 |Pedugdo legal de custo com auxilio-alimentagao n/a 15% (105,55) n/a 7,50% (58,27) n/a 7,50% (58,27) n/a 7,50% (61,42) n/a 7,50% (61,42) n/a 7,50% (61,42) n/a 7,50% (61,42) n/a 7,50% (61,42)
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B |Custo mensal com auxilio-alimentacdo 598,16 718,73 718,73 757,58 757,58 757,58 757,58 757,58
C [Auxilio saude n/a 1 més 109,00 n/a 1 més 118,59 n/a 1 més 118,59 n/a 1 més 118,59 n/a 1 més 118,59 n/a 1 més 118,59 n/a 1 més 118,59 n/a 1 més 118,59
D |Beneficio social familiar n/a 1 més 27,71 n/a 1 més 29,00 n/a 1 més 29,00 n/a 1 més 29,00 n/a 1 més 30,60 n/a 1 més 30,60 n/a 1 més 30,60 n/a 1 més 30,60
Out ifi bai " « ~ ~ ~ . . N
E utros (especificar abaixo) n/a 1 més n/a 1 més n/a 1 més n/a 1 més n/a 1 més n/a 1 més n/a 1 més n/a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 734,87 866,32 866,32 905,17 906,77 906,77 906,77 906,77
Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS
P Valor . Valor . Valor A Valor A Valor A Valor a Valor T Valor
3 Insumo Referéncia (R9) Referéncia (R9) Referéncia (R9) Referéncia (R9) Referéncia (R9) Referéncia (R9) Referéncia (R9) Referéncia (R9)
A |Uniforme Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 190,85 Quadro 3.1 190,85
B |Insumos diversos Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 191,19 191,19
Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
. L , Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor , Aliquota Valor , Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.1 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9)
A |INSS Médulo 1 0,00% - Médulo 1 0,00% - Médulo 1 5,00% 357,86 Médulo 1 5,00% 367,73 Médulo 1 5,00% 367,73 Médulo 1 5,00% 367,73 Médulo 1 5,00% 367,73 Médulo 1 10,00% 735,47
B |SESI ou SESC Médulo 1 1,50% 107,35 Médulo 1 1,50% 107,35 Médulo 1 1,50% 107,35 Médulo 1 1,50% 110,32 Médulo 1 1,50% 110,32 Médulo 1 1,50% 110,32 Médulo 1 1,50% 110,32 Médulo 1 1,50% 110,32
C |SENAI ou SENAC Médulo 1 1,00% 71,57 Médulo 1 1,00% 71,57 Médulo 1 1,00% 71,57 Médulo 1 1,00% 73,54 Médulo 1 1,00% 73,54 Médulo 1 1,00% 73,54 Médulo 1 1,00% 73,54 Médulo 1 1,00% 73,54
D |INCRA Médulo 1 0,20% 14,31 Médulo 1 0,20% 14,31 Médulo 1 0,20% 14,31 Médulo 1 0,20% 14,70 Médulo 1 0,20% 14,70 Médulo 1 0,20% 14,70 Médulo 1 0,20% 14,70 Médulo 1 0,20% 14,70
E |Salario educacao Médulo 1 2,50% 178,93 Médulo 1 2,50% 178,93 Médulo 1 2,50% 178,93 Médulo 1 2,50% 183,86 Médulo 1 2,50% 183,86 Médulo 1 2,50% 183,86 Médulo 1 2,50% 183,86 Médulo 1 2,50% 183,86
F |FGTS Médulo 1 8,00% 572,57 Médulo 1 8,00% 572,57 Médulo 1 8,00% 572,57 Médulo 1 8,00% 588,38 Médulo 1 8,00% 588,38 Médulo 1 8,00% 588,38 Médulo 1 8,00% 588,38 Médulo 1 8,00% 588,38
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Médulo 1 1,00% 71,57 Médulo 1 1,00% 71,57 Médulo 1 1,00% 71,57 Médulo 1 1,00% 73,54 Médulo 1 1,00% 73,54 Médulo 1 1,00% 73,54 Médulo 1 1,00% 73,54 Médulo 1 1,00% 73,54
H |SEBRAE Médulo 1 0,60% 42,94 Médulo 1 0,60% 42,94 Médulo 1 0,60% 42,94 Médulo 1 0,60% 44,12 Médulo 1 0,60% 44,12 Médulo 1 0,60% 44,12 Médulo 1 0,60% 44,12 Médulo 1 0,60% 44,12
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,80% 1.059,24 14,80% 1.059,24 19,80% 1.417,10 19,80% 1.456,19 19,80% 1.456,19 19,80% 1.456,19 19,80% 1.456,19 24,80% 1.823,93
Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
o L. " - . Aliquota Valor , Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor , Aliquota Valor , Aliquota Valor , Aliquota Valor
4.2 13° Salério e Adicional de Férias Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9)
A ]13° Salario Médulo 1 8,33% 596,19 Médulo 1 8,33% 596,19 Médulo 1 8,33% 596,19 Médulo 1 8,33% 612,65 Médulo 1 8,33% 612,65 Médulo 1 8,33% 612,65 Médulo 1 8,33% 612,65 Médulo 1 8,33% 612,65
B |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 198,97 Médulo 1 2,78% 198,97 Médulo 1 2,78% 198,97 Médulo 1 2,78% 204,46 Médulo 1 2,78% 204,46 Médulo 1 2,78% 204,46 Médulo 1 2,78% 204,46 Médulo 1 2,78% 204,46
Subtotal 4.2.1 795,16 795,16 795,16 817,11 817,11 817,11 817,11 817,11
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.2.1 | 14,80% 117,68 Subtotal 4.2.1 14,80% 117,68 Subtotal 4.2.1 19,80% 157,44 Subtotal 4.2.1 19,80% 161,78 Subtotal 4.2.1 19,80% 161,78 Subtotal 4.2.1 19,80% 161,78 Subtotal 4.2.1 19,80% 161,78 Subtotal 4.2.1 24,80% 202,64
TOTAL SUBMODULO 4.2 912,84 912,84 952,60 978,89 978,89 978,89 978,89 1.019,75
Submdédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
. , Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor , Aliquota Valor . Aliquota Valor , Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9)
A |Afastamento maternidade Médulo 1 0,05% 3,57 Médulo 1 0,05% 3,57 Médulo 1 0,05% 3,57 Médulo 1 0,05% 3,67 Médulo 1 0,05% 3,67 Médulo 1 0,05% 3,67 Médulo 1 0,05% 3,67 Médulo 1 0,05% 3,67
Subtotal 4.3.1 3,57 3,57 3,57 3,67 3,67 3,67 3,67 3,67
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 | 14,80% 0,52 Subtotal 4.3.1 14,80% 0,52 Subtotal 4.3.1 19,80% 0,70 Subtotal 4.3.1 19,80% 0,72 Subtotal 4.3.1 19,80% 0,72 Subtotal 4.3.1 19,80% 0,72 Subtotal 4.3.1 19,80% 0,72 Subtotal 4.3.1 24,80% 0,91
TOTAL SUBMODULO 4.3 4,09 4,09 4,27 4,39 4,39 4,39 4,39 4,58
Submadulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAQO
. . Aliquota Valor . Aliquota Valor , Aliquota Valor . Aliquota Valor , Aliquota Valor , Aliquota Valor , Aliquota Valor , Aliquota Valor
4.4 Provisédo Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9)
A ]Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 30,06 Médulo 1 0,42% 30,06 Médulo 1 0,42% 30,06 Médulo 1 0,42% 30,88 Médulo 1 0,42% 30,88 Médulo 1 0,42% 30,88 Médulo 1 0,42% 30,88 Médulo 1 0,42% 30,88
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Iltem 4.4-A 8,00% 2,40 Iltem 4.4-A 8,00% 2,40 Iltem 4.4-A 8,00% 2,40 Iltem 4.4-A 8,00% 2,47 Iltem 4.4-A 8,00% 2,47 Iltem 4.4-A 8,00% 2,47 Iltem 4.4-A 8,00% 2,47 Iltem 4.4-A 8,00% 2,47
C [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 273,40 Médulo 1 3,82% 273,40 Médulo 1 3,82% 273,40 Médulo 1 3,82% 280,95 Médulo 1 3,82% 280,95 Médulo 1 3,82% 280,95 Médulo 1 3,82% 280,95 Médulo 1 3,82% 280,95
TOTAL SUBMODULO 4.4 305,86 305,86 305,86 314,30 314,30 314,30 314,30 314,30
Submodulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
. . — . Aliquota Valor , Aliguota Valor , Aliquota Valor , Aliquota Valor . Aliquota Valor , Aliquota Valor . Aliquota Valor , Aliquota Valor
4.5 Composicao do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9)
A |Férias Médulo 1 8,33% 596,19 Médulo 1 8,33% 596,19 Médulo 1 8,33% 596,19 Médulo 1 8,33% 612,65 Médulo 1 8,33% 612,65 Médulo 1 8,33% 612,65 Médulo 1 8,33% 612,65 Médulo 1 8,33% 612,65
B |Auséncia por doenca Médulo 1 1,66% 118,80 Médulo 1 1,66% 118,80 Médulo 1 1,66% 118,80 Médulo 1 1,66% 122,08 Médulo 1 1,66% 122,08 Médulo 1 1,66% 122,08 Médulo 1 1,66% 122,08 Médulo 1 1,66% 122,08
C |Licenca paternidade Médulo 1 0,02% 1,43 Médulo 1 0,02% 1,43 Médulo 1 0,02% 1,43 Médulo 1 0,02% 1,47 Médulo 1 0,02% 1,47 Médulo 1 0,02% 1,47 Médulo 1 0,02% 1,47 Médulo 1 0,02% 1,47
D |Auséncias legais Médulo 1 0,28% 20,04 Médulo 1 0,28% 20,04 Médulo 1 0,28% 20,04 Médulo 1 0,28% 20,59 Médulo 1 0,28% 20,59 Médulo 1 0,28% 20,59 Médulo 1 0,28% 20,59 Médulo 1 0,28% 20,59
E |Auséncia por acidente de trabalho Médulo 1 0,03% 2,14 Médulo 1 0,03% 2,14 Médulo 1 0,03% 2,14 Médulo 1 0,03% 2,20 Médulo 1 0,03% 2,20 Médulo 1 0,03% 2,20 Médulo 1 0,03% 2,20 Médulo 1 0,03% 2,20
Subtotal 4.5.1 738,60 738,60 738,60 758,99 758,99 758,99 758,99 758,99
F |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 | 14,80% 109,31 Subtotal 4.5.1 14,80% 109,31 Subtotal 4.5.1 19,80% 146,24 Subtotal 4.5.1 19,80% 150,28 Subtotal 4.5.1 19,80% 150,28 Subtotal 4.5.1 19,80% 150,28 Subtotal 4.5.1 19,80% 150,28 Subtotal 4.5.1 24,80% 188,22
TOTAL SUBMODULO 4.5 847,91 847,91 884,84 909,27 909,27 909,27 909,27 947,21
Quadro-Resumo do Mdédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
. L . . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor , Aliquota Valor , Aliquota Valor , Aliquota Valor
4 Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9)
4.1 [Submddulo 4.1 n/a n/a 1.059,24 n/a n/a 1.059,24 n/a n/a 1.417,10 n/a n/a 1.456,19 n/a n/a 1.456,19 n/a n/a 1.456,19 n/a n/a 1.456,19 n/a n/a 1.823,93
4.2 [Submddulo 4.2 n/a n/a 912,84 n/a n/a 912,84 n/a n/a 952,60 n/a n/a 978,89 n/a n/a 978,89 n/a n/a 978,89 n/a n/a 978,89 n/a n/a 1.019,75
4.3 |Submddulo 4.3 n/a n/a 4,09 n/a n/a 4,09 n/a n/a 4,27 n/a n/a 4,39 n/a n/a 4,39 n/a n/a 4,39 n/a n/a 4,39 n/a n/a 4,58
4.4 |Submdbdulo 4.4 n/a n/a 305,86 n/a n/a 305,86 n/a n/a 305,86 n/a n/a 314,30 n/a n/a 314,30 n/a n/a 314,30 n/a n/a 314,30 n/a n/a 314,30
4.5 |Submdbdulo 4.5 n/a n/a 847,91 n/a n/a 847,91 n/a n/a 884,84 n/a n/a 909,27 n/a n/a 909,27 n/a n/a 909,27 n/a n/a 909,27 n/a n/a 947,21
TOTAL MODULO 4 3.129,94 3.129,94 3.564,67 3.663,04 3.663,04 3.663,04 3.663,04 4.109,77
Mddulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. . , Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor , Aliquota Valor , Aliquota Valor
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9)
A [Somat6rio dos Médulos 1, 2,3 e 4 n/a n/a 11.204,69 n/a n/a 11.336,14 n/a n/a 11.770,87 n/a n/a 12.105,63 n/a n/a 12.107,23 n/a n/a 12.107,23 n/a n/a 12.115,75 n/a n/a 12.562,48
B [Custos indiretos Item 5-A 2,00% 224,09 Item 5-A 2,00% 226,72 Item 5-A 2,00% 235,41 Iltem 5-A 2,00% 242,11 Item 5-A 2,00% 242,14 Item 5-A 2,00% 242,14 Iltem 5-A 2,00% 242,31 Item 5-A 2,00% 251,24
Subtotal 5.1 11.428,78 11.562,86 12.006,28 12.347,74 12.349,37 12.349,37 12.358,06 12.813,72
C |Lucro | Subtotal 5.1 | 3,87% 442,29 Subtotal 5.1 3,87% 447,48 Subtotal 5.1 3,87% 464,64 Subtotal 5.1 3,87% 477,85 Subtotal 5.1 3,87% 477,92 Subtotal 5.1 3,87% 477,92 Subtotal 5.1 3,87% 478,25 Subtotal 5.1 3,87% 495,89
Subtotal 5.2 11.871,07 12.010,34 12.470,92 12.825,59 12.827,29 12.827,29 12.836,31 13.309,61
D Tributos . : Faturamento 10,15% 1.341,02 Faturamento 10,15% 1.356,76 Faturamento 9,25% 1.271,14 Faturamento 9,25% 1.307,29 Faturamento 9,25% 1.307,46 Faturamento 9,51% 1.348,07 Faturamento 9,51% 1.349,02 Faturamento 8,61% 1.253,91
(Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2)
TOTAL MODULO 5 2.007,40 2.030,96 1.971,19 2.027,25 2.027,52 2.068,13 2.069,58 2.001,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
. . . Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9)
A |Mddulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 7.157,21 7.157,21 7.157,21 7.354,75 7.354,75 7.354,75 7.354,75 7.354,75
B [Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 734,87 866,32 866,32 905,17 906,77 906,77 906,77 906,77
C |Mddulo 3: INSUMOS DIVERSOS 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 191,19 191,19
D [Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.129,94 3.129,94 3.564,67 3.663,04 3.663,04 3.663,04 3.663,04 4.109,77
Subtotal (=A+B+C+D) 11.204,69 11.336,14 11.770,87 12.105,63 12.107,23 12.107,23 12.115,75 12.562,48
E |Médu|0 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.007,40 2.030,96 1.971,19 2.027,25 2.027,52 2.068,13 2.069,58 2.001,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 13.212,09 13.367,10 13.742,06 14.132,88 14.134,75 14.175,36 14.185,33 14.563,52
Contingenciamento fixado pela Resolugdo n°® 169/2013 do CNJ
Atencéo! Conforme determina o Art. 9°, da Res. CNJ n°® 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.
L , Aliquota Valor , Aliguota Valor . Aliquota Valor , Aliquota Valor , Aliquota Valor , Aliguota Valor , Aliquota Valor . Aliquota Valor
Item Descricao Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R)
A ]13° Salario Médulo 1 8,33% 596,19 Médulo 1 8,33% 596,19 Médulo 1 8,33% 596,19 Médulo 1 8,33% 612,65 Médulo 1 8,33% 612,65 Médulo 1 8,33% 612,65 Médulo 1 8,33% 612,65 Médulo 1 8,33% 612,65
B |Férias Médulo 1 8,33% 596,19 Médulo 1 8,33% 596,19 Médulo 1 8,33% 596,19 Médulo 1 8,33% 612,65 Médulo 1 8,33% 612,65 Médulo 1 8,33% 612,65 Médulo 1 8,33% 612,65 Médulo 1 8,33% 612,65
C |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 198,97 Médulo 1 2,78% 198,97 Médulo 1 2,78% 198,97 Médulo 1 2,78% 204,46 Médulo 1 2,78% 204,46 Médulo 1 2,78% 204,46 Médulo 1 2,78% 204,46 Médulo 1 2,78% 204,46
Subtotal 1 1.391,35 1.391,35 1.391,35 1.429,76 1.429,76 1.429,76 1.429,76 1.429,76
D [Incidéncia do Submddulo 4.1 Subtotal 1 14,80% 205,91 Subtotal 1 14,80% 205,91 Subtotal 1 19,80% 275,48 Subtotal 1 19,80% 283,09 Subtotal 1 19,80% 283,09 Subtotal 1 19,80% 283,09 Subtotal 1 19,80% 283,09 Subtotal 1 24,80% 354,58
E [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 273,40 Médulo 1 3,82% 273,40 Médulo 1 3,82% 273,40 Médulo 1 3,82% 280,95 Médulo 1 3,82% 280,95 Médulo 1 3,82% 280,95 Médulo 1 3,82% 280,95 Médulo 1 3,82% 280,95
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.870,66 1.870,66 1.940,23 1.993,80 1.993,80 1.993,80 1.993,80 2.065,29

Gerente de Suporte




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.2 - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO AO CLIENTE - REMOTO

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade de Profissionais:

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO AO CLIENTE - REMOTO 2
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
30 horas semanais 150 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal:
@ Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT) SINDESEI/DF
Sindicato Profissional:
O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINDPD/DF
Data Base:
QO Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/05/2025
Salario Minimo Vigente: Saléario definido no Edital:
R$ 1.621,00 R$ 4.103,13
. . 12 Repactuacao Reequilibrio 12 Repactuacao 12 Repactuacao 12 Repactuacao 12 Repactuacao Reequilibrio
Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO Contrato Vigente (Beneficios - CCT 2024/2025) (Reoneragdo Lei n° 14.973/2024) (Salario e alimentacgéo - CCT 2025/2026) (BSF - CCT 2025/2026) (PIS e COFINS) (Reajuste de insumos - 4,68%) (Reoneragéo Lei n° 14.973/2024)
De 25/11/2024 a 31/12/2024 De 1°/1/2025 a 30/4/2025 De 1°/5/2025 a 31/8/2025 De 1°/9/2025 a 1°/10/2025 De 2/10/2025 a 9/11/2025 De 10/11/2025 a 31/12/2025 A partir de 1°/1/2026
~ . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneracéo Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RS) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RS)
A |Salario base Salario Base na 4.103,13 | Salario Base n‘a 4.103,13 | Salario Base n/a 4.103,13 | Salario Base n/a 4.216,38 | Salario Base na 4.216,38 | Salario Base n/a 4.216,38 | Salario Base n/a 4.216,38 | Salario Base na 4.216,38
B Outros (especificar abaixo) i ) ) i i ) i )
TOTAL MODULO 1 (Remunerac&o) 4.103,13 4.103,13 4.103,13 4.216,38 4.216,38 4.216,38 4.216,38 4.216,38
Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execucado contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios cotados neste modulo.
2 Beneficio Custo Diério (R$) Referéncia \(/;Isc:)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/gl;)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;g Custo Diério (R$) Referéncia \g;g Custo Diério (R$) Referéncia \(/gl;)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;I;)r Custo Diério (R$) Referéncia \:;Ig)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;Ig)r
A.1l [Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducdo legal de custo com vale-transporte n/a 6% (231,00 n/a 6% (231,00 n/a 6% (231,00 n/a 6% (231,00 n/a 6% (231,00 n/a 6% (231,00 n/a 6% (231,00 n/a 6% (231,00)
A |Custo mensal com vale-transporte - - - - - - - -
B.1 [Auxilio-alimentac&o 33,51 21 dias 703,71 37,00 21 dias 777,00 37,00 21 dias 777,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00
B.2 |Pedugdo legal de custo com auxilio-alimentacdo na 7,50% (52,77) na 5,62% (43,66) na 5,62% (43,66) na 3,75% (30,71) na 3,75% (30,71) na 3,75% (30,71) na 3,75% (30,71) na 3,75% (30,71)
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B |Custo mensal com auxilio-alimentacdo 650,94 733,34 733,34 788,29 788,29 788,29 788,29 788,29
C |Auxilio saude n/a 1 més 130,80 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31
D [Beneficio social familiar n‘a 1 més 27,71 n/a 1 més 29,00 n/a 1 més 29,00 n‘a 1 més 29,00 n/a 1 més 30,60 n/a 1 més 30,60 n/‘a 1 més 30,60 n/a 1 més 30,60
E Outros (especificar abaixo) n/a 1 més n/a 1 més n‘a 1 més n‘a 1 més n/a 1 més n/a 1 més n‘a 1 més n/a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 809,45 904,65 904,65 959,60 961,20 961,20 961,20 961,20
Mdédulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumo Referéncia \gglg Referéncia \(Slg Referéncia \Z;I;))r Referéncia \g;lg)r Referéncia \(/;gr Referéncia \égg Referéncia \Zglg)r Referéncia \(/Faelg)r
A |Uniforme Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 190,85 Quadro 3.1 190,85
B |Insumos diversos Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 191,19 191,19
Mdédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
. - . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.1 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS) Base de Célculo %) (R9) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A |INSS Modulo 1 0,00% - Modulo 1 0,00% - Modulo 1 5,00% 205,15 Modulo 1 5,00% 210,81 Modulo 1 5,00% 210,81 Modulo 1 5,00% 210,81 Modulo 1 5,00% 210,81 Modulo 1 10,00% 421,63
B |SESI ou SESC Modulo 1 1,50% 61,54 Modulo 1 1,50% 61,54 Modulo 1 1,50% 61,54 Modulo 1 1,50% 63,24 Modulo 1 1,50% 63,24 Modulo 1 1,50% 63,24 Modulo 1 1,50% 63,24 Modulo 1 1,50% 63,24
C [SENAI ou SENAC Modulo 1 1,00% 41,03 Modulo 1 1,00% 41,03 Modulo 1 1,00% 41,03 Modulo 1 1,00% 42,16 Modulo 1 1,00% 42,16 Modulo 1 1,00% 42,16 Modulo 1 1,00% 42,16 Modulo 1 1,00% 42,16
D |INCRA Modulo 1 0,20% 8,20 Modulo 1 0,20% 8,20 Modulo 1 0,20% 8,20 Modulo 1 0,20% 8,43 Modulo 1 0,20% 8,43 Modulo 1 0,20% 8,43 Modulo 1 0,20% 8,43 Modulo 1 0,20% 8,43
E [Salario educacao Modulo 1 2,50% 102,57 Modulo 1 2,50% 102,57 Modulo 1 2,50% 102,57 Modulo 1 2,50% 105,40 Modulo 1 2,50% 105,40 Modulo 1 2,50% 105,40 Modulo 1 2,50% 105,40 Modulo 1 2,50% 105,40
F |[FGTS Modulo 1 8,00% 328,25 Modulo 1 8,00% 328,25 Modulo 1 8,00% 328,25 Modulo 1 8,00% 337,31 Modulo 1 8,00% 337,31 Modulo 1 8,00% 337,31 Modulo 1 8,00% 337,31 Modulo 1 8,00% 337,31
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Modulo 1 1,00% 41,03 Modulo 1 1,00% 41,03 Modulo 1 1,00% 41,03 Modulo 1 1,00% 42,16 Modulo 1 1,00% 42,16 Modulo 1 1,00% 42,16 Modulo 1 1,00% 42,16 Modulo 1 1,00% 42,16
H |SEBRAE Modulo 1 0,60% 24,61 Modulo 1 0,60% 24,61 Modulo 1 0,60% 24,61 Modulo 1 0,60% 25,29 Modulo 1 0,60% 25,29 Modulo 1 0,60% 25,29 Modulo 1 0,60% 25,29 Modulo 1 0,60% 25,29
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,80% 607,23 14,80% 607,23 19,80% 812,38 19,80% 834,80 19,80% 834,80 19,80% 834,80 19,80% 834,80 24,80% 1.045,62
Submoédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
o - . - . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.2 13° Salério e Adicional de Férias Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RY) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RY) Base de Calculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A [13° Salario Modulo 1 8,33% 341,79 Modulo 1 8,33% 341,79 Modulo 1 8,33% 341,79 Modulo 1 8,33% 351,22 Modulo 1 8,33% 351,22 Modulo 1 8,33% 351,22 Modulo 1 8,33% 351,22 Modulo 1 8,33% 351,22
B [Adicional de férias Modulo 1 2,78% 114,06 Maodulo 1 2,78% 114,06 Modulo 1 2,78% 114,06 Modulo 1 2,78% 117,21 Modulo 1 2,78% 117,21 Modulo 1 2,78% 117,21 Modulo 1 2,78% 117,21 Modulo 1 2,78% 117,21
Subtotal 4.2.1 455,85 455,85 455,85 468,43 468,43 468,43 468,43 468,43
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal4.2.1 | 14,80% 67,46 ] Subtotal 4.2.1 14,80% 67,46 | Subtotal 4.2.1 19,80% 90,25 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 92,74 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 92,74 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 92,74 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 92,74 ] Subtotal 4.2.1 24,80% 116,17
TOTAL SUBMODULO 4.2 523,31 523,31 546,10 561,17 561,17 561,17 561,17 584,60
Submaodulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
. . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Calculo %) (RY) Base de Calculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS) Base de Calculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A [Afastamento maternidade Modulo 1 0,05% 2,05 Modulo 1 0,05% 2,05 Modulo 1 0,05% 2,05 Modulo 1 0,05% 2,10 Modulo 1 0,05% 2,10 Modulo 1 0,05% 2,10 Modulo 1 0,05% 2,10 Modulo 1 0,05% 2,10
Subtotal 4.3.1 2,05 2,05 2,05 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal4.3.1 | 14,80% 0,30 ] Subtotal 4.3.1 14,80% 0,30 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,40 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,41 ] Subtotal 4.3.1 19,80% 0,41 ] Subtotal 4.3.1 19,80% 0,41 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,41 ] Subtotal 4.3.1 24,80% 0,52
TOTAL SUBMODULO 4.3 2,35 2,35 2,45 2,51 2,51 2,51 2,51 2,62
Submaédulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisédo Base de Calculo All’g;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo Aligzt))ta \(/;I;)r Base de Calculo All'g;:);)ta \(/;g Base de Calculo All’g)zg)ta \g;l;)r Base de Calculo Alig;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo All'g;)())ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \::g Base de Calculo All’?c;;)ta \(/;Ig)r
A |Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 17,23 Médulo 1 0,42% 17,23 Modulo 1 0,42% 17,23 Médulo 1 0,42% 17,70 Médulo 1 0,42% 17,70 Maodulo 1 0,42% 17,70 Médulo 1 0,42% 17,70 Médulo 1 0,42% 17,70
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Iltem 4.4-A 8,00% 1,37 Item 4.4-A 8,00% 1,37 ltem 4.4-A 8,00% 1,37 Iltem 4.4-A 8,00% 1,41 Iltem 4.4-A 8,00% 1,41 Item 4.4-A 8,00% 1,41 Iltem 4.4-A 8,00% 1,41 Iltem 4.4-A 8,00% 1,41
C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Maodulo 1 3,82% 156,73 Madulo 1 3,82% 156,73 Modulo 1 3,82% 156,73 Maodulo 1 3,82% 161,06 Madulo 1 3,82% 161,06 Modulo 1 3,82% 161,06 Modulo 1 3,82% 161,06 Maodulo 1 3,82% 161,06
TOTAL SUBMODULO 4.4 175,33 175,33 175,33 180,17 180,17 180,17 180,17 180,17
Submoddulo 4.5: CUSTO DE REPOSIC}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
. . . . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aligquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.5 Composicéo do Custo de Reposic¢ado do Profissional Ausente Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9)
A |Férias Modulo 1 8,33% 341,79 Modulo 1 8,33% 341,79 Modulo 1 8,33% 341,79 Maodulo 1 8,33% 351,22 Maodulo 1 8,33% 351,22 Modulo 1 8,33% 351,22 Modulo 1 8,33% 351,22 Maodulo 1 8,33% 351,22
B |Auséncia por doenca Modulo 1 1,66% 68,11 Modulo 1 1,66% 68,11 Modulo 1 1,66% 68,11 Modulo 1 1,66% 69,99 Modulo 1 1,66% 69,99 Modulo 1 1,66% 69,99 Modulo 1 1,66% 69,99 Maodulo 1 1,66% 69,99
C |Licenca paternidade Modulo 1 0,02% 0,82 Modulo 1 0,02% 0,82 Modulo 1 0,02% 0,82 Modulo 1 0,02% 0,84 Maodulo 1 0,02% 0,84 Modulo 1 0,02% 0,84 Modulo 1 0,02% 0,84 Maodulo 1 0,02% 0,84
D |Auséncias legais Modulo 1 0,28% 11,48 Modulo 1 0,28% 11,48 Modulo 1 0,28% 11,48 Modulo 1 0,28% 11,80 Modulo 1 0,28% 11,80 Modulo 1 0,28% 11,80 Modulo 1 0,28% 11,80 Maodulo 1 0,28% 11,80
E |Auséncia por acidente de trabalho Maodulo 1 0,03% 1,23 Madulo 1 0,03% 1,23 Modulo 1 0,03% 1,23 Maodulo 1 0,03% 1,26 Maodulo 1 0,03% 1,26 Modulo 1 0,03% 1,26 Maodulo 1 0,03% 1,26 Maodulo 1 0,03% 1,26
Subtotal 4.5.1 423,43 423,43 423,43 435,11 435,11 435,11 435,11 435,11
F |incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal4.5.1 | 14,80% 62,66 | Subtotal 4.5.1 14,80% 62,66 | Subtotal 4.5.1 19,80% 83,83 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 86,15 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 86,15 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 86,15 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 86,15 ] Subtotal 4.5.1 24,80% 107,90
TOTAL SUBMODULO 4.5 486,09 486,09 507,26 521,26 521,26 521,26 521,26 543,01
Quadro-Resumo do Médulo 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo All'g;);)ta \(/;Isc:)r Base de Calculo Aligz;)ta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z?ta \(/;g Base de Calculo All'g;;;)ta \g;g Base de Calculo A”g;)(;ta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z?ta \(/;I;)r Base de Calculo Alig;);)ta \:;Ig)r Base de Calculo A”g;gta \(/;Ig)r
4.1 [Submédulo 4.1 n/a n/a 607,23 n/a n/a 607,23 n/a n/a 812,38 n/a n/a 834,80 n/a n/a 834,80 n/a n/a 834,80 n/a n/a 834,80 n/a n/a 1.045,62
4.2 |[Submédulo 4.2 n/a n/a 523,31 n/a n/a 523,31 n/a n/a 546,10 n/a n/a 561,17 n/a n/a 561,17 n/a n/a 561,17 n/a n/a 561,17 n/a n/a 584,60
4.3 [Submabdulo 4.3 n/a n/a 2,35 n/a n/a 2,35 n/a n/a 2,45 n/a n/a 2,51 n/a n/a 2,51 n/a n/a 2,51 n/a n/a 2,51 n/a n/a 2,62
4.4 |Submddulo 4.4 n/a n/a 175,33 n/a n/a 175,33 n/‘a n/a 175,33 n/a n/‘a 180,17 n/a n/a 180,17 n/a n/a 180,17 n/a n/a 180,17 n/a n/a 180,17
4.5 |Submddulo 4.5 n/a n/a 486,09 n/a n/a 486,09 n/a n/a 507,26 n/a n/a 521,26 n/a n/a 521,26 n/a n/a 521,26 n/a n/a 521,26 n/a n/a 543,01
TOTAL MODULO 4 1.794,31 1.794,31 2.043,52 2.099,91 2.099,91 2.099,91 2.099,91 2.356,02
Mdédulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo All’g;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo Aligzgmta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z())ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \g;g Base de Calculo A”g;)(;ta \(/;I;)r Base de Calculo All'g;;?ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \g;)r Base de Calculo All’?c;;)ta \(/;I;)r
A [Somatério dos Médulos 1,2,3e 4 n/a n/a 6.889,56 n/a n/a 6.984,76 n/‘a n/a 7.233,97 n/a n/a 7.458,56 n/a n/a 7.460,16 n/a n/a 7.460,16 n/a n/‘a 7.468,68 n/a n/a 7.724,79
B |Custos indiretos Iltem 5-A 2,19% 150,88 ltem 5-A 2,19% 152,96 Iltem 5-A 2,19% 158,42 Iltem 5-A 2,19% 163,34 Iltem 5-A 2,19% 163,37 Iltem 5-A 2,19% 163,37 Iltem 5-A 2,19% 163,56 Item 5-A 2,19% 169,17
Subtotal 5.1 7.040,44 7.137,72 7.392,39 7.621,90 7.623,53 7.623,53 7.632,24 7.893,96
C |Lucro |  Subtotal 5.1 | 2,22% 156,29 Subtotal 5.1 2,22% 158,45 Subtotal 5.1 2,22% 164,11 Subtotal 5.1 2,22% 169,20 Subtotal 5.1 2,22% 169,24 Subtotal 5.1 2,22% 169,24 Subtotal 5.1 2,22% 169,43 Subtotal 5.1 2,22% 175,24
Subtotal 5.2 7.196,73 7.296,17 7.556,50 7.791,10 7.792,77 7.792,77 7.801,67 8.069,20
D T”bUtOS, . Faturamento 10,15% 812,98 Faturamento 10,15% 824,21 Faturamento 9,25% 770,22 Faturamento 9,25% 794,13 Faturamento 9,25% 794,30 Faturamento 9,51% 818,97 Faturamento 9,51% 819,91 Faturamento 8,61% 760,21
(Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2)
TOTAL MODULO 5 1.120,15 1.135,62 1.092,75 1.126,67 1.126,91 1.151,58 1.152,90 1.104,62
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
. . . Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9)
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 4.103,13 4.103,13 4.103,13 4.216,38 4.216,38 4.216,38 4.216,38 4.216,38
B |Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 809,45 904,65 904,65 959,60 961,20 961,20 961,20 961,20
C |Mddulo 3: INSUMOS DIVERSOS 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 191,19 191,19
D |Mddulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.794,31 1.794,31 2.043,52 2.099,91 2.099,91 2.099,91 2.099,91 2.356,02
Subtotal (=A+B+C+D) 6.889,56 | 6.984,76 | 7.233,97 | 7.458,56 | 7.460,16 | 7.460,16 | 7.468,68 | 7.724,79
E [Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.120,15 1.135,62 1.092,75 1.126,67 1.126,91 1.151,58 1.152,90 1.104,62
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.009,71 | 8.120,38 | 8.326,72 | 8.585,23 | 8.587,07 | 8.611,74 | 8.621,58 | 8.829,41
Contingenciamento fixado pela Resolugcdo n° 169/2013 do CNJ
Atencé&o! Conforme determina o Art. 92, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor
o valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.
Item Descrigéo Base de Caélculo All’g;);)ta \g;lg)r Base de Célculo Aligi;)ta \(/;I;)r Base de Calculo Alig;:)())ta \égg Base de Calculo All(cizg)ta \gglg Base de Calculo Alf?(;);na \(glg Base de Calculo Alig;:)())ta \{;Ig)r Base de Célculo A |E102;)ta \Zglg)r Base de Calculo A”g;?ta \églg
A |13° Salario Modulo 1 8,33% 341,79 Maodulo 1 8,33% 341,79 Modulo 1 8,33% 341,79 Modulo 1 8,33% 351,22 Maodulo 1 8,33% 351,22 Modulo 1 8,33% 351,22 Modulo 1 8,33% 351,22 Maodulo 1 8,33% 351,22
B |Férias Modulo 1 8,33% 341,79 Maodulo 1 8,33% 341,79 Modulo 1 8,33% 341,79 Maodulo 1 8,33% 351,22 Maodulo 1 8,33% 351,22 Modulo 1 8,33% 351,22 Modulo 1 8,33% 351,22 Modulo 1 8,33% 351,22
C |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 114,06 Maodulo 1 2,78% 114,06 Modulo 1 2,78% 114,06 Modulo 1 2,78% 117,21 Modulo 1 2,78% 117,21 Modulo 1 2,78% 117,21 Modulo 1 2,78% 117,21 Modulo 1 2,78% 117,21
Subtotal 1 797,64 797,64 797,64 819,65 819,65 819,65 819,65 819,65
D [Incidéncia do Submaodulo 4.1 Subtotal 1 14,80% 118,05 Subtotal 1 14,80% 118,05 Subtotal 1 19,80% 157,93 Subtotal 1 19,80% 162,29 Subtotal 1 19,80% 162,29 Subtotal 1 19,80% 162,29 Subtotal 1 19,80% 162,29 Subtotal 1 24,80% 203,27
E [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 156,73 Modulo 1 3,82% 156,73 Modulo 1 3,82% 156,73 Modulo 1 3,82% 161,06 Modulo 1 3,82% 161,06 Modulo 1 3,82% 161,06 Modulo 1 3,82% 161,06 Maodulo 1 3,82% 161,06
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.072,42 1.072,42 1.112,30 1.143,00 1.143,00 1.143,00 1.143,00 1.183,98
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.3 - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO AO CLIENTE - PRESENCIAL, SUPORTE
ESPECIALIZADO E SUPORTE AOS GABINETES E MINISTROS

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO AO CLIENTE - PRESENCIAL, SUPORTE

Quantidade de Profissionais:

ESPECIALIZADO E SUPORTE AOS GABINETES E MINISTROS 2
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
30 horas semanais 150 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal:
@ Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) SINDESEI/DF
Sindicato Profissional:
O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINDPD/DF
Data Base:
QO Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/05/2025
Salario Minimo Vigente: Saléario definido no Edital:
R$ 1.621,00 R$ 4.103,13
. . 12 Repactuacao Reequilibrio 12 Repactuacao 12 Repactuacao 12 Repactuacao 12 Repactuacao Reequilibrio
Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO Contrato Vigente (Beneficios - CCT 2024/2025) (Reoneragdo Lei n° 14.973/2024) (Salario e alimentacgéo - CCT 2025/2026) (BSF - CCT 2025/2026) (PIS e COFINS) (Reajuste de insumos - 4,68%) (Reoneragéo Lei n° 14.973/2024)
De 25/11/2024 a 31/12/2024 De 1°/1/2025 a 30/4/2025 De 1°/5/2025 a 31/8/2025 De 1°/9/2025 a 1°/10/2025 De 2/10/2025 a 9/11/2025 De 10/11/2025 a 31/12/2025 A partir de 1°/1/2026
~ . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aligquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneracéo Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RY) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RS) Base de Calculo %) (RY) Base de Calculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A |[Salario base Salario Base na 4.103,13 | Salario Base n‘a 4.103,13 | Salario Base n/a 4.103,13 | Salario Base n/a 4.216,38 | Salario Base na 4.216,38 | Salario Base n/a 4.216,38 | Salario Base n/a 4.216,38 | Salario Base na 4.216,38
B Outros (especificar abaixo) i ) ) i ) ) i )
TOTAL MODULO 1 (Remunerac&o) 4.103,13 4.103,13 4.103,13 4.216,38 4.216,38 4.216,38 4.216,38 4.216,38
Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execucado contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios cotados neste modulo.
2 Beneficio Custo Diério (R$) Referéncia \(/;Isc:)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/gl;)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;g Custo Diério (R$) Referéncia \g;g Custo Diério (R$) Referéncia \(/gl;)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;I;)r Custo Diério (R$) Referéncia \:;Ig)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;Ig)r
A.1l |Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducdo legal de custo com vale-transporte n/a 6% (231,00 n/a 6% (231,00 n/a 6% (231,00 n/a 6% (231,00 n/a 6% (231,00 n/a 6% (231,00 n/a 6% (231,00 n/a 6% (231,00)
A |Custo mensal com vale-transporte - - - - - - - -
B.1 [Auxilio-alimentac&o 33,51 21 dias 703,71 37,00 21 dias 777,00 37,00 21 dias 777,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00
B.2 |Pedugdo legal de custo com auxilio-alimentacdo na 7,50% (52,77) na 5,62% (43,66) na 5,62% (43,66) na 3,75% (30,71) na 3,75% (30,71) na 3,75% (30,71) na 3,75% (30,71) na 3,75% (30,71)
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B |Custo mensal com auxilio-alimentacdo 650,94 733,34 733,34 788,29 788,29 788,29 788,29 788,29
C |Auxilio saude n‘a 1 més 130,80 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n‘a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n/‘a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31
D [Beneficio social familiar n‘a 1 més 27,71 n/a 1 més 29,00 n/a 1 més 29,00 n‘a 1 més 29,00 n/a 1 més 30,60 n/a 1 més 30,60 n/‘a 1 més 30,60 n/a 1 més 30,60
E Outros (especificar abaixo) n/a 1 més n/a 1 més n‘a 1 més n‘a 1 més n/a 1 més n/a 1 més n‘a 1 més n/a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 809,45 904,65 904,65 959,60 961,20 961,20 961,20 961,20
Mdédulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumo Referéncia \gglg Referéncia \(Slg Referéncia \Z;I;))r Referéncia \g;lg)r Referéncia \(/;gr Referéncia \égg Referéncia \Zglg)r Referéncia \(/Faelg)r
A |Uniforme Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 190,85 Quadro 3.1 190,85
B |Insumos diversos Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 191,19 191,19
Mdédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
. - . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.1 Encargo Previdenciéario e FGTS Base de Célculo %) (R9) Base de Calculo %) (RS) Base de Calculo %) (RY) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS) Base de Calculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A [INSS Maodulo 1 0,00% - Maodulo 1 0,00% - Modulo 1 5,00% 205,15 Maédulo 1 5,00% 210,81 Maodulo 1 5,00% 210,81 Modulo 1 5,00% 210,81 Maodulo 1 5,00% 210,81 Maodulo 1 10,00% 421,63
B |SESI ou SESC Maodulo 1 1,50% 61,54 Maodulo 1 1,50% 61,54 Modulo 1 1,50% 61,54 Maédulo 1 1,50% 63,24 Maodulo 1 1,50% 63,24 Modulo 1 1,50% 63,24 Modulo 1 1,50% 63,24 Maodulo 1 1,50% 63,24
C |SENAI ou SENAC Maodulo 1 1,00% 41,03 Maodulo 1 1,00% 41,03 Modulo 1 1,00% 41,03 Maédulo 1 1,00% 42,16 Maodulo 1 1,00% 42,16 Modulo 1 1,00% 42,16 Modulo 1 1,00% 42,16 Maodulo 1 1,00% 42,16
D |INCRA Maodulo 1 0,20% 8,20 Maodulo 1 0,20% 8,20 Modulo 1 0,20% 8,20 Maédulo 1 0,20% 8,43 Maodulo 1 0,20% 8,43 Modulo 1 0,20% 8,43 Maédulo 1 0,20% 8,43 Maodulo 1 0,20% 8,43
E |Salario educacéo Maodulo 1 2,50% 102,57 Maodulo 1 2,50% 102,57 Modulo 1 2,50% 102,57 Maédulo 1 2,50% 105,40 Maodulo 1 2,50% 105,40 Modulo 1 2,50% 105,40 Maédulo 1 2,50% 105,40 Maodulo 1 2,50% 105,40
F |FGTS Maodulo 1 8,00% 328,25 Maodulo 1 8,00% 328,25 Modulo 1 8,00% 328,25 Maédulo 1 8,00% 337,31 Maodulo 1 8,00% 337,31 Modulo 1 8,00% 337,31 Maédulo 1 8,00% 337,31 Maodulo 1 8,00% 337,31
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Maodulo 1 1,00% 41,03 Maodulo 1 1,00% 41,03 Modulo 1 1,00% 41,03 Maédulo 1 1,00% 42,16 Maodulo 1 1,00% 42,16 Modulo 1 1,00% 42,16 Moédulo 1 1,00% 42,16 Maodulo 1 1,00% 42,16
H |SEBRAE Maédulo 1 0,60% 24,61 Maodulo 1 0,60% 24,61 Modulo 1 0,60% 24,61 Maédulo 1 0,60% 25,29 Maédulo 1 0,60% 25,29 Modulo 1 0,60% 25,29 Moédulo 1 0,60% 25,29 Maédulo 1 0,60% 25,29
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,80% 607,23 14,80% 607,23 19,80% 812,38 19,80% 834,80 19,80% 834,80 19,80% 834,80 19,80% 834,80 24,80% 1.045,62
Submoédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
o - . - . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A |13° Salario Maédulo 1 8,33% 341,79 Maodulo 1 8,33% 341,79 Modulo 1 8,33% 341,79 Maédulo 1 8,33% 351,22 Maodulo 1 8,33% 351,22 Modulo 1 8,33% 351,22 Modulo 1 8,33% 351,22 Maodulo 1 8,33% 351,22
B |Adicional de férias Maédulo 1 2,78% 114,06 Maodulo 1 2,78% 114,06 Modulo 1 2,78% 114,06 Maédulo 1 2,78% 117,21 Maodulo 1 2,78% 117,21 Modulo 1 2,78% 117,21 Maédulo 1 2,78% 117,21 Maédulo 1 2,78% 117,21
Subtotal 4.2.1 455,85 455,85 455,85 468,43 468,43 468,43 468,43 468,43
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal4.2.1 | 14,80% 67,46 | Subtotal 4.2.1 14,80% 67,46 | Subtotal 4.2.1 19,80% 90,25 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 92,74 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 92,74 | Subtotal 4.2.1 19,80% 92,74 | Subtotal 4.2.1 19,80% 92,74 ] Subtotal 4.2.1 24,80% 116,17
TOTAL SUBMODULO 4.2 523,31 523,31 546,10 561,17 561,17 561,17 561,17 584,60
Submaodulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
. . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS) Base de Célculo %) (R9) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A [Afastamento maternidade Modulo 1 0,05% 2,05 Modulo 1 0,05% 2,05 Modulo 1 0,05% 2,05 Modulo 1 0,05% 2,10 Modulo 1 0,05% 2,10 Modulo 1 0,05% 2,10 Modulo 1 0,05% 2,10 Modulo 1 0,05% 2,10
Subtotal 4.3.1 2,05 2,05 2,05 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal4.3.1 | 14,80% 0,30 | Subtotal 4.3.1 14,80% 0,30 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,40 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,41 ] Subtotal 4.3.1 19,80% 0,41 ] Subtotal 4.3.1 19,80% 0,41 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,41 ] Subtotal 4.3.1 24,80% 0,52
TOTAL SUBMODULO 4.3 2,35 2,35 2,45 2,51 2,51 2,51 2,51 2,62
Submodulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisédo Base de Calculo All’g;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo Aligzt))ta \(/;I;)r Base de Calculo All'g;:);)ta \(/;g Base de Calculo All’g)zg)ta \g;l;)r Base de Calculo Alig;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo All'g;)())ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \::g Base de Calculo All’?c;;)ta \(/;Ig)r
A |Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 17,23 Médulo 1 0,42% 17,23 Modulo 1 0,42% 17,23 Médulo 1 0,42% 17,70 Médulo 1 0,42% 17,70 Maodulo 1 0,42% 17,70 Médulo 1 0,42% 17,70 Médulo 1 0,42% 17,70
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Iltem 4.4-A 8,00% 1,37 Item 4.4-A 8,00% 1,37 ltem 4.4-A 8,00% 1,37 Iltem 4.4-A 8,00% 1,41 Iltem 4.4-A 8,00% 1,41 Item 4.4-A 8,00% 1,41 Iltem 4.4-A 8,00% 1,41 Iltem 4.4-A 8,00% 1,41
C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 156,73 Modulo 1 3,82% 156,73 Modulo 1 3,82% 156,73 Modulo 1 3,82% 161,06 Modulo 1 3,82% 161,06 Modulo 1 3,82% 161,06 Modulo 1 3,82% 161,06 Modulo 1 3,82% 161,06
TOTAL SUBMODULO 4.4 175,33 175,33 175,33 180,17 180,17 180,17 180,17 180,17
Submoddulo 4.5: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
. . . . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aligquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.5 Composicéo do Custo de Reposic¢ado do Profissional Ausente Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9)
A |Férias Maédulo 1 8,33% 341,79 Maodulo 1 8,33% 341,79 Modulo 1 8,33% 341,79 Maédulo 1 8,33% 351,22 Maédulo 1 8,33% 351,22 Modulo 1 8,33% 351,22 Maodulo 1 8,33% 351,22 Maédulo 1 8,33% 351,22
B |Auséncia por doenca Maédulo 1 1,66% 68,11 Maodulo 1 1,66% 68,11 Modulo 1 1,66% 68,11 Maédulo 1 1,66% 69,99 Maodulo 1 1,66% 69,99 Modulo 1 1,66% 69,99 Modulo 1 1,66% 69,99 Maédulo 1 1,66% 69,99
C [Licenca paternidade Maédulo 1 0,02% 0,82 Madulo 1 0,02% 0,82 Modulo 1 0,02% 0,82 Maédulo 1 0,02% 0,84 Maédulo 1 0,02% 0,84 Modulo 1 0,02% 0,84 Maédulo 1 0,02% 0,84 Maédulo 1 0,02% 0,84
D |Auséncias legais Maédulo 1 0,28% 11,48 Maodulo 1 0,28% 11,48 Modulo 1 0,28% 11,48 Maédulo 1 0,28% 11,80 Maodulo 1 0,28% 11,80 Modulo 1 0,28% 11,80 Modulo 1 0,28% 11,80 Maédulo 1 0,28% 11,80
E |Auséncia por acidente de trabalho Maodulo 1 0,03% 1,23 Madulo 1 0,03% 1,23 Modulo 1 0,03% 1,23 Maodulo 1 0,03% 1,26 Maodulo 1 0,03% 1,26 Modulo 1 0,03% 1,26 Modulo 1 0,03% 1,26 Maodulo 1 0,03% 1,26
Subtotal 4.5.1 423,43 423,43 423,43 435,11 435,11 435,11 435,11 435,11
F |incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal4.5.1 | 14,80% 62,66 | Subtotal 4.5.1 14,80% 62,66 | Subtotal 4.5.1 19,80% 83,83 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 86,15 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 86,15 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 86,15 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 86,15 ] Subtotal 4.5.1 24,80% 107,90
TOTAL SUBMODULO 4.5 486,09 486,09 507,26 521,26 521,26 521,26 521,26 543,01
Quadro-Resumo do Médulo 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo All'g;);)ta \(/;Isc:)r Base de Calculo Aligz;)ta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z?ta \(/;g Base de Calculo All'g;;;)ta \g;g Base de Calculo A”g;)(;ta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z?ta \(/;I;)r Base de Calculo Alig;);)ta \:;Ig)r Base de Calculo A”g;gta \(/;Ig)r
4.1 [Submddulo 4.1 n/a n/a 607,23 n/a n/a 607,23 n/‘a n/a 812,38 n/a n/‘a 834,80 n/a n/a 834,80 n/a n/a 834,80 n/a n/a 834,80 n/a n/a 1.045,62
4.2 |[Submddulo 4.2 n/a n/a 523,31 n/a n/a 523,31 n/‘a n/a 546,10 n/a n/‘a 561,17 n/a n/a 561,17 n/a n/a 561,17 n/a n/a 561,17 n/a n/a 584,60
4.3 |Submddulo 4.3 n/a n/a 2,35 n/a n/a 2,35 n/‘a n/a 2,45 n/a n/‘a 2,51 n/a n/a 2,51 n/a n/a 2,51 n/a n/a 2,51 n/a n/a 2,62
4.4 |Submddulo 4.4 n/a n/a 175,33 n/a n/a 175,33 n/‘a n/a 175,33 n/a n/‘a 180,17 n/a n/a 180,17 n/‘a n/a 180,17 n/a n/‘a 180,17 n/a n/a 180,17
4.5 |Submddulo 4.5 n/a n/a 486,09 n/a n/a 486,09 n/a n/a 507,26 n/a n/a 521,26 n/a n/a 521,26 n/a n/a 521,26 n/a n/a 521,26 n/a n/a 543,01
TOTAL MODULO 4 1.794,31 1.794,31 2.043,52 2.099,91 2.099,91 2.099,91 2.099,91 2.356,02
Mdédulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo All’g;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo Aligzgmta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z())ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \g;g Base de Calculo A”g;)(;ta \(/;I;)r Base de Calculo All'g;;?ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \g;)r Base de Calculo All’?c;;)ta \(/;I;)r
A [Somatério dos Médulos 1,2,3e 4 n/a n/a 6.889,56 n/a n/a 6.984,76 n/‘a n/a 7.233,97 n/a n/a 7.458,56 n/a n/a 7.460,16 n/a n/a 7.460,16 n/a n/‘a 7.468,68 n/a n/a 7.724,79
B |Custos indiretos Iltem 5-A 2,19% 150,88 ltem 5-A 2,19% 152,96 Iltem 5-A 2,19% 158,42 Iltem 5-A 2,19% 163,34 Item 5-A 2,19% 163,37 Iltem 5-A 2,19% 163,37 Iltem 5-A 2,19% 163,56 Iltem 5-A 2,19% 169,17
Subtotal 5.1 7.040,44 7.137,72 7.392,39 7.621,90 7.623,53 7.623,53 7.632,24 7.893,96
C |Lucro | Subtotal5.1 | 2,22% 156,29 Subtotal 5.1 2,22% 158,45 Subtotal 5.1 2,22% 164,11 Subtotal 5.1 2,22% 169,20 Subtotal 5.1 2,22% 169,24 Subtotal 5.1 2,22% 169,24 Subtotal 5.1 2,22% 169,43 Subtotal 5.1 2,22% 175,24
Subtotal 5.2 7.196,73 7.296,17 7.556,50 7.791,10 7.792,77 7.792,77 7.801,67 8.069,20
D T”bUtOS, . Faturamento 10,15% 812,98 Faturamento 10,15% 824,21 Faturamento 9,25% 770,22 Faturamento 9,25% 794,13 Faturamento 9,25% 794,30 Faturamento 9,51% 818,97 Faturamento 9,51% 819,91 Faturamento 8,61% 760,21
(Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2)
TOTAL MODULO 5 1.120,15 1.135,62 1.092,75 1.126,67 1.126,91 1.151,58 1.152,90 1.104,62
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
. . . Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (R9) (R$) (R$) (R9) (R$) (R$) (R$) (R$)
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4.103,13 4.103,13 4.103,13 4.216,38 4.216,38 4.216,38 4.216,38 4.216,38
B [Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 809,45 904,65 904,65 959,60 961,20 961,20 961,20 961,20
C [Mdbdulo 3: INSUMOS DIVERSOS 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 191,19 191,19
D [Médulo 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.794,31 1.794,31 2.043,52 2.099,91 2.099,91 2.099,91 2.099,91 2.356,02
Subtotal (=A+B+C+D) 6.889,56 | 6.984,76 | 7.233,97 | 7.458,56 | 7.460,16 | 7.460,16 | 7.468,68 | 7.724,79
E |Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.120,15 1.135,62 1.092,75 1.126,67 1.126,91 1.151,58 1.152,90 1.104,62
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.009,71 | 8.120,38 | 8.326,72 | 8.585,23 | 8.587,07 | 8.611,74 | 8.621,58 | 8.829,41
Contingenciamento fixado pela Resolugcdo n° 169/2013 do CNJ
Atencé&o! Conforme determina o Art. 92, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor
o valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.
Item Descrigéo Base de Caélculo All’g;);)ta \g;lg)r Base de Célculo Aligi;)ta \(/;I;)r Base de Célculo Alig;:)())ta \gg; Base de Caélculo All(cizg)ta \g;lsc;)r Base de Célculo Alf?(;);na \(glg Base de Célculo Alig;:,())ta \é;lg)r Base de Caélculo A |E102;)ta \Zgg Base de Célculo AII'?()Z;Jta \(glg
A |13° Salario Médulo 1 8,33% 341,79 Mdédulo 1 8,33% 341,79 Maodulo 1 8,33% 341,79 Médulo 1 8,33% 351,22 Mdédulo 1 8,33% 351,22 Madulo 1 8,33% 351,22 Médulo 1 8,33% 351,22 Médulo 1 8,33% 351,22
B |Férias Médulo 1 8,33% 341,79 Mdédulo 1 8,33% 341,79 Maodulo 1 8,33% 341,79 Médulo 1 8,33% 351,22 Mdédulo 1 8,33% 351,22 Madulo 1 8,33% 351,22 Médulo 1 8,33% 351,22 Médulo 1 8,33% 351,22
C |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 114,06 Maodulo 1 2,78% 114,06 Modulo 1 2,78% 114,06 Modulo 1 2,78% 117,21 Modulo 1 2,78% 117,21 Modulo 1 2,78% 117,21 Modulo 1 2,78% 117,21 Modulo 1 2,78% 117,21
Subtotal 1 797,64 797,64 797,64 819,65 819,65 819,65 819,65 819,65
D |Incidéncia do Submadulo 4.1 Subtotal 1 14,80% 118,05 Subtotal 1 14,80% 118,05 Subtotal 1 19,80% 157,93 Subtotal 1 19,80% 162,29 Subtotal 1 19,80% 162,29 Subtotal 1 19,80% 162,29 Subtotal 1 19,80% 162,29 Subtotal 1 24,80% 203,27
E [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 156,73 Modulo 1 3,82% 156,73 Modulo 1 3,82% 156,73 Modulo 1 3,82% 161,06 Modulo 1 3,82% 161,06 Modulo 1 3,82% 161,06 Modulo 1 3,82% 161,06 Maodulo 1 3,82% 161,06
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.072,42 1.072,42 1.112,30 1.143,00 1.143,00 1.143,00 1.143,00 1.183,98
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.4 - TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE TIC (SUPORTE REMOTO)

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade de Profissionais:

TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE TIC (SUPORTE REMOTO) 22
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
30 horas semanais 150 horas Diurno

Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal:

@ Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT) SINDESEI/DF
Sindicato Profissional:
O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINDPD/DF
Data Base:

QO Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/05/2025

Salario Minimo Vigente:

R$ 1.621,00

Salario definido no Edital:

R$ 2.329,23

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Contrato Vigente

12 Repactuacao
(Beneficios - CCT 2024/2025)

Reequilibrio

(Reoneragédo Lei n° 14.973/2024)

12 Repactuacao
(Salario e alimentacdo - CCT 2025/2026)

12 Repactuacao

(BSF - CCT 2025/2026)

12 Repactuacao
(PIS e COFINS)

12 Repactuacao

(Reajuste de insumos - 4,68%)

Reequilibrio

(Reoneragéo Lei n°® 14.973/2024)

De 25/11/2024 a 31/12/2024 De 1°/1/2025 a 30/4/2025 De 1°/5/2025 a 31/8/2025 De 1°/9/2025 a 1°/10/2025 De 2/10/2025 a 9/11/2025 De 10/11/2025 a 31/12/2025 A partir de 1°/1/2026
~ . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneracéo Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RS) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RS)
A |Salario base Salario Base na 2.329,23 | Salario Base n‘a 2.329,23 | Salario Base n/a 2.329,23 | Salario Base n/a 2.393,52 | Salario Base na 2.393,52 | Salario Base n/a 2.393,52 | Salario Base n/a 2.393,52 | Salario Base na 2.393,52
B Outros (especificar abaixo) i ) ) i ) ) i )
TOTAL MODULO 1 (Remunerac&o) 2.329,23 2.329,23 2.329,23 2.393,52 2.393,52 2.393,52 2.393,52 2.393,52
Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execucado contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios cotados neste modulo.
2 Beneficio Custo Diério (R$) Referéncia \(/;Isc:)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/gl;)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;g Custo Diério (R$) Referéncia \g;g Custo Diério (R$) Referéncia \(/gl;)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;I;)r Custo Diério (R$) Referéncia \:;Ig)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;Ig)r
A.1l [Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducao legal de custo com vale-transporte n/a 6% (139,75) n/a 6% (139,75) n/a 6% (139,75) n/a 6% (143,61) n/a 6% (143,61) n/a 6% (143,61) n/a 6% (143,61) n/a 6% (143,61)
A |Custo mensal com vale-transporte 91,25 91,25 91,25 87,39 87,39 87,39 87,39 87,39
B.1 [Auxilio-alimentac&o 33,51 21 dias 703,71 37,00 21 dias 777,00 37,00 21 dias 777,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00
B.2 [Dedugdo legal de custo com auxilio-alimentagao na 5% (35,18) na 0,00% : na 0% i na 0% - na 0% : na 0% : na 0% - na 0% :
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B |Custo mensal com auxilio-alimentacdo 668,53 777,00 777,00 819,00 819,00 819,00 819,00 819,00
C |Auxilio saude n‘a 1 més 152,60 n/a 1 més 166,03 n/a 1 més 166,03 n‘a 1 més 166,03 n/a 1 més 166,03 n/a 1 més 166,03 n/‘a 1 més 166,03 n/a 1 més 166,03
D [Beneficio social familiar n‘a 1 més 27,71 n/a 1 més 29,00 n/a 1 més 29,00 n‘a 1 més 29,00 n/a 1 més 30,60 n/a 1 més 30,60 n/‘a 1 més 30,60 n/a 1 més 30,60
E Outros (especificar abaixo) n/a 1 més n/a 1 més n‘a 1 més n‘a 1 més n/a 1 més n/a 1 més n‘a 1 més n/a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 940,09 1.063,28 1.063,28 1.101,42 1.103,02 1.103,02 1.103,02 1.103,02
Mdédulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumo Referéncia \gglg Referéncia \(Slg Referéncia \Z;I;))r Referéncia \g;lg)r Referéncia \(/;gr Referéncia \égg Referéncia \Zglg)r Referéncia \(/Faelg)r
A |Uniforme Quadro 3.2 113,99 Quadro 3.2 113,99 Quadro 3.2 113,99 Quadro 3.2 113,99 Quadro 3.2 113,99 Quadro 3.2 113,99 Quadro 3.2 119,33 Quadro 3.2 119,33
B |Insumos diversos Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 114,33 114,33 114,33 114,33 114,33 114,33 119,67 119,67
Mdédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
. - . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.1 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS) Base de Célculo %) (R9) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A |INSS Modulo 1 0,00% - Modulo 1 0,00% - Modulo 1 5,00% 116,46 Modulo 1 5,00% 119,67 Modulo 1 5,00% 119,67 Modulo 1 5,00% 119,67 Modulo 1 5,00% 119,67 Modulo 1 10,00% 239,35
B |SESI ou SESC Modulo 1 1,50% 34,93 Modulo 1 1,50% 34,93 Modulo 1 1,50% 34,93 Modulo 1 1,50% 35,90 Modulo 1 1,50% 35,90 Modulo 1 1,50% 35,90 Modulo 1 1,50% 35,90 Modulo 1 1,50% 35,90
C [SENAI ou SENAC Modulo 1 1,00% 23,29 Modulo 1 1,00% 23,29 Modulo 1 1,00% 23,29 Modulo 1 1,00% 23,93 Modulo 1 1,00% 23,93 Modulo 1 1,00% 23,93 Modulo 1 1,00% 23,93 Modulo 1 1,00% 23,93
D |INCRA Modulo 1 0,20% 4,65 Modulo 1 0,20% 4,65 Modulo 1 0,20% 4,65 Modulo 1 0,20% 4,78 Modulo 1 0,20% 4,78 Modulo 1 0,20% 4,78 Modulo 1 0,20% 4,78 Modulo 1 0,20% 4,78
E [Salario educacao Modulo 1 2,50% 58,23 Modulo 1 2,50% 58,23 Modulo 1 2,50% 58,23 Modulo 1 2,50% 59,83 Modulo 1 2,50% 59,83 Modulo 1 2,50% 59,83 Modulo 1 2,50% 59,83 Modulo 1 2,50% 59,83
F |[FGTS Modulo 1 8,00% 186,33 Modulo 1 8,00% 186,33 Modulo 1 8,00% 186,33 Modulo 1 8,00% 191,48 Modulo 1 8,00% 191,48 Modulo 1 8,00% 191,48 Modulo 1 8,00% 191,48 Modulo 1 8,00% 191,48
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Modulo 1 1,00% 23,29 Modulo 1 1,00% 23,29 Modulo 1 1,00% 23,29 Modulo 1 1,00% 23,93 Modulo 1 1,00% 23,93 Modulo 1 1,00% 23,93 Modulo 1 1,00% 23,93 Modulo 1 1,00% 23,93
H |SEBRAE Modulo 1 0,60% 13,97 Modulo 1 0,60% 13,97 Modulo 1 0,60% 13,97 Modulo 1 0,60% 14,36 Modulo 1 0,60% 14,36 Modulo 1 0,60% 14,36 Modulo 1 0,60% 14,36 Modulo 1 0,60% 14,36
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,80% 344,69 14,80% 344,69 19,80% 461,15 19,80% 473,88 19,80% 473,88 19,80% 473,88 19,80% 473,88 24,80% 593,56
Submoédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
o - . - . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.2 13° Salério e Adicional de Férias Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RY) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RY) Base de Calculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A [13° Salario Modulo 1 8,33% 194,02 Modulo 1 8,33% 194,02 Modulo 1 8,33% 194,02 Modulo 1 8,33% 199,38 Modulo 1 8,33% 199,38 Modulo 1 8,33% 199,38 Modulo 1 8,33% 199,38 Modulo 1 8,33% 199,38
B [Adicional de férias Modulo 1 2,78% 64,75 Modulo 1 2,78% 64,75 Modulo 1 2,78% 64,75 Modulo 1 2,78% 66,53 Modulo 1 2,78% 66,53 Modulo 1 2,78% 66,53 Modulo 1 2,78% 66,53 Modulo 1 2,78% 66,53
Subtotal 4.2.1 258,77 258,77 258,77 265,91 265,91 265,91 265,91 265,91
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal4.2.1 | 14,80% 38,29 ] Subtotal 4.2.1 14,80% 38,29 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 51,23 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 52,65 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 52,65] Subtotal 4.2.1 19,80% 52,65 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 52,65 ] Subtotal 4.2.1 24,80% 65,94
TOTAL SUBMODULO 4.2 297,06 297,06 310,00 318,56 318,56 318,56 318,56 331,85
Submaodulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
. . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS) Base de Célculo %) (R9) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A [Afastamento maternidade Modulo 1 0,05% 1,16 Modulo 1 0,05% 1,16 Modulo 1 0,05% 1,16 Modulo 1 0,05% 1,19 Modulo 1 0,05% 1,19 Modulo 1 0,05% 1,19 Modulo 1 0,05% 1,19 Modulo 1 0,05% 1,19
Subtotal 4.3.1 1,16 1,16 1,16 1,19 1,19 1,19 1,19 1,19
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal4.3.1 | 14,80% 0,17 ] Subtotal 4.3.1 14,80% 0,17 ] Subtotal 4.3.1 19,80% 0,22 ] Subtotal 4.3.1 19,80% 0,23 ] Subtotal 4.3.1 19,80% 0,23 ] Subtotal 4.3.1 19,80% 0,23 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,23 ] Subtotal 4.3.1 24,80% 0,29
TOTAL SUBMODULO 4.3 1,33 1,33 1,38 1,42 1,42 1,42 1,42 1,48
Submodulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisédo Base de Calculo All’g;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo Aligzt))ta \(/;I;)r Base de Calculo All'g;:);)ta \(/;g Base de Calculo All’g)zg)ta \g;l;)r Base de Calculo Alig;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo All'g;)())ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \::g Base de Calculo All’?c;;)ta \(/;Ig)r
A |Aviso prévio indenizado Maodulo 1 0,42% 9,78 Madulo 1 0,42% 9,78 Modulo 1 0,42% 9,78 Maodulo 1 0,42% 10,05 Maédulo 1 0,42% 10,05 Modulo 1 0,42% 10,05 Modulo 1 0,42% 10,05 Maédulo 1 0,42% 10,05
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ltem 4.4-A 8,00% 0,78 Iltem 4.4-A 8,00% 0,78 ltem 4.4-A 8,00% 0,78 ltem 4.4-A 8,00% 0,80 Iltem 4.4-A 8,00% 0,80 Iltem 4.4-A 8,00% 0,80 ltem 4.4-A 8,00% 0,80 Iltem 4.4-A 8,00% 0,80
C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Maodulo 1 3,82% 88,97 Madulo 1 3,82% 88,97 Modulo 1 3,82% 88,97 Maodulo 1 3,82% 91,43 Madulo 1 3,82% 91,43 Modulo 1 3,82% 91,43 Modulo 1 3,82% 91,43 Maodulo 1 3,82% 91,43
TOTAL SUBMODULO 4.4 99,53 99,53 99,53 102,28 102,28 102,28 102,28 102,28
Submoddulo 4.5: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
. . . . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aligquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.5 Composicéo do Custo de Reposic¢ado do Profissional Ausente Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9)
A |Férias Modulo 1 8,33% 194,02 Modulo 1 8,33% 194,02 Modulo 1 8,33% 194,02 Maodulo 1 8,33% 199,38 Maodulo 1 8,33% 199,38 Modulo 1 8,33% 199,38 Modulo 1 8,33% 199,38 Maodulo 1 8,33% 199,38
B |Auséncia por doenca Modulo 1 1,66% 38,66 Modulo 1 1,66% 38,66 Modulo 1 1,66% 38,66 Modulo 1 1,66% 39,73 Modulo 1 1,66% 39,73 Modulo 1 1,66% 39,73 Modulo 1 1,66% 39,73 Maodulo 1 1,66% 39,73
C |Licenca paternidade Modulo 1 0,02% 0,46 Modulo 1 0,02% 0,46 Modulo 1 0,02% 0,46 Modulo 1 0,02% 0,47 Maodulo 1 0,02% 0,47 Modulo 1 0,02% 0,47 Modulo 1 0,02% 0,47 Maodulo 1 0,02% 0,47
D |Auséncias legais Modulo 1 0,28% 6,52 Modulo 1 0,28% 6,52 Modulo 1 0,28% 6,52 Modulo 1 0,28% 6,70 Maodulo 1 0,28% 6,70 Modulo 1 0,28% 6,70 Modulo 1 0,28% 6,70 Maodulo 1 0,28% 6,70
E |Auséncia por acidente de trabalho Maodulo 1 0,03% 0,69 Madulo 1 0,03% 0,69 Modulo 1 0,03% 0,69 Maodulo 1 0,03% 0,71 Maodulo 1 0,03% 0,71 Modulo 1 0,03% 0,71 Maodulo 1 0,03% 0,71 Maodulo 1 0,03% 0,71
Subtotal 4.5.1 240,35 240,35 240,35 246,99 246,99 246,99 246,99 246,99
F |incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal4.5.1 | 14,80% 35,57 ] Subtotal 4.5.1 14,80% 35,57 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 47,58 | Subtotal 4.5.1 19,80% 48,90 | Subtotal 4.5.1 19,80% 48,90 | Subtotal 4.5.1 19,80% 48,90 | Subtotal 4.5.1 19,80% 48,90 | Subtotal 4.5.1 24,80% 61,25
TOTAL SUBMODULO 4.5 275,92 275,92 287,93 295,89 295,89 295,89 295,89 308,24
Quadro-Resumo do Médulo 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo All'g;);)ta \(/;Isc:)r Base de Calculo Aligz;)ta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z?ta \(/;g Base de Calculo All'g;;;)ta \g;g Base de Calculo A”g;)(;ta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z?ta \(/;I;)r Base de Calculo Alig;);)ta \:;Ig)r Base de Calculo A”g;gta \(/;Ig)r
4.1 [Submddulo 4.1 n/a n/a 344,69 n/a n/a 344,69 n/‘a n/a 461,15 n/a n/‘a 473,88 n/a n/a 473,88 n/‘a n/a 473,88 n/a n/‘a 473,88 n/a n/a 593,56
4.2 |[Submédulo 4.2 n/a n/a 297,06 n/a n/a 297,06 n/a n/a 310,00 n/a n/a 318,56 n/a n/a 318,56 n/a n/a 318,56 n/a n/a 318,56 n/a n/a 331,85
4.3 [Submabdulo 4.3 n/a n/a 1,33 n/a n/a 1,33 n/a n/a 1,38 n/a n/a 1,42 n/a n/a 1,42 n/a n/a 1,42 n/a n/a 1,42 n/a n/a 1,48
4.4 |Submddulo 4.4 n/a n/a 99,53 n/a n/a 99,53 n/‘a n/a 99,53 n/a n/‘a 102,28 n/a n/a 102,28 n/a n/a 102,28 n/a n/a 102,28 n/a n/a 102,28
4.5 |Submddulo 4.5 n/a n/a 275,92 n/a n/a 275,92 n/a n/a 287,93 n/a n/a 295,89 n/a n/a 295,89 n/a n/a 295,89 n/a n/a 295,89 n/a n/a 308,24
TOTAL MODULO 4 1.018,53 1.018,53 1.159,99 1.192,03 1.192,03 1.192,03 1.192,03 1.337,41
Mdédulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo All’g;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo Aligzgmta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z())ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \g;g Base de Calculo A”g;)(;ta \(/;I;)r Base de Calculo All'g;;?ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \g;)r Base de Calculo All’?c;;)ta \(/;I;)r
A [Somatério dos Médulos 1,2,3e 4 n/a n/a 4.402,18 n/a n/a 4.525,37 n/‘a n/a 4.666,83 n/a n/a 4.801,30 n/a n/a 4.802,90 n/a n/a 4.802,90 n/a n/‘a 4.808,24 n/a n/a 4.953,62
B |Custos indiretos Iltem 5-A 2,10% 92,44 Item 5-A 2,10% 95,03 Iltem 5-A 2,10% 98,00 Iltem 5-A 2,10% 100,82 Iltem 5-A 2,10% 100,86 Iltem 5-A 2,10% 100,86 Iltem 5-A 2,10% 100,97 Item 5-A 2,10% 104,02
Subtotal 5.1 4.494,62 4.620,40 4.764,83 4.902,12 4.903,76 4.903,76 4.909,21 5.057,64
C |LUCI‘0 | Subtotal 5.1 | 2,52% 113,26 Subtotal 5.1 2,52% 116,43 Subtotal 5.1 2,52% 120,07 Subtotal 5.1 2,52% 123,53 Subtotal 5.1 2,52% 123,57 Subtotal 5.1 2,52% 123,57 Subtotal 5.1 2,52% 123,71 Subtotal 5.1 2,52% 127,45
Subtotal 5.2 4.607,88 4.736,83 4.884,90 5.025,65 5.027,33 5.027,33 5.032,92 5.185,09
D T”bUtOS, . Faturamento 10,15% 520,53 Faturamento 10,15% 535,10 Faturamento 9,25% 497,90 Faturamento 9,25% 512,25 Faturamento 9,25% 512,42 Faturamento 9,51% 528,34 Faturamento 9,51% 528,93 Faturamento 8,61% 488,49
(Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2)
TOTAL MODULO 5 726,23 746,56 715,97 736,60 736,85 752,77 753,61 719,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
. . . Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9)
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 2.329,23 2.329,23 2.329,23 2.393,52 2.393,52 2.393,52 2.393,52 2.393,52
B |Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 940,09 1.063,28 1.063,28 1.101,42 1.103,02 1.103,02 1.103,02 1.103,02
C [Mébdulo 3: INSUMOS DIVERSOS 114,33 114,33 114,33 114,33 114,33 114,33 119,67 119,67
D [Médulo 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.018,53 1.018,53 1.159,99 1.192,03 1.192,03 1.192,03 1.192,03 1.337,41
Subtotal (=A+B+C+D) 4.402,18 | 4.525,37 | 4.666,83 | 4.801,30 | 4.802,90 | 4.802,90 | 4.808,24 | 4.953,62
E [Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 726,23 746,56 715,97 736,60 736,85 752,77 753,61 719,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.128,41 | 5.271,93 | 5.382,80 | 5.537,90 | 5.539,75 | 5.555,67 | 5.561,85 | 5.673,58
Contingenciamento fixado pela Resolugcdo n° 169/2013 do CNJ
Atencé&o! Conforme determina o Art. 92, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor
o valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.
Item Descrigéo Base de Caélculo All’g;);)ta \g;lg)r Base de Célculo Aligi;)ta \(/;I;)r Base de Célculo Alig;:)())ta \égg Base de Caélculo All(cizg)ta \gglg Base de Célculo Alf?(;);na \(glg Base de Célculo Alig;:)())ta \{;Ig)r Base de Caélculo A |E102;)ta \Zglg)r Base de Célculo A”g;?ta \églg
A |13° Salario Modulo 1 8,33% 194,02 Maodulo 1 8,33% 194,02 Modulo 1 8,33% 194,02 Modulo 1 8,33% 199,38 Maodulo 1 8,33% 199,38 Modulo 1 8,33% 199,38 Modulo 1 8,33% 199,38 Maodulo 1 8,33% 199,38
B |Férias Modulo 1 8,33% 194,02 Maodulo 1 8,33% 194,02 Modulo 1 8,33% 194,02 Maodulo 1 8,33% 199,38 Maodulo 1 8,33% 199,38 Modulo 1 8,33% 199,38 Modulo 1 8,33% 199,38 Modulo 1 8,33% 199,38
C |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 64,75 Modulo 1 2,78% 64,75 Modulo 1 2,78% 64,75 Modulo 1 2,78% 66,53 Modulo 1 2,78% 66,53 Modulo 1 2,78% 66,53 Modulo 1 2,78% 66,53 Modulo 1 2,78% 66,53
Subtotal 1 452,79 452,79 452,79 465,29 465,29 465,29 465,29 465,29
D [Incidéncia do Submaodulo 4.1 Subtotal 1 14,80% 67,01 Subtotal 1 14,80% 67,01 Subtotal 1 19,80% 89,65 Subtotal 1 19,80% 92,12 Subtotal 1 19,80% 92,12 Subtotal 1 19,80% 92,12 Subtotal 1 19,80% 92,12 Subtotal 1 24,80% 115,39
E [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 88,97 Modulo 1 3,82% 88,97 Modulo 1 3,82% 88,97 Modulo 1 3,82% 91,43 Maodulo 1 3,82% 91,43 Modulo 1 3,82% 91,43 Modulo 1 3,82% 91,43 Maodulo 1 3,82% 91,43
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 608,77 608,77 631,41 648,84 648,84 648,84 648,384 672,11

Técnico Sup Remoto




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.5 - ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade de Profissionais:

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO 17
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
30 horas semanais 150 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal:
@ Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT) SINDESEI/DF
Sindicato Profissional:
O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINDPD/DF
Data Base:

QO Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/05/2025

Salario Minimo Vigente:

R$ 1.621,00

Salario definido no Edital:

R$ 2.854,28

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Contrato Vigente

12 Repactuacao
(Beneficios - CCT 2024/2025)

Reequilibrio

(Reoneragédo Lei n° 14.973/2024)

12 Repactuacao
(Salario e alimentacdo - CCT 2025/2026)

12 Repactuacao

(BSF - CCT 2025/2026)

12 Repactuacao
(PIS e COFINS)

12 Repactuacao

(Reajuste de insumos - 4,68%)

Reequilibrio

(Reoneragéo Lei n°® 14.973/2024)

De 25/11/2024 a 31/12/2024 De 1°/1/2025 a 30/4/2025 De 1°/5/2025 a 31/8/2025 De 1°/9/2025 a 1°/10/2025 De 2/10/2025 a 9/11/2025 De 10/11/2025 a 31/12/2025 A partir de 1°/1/2026
~ . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneracéo Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RS) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RS)
A |Salario base Salario Base na 2.854,28 | Salario Base n‘a 2.854,28 | Salario Base n/a 2.854,28 | Salario Base n/a 2.933,06 | Salario Base na 2.933,06 | Salario Base n/a 2.933,06 | Salario Base n/a 2.933,06 | Salario Base na 2.933,06
B Outros (especificar abaixo) i ) ) i i ) i )
TOTAL MODULO 1 (Remunerac&o) 2.854,28 2.854,28 2.854,28 2.933,06 2.933,06 2.933,06 2.933,06 2.933,06
Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execucado contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios cotados neste modulo.
2 Beneficio Custo Diério (R$) Referéncia \(/;Isc:)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/gl;)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;g Custo Diério (R$) Referéncia \g;g Custo Diério (R$) Referéncia \(/gl;)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;I;)r Custo Diério (R$) Referéncia \:;Ig)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;Ig)r
A.1l [Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducao legal de custo com vale-transporte n/a 6% (171,25) n/a 6% (171,25) n/a 6% (171,25) n/a 6% (175,98) n/a 6% (175,98) n/a 6% (175,98) n/a 6% (175,98) n/a 6% (175,98)
A |Custo mensal com vale-transporte 59,75 59,75 59,75 55,02 55,02 55,02 55,02 55,02
B.1 [Auxilio-alimentac&o 33,51 21 dias 703,71 37,00 21 dias 777,00 37,00 21 dias 777,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00
B.2 |Pedugdo legal de custo com auxilio-alimentacdo n/a 5% (35,18) n/a 3,75% (29,13) n/a 3,75% (29,13) n/a 3,75% (30,71) n/a 3,75% (30,71) n/a 3,75% (30,71) n/a 3,75% (30,71) n/a 3,75% (30,71)
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B [Custo mensal com auxilio-alimentacéo 668,53 747,87 747,87 788,29 788,29 788,29 788,29 788,29
C |Auxilio saude n‘a 1 més 130,80 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n‘a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n/‘a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31
D [Beneficio social familiar n‘a 1 més 27,71 n/a 1 més 29,00 n/a 1 més 29,00 n‘a 1 més 29,00 n/a 1 més 30,60 n/a 1 més 30,60 n/‘a 1 més 30,60 n/a 1 més 30,60
E Outros (especificar abaixo) n/a 1 més n/a 1 més n‘a 1 més n‘a 1 més n/a 1 més n/a 1 més n‘a 1 més n/a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 886,79 978,93 978,93 1.014,62 1.016,22 1.016,22 1.016,22 1.016,22
Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumo Referéncia \gglg Referéncia \(Slg Referéncia \Z;I;))r Referéncia \g;lg)r Referéncia \(/;gr Referéncia \égg Referéncia \Zglg)r Referéncia \(/Faelg)r
A |Uniforme Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 190,85 Quadro 3.1 190,85
B |Insumos diversos Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 191,19 191,19
Mdédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
. L . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor , Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.1 Encargo Previdenciéario e FGTS Base de Célculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RY) Base de Calculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS) Base de Calculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A |[INSS Maodulo 1 0,00% - Maodulo 1 0,00% - Modulo 1 5,00% 142,71 Maédulo 1 5,00% 146,65 Maodulo 1 5,00% 146,65 Modulo 1 5,00% 146,65 Maodulo 1 5,00% 146,65 Maodulo 1 10,00% 293,30
B |SESI ou SESC Maodulo 1 1,50% 42,81 Maodulo 1 1,50% 42,81 Modulo 1 1,50% 42,81 Maédulo 1 1,50% 43,99 Maodulo 1 1,50% 43,99 Modulo 1 1,50% 43,99 Modulo 1 1,50% 43,99 Maodulo 1 1,50% 43,99
C |SENAI ou SENAC Maodulo 1 1,00% 28,54 Maodulo 1 1,00% 28,54 Modulo 1 1,00% 28,54 Maédulo 1 1,00% 29,33 Maodulo 1 1,00% 29,33 Modulo 1 1,00% 29,33 Modulo 1 1,00% 29,33 Maodulo 1 1,00% 29,33
D |[INCRA Maodulo 1 0,20% 5,70 Maodulo 1 0,20% 5,70 Modulo 1 0,20% 5,70 Maédulo 1 0,20% 5,86 Maodulo 1 0,20% 5,86 Modulo 1 0,20% 5,86 Maédulo 1 0,20% 5,86 Maodulo 1 0,20% 5,86
E |Salario educacéo Maodulo 1 2,50% 71,35 Maodulo 1 2,50% 71,35 Modulo 1 2,50% 71,35 Maédulo 1 2,50% 73,32 Maodulo 1 2,50% 73,32 Modulo 1 2,50% 73,32 Modulo 1 2,50% 73,32 Maodulo 1 2,50% 73,32
F |FGTS Maodulo 1 8,00% 228,34 Maodulo 1 8,00% 228,34 Modulo 1 8,00% 228,34 Maédulo 1 8,00% 234,64 Maodulo 1 8,00% 234,64 Modulo 1 8,00% 234,64 Maédulo 1 8,00% 234,64 Maodulo 1 8,00% 234,64
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Maodulo 1 1,00% 28,54 Maodulo 1 1,00% 28,54 Modulo 1 1,00% 28,54 Maédulo 1 1,00% 29,33 Maodulo 1 1,00% 29,33 Modulo 1 1,00% 29,33 Modulo 1 1,00% 29,33 Maodulo 1 1,00% 29,33
H |[SEBRAE Maédulo 1 0,60% 17,12 Maodulo 1 0,60% 17,12 Modulo 1 0,60% 17,12 Maédulo 1 0,60% 17,59 Maédulo 1 0,60% 17,59 Modulo 1 0,60% 17,59 Maédulo 1 0,60% 17,59 Maédulo 1 0,60% 17,59
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,80% 422,40 14,80% 422,40 19,80% 565,11 19,80% 580,71 19,80% 580,71 19,80% 580,71 19,80% 580,71 24,80% 727,36
Submodulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
o - . - . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A |13° Salario Maédulo 1 8,33% 237,76 Maodulo 1 8,33% 237,76 Modulo 1 8,33% 237,76 Maédulo 1 8,33% 244,32 Maodulo 1 8,33% 244,32 Modulo 1 8,33% 244,32 Maédulo 1 8,33% 244,32 Maodulo 1 8,33% 244,32
B |Adicional de férias Maédulo 1 2,78% 79,34 Maodulo 1 2,78% 79,34 Modulo 1 2,78% 79,34 Maédulo 1 2,78% 81,563 Maodulo 1 2,78% 81,53 Modulo 1 2,78% 81,53 Maédulo 1 2,78% 81,53 Maédulo 1 2,78% 81,53
Subtotal 4.2.1 317,10 317,10 317,10 325,85 325,85 325,85 325,85 325,85
C |Incidéncia do Submaédulo 4.1 | Subtotal 4.2.1 | 14,80% 46,93 ] Subtotal 4.2.1 14,80% 46,93 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 62,78 | Subtotal 4.2.1 19,80% 64,51 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 64,51 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 64,51 | Subtotal 4.2.1 19,80% 64,51 ] Subtotal 4.2.1 24,80% 80,81
TOTAL SUBMODULO 4.2 364,03 364,03 379,88 390,36 390,36 390,36 390,36 406,66
Submoddulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
. . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS) Base de Célculo %) (R9) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A [Afastamento maternidade Modulo 1 0,05% 1,42 Modulo 1 0,05% 1,42 Modulo 1 0,05% 1,42 Modulo 1 0,05% 1,46 Modulo 1 0,05% 1,46 Modulo 1 0,05% 1,46 Modulo 1 0,05% 1,46 Modulo 1 0,05% 1,46
Subtotal 4.3.1 1,42 1,42 1,42 1,46 1,46 1,46 1,46 1,46
B |Incidéncia do Submaodulo 4.1 | Subtotal 4.3.1 | 14,80% 0,21 ] Subtotal 4.3.1 14,80% 0,21 ] Subtotal 4.3.1 19,80% 0,28 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,28 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,28 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,28 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,28 | Subtotal 4.3.1 24,80% 0,36
TOTAL SUBMODULO 4.3 1,63 1,63 1,70 1,74 1,74 1,74 1,74 1,82
Submodulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisédo Base de Calculo All’g;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo Aligzt))ta \(/;I;)r Base de Calculo All'g;:);)ta \(/;g Base de Calculo All’g)zg)ta \g;l;)r Base de Calculo Alig;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo All'g;)())ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \::g Base de Calculo All’?c;;)ta \(/;Ig)r
A |Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 11,98 Médulo 1 0,42% 11,98 Modulo 1 0,42% 11,98 Médulo 1 0,42% 12,31 Médulo 1 0,42% 12,31 Maodulo 1 0,42% 12,31 Médulo 1 0,42% 12,31 Médulo 1 0,42% 12,31
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ltem 4.4-A 8,00% 0,95 Iltem 4.4-A 8,00% 0,95 ltem 4.4-A 8,00% 0,95 ltem 4.4-A 8,00% 0,98 Iltem 4.4-A 8,00% 0,98 Iltem 4.4-A 8,00% 0,98 ltem 4.4-A 8,00% 0,98 Iltem 4.4-A 8,00% 0,98
C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 112,04 Maodulo 1 3,82% 112,04 Modulo 1 3,82% 112,04 Modulo 1 3,82% 112,04 Maodulo 1 3,82% 112,04
TOTAL SUBMODULO 4.4 121,96 121,96 121,96 125,33 125,33 125,33 125,33 125,33
Submoddulo 4.5: CUSTO DE REPOSIC}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
. . . . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aligquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.5 Composicéo do Custo de Reposic¢ado do Profissional Ausente Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9)
A |Férias Maédulo 1 8,33% 237,76 Maodulo 1 8,33% 237,76 Modulo 1 8,33% 237,76 Maédulo 1 8,33% 244,32 Maédulo 1 8,33% 244,32 Modulo 1 8,33% 244,32 Maodulo 1 8,33% 244,32 Maédulo 1 8,33% 244,32
B |Auséncia por doenca Maédulo 1 1,66% 47,38 Maodulo 1 1,66% 47,38 Modulo 1 1,66% 47,38 Maédulo 1 1,66% 48,68 Maodulo 1 1,66% 48,68 Modulo 1 1,66% 48,68 Modulo 1 1,66% 48,68 Maédulo 1 1,66% 48,68
C [Licenca paternidade Maédulo 1 0,02% 0,57 Madulo 1 0,02% 0,57 Modulo 1 0,02% 0,57 Maédulo 1 0,02% 0,58 Maédulo 1 0,02% 0,58 Modulo 1 0,02% 0,58 Maédulo 1 0,02% 0,58 Maédulo 1 0,02% 0,58
D |Auséncias legais Maédulo 1 0,28% 7,99 Madulo 1 0,28% 7,99 Modulo 1 0,28% 7,99 Maédulo 1 0,28% 8,21 Maédulo 1 0,28% 8,21 Modulo 1 0,28% 8,21 Maédulo 1 0,28% 8,21 Maédulo 1 0,28% 8,21
E |Auséncia por acidente de trabalho Modulo 1 0,03% 0,85 Modulo 1 0,03% 0,85 Modulo 1 0,03% 0,85 Modulo 1 0,03% 0,87 Maodulo 1 0,03% 0,87 Modulo 1 0,03% 0,87 Modulo 1 0,03% 0,87 Modulo 1 0,03% 0,87
Subtotal 4.5.1 294,55 294,55 294,55 302,66 302,66 302,66 302,66 302,66
F |Incidéncia do Submaodulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 | 14,80% 43,59 ] Subtotal 4.5.1 14,80% 43,59 | Subtotal 4.5.1 19,80% 58,32 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 59,92 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 59,92 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 59,92 | Subtotal 4.5.1 19,80% 59,92 | Subtotal 4.5.1 24,80% 75,05
TOTAL SUBMODULO 4.5 338,14 338,14 352,87 362,58 362,58 362,58 362,58 377,71
Quadro-Resumo do Médulo 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo All'g;);)ta \(/;Isc:)r Base de Calculo Aligz;)ta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z?ta \(/;g Base de Calculo All'g;;;)ta \g;g Base de Calculo A”g;)(;ta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z?ta \(/;I;)r Base de Calculo Alig;);)ta \:;Ig)r Base de Calculo A”g;gta \(/;Ig)r
4.1 [Submddulo 4.1 n/a n/a 422,40 n/a n/a 422,40 n/‘a n/a 565,11 n/a n/‘a 580,71 n/a n/a 580,71 n/‘a n/a 580,71 n/a n/‘a 580,71 n/a n/a 727,36
4.2 |[Submddulo 4.2 n/a n/a 364,03 n/a n/a 364,03 n/‘a n/a 379,88 n/a n/‘a 390,36 n/a n/a 390,36 n/a n/a 390,36 n/a n/a 390,36 n/a n/a 406,66
4.3 |Submddulo 4.3 n/a n/a 1,63 n/a n/a 1,63 n/‘a n/a 1,70 n/a n/‘a 1,74 n/a n/a 1,74 n/a n/a 1,74 n/a n/‘a 1,74 n/a n/a 1,82
4.4 |Submddulo 4.4 n/a n/a 121,96 n/a n/a 121,96 n/‘a n/a 121,96 n/a n/‘a 125,33 n/a n/a 125,33 n/a n/a 125,33 n/a n/a 125,33 n/a n/a 125,33
4.5 |Submddulo 4.5 n/a n/a 338,14 n/a n/a 338,14 n/a n/a 352,87 n/a n/a 362,58 n/a n/a 362,58 n/a n/a 362,58 n/a n/a 362,58 n/a n/a 377,71
TOTAL MODULO 4 1.248,16 1.248,16 1.421,52 1.460,72 1.460,72 1.460,72 1.460,72 1.638,88
Mdédulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo All’g;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo Aligzgmta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z())ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \g;g Base de Calculo A”g;)(;ta \(/;I;)r Base de Calculo All'g;;?ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \g;)r Base de Calculo All’?c;;)ta \(/;I;)r
A |Somatério dos Médulos 1, 2, 3e 4 n/a n/a 5.171,90 n/a n/a 5.264,04 n/a n/a 5.437,40 n/a n/a 5.591,07 n/a n/a 5.592,67 n/a n/a 5.592,67 n/a n/a 5.601,19 n/a n/a 5.779,35
B |Custos indiretos Iltem 5-A 2,00% 103,43 ltem 5-A 2,00% 105,28 Iltem 5-A 2,00% 108,74 Iltem 5-A 2,00% 111,82 Iltem 5-A 2,00% 111,85 Iltem 5-A 2,00% 111,85 Iltem 5-A 2,00% 112,02 Item 5-A 2,00% 115,58
Subtotal 5.1 5.275,33 5.369,32 5.546,14 5.702,89 5.704,52 5.704,52 5.713,21 5.894,93
C |LUCI‘0 | Subtotal 5.1 | 1,50% 79,12 Subtotal 5.1 1,50% 80,53 Subtotal 5.1 1,50% 83,19 Subtotal 5.1 1,50% 85,54 Subtotal 5.1 1,50% 85,56 Subtotal 5.1 1,50% 85,56 Subtotal 5.1 1,50% 85,69 Subtotal 5.1 1,50% 88,42
Subtotal 5.2 5.354,45 5.449,85 5.629,33 5.788,43 5.790,08 5.790,08 5.798,90 5.983,35
D T”bUtOS, . Faturamento 10,15% 604,87 Faturamento 10,15% 615,64 Faturamento 9,25% 573,78 Faturamento 9,25% 590,00 Faturamento 9,25% 590,17 Faturamento 9,51% 608,50 Faturamento 9,51% 609,43 Faturamento 8,61% 563,70
(Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2)
TOTAL MODULO 5 787,42 801,45 765,71 787,36 787,58 805,91 807,14 767,70
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
. . . Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9)
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.854,28 2.854,28 2.854,28 2.933,06 2.933,06 2.933,06 2.933,06 2.933,06
B [Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 886,79 978,93 978,93 1.014,62 1.016,22 1.016,22 1.016,22 1.016,22
C [Mébdulo 3: INSUMOS DIVERSOS 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 191,19 191,19
D [Médulo 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.248,16 1.248,16 1.421,52 1.460,72 1.460,72 1.460,72 1.460,72 1.638,88
Subtotal (=A+B+C+D) 5.171,90 | 5.264,04 | 5.437,40 | 5.591,07 | 5.592,67 | 5.592,67 | 5.601,19 | 5.779,35
E |Mc')dulo 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 787,42 801,45 765,71 787,36 787,58 805,91 807,14 767,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.959,32 | 6.065,49 | 6.203,11 | 6.378,43 | 6.380,25 | 6.398,58 | 6.408,33 | 6.547,05
Contingenciamento fixado pela Resolugcdo n° 169/2013 do CNJ
Atencé&o! Conforme determina o Art. 92, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor
o valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.
Item Descrigéo Base de Caélculo All’g;);)ta \g;lg)r Base de Célculo Aligi;)ta \(/;I;)r Base de Célculo Alig;:)())ta \égg Base de Caélculo All(cizg)ta \gglg Base de Célculo Alf?(;);na \(glg Base de Célculo Alig;:)())ta \{;Ig)r Base de Caélculo A |E102;)ta \Zglg)r Base de Célculo A”g;?ta \églg
A |13° Salario Médulo 1 8,33% 237,76 Médulo 1 8,33% 237,76 Madulo 1 8,33% 237,76 Médulo 1 8,33% 244,32 Mdédulo 1 8,33% 244,32 Madulo 1 8,33% 244,32 Médulo 1 8,33% 244,32 Mdédulo 1 8,33% 244,32
B |Férias Médulo 1 8,33% 237,76 Mdédulo 1 8,33% 237,76 Maodulo 1 8,33% 237,76 Médulo 1 8,33% 244,32 Mdédulo 1 8,33% 244,32 Madulo 1 8,33% 244,32 Médulo 1 8,33% 244,32 Médulo 1 8,33% 244,32
C |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 79,34 Modulo 1 2,78% 79,34 Modulo 1 2,78% 79,34 Modulo 1 2,78% 81,53 Modulo 1 2,78% 81,53 Modulo 1 2,78% 81,53 Modulo 1 2,78% 81,53 Modulo 1 2,78% 81,53
Subtotal 1 554,86 554,86 554,86 570,17 570,17 570,17 570,17 570,17
D |Incidéncia do Submadulo 4.1 Subtotal 1 14,80% 82,11 Subtotal 1 14,80% 82,11 Subtotal 1 19,80% 109,86 Subtotal 1 19,80% 112,89 Subtotal 1 19,80% 112,89 Subtotal 1 19,80% 112,89 Subtotal 1 19,80% 112,89 Subtotal 1 24,80% 141,40
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 112,04 Modulo 1 3,82% 112,04 Modulo 1 3,82% 112,04 Modulo 1 3,82% 112,04 Maodulo 1 3,82% 112,04
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 746,00 746,00 773,75 795,10 795,10 795,10 795,10 823,61
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.6 - ANALISTA DE SUPORTE TECNICO - EQUIPE ESPECIALIZADA DE HARDWARE

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade de Profissionais:

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO - EQUIPE ESPECIALIZADA DE HARDWARE 4
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
30 horas semanais 150 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal:
@ Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT) SINDESEI/DF
Sindicato Profissional:
O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINDPD/DF
Data Base:
QO Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/05/2025
Salario Minimo Vigente: Saléario definido no Edital:
R$ 1.621,00 R$ 2.854,28
. . 12 Repactuacao Reequilibrio 12 Repactuacao 12 Repactuacao 12 Repactuacao 12 Repactuacao Reequilibrio
Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO Contrato Vigente (Beneficios - CCT 2024/2025) (Reoneragdo Lei n° 14.973/2024) (Salario e alimentacgéo - CCT 2025/2026) (BSF - CCT 2025/2026) (PIS e COFINS) (Reajuste de insumos - 4,68%) (Reoneragéo Lei n° 14.973/2024)
De 25/11/2024 a 31/12/2024 De 1°/1/2025 a 30/4/2025 De 1°/5/2025 a 31/8/2025 De 1°/9/2025 a 1°/10/2025 De 2/10/2025 a 9/11/2025 De 10/11/2025 a 31/12/2025 A partir de 1°/1/2026
~ . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneracéo Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RS) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RS)
A |Salario base Salario Base na 2.854,28 | Salario Base n‘a 2.854,28 | Salario Base n/a 2.854,28 | Salario Base n/a 2.933,06 | Salario Base na 2.933,06 | Salario Base n/a 2.933,06 | Salario Base n/a 2.933,06 | Salario Base na 2.933,06
B Outros (especificar abaixo) i ) ) i i ) i )
TOTAL MODULO 1 (Remunerac&o) 2.854,28 2.854,28 2.854,28 2.933,06 2.933,06 2.933,06 2.933,06 2.933,06
Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execucado contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios cotados neste modulo.
2 Beneficio Custo Diério (R$) Referéncia \(/;Isc:)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/gl;)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;g Custo Diério (R$) Referéncia \g;g Custo Diério (R$) Referéncia \(/gl;)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;I;)r Custo Diério (R$) Referéncia \:;Ig)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;Ig)r
A.1l [Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducao legal de custo com vale-transporte n/a 6% (171,25) n/a 6% (171,25) n/a 6% (171,25) n/a 6% (175,98) n/a 6% (175,98) n/a 6% (175,98) n/a 6% (175,98) n/a 6% (175,98)
A |Custo mensal com vale-transporte 59,75 59,75 59,75 55,02 55,02 55,02 55,02 55,02
B.1 |Auxilio-alimentacao 33,51 21 dias 703,71 37,00 21 dias 777,00 37,00 21 dias 777,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00
B.2 |Pedugdo legal de custo com auxilio-alimentacdo n/a 5% (35,18) n/a 3,75% (29,13) n/a 3,75% (29,13) n/a 3,75% (30,71) n/a 3,75% (30,71) n/a 3,75% (30,71) n/a 3,75% (30,71) n/a 3,75% (30,71)
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B [Custo mensal com auxilio-alimentacéo 668,53 747,87 747,87 788,29 788,29 788,29 788,29 788,29
C |Auxilio saude n‘a 1 més 130,80 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n‘a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n/‘a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31
D [Beneficio social familiar n‘a 1 més 27,71 n/a 1 més 29,00 n/a 1 més 29,00 n‘a 1 més 29,00 n/a 1 més 30,60 n/a 1 més 30,60 n/‘a 1 més 30,60 n/a 1 més 30,60
E Outros (especificar abaixo) n/a 1 més n/a 1 més n‘a 1 més n‘a 1 més n/a 1 més n/a 1 més n‘a 1 més n/a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 886,79 978,93 978,93 1.014,62 1.016,22 1.016,22 1.016,22 1.016,22
Mdédulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumo Referéncia \gglg Referéncia \(Slg Referéncia \Z;I;))r Referéncia \g;lg)r Referéncia \(/;gr Referéncia \égg Referéncia \Zglg)r Referéncia \(/Faelg)r
A |Uniforme Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 190,85 Quadro 3.1 190,85
B |Insumos diversos Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 191,19 191,19
Mdédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
. - . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.1 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS) Base de Célculo %) (R9) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A |[INSS Maodulo 1 0,00% - Maodulo 1 0,00% - Modulo 1 5,00% 142,71 Maédulo 1 5,00% 146,65 Maodulo 1 5,00% 146,65 Modulo 1 5,00% 146,65 Maodulo 1 5,00% 146,65 Maodulo 1 10,00% 293,30
B |SESI ou SESC Maodulo 1 1,50% 42,81 Maodulo 1 1,50% 42,81 Modulo 1 1,50% 42,81 Maédulo 1 1,50% 43,99 Maodulo 1 1,50% 43,99 Modulo 1 1,50% 43,99 Modulo 1 1,50% 43,99 Maodulo 1 1,50% 43,99
C |SENAI ou SENAC Maodulo 1 1,00% 28,54 Maodulo 1 1,00% 28,54 Modulo 1 1,00% 28,54 Maédulo 1 1,00% 29,33 Maodulo 1 1,00% 29,33 Modulo 1 1,00% 29,33 Modulo 1 1,00% 29,33 Maodulo 1 1,00% 29,33
D |[INCRA Maodulo 1 0,20% 5,70 Maodulo 1 0,20% 5,70 Modulo 1 0,20% 5,70 Maédulo 1 0,20% 5,86 Maodulo 1 0,20% 5,86 Modulo 1 0,20% 5,86 Maédulo 1 0,20% 5,86 Maodulo 1 0,20% 5,86
E |Salario educacéo Maodulo 1 2,50% 71,35 Maodulo 1 2,50% 71,35 Modulo 1 2,50% 71,35 Maédulo 1 2,50% 73,32 Maodulo 1 2,50% 73,32 Modulo 1 2,50% 73,32 Modulo 1 2,50% 73,32 Maodulo 1 2,50% 73,32
F |FGTS Maodulo 1 8,00% 228,34 Maodulo 1 8,00% 228,34 Modulo 1 8,00% 228,34 Maédulo 1 8,00% 234,64 Maodulo 1 8,00% 234,64 Modulo 1 8,00% 234,64 Maédulo 1 8,00% 234,64 Maodulo 1 8,00% 234,64
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Maodulo 1 1,00% 28,54 Maodulo 1 1,00% 28,54 Modulo 1 1,00% 28,54 Maédulo 1 1,00% 29,33 Maodulo 1 1,00% 29,33 Modulo 1 1,00% 29,33 Modulo 1 1,00% 29,33 Maodulo 1 1,00% 29,33
H |[SEBRAE Maédulo 1 0,60% 17,12 Maodulo 1 0,60% 17,12 Modulo 1 0,60% 17,12 Maédulo 1 0,60% 17,59 Maédulo 1 0,60% 17,59 Modulo 1 0,60% 17,59 Maédulo 1 0,60% 17,59 Maédulo 1 0,60% 17,59
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,80% 422,40 14,80% 422,40 19,80% 565,11 19,80% 580,71 19,80% 580,71 19,80% 580,71 19,80% 580,71 24,80% 727,36
Submoédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
o - . - . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A |13° Salario Maédulo 1 8,33% 237,76 Maodulo 1 8,33% 237,76 Modulo 1 8,33% 237,76 Maédulo 1 8,33% 244,32 Maodulo 1 8,33% 244,32 Modulo 1 8,33% 244,32 Maédulo 1 8,33% 244,32 Maodulo 1 8,33% 244,32
B |Adicional de férias Maédulo 1 2,78% 79,34 Maodulo 1 2,78% 79,34 Modulo 1 2,78% 79,34 Maédulo 1 2,78% 81,563 Maodulo 1 2,78% 81,53 Modulo 1 2,78% 81,53 Maédulo 1 2,78% 81,53 Maédulo 1 2,78% 81,53
Subtotal 4.2.1 317,10 317,10 317,10 325,85 325,85 325,85 325,85 325,85
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal4.2.1 | 14,80% 46,93 ] Subtotal 4.2.1 14,80% 46,93 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 62,78 | Subtotal 4.2.1 19,80% 64,51 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 64,51 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 64,51 | Subtotal 4.2.1 19,80% 64,51 ] Subtotal 4.2.1 24,80% 80,81
TOTAL SUBMODULO 4.2 364,03 364,03 379,88 390,36 390,36 390,36 390,36 406,66
Submaodulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
. . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS) Base de Célculo %) (R9) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A [Afastamento maternidade Modulo 1 0,05% 1,42 Modulo 1 0,05% 1,42 Modulo 1 0,05% 1,42 Modulo 1 0,05% 1,46 Modulo 1 0,05% 1,46 Modulo 1 0,05% 1,46 Modulo 1 0,05% 1,46 Modulo 1 0,05% 1,46
Subtotal 4.3.1 1,42 1,42 1,42 1,46 1,46 1,46 1,46 1,46
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal4.3.1 | 14,80% 0,21 ] Subtotal 4.3.1 14,80% 0,21 ] Subtotal 4.3.1 19,80% 0,28 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,28 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,28 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,28 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,28 | Subtotal 4.3.1 24,80% 0,36
TOTAL SUBMODULO 4.3 1,63 1,63 1,70 1,74 1,74 1,74 1,74 1,82
Submodulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisédo Base de Calculo All’g;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo Aligzt))ta \(/;I;)r Base de Calculo All'g;:);)ta \(/;g Base de Calculo All’g)zg)ta \g;l;)r Base de Calculo Alig;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo All'g;)())ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \::g Base de Calculo All’?c;;)ta \(/;Ig)r
A |Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 11,98 Médulo 1 0,42% 11,98 Modulo 1 0,42% 11,98 Médulo 1 0,42% 12,31 Médulo 1 0,42% 12,31 Maodulo 1 0,42% 12,31 Médulo 1 0,42% 12,31 Médulo 1 0,42% 12,31
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ltem 4.4-A 8,00% 0,95 Iltem 4.4-A 8,00% 0,95 ltem 4.4-A 8,00% 0,95 ltem 4.4-A 8,00% 0,98 Iltem 4.4-A 8,00% 0,98 Iltem 4.4-A 8,00% 0,98 ltem 4.4-A 8,00% 0,98 Iltem 4.4-A 8,00% 0,98
C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 112,04 Maodulo 1 3,82% 112,04 Modulo 1 3,82% 112,04 Modulo 1 3,82% 112,04 Maodulo 1 3,82% 112,04
TOTAL SUBMODULO 4.4 121,96 121,96 121,96 125,33 125,33 125,33 125,33 125,33
Submoddulo 4.5: CUSTO DE REPOSIC}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
. . . . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aligquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.5 Composicéo do Custo de Reposic¢ado do Profissional Ausente Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9)
A |Férias Maédulo 1 8,33% 237,76 Maodulo 1 8,33% 237,76 Modulo 1 8,33% 237,76 Maédulo 1 8,33% 244,32 Maédulo 1 8,33% 244,32 Modulo 1 8,33% 244,32 Maodulo 1 8,33% 244,32 Maédulo 1 8,33% 244,32
B |Auséncia por doenca Maédulo 1 1,66% 47,38 Maodulo 1 1,66% 47,38 Modulo 1 1,66% 47,38 Maédulo 1 1,66% 48,68 Maodulo 1 1,66% 48,68 Modulo 1 1,66% 48,68 Modulo 1 1,66% 48,68 Maédulo 1 1,66% 48,68
C [Licenca paternidade Maédulo 1 0,02% 0,57 Madulo 1 0,02% 0,57 Modulo 1 0,02% 0,57 Maédulo 1 0,02% 0,58 Maédulo 1 0,02% 0,58 Modulo 1 0,02% 0,58 Maédulo 1 0,02% 0,58 Maédulo 1 0,02% 0,58
D |Auséncias legais Maédulo 1 0,28% 7,99 Madulo 1 0,28% 7,99 Modulo 1 0,28% 7,99 Maédulo 1 0,28% 8,21 Maédulo 1 0,28% 8,21 Modulo 1 0,28% 8,21 Maédulo 1 0,28% 8,21 Maédulo 1 0,28% 8,21
E |Auséncia por acidente de trabalho Modulo 1 0,03% 0,85 Modulo 1 0,03% 0,85 Modulo 1 0,03% 0,85 Modulo 1 0,03% 0,87 Maodulo 1 0,03% 0,87 Modulo 1 0,03% 0,87 Modulo 1 0,03% 0,87 Modulo 1 0,03% 0,87
Subtotal 4.5.1 294,55 294,55 294,55 302,66 302,66 302,66 302,66 302,66
F |incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal4.5.1 | 14,80% 43,59 ] Subtotal 4.5.1 14,80% 43,59 | Subtotal 4.5.1 19,80% 58,32 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 59,92 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 59,92 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 59,92 | Subtotal 4.5.1 19,80% 59,92 | Subtotal 4.5.1 24,80% 75,05
TOTAL SUBMODULO 4.5 338,14 338,14 352,87 362,58 362,58 362,58 362,58 377,71
Quadro-Resumo do Médulo 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo All'g;);)ta \(/;Isc:)r Base de Calculo Aligz;)ta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z?ta \(/;g Base de Calculo All'g;;;)ta \g;g Base de Calculo A”g;)(;ta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z?ta \(/;I;)r Base de Calculo Alig;);)ta \:;Ig)r Base de Calculo A”g;gta \(/;Ig)r
4.1 [Submddulo 4.1 n/a n/a 422,40 n/a n/a 422,40 n/‘a n/a 565,11 n/a n/‘a 580,71 n/a n/a 580,71 n/‘a n/a 580,71 n/a n/‘a 580,71 n/a n/a 727,36
4.2 |[Submddulo 4.2 n/a n/a 364,03 n/a n/a 364,03 n/‘a n/a 379,88 n/a n/‘a 390,36 n/a n/a 390,36 n/a n/a 390,36 n/a n/a 390,36 n/a n/a 406,66
4.3 |Submddulo 4.3 n/a n/a 1,63 n/a n/a 1,63 n/‘a n/a 1,70 n/a n/‘a 1,74 n/a n/a 1,74 n/a n/a 1,74 n/a n/‘a 1,74 n/a n/a 1,82
4.4 |Submddulo 4.4 n/a n/a 121,96 n/a n/a 121,96 n/‘a n/a 121,96 n/a n/‘a 125,33 n/a n/a 125,33 n/a n/a 125,33 n/a n/a 125,33 n/a n/a 125,33
4.5 |Submddulo 4.5 n/a n/a 338,14 n/a n/a 338,14 n/a n/a 352,87 n/a n/a 362,58 n/a n/a 362,58 n/a n/a 362,58 n/a n/a 362,58 n/a n/a 377,71
TOTAL MODULO 4 1.248,16 1.248,16 1.421,52 1.460,72 1.460,72 1.460,72 1.460,72 1.638,88
Mdédulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo All’g;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo Aligzgmta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z())ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \g;g Base de Calculo A”g;)(;ta \(/;I;)r Base de Calculo All'g;;?ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \g;)r Base de Calculo All’?c;;)ta \(/;I;)r
A [Somatério dos Médulos 1,2,3e 4 n/a n/a 5.171,90 n/a n/a 5.264,04 n/‘a n/a 5.437,40 n/a n/a 5.591,07 n/a n/a 5.592,67 n/a n/a 5.592,67 n/a n/‘a 5.601,19 n/a n/a 5.779,35
B |Custos indiretos Iltem 5-A 2,00% 103,43 ltem 5-A 2,00% 105,28 Iltem 5-A 2,00% 108,74 Iltem 5-A 2,00% 111,82 Iltem 5-A 2,00% 111,85 Iltem 5-A 2,00% 111,85 Iltem 5-A 2,00% 112,02 Item 5-A 2,00% 115,58
Subtotal 5.1 5.275,33 5.369,32 5.546,14 5.702,89 5.704,52 5.704,52 5.713,21 5.894,93
C |Lucro | Subtotal 5.1 | 1,59% 83,87 Subtotal 5.1 1,59% 85,37 Subtotal 5.1 1,59% 88,18 Subtotal 5.1 1,59% 90,67 Subtotal 5.1 1,59% 90,70 Subtotal 5.1 1,59% 90,70 Subtotal 5.1 1,59% 90,84 Subtotal 5.1 1,59% 93,72
Subtotal 5.2 5.359,20 5.454,69 5.634,32 5.793,56 5.795,22 5.795,22 5.804,05 5.988,65
D T”bUtOS, . Faturamento 10,15% 605,40 Faturamento 10,15% 616,19 Faturamento 9,25% 574,29 Faturamento 9,25% 590,52 Faturamento 9,25% 590,69 Faturamento 9,51% 609,04 Faturamento 9,51% 609,97 Faturamento 8,61% 564,20
(Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2)
TOTAL MODULO 5 792,70 806,84 771,21 793,01 793,24 811,59 812,83 773,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
. . . Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9)
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.854,28 2.854,28 2.854,28 2.933,06 2.933,06 2.933,06 2.933,06 2.933,06
B [Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 886,79 978,93 978,93 1.014,62 1.016,22 1.016,22 1.016,22 1.016,22
C [Mébdulo 3: INSUMOS DIVERSOS 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 191,19 191,19
D [Médulo 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.248,16 1.248,16 1.421,52 1.460,72 1.460,72 1.460,72 1.460,72 1.638,88
Subtotal (=A+B+C+D) 5.171,90 | 5.264,04 | 5.437,40 | 5.591,07 | 5.592,67 | 5.592,67 | 5.601,19 | 5.779,35
E |Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 792,70 806,84 771,21 793,01 793,24 811,59 812,83 773,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.964,60 | 6.070,88 | 6.208,61 | 6.384,08 | 6.385,91 | 6.404,26 | 6.414,02 | 6.552,85
Contingenciamento fixado pela Resolugcdo n° 169/2013 do CNJ
Atencé&o! Conforme determina o Art. 92, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor
o valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.
Item Descrigéo Base de Calculo All’g;);)ta \g;lg)r Base de Célculo Aligi;)ta \(/;I;)r Base de Calculo Alig;:)())ta \égg Base de Calculo All(cizg)ta \gglg Base de Calculo Alf?(;);na \(glg Base de Calculo Alig;:)())ta \{;Ig)r Base de Célculo Al |E102;)ta \Zglg)r Base de Calculo A”g;?ta \églg
A |13° Salario Médulo 1 8,33% 237,76 Médulo 1 8,33% 237,76 Madulo 1 8,33% 237,76 Médulo 1 8,33% 244,32 Mdédulo 1 8,33% 244,32 Madulo 1 8,33% 244,32 Médulo 1 8,33% 244,32 Mdédulo 1 8,33% 244,32
B |Férias Médulo 1 8,33% 237,76 Mdédulo 1 8,33% 237,76 Maodulo 1 8,33% 237,76 Médulo 1 8,33% 244,32 Mdédulo 1 8,33% 244,32 Madulo 1 8,33% 244,32 Médulo 1 8,33% 244,32 Médulo 1 8,33% 244,32
C |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 79,34 Modulo 1 2,78% 79,34 Modulo 1 2,78% 79,34 Modulo 1 2,78% 81,53 Modulo 1 2,78% 81,53 Modulo 1 2,78% 81,53 Modulo 1 2,78% 81,53 Modulo 1 2,78% 81,53
Subtotal 1 554,86 554,86 554,86 570,17 570,17 570,17 570,17 570,17
D |Incidéncia do Submadulo 4.1 Subtotal 1 14,80% 82,11 Subtotal 1 14,80% 82,11 Subtotal 1 19,80% 109,86 Subtotal 1 19,80% 112,89 Subtotal 1 19,80% 112,89 Subtotal 1 19,80% 112,89 Subtotal 1 19,80% 112,89 Subtotal 1 24,80% 141,40
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 112,04 Modulo 1 3,82% 112,04 Modulo 1 3,82% 112,04 Modulo 1 3,82% 112,04 Maodulo 1 3,82% 112,04
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 746,00 746,00 773,75 795,10 795,10 795,10 795,10 823,61
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.7 - ANALISTA DE SUPORTE TECNICO - EQUIPE ESPECIALIZADA DE SOFTWARE

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade de Profissionais:

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO - EQUIPE ESPECIALIZADA DE SOFTWARE 7
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
30 horas semanais 150 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal:
@ Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT) SINDESEI/DF
Sindicato Profissional:
O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINDPD/DF
Data Base:
QO Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/05/2025
Salario Minimo Vigente: Saléario definido no Edital:
R$ 1.621,00 R$ 2.854,28
. . 12 Repactuacao Reequilibrio 12 Repactuacao 12 Repactuacao 12 Repactuacao 12 Repactuacao Reequilibrio
Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO Contrato Vigente (Beneficios - CCT 2024/2025) (Reoneragdo Lei n° 14.973/2024) (Salario e alimentacgéo - CCT 2025/2026) (BSF - CCT 2025/2026) (PIS e COFINS) (Reajuste de insumos - 4,68%) (Reoneragéo Lei n° 14.973/2024)
De 25/11/2024 a 31/12/2024 De 1°/1/2025 a 30/4/2025 De 1°/5/2025 a 31/8/2025 De 1°/9/2025 a 1°/10/2025 De 2/10/2025 a 9/11/2025 De 10/11/2025 a 31/12/2025 A partir de 1°/1/2026
~ . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneracéo Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RS) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RS)
A |Salario base Salario Base na 2.854,28 | Salario Base n‘a 2.854,28 | Salario Base n/a 2.854,28 | Salario Base n/a 2.933,06 | Salario Base na 2.933,06 | Salario Base n/a 2.933,06 | Salario Base n/a 2.933,06 | Salario Base na 2.933,06
B Outros (especificar abaixo) i ) ) i i ) i )
TOTAL MODULO 1 (Remunerac&o) 2.854,28 2.854,28 2.854,28 2.933,06 2.933,06 2.933,06 2.933,06 2.933,06
Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execucado contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios cotados neste modulo.
2 Beneficio Custo Diério (R$) Referéncia \(/;Isc:)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/gl;)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;g Custo Diério (R$) Referéncia \g;g Custo Diério (R$) Referéncia \(/gl;)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;I;)r Custo Diério (R$) Referéncia \:;Ig)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;Ig)r
A.1l [Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducao legal de custo com vale-transporte n/a 6% (171,25) n/a 6% (171,25) n/a 6% (171,25) n/a 6% (175,98) n/a 6% (175,98) n/a 6% (175,98) n/a 6% (175,98) n/a 6% (175,98)
A |Custo mensal com vale-transporte 59,75 59,75 59,75 55,02 55,02 55,02 55,02 55,02
B.1 |Auxilio-alimentacao 33,51 21 dias 703,71 37,00 21 dias 777,00 37,00 21 dias 777,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00
B.2 |Pedugdo legal de custo com auxilio-alimentacdo n/a 5% (35,18) n/a 3,75% (29,13) n/a 3,75% (29,13) n/a 3,75% (30,71) n/a 3,75% (30,71) n/a 3,75% (30,71) n/a 3,75% (30,71) n/a 3,75% (30,71)
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B [Custo mensal com auxilio-alimentacéo 668,53 747,87 747,87 788,29 788,29 788,29 788,29 788,29
C |Auxilio saude n‘a 1 més 130,80 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n‘a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n/‘a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31
D [Beneficio social familiar n‘a 1 més 27,71 n/a 1 més 29,00 n/a 1 més 29,00 n‘a 1 més 29,00 n/a 1 més 30,60 n/a 1 més 30,60 n/‘a 1 més 30,60 n/a 1 més 30,60
E Outros (especificar abaixo) n/a 1 més n/a 1 més n‘a 1 més n‘a 1 més n/a 1 més n/a 1 més n‘a 1 més n/a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 886,79 978,93 978,93 1.014,62 1.016,22 1.016,22 1.016,22 1.016,22
Mdédulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumo Referéncia \gglg Referéncia \(Slg Referéncia \Z;I;))r Referéncia \g;lg)r Referéncia \(/;gr Referéncia \égg Referéncia \Zglg)r Referéncia \(/Faelg)r
A |Uniforme Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 190,85 Quadro 3.1 190,85
B |Insumos diversos Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 191,19 191,19
Mdédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
. - . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.1 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS) Base de Célculo %) (R9) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A |[INSS Maodulo 1 0,00% - Maodulo 1 0,00% - Modulo 1 5,00% 142,71 Maédulo 1 5,00% 146,65 Maodulo 1 5,00% 146,65 Modulo 1 5,00% 146,65 Maodulo 1 5,00% 146,65 Maodulo 1 10,00% 293,30
B |SESI ou SESC Maodulo 1 1,50% 42,81 Maodulo 1 1,50% 42,81 Modulo 1 1,50% 42,81 Maédulo 1 1,50% 43,99 Maodulo 1 1,50% 43,99 Modulo 1 1,50% 43,99 Modulo 1 1,50% 43,99 Maodulo 1 1,50% 43,99
C |SENAI ou SENAC Maodulo 1 1,00% 28,54 Maodulo 1 1,00% 28,54 Modulo 1 1,00% 28,54 Maédulo 1 1,00% 29,33 Maodulo 1 1,00% 29,33 Modulo 1 1,00% 29,33 Modulo 1 1,00% 29,33 Maodulo 1 1,00% 29,33
D |[INCRA Maodulo 1 0,20% 5,70 Maodulo 1 0,20% 5,70 Modulo 1 0,20% 5,70 Maédulo 1 0,20% 5,86 Maodulo 1 0,20% 5,86 Modulo 1 0,20% 5,86 Maédulo 1 0,20% 5,86 Maodulo 1 0,20% 5,86
E |Salario educacéo Maodulo 1 2,50% 71,35 Maodulo 1 2,50% 71,35 Modulo 1 2,50% 71,35 Maédulo 1 2,50% 73,32 Maodulo 1 2,50% 73,32 Modulo 1 2,50% 73,32 Modulo 1 2,50% 73,32 Maodulo 1 2,50% 73,32
F |FGTS Maodulo 1 8,00% 228,34 Maodulo 1 8,00% 228,34 Modulo 1 8,00% 228,34 Maédulo 1 8,00% 234,64 Maodulo 1 8,00% 234,64 Modulo 1 8,00% 234,64 Maédulo 1 8,00% 234,64 Maodulo 1 8,00% 234,64
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Maodulo 1 1,00% 28,54 Maodulo 1 1,00% 28,54 Modulo 1 1,00% 28,54 Maédulo 1 1,00% 29,33 Maodulo 1 1,00% 29,33 Modulo 1 1,00% 29,33 Modulo 1 1,00% 29,33 Maodulo 1 1,00% 29,33
H |[SEBRAE Maédulo 1 0,60% 17,12 Maodulo 1 0,60% 17,12 Modulo 1 0,60% 17,12 Maédulo 1 0,60% 17,59 Maédulo 1 0,60% 17,59 Modulo 1 0,60% 17,59 Maédulo 1 0,60% 17,59 Maédulo 1 0,60% 17,59
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,80% 422,40 14,80% 422,40 19,80% 565,11 19,80% 580,71 19,80% 580,71 19,80% 580,71 19,80% 580,71 24,80% 727,36
Submoédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
o - . - . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A |13° Salario Maédulo 1 8,33% 237,76 Maodulo 1 8,33% 237,76 Modulo 1 8,33% 237,76 Maédulo 1 8,33% 244,32 Maodulo 1 8,33% 244,32 Modulo 1 8,33% 244,32 Maédulo 1 8,33% 244,32 Maodulo 1 8,33% 244,32
B |Adicional de férias Maédulo 1 2,78% 79,34 Maodulo 1 2,78% 79,34 Modulo 1 2,78% 79,34 Maédulo 1 2,78% 81,563 Maodulo 1 2,78% 81,53 Modulo 1 2,78% 81,53 Maédulo 1 2,78% 81,53 Maédulo 1 2,78% 81,53
Subtotal 4.2.1 317,10 317,10 317,10 325,85 325,85 325,85 325,85 325,85
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal4.2.1 | 14,80% 46,93 ] Subtotal 4.2.1 14,80% 46,93 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 62,78 | Subtotal 4.2.1 19,80% 64,51 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 64,51 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 64,51 | Subtotal 4.2.1 19,80% 64,51 ] Subtotal 4.2.1 24,80% 80,81
TOTAL SUBMODULO 4.2 364,03 364,03 379,88 390,36 390,36 390,36 390,36 406,66
Submaodulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
. . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS) Base de Célculo %) (R9) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A [Afastamento maternidade Modulo 1 0,05% 1,42 Modulo 1 0,05% 1,42 Modulo 1 0,05% 1,42 Modulo 1 0,05% 1,46 Modulo 1 0,05% 1,46 Modulo 1 0,05% 1,46 Modulo 1 0,05% 1,46 Modulo 1 0,05% 1,46
Subtotal 4.3.1 1,42 1,42 1,42 1,46 1,46 1,46 1,46 1,46
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal4.3.1 | 14,80% 0,21 ] Subtotal 4.3.1 14,80% 0,21 ] Subtotal 4.3.1 19,80% 0,28 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,28 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,28 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,28 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,28 | Subtotal 4.3.1 24,80% 0,36
TOTAL SUBMODULO 4.3 1,63 1,63 1,70 1,74 1,74 1,74 1,74 1,82
Submodulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisédo Base de Calculo All’g;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo Aligzt))ta \(/;I;)r Base de Calculo All'g;:);)ta \(/;g Base de Calculo All’g)zg)ta \g;l;)r Base de Calculo Alig;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo All'g;)())ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \::g Base de Calculo All’?c;;)ta \(/;Ig)r
A |Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 11,98 Médulo 1 0,42% 11,98 Modulo 1 0,42% 11,98 Médulo 1 0,42% 12,31 Médulo 1 0,42% 12,31 Maodulo 1 0,42% 12,31 Médulo 1 0,42% 12,31 Médulo 1 0,42% 12,31
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ltem 4.4-A 8,00% 0,95 Iltem 4.4-A 8,00% 0,95 ltem 4.4-A 8,00% 0,95 ltem 4.4-A 8,00% 0,98 Iltem 4.4-A 8,00% 0,98 Iltem 4.4-A 8,00% 0,98 ltem 4.4-A 8,00% 0,98 Iltem 4.4-A 8,00% 0,98
C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 112,04 Maodulo 1 3,82% 112,04 Modulo 1 3,82% 112,04 Modulo 1 3,82% 112,04 Maodulo 1 3,82% 112,04
TOTAL SUBMODULO 4.4 121,96 121,96 121,96 125,33 125,33 125,33 125,33 125,33
Submoddulo 4.5: CUSTO DE REPOSIC}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
. . . . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aligquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.5 Composicéo do Custo de Reposic¢ado do Profissional Ausente Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9)
A |Férias Maédulo 1 8,33% 237,76 Maodulo 1 8,33% 237,76 Modulo 1 8,33% 237,76 Maédulo 1 8,33% 244,32 Maédulo 1 8,33% 244,32 Modulo 1 8,33% 244,32 Maodulo 1 8,33% 244,32 Maédulo 1 8,33% 244,32
B |Auséncia por doenca Maédulo 1 1,66% 47,38 Maodulo 1 1,66% 47,38 Modulo 1 1,66% 47,38 Maédulo 1 1,66% 48,68 Maodulo 1 1,66% 48,68 Modulo 1 1,66% 48,68 Modulo 1 1,66% 48,68 Maédulo 1 1,66% 48,68
C [Licenca paternidade Maédulo 1 0,02% 0,57 Madulo 1 0,02% 0,57 Modulo 1 0,02% 0,57 Maédulo 1 0,02% 0,58 Maédulo 1 0,02% 0,58 Modulo 1 0,02% 0,58 Maédulo 1 0,02% 0,58 Maédulo 1 0,02% 0,58
D |Auséncias legais Maédulo 1 0,28% 7,99 Madulo 1 0,28% 7,99 Modulo 1 0,28% 7,99 Maédulo 1 0,28% 8,21 Maédulo 1 0,28% 8,21 Modulo 1 0,28% 8,21 Maédulo 1 0,28% 8,21 Maédulo 1 0,28% 8,21
E |Auséncia por acidente de trabalho Modulo 1 0,03% 0,85 Modulo 1 0,03% 0,85 Modulo 1 0,03% 0,85 Modulo 1 0,03% 0,87 Maodulo 1 0,03% 0,87 Modulo 1 0,03% 0,87 Modulo 1 0,03% 0,87 Modulo 1 0,03% 0,87
Subtotal 4.5.1 294,55 294,55 294,55 302,66 302,66 302,66 302,66 302,66
F |incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal4.5.1 | 14,80% 43,59 ] Subtotal 4.5.1 14,80% 43,59 | Subtotal 4.5.1 19,80% 58,32 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 59,92 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 59,92 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 59,92 | Subtotal 4.5.1 19,80% 59,92 | Subtotal 4.5.1 24,80% 75,05
TOTAL SUBMODULO 4.5 338,14 338,14 352,87 362,58 362,58 362,58 362,58 377,71
Quadro-Resumo do Médulo 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo All'g;);)ta \(/;Isc:)r Base de Calculo Aligz;)ta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z?ta \(/;g Base de Calculo All'g;;;)ta \g;g Base de Calculo A”g;)(;ta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z?ta \(/;I;)r Base de Calculo Alig;);)ta \:;Ig)r Base de Calculo A”g;gta \(/;Ig)r
4.1 [Submddulo 4.1 n/a n/a 422,40 n/a n/a 422,40 n/‘a n/a 565,11 n/a n/‘a 580,71 n/a n/a 580,71 n/‘a n/a 580,71 n/a n/‘a 580,71 n/a n/a 727,36
4.2 |[Submddulo 4.2 n/a n/a 364,03 n/a n/a 364,03 n/‘a n/a 379,88 n/a n/‘a 390,36 n/a n/a 390,36 n/a n/a 390,36 n/a n/a 390,36 n/a n/a 406,66
4.3 |Submddulo 4.3 n/a n/a 1,63 n/a n/a 1,63 n/‘a n/a 1,70 n/a n/‘a 1,74 n/a n/a 1,74 n/a n/a 1,74 n/a n/‘a 1,74 n/a n/a 1,82
4.4 |Submddulo 4.4 n/a n/a 121,96 n/a n/a 121,96 n/‘a n/a 121,96 n/a n/‘a 125,33 n/a n/a 125,33 n/a n/a 125,33 n/a n/a 125,33 n/a n/a 125,33
4.5 |Submddulo 4.5 n/a n/a 338,14 n/a n/a 338,14 n/a n/a 352,87 n/a n/a 362,58 n/a n/a 362,58 n/a n/a 362,58 n/a n/a 362,58 n/a n/a 377,71
TOTAL MODULO 4 1.248,16 1.248,16 1.421,52 1.460,72 1.460,72 1.460,72 1.460,72 1.638,88
Mdédulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo All’g;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo Aligzgmta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z())ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \g;g Base de Calculo A”g;)(;ta \(/;I;)r Base de Calculo All'g;;?ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \g;)r Base de Calculo All’?c;;)ta \(/;I;)r
A [Somatério dos Médulos 1,2,3e 4 n/a n/a 5.171,90 n/a n/a 5.264,04 n/‘a n/a 5.437,40 n/a n/a 5.591,07 n/a n/a 5.592,67 n/a n/a 5.592,67 n/a n/‘a 5.601,19 n/a n/a 5.779,35
B |Custos indiretos Iltem 5-A 2,00% 103,43 ltem 5-A 2,00% 105,28 Iltem 5-A 2,00% 108,74 Iltem 5-A 2,00% 111,82 Iltem 5-A 2,00% 111,85 Iltem 5-A 2,00% 111,85 Iltem 5-A 2,00% 112,02 Item 5-A 2,00% 115,58
Subtotal 5.1 5.275,33 5.369,32 5.546,14 5.702,89 5.704,52 5.704,52 5.713,21 5.894,93
C |Lucro | Subtotal 5.1 | 1,59% 83,87 Subtotal 5.1 1,59% 85,37 Subtotal 5.1 1,59% 88,18 Subtotal 5.1 1,59% 90,67 Subtotal 5.1 1,59% 90,70 Subtotal 5.1 1,59% 90,70 Subtotal 5.1 1,59% 90,84 Subtotal 5.1 1,59% 93,72
Subtotal 5.2 5.359,20 5.454,69 5.634,32 5.793,56 5.795,22 5.795,22 5.804,05 5.988,65
D T”bUtOS, . Faturamento 10,15% 605,40 Faturamento 10,15% 616,19 Faturamento 9,25% 574,29 Faturamento 9,25% 590,52 Faturamento 9,25% 590,69 Faturamento 9,51% 609,04 Faturamento 9,51% 609,97 Faturamento 8,61% 564,20
(Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2)
TOTAL MODULO 5 792,70 806,84 771,21 793,01 793,24 811,59 812,83 773,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
. . . Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9)
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.854,28 2.854,28 2.854,28 2.933,06 2.933,06 2.933,06 2.933,06 2.933,06
B [Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 886,79 978,93 978,93 1.014,62 1.016,22 1.016,22 1.016,22 1.016,22
C [Mébdulo 3: INSUMOS DIVERSOS 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 191,19 191,19
D [Médulo 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.248,16 1.248,16 1.421,52 1.460,72 1.460,72 1.460,72 1.460,72 1.638,88
Subtotal (=A+B+C+D) 5.171,90 | 5.264,04 | 5.437,40 | 5.591,07 | 5.592,67 | 5.592,67 | 5.601,19 | 5.779,35
E |Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 792,70 806,84 771,21 793,01 793,24 811,59 812,83 773,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.964,60 | 6.070,88 | 6.208,61 | 6.384,08 | 6.385,91 | 6.404,26 | 6.414,02 | 6.552,85
Contingenciamento fixado pela Resolugcdo n° 169/2013 do CNJ
Atencé&o! Conforme determina o Art. 92, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor
o valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.
Item Descrigéo Base de Calculo All’g;);)ta \g;lg)r Base de Célculo Aligi;)ta \(/;I;)r Base de Calculo Alig;:)())ta \égg Base de Calculo All(cizg)ta \gglg Base de Calculo Alf?(;);na \(glg Base de Calculo Alig;:)())ta \{;Ig)r Base de Célculo Al |E102;)ta \Zglg)r Base de Calculo A”g;?ta \églg
A |13° Salario Médulo 1 8,33% 237,76 Médulo 1 8,33% 237,76 Madulo 1 8,33% 237,76 Médulo 1 8,33% 244,32 Mdédulo 1 8,33% 244,32 Madulo 1 8,33% 244,32 Médulo 1 8,33% 244,32 Mdédulo 1 8,33% 244,32
B |Férias Médulo 1 8,33% 237,76 Mdédulo 1 8,33% 237,76 Maodulo 1 8,33% 237,76 Médulo 1 8,33% 244,32 Mdédulo 1 8,33% 244,32 Madulo 1 8,33% 244,32 Médulo 1 8,33% 244,32 Médulo 1 8,33% 244,32
C |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 79,34 Modulo 1 2,78% 79,34 Modulo 1 2,78% 79,34 Modulo 1 2,78% 81,53 Modulo 1 2,78% 81,53 Modulo 1 2,78% 81,53 Modulo 1 2,78% 81,53 Modulo 1 2,78% 81,53
Subtotal 1 554,86 554,86 554,86 570,17 570,17 570,17 570,17 570,17
D |Incidéncia do Submadulo 4.1 Subtotal 1 14,80% 82,11 Subtotal 1 14,80% 82,11 Subtotal 1 19,80% 109,86 Subtotal 1 19,80% 112,89 Subtotal 1 19,80% 112,89 Subtotal 1 19,80% 112,89 Subtotal 1 19,80% 112,89 Subtotal 1 24,80% 141,40
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 112,04 Modulo 1 3,82% 112,04 Modulo 1 3,82% 112,04 Modulo 1 3,82% 112,04 Maodulo 1 3,82% 112,04
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 746,00 746,00 773,75 795,10 795,10 795,10 795,10 823,61
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.8 - ANALISTA DE SUPORTE TECNICO - EQUIPE ESPECIALIZADA DE TELEFONIA

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

Quantidade de Profissionais:

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO - EQUIPE ESPECIALIZADA DE TELEFONIA 7
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
30 horas semanais 150 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal:
@ Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT) SINDESEI/DF
Sindicato Profissional:
O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINDPD/DF
Data Base:
QO Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/05/2025
Salario Minimo Vigente: Saléario definido no Edital:
R$ 1.621,00 R$ 2.854,28
. . 12 Repactuacao Reequilibrio 12 Repactuacao 12 Repactuacao 12 Repactuacao 12 Repactuacao Reequilibrio
Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO Contrato Vigente (Beneficios - CCT 2024/2025) (Reoneragdo Lei n° 14.973/2024) (Salario e alimentacgéo - CCT 2025/2026) (BSF - CCT 2025/2026) (PIS e COFINS) (Reajuste de insumos - 4,68%) (Reoneragéo Lei n° 14.973/2024)
De 25/11/2024 a 31/12/2024 De 1°/1/2025 a 30/4/2025 De 1°/5/2025 a 31/8/2025 De 1°/9/2025 a 1°/10/2025 De 2/10/2025 a 9/11/2025 De 10/11/2025 a 31/12/2025 A partir de 1°/1/2026
~ . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneracéo Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RS) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RS)
A |Salario base Salario Base na 2.854,28 | Salario Base n‘a 2.854,28 | Salario Base n/a 2.854,28 | Salario Base n/a 2.933,06 | Salario Base na 2.933,06 | Salario Base n/a 2.933,06 | Salario Base n/a 2.933,06 | Salario Base na 2.933,06
B Outros (especificar abaixo) i ) ) i i ) i )
TOTAL MODULO 1 (Remunerac&o) 2.854,28 2.854,28 2.854,28 2.933,06 2.933,06 2.933,06 2.933,06 2.933,06
Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execucado contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios cotados neste modulo.
2 Beneficio Custo Diério (R$) Referéncia \(/;Isc:)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/gl;)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;g Custo Diério (R$) Referéncia \g;g Custo Diério (R$) Referéncia \(/gl;)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;I;)r Custo Diério (R$) Referéncia \:;Ig)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;Ig)r
A.1l [Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducao legal de custo com vale-transporte n/a 6% (171,25) n/a 6% (171,25) n/a 6% (171,25) n/a 6% (175,98) n/a 6% (175,98) n/a 6% (175,98) n/a 6% (175,98) n/a 6% (175,98)
A |Custo mensal com vale-transporte 59,75 59,75 59,75 55,02 55,02 55,02 55,02 55,02
B.1 |Auxilio-alimentacao 33,51 21 dias 703,71 37,00 21 dias 777,00 37,00 21 dias 777,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00
B.2 |Pedugdo legal de custo com auxilio-alimentacdo n/a 5% (35,18) n/a 3,75% (29,13) n/a 3,75% (29,13) n/a 3,75% (30,71) n/a 3,75% (30,71) n/a 3,75% (30,71) n/a 3,75% (30,71) n/a 3,75% (30,71)
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B [Custo mensal com auxilio-alimentacéo 668,53 747,87 747,87 788,29 788,29 788,29 788,29 788,29
C |Auxilio saude n‘a 1 més 130,80 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n‘a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n/‘a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31
D [Beneficio social familiar n‘a 1 més 27,71 n/a 1 més 29,00 n/a 1 més 29,00 n‘a 1 més 29,00 n/a 1 més 30,60 n/a 1 més 30,60 n/‘a 1 més 30,60 n/a 1 més 30,60
E Outros (especificar abaixo) n/a 1 més n/a 1 més n‘a 1 més n‘a 1 més n/a 1 més n/a 1 més n‘a 1 més n/a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 886,79 978,93 978,93 1.014,62 1.016,22 1.016,22 1.016,22 1.016,22
Mdédulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumo Referéncia \gglg Referéncia \(Slg Referéncia \Z;I;))r Referéncia \g;lg)r Referéncia \(/;gr Referéncia \égg Referéncia \Zglg)r Referéncia \(/Faelg)r
A |Uniforme Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 190,85 Quadro 3.1 190,85
B |Insumos diversos Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 191,19 191,19
Mdédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
. - . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.1 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS) Base de Célculo %) (R9) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A |[INSS Maodulo 1 0,00% - Maodulo 1 0,00% - Modulo 1 5,00% 142,71 Maédulo 1 5,00% 146,65 Maodulo 1 5,00% 146,65 Modulo 1 5,00% 146,65 Maodulo 1 5,00% 146,65 Maodulo 1 10,00% 293,30
B |SESI ou SESC Maodulo 1 1,50% 42,81 Maodulo 1 1,50% 42,81 Modulo 1 1,50% 42,81 Maédulo 1 1,50% 43,99 Maodulo 1 1,50% 43,99 Modulo 1 1,50% 43,99 Modulo 1 1,50% 43,99 Maodulo 1 1,50% 43,99
C |SENAI ou SENAC Maodulo 1 1,00% 28,54 Maodulo 1 1,00% 28,54 Modulo 1 1,00% 28,54 Maédulo 1 1,00% 29,33 Maodulo 1 1,00% 29,33 Modulo 1 1,00% 29,33 Modulo 1 1,00% 29,33 Maodulo 1 1,00% 29,33
D |[INCRA Maodulo 1 0,20% 5,70 Maodulo 1 0,20% 5,70 Modulo 1 0,20% 5,70 Maédulo 1 0,20% 5,86 Maodulo 1 0,20% 5,86 Modulo 1 0,20% 5,86 Maédulo 1 0,20% 5,86 Maodulo 1 0,20% 5,86
E |Salario educacéo Maodulo 1 2,50% 71,35 Maodulo 1 2,50% 71,35 Modulo 1 2,50% 71,35 Maédulo 1 2,50% 73,32 Maodulo 1 2,50% 73,32 Modulo 1 2,50% 73,32 Modulo 1 2,50% 73,32 Maodulo 1 2,50% 73,32
F |FGTS Maodulo 1 8,00% 228,34 Maodulo 1 8,00% 228,34 Modulo 1 8,00% 228,34 Maédulo 1 8,00% 234,64 Maodulo 1 8,00% 234,64 Modulo 1 8,00% 234,64 Maédulo 1 8,00% 234,64 Maodulo 1 8,00% 234,64
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Maodulo 1 1,00% 28,54 Maodulo 1 1,00% 28,54 Modulo 1 1,00% 28,54 Maédulo 1 1,00% 29,33 Maodulo 1 1,00% 29,33 Modulo 1 1,00% 29,33 Modulo 1 1,00% 29,33 Maodulo 1 1,00% 29,33
H |[SEBRAE Maédulo 1 0,60% 17,12 Maodulo 1 0,60% 17,12 Modulo 1 0,60% 17,12 Maédulo 1 0,60% 17,59 Maédulo 1 0,60% 17,59 Modulo 1 0,60% 17,59 Maédulo 1 0,60% 17,59 Maédulo 1 0,60% 17,59
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,80% 422,40 14,80% 422,40 19,80% 565,11 19,80% 580,71 19,80% 580,71 19,80% 580,71 19,80% 580,71 24,80% 727,36
Submoédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
o - . - . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A |13° Salario Maédulo 1 8,33% 237,76 Maodulo 1 8,33% 237,76 Modulo 1 8,33% 237,76 Maédulo 1 8,33% 244,32 Maodulo 1 8,33% 244,32 Modulo 1 8,33% 244,32 Maédulo 1 8,33% 244,32 Maodulo 1 8,33% 244,32
B |Adicional de férias Maédulo 1 2,78% 79,34 Maodulo 1 2,78% 79,34 Modulo 1 2,78% 79,34 Maédulo 1 2,78% 81,563 Maodulo 1 2,78% 81,53 Modulo 1 2,78% 81,53 Maédulo 1 2,78% 81,53 Maédulo 1 2,78% 81,53
Subtotal 4.2.1 317,10 317,10 317,10 325,85 325,85 325,85 325,85 325,85
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal4.2.1 | 14,80% 46,93 ] Subtotal 4.2.1 14,80% 46,93 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 62,78 | Subtotal 4.2.1 19,80% 64,51 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 64,51 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 64,51 | Subtotal 4.2.1 19,80% 64,51 ] Subtotal 4.2.1 24,80% 80,81
TOTAL SUBMODULO 4.2 364,03 364,03 379,88 390,36 390,36 390,36 390,36 406,66
Submaodulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
. . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS) Base de Célculo %) (R9) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A [Afastamento maternidade Modulo 1 0,05% 1,42 Modulo 1 0,05% 1,42 Modulo 1 0,05% 1,42 Modulo 1 0,05% 1,46 Modulo 1 0,05% 1,46 Modulo 1 0,05% 1,46 Modulo 1 0,05% 1,46 Modulo 1 0,05% 1,46
Subtotal 4.3.1 1,42 1,42 1,42 1,46 1,46 1,46 1,46 1,46
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal4.3.1 | 14,80% 0,21 ] Subtotal 4.3.1 14,80% 0,21 ] Subtotal 4.3.1 19,80% 0,28 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,28 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,28 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,28 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,28 | Subtotal 4.3.1 24,80% 0,36
TOTAL SUBMODULO 4.3 1,63 1,63 1,70 1,74 1,74 1,74 1,74 1,82
Submodulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisédo Base de Calculo All’g;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo Aligzt))ta \(/;I;)r Base de Calculo All'g;:);)ta \(/;g Base de Calculo All’g)zg)ta \g;l;)r Base de Calculo Alig;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo All'g;)())ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \::g Base de Calculo All’?c;;)ta \(/;Ig)r
A |Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 11,98 Médulo 1 0,42% 11,98 Modulo 1 0,42% 11,98 Médulo 1 0,42% 12,31 Médulo 1 0,42% 12,31 Maodulo 1 0,42% 12,31 Médulo 1 0,42% 12,31 Médulo 1 0,42% 12,31
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ltem 4.4-A 8,00% 0,95 Iltem 4.4-A 8,00% 0,95 ltem 4.4-A 8,00% 0,95 ltem 4.4-A 8,00% 0,98 Iltem 4.4-A 8,00% 0,98 Iltem 4.4-A 8,00% 0,98 ltem 4.4-A 8,00% 0,98 Iltem 4.4-A 8,00% 0,98
C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 112,04 Maodulo 1 3,82% 112,04 Modulo 1 3,82% 112,04 Modulo 1 3,82% 112,04 Maodulo 1 3,82% 112,04
TOTAL SUBMODULO 4.4 121,96 121,96 121,96 125,33 125,33 125,33 125,33 125,33
Submoddulo 4.5: CUSTO DE REPOSIC}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
. . . . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aligquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.5 Composicéo do Custo de Reposic¢ado do Profissional Ausente Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9)
A |Férias Maédulo 1 8,33% 237,76 Maodulo 1 8,33% 237,76 Modulo 1 8,33% 237,76 Maédulo 1 8,33% 244,32 Maédulo 1 8,33% 244,32 Modulo 1 8,33% 244,32 Maodulo 1 8,33% 244,32 Maédulo 1 8,33% 244,32
B |Auséncia por doenca Maédulo 1 1,66% 47,38 Maodulo 1 1,66% 47,38 Modulo 1 1,66% 47,38 Maédulo 1 1,66% 48,68 Maodulo 1 1,66% 48,68 Modulo 1 1,66% 48,68 Modulo 1 1,66% 48,68 Maédulo 1 1,66% 48,68
C [Licenca paternidade Maédulo 1 0,02% 0,57 Madulo 1 0,02% 0,57 Modulo 1 0,02% 0,57 Maédulo 1 0,02% 0,58 Maédulo 1 0,02% 0,58 Modulo 1 0,02% 0,58 Maédulo 1 0,02% 0,58 Maédulo 1 0,02% 0,58
D |Auséncias legais Maédulo 1 0,28% 7,99 Madulo 1 0,28% 7,99 Modulo 1 0,28% 7,99 Maédulo 1 0,28% 8,21 Maédulo 1 0,28% 8,21 Modulo 1 0,28% 8,21 Maédulo 1 0,28% 8,21 Maédulo 1 0,28% 8,21
E |Auséncia por acidente de trabalho Modulo 1 0,03% 0,85 Modulo 1 0,03% 0,85 Modulo 1 0,03% 0,85 Modulo 1 0,03% 0,87 Maodulo 1 0,03% 0,87 Modulo 1 0,03% 0,87 Modulo 1 0,03% 0,87 Modulo 1 0,03% 0,87
Subtotal 4.5.1 294,55 294,55 294,55 302,66 302,66 302,66 302,66 302,66
F |incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal4.5.1 | 14,80% 43,59 ] Subtotal 4.5.1 14,80% 43,59 | Subtotal 4.5.1 19,80% 58,32 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 59,92 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 59,92 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 59,92 | Subtotal 4.5.1 19,80% 59,92 | Subtotal 4.5.1 24,80% 75,05
TOTAL SUBMODULO 4.5 338,14 338,14 352,87 362,58 362,58 362,58 362,58 377,71
Quadro-Resumo do Médulo 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo All'g;);)ta \(/;Isc:)r Base de Calculo Aligz;)ta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z?ta \(/;g Base de Calculo All'g;;;)ta \g;g Base de Calculo A”g;)(;ta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z?ta \(/;I;)r Base de Calculo Alig;);)ta \:;Ig)r Base de Calculo A”g;gta \(/;Ig)r
4.1 [Submddulo 4.1 n/a n/a 422,40 n/a n/a 422,40 n/‘a n/a 565,11 n/a n/‘a 580,71 n/a n/a 580,71 n/‘a n/a 580,71 n/a n/‘a 580,71 n/a n/a 727,36
4.2 |[Submddulo 4.2 n/a n/a 364,03 n/a n/a 364,03 n/‘a n/a 379,88 n/a n/‘a 390,36 n/a n/a 390,36 n/a n/a 390,36 n/a n/a 390,36 n/a n/a 406,66
4.3 |Submddulo 4.3 n/a n/a 1,63 n/a n/a 1,63 n/‘a n/a 1,70 n/a n/‘a 1,74 n/a n/a 1,74 n/a n/a 1,74 n/a n/‘a 1,74 n/a n/a 1,82
4.4 |Submddulo 4.4 n/a n/a 121,96 n/a n/a 121,96 n/‘a n/a 121,96 n/a n/‘a 125,33 n/a n/a 125,33 n/a n/a 125,33 n/a n/a 125,33 n/a n/a 125,33
4.5 |Submddulo 4.5 n/a n/a 338,14 n/a n/a 338,14 n/a n/a 352,87 n/a n/a 362,58 n/a n/a 362,58 n/a n/a 362,58 n/a n/a 362,58 n/a n/a 377,71
TOTAL MODULO 4 1.248,16 1.248,16 1.421,52 1.460,72 1.460,72 1.460,72 1.460,72 1.638,88
Mdédulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo All’g;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo Aligzgmta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z())ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \g;g Base de Calculo A”g;)(;ta \(/;I;)r Base de Calculo All'g;;?ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \g;)r Base de Calculo All’?c;;)ta \(/;I;)r
A [Somatério dos Médulos 1,2,3e 4 n/a n/a 5.171,90 n/a n/a 5.264,04 n/‘a n/a 5.437,40 n/a n/a 5.591,07 n/a n/a 5.592,67 n/a n/a 5.592,67 n/a n/‘a 5.601,19 n/a n/a 5.779,35
B |Custos indiretos Iltem 5-A 2,00% 103,43 ltem 5-A 2,00% 105,28 Iltem 5-A 2,00% 108,74 Iltem 5-A 2,00% 111,82 Iltem 5-A 2,00% 111,85 Iltem 5-A 2,00% 111,85 Iltem 5-A 2,00% 112,02 Item 5-A 2,00% 115,58
Subtotal 5.1 5.275,33 5.369,32 5.546,14 5.702,89 5.704,52 5.704,52 5.713,21 5.894,93
C |Lucro | Subtotal 5.1 | 1,59% 83,87 Subtotal 5.1 1,59% 85,37 Subtotal 5.1 1,59% 88,18 Subtotal 5.1 1,59% 90,67 Subtotal 5.1 1,59% 90,70 Subtotal 5.1 1,59% 90,70 Subtotal 5.1 1,59% 90,84 Subtotal 5.1 1,59% 93,72
Subtotal 5.2 5.359,20 5.454,69 5.634,32 5.793,56 5.795,22 5.795,22 5.804,05 5.988,65
D T”bUtOS, . Faturamento 10,15% 605,40 Faturamento 10,15% 616,19 Faturamento 9,25% 574,29 Faturamento 9,25% 590,52 Faturamento 9,25% 590,69 Faturamento 9,51% 609,04 Faturamento 9,51% 609,97 Faturamento 8,61% 564,20
(Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2)
TOTAL MODULO 5 792,70 806,84 771,21 793,01 793,24 811,59 812,83 773,50
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
. . . Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9)
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.854,28 2.854,28 2.854,28 2.933,06 2.933,06 2.933,06 2.933,06 2.933,06
B [Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 886,79 978,93 978,93 1.014,62 1.016,22 1.016,22 1.016,22 1.016,22
C [Mébdulo 3: INSUMOS DIVERSOS 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 191,19 191,19
D [Médulo 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.248,16 1.248,16 1.421,52 1.460,72 1.460,72 1.460,72 1.460,72 1.638,88
Subtotal (=A+B+C+D) 5.171,90 | 5.264,04 | 5.437,40 | 5.591,07 | 5.592,67 | 5.592,67 | 5.601,19 | 5.779,35
E |Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 792,70 806,84 771,21 793,01 793,24 811,59 812,83 773,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.964,60 | 6.070,88 | 6.208,61 | 6.384,08 | 6.385,91 | 6.404,26 | 6.414,02 | 6.552,85
Contingenciamento fixado pela Resolugcdo n° 169/2013 do CNJ
Atencé&o! Conforme determina o Art. 92, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor
o valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.
Item Descrigéo Base de Calculo All’g;);)ta \g;lg)r Base de Célculo Aligi;)ta \(/;I;)r Base de Calculo Alig;:)())ta \égg Base de Calculo All(cizg)ta \gglg Base de Calculo Alf?(;);na \(glg Base de Calculo Alig;:)())ta \{;Ig)r Base de Célculo Al |E102;)ta \Zglg)r Base de Calculo A”g;?ta \églg
A |13° Salario Médulo 1 8,33% 237,76 Médulo 1 8,33% 237,76 Madulo 1 8,33% 237,76 Médulo 1 8,33% 244,32 Mdédulo 1 8,33% 244,32 Madulo 1 8,33% 244,32 Médulo 1 8,33% 244,32 Mdédulo 1 8,33% 244,32
B |Férias Médulo 1 8,33% 237,76 Mdédulo 1 8,33% 237,76 Maodulo 1 8,33% 237,76 Médulo 1 8,33% 244,32 Mdédulo 1 8,33% 244,32 Madulo 1 8,33% 244,32 Médulo 1 8,33% 244,32 Médulo 1 8,33% 244,32
C |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 79,34 Modulo 1 2,78% 79,34 Modulo 1 2,78% 79,34 Modulo 1 2,78% 81,53 Modulo 1 2,78% 81,53 Modulo 1 2,78% 81,53 Modulo 1 2,78% 81,53 Modulo 1 2,78% 81,53
Subtotal 1 554,86 554,86 554,86 570,17 570,17 570,17 570,17 570,17
D |Incidéncia do Submadulo 4.1 Subtotal 1 14,80% 82,11 Subtotal 1 14,80% 82,11 Subtotal 1 19,80% 109,86 Subtotal 1 19,80% 112,89 Subtotal 1 19,80% 112,89 Subtotal 1 19,80% 112,89 Subtotal 1 19,80% 112,89 Subtotal 1 24,80% 141,40
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 109,03 Modulo 1 3,82% 112,04 Modulo 1 3,82% 112,04 Modulo 1 3,82% 112,04 Modulo 1 3,82% 112,04 Maodulo 1 3,82% 112,04
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 746,00 746,00 773,75 795,10 795,10 795,10 795,10 823,61
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4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.9 - ANALISTA DE SUPORTE TECNICO - EQUIPE ESPECIALIZADA DE GABINETES E

MINISTROS (30H)

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO - EQUIPE ESPECIALIZADA DE GABINETES

Quantidade de Profissionais:

E MINISTROS (30H) 6
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
30 horas semanais 150 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal:
@ Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) SINDESEI/DF
Sindicato Profissional:
O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINDPD/DF
Data Base:
QO Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/05/2025
Salario Minimo Vigente: Saléario definido no Edital:
R$ 1.621,00 R$ 3.228,17
. . 12 Repactuacao Reequilibrio 12 Repactuacao 12 Repactuacao 12 Repactuacao 12 Repactuacao Reequilibrio
Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO Contrato Vigente (Beneficios - CCT 2024/2025) (Reoneragdo Lei n° 14.973/2024) (Salario e alimentacgéo - CCT 2025/2026) (BSF - CCT 2025/2026) (PIS e COFINS) (Reajuste de insumos - 4,68%) (Reoneragéo Lei n° 14.973/2024)
De 25/11/2024 a 31/12/2024 De 1°/1/2025 a 30/4/2025 De 1°/5/2025 a 31/8/2025 De 1°/9/2025 a 1°/10/2025 De 2/10/2025 a 9/11/2025 De 10/11/2025 a 31/12/2025 A partir de 1°/1/2026
~ . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aligquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneracéo Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RY) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RS) Base de Calculo %) (RY) Base de Calculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A |[Salario base Salario Base na 3.228,17 | Salario Base n‘a 3.228,17 | Salario Base n/a 3.228,17 | Salario Base n/a 3.317,27 | Salario Base na 3.317,27 | Salario Base n/a 3.317,27 | Salario Base n/a 3.317,27 | Salario Base na 3.317,27
B Outros (especificar abaixo) i ) ) i ) ) i )
TOTAL MODULO 1 (Remunerac&o) 3.228,17 3.228,17 3.228,17 3.317,27 3.317,27 3.317,27 3.317,27 3.317,27
Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execucado contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios cotados neste modulo.
2 Beneficio Custo Diério (R$) Referéncia \(/;Isc:)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/gl;)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;g Custo Diério (R$) Referéncia \g;g Custo Diério (R$) Referéncia \(/gl;)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;I;)r Custo Diério (R$) Referéncia \:;Ig)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;Ig)r
A.1l |Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducao legal de custo com vale-transporte n/a 6% (193,69) n/a 6% (193,69) n/a 6% (193,69) n/a 6% (199,03) n/a 6% (199,03) n/a 6% (199,03) n/a 6% (199,03) n/a 6% (199,03)
A |Custo mensal com vale-transporte 37,31 37,31 37,31 31,97 31,97 31,97 31,97 31,97
B.1 [Auxilio-alimentac&o 33,51 21 dias 703,71 37,00 21 dias 777,00 37,00 21 dias 777,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00 39,00 21 dias 819,00
B.2 |Pedugdo legal de custo com auxilio-alimentacdo n/a 5% (35,18) n/a 3,75% (29,13) n/a 3,75% (29,13) n/a 3,75% (30,71) n/a 3,75% (30,71) n/a 3,75% (30,71) n/a 3,75% (30,71) n/a 3,75% (30,71)
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B [Custo mensal com auxilio-alimentacéo 668,53 747,87 747,87 788,29 788,29 788,29 788,29 788,29
C |Auxilio saude n‘a 1 més 130,80 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n‘a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n/‘a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31
D [Beneficio social familiar n‘a 1 més 27,71 n/a 1 més 29,00 n/a 1 més 29,00 n‘a 1 més 29,00 n/a 1 més 30,60 n/a 1 més 30,60 n/‘a 1 més 30,60 n/a 1 més 30,60
E Outros (especificar abaixo) n/a 1 més n/a 1 més n‘a 1 més n‘a 1 més n/a 1 més n/a 1 més n‘a 1 més n/a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 864,35 956,49 956,49 991,57 993,17 993,17 993,17 993,17
Mdédulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumo Referéncia \gglg Referéncia \(Slg Referéncia \Z;I;))r Referéncia \g;lg)r Referéncia \(/;gr Referéncia \égg Referéncia \Zglg)r Referéncia \(/Faelg)r
A |Uniforme Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 190,85 Quadro 3.1 190,85
B |Insumos diversos Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 191,19 191,19
Mdédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
. - . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.1 Encargo Previdenciéario e FGTS Base de Célculo %) (R9) Base de Calculo %) (RS) Base de Calculo %) (RY) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS) Base de Calculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A [INSS Maodulo 1 0,00% - Maodulo 1 0,00% - Modulo 1 5,00% 161,40 Maédulo 1 5,00% 165,86 Maodulo 1 5,00% 165,86 Modulo 1 5,00% 165,86 Maodulo 1 5,00% 165,86 Maodulo 1 10,00% 331,72
B |SESI ou SESC Maodulo 1 1,50% 48,42 Maodulo 1 1,50% 48,42 Modulo 1 1,50% 48,42 Maédulo 1 1,50% 49,75 Maodulo 1 1,50% 49,75 Modulo 1 1,50% 49,75 Modulo 1 1,50% 49,75 Maodulo 1 1,50% 49,75
C |SENAI ou SENAC Maodulo 1 1,00% 32,28 Maodulo 1 1,00% 32,28 Modulo 1 1,00% 32,28 Maédulo 1 1,00% 33,17 Maodulo 1 1,00% 33,17 Modulo 1 1,00% 33,17 Modulo 1 1,00% 33,17 Maodulo 1 1,00% 33,17
D |INCRA Maodulo 1 0,20% 6,45 Maodulo 1 0,20% 6,45 Modulo 1 0,20% 6,45 Maédulo 1 0,20% 6,63 Maodulo 1 0,20% 6,63 Modulo 1 0,20% 6,63 Maédulo 1 0,20% 6,63 Maodulo 1 0,20% 6,63
E |Salario educacéo Maodulo 1 2,50% 80,70 Maodulo 1 2,50% 80,70 Modulo 1 2,50% 80,70 Maédulo 1 2,50% 82,93 Maodulo 1 2,50% 82,93 Modulo 1 2,50% 82,93 Modulo 1 2,50% 82,93 Maodulo 1 2,50% 82,93
F |FGTS Maodulo 1 8,00% 258,25 Maodulo 1 8,00% 258,25 Modulo 1 8,00% 258,25 Maédulo 1 8,00% 265,38 Maodulo 1 8,00% 265,38 Modulo 1 8,00% 265,38 Maédulo 1 8,00% 265,38 Maodulo 1 8,00% 265,38
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Maodulo 1 1,00% 32,28 Maodulo 1 1,00% 32,28 Modulo 1 1,00% 32,28 Maédulo 1 1,00% 33,17 Maodulo 1 1,00% 33,17 Modulo 1 1,00% 33,17 Moédulo 1 1,00% 33,17 Maodulo 1 1,00% 33,17
H |SEBRAE Maédulo 1 0,60% 19,36 Maodulo 1 0,60% 19,36 Modulo 1 0,60% 19,36 Maédulo 1 0,60% 19,90 Maédulo 1 0,60% 19,90 Modulo 1 0,60% 19,90 Moédulo 1 0,60% 19,90 Maédulo 1 0,60% 19,90
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,80% 477,74 14,80% 477,74 19,80% 639,14 19,80% 656,79 19,80% 656,79 19,80% 656,79 19,80% 656,79 24,80% 822,65
Submoédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
o - . - . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A |13° Salario Maédulo 1 8,33% 268,90 Maodulo 1 8,33% 268,90 Modulo 1 8,33% 268,90 Maédulo 1 8,33% 276,32 Maodulo 1 8,33% 276,32 Modulo 1 8,33% 276,32 Modulo 1 8,33% 276,32 Maodulo 1 8,33% 276,32
B |Adicional de férias Maédulo 1 2,78% 89,74 Maodulo 1 2,78% 89,74 Modulo 1 2,78% 89,74 Maédulo 1 2,78% 92,22 Maodulo 1 2,78% 92,22 Modulo 1 2,78% 92,22 Maédulo 1 2,78% 92,22 Maédulo 1 2,78% 92,22
Subtotal 4.2.1 358,64 358,64 358,64 368,54 368,54 368,54 368,54 368,54
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal4.2.1 | 14,80% 53,07 ] Subtotal 4.2.1 14,80% 53,07 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 71,01 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 72,97 | Subtotal 4.2.1 19,80% 72,97 | Subtotal 4.2.1 19,80% 72,97 | Subtotal 4.2.1 19,80% 72,97 | Subtotal 4.2.1 24,80% 91,39
TOTAL SUBMODULO 4.2 411,71 411,71 429,65 441,51 441,51 441,51 441,51 459,93
Submaodulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
. . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS) Base de Célculo %) (R9) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A [Afastamento maternidade Modulo 1 0,05% 1,61 Modulo 1 0,05% 1,61 Modulo 1 0,05% 1,61 Modulo 1 0,05% 1,65 Modulo 1 0,05% 1,65 Modulo 1 0,05% 1,65 Modulo 1 0,05% 1,65 Modulo 1 0,05% 1,65
Subtotal 4.3.1 1,61 1,61 1,61 1,65 1,65 1,65 1,65 1,65
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal4.3.1 | 14,80% 0,23 ] Subtotal 4.3.1 14,80% 0,23 ] Subtotal 4.3.1 19,80% 0,31 ] Subtotal 4.3.1 19,80% 0,32 ] Subtotal 4.3.1 19,80% 0,32 ] Subtotal 4.3.1 19,80% 0,32 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,32 ] Subtotal 4.3.1 24,80% 0,40
TOTAL SUBMODULO 4.3 1,84 1,84 1,92 1,97 1,97 1,97 1,97 2,05
Submodulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisédo Base de Calculo All’g;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo Aligzt))ta \(/;I;)r Base de Calculo All'g;:);)ta \(/;g Base de Calculo All’g)zg)ta \g;l;)r Base de Calculo Alig;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo All'g;)())ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \::g Base de Calculo All’?c;;)ta \(/;Ig)r
A |Aviso prévio indenizado Maodulo 1 0,42% 13,55 Madulo 1 0,42% 13,55 Modulo 1 0,42% 13,55 Maodulo 1 0,42% 13,93 Maédulo 1 0,42% 13,93 Modulo 1 0,42% 13,93 Modulo 1 0,42% 13,93 Maédulo 1 0,42% 13,93
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Iltem 4.4-A 8,00% 1,08 Item 4.4-A 8,00% 1,08 ltem 4.4-A 8,00% 1,08 Iltem 4.4-A 8,00% 1,11 Iltem 4.4-A 8,00% 1,11 Item 4.4-A 8,00% 1,11 Iltem 4.4-A 8,00% 1,11 Iltem 4.4-A 8,00% 1,11
C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Maodulo 1 3,82% 123,31 Madulo 1 3,82% 123,31 Modulo 1 3,82% 123,31 Maodulo 1 3,82% 126,71 Madulo 1 3,82% 126,71 Modulo 1 3,82% 126,71 Maodulo 1 3,82% 126,71 Maodulo 1 3,82% 126,71
TOTAL SUBMODULO 4.4 137,94 137,94 137,94 141,75 141,75 141,75 141,75 141,75
Submoddulo 4.5: CUSTO DE REPOSIC}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
. . . . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aligquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.5 Composicéo do Custo de Reposic¢ado do Profissional Ausente Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9)
A |Férias Maédulo 1 8,33% 268,90 Maodulo 1 8,33% 268,90 Modulo 1 8,33% 268,90 Maédulo 1 8,33% 276,32 Maédulo 1 8,33% 276,32 Modulo 1 8,33% 276,32 Maodulo 1 8,33% 276,32 Maédulo 1 8,33% 276,32
B |Auséncia por doenca Maédulo 1 1,66% 53,58 Maodulo 1 1,66% 53,58 Modulo 1 1,66% 53,58 Maédulo 1 1,66% 55,06 Maodulo 1 1,66% 55,06 Modulo 1 1,66% 55,06 Modulo 1 1,66% 55,06 Maédulo 1 1,66% 55,06
C [Licenca paternidade Maédulo 1 0,02% 0,64 Madulo 1 0,02% 0,64 Modulo 1 0,02% 0,64 Maédulo 1 0,02% 0,66 Maédulo 1 0,02% 0,66 Modulo 1 0,02% 0,66 Maédulo 1 0,02% 0,66 Maédulo 1 0,02% 0,66
D |Auséncias legais Maédulo 1 0,28% 9,03 Madulo 1 0,28% 9,03 Modulo 1 0,28% 9,03 Maodulo 1 0,28% 9,28 Maodulo 1 0,28% 9,28 Modulo 1 0,28% 9,28 Maodulo 1 0,28% 9,28 Maédulo 1 0,28% 9,28
E |Auséncia por acidente de trabalho Modulo 1 0,03% 0,96 Modulo 1 0,03% 0,96 Modulo 1 0,03% 0,96 Modulo 1 0,03% 0,99 Modulo 1 0,03% 0,99 Modulo 1 0,03% 0,99 Modulo 1 0,03% 0,99 Maodulo 1 0,03% 0,99
Subtotal 4.5.1 333,11 333,11 333,11 342,31 342,31 342,31 342,31 342,31
F |Incidéncia do Submodulo 4.1 | Subtotal 4.5.1 | 14,80% 49,30 Subtotal 4.5.1 14,80% 49,30 Subtotal 4.5.1 19,80% 65,95 Subtotal 4.5.1 19,80% 67,77 Subtotal 4.5.1 19,80% 67,77 Subtotal 4.5.1 19,80% 67,77 Subtotal 4.5.1 19,80% 67,77 Subtotal 4.5.1 24,80% 84,89
TOTAL SUBMODULO 4.5 382,41 382,41 399,06 410,08 410,08 410,08 410,08 427,20
Quadro-Resumo do Médulo 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Calculo All'g;);)ta \(/;Isc:)r Base de Calculo Aligz;)ta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z?ta \(/;g Base de Calculo All'g;;;)ta \g;g Base de Calculo A”g;)(;ta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z?ta \(/;I;)r Base de Calculo Alig;);)ta \:;Ig)r Base de Calculo A”g;gta \(/;Ig)r
4.1 [Submddulo 4.1 n/a n/a 477,74 n/a n/a 477,74 n/‘a n/a 639,14 n/a n/‘a 656,79 n/a n/a 656,79 n/a n/a 656,79 n/a n/a 656,79 n/a n/a 822,65
4.2 |[Submddulo 4.2 n/a n/a 411,71 n/a n/a 411,71 n/‘a n/a 429,65 n/a n/‘a 441,51 n/a n/a 441,51 n/a n/a 441,51 n/a n/a 441,51 n/a n/a 459,93
4.3 |Submddulo 4.3 n/a n/a 1,84 n/a n/a 1,84 n/‘a n/a 1,92 n/a n/‘a 1,97 n/a n/a 1,97 n/a n/a 1,97 n/a n/a 1,97 n/a n/a 2,05
4.4 |Submddulo 4.4 n/a n/a 137,94 n/a n/a 137,94 n/‘a n/a 137,94 n/a n/‘a 141,75 n/a n/a 141,75 n/‘a n/a 141,75 n/a n/‘a 141,75 n/a n/a 141,75
4.5 |Submddulo 4.5 n/a n/a 382,41 n/a n/a 382,41 n/a n/a 399,06 n/a n/a 410,08 n/a n/a 410,08 n/a n/a 410,08 n/a n/a 410,08 n/a n/a 427,20
TOTAL MODULO 4 1.411,64 1.411,64 1.607,71 1.652,10 1.652,10 1.652,10 1.652,10 1.853,58
Mdédulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Calculo All’g;);)ta \(/;Ig)r Base de Calculo Aligzgmta \(/gl;)r Base de Calculo All'g]z())ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \g;g Base de Calculo A”g;)(;ta \(/;I;)r Base de Calculo All'g;;?ta \(/;g Base de Calculo Alig;);)ta \g;)r Base de Calculo All’?c;;)ta \(/;I;)r
A [Somatério dos Médulos 1,2,3e 4 n/a n/a 5.686,83 n/a n/a 5.778,97 n/‘a n/a 5.975,04 n/a n/a 6.143,61 n/a n/a 6.145,21 n/a n/a 6.145,21 n/a n/‘a 6.153,73 n/a n/a 6.355,21
B |Custos indiretos Iltem 5-A 2,00% 113,73 ltem 5-A 2,00% 115,57 Iltem 5-A 2,00% 119,50 Iltem 5-A 2,00% 122,87 Item 5-A 2,00% 122,90 Iltem 5-A 2,00% 122,90 Iltem 5-A 2,00% 123,07 Iltem 5-A 2,00% 127,10
Subtotal 5.1 5.800,56 5.894,54 6.094,54 6.266,48 6.268,11 6.268,11 6.276,80 6.482,31
C |LUCI‘0 | Subtotal 5.1 | 1,63% 94,54 Subtotal 5.1 1,63% 96,08 Subtotal 5.1 1,63% 99,34 Subtotal 5.1 1,63% 102,14 Subtotal 5.1 1,63% 102,17 Subtotal 5.1 1,63% 102,17 Subtotal 5.1 1,63% 102,31 Subtotal 5.1 1,63% 105,66
Subtotal 5.2 5.895,10 5.990,62 6.193,88 6.368,62 6.370,28 6.370,28 6.379,11 6.587,97
D T”bUtOS, . Faturamento 10,15% 665,94 Faturamento 10,15% 676,73 Faturamento 9,25% 631,33 Faturamento 9,25% 649,14 Faturamento 9,25% 649,31 Faturamento 9,51% 669,48 Faturamento 9,51% 670,40 Faturamento 8,61% 620,66
(Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2)
TOTAL MODULO 5 874,21 888,38 850,17 874,15 874,38 894,55 895,78 853,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
. . . Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (R9) (R$) (R$) (R9) (R$) (R$) (R$) (R$)
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.228,17 3.228,17 3.228,17 3.317,27 3.317,27 3.317,27 3.317,27 3.317,27
B [Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 864,35 956,49 956,49 991,57 993,17 993,17 993,17 993,17
C [Mdbdulo 3: INSUMOS DIVERSOS 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 191,19 191,19
D [Médulo 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.411,64 1.411,64 1.607,71 1.652,10 1.652,10 1.652,10 1.652,10 1.853,58
Subtotal (=A+B+C+D) 5.686,83 | 5.778,97 | 5.975,04 | 6.143,61 | 6.145,21 | 6.145,21 | 6.153,73 | 6.355,21
E |Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 874,21 888,38 850,17 874,15 874,38 894,55 895,78 853,42
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.561,04 | 6.667,35 | 6.825,21 | 7.017,76 | 7.019,59 | 7.039,76 | 7.049,51 | 7.208,63
Contingenciamento fixado pela Resolugcdo n° 169/2013 do CNJ
Atencé&o! Conforme determina o Art. 92, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor
o valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.
Item Descrigéo Base de Caélculo All’g;);)ta \g;lg)r Base de Célculo Aligi;)ta \(/;I;)r Base de Célculo Alig;:)())ta \gg; Base de Caélculo All(cizg)ta \g;lsc;)r Base de Célculo Alf?(;);na \(glg Base de Célculo Alig;:,())ta \é;lg)r Base de Caélculo A |E102;)ta \Zgg Base de Célculo AII'?()Z;Jta \(glg
A |13° Salario Médulo 1 8,33% 268,90 Mdédulo 1 8,33% 268,90 Maodulo 1 8,33% 268,90 Médulo 1 8,33% 276,32 Mdédulo 1 8,33% 276,32 Madulo 1 8,33% 276,32 Médulo 1 8,33% 276,32 Médulo 1 8,33% 276,32
B |Férias Médulo 1 8,33% 268,90 Mdédulo 1 8,33% 268,90 Maodulo 1 8,33% 268,90 Médulo 1 8,33% 276,32 Mdédulo 1 8,33% 276,32 Madulo 1 8,33% 276,32 Médulo 1 8,33% 276,32 Médulo 1 8,33% 276,32
C |Adicional de férias Modulo 1 2,78% 89,74 Modulo 1 2,78% 89,74 Modulo 1 2,78% 89,74 Modulo 1 2,78% 92,22 Modulo 1 2,78% 92,22 Modulo 1 2,78% 92,22 Modulo 1 2,78% 92,22 Modulo 1 2,78% 92,22
Subtotal 1 627,54 627,54 627,54 644,86 644,86 644,86 644,86 644,86
D |Incidéncia do Submadulo 4.1 Subtotal 1 14,80% 92,87 Subtotal 1 14,80% 92,87 Subtotal 1 19,80% 124,25 Subtotal 1 19,80% 127,68 Subtotal 1 19,80% 127,68 Subtotal 1 19,80% 127,68 Subtotal 1 19,80% 127,68 Subtotal 1 24,80% 159,92
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Maédulo 1 3,82% 123,31 Madulo 1 3,82% 123,31 Modulo 1 3,82% 123,31 Maodulo 1 3,82% 126,71 Madulo 1 3,82% 126,71 Modulo 1 3,82% 126,71 Maodulo 1 3,82% 126,71 Maédulo 1 3,82% 126,71
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 843,72 843,72 875,10 899,25 899,25 899,25 899,25 931,49

Analista-Gabinete (30h)




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

4.10 - ANALISTA DE SUPORTE TECNICO - EQUIPE ESPECIALIZADA DE GABINETES E

MINISTROS (36H)

Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Mao de Obra

Categoria Profissional:

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO - EQUIPE ESPECIALIZADA DE GABINETES

Quantidade de Profissionais:

Analista-Gabinete (36h)

E MINISTROS (36H) 4
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
36 horas semanais 180 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal:
@ Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) SINDESEI/DF
Sindicato Profissional:
O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINDPD/DF
Data Base:
QO Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/05/2025
Salario Minimo Vigente: Saléario definido no Edital:
R$ 1.621,00 R$ 3.873,80
. . 12 Repactuacao Reequilibrio 12 Repactuacao 12 Repactuacao 12 Repactuacao 12 Repactuacao Reequilibrio
Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO Contrato Vigente (Beneficios - CCT 2024/2025) (Reoneragdo Lei n° 14.973/2024) (Salario e alimentacgéo - CCT 2025/2026) (BSF - CCT 2025/2026) (PIS e COFINS) (Reajuste de insumos - 4,68%) (Reoneragéo Lei n° 14.973/2024)
De 25/11/2024 a 31/12/2024 De 1°/1/2025 a 30/4/2025 De 1°/5/2025 a 31/8/2025 De 1°/9/2025 a 1°/10/2025 De 2/10/2025 a 9/11/2025 De 10/11/2025 a 31/12/2025 A partir de 1°/1/2026
~ . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aligquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
1 Componente da Remuneracéo Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RY) Base de Calculo %) (R9) Base de Calculo %) (RS) Base de Calculo %) (RY) Base de Calculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A |Saléario base Salario Base n‘a 3.873,80 ] Salario Base n/a 3.873,80 Salario Base n/a 3.873,80 Salario Base n‘a 3.980,72 Salario Base n/a 3.980,72 Saléario Base n‘a 3.980,72 Salario Base n/a 3.980,72 Salario Base n‘a 3.980,72
B Outros (especificar abaixo) i ) ) i ) ) i )
TOTAL MODULO 1 (Remuneracao) 3.873,80 3.873,80 3.873,80 3.980,72 3.980,72 3.980,72 3.980,72 3.980,72
Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Obs.: Durante a execucado contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os beneficios cotados neste modulo.
2 Beneficio Custo Diério (R$) Referéncia \(/;Isc:)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/gl;)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;g Custo Diério (R$) Referéncia \g;g Custo Diério (R$) Referéncia \(/gl;)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;I;)r Custo Diério (R$) Referéncia \:;I;)r Custo Diério (R$) Referéncia \(/;Ig)r
A.1l |Vale-transporte 11,00 25 dias 275,00 11,00 25 dias 275,00 11,00 25 dias 275,00 11,00 25 dias 275,00 11,00 25 dias 275,00 11,00 25 dias 275,00 11,00 25 dias 275,00 11,00 25 dias 275,00
A.2 |Deducao legal de custo com vale-transporte n/a 6% (232,42) n/a 6% (232,42) n/a 6% (232,42) n/a 6% (238,84) n/a 6% (238,84) n/a 6% (238,84) n/a 6% (238,84) n/a 6% (238,84)
A |Custo mensal com vale-transporte 4258 42,58 42,58 36,16 36,16 36,16 36,16 36,16
B.1 |Auxilio-alimentacao 33,51 25 dias 837,75 37,00 25 dias 925,00 37,00 25 dias 925,00 39,00 25 dias 975,00 39,00 25 dias 975,00 39,00 25 dias 975,00 39,00 25 dias 975,00 39,00 25 dias 975,00
B.2 [Dedugdo legal de custo com auxilio-alimentagao n/a 5% (41,88) n/a 3,75% (34,68) n/a 3,75% (34,68) n/a 3,75% (36,56) n/a 3,75% (36,56) n/a 3,75% (36,56) n/a 3,75% (36,56) n/a 3,75% (36,56)
Obs.: Preencha apenas se houver previsdo normativa para este desconto.
B |Custo mensal com auxilio-alimentacdo 795,87 890,32 890,32 938,44 938,44 938,44 938,44 938,44
C |Auxilio saude n/a 1 més 130,80 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31 n/a 1 més 142,31
D |Beneficio social familiar n/a 1 més 27,71 n/a 1 més 29,00 n/a 1 més 29,00 n/a 1 més 29,00 n/a 1 més 30,60 n/a 1 més 30,60 n/a 1 més 30,60 n/a 1 més 30,60
E Outtros (especificar abaixo) n/a 1 més n/a 1 més n/a 1 més n/a 1 més n/a 1 més n/a 1 més n/a 1 més n/a 1 més
TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 996,96 1.104,21 1.104,21 1.145,91 1.147,51 1.147,51 1.147,51 1.147,51
Modulo 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumo Referéncia \gglg Referéncia \(Slg Referéncia \Z;I;)r Referéncia \g;lg)r Referéncia \(Slg Referéncia \égg Referéncia \Zglg)r Referéncia \(/Faelg)r
A |Uniforme Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 182,33 Quadro 3.1 190,85 Quadro 3.1 190,85
B |Insumos diversos Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34 Quadro 3.3 0,34
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 191,19 191,19
Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
. - . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.1 Encargo Previdenciario e FGTS Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS) Base de Célculo %) (RY) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS) Base de Célculo %) (R9) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A [INSS Maodulo 1 0,00% - Maodulo 1 0,00% - Modulo 1 5,00% 193,69 Maédulo 1 5,00% 199,03 Maodulo 1 5,00% 199,03 Modulo 1 5,00% 199,03 Maodulo 1 5,00% 199,03 Maodulo 1 10,00% 398,07
B |SESI ou SESC Maodulo 1 1,50% 58,10 Maodulo 1 1,50% 58,10 Modulo 1 1,50% 58,10 Maédulo 1 1,50% 59,71 Maodulo 1 1,50% 59,71 Modulo 1 1,50% 59,71 Modulo 1 1,50% 59,71 Maodulo 1 1,50% 59,71
C |SENAI ou SENAC Maodulo 1 1,00% 38,73 Maodulo 1 1,00% 38,73 Modulo 1 1,00% 38,73 Maédulo 1 1,00% 39,80 Maodulo 1 1,00% 39,80 Modulo 1 1,00% 39,80 Modulo 1 1,00% 39,80 Maodulo 1 1,00% 39,80
D |INCRA Maodulo 1 0,20% 7,74 Maodulo 1 0,20% 7,74 Modulo 1 0,20% 7,74 Maédulo 1 0,20% 7,96 Maodulo 1 0,20% 7,96 Modulo 1 0,20% 7,96 Maédulo 1 0,20% 7,96 Maodulo 1 0,20% 7,96
E |Salario educacéo Maodulo 1 2,50% 96,84 Maodulo 1 2,50% 96,84 Modulo 1 2,50% 96,84 Maédulo 1 2,50% 99,51 Maodulo 1 2,50% 99,51 Modulo 1 2,50% 99,51 Modulo 1 2,50% 99,51 Maodulo 1 2,50% 99,51
F |FGTS Maodulo 1 8,00% 309,90 Maodulo 1 8,00% 309,90 Modulo 1 8,00% 309,90 Maédulo 1 8,00% 318,45 Maodulo 1 8,00% 318,45 Modulo 1 8,00% 318,45 Maédulo 1 8,00% 318,45 Maodulo 1 8,00% 318,45
G |Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATXFAP) Maodulo 1 1,00% 38,73 Maodulo 1 1,00% 38,73 Modulo 1 1,00% 38,73 Maédulo 1 1,00% 39,80 Maodulo 1 1,00% 39,80 Modulo 1 1,00% 39,80 Moédulo 1 1,00% 39,80 Maodulo 1 1,00% 39,80
H |SEBRAE Maédulo 1 0,60% 23,24 Maodulo 1 0,60% 23,24 Modulo 1 0,60% 23,24 Maédulo 1 0,60% 23,88 Maédulo 1 0,60% 23,88 Modulo 1 0,60% 23,88 Moédulo 1 0,60% 23,88 Maédulo 1 0,60% 23,88
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,80% 573,28 14,80% 573,28 19,80% 766,97 19,80% 788,14 19,80% 788,14 19,80% 788,14 19,80% 788,14 24,80% 987,18
Submodulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
o - . - . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A |13° Salario Maédulo 1 8,33% 322,68 Maodulo 1 8,33% 322,68 Modulo 1 8,33% 322,68 Maédulo 1 8,33% 331,59 Maodulo 1 8,33% 331,59 Modulo 1 8,33% 331,59 Modulo 1 8,33% 331,59 Maodulo 1 8,33% 331,59
B |Adicional de férias Maédulo 1 2,78% 107,69 Maodulo 1 2,78% 107,69 Modulo 1 2,78% 107,69 Maédulo 1 2,78% 110,66 Maodulo 1 2,78% 110,66 Modulo 1 2,78% 110,66 Maédulo 1 2,78% 110,66 Maédulo 1 2,78% 110,66
Subtotal 4.2.1 430,37 430,37 430,37 442,25 442,25 442,25 442,25 442,25
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal4.2.1 | 14,80% 63,69 ] Subtotal 4.2.1 14,80% 63,69 | Subtotal 4.2.1 19,80% 85,21 ] Subtotal 4.2.1 19,80% 87,56 | Subtotal 4.2.1 19,80% 87,56 | Subtotal 4.2.1 19,80% 87,56 | Subtotal 4.2.1 19,80% 87,56 | Subtotal 4.2.1 24,80% 109,67
TOTAL SUBMODULO 4.2 494,06 494,06 515,58 529,81 529,81 529,81 529,81 551,92
Submoddulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
. . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.3 Afastamento Maternidade Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo %) (RY) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS) Base de Célculo %) (R9) Base de Caélculo %) (R9) Base de Célculo %) (RS)
A |Afastamento maternidade Maédulo 1 0,05% 1,93 Maodulo 1 0,05% 1,93 Modulo 1 0,05% 1,93 Maédulo 1 0,05% 1,99 Maodulo 1 0,05% 1,99 Modulo 1 0,05% 1,99 Maodulo 1 0,05% 1,99 Maédulo 1 0,05% 1,99
Subtotal 4.3.1 1,93 1,93 1,93 1,99 1,99 1,99 1,99 1,99
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 | Subtotal4.3.1 | 14,80% 0,28 | Subtotal 4.3.1 14,80% 0,28 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,38 ] Subtotal 4.3.1 19,80% 0,39 ] Subtotal 4.3.1 19,80% 0,39 ] Subtotal 4.3.1 19,80% 0,39 | Subtotal 4.3.1 19,80% 0,39 ] Subtotal 4.3.1 24,80% 0,49
TOTAL SUBMODULO 4.3 2,21 2,21 2,31 2,38 2,38 2,38 2,38 2,48
Submaédulo 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 Provisédo Base de Célculo All’g)zg)ta \(/;Ig)r Base de Célculo A|i((l;l)())ta \(/;I;)r Base de Célculo All'g;:);)ta \(/;g Base de Célculo All’g)zg)ta \g;lg)r Base de Célculo Alig;);)ta \(/;I;))r Base de Célculo All'g;)())ta \(/;I;)r Base de Célculo Alig;);)ta \::g Base de Célculo All’?ozg)ta \(/;Ig)r
A |Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 16,26 Médulo 1 0,42% 16,26 Modulo 1 0,42% 16,26 Médulo 1 0,42% 16,71 Médulo 1 0,42% 16,71 Maodulo 1 0,42% 16,71 Médulo 1 0,42% 16,71 Médulo 1 0,42% 16,71
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ltem 4.4-A 8,00% 1,30 Iltem 4.4-A 8,00% 1,30 ltem 4.4-A 8,00% 1,30 ltem 4.4-A 8,00% 1,33 Iltem 4.4-A 8,00% 1,33 Iltem 4.4-A 8,00% 1,33 ltem 4.4-A 8,00% 1,33 Iltem 4.4-A 8,00% 1,33
C |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 147,97 Modulo 1 3,82% 147,97 Modulo 1 3,82% 147,97 Modulo 1 3,82% 152,06 Modulo 1 3,82% 152,06 Modulo 1 3,82% 152,06 Modulo 1 3,82% 152,06 Modulo 1 3,82% 152,06
TOTAL SUBMODULO 4.4 165,53 165,53 165,53 170,10 170,10 170,10 170,10 170,10
Submddulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
. . . . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aligquota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor . Aliguota Valor . Aliquota Valor . Aliquota Valor
4.5 Composicéo do Custo de Reposic¢ado do Profissional Ausente Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo %) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9) Base de Célculo (%) (R9)
A |Férias Maédulo 1 8,33% 322,68 Maodulo 1 8,33% 322,68 Modulo 1 8,33% 322,68 Maédulo 1 8,33% 331,59 Maédulo 1 8,33% 331,59 Modulo 1 8,33% 331,59 Maodulo 1 8,33% 331,59 Maédulo 1 8,33% 331,59
B |Auséncia por doenca Maédulo 1 1,66% 64,30 Maodulo 1 1,66% 64,30 Modulo 1 1,66% 64,30 Maédulo 1 1,66% 66,07 Maodulo 1 1,66% 66,07 Modulo 1 1,66% 66,07 Modulo 1 1,66% 66,07 Maédulo 1 1,66% 66,07
C [Licenca paternidade Maédulo 1 0,02% 0,77 Madulo 1 0,02% 0,77 Modulo 1 0,02% 0,77 Maédulo 1 0,02% 0,79 Maédulo 1 0,02% 0,79 Modulo 1 0,02% 0,79 Maédulo 1 0,02% 0,79 Maédulo 1 0,02% 0,79
D |Auséncias legais Maédulo 1 0,28% 10,84 Maodulo 1 0,28% 10,84 Modulo 1 0,28% 10,84 Maédulo 1 0,28% 11,14 Maodulo 1 0,28% 11,14 Modulo 1 0,28% 11,14 Modulo 1 0,28% 11,14 Maédulo 1 0,28% 11,14
E |Auséncia por acidente de trabalho Maodulo 1 0,03% 1,16 Madulo 1 0,03% 1,16 Modulo 1 0,03% 1,16 Maodulo 1 0,03% 1,19 Maodulo 1 0,03% 1,19 Modulo 1 0,03% 1,19 Modulo 1 0,03% 1,19 Maodulo 1 0,03% 1,19
Subtotal 4.5.1 399,75 399,75 399,75 410,78 410,78 410,78 410,78 410,78
F |incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal4.5.1 | 14,80% 59,16 | Subtotal 4.5.1 14,80% 59,16 | Subtotal 4.5.1 19,80% 79,15 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 81,33 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 81,33 ] Subtotal 4.5.1 19,80% 81,33 | Subtotal 4.5.1 19,80% 81,33 ] Subtotal 4.5.1 24,80% 101,87
TOTAL SUBMODULO 4.5 458,91 458,91 478,90 492,11 492,11 492,11 492,11 512,65
Quadro-Resumo do Médulo 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Base de Célculo All'g;);)ta \(/;Isc:)r Base de Célculo Aligz;)ta \(/gl;)r Base de Célculo All'g]z?ta \(/;g Base de Célculo All'g;);)ta \g;g Base de Célculo A|I’(Ci;l);)ta \(/gl;)r Base de Célculo All'g;:);)ta \(/;I;)r Base de Célculo Alig;);)ta \Z;Ig)r Base de Célculo Ali?c;);)ta \(/;Ig)r
4.1 |Submaddulo 4.1 n/a n/a 573,28 n/a n/a 573,28 n/a n/a 766,97 n/a n/a 788,14 n/a n/a 788,14 n/a n/a 788,14 n/a n/a 788,14 n/a n/a 987,18
4.2 |Submaddulo 4.2 n/a n/a 494,06 n/a n/a 494,06 n/a n/a 515,58 n/a n/a 529,81 n/a n/a 529,81 n/a n/a 529,81 n/a n/a 529,81 n/a n/a 551,92
4.3 |Submodulo 4.3 n/a n/a 2,21 n/a n/a 2,21 n/a n/a 2,31 n/a n/a 2,38 n/a n/a 2,38 n/a n/a 2,38 n/a n/a 2,38 n/a n/a 2,48
4.4 |Submodulo 4.4 n/a n/a 165,53 n/a n/a 165,53 n/a n/a 165,53 n/a n/a 170,10 n/a n/a 170,10 n/a n/a 170,10 n/a n/a 170,10 n/a n/a 170,10
4.5 |Submaodulo 4.5 n/a n/a 458,91 n/a n/a 458,91 n/a n/a 478,90 n/a n/a 492,11 n/a n/a 492,11 n/a n/a 492,11 n/a n/a 492,11 n/a n/a 512,65
TOTAL MODULO 4 1.693,99 1.693,99 1.929,29 1.982,54 1.982,54 1.982,54 1.982,54 2.224,33
Mo6dulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Célculo All’g;);)ta \(/;Ig)r Base de Célculo Aligzgmta \(/gl;)r Base de Célculo All'g]z())ta \(/;g Base de Célculo Alig;;;)ta \g;g Base de Célculo Alig)z;)ta \(/;I;)r Base de Célculo All'g;;?ta \(/;g Base de Célculo Alig)zt))ta \g;)r Base de Célculo A”g;);)ta \(/;I;)r
A |Somatério dos Médulos 1, 2, 3e 4 n/a n/a 6.747,42 n/a n/a 6.854,67 n/a n/a 7.089,97 n/a n/a 7.291,84 n/a n/a 7.293,44 n/a n/a 7.293,44 n/a n/a 7.301,96 n/a n/a 7.543,75
B |Custos indiretos Iltem 5-A 0,50% 33,73 Iltem 5-A 0,50% 34,27 ltem 5-A 0,50% 35,44 Iltem 5-A 0,50% 36,45 Iltem 5-A 0,50% 36,46 ltem 5-A 0,50% 36,46 Iltem 5-A 0,50% 36,50 Iltem 5-A 0,50% 37,71
Subtotal 5.1 6.781,15 6.888,94 7.125,41 7.328,29 7.329,90 7.329,90 7.338,46 7.581,46
C |Lucro | Subtotal5.1 | 0,74% 50,18 Subtotal 5.1 0,74% 50,97 Subtotal 5.1 0,74% 52,72 Subtotal 5.1 0,74% 54,22 Subtotal 5.1 0,74% 54,24 Subtotal 5.1 0,74% 54,24 Subtotal 5.1 0,74% 54,30 Subtotal 5.1 0,74% 56,10
Subtotal 5.2 6.831,33 6.939,91 7.178,13 7.382,51 7.384,14 7.384,14 7.392,76 7.637,56
D T”bUtOS, ’ Faturamento 10,15% 771,70 Faturamento 10,15% 783,97 Faturamento 9,25% 731,65 Faturamento 9,25% 752,48 Faturamento 9,25% 752,65 Faturamento 9,51% 776,03 Faturamento 9,51% 776,93 Faturamento 8,61% 719,54
(Base de calculo e aliquota transportadas do Quadro 2.2)
TOTAL MODULO 5 855,61 869,21 819,81 843,15 843,35 866,73 867,73 813,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
. . . Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9) (R9)
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.873,80 3.873,80 3.873,80 3.980,72 3.980,72 3.980,72 3.980,72 3.980,72
B [Modulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 996,96 1.104,21 1.104,21 1.145,91 1.147,51 1.147,51 1.147,51 1.147,51
C [Mdbdulo 3: INSUMOS DIVERSOS 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 191,19 191,19
D [Médulo 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.693,99 1.693,99 1.929,29 1.982,54 1.982,54 1.982,54 1.982,54 2.224,33
Subtotal (=A+B+C+D) 6.747,42 | 6.854,67 | 7.089,97 | 7.291,84 | 7.293,44 | 7.293,44 | 7.301,96 | 7.543,75
E |Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 855,61 869,21 819,81 843,15 843,35 866,73 867,73 813,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.603,03 | 7.723,88 | 7.909,78 | 8.134,99 | 8.136,79 | 8.160,17 | 8.169,69 | 8.357,10
Contingenciamento fixado pela Resolugcdo n° 169/2013 do CNJ
Atencé&o! Conforme determina o Art. 92, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados deixardo de compor
0 valor do pagamento mensal a prestadora dos servicos.
Item Descrigéo Base de Calculo All’gzg)ta \g;lg)r Base de Célculo Aligi;)ta \{;g Base de Calculo Alig;:())ta \é;l;)r Base de Calculo All(cizg)ta \g;lsc;)r Base de Calculo Alf?(;);Jta \(glg Base de Calculo Alig;:)())ta \é;lg)r Base de Célculo Al |E102;)ta \Zglg)r Base de Calculo All’?(;;na \(glg
A |13° Salario Médulo 1 8,33% 322,68 Mdédulo 1 8,33% 322,68 Maodulo 1 8,33% 322,68 Médulo 1 8,33% 331,59 Mdédulo 1 8,33% 331,59 Madulo 1 8,33% 331,59 Médulo 1 8,33% 331,59 Médulo 1 8,33% 331,59
B |Férias Médulo 1 8,33% 322,68 Mdédulo 1 8,33% 322,68 Maodulo 1 8,33% 322,68 Médulo 1 8,33% 331,59 Mdédulo 1 8,33% 331,59 Madulo 1 8,33% 331,59 Médulo 1 8,33% 331,59 Médulo 1 8,33% 331,59
C |Adicional de férias Maédulo 1 2,78% 107,69 Maodulo 1 2,78% 107,69 Moédulo 1 2,78% 107,69 Maédulo 1 2,78% 110,66 Maédulo 1 2,78% 110,66 Moédulo 1 2,78% 110,66 Maédulo 1 2,78% 110,66 Maodulo 1 2,78% 110,66
Subtotal 1 753,05 753,05 753,05 773,84 773,84 773,84 773,84 773,84
D |Incidéncia do Submadulo 4.1 Subtotal 1 14,80% 111,45 Subtotal 1 14,80% 111,45 Subtotal 1 19,80% 149,10 Subtotal 1 19,80% 153,22 Subtotal 1 19,80% 153,22 Subtotal 1 19,80% 153,22 Subtotal 1 19,80% 153,22 Subtotal 1 24,80% 191,91
E [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 147,97 Modulo 1 3,82% 147,97 Modulo 1 3,82% 147,97 Modulo 1 3,82% 152,06 Modulo 1 3,82% 152,06 Modulo 1 3,82% 152,06 Modulo 1 3,82% 152,06 Maodulo 1 3,82% 152,06
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.012,47 1.012,47 1.050,12 1.079,12 1.079,12 1.079,12 1.079,12 1.117,81
Apuracao do custo estimado para cada feriado
Suporte planilha 5
Descrigcédo Base de Célculo All'g;);)ta \(/;Isc:)r Base de Célculo Aligz;)ta \(/gl;)r Base de Célculo All'g]z?ta \(/;g Base de Célculo All'g;);)ta \g;g Base de Célculo A”(ciz(;ta \(/gl;)r Base de Célculo All'g;;?ta \(/;I;)r Base de Célculo Alig;);)ta \Zglg)r Base de Célculo Ali?c;);)ta \(/;Ig)r
A |Salario Base + Adicionais Maodulo 1 n/a 3.873,80 Madulo 1 n/a 3.873,80 Modulo 1 n/a 3.873,80 Modulo 1 n/a 3.980,72 Madulo 1 n/a 3.980,72 Modulo 1 n/a 3.980,72 Modulo 1 n/a 3.980,72 Maodulo 1 n/a 3.980,72
B |Adicional de feriado hora trabalhada Divisor 180 100,00% 21,52 Divisor 180 100,00% 21,52 Divisor 180 100,00% 21,52 Divisor 180 100,00% 22,11 Divisor 180 100,00% 22,11 Divisor 180 100,00% 22,11 Divisor 180 100,00% 22,11 Divisor 180 100,00% 22,11
C |Quantidade de horas trabalhadas por posto em cada feriado 6 horas 6 horas 6 horas 6 horas 6 horas 6 horas 6 horas 6 horas
Subtotal 1 129,12 129,12 129,12 132,66 132,66 132,66 132,66 132,66
D |Encargos sociais | Subtotal 1 | 14,80% 19,10 Subtotal 1 14,80% 19,10 Subtotal 1 19,80% 25,56 Subtotal 1 19,80% 26,26 Subtotal 1 19,80% 26,26 Subtotal 1 19,80% 26,26 Subtotal 1 19,80% 26,26 Subtotal 1 24,80% 32,89
Subtotal 2 148,22 148,22 154,68 158,92 158,92 158,92 158,92 165,55
E |Custos Indiretos | Subtotal 2 | 0,50% 0,74 Subtotal 2 0,50% 0,74 Subtotal 2 0,50% 0,77 Subtotal 2 0,50% 0,79 Subtotal 2 0,50% 0,79 Subtotal 2 0,50% 0,79 Subtotal 2 0,50% 0,79 Subtotal 2 0,50% 0,82
Subtotal 3 148,96 148,96 155,45 159,71 159,71 159,71 159,71 166,37
F |Lucro | Subtotal 3 | 0,74% 1,10 Subtotal 3 0,74% 1,10 Subtotal 3 0,74% 1,15 Subtotal 3 0,74% 1,18 Subtotal 3 0,74% 1,18 Subtotal 3 0,74% 1,18 Subtotal 3 0,74% 1,18 Subtotal 3 0,74% 1,23
Subtotal 4 150,06 150,06 156,60 160,89 160,89 160,89 160,89 167,60
G |Tributos | Subtotal4 | 10,15% 16,95 Subtotal 4 10,15% 16,95 Subtotal 4 9,25% 15,96 Subtotal 4 9,25% 16,39 Subtotal 4 9,25% 16,39 Subtotal 4 9,51% 16,90 Subtotal 4 9,51% 16,90 Subtotal 4 8,61% 15,78
CUSTO ESTIMADO PARA CADA FERIADO 167,01 167,01 172,56 177,28 177,28 177,79 177,79 183,38




5-CUSTO ESTIMADO PARA FERIADOS

Quadro 5.1 - Valor Anual Estimado para Feriados

Contrato Vigente

Reequilibrio

(Reoneragao Lei n° 14.973/2024)

De 1°/1/2025 a 30/4/2025

12 Repactuacao

(Salario e alimentacao - CCT 2025/2026)
De 1°9/5/2025 a 1°/10/2025

12 Repactuacao
(PIS e COFINS)

De 2/10/2025 a 31/12/2025

Reequilibrio
(Reoneracdo Lei n® 14.973/2024)
A partir de 1°/1/2026

Quantidade de
profissionais

ltem Descricao necessarios para cada Custo dia/feriado/posto Custo anual estimado 11 de feriados Custo dia/feriado/posto Custo anual estimado 11 de feriados Custo dia/feriado/posto Custo anual estimado 11 de feriados Custo dia/feriado/posto Custo anual estimado 11 de feriados Custo dia/feriado/posto Custo anual estimado 11 de feriados
feriado
Analista de suporte técnico - equipe
10 |especializada de Gabinetes e Ministros 2 167,01 3.674,22 172,56 3.796,32 177,28 3.900,16 177,79 3.911,38 183,38 4.034,36
(36h)
Valor Anual Estimado para Feriados 3.674,22 3.796,32 3.900,16 3.911,38 4.034,36

Nota Explicativa: A lista de feriados ser& atualizada anualmente, com base no Decreto do GDF e na Portaria do Governo Federal publicados

anualmente

1. Feriados para pagamento em dobro, caso previsto na CCT, nesta contratacao (feriados forenses nao considerados):

1.1) 1%janeiro - Confraternizagdo universal (Art. 1° da Lei n® 662/1949);

1.2) Data variavel - Sexta-feira da Paixao (Art. 2° da Lei n® 9.093/1995);

1.3) 21/abril - Tiradentes (Art. 1° da Lei n°® 662/1949);

1.4) 1°maio - Dia do trabalho (Art. 1° da Lei n® 662/1949);

1.5) 7/setembro - Independéncia do Brasil (Art. 1° da Lei n® 662/1949);

1.6) 12/outubro - Padroeira do Brasil (Art. 1° da Lei n° 6.802/1980);

1.7) 2/novembro - Finados (Art. 1° da Lei n® 662/1949);

1.8) 15/novembro - Proclamacé&o da Republica (Art. 1° da Lei n°® 662/1949);
1.9) 20/novembro - Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra (Art. 1° da Lei n°® 14.759/2023);
1.10) 30/novembro - Dia do Evangélico (Art. 1° da Lei Distrital n°® 963/1995); e
1.11) 25/dezembro - Natal (Art. 1° da Lei n® 662/1949).




6 - AVISO PREVIO TRABALHADO - FIM DE CONTRATO

Quadro 6.1 - Estimativa para Pagamento do Aviso Prévio Trabalhado - FIM DE CONTRATO
Contrato Vigente

Incidéncia Médulo

Médulo 4.1 4.1 Custos Indiretos, Custos Indiretos, Base de Célculo ALIQUOTA YALOI,? . Quantidade Total |Valor do Aviso Prévio
~ Encargos ) . . . ; . Aviso Prévio - .
Remuneragao do . S Encargos Lucro e Tributos dos Lucro e Tributos Aviso Prévio Aviso Prévio de Profissionais Trabalhado
Item Posto de Trabalho Posto PrewdlfGn_T_glrlos € Previdenciarios e Postos dos Postos Trabalhado Trabalhado Tra7b§!hado ( Postos x A Pagar
%) FGTS (%) (R$) (7 dias) (1/30*7)* PO(R Plgsé)To Empregados) Fim do contrato
(R$)
A (B) © (®)] () ) (G) (H) 0] )
=AxB =A+C+E =Fx G =Hx |
Custos=2,00%
1 | Gerente de suporte técnicode TIC | R$  7.157,21 14,80% R$ 1.059,27 | Lucro=3,87% R$ 1.472,05|R$ 9.688,53 23,33% R$ 2.260,33 1 R$ 2.260,33
Tributos=10,15%
. : Custos=2,19%
2 S“pe”";iogn‘t": f‘:zrr:f(')rt';e”to % | R$ 410313| 1480% |R$ 607,26 | Lucro=222% | R$ 76585 | R$ 547624 | 2333% |R$ 1.277,60 2 R$  2.55520
Tributos=10,15%
Supervisor de atendimento ao Custos=2,19%
3 cliente - presencial, suporte R$ 4.103,13 14,80% R$ 607,26 Lucro=2,22% R$ 765,85 [ R$ 5.476,24 23,33% R$ 1.277,60 2 R$ 2.555,20
especializado e suporte aos Tributos=10,15%
. . L Custos=2,10%
4 |Tecnico déjpsr':’ei‘;nﬁ‘g”o e TICl ps 232923 14,80% R$ 34473 | Lucro=252% | R$ 441,13 | R$ 3.11509 | 23,33% |R$ 726,75 22 R$  15.988,50
P Tributos= 10,15%
Custos=2,00%
5 Analista de suporte técnico R$ 2.854,28 14,80% R$ 422,43 Lucro= 1,50% R$ 498,89 | R$ 3.775,60 23,33% R$ 880,84 17 R$ 14.974,28
Tributos=10,15%
. L . Custos=2,00%
g |Analista de suporte tecnico - equipe| pe 5 g5y g 14,80% RS 42243 | Lucro=159% | R$ 50223 | R$ 377894 | 2333% |R$ 88162 4 R$  3.526,48
especializada de hardware -
Tributos=10,15%
. . . Custos= 2,00%
7 |Analista de suporte tecnico - equipe | pe 5 g5y g 14,80% RS 422,43 | Lucro=159% | R$ 50223 | R$ 377894 | 2333% |R$ 881,62 7 R$  6.171,34
especializada de software -
Tributos=10,15%
. . . Custos= 2,00%
g |Analista de suporte tecnico - equipe| e 55459 | 1480% | RS 42243 | Lucro=159% | R$ 502,23 | R$ 377894 | 2333% |R$ 88162 7 R$ 617134
especializada de telefonia -
Tributos=10,15%
Analista de suporte técnico - equipe Custos= 2,00%
9 especializada de Gabinetes e R$ 3.228,17 14,80% R$ 477,77 Lucro=1,63% R$ 569,71 [ R$ 4.275,65 23,33% R$ 997,50 6 R$ 5.985,00
Ministros (30h) Tributos=10,15%
Analista de suporte técnico - equipe Custos= 0,50%
10 especializada de Gabinetes e R$ 3.873,80 14,80% R$ 573,32 Lucro= 0,74% R$ 563,93 | R$ 5.011,05 23,33% R$ 1.169,07 4 R$ 4.676,28
Ministros (36h) Tributos=10,15%
Valor Total do Aviso Prévio Trabalhado - FIM DE CONTRATO R$ 64.863,95
Reequilibrio (Reoneragao Lei n°® 14.973/2024) De 1°/1/2025 a 30/4/2025
, Incidéncia Médulo
Modulo 4.1 4.1 Custos Indiretos, Custos Indiretos, Base de Célculo ALIQUOTA .VALOB . Quantidade Total | Valor do Aviso Prévio
~ Encargos ) . ) s . . Aviso Prévio o )
Remuneracédo do . S, Encargos Lucro e Tributos dos Lucro e Tributos Aviso Prévio Aviso Prévio de Profissionais Trabalhado
Item Posto de Trabalho Posto Previdenciarios e Previdenciarios e Postos dos Postos Trabalhado Trabalhado Trabalhado (Postos x A Pagar
FGTS : : hado (7 dias) . g
%) F((;;)S (%) (R$) (7 dias) (1/30*7) POR POSTO Empregados) Fim do contrato
(A (B) © (®)] (B) ] (G) (H) 0] o)
=AXB =A+C+E =FxG =Hx|I
Custos= 2,00%
1 | Gerente de suporte técnicode TIC | R$  7.157,21 19,80% R$ 1.417,13 Lucro=3,87% R$ 1.435,89 ( R$ 10.010,23 23,33% R$ 2.335,38 1 R$ 2.335,38
Tributos= 9,25%
. . Custos=2,19%
p | Supevsoreaendmeniosc | pg 410313 | 1980% | R$ 81242 | Lucro=222% | RS 74253 | R$ 565808 | 2333% | R$ 132003 2 R$  2.640,06
Tributos= 9,25%
Supervisor de atendimento ao Custos=2,19%
3 cliente - presencial, suporte R$ 4.103,13 19,80% R$ 812,42 Lucro= 2,22% R$ 742,53 [ R$ 5.658,08 23,33% R$ 1.320,03 2 R$ 2.640,06
especializado e suporte aos Tributos= 9,25%
L . .. Custos=2,10%
4 |Tecnico d(esjpgr'feizn‘iz‘t’;r'o deTICl g 232023 | 1980% |R$ 461,19 [ Lucro=252% | R$ 42810 | R$ 321852 | 2333% |R$ 750,88 22 R$  16.519,36
P Tributos= 9,25%
Custos=2,00%
5 Analista de suporte técnico R$ 2.854,28 19,80% R$ 565,15 Lucro= 1,50% R$ 481,54 | R$ 3.900,97 23,33% R$ 910,09 17 R$ 15.471,53
Tributos= 9,25%
. .. . Custos=2,00%
g |Analista de suporte tecnico - equipe| o 5 es4 59 | 19.80% | R$ 56515 | Lucro=159% | R$ 48500 | R$ 3.90443 | 2333% |R$ 910,90 4 R$  3.643,60
especializada de hardware -
Tributos= 9,25%
. o . Custos=2,00%
7 |Analista de suporte tecnico - equipe | pe 5 g5y g 19,80% R$ 56515 | Lucro=159% | R$ 48500 | R$ 3.90443 | 2333% |R$ 910,90 7 RS  6.376,30
especializada de software -
Tributos= 9,25%
. - . Custos=2,00%
g |Analista de suporte técnico - equipe| pe 5 g5y og 19,80% R$ 56515 | Lucro=159% | R$ 48500 | R$ 3.90443 | 2333% |R$ 910,90 7 R$  6.376,30
especializada de telefonia -
Tributos= 9,25%
Analista de suporte técnico - equipe Custos= 2,00%
9 especializada de Gabinetes e R$ 3.228,17 19,80% R$ 639,18 Lucro= 1,63% R$ 550,27 | R$ 4.417,62 23,33% R$ 1.030,63 6 R$ 6.183,78
Ministros (30h) Tributos= 9,25%
Analista de suporte técnico - equipe Custos= 0,50%
10 especializada de Gabinetes e R$ 3.873,80 19,80% R$ 767,01 Lucro= 0,74% R$ 536,63 | R$ 5.177,44 23,33% R$ 1.207,89 4 R$ 4.831,56
Ministros (36h) Tributos= 9,25%
Valor Total do Aviso Prévio Trabalhado - FIM DE CONTRATO R$ 67.017,93
12 Repactuacgéo (Salario e alimentagao - CCT 2025/2026) De 1°/5/2025 a 1°/10/2025
P ¢ ¢
3 Incidéncia Médulo
Modulo 4.1 4.1 Custos Indiretos, Custos Indiretos, Base de Célculo ALIQUOTA .VALOB . Quantidade Total | Valor do Aviso Prévio
= Encargos ) . . (o . - Aviso Prévio L .
Remuneracéo do } S, Encargos Lucro e Tributos dos Lucro e Tributos Aviso Prévio Aviso Prévio de Profissionais Trabalhado
Item Posto de Trabalho Posto PreV|d§£$§r|os € Previdenciarios e Postos dos Postos Trabalhado Trabalhado Tra7b:!hado ( Postos x A Pagar
%) FGTS (%) (R$) (7 dias) a/30*7)* PO(R PISSS)TO Empregados) Fim do contrato
(R$)
(A (B) © (D) (B) ] (G) (H) 0] )
=AxB =A+C+E =FxG =Hx |
Custos=2,00%
1 | Gerente de suporte técnicode TIC | R$  7.354,75 19,80% R$ 1.456,24 Lucro= 3,87% R$ 1.47552 | R$ 10.286,51 23,33% R$ 2.399,84 1 R$ 2.399,84
Tributos= 9,25%
. . Custos=2,19%
2 S“pe“";gn‘:g _airr‘:(')rtge”to a0 | R$ 4.216,38 19,80% R$ 83484 | Lucro=222% | R$ 763,03 | R$ 581425 | 2333% |R$ 1.35646 2 R$ 271292
Tributos= 9,25%
Supervisor de atendimento ao Custos= 2,19%
3 cliente - presencial, suporte R$ 4.216,38 19,80% R$ 834,84 Lucro= 2,22% R$ 763,03 | R$ 5.814,25 23,33% R$ 1.356,46 2 R$ 2.712,92
especializado e suporte aos Tributos= 9,25%
- . - Custos=2,10%
4 |Tecnico de apoio ao usuario de TIC| e 5 593 59 19,80% R$ 473,92 | Lucro=252% | R$ 439,92 | R$ 330736 | 23,33% |R$ 771,60 22 R$  16.975,20
(suporte remoto)
P Tributos= 9,25%
Custos=2,00%
5 Analista de suporte técnico R$ 2.933,06 19,80% R$ 580,75 Lucro= 1,50% R$ 494,83 | R$ 4.008,64 23,33% R$ 935,21 17 R$ 15.898,57
Tributos= 9,25%
. . . Custos= 2,00%
g |Analista de suporte tecnico - equipe| pe 5 a3 g 19,80% R$ 580,75 | Lucro=159% | R$ 498,39 | R$ 4.01220 | 2333% |R$ 936,04 4 R$  3.744,16
especializada de hardware -
Tributos= 9,25%
. . . Custos= 2,00%
7 |Analista de suporte técnico - equipe| e 5 93306 | 19.80% | R$ 580,75 | Lucro= 1.59% | R$ 498,39 | R$ 4.01220 | 2333% |R$ 936,04 7 R$  6.552,28
especializada de software -
Tributos= 9,25%
. P . Custos=2,00%
g |Analista de suporte tecnico - equipe| pe 5 a3 g 19,80% R$ 580,75 | Lucro=159% | R$ 498,39 | R$ 4.01220 | 2333% |R$ 936,04 7 R$  6.552,28
especializada de telefonia -
Tributos= 9,25%
Analista de suporte técnico - equipe Custos= 2,00%
9 especializada de Gabinetes e R$ 3.317,27 19,80% R$ 656,82 Lucro=1,63% R$ 565,46 | R$ 4.539,55 23,33% R$ 1.059,07 6 R$ 6.354,42
Ministros (30h) Tributos= 9,25%
Analista de suporte técnico - equipe Custos= 0,50%
10 especializada de Gabinetes e R$ 3.980,72 19,80% R$ 788,18 Lucro= 0,74% R$ 551,44 [ R$ 5.320,34 23,33% R$ 1.241,23 4 R$ 4.964,92
Ministros (36h) Tributos= 9,25%
Valor Total do Aviso Prévio Trabalhado - FIM DE CONTRATO R$ 68.867,51
12 Repactuacgao (PIS e COFINS) De 2/10/2025 a 31/12/2025
, Incidéncia Médulo
Modulo 4.1 4.1 Custos Indiretos, Custos Indiretos, Base de Célculo ALIQUOTA .VALOB . Quantidade Total | Valor do Aviso Prévio
~ Encargos . . . o . o Aviso Prévio - .
Remuneragéo do . S Encargos Lucro e Tributos dos Lucro e Tributos Aviso Prévio Aviso Prévio de Profissionais Trabalhado
Item Posto de Trabalho Posto Prewdﬁg;gnos € Previdenciérios e Postos dos Postos Trabalhado Trabalhado Tra7b§!hado ( Postos x A Pagar
%) FGTS (%) (R$) (7 dias) @as30*7)* PO(R PISSS)TO Empregados) Fim do contrato
(R$)
(A) (B) © (D) (B) ] (G) (H) 0] )
=AxB =A+C+E =FxG =Hx |
Custos=2,00%
1 | Gerente de suporte técnicode TIC | R$  7.354,75 19,80% R$ 1.456,24 Lucro= 3,87% R$ 1.505,08 [ R$ 10.316,07 23,33% R$ 2.406,73 1 R$ 2.406,73
Tributos= 9,51%
. . Custos= 2,19%
2 S“per"'cs"oern?s f‘:zrrf(')rt';e”to 2 | R$ 4.21638 19,80% R$ 83484 | Lucro=222% | R$ 779,73 | R$ 5.83095| 2333% |R$ 1.360,36 2 R$  2.720,72
Tributos=9,51%
Supervisor de atendimento ao Custos=2,19%
3 cliente - presencial, suporte R$ 4.216,38 19,80% R$ 834,84 Lucro= 2,22% R$ 779,73 | R$ 5.830,95 23,33% R$ 1.360,36 2 R$ 2.720,72
especializado e suporte aos Tributos=9,51%
- . . Custos=2,10%
4 |Tecnico de apoio ao usuario de TIC| e 5 593 55 19,80% R$ 473,92 | Lucro=252% | R$ 44942 | R$ 3.316,86 | 23,33% |R$ 773,82 22 R$  17.024,04
(suporte remoto)
P Tributos= 9,51%
Custos=2,00%
5 Analista de suporte técnico R$ 2.933,06 19,80% R$ 580,75 Lucro=1,50% R$ 506,35 | R$ 4.020,16 23,33% R$ 937,90 17 R$ 15.944,30
Tributos=9,51%
. P . Custos=2,00%
g |Analistade suporte tecnico - equipe| pe 5 33 g 19,80% R$ 580,75 | Lucro=159% | R$ 50991 | R$ 4.02372| 2333% |R$ 93873 4 R$  3.754,92
especializada de hardware -
Tributos=9,51%
. - . Custos=2,00%
7 |Analista de suporte técnico - equipe | pe 5 93306 | 1980% | R$ 580,75 | Lucro=159% | R$ 50991 | R$ 402372 | 2333% |R$ 93873 7 R$ 657111
especializada de software -
Tributos=9,51%
. L . Custos=2,00%
g |Analista de suporte tecnico - equipe| po 5 33 og 19,80% R$ 580,75 | Lucro=159% | R$ 509,91 | R$ 4.02372| 2333% |R$ 93873 7 R$ 657111
especializada de telefonia -
Tributos=9,51%
Analista de suporte técnico - equipe Custos= 2,00%
9 especializada de Gabinetes e R$ 3.317,27 19,80% R$ 656,82 Lucro= 1,63% R$ 578,50 [ R$ 4.552,59 23,33% R$ 1.062,11 6 R$ 6.372,66
Ministros (30h) Tributos= 9,51%
Analista de suporte técnico - equipe Custos= 0,50%
10 especializada de Gabinetes e R$ 3.980,72 19,80% R$ 788,18 Lucro= 0,74% R$ 566,72 [ R$ 5.335,62 23,33% R$ 1.244,80 4 R$ 4.979,20
Ministros (36h) Tributos= 9,51%
Valor Total do Aviso Prévio Trabalhado - FIM DE CONTRATO R$ 69.065,51
Reequilibrio (Reoneragao Lei n° 14.973/2024) A partir de 1°/1/2026
. Incidéncia Modulo
Modulo 4.1 4.1 Custos Indiretos, Custos Indiretos, Base de Célculo ALIQUOTA YALOI,? . Quantidade Total | Valor do Aviso Prévio
~ Encargos ) . . . ] . Aviso Prévio . .
Remuneragao do . S Encargos Lucro e Tributos dos Lucro e Tributos Aviso Prévio Aviso Prévio de Profissionais Trabalhado
Item Posto de Trabalho Posto PreV|d§Gn_T_§1r|os € Previdenciarios e Postos dos Postos Trabalhado Trabalhado Tra7b§!hado ( Postos x A Pagar
%) FGTS (%) (R$) (7 dias) (1/30*7)* PO(R PISSS)TO Empregados) Fim do contrato
(R$)
(A (B) © (®)] () ] (G) (H) 0] )
=AXB =A+C+E =FxG =Hx|
Custos=2,00%
1 | Gerente de suporte técnicode TIC | R$  7.354,75 24,80% R$ 1.823,98 | Lucro=3,87% R$ 1.462,06 [ R$ 10.640,79 23,33% R$ 2.482,49 1 R$ 2.482,49
Tributos= 8,61%
. : Custos=2,19%
2 S“pe”";iogn‘:: f":zrrf(')rt';e”to % | R 421638| 2480% |R$ 104566 | Lucro=222% | R$ 75246 | R$ 6.01450 | 2333% |R$ 140318 2 R$  2.806,36
Tributos= 8,61%
Supervisor de atendimento ao Custos=2,19%
3 cliente - presencial, suporte R$ 4.216,38 24,80% R$ 1.045,66 Lucro= 2,22% R$ 752,46 | R$ 6.014,50 23,33% R$ 1.403,18 2 R$ 2.806,36
especializado e suporte aos Tributos= 8,61%
L . . Custos=2,10%
4 |Tecnico d(esjpc())rltoearcénﬁl;(?)”o deTICl ps 239352 24,80% R$ 59359 | Lucro=252% | R$ 434,15 | R$ 342126 | 23,33% |R$ 798,17 22 R$  17.559,74
P Tributos= 8,61%
Custos= 2,00%
5 Analista de suporte técnico R$ 2.933,06 24,80% R$ 727,40 Lucro=1,50% R$ 486,24 | R$ 4.146,70 23,33% R$ 967,42 17 R$ 16.446,14
Tributos= 8,61%
. . . Custos=2,00%
g |Analista de suporte tecnico - equipe| po 5 33 g 24,80% R$ 727,40 | Lucro=159% | R$ 489,92 | R$ 4.150,38 | 23,33% |R$ 968,28 4 R$  3.873,12
especializada de hardware -
Tributos= 8,61%
. P . Custos=2,00%
7 |Analista de suporte tecnico - equipe | pe 5 33 g 24,80% R$ 727,40 | Lucro=159% | R$ 489,92 | R$ 4.150,38 | 23,33% |R$ 96828 7 RS  6.777,96
especializada de software -
Tributos= 8,61%
. . . Custos= 2,00%
g |Analista de suporte tecnico - qUIpe| e 5 93306 | 2480% | R$ 72740 | Lucro=159% | R$ 489,92 | R$ 415038 | 2333% |R$ 96828 7 R$  6.777,96
especializada de telefonia -
Tributos= 8,61%
Analista de suporte técnico - equipe Custos= 2,00%
9 especializada de Gabinetes e R$ 3.317,27 24,80% R$ 822,68 Lucro=1,63% R$ 555,94 | R$ 4.695,89 23,33% R$ 1.095,55 6 R$ 6.573,30
Ministros (30h) Tributos= 8,61%
Analista de suporte técnico - equipe Custos= 0,50%
10 especializada de Gabinetes e R$  3.980,72 24,80% R$ 987,22 Lucro= 0,74% R$ 535,64 | R$ 5.503,58 23,33% R$ 1.283,98 4 R$ 5.135,92
Ministros (36h) Tributos= 8,61%
Valor Total do Aviso Prévio Trabalhado - FIM DE CONTRATO R$ 71.239,35
Obs:

1) O TST somente indenizara a adjudicatéaria do valor correspondente ao aviso prévio trabalhado de fim de contrato apds a comprovagao do pagamento dessa verba aos postos de trabalho;
2) O empenho do valor respectivo seré solicitado no altimo ano de vigéncia do contrato, ou caso o contrato ndo venha a ser prorrogado;
3) * Aliquota definida conforme o seguinte calculo: (1 remuneracédo / 30 x 7 dias =0,2333 =23,33 daremuneragao mensal do posto.




7-VALOR TOTAL

12 Repactuagédo Reequilibrio 12 Repactuagéao 12 Repactuagdo 12 Repactuacéo 12 Repactuagéao Reequilibrio
Quadro 7.1 - Valor Mensal dos Servigcos Contrato Vigente (Beneficios - CCT 2024/2025) (Reoneracéo Lei n° 14.973/2024) (Salério e alimentacéo - CCT 2025/2026) (BSF - CCT 2025/2026) (PIS e COFINS) (Reajuste de insumos - 4,68%) (Reoneracédo Lei n® 14.973/2024)
De 25/11/2024 a 31/12/2024 De 1°/1/2025 a 30/4/2025 De 1°/5/2025 a 31/8/2025 De 1°/9/2025 a 1°/10/2025 De 2/10/2025 a 9/11/2025 De 10/11/2025 a 31/12/2025 A partir de 1°/1/2026
Posto de Trabalho ValoPr Prppgsto por Quant_. T_otal .de Valor Total do Servigo Valor Pr_opqsto por Quant_. T_otal .de Valor Total do Servigo Valor Pr."p?sm por Quant_. T_otal .de Valor Total do Servigo Valor Prpppsto por Quant_. T_otal .de Valor Total do Servigo Valor Pr_oppsto por Quant_. T_otal .de Valor Total do Servigo Valor Pr_op_osto por Quant_. T_otal .de Valor Total do Servigo Valor Pr_opt_)sto por Quant_. T_otal .de Valor Total do Servigo Valor Prppgsto por Quant_. T_otal .de Valor Total do Servigo
rofissional Profissionais Profissional Profissionais Profissional Profissionais Profissional Profissionais Profissional Profissionais Profissional Profissionais Profissional Profissionais Profissional Profissionais
1 - Gerente de suporte técnico de TIC R$ 13.212,09 1 R$ 13.212,09 | R$ 13.367,10 1 R$ 13.367,10 | R$ 13.742,06 1 R$ 13.742,06 | R$ 14.132,88 1 R$ 14.132,88 | R$ 14.134,75 1 R$ 14.134,75 | R$ 14.175,36 1 R$ 14.175,36 | R$ 14.185,33 1 R$ 14.185,33 | R$ 14.563,52 1 R$ 14.563,52
2 - Supervisor de atendimento ao cliente - remoto R$ 8.009,71 2 R$ 16.019,42 | R$ 8.120,38 2 R$ 16.240,76 | R$ 8.326,72 2 R$ 16.653,44 | R$ 8.585,23 2 R$ 17.170,46 | R$ 8.587,07 2 R$ 17.174,14 | R$ 8.611,74 2 R$ 17.223,48 | R$ 8.621,58 2 R$ 17.243,16 | R$ 8.829,41 2 R$ 17.658,82
3 - Supervisor de atendimento ao cliente - presencial,
suporte especializado e suporte aos Gabinetes e R$ 8.009,71 2 R$ 16.019,42 | R$ 8.120,38 2 R$ 16.240,76 | R$ 8.326,72 2 R$ 16.653,44 | R$ 8.585,23 2 R$ 17.170,46 | R$ 8.587,07 2 R$ 17.174,14 | R$ 8.611,74 2 R$ 17.223,48 | R$ 8.621,58 2 R$ 17.243,16 | R$ 8.829,41 2 R$ 17.658,82
Ministros
fe%zfg)”'co de apoio ao usuario de TIC (suporte R$ 5.128,41 22 R$  112.825,02 | R$ 5.271,93 22 R$  115.982,46 | R$ 5.382,80 22 R$  118.421,60 | R$ 5.537,90 22 R$  121.833,80 | R$ 5.539,75 22 R$  121.874,50 | R$ 5.555,67 22 R$  122.224,74 | R$ 5.561,85 22 R$  122.360,70 | R$ 5.673,58 22 R$  124.818,76
5 - Analista de suporte técnico R$ 5.959,32 17 R$  101.308,44 | R$ 6.065,49 17 R$  103.113,33 | R$ 6.203,11 17 R$  105.452,87 | R$ 6.378,43 17 R$  108.433,31 | R$ 6.380,25 17 R$  108.464,25 | R$ 6.398,58 17 R$  108.775,86 | R$ 6.408,33 17 R$  108.941,61 | R$ 6.547,05 17 R$  111.299,85
Se' hAQf:;:f/Z:e suporte tecnico - equipe especializada | o 5.964,60 4 R$ 23.858,40 | R$ 6.070,88 4 R$ 24.283,52 | R$ 6.208,61 4 R$ 24.834,44 | R$ 6.384,08 4 R$ 25.536,32 | R$ 6.385,01 4 R$ 25.543,64 | R$ 6.404,26 4 R$ 25.617,04 | R$ 6.414,02 4 R$ 25.656,08 | R$ 6.552,85 4 R$ 26.211.40
ge' :(;‘f";‘\l\':ide suporte técnico - equipe especializada | oo 5.964,60 7 R$ 41.752,20 | R$ 6.070,88 7 R$ 42.496,16 | R$ 6.208,61 7 R$ 43.460,27 | R$ 6.384,08 7 R$ 44.688,56 | R$ 6.385,01 7 R$ 44.701,37 | R$ 6.404,26 7 R$ 44.829,82 | R$ 6.414,02 7 R$ 44.898,14 | R$ 6.552,85 7 R$ 45.869,95
28' tAeTSflcl;Sr:;de suporte técnico - equipe especializada | o 5.964,60 7 R$ 41.752,20 | R$ 6.070,88 7 R$ 42.496.16 | R$ 6.208,61 7 R$ 43.460,27 | R$ 6.384,08 7 R$ 44.688,56 | R$ 6.385,01 7 R$ 44.701,37 | R$ 6.404,26 7 R$ 44.829,82 | R$ 6.414,02 7 R$ 44.898,14 | R$ 6.552,85 7 R$ 45.869,95
ge' (/;';i'i':ie‘jseesll\‘ﬂri’r?gteréiC(';'gﬁ)' equipe especializada | oo 6.561,04 6 R$ 39.366,24 | R$ 6.667,35 6 R$ 40.004,10 | R$ 6.825.21 6 R$ 40.951,26 | R$ 7.017,76 6 R$ 42.106,56 | R$ 7.019,59 6 R$ 42.117,54 | R$ 7.039,76 6 R$ 42.238,56 | R$ 7.049,51 6 R$ 42.297,06 | R$ 7.208,63 6 R$ 43.251,78
10 - Analista de suporte tecnico - equipe R$ 7.603,03 4 R$ 30.412,12 | R$ 7.723,88 4 R$ 30.895,52 | R$ 7.909,78 4 R$ 31.639,12 | R$ 8.134,99 4 R$ 32.539,96 | R$ 8.136,79 4 R$ 32.547,16 | R$ 8.160,17 4 R$ 32.640,68 | R$ 8.169,69 4 R$ 32.678,76 | R$ 8.357,10 4 R$ 33.428,40
especializada de Gabinetes e Ministros (36h)
Valor Mensal dos Servigos R$ 436.525,55 R$ 445.119,87 R$ 455.268,77 R$ 468.300,87 R$ 468.432,86 R$ 469.778,84 R$ 470.402,14 R$ 480.631,25
_ _
12 Repactuacao Reequilibrio (Salérii eR;iF?g;l::ggg _ceT 12 Repactuacao 12 Repactuacao 12 Repactuacéo Reequilibrio
Quadro 7.2 - Valor Anual Estimado dos Servicos Contrato Vigente (Beneficios - CCT 2024/2025) (Reoneragao Lei n° 14.973/2024) 2025/202(?) (BSF - CCT 2025/2026) (PIS e COFINS) (Reajuste de insumos - 4,68%) (Reoneracdo Lei n® 14.973/2024)
De 25/11/2024 a 31/12/2024 De 1°/1/2025 a 30/4/2025 De 1°/9/2025 a 1°/10/2025 De 2/10/2025 a 9/11/2025 De 10/11/2025 a 31/12/2025 A partir de 1°/1/2026
De 1°/5/2025 a 31/8/2025
Descricéo Valor Total dos Servigos Valor Total dos Servigos Valor Total dos Servigos Valor Total dos Servigos Valor Total dos Servigos Valor Total dos Servigos Valor Total dos Servigos Valor Total dos Servigos
Valor anual dos servicos R$ 5.238.306,60 | R$ 5.341.438,44 | R$ 5.463.22524 | R$ 5.619.610,44 | R$ 5.621.194,32 | R$ 5.637.346,08 | R$ 5.644.825,68 | R$ 5.767.575,00
Valor anual estimado para feriados R$ 3.674,22 | R$ 3.674,22 | R$ 3.796,32 | R$ 3.900,16 | R$ 3.900,16 | R$ 3.911,38 | R$ 3.911,38 | R$ 4.034,36
Valor estimado para pagamento do aviso previo trabalhado - Fimde | oo 64.863,95 | R$ 64.863,95 | R$ 67.017.93 | R$ 68.867.51 | R$ 68.867.51 | R$ 69.065,51 | R$ 69.065,51 | R$ 71.239,35
Contrato (Quadro 6.1)
Valor Anual Estimado dos Servicos R$ 5.306.844,77 | R$ 5.409.976,61 | R$ 5.534.039,49 | R$ 5.692.378,11 | R$ 5.693.961,99 | R$ 5.710.322,97 | R$ 5.717.802,57 | R$ 5.842.848,71
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