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TERMO DE CONTRATO - PRESTAGAO DE SERVIGCO CONTINUADO COM REGIME DE DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

TERMO DE CONTRATO N2 00006/2026, CELEBRADO
ENTRE A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES (EBSERH), UNIDADE HU-UNIVASF, E
SERVFAZ SERVIGCOS DE MAO DE OBRA LTDA

CONTRATANTE: A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares/HU-BRASIL, unidade HU-UNIVASF,
sediado(a) na Av. José de Sa& Manicoba, S/N?, Centro, CEP 56304-205, Petrolina — PE, CNPJ
15.126.437/0021-97, UG- 155180, neste ato representada pelo seu Superintendente, JULIANELI
TOLENTINO DE LIMA, Matricula 1528832, nomeado por meio da Portaria - SEl n2 191, de 23 de maio de
2023, publicada no Boletim n2 1562, de 25 de maio de 2023 e por seu Gerente Administrativo, ROBERTO
RIVELLINO ALMEIDA DE MIRANDA, matricula funcional n°® 1538044, nomeado por meio da Portaria n°
102 de 31 de margo de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1526, de 03 de abril de 2023, ambos no
uso das atribuicoes conferidas pelo art. 277 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh, versdo
3.0, aprovado por meio da Resolugdo n.2 297/2025 do Conselho de Administracdo;

CONTRATADA: SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA, com sede na Av. Dom Severino, 679,
Bairro Fatima, CEP 64049-375, Teresina — PI, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 10.013.974/0001-63,
representada neste ato por DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA, CPF n.2 553.764.603-04, conforme
atos constitutivos da empresa;

Conforme Processo Administrativo n.2 23542.008103/2026-33, de acordo com a Dispensa de
Licitacdo n.2 13/2026, proposta comercial apresentada, Termo de Referéncia, seus encartes e anexos, a
CONTRATANTE e a CONTRATADA celebram o presente Termo de Contrato, nos termos da Lei n.2 13.303,
de 30 de junho de 2016, do Decreto n.2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, do Regulamento de Compras



e Contratos, versdo 3.0 (RCC 3.0), dos normativos internos da Ebserh, e mediante as clausulas e
condicOes estabelecidas a seguir.

1. OBIJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de apoio
operacional logistico, com dedicacao exclusiva de mao de obra, incluindo fornecimento de profissionais,
insumos, materiais, uniformes, EPIs, supervisdo técnica e demais recursos necessarios a execucao
integral dos servicos, visando assegurar a continuidade operacional, assistencial e administrativa do
Hospital de Ensino Dr. Washington Anténio de Barros, vinculado a rede HU Brasil, a serem executados
com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nas condi¢cOes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.1.1. Discriminacdo do objeto:
Valor
ITENS DESCRITIVO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE Valor Total
Mensal
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS,
COM DEDICACAO EXCLUSIVA RS RS

1 DE MAO DE OBRA, PARA 5380 | SERVICO 1
AUXILIARES DE LOGISTICA,
AUXILIARES DE
ALMOXARIFADO E
CARREGADORES

260.681,99 | 1.564.091,94

ITEM 1 - APOIO ALMOXARIFADO E DISTRIBUIGAO - CATSER 538-0

~ QUANTIDADE DE .
CBO DESCRICAO CH QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
POSTOS
Auxiliar de
4141-05 . 40 horas 12 12
Almoxarifado
Auxiliar de 40 horas - Com
4141-05 . . . 2 2
Almoxarifado insalubridade
Auxiliar de Plantonista 12x36 -
4141-05 . . 9 18
Almoxarifado Diurno
Auxiliar de Plantonista 12x36 -
4141-05 , 5 10
Almoxarifado Noturno
4141-40 | Auxiliar de Logistica 40 horas 3 3
7832 Plantonista 12x36 -
Carregadores . 4 8
-10 Diurno
35 53
TOTAL
1.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.2.1. o Termo de Referéncia;

1.2.2. a proposta da CONTRATADA,;



1.2.3. eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. VIGENCIA

2.1. prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em
01/06/2026 e encerramento em 28/11/2026.

2.2. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebra¢do de termo aditivo.

2.3. as eventuais prorrogagdes contratuais, 0os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovagao.

2.4, Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilacGes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

3. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

3.1. Os critérios referentes ao modelo de execucdo do objeto estdo definidos no Termo de
Referéncia.

4. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. O valor mensal da contratagdo é de RS 260.681,99 (duzentos e sessenta mil seiscentos e
oitenta e um reais e noventa e nove centavos), perfazendo o valor total de RS 1.564.091,94 (um milh3o,
guinhentos e sessenta e quatro mil noventa e um reais e noventa e quatro centavos).

4.2. o valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outras necessarias ao cumprimento integral
do objeto da contratacao.

4.3, O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4.4, A forma, o prazo e demais condi¢Bes para o pagamento a CONTRATADA, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do pagamento pelo Fato
Gerador, estdo definidos no Termo de Referéncia.

5. REPACTUACAO

5.1. Os pregos contratados serao repactuados para manuten¢dao do equilibrio econdmico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da CONTRATADA.

5.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

5.2.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, conveng¢ao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

5.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da data limite para apresentacao
das propostas constante do ato convocatério.



5.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacado.

5.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

5.4. A repactuacdao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execugao dos servigos.

5.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

5.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo
de trabalho.

5.7. Na repactuagao, a CONTRATANTE nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convengles ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que estabelecam direitos
nado previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

5.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

5.8.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execuc¢ao
contratual, caso o Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a CONTRATADA esta
vinculada seja diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Ebserh
como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

5.8.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo saldrio base e adicionais,
e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas cldusulas de reajuste percentual do
Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a CONTRATADA esta vinculada, quando
este for diferente do Acordo, Convencdao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Ebserh.

5.8.4. A repactuacdo serd realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre
os valores previstos no Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em
vigor quando inexistir cldusula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencado Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a CONTRATADA esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

5.8.5. Deverdao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o
Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a CONTRATADA esta vinculada
venha a estabelecer valores de remuneracgdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-



alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a
aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

5.8.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Ebserh, terd como base o acordo, convencdo
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

5.9. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, com base na seguinte formula:

R=V(I-12) /12, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

5.10. o caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este

ocorrer.

5.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

5.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

5.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

5.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifiqgue o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

5.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo,
qguando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conven¢dao ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuagao.

5.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacdes futuras.

5.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

5.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de



eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

5.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

5.20. A extincdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacdo
solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

5.21. A CONTRATANTE decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até um meés,
contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentagdo comprobatdria da variagdao dos
custos a serem repactuados.

5.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da
variagao dos custos.

5.23. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

5.24. As repactuacbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencado do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 196, inciso VI, do RCC
3.0.

5.25. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporg¢ao inicial em rela¢cdo ao valor contratado.

5.26. Caso a CONTRATADA esteja sujeita ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilacGes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

5.27. majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do
presente Termo de Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussao sobre
0s pregos contratados.

5.27.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes desta contratacdao estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2026, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26443/155180
Fonte de recursos: 1001A004QX
Programa de Trabalho: 234194
Elemento de Despesa: 339039

Plano Interno: ELM60000000



Nota de Empenho: 2026NE000818

6.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds a aprovacao
da Lei Orcamentdria respectiva e a liberacdo dos créditos correspondentes, mediante registro por
simples apostila.

7. GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia de execugdo na presente contratagao, conforme
regras definidas no Termo de Referéncia.

8. GARANTIA DO PRODUTO OU SERVICO

8.1. Serd exigida a prestacdo de garantia do produto ou servico na presente contratacdo,
conforme regras definidas no Termo de Referéncia.

) OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
9.1. Sdo obrigacoes da CONTRATANTE:
9.1.1. exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com o presente Termo de Contrato e seus anexos;
9.1.2. receber o objeto nas condi¢Ges e no prazo estabelecidos no Termo de Referéncia;

9.1.3. notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorrecdes,
imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na execugao do objeto contratual, fixando prazo
para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas,
certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.1.4. acompanhar e fiscalizar a execugcdo do presente Termo de Contrato e o
cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA,;

9.1.5. comunicar a CONTRATADA para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade;

9.1.6. efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Termo de Contrato e no Termo de
Referéncia;

9.1.7. aplicar a CONTRATADA as sangoes previstas na lei e no presente Termo de Contrato;
9.1.8. nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:
9.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou

indiretamente o objeto contratado;

9.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela
CONTRATADA,;

9.1.8.3. estabelecer vinculo de subordina¢gdo com funcionario da CONTRATADA,;
9.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios

pagos;



9.1.8.5. demandar a funcionario da CONTRATADA a execucdo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacdo; e

9.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administra¢do na
gestdo interna da CONTRATADA.

9.1.9. explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execugao do presente Termo de Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucao do ajuste;

9.1.10. notificar os emitentes das garantias, quando for o caso, quanto ao inicio de processo
administrativo para apura¢do de descumprimento de cldusulas contratuais;

9.1.11. comunicar a CONTRATADA na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pela
CONTRATANTE, no caso do art. 183, § 42, do RCC 3.0;

9.1.12. responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro apresentados pela CONTRATADA, no prazo maximo de um més, admitida a prorrogacao
motivada;

9.2. A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes do presente Termo de
Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

10.1.1. atender as determinagOes regulares emitidas pela Equipe de Fiscalizacdo do
Contrato (EFC) ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles
solicitados;

10.1.2. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em

parte, no prazo fixado pela EFC, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execu¢dao ou dos materiais empregados;

10.1.3. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a CONTRATANTE ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual pela CONTRATANTE,
gue ficard autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.1.4. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n.2 8.078/90), bem como por danos causados diretamente a
terceiros ou a Ebserh independentemente da comprovacao de sua culpa ou dolo na execucdo do
contrato;

10.1.5. quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf), a CONTRATADA devera entregar a EFC, junto com a Nota Fiscal para fins de
pagamento, os seguintes documentos:



10.1.5.1. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do contratada, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.1.5.2. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
10.1.5.3. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido;
10.1.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
10.1.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
10.1.6. responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,

Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias, fiscais, comerciais e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
CONTRATANTE e nado poderd onerar o objeto do contrato;

10.1.7. comunicar a EFC tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

10.1.8. Paralisar, por determinagao da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros;

10.1.9. manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para habilitacdo na licitacdo ou para qualificacdo na
contratagdo direta;

10.1.10. guardar por si, por seus empregados ou prepostos, em relacdo aos dados,
informacGes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados, ou que, por qualquer
forma ou modo, venham tomar conhecimento, o mais completo e absoluto sigilo, ficando,
portanto, por forca da lei, civil e penal, responsavel por sua indevida divulgacdo e descuidada ou
incorreta utilizacdo, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos a que der causa;

10.1.11. arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 196, inciso VI, do RCC 3.0;

10.1.12. cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE;

10.1.13. alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados;

10.1.14. prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

10.1.15. fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendac¢des aceitas
pela boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;



10.1.16. conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo
do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

10.1.17. submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo
ou instrumento congénere;

10.1.18. cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca
e a saude no trabalho;

10.1.19. ndo submeter, quando for o caso, os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de
trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forcados;

10.1.20. ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo
pertinente;

10.1.21. ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e
em condicdes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n.2 6.481/2008;

10.1.22. receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

10.1.23. designar preposto aceito pela Ebserh para representa-la na execucdo do contrato,
com capacidade decisdria frente as questdes apresentadas pela fiscalizacdo, vinculadas a
instrumento no qual constard expressamente os poderes e deveres em relacdo a execugdo do
objeto;

10.1.23.1. a indicacdo do preposto da CONTRATADA podera ser recusada pela
CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a CONTRATADA designar outro
para o exercicio da atividade;

10.1.23.2. a CONTRATADA deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do
objeto durante o periodo semanal.

10.1.24. ndo incorrer, durante a execucdo contratual, em nenhuma das hipdteses
de impedimento previstas no art. 70 do RCC 3.0;

10.1.25. prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pela CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc¢do do contrato;

10.1.26. promover a guarda, manuteng¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

10.1.27. assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condicGes
adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

10.1.28. fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo
coletiva (EPC), quando for o caso;

10.1.29. garantir o acesso da CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucdo do contrato;



10.1.30. promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo
de Referéncia, no prazo determinado;

10.1.31. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Ebserh;
10.1.32. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA
relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

10.1.33. efetuar comunicacdo a CONTRATANTE, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de
realizacdo ou finalizacdo do servico no prazo estabelecido, para adogao de agbes de contingéncia
cabiveis;

10.1.34. estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, quando for o caso,
conforme as areas de atuacdo previstas no Termo de Referéncia, em plena validade;

10.1.35. observar os preceitos da legislacio sobre a jornada de trabalho, conforme a
categoria profissional;

10.1.36. apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados
gue adentrardo no 6rgdo para a execugao do servico;

10.1.37. apresentar os empregados, quando for o caso, devidamente identificados por meio
de crachg;

10.1.38. manter os empregados nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;

10.1.39. fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto

no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.1.40. apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale-transporte;

10.1.41. efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a presta¢ao dos servicos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
Ebserh analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

10.1.42. autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

10.1.43. ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

10.1.44. realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do
contrato administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do
art. 32 do Decreto n.2 12.174/2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato,
observando integralmente o disposto na Instru¢do Normativa Seges/MGI n.2 213/2025;



10.1.45. desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e
da discriminacdo em suas relacdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes
estabelecidas na Portaria MGI n.2 6.719/2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas
no ambiente laboral;

10.1.46. implementar a¢des de formagdo e capacitacdo para todas as suas empregadas e
empregados sobre prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminacdo, garantindo
ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

10.1.47. estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apurac¢ao
e tratamento de casos de assédio e discriminacdo, assegurando a protecdo dos denunciantes
contra retaliagOes;

10.1.48. promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para
todos os trabalhadores alocados na execugdo contratual, mediante campanhas educativas e
informativos especificos;

10.1.49. apresentar a CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas
adotadas e os resultados alcancados na implementacdo das politicas de enfrentamento ao assédio
e discriminacdo;

10.1.50. comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
gualquer ocorréncia de assédio ou discriminacdo envolvendo trabalhadores alocados na execugao
contratual, informando as medidas adotadas para apuracdo e correcao;

10.1.51. garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a
eventuais subcontratados, quando permitida a subcontratacao;

10.1.52. atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pela fiscalizacdo do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito nas
especificacdes do objeto;

10.1.53. instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgGes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes;

10.1.54. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicOes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

10.1.55. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos
ou da admissdo do empregado;

10.1.56. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel;

10.1.57. ndo se beneficiar da condicdao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excegOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n.2 123/2006;

10.1.57.1. comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessdao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do



Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art. 17,
inciso Xll, art. 30, § 19, inciso Il, e do art. 31, inciso Il, todos da Lei Complementar n.2
123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

10.1.57.2. para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.

10.1.58. observar os requisitos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) estabelecidos no
Procedimento Operacional Padrao - POP.DGP.055 (Ato - SEI n.2 148, de 16 de setembro de 2025),

no que couber;

10.1.59. manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel
com o numero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n.2 6.019/1974, apresentando, quando
solicitada, a respectiva documentagao comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual;

11. OBRIGAGCOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)
11.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida entre
as partes, a CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem, conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD),
ao seguinte:

11.1.1. adotar medidas para conformidade de suas operagdes ao cumprimento da

11.2.

legislacdo de protecao de dados pessoais e das orientacées emanadas pela Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD);

11.1.2. assegurar que o tratamento de dados pessoais sera limitado ao minimo necessario
para o alcance da(s) finalidade(s) proposta(s);

11.1.3. manter registro das operacdes de tratamento de dados pessoais que realizarem;

11.1.4. adotar medidas de seguranca, técnicas, administrativas e organizacionais,
adequadas para assegurar a protecao dos direitos dos titulares de dados pessoais;

11.1.5. cooperar entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos
direitos dos titulares de dados pessoais previstos na legislagao em vigor;

11.1.6. orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD, bem como a ndo divulgar indevidamente informacdes
gue envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

11.1.7. comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de
seguranca que envolva dados pessoais a que tenha acesso, tais como acessos ndo autorizados e
situacOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, com as informacgGes previstas no art. 48, § 12, da LGPD.

Especificamente a CONTRATADA se compromete ao seguinte:
11.2.1. cientificar-se da Politica de Protecdo de Dados Pessoais da CONTRATANTE;
11.2.2. apresentar todos os dados e informacgdes solicitados pela CONTRATANTE em relagao

ao tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relacdo estabelecida com a
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CONTRATANTE e/ou adotar as providéncias licitas por ela indicadas;

11.2.3. ndo subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo
com prévia autorizacao por escrito da CONTRATANTE e, nessa hipdtese, exigir de subcontratados o
cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste instrumento,
permanecendo integralmente responsavel por garantir a sua observancia;

11.2.4. quando verificada qualquer das hipdteses de término do tratamento de dados
pessoais previstas no art. 15 da LGPD, interromper o tratamento e eliminar completamente os
dados pessoais e todas as cdpias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro
gualquer), autorizada a conservacao para as finalidades estabelecidas no art. 16 da LGPD.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas, as normas da Lei n.2 13.303/2016 e do RCC 3.0, os critérios previstos no Termo de Referéncia,
e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

12.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da execucao do objeto, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo
ser exercidos por uma EFC, especialmente designadas para tal, na forma do RCC 3.0.

12.2.1. A CONTRATANTE designara formalmente um conjunto de profissionais com vinculo
direto com a Administracdo Publica, seja celetista, comissionado ou estatutario, para compor a
EFC, nos termos do art. 210 do RCC 3.0.

12.3. As comunicacdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

12.3.1. A EFC e a CONTRATADA utilizardao os seguintes mecanismos de comunicagao:
reunides remotas (videochamada/videoconferéncia) de trabalho, telefones, mensagens eletrénicas
(e-mail) e/ou correspondéncias oficiais, adotando o critério de razoabilidade para definir o meio
utilizado e respeitando a devida formalizacgao.

12.4. A CONTRATANTE poderd convocar representante da CONTRATADA para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

12.5. A EFC deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, utilizando-se, para isso, a abertura de
processo administrativo especifico, relacionado ao principal, para consolidar a documentacgao referente a
fiscalizacdo contratual, viabilizando a juntada de documentos referentes a execucdo do contrato.

12.5.1. O processo administrativo especifico para gestdo e fiscalizacdao do contrato servird
para registrar a designacdo e organizacdo da EFC, consolidar demais documentos relacionados a
essa gestdo, o controle de saldos, emissdao de notas de empenho, registros de intercorréncias na
execucao o objeto, bem como demais manifestacdes pertinentes.

12.6. Apds a assinatura do contrato, a CONTRATANTE podera convocar o representante da
CONTRATADA para reuniao inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do
objeto, do plano complementar de execu¢do da CONTRATADA, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das san¢des aplicéveis, dentre outros.

12.7. Cabe ao gestor do contrato:



12.8.

12.7.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao;

12.7.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

12.7.3. acompanhar a manutencdo das condicGes de habilitacdo da CONTRATADA, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

12.7.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, com
menc¢do ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes;

12.7.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de san¢des, conforme o caso;

12.7.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecu¢do dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da CONTRATANTE;

12.7.7. enviar a documentacao pertinente a area responsavel para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal
emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no
recebimento definitivo do servico.

12.7.8. receber e dar encaminhamento imediato:

12.7.8.1. as denuncias de discriminacgdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 12.174/2024;

12.7.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas
obrigagBes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

Compete ao fiscal técnico:

12.8.1. acompanhar a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicGes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a CONTRATANTE;

12.8.2. anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados;

12.8.3. emitir notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo
para a correcdo, quando identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade;

12.8.4. informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias



e saneadoras, se for o caso;

12.8.5. comunicar imediatamente ao gestor do contrato no caso de ocorréncias que possam
inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas;

12.8.6. comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renova¢ao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

12.9. A EFC contara com o suporte das dreas de acompanhamento e de fiscalizacdo
administrativa, que atuardo para disseminar boas praticas e para apoiar a instituicdo de controles
internos administrativos sobre gestao e fiscalizagao, nos termos do art. 213 do RCC 3.0.

12.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicdes de
habilitacdo da CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

12.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

12.10. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

12.11. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

12.11.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

12.11.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentacao:

12.11.1.1.1. relag¢do dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo,
hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

12.11.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

12.11.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardao os servigos;

12.11.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos a area
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

12.11.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

12.11.1.2.2. prova de inscricdio no cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da contratada, pertinente ao seu



ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
12.11.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
12.11.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12.11.1.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

12.11.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

12.11.1.3.2. cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

12.11.1.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

12.11.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado;

12.11.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

12.11.1.3.6. documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da
empresa é compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 49-B da Lei n.2
6.019/1974.

12.11.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do
ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo de 20 (vinte)
dias uteis:

12.11.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

12.11.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

12.11.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

12.11.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.12. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no item anterior deverao ser apresentados.

12.13. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adoc¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

12.14. O termo de quita¢do anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos



Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

12.15. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociagao, dentre outros.

12.16. Ndo haverd pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

12.17. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacBes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip) e as OrganizagbGes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

12.18. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por
cartério competente ou por empregado ou servidor vinculado a Ebserh.

12.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

12.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

12.21. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de
habilitacao pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais san¢des.

12.22. A CONTRATANTE poderd conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigag¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

12.23. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situacdo seja regularizada.

12.24, N3o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze)
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

12.25. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

12.26. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA.

12.27. O contrato sO6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

12.28. A CONTRATADA é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.



12.29. A inadimpléncia da CONTRATADA quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere a Ebserh a responsabilidade por seu pagamento.

12.30. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.2 5/2017.

12.31. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigac0es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

12.32. A fiscalizacdo administrativa acompanhard o planejamento e a programacao das férias dos
colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela CONTRATADA, a fim de
assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 32 do Decreto
n.2 12.174/2024, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n.2 213/2025.

12.33. A programacdo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, 60 (sessenta) dias de
antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos
primeiros 90 (noventa) dias da vigéncia contratual.

12.34. A CONTRATADA podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicao
da programacao da fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacdo de
servigo.

12.35. O planejamento serd formalizado por meio do relatério de programacao de férias, no qual
serd informada a época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

12.36. O relatério de programacdo das férias contera a relagcdo dos colaboradores terceirizados
alocados no contrato, cargo ou fungdo, data de admissdao e alocagdo no posto e informagdes sobre as
férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das
férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

12.37. A CONTRATADA deverd enviar a fiscalizacdo administrativa:

12.37.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugdo contratual, o
relatdrio de programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art.
52 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n.2 213/2025;

12.37.2. em até 5 (cinco) dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de
concessao de férias, conforme o art. 135 da CLT.

12.38. O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que
a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido,
conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o
disposto no art. 82 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n.2 213/2025.

12.39. Apds a programacdo das férias, eventuais alteragdes deverdo ser comunicadas a
fiscalizacdo administrativa com, no minimo, 90 (noventa) dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das
férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do
art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n.2 213/2025.

12.40. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e



prepostos.
13.

13.1.

SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a CONTRATANTE podera, garantido o regular

processo administrativo, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

13.1.1.

Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obrigacdes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para a CONTRATANTE;

13.1.2.

13.1.3.

Multa:

13.1.2.1. Moratéria de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 15 (quinze) dias. Apds o
159 dia e a critério da CONTRATANTE, no caso de execucdao com atraso, poderd ocorrer
a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da
obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

13.1.2.2. Moratdria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
sobre o valor mensal do contrato, em caso de atraso na execu¢ao do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima;

13.1.2.3. Moratdéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor anual do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementac¢do ou reposicdo da
garantia;

13.1.2.3.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo,
suplementa¢do ou reposicdao da garantia autoriza a Ebserh a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispGe o art. 227, inciso |, do RCC 3.0;

13.1.2.4. Compensatodria, para a inexecugao parcial do contrato, de 0,2% (dois
décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) do valor mensal do
contrato;

13.1.2.5. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato, de 15% (quinze por
cento) do valor mensal da contratagao.

Suspensado temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com

a Ebserh, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

13.1.3.1. A sancdo de suspensdao tempordria de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar podera também ser aplicada a empresa que:

13.1.3.1.1.  tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

13.1.3.1.2. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em
virtude de atos ilicitos praticados;

13.1.3.1.3. prestar declaracdo falsa durante a execucao do contrato;

13.1.3.1.4. ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da



licitacdo sem motivo justificado;

13.1.3.1.5. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

13.1.3.1.6.  praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

13.1.3.1.7.  apd6s manifestar formalmente interesse na prorrogacao do contrato, nao
celebrar o aditivo de prorrogagao.

13.2. As sancOes de adverténcia e de suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Ebserh poderao ser aplicadas juntamente com multa.

13.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes
entre si.
13.4. A aplicacdo das sancdes previstas neste instrumento nao exclui, em hipétese alguma, a

obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Ebserh.

13.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto no RCC 3.0 e, subsidiariamente, a Lei n.2 9.784/1999, ndo podendo o prazo
concedido para apresentacdo de defesa prévia ser inferior a 10 (dez) dias uteis.

13.5.1. A comunicagdo do ato para fins de contagem de prazos serda feita,
preferencialmente, na forma eletrénica, desde que haja confirmacdao de recibo por parte da
CONTRATADA.

13.6. Aplicada a sancao de multa, deverdo ser adotadas as seguintes medidas de cobranca
administrativa do débito:

13.6.1. emissdao de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e envio para pagamento pelo
fornecedor sancionado;

13.6.2. ndo realizado o pagamento da GRU, compensacdo total ou parcial do débito com
eventuais créditos, inclusive pagamentos pendentes, que o fornecedor sancionado possua com a
Ebserh, ainda que decorrentes de outros ajustes;

13.6.3. na hipdtese de nao existirem créditos disponiveis ou se forem insuficientes para
quitar o débito, execuc¢do da garantia prestada pelo fornecedor sancionado, se houver;

13.6.4. nao havendo garantia a ser executada, parcelamento total ou parcial do débito,
mediante negociagdo entre a Ebserh e o fornecedor sancionado.

13.6.4.1. O parcelamento ndo se aplica a parcela do débito a ser compensada com
eventuais créditos ou executada da garantia prestada, se houver.

13.7. A CONTRATANTE deverd consultar, antes de cada pagamento, o cadastro Unico de multas
de que trata o art. 225, § 22, do RCC 3.0, devendo-se proceder a compensacdo total ou parcial caso seja
identificada a existéncia de débito ndo quitado pelo credor do pagamento, com a respectiva atualizacdo
ou baixa no cadastro.

13.8. Podera ser suspensa a cobranca de multas, em carater excepcional, pelo periodo de até 90
(noventa) dias, nas situacdes que envolvem o enfrentamento de impactos decorrentes de calamidade
publica ou de emergéncia de saude publica.



13.9. Esgotadas as medidas administrativas sem a integral quitacdao do débito, os autos serao
remetidos a Consultoria Juridica da Ebserh, para andlise da viabilidade de cobranca judicial.

13.10. A autoridade competente, na aplicagcdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Ebserh, observados os
principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

13.11. No caso de infragdo que possa acarretar a sangao de multa ou de suspensao temporaria
de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar, podera ser firmado Termo de Ajustamento de
Conduta como medida alternativa a instauracdo ou ao prosseguimento do processo administrativo
sancionador, nos termos do art. 221 do RCC 3.0.

13.12. E admitida a reabilitacio do fornecedor sancionado, desde que atendidos,
cumulativamente, os requisitos do art. 226 do RCC 3.0.

13.13. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n.2 12.846/2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao
sobre a eventual instauracao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao
(PAR).

13.14. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n.2 12.846/2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

13.15. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

13.16. Apds o transito em julgado do processo, as san¢bes administrativas aplicadas pela Ebserh
deverdo ser registradas e publicadas no Sicaf, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e, no caso de san¢do de multa, no Cadin, nos termos da Lei n.2 10.522/2002.

13.16.1. Quando a sancdo aplicada decorrer de Processo Administrativo de
Responsabilizagdo (PAR), os dados relativos a penalidade deverdo ser incluidos no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), nos termos da Lei n.2 12.846/2013, ou em outras
plataformas de cadastro de inadimplentes de pessoas juridicas autorizadas pela Ebserh.

13.17. As sancdOes aplicadas pelos Hospitais Universitarios e pela Administracdo Central terdo
abrangéncia no ambito de toda a Rede Ebserh.

14. EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O Termo de Contrato se extingue quando vencido o prazo fixado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as partes contraentes.

14.2. A rescisdao do Termo de Contrato pode ocorrer nas seguintes hipéteses:

14.2.1. por ato unilateral formalizado pela CONTRATANTE, por algum dos motivos do art.
227 do RCC 3.0, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

14.2.1.1. A rescisdo por ato unilateral deverd ser precedida de regular processo
administrativo, devendo ser assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa



a CONTRATADA com prazo nao inferior a 10 (dez) dias uteis.

14.2.2. de forma amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde
gue haja conveniéncia para a CONTRATANTE;

14.2.2.1. A rescisdo amigavel nao sera cabivel nos casos em que forem constatados
descumprimentos contratuais por apenas uma das partes sem apuragao de responsabilidade
iniciada ou com apuragao ainda em curso.

14.2.2.2. O inadimplemento contratual de ambas as partes autoriza a rescisdo
amigavel, que deve ser formalizada por distrato.

14.2.3. de forma judicial, por determinacao judicial.

14.3. O Termo de Contrato pode ser extinto no caso de se constatar a ocorréncia de
impedimento previsto no art. 70 do RCC 3.0.

14.4. O Termo de Contrato também poderd ser extinto em caso de alteracdo da convengdo
coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacdao de precos contratuais, em razao
de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicao
de 6nus financeiro para a CONTRATANTE, em cumprimento de decisdo judicial.

14.5. As partes ajustam desde j& que haverd a pronta extingdo do Termo de Contrato,
providenciada pela CONTRATANTE, a partir da conclusdo do novo processo licitatério destinado a
prestacao dos servicos que constituem o seu objeto.

14.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, bem como o ndo recolhimento
das contribuig¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS, podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 89, inciso IV, do
Decreto n.2 9.507/2018).

14.7. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢cOes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.8. Quando da extin¢do, devera ser verificado o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

14.9. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem anterior, a CONTRATANTE retera:

14.9.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacGes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisdrias, pela
CONTRATADA, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela CONTRATANTE,
nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

14.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

14.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, fica a CONTRATADA obrigada a emitir as guias de
recolhimento de contribuicdes previdencidrias e do FGTS e entregd-las a CONTRATANTE, que podera
efetuar o pagamento das obriga¢des inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado
da execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a CONTRATADA.



14.11. A CONTRATANTE podera ainda:

14.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, executar a
garantia de execucdo contratual para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos; e

14.11.2. reter, na hipdtese de insuficiéncia da garantia de execucdo contratual, os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.

14.12. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatorio.

14.12.1. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro deverad ser
formulado durante a vigéncia do contrato, e antes de eventual prorrogacao.

14.13. A extingdo do Termo de Contrato, formalizada por Termo de Rescisdao Unilateral ou
Distrato, sera precedida, sempre que possivel, de:

14.13.1. balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.13.2. relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.13.3. indenizacbes e multas.
14.14. Formalizada a extingdo, o extrato do Termo de Rescisdo Unilateral ou Distrato deverd ser

publicado no Didrio Oficial da Unido, no Portal da Ebserh e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), conforme o art. 230 do RCC 3.0.

15. ALTERAGOES
15.1. Eventuais alteracGes contratuais serdo regidas pelo art. 196 e seguintes do RCC 3.0.
15.2. A formalizacdo do termo aditivo é condicdo para a execucdo, pela CONTRATADA, das

prestacOes determinadas pela Ebserh no curso da execucdo do contrato, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos.

15.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo contratual podem ser realizados mediante
registro por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 206 do RCC 3.0.

16. ANTICORRUPGAO

16.1. Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja,
ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por meio
de outrem, qualquer pagamento, doac¢do, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao sob as leis de qualquer
pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Termo de Contrato, ou de outra forma que
ndo relacionada a este Termo de Contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores
ajam da mesma forma.

17. ANTINEPOTISMO

17.1. E vedada a utilizacdo pela CONTRATADA, na execugdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca na CONTRATANTE,
nos termos do artigo 72 do Decreto n.2 7.203/2010.

18. CASOS OMISSOS



18.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n.2 13.303/2016, no Decreto n.2 8.945/2016, no RCC 3.0 e nas demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n.2 8.078/1990 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor) e normas e principios gerais dos contratos.

19. PUBLICACAO

19.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo no Diario Oficial da Unido, no Portal da
Ebserh e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas, conforme o art. 278 do RCC 3.0.

20. DISPOSICOES FINAIS
20.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicdes:
20.1.1. poderdo ser utilizados meios alternativos de prevencdo e resolugao

de controvérsias, notadamente a conciliacdo, a mediacdo, o comité de resolucdo de disputas e a
arbitragem, nos termos do art. 178 do RCC 3.0.

20.1.2. o procedimento para parcelamento e compensacao de débito resultante de multa
administrativa e/ou indeniza¢Bes seguird, no que couber, a Instrucdo Normativa SEGES/ME n.2
26/2022.

20.1.3. o procedimento para cessdo de crédito observard as seguintes regras:

20.1.3.1. as cessoes de crédito, de qualquer natureza, dependerdo de prévia aprovagao
da CONTRATANTE.

20.1.3.2. a eficacia da cessdo de crédito em relacdo a CONTRATANTE esta condicionada
a celebracdo de termo aditivo ao presente Termo de Contrato.

20.1.3.3. sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de
cumprimento de todas as condi¢Ges de habilitacdo por parte da CONTRATADA (cedente), a
celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
comprovacao de que o cessionario ndao se encontra impedido de licitar e contratar, nos
termos do art. 70 do RCC 3.0, que ndo esta proibido de contratar com o poder publico ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme o art. 12 da Lei n.2
8.429/1992, e que foi observada a Politica de Transacdes com Partes Relacionadas da
Ebserh.

20.1.3.4. o crédito a ser pago ao cessionadrio é exatamente aquele que seria destinado a
CONTRATADA (cedente) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente
incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais cldusulas aplicaveis
no regime juridico incidente sobre o contrato, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a CONTRATANTE.

20.1.3.5. a cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que
continuara sob a integral responsabilidade da CONTRATADA.

21. FORO

21.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Pernambuco, Subsecdo Judicidria de Petrolina para
dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos
pela conciliagao.



Petrolina, 25 de maio de 2026

(assinado eletronicamente)

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA
Superintendente - HU-UNIVASF/Ebserh

DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA
Representante Legal SERVFAZ SERVICOS DE
MAO DE OBRA LTDA
(assinado eletronicamente)

ROBERTO RIVELLINO ALMEIDA DE MIRANDA
Gerente Administrativo - HU-UNIVASF/Ebserh

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N.° 00006/2026

SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA, com sede na Av. Dom Severino, 679, Bairro Fatima, CEP
64049-375, Teresina — PI, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 10.013.974/0001-63, representada neste ato por
DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA, conforme atos constitutivos da empresa, AUTORIZA a Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), unidade HU-UNIVASF, sediado(a) na Av. José de Sa
Manigoba, S/N¢, Centro, CEP 56304-205, Petrolina — PE, CNPJ 15.126.437/0021-97, UG-155180, neste ato
representada pelo seu Superintendente, JULIANELI TOLENTINO DE LIMA, Matricula 1528832, nomeado
por meio da Portaria - SEI n2 191, de 23 de maio de 2023, publicada no Boletim n2 1562, de 25 de maio
de 2023 e por seu Gerente Administrativo, ROBERTO RIVELLINO ALMEIDA DE MIRANDA, matricula
funcional n° 1538044, nomeado por meio da Portaria n° 102 de 31 de margo de 2023, publicada no
Boletim de Servigo n° 1526, de 03 de abril de 2023, para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n.2 5, de 26 de maio de 2017, e dos dispositivos correspondentes da Dispensa de Licitagdo n.2
13/2026:

a) gue sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores
relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias
devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

b) gue sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagao, e aberta em nome da CONTRATADA junto a
instituicdo bancéria oficial, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia da



CONTRATANTE, que também terd permanente autorizacao para acessar e conhecer
os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencdo da
titular da conta.

c) gue a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execuc¢do do
contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual.

Petrolina, 25 de maio de 2026

DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA
Representante Legal SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA

-
Documento assinado eletronicamente por Daniela Roberta Duarte da Cunha, Usuario Externo,

gs!ra Lj em 25/05/2026, as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput,
‘ eletrbnica do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
ell Documento assinado eletronicamente por Julianeli Tolentino de Lima, Superintendente, em
)

L‘j 25/05/2026, as 18:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assmalura
‘ eletronica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-

el Documento assinado eletronicamente por Roberto Rivellino Almeida De Miranda, Gerente, em
) Lj 26/05/2026, as 08:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assinatura
‘ eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23542.008103/2026-33 SEI n? 61205673
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