EMPRESA:
CONTRATO N°

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E
REFORMA AGRARIA

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

UNIDADE: INCRA/SR(PA/O)

COMPETENCIA:

NUP: 54000.062542/2023-08

1. Forma de afericdo/medicao doservico

1.1. Nos termos da Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de
Gestao do Ministério doPlanejamento, Desenvolvimento e Gestao, fica instituido o Instrumento de Medicao

do Resultado (IMR), conforme tabela 1.

1.2. A aplicagao dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR nao substitui nem elimina as
sancoes e penalidadesprevistas em contrato ou na Lei n® 14.133/2021.

INDICATIVO

EXECUCAO DOS SERVICOS

FINALIDADE - MENSURAR A QUALIDADE NO GERENCIAMENTO DE

Meta a cumprir

100% do atendimento dos itens descritos no presente indicador

Instrumento de

medicao Constatacao formal de ocorréncias
Forma de
acompanhamento Fiscalizacao e verificacdo do cumprimento dos Itens selecionados

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a contratante/preposto

Mecanismo decalculo

Pontuacdo conforme apuracao na tabela de itens descritos abaixo

Inicio daVigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

ITENS A SEREM OBSERVADOS PARA A APLICACAO DO IMR

quantidadese qualidade estabelecidas, por ocorréncia

ITENS DESCRICAO PONTOS

1 Nao realizar a cobertura de funcionarios faltantes em até 2 9
horas, por ocorréncia.

2 Manter funcionario sem qualificacdo para execucio dos servicos; 6
por ocorréncia.

3 Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus 6
agentes, por ocorréncia.

4 Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucao 7
complementar da fiscalizacdo, sem justificativa; por ocorréncia.

5 Deixar de substituir empregado, de forma imediata, que tenha 6
conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuicoes; por
empregado e por dia.

7 Deixar de apresentar documentos quando solicitados pela 10
fiscalizacao, por dia.

8 Apresentar-se com uniforme apresentando sujidades ou em mas 10
condicoes de uso, por ocorréncia.

9 Deixar de fornecer os materiais e equipamentos no prazo e nas 10




RELATORIOS DE IMPERFEIGOES

RELATORIO MENSAL DE GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO - COMPETENCIA : XXXXX

RELATORIO DE IMPERFEICOES OCORRIDAS NO PERIODO DE 01/01 a 31/01/2023
N° item Data da Ocorréncia Descricao e Observacao Pontuacao
TOTAL

Obs: Neste Relatorio deverao ser anotados o niUmero do item definido para a ocorréncia, a data
da ocorréncia da imperfeicao, sua descricao, observacao se houver e a pontuacio correspondente, conforme
definidos no Quadro de Indicativo da Tabela 1.

EFEITOS REMUNERATORIOS
FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO - TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS
TOTAL FINAL DE PONTOS | £AixA DE AJUSTE EFEITOS REMUNERATORIOS
OBTIDOS
de 00 a 40 pontos TOLERANCIA Remuneracdo de 100% do valor dafatura
de 41 a 50 pontos AJUSTE 1 Remuneracdo de 99% do valor dafatura
de 51 a 60 pontos AJUSTE 2 Remuneracdo de 98% do valor dafatura
de 61 a 70 pontos AJUSTE 3 Remuneracdo de 96% do valor dafatura
de 71 a 80 pontos AJUSTE 4 Remuneracao de 94 % do valor dafatura
de 81 a 90 pontos AJUSTE 5 Remuneracido de 91% do valor dafatura
de 91 a 100 pontos AJUSTE 6 Remuneracido de 88% do valor dafatura
Acima de 100 pontos AJUSTE 7 Remuneracado de 85% do valor dafatura
A OCORRENCIA DO “AJUSTE 07” POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU 4 (QUATRO)VEZES
INTERCALADAS EM 12 MESES, PODERA ENSEJAR RESCISAO CONTRATUAL.

Sancdes - Havendo a ocorréncia do ajuste 7 a contratada serd penalizada também com a
aplicacdo de multa de 2% sobre o valor da fatura mensal.

ASSINATURA FISCAL SETORIAL

ASSINATURA DA EMPRESA



