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Estudo Técnico Preliminar 1/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 54000.062542/2023-08

2. Objeto

Contratacdo de Empresa especializada na prestacdo de servico continuado de Apoio Administrativo com
disponibilidade de Auxiliares em diversas areas para execucao de atividades meio/complementares para atender
as necessidades da Superintendéncia Regional do Oeste do Para INCRA/SR(PA/O).

3. Previsao Legal da Terceirizacao

Ressalta-se que a contratagdo dos servigos visa a suprir a lacuna deixada pela Lei n.° 9.632, de 07 de maio de
1998, que dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional, dentre eles o requisitado neste instrumento.

O Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, no § 7° do art. 10°, prevé que "a Administracdo procurara
desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugao indireta,
mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a
desempenhar os encargos de execucdo". Sabe-se que a terceirizacdo € uma ferramenta de administragdo que
transfere a terceiro a responsabilidade pela execucéo de tarefas especificas. Um dos beneficios é contar com um
corpo de profissionais especializados na execugao da atividade objeto de terceirizacao.

A Portaria MP n° 443, de 27 de dezembro de 2018, estabelece um rol exemplificativo de servicos a serem
executados preferencialmente mediante terceirizacdo. Dentre estes, inclui-se 0s servigos de escritdrio e atividades
auxiliares de apoio a gestao e outras atividades, desde que atendidas as vedacdes constantes no Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018. Deve-se observar que o art. 3° do Decreto n® 9.507, de 2018, estabelece
vedacgles a terceirizagdo na Administragcdo publica, com destaque a impossibilidade de terceirizacdo das
atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto
disposicéo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro
geral de pessoal. Desta forma, os postos de servico de apoio administrativo indicados acima ndo estédo
contemplados nas vedacdes de terceirizacdo dispostas pela legislagcdo vigente.

4. Descricao da necessidade

A Superintendéncia Regional do Oeste do Para INCRA/SR(PA/O) necessita assegurar a continuidade dos
servicos de Apoio Administrativo, pois este servigo € imprescindivel tendo em vista a necessidade efetiva desses
auxiliares nas diversas areas apresentadas, cujo objetivo é executar os servicos e atividades inerentes aos
postos de Recepcionista, Secretario (a) nivel médio e Secretaria (0) nivel Superior, executando tarefas que
conduzam ao alcance da missdo do 6rgdo. A execugdo do servico em tela atendera as necessidades do 6rgdo,
em suprir postos de servigos considerados necessarios e essenciais, 0s quais ndo sao encontrados no perfil de
servidores disponiveis no quadro de funcionarios, para assegurar o fluxo de trabalho administrativo em sua area
de atuacéo.

A contratacdo dos servigos supracitados vai ao encontro da necessidade da administragcdo em atender os
membros e servidores nas demandas especificas dos setores de forma a ndo comprometer as atividades do
6rgdo e por estar amparado no artigo 8° da IN n° 05/2017, pois servird de apoio a realizacdo das atividades
essenciais ao cumprimento da missao institucional do érgéo.

A contratacdo é imprescindivel para o adequado andamento das atividades meio e fim do INCRA, porquanto ndo
se mostra razoavel que, diante da deficiéncia de pessoal, os servidores atuem em atividades que ndo estdo
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diretamente relacionadas as suas atribuicdes. Nesse quadro, é necessario que os servidores se dediquem as
atividades que ndo podem ser objeto de terceirizagdo, como a fiscalizacéo e gestdo de contratos e a conducao
de processos administrativos, contando com profissionais habilitados para prestar o apoio necessario ao
desenvolvimento dos trabalhos, com o fim de evitar interrupcdes e prejuizo ao interesse publico.

A prestacéo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragao
contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagédo direta.

A contratacdo objetiva substituir o contrato n° 821/2021, que expira em 1° de outubro de 2023, objeto do
processo NUP 54000.006707/2021-91.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo Operacional Antonio Pereira de Oliveira

6. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Em consonancia com a legislagdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizacéo e
eficacia da gestéo, controle e fiscalizagdo contratual, a contracdo dos servicos de apoio administrativo deve
considerar 0os seguintes requisitos basicos:

a) contratagcdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

b) alocagcdo pela empresa contratada de empregados para execugdo dos servigcos observando o cargo
descrito;

¢) desenvolvimento das atividades relacionados aos servicos nas dependéncias da Superintendéncia
Regional do Oeste do Para INCRA/SR(PA/O).

d) exigéncia de garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela empresa contratada, com
validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias ap6s o0 seu encerramento;

e) pagamento de parte dos valores mensais devidos & empresa contratada, correspondente as férias,
décimo terceiro salario e verbas rescisorias dos empregados alocados na execugédo dos servigos, em conta
vinculada, com movimentacgéo condicionada a autorizagao dos 6rgaos ou entidades contratantes, conforme
disciplina na IN SEGES n° 5/2017;

f) vedagdo da participagdo de cooperativas no processo licitatorio, em consonancia com o Termo de
Conciliacéo firmado entre o Ministério Publico da Unido - MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de
junho de 2003;

g) estabelecimento de indicadores do desempenho da empresa contratada na execugéo do servico.
h) Considerando que a atividades relacionadas a apoio administrativo sdo permanentes nos érgaos e
entidades tém natureza continuada e, também, o histdrico das vigéncias dos contratos analisados e
apresentados neste relatério, é indicada a duragéo inicial de 12 meses para o contrato a ser firmado, tendo
em vista que tal medida racionaliza o processo de gestdo contratual e reduz os custos decorrentes.

A Contratada devera ainda atender:

a) cumprir a legislacéo trabalhista, previdenciaria e social,

b) efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia Gtil do més subsequente ao da prestacédo dos servicos;
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c) estar em dias com os beneficios e obrigagbes ao empregado e a contratante, de modo que o
funcionario possa prestar seus servicos com um bom desempenho, com assiduidade e de acordo com as
legislacgdes, respeitando, também, as normas desta Autarquia;

d) possuir profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das atividades, de forma a
garantir a efetividade do trabalho e a integridade das pessoas, do ambiente e dos equipamentos. Realizar
programa de treinamento contendo no minimo os seguintes contetdos: Etica profissional, sigilo,
responsabilidade e apresentacdo pessoal; Prevencdes das causas de acidente de trabalho,
consequéncias dos acidentes de trabalho e comunica¢éo do acidente de trabalho; Uso consciente de
agua, energia elétrica, material de expediente, ou seja, treinar os funcionarios para fazer uso consciente
dos recursos colocados a disposicédo pela Administragdo; conhecimento das caracteristicas do imovel e da
instituicdo, principalmente em relagcdo aos membros, servidores e o publico em geral, bem como, dos
horarios e regras pertinentes ao 6rgéo.

Seré celebrado contrato com a adjudicataria, com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com o que estabelece
a Lei n® 14.133/21, conforme modelo a ser elaborado pelo setor competente.

O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administracéo, podera ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, limitado a 10 (dez) anos de acordo com o previsto no Art. 107 da Lei n°® 14.133
121.

Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

POSTO DE SERVICO QTD. JORNADA HORARIO
Recepcionista Nivel Médio 2 (44 horas semanais) Seg a Sex: 08:00 as 18:00

Secretaria Nivel Médio 23 (44 horas semanais) Seg a Sex: 08:00 as 18:00
Secretéria Nivel Superior 5 (44 horas semanais) Seg a Sex: 08:00 as 18:00

A jornada de trabalho de 44h semanais atende ao interesse publico e as necessidades do 6rgéo.

O horario de inicio e de término da jornada diaria sera definido pela Chefia ou responsavel do setor que o
empregado terceirizado prestara os servigos, de forma a atender a necessidade de funcionamento da area e a
distribuicdo das 44h semanais, observadas as disposicdes legais e o cumprimento da carga horaria semanal.

Em nenhuma hip6tese havera o pagamento de horas extraordinarias, horas noturnas ou outros adicionais.
Excepcionalmente, poderdo ocorrer compensacdes de horarios, desde que previamente acordadas entre a
empresa e o fiscal técnico do contrato, devendo ser devidamente documentadas e relatadas.

7. Levantamento de Mercado

Por disposigao do Decreto n° 9.507, de 21/09/2018, a administragdo publica federal adota a execug¢éo indireta de
servico de apoio administrativo.

A terceirizacd@o de servicos visa reduzir a alocagdo de mao de obra especializada para prestar servicos de apoio,
permitindo a utilizagZo dos servidores nas atividades fins do Orgéo e reduzindo a demanda por mais servidores.

No orgamento para os servicos de Recepcionista, Secretaria Nivel Superior e Médio, foi elaborada planilha
detalhada com a consolidacéo dos quantitativos e pregos unitarios e total da contratagdo (arts. 7°, §2°, Il e 40,
82°, 1l da lei n.°8.666/1993). Para o presente caso foi elaborada a partir da planilha de custos e formacgéo de
precos, conforme item 2.9 b.1 do anexo V da IN SEGES/MP n°05/2017, onde em sua composi¢do de custos
unitarios os valores referente a mao de obra pertinente. Sendo os custos dos insumos calculados com base nas
propostas de precos homologadas nos pregdes executados no sistema Painel de Pregos, conforme documento
SEI n°17020413, os quais embasaram a média de precgos do presente estudo .
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Para embasar o valor da planilha elaborada foi realizada pesquisa de pre¢cos no mercado junto a fornecedores
conforme SEI n°17482671.

Estes Valores estimados estardo sujeitos a redu¢éo em seus custos, no que se refere ao valor a ser pago para
posto de servico, tanto para mensal e consequentemente anual, visto que no processo licitatério na modalidade
pregdo em sua forma eletrdnica, um dos objetivos a ser alcancado é a reducdo destes custos.

ITEM POSTO DE SERVICO QTD. V;SL'IEI);AMDEOI\](SRAS\BI; VAégﬁl\f'i\lDUgL
01 Recepcionista Nivel Médio 02 R$ 10.361,94 R$ 124.343,28
02 Secretaria Nivel Médio 23 R$ 141.724,85 R$ 1.700.692,20
03 Secretéria Nivel Superior 05 R$ 47.862,30 R$ 574.347,60

8. Descricao da solucao como um todo

Contratagcdo de empresa especializada para fornecimento de m&o de obra terceirizada de Recepcionista,
Secretéria Nivel Médio e Secretaria Nivel Superior, na quantidade ja especificada nos itens 01 a 03 deste estudo, é
a que melhor atende a necessidade da Superintendéncia Regional de Santarém e a que traz maior economicidade
a Administragao.

Aos servicos aqui pretendidos de contratagdo serdo veementemente vedadas as designacbes de tarefas
completamente exclusivas de servidores publicos, bem como as atribui¢cdes diretas de decisédo, sendo a natureza
dos servicos instrutéria e de subsidio a decisdo de um servidor publico, ou de um conjunto de servidores publicos,
conforme disposto na inteligéncia dos incisos e paragrafos do artigo 3°, do Decreto n°. 9.507, de 21 de setembro
de 2018.

Apls a realizacdo da licitagdo sera formalizado o contrato, exigindo-se a garantia contratual da empresa
vencedora do certame, a celebracdo da conta vinculada e a formalizagdo de identificagdo e contato com o
preposto. Como praxe a Sr-PA/O realiza reunido com a empresa contratada para alinhar o inicio das atividades
na Superintendéncia.

Os servigos a contratar a partir desse Estudo sdo enquadrados como servigos comuns, pois os padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificacdes usuais de mercado.
Dessa forma, a contratacdo devera ser realizada por Licitagdo na modalidade Pregéo Eletrénico e tipo menor
preco, para possibilitar a competitividade aos participantes e dessa forma maior economicidade na contratagao.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A quantidade de servigo a ser contratada foi estabelecida pelo Chefe da Divisdo Operacional, embasada no
volume de trabalho e necessidades de cada setor, além de ter como base a demanda existente nos contratos
anteriores e, em virtude da reducdo do numero de servidores permanentes no Orgéo, conforme documento SEI n°
17127378 e, especificado no Documento de Formalizagdo da Demanda e de acordo com o PGC/PAC-2021
e, poderdo ser implementadas no total ou em parte, ao longo da vigéncia do Contrato, dependendo da
necessidade da CONTRATADA, respeitando o previsto no artigo 125 da Lei n°® 14.133/21.

Tomou-se também como base para definicdo do nimero de terceirizados a serem contratados o numero de
servidores que se aposentaram de 2022 para 2023, representando assim uma reduc¢do total de 05 (cinco)
servidores, na quantidade da for¢a de trabalho no 6rgdo e em suas unidades Avancadas, conforme documento
fornecido pelo RH , SEI n°17127378.
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Assim, serdo 30 (trinta) postos de servico, divididas conforme tabela do item 6.
Conforme Estudos Preliminares, a descricdo das atividades de cada cargo abrangem o seguinte:
Secretaria Nivel Superior Junior:

a) As secretarias (os) deverdo possuir Ensino Superior Completo nas areas de Secretariado, Administracao,
Direito, Contabilidade ou Economia.

b) Registro Profissional, obtido nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego do Ministério da Trabalho
- SRTE/MTE, exigido pela legislagédo vigente;

¢) Conhecimento do ambiente windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR
Office;

d) Conhecimento basico de inglés ou espanhol;
e) Experiéncia anterior de, no minimo, 02 (dois) anos em atividades de secretariado.
Sao Obrigacdes das Secretérias de Nivel Superior Junior:

a) Realizar servigos de assessoria as chefias no desempenho de suas fungdes, organizando e cuidando de suas
agendas de compromissos;

b) Redigir documentos;

c) Atender pessoas (clientes internos e externos), gerenciando informacoes;

d) Controlar correspondéncias fisicas e eletronicas;

€) Arquivar documentos fisicos e eletronicos;

f) Executar tarefas administrativas e em reunides (elaborar atas);

g) Receber, anotar e transmitir recados;

h)Atender Telefone;

i) Protocolar documentos recebidos;

j)Operacionalizar equipamentos de informéatica e reprografia, realizando servicos de digitagao;
k) Auxiliar na distribuicdo interna de documentos, periédicos, correspondéncias e materiais de expediente;
I) Preparar os documentos e correspondéncias para remessa por malote ou via postal;

m) Realizar servigos administrativos e burocréaticos de menor complexidade;

n) Zelar pela preservacdo do patrimdnio da SR-PA/O sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacgdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo, quando necessario;

0) Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem assim
cumprir normas internas da SR-PA/O;

p) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo, auxiliar os servidores em suas atividades acessorias.
Secretéaria Nivel Médio I

a) As secretérias (0s) deverdo possuir a escolaridade de no minimo Ensino Médio/2° grau completo comprovada;
b) Idade Superior a 18 anos;

c) As secretérias (0s) deveréo possuir conhecimentos de informatica, relativos a operagédo de microcomputador no
ambiente Windows;

Sao Obrigac8es das Secretéarias de Nivel Médio:
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a) Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizada;

b) Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios e demais pessoas com educacgéo,
urbanidade, presteza, fineza e atencgéo;

c¢) Agendar compromisso da autoridade ou chefia imediata da Superintendéncia;
d) Operar computador relativamente aos conhecimentos basicos de digitacdo de textos;

e) Digitar memorandos, oficios, comunicados internos, graficos, quadros, tabelas e outros expedientes conforme
solicitagao;

f) Organizar arquivos de documentos, receber e executar a triagem e expedicdo de documentos;

g) Manter o ambiente de trabalho propicio para que os servigos se realizem com esmero e perfeicdo, atendidas
todas as condi¢Oes e especificacdes basicas estabelecidas para o cargo de secretaria (0);

h) Ler, separar e distribuir as correspondéncias recebidas e emitidas pela chefia — devidamente protocoladas —
alimentando o controle informatizado;

i) Ser capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

j) Organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano, auxiliando também na organizagéo, controle e
planejamento nas areas dos setores que compdem a Superintendéncia Regional de Santarém e executar as
demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho dos servigos;

k) Permanecer no posto de trabalho durante o periodo determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a)
por outro(a) profissional ou quando autorizado(a) pela fiscalizagdo da CONTRATANTE;

[) Outras atividades correlatas a fungéo.

Das Atribuicdes das Recepcionistas:

a) As recepcionistas deverdo possuir a escolaridade de Ensino Médio/2° grau completo comprovada;
b) Idade Superior a 18 anos;

c¢) Experiéncia na fungdo de recepcionista de, no minimo, 6 (seis) meses;

d) Demonstrar competéncias pessoais, tais como: capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e
cordialidade, agir com bom senso e agilidade, ser pontual, demonstrar iniciativa, organizagdo, educacao, respeito,
espirito de equipe e profissionalismo.

e) As recepcionistas deverdo possuir conhecimentos de informatica, relativo a operagdo de microcomputador no
ambiente Windows;

Sao obrigagdes das recepcionistas:

a) Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

b) Conhecer e manter registro da estrutura organizacional do érgdo/entidade;
¢) Recepcionar, atender, orientar e encaminhar o publico;

d) Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios e demais pessoas com educacéao,
urbanidade, presteza, fineza e atencao;

e) Efetuar a distribuicdo de formularios, folders, documentos diversos e outros materiais de interesse da
CONTRATANTE;

f) Prestar informagBes ao publico sobre servigos, localizacdo de pessoas ou dependéncias do érgdo/entidade
pessoalmente e por telefone;

g) Registrar os contatos e os telefonemas, anotando dados pessoais e gerais da populacéo e transmitindo-os aos
interessados quando necessario;
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h) Controlar a entrada e saida de pessoas e materiais, exigindo e/ou fornecendo, quando for o caso, identificacédo
ou autorizagdo para o ingresso e circulacdo nas dependéncias da CONTRATANTE, registrando os respectivos
dados em Sistema Informatizado;

i) Registrar em Sistema Informatizado da CONTRATANTE o nome, o numero do documento de identidade e
6rgdo expedidor, o telefone e outros dados necessérios, quando do acesso do publico ndo cadastrado as
instalagfes do INCRA,;

j) Comunicar a autoridade competente quaisquer irregularidades verificadas;

k) Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como o
cumprimento das normas internas da CONTRATANTE;

I) Zelar pela higiene, organizacéo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuteng&o, quando
necessario;

m) Permanecer no posto de trabalho durante o periodo determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a)
por outro(a) profissional ou quando autorizado(a) pela fiscalizagdo da CONTRATANTE;

n) Organizar informagBes e planejar o trabalho do cotidiano, auxiliando também na organizacdo, controle e
planejamento nas areas dos setores que compdem Superintendéncia Regional de Santarém e executar as demais
atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho dos servigos.

10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 2.400.482,28

Na estimativa de preco referencial da licitagdo, foram observadas as normas que regulam o assunto,
especialmente as dispostas ha IN SEGES n° 5/2017 e as considera¢des abaixo:

- Para o custo com os empregados a serem alocados na execucdo dos servigos, 0s pisos salariais dos cargos
estabelecidos em Convengdo Coletiva do Trabalho CCT das respectivas categorias profissionais, além da
legislacéo e normas que regulam as relagdes trabalhistas.

- Para estimativa do vale-transporte e auxilio-alimentacao foi considerado a média de 22 dias Uteis, visto se tratar
de contrato continuado que pode ser prorrogado até 10 (dez) anos;

- Para estimativa do vale-transporte foi considerado o custo médio da passagem na cidade de Santarém de R$ 4,00

Considerando os dados extraidos do preenchimento da planilha de custos e formacéo de pregos, anexo VII-D da
IN SEGES/MP n°05/2017, como parametro para levantamento preliminar do preco de mercado, o valor estimado
da contratacdo é de R$ 2.400.482,28 (Dois milh6es quatrocentos mil quatrocentos e oitenta e dois reais e vinte e
oito centavos).

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A licitacdo objeto deste planejamento devera ser realizada em um grupo Unico, formado pelos itens 1,2 e 3,
devendo o licitante oferecer proposta com a quantidade total do item. O critério de julgamento que deve ser
adotado é o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos quanto
as especificagfes do objeto.

Pelas carateristicas do objeto a ser licitado, ndo deve haver parcelamento ou divisdo do objeto em partes menores
e independentes, uma vez que cada parte, item ou parcela representa uma licitacao isolada ou em separado, o
gue causaria perda de economia de escala.

Além dos motivos citados acima, a contratacdo agrupada € a melhor forma de atender os interesses e
necessidades da Administragéo:
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a) o parcelamento tornaria a parte do contrato que se refere aos servigos a serem prestados insignificantes em
termos de valor, podendo ocasionar a sua ndo contratacao;

b) quanto maior o valor do contrato, mais se torna atraente para as empresas do segmento;

c¢) ndo havera a necessidade de gerir mais de um contrato, havendo economia nos procedimentos da fiscalizagao
de contratos, pois os controles serdo exercidos somente sobre uma empresa;

d) economia de recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicagdes dos eventuais resultados de
julgamento da licitag&o, dos extratos de contrato e termos de aditamentos; e

e) economia de recursos humanos, visto que tanto a equipe que processara a licitagdo, como a assessoria juridica
e a equipe de fiscalizagao, concentrardo suas agdes em um Unico procedimento de contratagao.

Também o ndo parcelamento ndo traz qualquer prejuizo para os licitantes, pois o volume de negoécios sera
atraente para que mais empresas do mercado possam se interessar em participar.

a) o parcelamento pode trazer prejuizo para o conjunto da solucao e desvincula a gestdo e o gerenciamento dos
servigos, gerando maiores dificuldades no seu acompanhamento;

b) ndo havera melhor aproveitamento do mercado ou ampliagdo da competitividade com o parcelamento, pelo
contrario, o mercado tende a se afastar de contratacdes de valores muito baixos;

c¢) haveria falta de padronizacdo na execucgdo dos servi¢os e execugdo manutencdo em cronogramas diferentes,
dificultando muito a gestao;

Justifica-se ainda o agrupamento e item Unico, pelo seguinte:

a) “Inexiste ilegalidade na realizagéo de pregdo com previsédo de adjudicacéo por lotes, e ndo por itens, desde que
os lotes sejam integrados por itens de uma mesma natureza e que guardem relacdo entre si” (Acérdao TCU n°
5.260/2011 - 1a. Camara);

b) “Lidar com um Unico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de
contratagdo...O aumento da eficiéncia administrativa do setor publico passa pela otimiza¢do do gerenciamento de
seus contratos de fornecimento. Essa eficiéncia administrativa também é de estatura constitucional e deve ser
buscada pela administracéo publica.” (Acérddo TCU n°861/2013 — Plenario).

¢) O Tribunal de Contas da Unido entende que ndo se revela benéfico o parcelamento da contratacao de servigcos
terceirizados. Isso porque as empresas que atuam no mercado ndo sdo especializadas em tipo especifico de
servico, sendo especializadas na administracdo de méo de obra em geral. Assim, um eventual parcelamento ndo
ampliaria a competitividade da licitagdo e potencialmente aumentaria o custo da contratagdo, uma vez que, se
empresas diversas ganharem a prestagéo de diferentes servi¢cos dessa natureza, o valor fixo por posto tende a ser
maior (Acérddo n° 1214/2013-P).

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se faz necessaria a realizacéo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objeto desta
contratacdo seja atingido.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Em consideragéo ao alinhamento entre objeto de contratacdo com o planejamento do 6rgdo ou entidade, a partir
da previsdo no Plano Anual de Contratacdes (PAC), observa-se o que diz o art. 7°, inciso IX, da Instrucdo
Normativa n° 40/2020:

IX - demonstracdo do alinhamento entre a contratagdo e o planejamento do 6rgdo ou entidade,
identificando a previsdo no Plano Anual de Contratagfes ou, se for o caso, justificando a auséncia de
previsao.
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A contratacdo de servigos continuados de Apoio Administrativo, cujo objetivo é executar os servigos e atividades
inerentes aos postos de Recepcionista, Secretario (a) nivel médio e Secretéria (0) nivel Superior que visa atender
as necessidades da Superintendéncia Regional do Oeste do Para INCRA/SR(PA/O), por meio deste pregao
eletrdnico, néo foi prevista no Plano Anual de Contratagdes - PAC 2022 desta SR.

A situacdo justifica-se pelo cenéario pandémico do Covid-19 que prejudicou o trabalho dos servidores de forma
presencial na Superintendéncia bem como o treinamento na nova versdo do sistema PGC onde prejudicou a
insercao de tal elaboragéo do referido PAC naquela época.

Informamos ainda que a contratacdo objetiva substituir, o contrato n® 821/2021, que expira em 1° de outubro de
2023, objeto do processo NUP 54000.006707/2021-91, por recomendacdo da PFE, conforme Parecer SEI
n°16867334.

Por se tratar de um servico essencial ao funcionamento e cumprimento da misséo institucional, conforme
justificado anteriormente, a presente contratacdo tem impacto direto no cumprimento dos trabalhos e atingimento
de metas e objetivos desta Superintendéncia Regional do Oeste do Para INCRA/SR(PA/O).

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a presente contratacdo, almeja-se os seguintes resultados:

a) em relacdo a eficacia, atendimento de todas as demandas relacionadas ao suporte as atividades do INCRA,
inerente as demandas abrangidas pelo presente objeto;

b) quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacao de tais servi¢os, e do uso racional dos recursos
financeiros. Assim, eficiéncia do contrato esté diretamente relacionada com o acompanhamento de sua execugéo.
O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas estabelecidas e as normas
constantes na lei 14133/21;

c) relativo ao aproveitamento dos recursos humanos espera-se o cumprimento, por parte da empresa contratada,
de todas as obrigagbes e compromissos assumidos por ocasides da contratagdo, pois, desse modo, ndo havera a
necessidade de rescisdo contratual por motivos de descumprimento de clausulas do contrato, permitindo ao 6rgédo
contratante, em vez de envidar esforcos para a realizacdo de nova licitagdo para contratacdo do mesmo objeto,
destinar seus recursos humanos para outras atividades.

Espera-se com esta contratacdo do servigo de apoio administrativo, que:

a) as atividades essenciais ao cumprimento da miss&o deste Orgéo sejam cumpridas;

b) rapidez no atendimento a demanda dos servigos;

c) economicidade ao colocar os itens em grupo, visando a contratacdo de uma Unica empresa, assim como
economia por ndo ser necessaria a contratagao por licitacdo individual cada servico;

d) integrac&o e harmonia entre os terceirizados, por se serem todos da mesma empresa;
e) atendimento a todos os preceitos legais vigentes;

f) mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou custos para
esta instituicao;

g) garantir a boa execucgdo dos servi¢cos de apoio administrativo, sempre embasados nos principios de eficiéncia e
sustentabilidade.

15. Providencias a serem Adotadas

A Superintendéncia regional do Incra em Santarém devera:
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a) Realizar reunido para nivelamento da médo de obra contratada, a fim de dar orientagBes gerais sobre o
funcionamento da Autarquia, seus sistemas informatizados e as normas de condutas a serem seguidas no
ambiente de trabalho;

b) Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
c) Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranc¢a e salde no trabalho, quando o servigo for

executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

d) Faz-se necessario a constante capacitacéo dos servidores que lidardo com a gestdo e fiscalizacéo do contrato,
adequando seus conhecimentos a este novo modelo que além da fiscalizacdo direta do servidor, também insere a
fiscalizacdo do publico usuario dos servigos como parametro para medicdo da qualidade do que estd sendo
prestado, além de propiciar o conhecimento necessario a estes, para que consigam realizar o mapeamento dos
riscos durante a gestao do contrato e quando de cada renovacao.

e) O gestor devera munir os fiscais de todas as informag¢des necessarias para o bom e fiel cumprimento de suas
atribuicoes.

16. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo em tela envolve atividades que podem estar associadas ao uso de recursos ou produgédo de
residuos associados a impactos ambientais.

Desta forma, a prestadora deve promover curso de educacao, formacéo, aconselhamento, prevencgéo e controle de
risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducéo
de geracao de residuos sélidos no ambiente onde os servigos devem ser prestado.

Em consonancia com o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel da AGU, os empregados terceirizados devem
ser orientandos para a¢des envolvendo:

- reducdo/economia do consumo de energia elétrica;

- reducé@o/economia de utilizacdo dos recursos de impressao;
- reducdo/economia do uso de copos descartaveis;

- economia de agua;

- e segregacao adequada de residuos solidos para coleta adequada ou seletiva.

17. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
17.1. Justificativa da Viabilidade

Conforme nas informag@es levantadas ao longo dos Estudos técnicos Preliminares, entende-se que a contratacéo é
técnca, socioeconémica e ambientalmente viavel.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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ANTONIO PEREIRA DE OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagdo

&'f Assinou eletronicamente em 03/08/2023 as 15:53:22.
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Filtros utilizados: Nenhum filtro foi utilizado.

PLANEJAMNETO E GERENCIAMENTO DE CONTRATACOES
Orgéo: 022201 - INSTIT. NAC. DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
UASG: 373037 - SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SANTAREM-SR

Relatério de Itens do Plano Anual 2021
Arquivo gerado em: 29/01/2021 11:44:57

o . Cédigo e Valor Valor Participacao o Grupo |Renovacao|Dependéncia N o
Ite;n Tli'::r: € Subitem itc:e% Descricéo Q::t?:g:ge unitérit()Ris)timado total (e:;i)mado di;:::r:zgs orcarA}f::téria De:;esa con(::ato deitzl::ro Vinlzillgdo pg'::'?dgge dezae‘jt:da smui:::: do
1 g":rt\ﬁzigls € CONTINUADO 25518(Administragdo / Gerenciamento-Manutengéo Veiculo Automotivo 1 298.405,00 298.405,00 Nao - Custeio [SIM NAO N&o Possui |Média 19/06/2021|Incluido no PAC
2 2"::322;5 e CONTINUADO 23477 Eﬁi;agfgdi‘;azra"(;‘éo de Limpeza e Conservacéo - Areas Exter-nas - 12 Horas Diurnas - 22 a 62 Feira - 1 504.851,27 504.851,27 N&o ; Custeio [SIM NAO N&o Possui  |Alta 31/03/2021Incluido no PAC
3 g":fjg‘g;s € PERMANENTE 385631|’MICROCOMPUTADOR PESSOAL NOTEBOOK " 10 4.000,00 40.000,00 Nao - Custeio [NAO NAO N3o Possui  |Média 07/05/2021|Incluido no PAC
4 g":rtjg'gf € CONTINUADO 5398|Prestacio de Servicos de Informatica 1 275.184,81 275.184,81 N&o - Custeio |NAO NAO N&o Possui  |Alta 17/07/2021Incluido no PAC
5 g":rt\flz'gf € PERMANENTE 150046|VEICULO UTILITARIO 10 113.400,00 1.134.000,00 Nao - Custeio [NAO NAO N3o Possui  |Média 30/07/2021|Incluido no PAC
6 g":rtjg'gés € CONTINUADO 16578|Secretéria 15 44.942,04 674.130,60 N&o - Custeio |NAO NAO N&o Possui  |Alta 19/06/2021|Incluido no PAC
7 g':rt\iggés € CONTINUADO 8729|Prestagdo de Servicos de Portaria / Recepgdo 2 38.277,24 76.554,48 Nao - Custeio |NAO NAO N&o Possui  [Alta 19/06/2021|Incluido no PAC
9 g":rt\‘jzgés € PERMANENTE 233260[RASTREADOR 10 1.699,00 16.990,00 N&o - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Média 01/03/2021Incluido no PAC
10 g":rt\iggf € CONTINUADO 16578|SECRETARIA 4 64.675,32 258.701,28 N3o - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Alta 19/06/2021|Incluido no PAC
11 g":rt\izgés € CONTINUADO 24015|Servico de vigilancia armada 1 61.411,08 61.411,08 N&o - Custeio [SIM NAO N&o Possui |Alta 31/10/2021|Incluido no PAC
12 g";rtjggf € CONTINUADO 24015|Servico de vigilancia armada 10 113.701,68 1.137.016,80 N3o - Custeio [SIM NAO N&o Possui  |Alta 31/10/2021|incluido no PAC
13 g":rt\‘jggés € CONTINUADO 24015|Servico de vigilancia armada 10 136.389,12 1.363.891,20 N&o - Custeio [SIM NAO N&o Possui  |Alta 31/10/2021Incluido no PAC
14 gleart\ﬁggés € CONTINUADO 2771(Ar condicionado - manutencgdo de sistemas , limpeza 75 682,13 51.159,75 Nao - Custeio |SIM NAO N&o Possui |Alta 12/12/2021|Incluido no PAC
15 g"::jg‘g;s € CONSUMO 460872|Pecas e acessorios aparelho ar condicionado 1 18.756,00 18.756,00 N&o - Custeio |SIM NAO N&o Possui  |Alta 12/12/2021|Incluido no PAC
16 ?:rt\ﬁgg;s € FBTSIEZ'IE)ERMINADO 4120|Energia Elétrica - Fornecimento 1 255.958,00 255.958,00 Nao - Custeio |SIM NAO N&o Possui |Alta 31/12/2021|Incluido no PAC
17 g"::jg‘g;s e CONTINUADO 14982|EMBALAGEM ETIQUETAGEM POSTAGEM - ENCOMENDA 1 16.830,90 16.830,90 N3o - Custeio |SIM NAO N&o Possui  |Alta 06/12/2021|Incluido no PAC
18 [Materiaise PRAZO 21873[TELEFONIA FIXA COMUTADA CONVENCIONAL 1 28.300,00 28.300,00 N&o . Custeio [SIM NAO Néo Possui |Alta 01/03/2021|Incluido no PAC
Servigos INDETERMINADO
19 g":rtjggés e CONTINUADO 25828[CONTRATACAO DE PASSAGEM AEREA JUNTO A COMPANHIA CREDENCIADA 203 729,74 148.137,22 N3o - Custeio [SIM NAO N&o Possui  |Média 20/11/2021|Incluido no PAC
20 2":522;5 € CONTINUADO 1627|MANUTENCAO REFORMA PREDIAL 1 40.000,00 40.000,00 N3o - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Média 01/04/2021Incluido no PAC
21 g":rt\iggés e NAO CONTINUADO 3662|MANUTENCAO EXTINTORES MANGUEIRAS - COMBATE INCENDIO 51 215,69 11.000,19 Nao - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Alta 01/12/2021|Incluido no PAC
22 2"::32:;5 € NAO CONTINUADO | 16195|RECOLHIMENTO DE TAXA IMPOSTO MULTA 1 10.000,00 10.000,00 N3o - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Alta 01/11/2021Incluido no PAC
23 g";rtjggés e NAO CONTINUADO 3808|TREINAMENTO NA AREA DE ADMINISTRACAO 1 40.000,00 40.000,00 N&o - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Alta 01/07/2021Incluido no PAC
24 2"::322;5 € CONSUMO 353155/ ACUCAR’ 750 2,50 1.875,00 Nio - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Média 01/04/2021Incluido no PAC
25 g":rtjggf e CONSUMO 445485(AGUA MINERAL NATURAL 2000 5,90 11.800,00 N&o - Custeio [NAO NAO N&o Possui |Alta 01/04/2021Incluido no PAC
26 2"::52:;5 € CONSUMO 68721|GARRAFAO 80 25,00 2.000,00 N3o - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Média 01/04/2021Incluido no PAC
27 g"jfjg‘g;s € CONSUMO 444406| CAFE’ 1600 4,10 6.560,00 Nao - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Média 01/04/2021Incluido no PAC
28 2"::522;5 € CONSUMO 226343|COPO DESCARTAVEL 100 73,50 7.350,00 N&o - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Média 01/04/2021|Incluido no PAC
29 g":rtjz'gf € CONSUMO 461652|GAS REFINO DE PETROLEO 36 78,00 2.808,00 Nao - Custeio [NAO NAO N3o Possui  |Média 01/04/2021|Incluido no PAC
30 2"::322;5 € CONSUMO 226342|COPO DESCARTAVEL 30 73,50 2.205,00 N&o - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Média 01/04/2021|Incluido no PAC
31 g":rtjz'gf € PERMANENTE 226750|APARELHO AR CONDICIONADO 15 4.500,00 67.500,00 Nao - Custeio [NAO NAO N3o Possui  |Alta 01/04/2021|Incluido no PAC
32 g"::jg‘g;s € PERMANENTE 150922(TABLET 10 2.231,99 22.319,90 N&o - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Baixa 01/04/2021|Incluido no PAC
33 g":rt\flz'gf € CONSUMO 201129|CORRETIVO LiQUIDO 100 2,40 240,00 Nao - Custeio [NAO NAO N3o Possui  |Média 01/04/2021|Incluido no PAC
34 g":rt\flg'gés € CONSUMO 32352[LAPIS COPIA 20 43,00 860,00 N&o - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Média 01/04/2021|Incluido no PAC
35 g":rt\iggf € CONSUMO 32859|CANETA ESFEROGRAFICA 40 35,00 1.400,00 Nao - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Média 01/04/2021Incluido no PAC
36 g":rt\‘jzgés € PERMANENTE 32859|CANETA ESFEROGRAFICA 40 35,00 1.400,00 N&o - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Média 01/04/2021|Incluido no PAC
37 g";rt\iggf € CONSUMO 271776|CLIPE 200 2,00 400,00 N3o - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Média 01/04/2021Incluido no PAC
38 g":rt\‘jggés € CONSUMO 271777|CLIPE 200 2,00 400,00 N&o - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Média 01/04/2021|Incluido no PAC
39 g";fjg‘g;s € CONSUMO 435043|COLA 100 2,00 200,00 N3o - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Média 01/04/2021Incluido no PAC
40 g”jfj[;'g;s € CONSUMO 258286| ENVELOPE 4000 0,40 1.600,00 N&o - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Média 01/04/2021Incluido no PAC
41 g"eart\ﬁggf € CONSUMO 258287| ENVELOPE” 4000 0,40 1.600,00 N3o - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Média 01/04/2021Incluido no PAC
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42 !;fj{;g;s e CONSUMO 278998|FITA ADESIVA 200 2,70 540,00 N&o - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Média 01/04/2021Incluido no PAC
44 2"::52:;5 € CONSUMO 302879|BLOCO RECADO 200 5,50 1.100,00 N3o - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Média 01/04/2021Incluido no PAC
45 g":rtjz'gf € CONSUMO 399719| PAPEL A4’ 200 170,00 34.000,00 Nao - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Média 01/04/2021Incluido no PAC
46 g"::jg‘g;s € CONSUMO 269475| CAIXA ARQUIVO” 4000 3,00 12.000,00 N&o - Custeio |NAO NAO N&o Possui  |Média 01/04/2021Incluido no PAC
47 g":fjg‘g;s € CONSUMO 341044|PILHA 200 5,00 1.000,00 Nao - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Média 01/04/2021Incluido no PAC
48 2"::322;5 € CONSUMO 320155|PILHA 200 5,00 1.000,00 N&o - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Média 01/04/2021|Incluido no PAC
49 g":rtjz'gf € CONSUMO 413171|CANETA MARCA-TEXTO 20 19,00 380,00 Nao - Custeio [NAO NAO N3o Possui  |Média 01/04/2021|Incluido no PAC
50 g"::jgg;s € CONTINUADO 14958|INFORMATICA - INTERNET 1 17.000,00 17.000,00 N3o - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Média 30/04/2021|Incluido no PAC
51 g":rtjz'gf € CONTINUADO 26573[OUTSOURCING DE IMPRESSAO - PAGINAS A4 - MONOCROMATICO - DENTRO DA FRANQUIA SEM PAPEL 1 79.610,40 79.610,40 Nao - Custeio [SIM NAO N&o Possui  |Alta 01/09/2021|Incluido no PAC
52 g"::j;‘g;s € CONTINUADO 26697|0OUTSOURCING DE IMPRESSAO - PAGINAS A4 - POLICROMATICO - EXCEDENTE A FRANQUIA SEM PAPEL 1 53.958,20 53.958,20 N3o - Custeio [SIM NAO N&o Possui  |Alta 01/09/2021{Incluido no PAC
54 g":rtjz'gf € PERMANENTE 376760|MOTOR POPA 2 40.000,00 80.000,00 Nao - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Média 15/03/2021Incluido no PAC
55 24::322? € - 922|TOPOGRAFIA DE AREAS 1 3.000.000,00 3.000.000,00 N&o - Custeio [NAO NAO N&o Possui  |Alta 01/03/2021|Aprovado (AC)

Total: 52 item(s)

Valor total dos itens: R$ 9.874.385,08
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_ ESTIMATIVA DE CUSTOS
INSTRUGAO NGRMATIVA N, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Aalizad) e
INSTRUGAO NORMATIVA N° 7, OE 20 DE SETEMERO DE 2018

RECEPCIONISTA

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA — SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO INCRA NO OESTE DO PARA/SR(PA/O)

'DADOS PROCESSUAIS |
- Processon 54000.006707/2021-91]
2 Pregio Eletronicon®: XXX/2023)
3- Daw XX/XX/2023)
4-_Horario: XXX HORAS
DOS SERVICOS
5~ Data da Apresentagao a Proposta XKIXKI2023)
6- Municipio/UF SANTAREM-PA|
7- Prazo de Execucdo Contratual
8- Tipo de Servico: SERVICOS DE RECEPCIONISTA)
9 Unidade de Medida POSTO DE SERVICO
10-_salério Minimo Vigente: RS 132000
'MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
11+ Tipo de Servigo - (Cargo/Fungéo): RECEPCIONISTA
12 Classificagdo Brasilira de Ocupagdes (CBO) 422109
13- Salério Normativo da Categoria 148,80 Vlor definido na CCT SEAC/SINELPA 2023/2024.
14~ CCT/Registrono MTE: PAQ00067/2021
15~ Data do Registro no MTE: 5/2/2021]
16 Data-Base da Categoria 010 DE JANEIRO)
17-_Quantidade de Postos/Funcionérios 2
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAC.
Valor (RS)
A~ salario-Base 174880 |Valor definido na CCT SEAC/SINELPA 2023/2024.
B Adicional Insalubridade - 20s oo Minimo) .
TOTAL DO MODULO 1 1.748,80
MODULO 2 - ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Safario, Frias € Adicional de Férias Perc. () Valor (RS)
A~ 13° (Décimo Terceiro) Saldrio 833%) 145,68 | tem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 211,60 |item 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG
Subtotal do Submodulo 2.1 2043% 357,28
C_Jincide: bre oitem 2.1 39,80%) 14220
[Total R$ 499,47
Nota 1: Comoa, 4 4
107, de 2018)
Nota 2: 1 correspon 30 que p Lacim:
Nota 2 57 1093, rubri
12 meses. Esta rubrica, ~ ncluido pel a
°7,de 2018)
Submoaulo 2, g FGTS & Outras Contribuigd Perc. () Valor (RS)
A~ INSS. 22 kol da Lo 8212151 2000% 3976
B Saldrio Educagio - vt 3 ncso!, ecreton 87043182 250%) 4372
.. centede Trabalho (BAT xEAP) 600% 1040 547 dependerdogauce o osenvis iré variar entre 13, para riso leve, de 2%, para isco médio, e de 3% de risco grave. (Valor Liite: 3 RAT x2
D~ SESC OUSESI-fn. 3,16 no8030/50 150%) 2623
E- SENAI-SENAC Docreton 218/86 100%) 17.49
Fe SEBRAE- A °,Lein 8029190 s n 8154190 060%) 1049
G- INCRA-Leins 767/89 DLno 1145170 020%) 350
- FGTS. Ar 15 o BCES0 0 Ar 71, 800%) 139,90
Total do Submdulo 2.2 30,803 696,02
Nota 1 s sa a
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ir4 variar entre 1%, para isco leve, de 23, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VI Ref. (RS) Valor (RS)
A~ Auxilio Transporte. 7% 4,00 7107 |CCT SEAC/SINELPA 2023/2024 - CLAUSULA DECIMA SEXTA
B Audlio Alimentagzo RS 25,00 495,00 |CCT SEAC/SINELPA 2023/2024 - CLAUSULA DECIMA QUINTA
C- Audlio Satide/Plano de assisténcia e Cuidado Pessoal 1990 10,90 |CCT SEAC/SINELPA 2023/2024 - CLAUSULA CLAUSULA QUINQUAGESIMA
D Assisténcia OdontolGgica/plano de sade -
E- Sequro de Vida, Invalidez e Funeral 6,00 CCT SEAC/SINELPA 2023/2024 - CLAUSULA DECIMA SETIMA
Total do Submédulo 2.3 591,97
Nota 1: O valor
Nota 2: Observara previs i dos, Convengd letivos
art. 6° desta Instrugéo Normativa.
E 02
2.1~ 13° (Décimo Terceiro) Salaio, Féras e Adicional de Férias 357.28
22~ Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuicdes 696,02
23 Beneficios Mensais e Didrios 591,97
TOTAL DO MODULO 2 164526
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ
Provisio para Rescisio Perc. (%) Valor (RS)
A~ Aviso-Prévio Indenizado 0.50%] RS 8.7
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%| R$0.70)
c- 4 6 0,02%) 75028
D~ Aviso-Prévio Trabalhado R$33.93
3 e Trabalhado R$ 1350
F- o Trabalhado R$ 6967
TOTAL DO MODULO 3 RS 126,85
0BS.: A contribuigzo social fo extinta pela Lei 13.932/2019.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. () Valor (RS)
A~ SUbSituto na cobertura de Férias 8.33%| 752932911, 119/12
B Substituto na cobertura de Auséncias Legals 082%| 752895
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,025 75073
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 025%) 758,90
E- Substituto na cobertura de Afastamento Materridade 0,015 75047
F de Outras aus 050% R$869)
| total submédulo 4.1 9.94%) 79 341,03
Nota 1
usent o legislagao.
SbmGauIo 42 Inrapomada Fere 00 Valor (75) |
A~ Intervalo para Repouso ou Alimentagao B o
Total do Submédulo 4.2 0,00%) 0%
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
41 Auséncias Legais 31103
42~ Intervalo para Repouso ou Alimentagao o
TOTAL DO MODULO 4 341,03
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS)
A~ Uniforme 1839
B- s .
TOTAL DO MODULO 5. 1838
MODULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, LUGRO E TRIBUTOS.
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. () Valor (RS)
A~ Custos Indiretos 5.00% 75 194,01] Ticitante. L TCU: 5%
8- Lucro 10,00% RS 407,43 ficitante. L TCU: 10%
€ C.1) Tributos Federais (especificar)
coFNS 1,65%) R$ 8 20: L Miximo para
PIS 7,60%) RS 397 401 L Méximo para
€.2) Tributos Estaduais (especificar) 750,00
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__ESTIMATIVA DE CUSTOS
INSTRUGAO NORMATIVA Ne 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualzade)
INSTRUGAO NORMATIVA N® 7, DF 20 DE SETEMBRO DE 2018

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA — SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO INCRA NO OESTE DO PARA/SR(PA/O)

SECRETARIA(O) NiVEL MEDIO |

DADS PROCESSUATS
T Procesmon® ECTTETTEn
2. Pregiocletiénicone: o202
3. oua o0z
4+ Horiri 00X HORAS
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
S Dot Ga Apresentagao da Froposs e |
6 MuniciiolUF: SANTAREM-PA
7~ Prazo de Bxecugho Contratual
8- Tipo deSenvigo: SERVICOS DE SECRETARIA()
9. Uridade de Medica POSTO DE SERVIO)
10- Salirio MinimoVigente: 7 132000
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
11- Tipo de Servigo - (Cargo/Fungio): MEDIO |
12+ Classifcaghio Brasiira e Ocupagoes (CBO): 50
13- Saldrio Nommatvo d Categoria 240,67 Valo definido na CCT SEAC/SINELPA 202312024
14+ CCTRegistrono MTE: PAO0OOST/2021
15+ Data doRegistrono MTE: srerzaz]
16 DataBase da Categoria 019 € ANERO)
17 Quantidade de Postos/Funciondrios
[[FGDUL0 1~ COMPOSICAO DA REMUNERAGRO
‘Composicao da Remuneragao Valor (RS)
A SaaroBase 214057 |Valordefinico na CCT SEAC/SINELPA 2023/2024
8- Adicional Inselubicade-(e0co o i) .
TOTAL DO MODULO 1 2.140,67
[FGBULG 2 - ENCARGOS E BENEFIGIOS ANUATS, MENSAIS E DIARIOS
Submbdulo 21 13° (bécmo Terceio) Saario, Féias ¢ Adiional de Féres O Vo )
A~ 13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33%) 178,32 |item 14 do Anexo XIl da IN 05/2017 MPDG
8- Férias e Adiconal deFéias 12109 269,02 [tem 14 do Anexo i da 1N 05/2017 MPDG
Subtotal do Submédulo 2.1 2045 s34
c_| 1 39,80%) 174,06
[Total [Rs 611,39
Nota a .
7.de2018)
Lcomespondea a Lacima
datei 8,665, 100
o v 5
7,de 2018)
SUbmGdln 22 - Encargos Previdenciios TS & Outras Controurgoes Pere (9 Velor (5]
A INSS- A 22 212 2000%] w1
8- S0 EduGaGA0 e et 5704372 2500 5352
- Seqo cdnte e bl GATA540) e s oo sznaa L5700 : e i
D~ SESCOUSESI- 3 aca0 150% 211
£+ SENAI-SENAC ooonc 2188 100% a4
B - oo0% 128
G- INGRA-ans 7m0 ks 11t o208 a2
H- FOTS.t 15 e 0o0m0o it .. 5.00%) 17125
a950%| 85198
Nota oes i a
Nota 2 0 SAT a dep 1, Jeve,
1,0Submédulo 2.1
Submbdulo 23 Benefios Mensls ¢ Ddrios Vi Rel. 75) Valor (5]
A~ Auxilio Transporte RS 4,00] 47,56 |CCT SEAC/SINELPA 2023/2024 - CLAUSULA DECIMA SEXTA
8- AuiioAlimentagio 8 25.0) 495,00 |CCT SEAC/SINELPA 2023/2024 - CLAUSULA DECIMA QUINTA
C- Auio SaidefPlano de asisténcia e Cuicado essoal 1950 1990 Jeer
D~ sisencia Odontolgica/plano e saide -
E- Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6,00 |CCT SEAC/SINELPA 2023/2024 - CLAUSULA DECIMA SETIMA
| Total do Submédulo 2.3 568,45
Nota
art. 60 desta Instrugao Normativa
21+ 13 (Décimo Tercero) Safario, Fras € Adicionalde Fres e
22 Encargos Previdenciérios, FGTS € Outas Contribuies 198
23 eneicos Mensais e Dirios 566,05
| TOTAL DO MODULO 2 185776
[F1ODUL03 PROVISAG PARA RESCISRO
Provisio para Resosio Pere (9 Valor (5]
A~ Avso-Prévio ndenizado [ED w107
B Incidencia do TS sobre Aviso révio ndenizaco oous RS 0.2
c a o024 RS04
0. Aviso-réio Trabalhado 1909 RS 1Sy
€ Trabalado o #1659
£ Nuitado FGTS  Contribuigdes Sociais sobre o Aviso-révio Trabalhado 3.98%) RS 8529
| TOTAL DO MODULO 3 7.25%) RS 155.28]
035 Acontribigao socil fof extintapel et 13.932/2015,
MODULO 4 - AUSENTE
SubmBeuln .1 Ausénies Legais Pere (9 Velor (5]
A~ Substituto nacobertura de Férias 5| 7 346 00[11 115012
8- Substitutonacobertura de Auséeias Loges o8z e
G- Substitutonacobertua de Licenga Patemidace o024 Rs087
D Substituto nacobertra de Ausénciapor Acident e Trabalho 0254 s 1050
€ Substitutonacobertura de Afastamento Matemidade 001 R 056
¥ Subsituo na cobertura de Outas auséncias especifcar) 0504 751069
total Submédulo 4.1 9.94%| R$402.71]
Nota
ausente,
Submadulo 42 - ntrejornada O Valor (/%) |
A Itervalo para Repouso ou Almentagao B
Total do submédulo 4.2 0003 000
a1 Auséncis Logas w02
4.2 Inervalo para Repouso ou Alimentagio o
| TOTAL DO MODULO 4 402,71
[500Los - NsumOs Diversos
Tnsumos Diversos Valor (/%)
A Unforme T
8- s
| TOTAL DO MODULO 5 18,38
WIGDULD & - CUSTOS INDIRETGS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos indirtos, Trbutos e Lucro Pere (9 Valor ()
A Custos ndietos 5009 7 22874 Tou: 6
8. Luro 1000% s 45035 Tou: 10%
€~ C.1)Tributos Federais (especificar)
165% s 101 a
o 7.0 a
€.2) Tributos Estaduais (especificar) RS 0,00
€.3) Tributos Municipais (especificar) R$ 0,00
155 5.00%) 75308.09
| TOTAL DO MODULO & 29.25%| RS 1.587,15]
QUADRO - RESUMO D0 CUSTO POR EWPREGADO
A a A L Valor (RS)
A~ Moo 1-Composicao da Remuneracio 7 214067]
8- Modulo 2-Encargos e Beneficios Ancai, Mensai  Ddros s 1857,76
C- Moo 3- Provisiopara Rescisio s 15529
D Meulo - Custode Reposid do rofisionsl Ausete R 0271
€~ ModuloS- Insumos Diversos RS 1839
Subtotal = (A+8+C+D+5) s 4:574.0)
P~ Modulo’ - Cusos Indiretos, Lucroe Tributos RS 158715
[rorac roR EMPREGADO > (A-B-C-DrED) RS 6.161.95
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ESTIMATIVA DE CUSTOS

INSTRUGAO NORMATIVA Ne 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e

INSTRUGAO NORMATIVA N° 7, DE 20 DE SETEMERO DE 201,

SECRETARIA(O) NIVEL SUPERIOR

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA — SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO INCRA NO OESTE DO PARA/SR(PA/O)

DADOS PROCESSUAIS
- Processon.: 54000.006707/2021-91]
2- Pregio Eletronico n. xx/2023)
3- Data XX/XK/2023]
4-_ Hordrio: XXXKHORAS|
AGAO DOS SERVIGOS
5 Data da Apresentagao da Proposta XX/XKT2023]
6~ Municipio/UF SANTAREM-PA|
7~ Prazo de Execugo Contratual 12 meses|
8- Tipode Senvico: SERVIGOS DE SECRETARIA(O)|
9~ Unidade de Medida: POSTO DE SERVICO|
10-_saldrio Minimo Vigente: RS 132000

'MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

11~ Tipo de Servigo - (Cargo/Fungo): SECRETARIA NIVEL SUPERIOR
12- Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CB0) 2523.05)
13- Saldrio Normativo da Categoria: 3.546,67 Valor definido na CCT SEAC/SINELPA 2023/2024
14- CCT/Registrono MTE PAOD0067/2021
15- Data do Registro N0 MTE: 5/2/2021f
16~ Data-Base da Categoria: 01° DE JANERRO|
17-_Quantidade de Postos/Funcionérios 4
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composicio da Remuneragao Valor (5)
A Salario-Base 3546,67 |Valor definido na CCT SEAC/SINELPA 2023/2024
8- Adicional Insalubridade - (0% o Salaio Minimo) E
TOTAL DO MODULO 1 354667
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUATS, MENSAIS E DIARIOS
Submbdulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (%)
A~ 139 (Décimo Terceiro) Saldrio 833%) 295,44 |item 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG
B~ Férias e Adicional de Férias 12,10%) 429,15 |tem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 MPDG
Subtotal do Submodulo 2.1 2043%) 72458
C_[incidéncia dos encargos previstos no submodulo 2.2 sabre o tem 2.1 39,80%)| 286,38
[Total [Rs 1.012,96
Nota 1 Corn a 12 ferent
é ferias. 1°7, de 2018)
Nota 2: O adicional de 6dulo 2.1 3@m a sua vez  divido por 12 Lacima,
Nota 3: 57 dalLei n°8.666, 1993, a ubrica férias necessic
d 1 Estarubrica, quando da (Inluido pela
07, de 2018)
Subm6dulo 2.2 - Encarg: 5 Perc. (%) Valor (5)
A INSS- et 22, o), e 6212091 20,00%) 700,23
B~ Salério Educagao - . 3, ciol Dcreton® 87 043182 250%) 8367
- Sequro Adidente de Trabalho (AT FAP) -osetne 06 5008 21280 FDA%:)\T adepend re 1%, , de 23, para isco méio, e de 3% de risco grave. (Valor Limite: 3 RAT x2
D~ SESC OUSESI- i 3, L6t n° 8036/50 150%) 5320
E- SENAI- SENAC Decretan 2316165 1,00%) 3547
F- SEBRAE-Art B Lein? 8026/%0 8 ein 8 154190 060%) 2128
G- INCRA-Lain® 7787769 ¢ DL Luss/70 020%) 700
H- FGTS- At 15,16 6030130 et 72,11, G 800%) 283,73
Total do Submédulo 2.2 39.80% 141157
Nota 1: O s sa a
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: édulo 1, 6dulo 2.1
Submbdulo 2.3 - Beneficios Mensas e Diarios VI Ref. (RS) Valor (RS)
A~ Aulio Transporte RS 4,00] oot seAc/siNLPA 2023/2024 - CLAUSULA DECIMA SEXTA
8- Aulio Alimentagio 7$25,00] 495,00 |CCT SEAC/SINELPA 2023/2024 - CLAUSULA DECIMA QUINTA
- Auxilio Sadde/Plano de assisténcia e Cuidado Pessoal 1990 19,90 [CCT SEAC/SINELPA 2023/2024 - CLAUSULA QUINQUAGESIMA
D-  Assisténcia Odontolgica/plano de satide - -
E- Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6,00 JCCT SEAC/SINELPA 2023/2024 - CLAUSULA DECIMA SETIMA
Total do Submodulo 2.3 52090
Nota 1: O valor 4serocusto
Nota 2: Observar a previso d dos, Convengos
art. 6° desta Instrugdo Normativa.
RESUMO DO MGDULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios :
2.1~ 13° (Décimo Terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 72458
2.2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 141157
2.3~ Beneficios Mensais e Didrios 52090
TOTAL DO MODULO 2 05
MGDULO 3 - PROVISA PARA RESCISAQ
Provisao para Rescisao Perc. (%) Valor (5)
A~ Aviso-Prévio Indenizado 050%) 7S 17,60]
8- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%) R$1,42)
c- 4 vio Indenizado 3.20%) RS 113,49
D~ Aviso-Prévio Trabalhado 1.94%) RS 66,81
£ Trabalhado 077%) R 27,38]
£~ Multa do FGTS e Contribuictes Sociais sobre 0 Aviso-Prévio Trabalhado 0,80%) R 28,37]
TOTAL DO MODULO 3 25%) R$ 257, 7]
08S.: A contribuigao social fol extinta pela Lei 13.932/2019.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submbdulo 4.1 - Auséncias Legals Perc. (%) Valor (5)
A~ Substituto na cobertura de Férias 8.33%| RS 538,20[11,11%/12
B~ Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82%) 78 53,12]
- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%) R$1,35)
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.25%) 75 16,33]
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,015%) 7$0,87)
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,50%) R$17,62)
total Submodulo 4.1 9.94%) 78 627 48]
Nota 1: Os tens q
alocadona ausente, cont legislagao.
'Submédulo 4.2 - Intrajornada Perc. (%) Valor (RS) |
A~ Intervalo para Repouso ou Alimentagao - o
Total do Submodulo 4.2 0,00% O‘M
mlmma ~Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1~ Auséncias Legais 627,48
4.2 Intervalo para Repouso ou Alimentagzo o
TOTALDOMODULO 4 62748 |
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
InSumos Diversos Valor (RS)
A Uniforme
B- Epis
TOTAL DO MODULOS
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROE TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (RS)
A~ Custos Indiretos 500%) 75 355,34 ficitante. TCu: 5%
8- Luro 10,00%) RS 74621 licitante. TCU: 10%
- C.1) Tributos Federais (especificar)
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UNIFORMES

UNIFORMES - RECEPCIONISTA, SECRETARIAS (OS) NIVEIS MEDIO E SUPERIOR

Média de precos -

Uniforme Preco masculino Prego feminino
masc/fem

Quantidade anual Anual - 12 meses Custo mensal

calca preta, confeccionada em tecido microfibra maquinetada, sob medida,
100% poliéster, de 12 qualidade.

33,03 33,03 33,03 4 132,12 11,01
calga social preto, da mesma cor do blazer, confeccionada em tecido microfibra
com elastano (96% poliéster e 4% elastano), de 12 qualidade.
camisa social na cor azul (marinho, prisia ou royal), com manga curta ou 3/4,
confeccionada com no minimo 50% em algodéo, abertura na frente (para vestir
ou desvestir) em toda extenséo. 34,61 34,61 34,61 4 138,44 11,54

blusa social feminina na cor azul (marinho, prisia ou royal), confeccionada em
tecido com no minimo 50% algod&o, com mangas curtas ou 3/4, abertura na
frente (para vestir ou desvestir) em toda extenséo.

par de meias social de algodéo ou poliéster, da cor da calca 562 562 562 4 22,48 187
par de meias % de cor natural

par de sapatos preto de couro natural ou sintético

par de sapatos social fechado, com salto médio, preto, em couro natural ou 43,75 43,75 43,75 2 87,50 7,29

sintético e solado em micro sola antiderrapante;

Blazer feminino preto, confeccionado em tecido microfibra com elastano (96%
poliéster e 4% elastano) de 12 qualidade, forrado, sob medida, com corte 0,00 55,66 55,66 4 222,64 18,55
arredondado e abertura na frente (para vestir ou desvestir) em toda a extenséo.

cinto social de 01 (uma) face da cor dos sapatos, em couro natural ou sintético 14,71 14,71 29,42 2 58,84 4,90

TAL 18,39
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RESUMO

RESUMO - ESTIMATIVA DE CUSTOS

INCRA — SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO INCRA DO OESTE DO PARA SR(PA/O)

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO V’;g;i g “ 1 QuanT. | vL. MENSAL (R$) | VL. GLOBAL (R$) | Fator
1 [ RECEPCIONISTA R$ 5.226,52 2 R$ 10.453,04 R$ 125.436,48 2,99
2 SECRETARIO(A) NIVEL MEDIO | R$ 6.161,95 23 R$ 141.724,85] R$1.700.698,20 2,88
3 |SECRETARIO(A) SUPERIOR JUNIOR R$ 9.572,46 5 R$ 47.862,30 R$ 574.347,60 2,70
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - (12 MESES) 30 R$ 200.040,19 R$ 2.400.482,28
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OBS.

MEMORIA DE CALCULO E NOTA EXPLICATIVA A PLANILHA DE CUSTOS

Item Descricao Percentual Memdria de calculo Fundamento
2.1A 13°Salario 8,33%  [(1/12)x100] = 8,333% Art. 7°,VIII, CF/88
2.1B  Férias e Adicional de férias -se for CV 12,10%  12,10% se for CV; 11,11% se PFG Art. 7°, XVII, CF/88

art. 22, inciso |1 da lei 8.212/1991 (RAT) e
art. 10 da Lei n°® 10.666/2003

3A  Aviso prévio indenizado 1 0,50%  ((1+0,1210+0,0833)/12)*0,05 § 1°do art. 487 da CLT

Aviso prévio indenizado 1 (demais anos -

2.2C GILL/RAT = RAT ajustado (RATx FAP) 0,5-6,0% Obter da GFIP do licitante

3A 10% do valor do primeiro ano
3 dias por ano)
ac Multa FGTS sobre o aviso prévio 40% sobre o item 38
indenizado
3D Aviso prévio trabalhado 2 1,94%  {[(7/30)/12]x1}=1,94% Art. 79, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT
Seré 4% menos o que foi estimado para
3 Multa FGTS e Contribuic&o Social sobre o o item 3C, pois os 2 juntos devem
aviso prévio trabalhado totalizar 4% para ir para a conta
vinculada
4.1A  Substituto nas Férias 8,33%  Ref. Técnico de Custos MPU
418 Auséncias Legais 5 082%  [(2,96/30)/12]*100=0,82%. arts. 473 e 83 da CLT
4.1C Licenca paternidade 4 0,02%  ((5/30)/12)*0,015*100 = 0,02%.
4.1D  Auséncia por acidente de trabalho 6 0,25%  [(0,91/30)/12]*100=0,25%. Lein®6.367/76 e art. 473 da CLT
41E Afastamento maternidade 12 - - conf. IN 001%  ((0,1210*4/12%0,04)/12 =0,01%
05/2017
4.1F Outros (Auséncia por doenga) 3 0,50%  (5,96/30)/12x0,30x100 = 0,50%

1-Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio,
conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. O trabalhador fara juz ao pagamento de 30 dias+03 dias a cada ano trabalhado, a partir do primeiroano. No primeiro
ano provisiona-se 1 més e nos demais anos , considera 10% do valor do primeiro ano. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.

2- Aviso Prévio trabalhado: Refere-se a indenizagao de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e
conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. Considerando que 100% do pessoal, se enquadre nessa situagao. Logo a proviséo representa: ((7/30)/12)
X 1=1,94%. Retira-se esse percentual apds o primeiro ano. Nos anos seguintes se provisiona no maximo 0,194% ou 10% do valor do primeiro ano.

3- Auséncia por doenca: Custo aauséncia do pi i pelos dias ndo em virtude de enfermidade ficando a contratada obrigada em fazer a
sua substituicdo conforme clausulas contratuais celebradas.

Auxilio Doenca: o artigo 131, inciso Il da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS;
Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua substituicdo. Considerou-se 5,96 dias, conforme consta do
memorial de célculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano e multiplicado pela frequéncia
anual estimada (30%). (Acérddo 1753/2008 — Plenario TCU)

Calculo: (5,96/30)/12x0,30x100 = 0,50%

Néo foi especificada na planilha da IN 05/2017, caso use usar o item outros e especificar (4.1F)

4-Licenca paternidade: custo de auséncia do trabalhador no periodo de 5 (cinco) dias corridos iniciados na data de nascimento da crianga e com previsao
constitucional.

Licenca Paternidade: Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT - , concede ao
empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no
periodo de um ano. Dessa forma a provisao para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

5- Auséncias legais : E composto por um conjunto de casos em que o funcionario pode faltar por determinadas razdes, com amparo legal, e a contratada deve repor
essa mao-de-obra. Pela lei, cada funcionario tem direito a faltar: 2 dias em caso de morte do cénjuge, ascendente ou descendente; 1 dia para registro de nascimento
de filho; 3 dias para casamento; 1 dia para doagéo de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servico militar; entre outros. O MP informou
que ha em média 2,96 faltas por ano nesta rubrica. Fundamentacéo: arts. 473 e 83 da CLT e Acérdao 1753/2008 - Plenario . Calculo: [(2,96/30)/12]*100=0,82%.

6- Auséncia por acidente de trabalho - E referente aos 15 primeiros dias em que o empregado nao pode exercer suas atividades devido a algum acidente no trabalho e
a Contratada deve remunera-lo. Apds esse periodo, a Previdéncia Social assume esse 6nus. O MP informou que considera que cada empregado falta 0,91 dias por ano
em decorréncia do fato.

Fundamentacéo: Lei n° 6.367/76 e art. 473 da CLT e Acérdao 1753/2008 - Plenario. Calculo: [(0,91/30)/12]*100=0,27%.

7- Os tributos Cofins e PIS devem ser preenchido pelo licitante com base no regime de tributacéo ao qual estara submetido durante a execugao do contrato (lucro
presumido, lucro real, simples).

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagio adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagao, a qualquer tempo, comprovagio da
adequacéo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior. (Clausula5.1 do TR da AGU )

8- Os percentuais constante desta nota sao para referéncia. Caso o licitante apresente planilha de proposta de precos cujos percentuais sejam distintos dos informados
neste documento, ele devera encaminhar memoria de céalculo detalhada.

9-As informacdes contidas nos itens de 1 a 5 foram obtidas no Manual de Orientacéo para preenchimento da planilha de custo e formacao de pregos do Ministério
do Planej; 0 e Gestdo. ia de Logistica e Tecnologia da Informag&o. 2011.

10- Seguro acidente de trabalho (RAT reajustado) - RAT é o risco de acidente de trabalho e FAP é o fator acidentério de Prevencéo.

RAT reajustado = RAT x FAP (ambos informados na GFIP). O RAT varia de 1 a 3% variando de acordo com o risco de acidente de trabalho (leve/médio e grave). O FAP
consiste em um multiplicador variavel num intervalo continuo de cinco décimos (0,5000) a dois inteiros (2,0000), aplicado com quatro casas decimais, considerando o
arredondamento na quarta casa decimal, a ser aplicado sobre a aliquota de 1%, 2% ou 3%. Nesse sentido, as aliquotas do RAT serdo reduzidas em até 50% ou
majoradas em até 100% em razao do desempenho da empresa em relagdo a sua respectiva atividade, aferida pelo FAP. Base legal do FAP Anexo V do Decreto n®
3048/1999, que a partir da competéncia janeiro /2010 tem nova redagdo dada pelo Decreto n® 6957/2009.

11- Salario maternidade refere-se ao custo proporcional do tempo da licenca paga pelo INSS (4/12) das férias e 1/3 de férias
(12,10%) proporcionais e o percentual de incidéncia dos impostos sobre estas parcelas.

12- Aplanilha do excel deve estar configurada para que a preciséo dos célculos seja conforme a exibida. £ necessario definir esse parametro. No excel 2003: ir no menu
Jsloe] a isdo conforme o exibido. No excel 2007: botao microsoft office/ opcdes do excel/ categoria avangado/segao Ao calcular esta pasta
de trabalho/ definir precisao conforme exibida.

13- Foi uitlizado nas células a formula truncar com duas casas decimais. Esta fungéo ignora as casas decimais ou fracionérias de um niimero. Repare que a
funcdo TRUNCAR n&o faz o arredondamento para cima ou para baixo do niimero; simplesmente ignora as casas decimais indicadas

14 — Multa sobre aviso Prévio Indenizado - Or des e n° 26 ivel em: https://www.gov. d
6-ex d: de-10-sobre-o-fgt trat ( soma de C+F=4%) e PARECER REFERENCIAL n.
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