COMPARATIVO DE VALORES POR POSTO - REPACTUACAO (CCT 2025)
VALOR MENSAL | VALOR MENSAL
SO DO POSTO - DO POSTO - DIFERENCA POR
REPACTUACAO | REPACTUACAO POSTO
2024 2025
Recepcionista (com retirada dos custos ndo renovaveis)
R$ 3.072,05 | RS 3.298,22 | RS 226,17
VALORES PARA REPACTUAGAO E PRORROGAGAO (01/01/2025 a 24/04/2027)
O VALOR 2024 VALOR REPACTUACAO 2025
QTDE DE POSTOS Valor Posto Valor Mensal Valor anual Valor Posto Valor Mensal Valor anual
Recepeionista (com retirada dos custos ndo renovaveis) 3 RS 3.072,05 | R$ 9.216,14 | RS 110.593,66 | RS 3.298.22 | RS 9.894,66 | RS 118.735,92
RESUMO POR UNIDADE - SRTE/SE
UNIDADE PERIODO VALOR
RETROATIVO DEVIDO 0170172025 A
SRTE/SE 30/10/2025 R$ 2.314,27
SRTE/SE DIFERENGCA REPACTUAGAO 01/11/2025 A
23/04/2026 (ESTIMADO) RS 1.304,25
VALOR PARA PRORROGACAO
SRTE/SE
(24/04/2026 A 24/04/2027) RS 39.578,64
TOTAL RS 43.197,16
RESUMO POR UNIDADE - SPU/SE
UNIDADE PERIODO VALOR
RETROATIVO DEVIDO 01/01/2025 A
SPU/SE 30/10/2025 RS 4.665,51
SPU/SE DIFERENCA REPACTUAGAO 01/11/2025 A
23/04/2026 (ESTIMADO) RS 2.608,49
SPU/SE VALOR PARA PRORROGACAO
(24/04/2026 A 24/04/2027) RS 79.157,28
TOTAL RS 86.431,28




SRTB/SE

MES VALOR PAGO VALOR AJUSTADO
JANEIRO RS 3.087,94 | RS 3.331,89
FEVEREIRO RS 3.087,94 | RS 3.331,89
MARCO RS 3.212,29 | RS 3.449,16
ABRIL RS 3.212,29 | RS 3.449,16
MAIO RS 3.101,72 | RS 3.330,28
JUNHO RS 3.025,97 | RS 3.248,75
JULHO RS 3.025,97 | RS 3.248,75
AGOSTO RS 3.072,05 | RS 3.298,22
SETEMBRO RS 3.072,05 | RS 3.298,22
OUTUBRO RS 3.072,05 | RS 3.298,22
TOTAL
SPU/SE
MES VALOR PAGO VALOR AJUSTADO

JANEIRO RS 6.320,96 | RS 6.787,06
FEVEREIRO RS 6.309,86 | RS 6.775,14
MARCO RS 6.200,62 | RS 6.673,57
ABRIL RS 6.178,69 | RS 6.648,81
MAIO RS 6.159,99 | RS 6.630,11
JUNHO RS 6.159,99 | RS 6.630,11
JULHO RS 6.159,99 | RS 6.630,11
AGOSTO RS 5.967,98 | RS 6.423,18
SETEMBRO RS 6.159,99 | RS 6.630,11
OUTUBRO RS 5.964,69 | RS 6.420,07

TOTAL




DIFERENCA A SER PAGA

RS 243,95

RS 243,95

RS 236,87

RS 236,87

RS 228,56

RS 222,78

RS 222,78

RS 226,17

RS 226,17

RS 226,17

RS 2.314,27

DIFERENCA A SER PAGA

RS 466,10

RS 465,28

RS 472,95

RS 470,12

RS 470,12

RS 470,12

RS 470,12

RS 455,20

RS 470,12

RS 455,38

RS 4.665,51




REPACTUAGAO 2025 - RETIRADA DOS CUSTOS NAO RENOVAVEIS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

Processo n°:
Licitagéo n°:
Data do Pregéao:

Pregéo n°

DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF Aracaju

C [Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025

D |N° de meses de execugao contratual 12 MESES
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida POSTO

2 |Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 8

3 |Cargo: RECEPCIONISTA

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo

RECEPCIONISTA

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional (*) R$ 1.520,02

4 |Categoria profissional RECEPCIONISTA

5 |Data base da categoria 1/1/2025
*SALARIO MINIMO 2023

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composigao da remuneragao Valor (R$)

A [Salario base R$ 1.520,02
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ -

D |Adicional noturno

E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F |Adicional de hora extra no feriado

G [Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.520,02

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1[13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 8,33% R$ 126,67
B |Adicional de Férias 3,025% R$ 45,98
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 108,09
TOTAL R$ 280,73

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigcées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 304,00
B |Salario Educagao 2,50% R$ 38,00
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 2,0 FAT 0,5 1,00% R$ 15,20
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,80
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,20
F |[SEBRAE 0,60% R$ 9,12
G |INCRA 0,20% R$ 3,04
H |FGTS 8,00% R$ 121,60
TOTAL 34,80% | R$ 528,97




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
R$ 4,50 2 22 R$ 91,20 | R$ 106,80
B Auxilio-Refeigcdo/Alimentagao (Clausula SIM/NAO Valor Dias Desconto R$ 336.60
11° da CCT) R$ 17,00 22 R$ 37,40 '
C [Assisténcia Social e Familiar (Clatsula Décima Quinta da CCT) R$ 6,45
D [Beneficio Social ao Trabalhador (Clausula Décima Sexta da CCT) R$ 18,00
E |Outros R$ -
TOTAL R$ 467,85
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 280,73
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 528,97
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 467,85
TOTAL R$ 1.277,55
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
C |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 30,40
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,194% | R$ 2,95
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,03
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 30,40
TOTAL R$ 64,78
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 9,075% R$ 137,94
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,00% R$ -
C [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% R$ -
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 9,08% R$ 137,94
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 137,94
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 137,94
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 3,62
B |Materiais (custo mensal por empregado) NAO TEM
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) - DEPRECIAGAO DE 10% NAO TEM
D |Outros (Especificar) NAO TEM




TOTAL | R$ 3,62 |
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,15% R$ 4,51
B |Lucro 0,15% R$ 4,51
C |Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais PIS 3,00% R$ 98,95
C.2 COFINS 0,65% R$ 21,44
C.3|Tibutos Municipais  [ISS 5,00% R$ 164,91
C.4|Outros Tributos 0,00% R$ -
TOTAL R$ 294,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.520,02
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.277,55
C |Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 64,78
D |Mdédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 137,94
E [Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 3,62
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.003,91
F |Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 294,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.298,22
VALOR TOTAL POR EMPREGADO ANUAL R$ 39.578,67
VALOR TOTAL MENSAL (08 POSTOS) R$ 26.385,78
VALOR TOTAL ANUAL (08 POSTOS) R$ 316.629,38




REPACTUAGAO 2025 - RETIRADA DOS CUSTOS NAO RENOVAVEIS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

Processo n°:
Licitagéo n°:
Data do Pregéao:

Pregéo n°

DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF Aracaju

C [Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025

D |N° de meses de execugao contratual 12 MESES
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida POSTO

2 |Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 8

3 |Cargo: RECEPCIONISTA

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo

RECEPCIONISTA

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional (*) R$ 1.412,40

4 |Categoria profissional RECEPCIONISTA

5 |Data base da categoria 1/1/2024
*SALARIO MINIMO 2023

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composigao da remuneragao Valor (R$)

A [Salario base R$ 1.412,40
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ -

D |Adicional noturno

E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F |Adicional de hora extra no feriado

G [Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.412,40

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1[13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 8,33% R$ 117,70
B |Adicional de Férias 3,025% R$ 42,73
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 100,43
TOTAL R$ 260,86

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigcées (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 282,48
B |Salario Educagao 2,50% R$ 35,31
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 2,0 FAT 0,5 1,00% R$ 14,12
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 21,19
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,12
F |[SEBRAE 0,60% R$ 8,47
G |INCRA 0,20% R$ 2,82
H |FGTS 8,00% R$ 112,99
TOTAL 34,80% | R$ 491,52




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transports SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
R$ 4,50 2 22 R$ 84,74 | R$ 113,26
B Auxilio-Refeigcdo/Alimentagao (Clausula SIM/NAO Valor Dias Desconto R$ 306.90
11° da CCT) R$ 15,50 22 R$ 34,10 '
C |Assisténcia Social e Familiar (Clausula 82 da CCT) R$ 6,00
D [Beneficio Social ao Trabalhador (Clausula 92 da CCT) R$ 15,00
E |Outros R$ -
TOTAL R$ 441,16
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 260,86
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 491,52
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 441,16
TOTAL R$ 1.193,53
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
C |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 28,25
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,194% | R$ 2,74
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,95
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 28,25
TOTAL R$ 60,19
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 9,075% R$ 128,18
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,00% R$ -
C [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% R$ -
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% R$ -
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 9,08% R$ 128,18
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 128,18
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 128,18
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 3,62
B |Materiais (custo mensal por empregado) NAO TEM
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) - DEPRECIAGAO DE 10% NAO TEM
D |Outros (Especificar) NAO TEM




TOTAL | R$ 3,62 |
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,15% R$ 4,20
B |Lucro 0,15% R$ 4,20
C |Tributos 8,65%
C.1 Tributos Federais PIS 3,00% RS 92,16
C.2 COFINS 0,65% R$ 19,97
C.3|Tibutos Municipais  [ISS 5,00% R$ 153,60
C.4|Outros Tributos 0,00% R$ -
TOTAL R$ 274,13
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.412,40
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.193,53
C |Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 60,19
D |Mdédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 128,18
E [Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 3,62
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.797,91
F |Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 274,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.072,05
VALOR TOTAL POR EMPREGADO ANUAL R$ 36.864,55
VALOR TOTAL MENSAL (08 POSTOS) R$ 24.576,37
VALOR TOTAL ANUAL (08 POSTOS) R$ 294.916,43




QUANTIDAD PESQUISA DE MERCADO
UNIFORME UNIDADE E ANUAL COMPRAS.GOV
PREVISTA VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
Terno CONJUNTO 4 RS 8,21 | RS 32,84
Camisa Social UNIDADE 6 RS 032[RS 191
Lenco (feminino) ou gravata
(masculino) UNIDADE 4 RS 0,15 [ RS 0,60
Meia social (masculina) ou
meia calca (feminina) PAR 4 RS 0,10 | RS 0,40
Par de sapatos PAR 2 RS 387|RS 7,74
TOTAL ANUAL POR PROFISSIONAL (01) RS 43,49

TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL - valor para compor

a planilha

RS




