PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 033/2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N2 033/2025, QUE ENTRE
S| CELEBRAM A AGENCIA NACIONAL
DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL E A
SOLLO SERVICOS LTDA.

A AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEBIN sede na cidade de Brasilia
— DF, SGAN 603, Bloco “J”, inscrita no CNPJ/MF sob o n?2 02.270.669/0001-29,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Gerente de
LicitacOes e Controle de Contratos e Convénios, ANDERSON VIERA MARTINS, nomeado
pela Portaria n? 112, de 24 de abril de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 02
de maio de 2023, de acordo com delegacdo de competéncia que lhe foi atribuida no
art. 12 da Portaria n? 6.822, de 24 de abril de 2023, publicada no Didrio Oficial da
Unido, em 02 de maio de 2023, portador da Matricula Funcional n2 1884122 doravante
denominado CONTRATANTE, e a SOLLO SERVICOS LTDA., inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
n. 24.921.066/0001-82, sediado(a) na SCIA Quadra 08, Conjunto 14, Lote 12, Zona
Industrial, Guara - Brasilia/DF, CEP n. 71.250-740, doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(a) por CARLOS ALEXANDRE MARTINS HOFFSécio
Administrador, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta
no Processo n? 48500.031442/2025-50 e, as disposicdes da Lei n2 14.133, de 12 de abril
de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao
Contrato n2 033/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto, em relacdo ao Contrato n@
033/2025-ANEEL:

1.1.1. REDUZIR a jornada de trabalho de 44(quarenta e quatro)
horas para 40 (quarenta) horas, sem prejuizo da remuneracdo, com
fundamento no art. 42 do Decreto no 12.174, de Il de setembro de
2024, e na Instrugdo Normativa SEGES MGI no 190, de 5 de dezembro
de 2024, com as alteragdes da Instrugdo Normativa SEGES/MGI no 148,
de 13 de abril de 2026;

1.1.2. INCLUIRo beneficio de reembolso-creche, com
fundamento no art. 30, inciso Ill, do Decreto no 12.174, de Il de
setembro de 2024, incluido pelo Decreto no 12.926, de 13 de abril de
2026, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI no 147, de 13 de abril de
2026;

1.2. A reducdo de jornada prevista na subclausula 1.1.1 aplica-se aos seguintes
servicos e ocupacbes alocados na execucdo contratual, classificados conforme a



Classificacdo Brasi
190, de 2024, com

leira de Ocupacdes e o Anexo | da Instrucdo Normativa SEGES MGI no
a redacdo da Instru¢cdo Normativa SEGES MGI no 148, de 2026:

Servigo Ocupacdo/CBO Jornada atual | Nova Jornada
Encarregado Geral 4101-05 44h 40h
Recepcionista 4221-05 44h 40h
Telefonista 4222-05 44h 40h
Motorista Executivo 7823-05 44h 40h
Motorista Veiculo Leve 7823-05 44h 40h
Carregador 7832-10 44h 40h
Copeiro (com insumo - materiais de

consumo) 5134-25 44h 40h
Gargom 5134-05 44h 40h

1.3. A reducdo da jornada alcanca a totalidade dos trabalhadores que prestem

os servicos descritos no item 1.2, inclusive os que exercem a funcdo de encarregados
gerais desses servicos, nos termos do art. 22, §§ 12 a 39, da Instrucdo Normativa

SEGES/MGI N2 19
2026;

1.4. Ain

0, de 2024 alterada pela Instru¢do Normativa SEGES/MGI n? 148, de

clusdo do reembolso-creche observa os seguintes parametros:

1.4.1. Beneficiarios: trabalhadora ou trabalhador alocado a
execucdo do contrato que possua filho, enteado ou crianca sob guarda
judicial com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade;

1.4.2. Valor unitério: RS 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais
e sessenta e quatro centavos) por dependente por més, nos termos do
Anexo | da Instrugdo Normativa SEGES/MGI no 147, de 2026;

1.4.3. Percentual de incidéncia adotado na planilha de custos:
20% (vinte por cento);

1.4.4. Convencdo ou acordo coletivo aplicdvel e regra de
interagdo: (i) as Convencgdes Coletivas de Trabalho SINDISERVICOS/DF-
SEAC/DF e SITTRATER/DF-SEAC/DF n3o preveem beneficio de natureza
congénere, aplicando-se integralmente o reembolso-creche no valor
do Anexo ; (ii) a Convencdo Coletiva de Trabalho SINTTEL/DF-SEAC/DF
prevé beneficio congénere em valor inferior a RS 526,64 (quinhentos e
vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos), cabendo ao contrato a
complementacdo até aquele valor.

1.4.5. Precedéncia da mde: a ativacdo e a manutencdo do
beneficio observam a precedéncia da mde, na forma do art. 18 da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI no 147, de 2026, e, nas hipdteses do
art. 19, a ordem cronoldgica de ativagao no sistema Contratos.gov.br.

CLAUSULA SEGUNDA - PREGO

2.1. Com as alteragbes de que trata a Clausula Primeira, o valor total

estimado para
3.925.299,84 (tr

os 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia passarda a ser deRS
és milhdes novecentos e vinte e cinco mil duzentos e noventa e nove



reais e oitenta e quatro) conforme memaria de cdlculo e planilha de custos e formacao

de precos que acompanham este instrumento, organizadas na tabela a seguir:

REVISAO AUXiLIO CRECHE

Valor mensal Valor anual
Valor mensal Valor anual . .
. . total por tipo total por tipo
. total por tipo | total por tipo Valor global
Posto de servico Valor global de posto de de posto de .
de posto de de posto de . . atualizado
. . servigo servico
servigo servico
atualizado atualizado

Encarregado Geral | R$9.533,13 RS 114.397,56 | RS 228.795,12 RS 9.649,71 RS 115.796,52 | RS 231.593,04
Recepcionista RS$ 32.672,45 | R$392.069,40 | RS 784.138,80 | R$33.254,70 | RS 399.056,40 | RS 798.112,80
Telefonista RS 4.420,39 RS 53.044,68 RS 106.089,36 RS 4.536,61 RS 54.439,32 RS 108.878,64
Motorista

. RS 17.048,46 RS 204.581,52 | RS 409.163,04 RS 17.281,60 RS 207.379,20 | RS 414.758,40
Executivo
Motorista Veiculo
! RS 15.256,76 RS 183.081,12 | R$366.162,24 RS 15.489,76 RS 185.877,12 | R$371.754,24

eve
Carregador RS$ 24.298,10 | R$291.577,20 | RS$583.154,40 | RS 24.880,65 RS 298.567,80 | RS 597.135,60
Copeiro (com
insumo - materiais | RS 37.643,06 RS 451.716,72 | R$903.433,44 RS 38.473,12 RS 461.677,44 | RS$923.354,88
de consumo)
Gargom RS$ 19.640,34 | RS 235.684,08 | R$471.368,16 | RS 19.988,01 RS 239.856,12 | RS$479.712,24
RS RS RS RS
TOTAL | RS 160.512,69 RS 163.554,16
1.926.152,28 3.852.304,56 1.962.649,92 3.925.299,84

2.2. A reducdo de jornada é celebrada sem prejuizo da remuneracdo do
trabalhador, nos termos do art. 42 do Decreto no 12.174, de 2024;

2.3. A linha correspondente ao reembolso-creche é composta pelo valor
unitario mensal de RS 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro
centavos) multiplicado pelo numero de beneficidrios potenciais resultante do
percentual de incidéncia adotado, conforme subcldusula 1.4.3, nos termos do Anexo |l
da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026;

2.4, O pagamento do reembolso-creche é condicionado a comprovacao
mensal, pela CONTRATADA, do efetivo desembolso em favor dos trabalhadores
beneficidarios, mediante nota fiscal, recibo, declaracdo de quitacdo ou documento
equivalente emitido por instituicdo de educacdo infantil ou por prestador de servico de
natureza congénere, nos termos do art. 11, inciso 11, da Instrucdo Normativa

SEGES/MGI n° 147, de 2026;

2.5. E vedada & CONTRATADA a apropriacdo de eventual do saldo n3o
utilizado dos valores provisionados a titulo de reembolso-creche, nos termos do art. 15,
§29, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI no 147, de 2026;

2.6. Caso o valor provisionado no exercicio venha a se mostrar insuficiente



para a cobertura contratual efetiva, o CONTRATANTE procederd a alteracdo dos
valores, nos termos do art. 136, incisos Il e IV, da Lei n2 14.133, de 2021, observado o
art. 15, §12, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026;

2.7. Os valores previstos neste termo aditivo sdo estimativos, dependendo os
pagamentos devidos a CONTRATADA dos quantitativos e desembolsos efetivamente
verificados no periodo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da execucdo deste Termo, no exercicio
corrente, correrdo por conta do orcamento especifico da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica:

Gestdo/unidade: 323035 - SGA - SUPERINTENDENCIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E DE CONTRATACOES;

Fonte de recursos: 1052000011

Programa de trabalho: 173454

Elemento de despesa: 339037

Plano interno: 7371

Nota de Empenho: 2026 NEOO0095

3.2. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apdés aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EXECUGAO

4.1. A CONTRATADA devera adequar a garantia contratual anteriormente
prestada ao novo valor global do contrato, mantida a proporgao de 5% (cinco por
cento) originalmente pactuada, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da assinatura
deste instrumento, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, nos
termos do art. 96, combinado com o art. 98, da Lei no 14.133, de 2021.

CLAUSULA QUINTA - OPERACIONALIZAGAO DO REEMBOLSO-CRECHE

5.1. A CONTRATADA obriga-se a dispor e manter atualizada, em relacdo a
cada trabalhadora ou trabalhador beneficidrio, a documentacdo exigida pelos arts. 70 e
80 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026, conforme se trate de beneficio
fundado no Decreto no 12.174, de 2024, ou em convencao coletiva, acordo coletivo de
trabalho ou sentenca normativa..

5.2. A CONTRATADA registrard e manterda atualizadas, no sistema
Contratos.gov.br, as informagdes relativas aos trabalhadores beneficiarios e respetivos
dependentes, na forma do art. 92 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026,
produzindo o registro os efeitos de ativagao do beneficio. Enquanto ndo disponibilizada
a evolucdo do sistema de que trata o art. 23 da mesma Instrugcdo Normativa, o registro
serd realizado pela fiscalizagdo administrativa a partir da documentagao remetida pela
CONTRATADA.

5.3. Como condic¢do de ativacdo do beneficio, o empregado firmara perante
a CONTRATADA declaragdo acerca da eventual percepc¢dao de beneficio da mesma



natureza, por outra fonte, publica ou privada, em nome do mesmo dependente. A
CONTRATADA arquivarad o documento e, no prazo fixado pela fiscalizacdo, remeter-lhe-
a copia, juntamente com os demais elementos exigidos para a habilitagio do
dependente. A declaracdo sera atualizada anualmente ou a cada alteracdo de estado
civil ou de guarda.

5.4. A CONTRATADA apresentara mensalmente a fiscalizagdo administrativa
os relatdrios previstos no art. 13 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026,
inclusive o relatdrio mensal extraido do sistema Contratos.gov.br.

5.5. A fiscalizacdo do contrato verificara, semestralmente, por amostragem,
a regularidade, veracidade e consisténcia das informacdes prestadas, abrangendo, por
beneficidrio, ao menos um documento comprobatério por semestre, nos termos do
art. 16, §§ 12 a 3¢, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026.

5.6. A insuficiéncia ou irregularidade da documentacdo comprobatdria, ndo
sanada no prazo fixado pela fiscalizacdo, ensejard a glosa dos valores ainda ndo
quitados e a restituicdo dos valores ja pagos, nos termos do art. 12 da Instrucdao
Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026.

5.7. A CONTRATADA declara ciéncia de que o pagamento do reembolso-
creche ao trabalhador beneficidrio que apresentar a documentagao exigida é devido
independentemente do efetivo recebimento do valor pelo CONTRATANTE no més de
referéncia, quando houver atraso no repasse.

5.8. As partes observardo, no tratamento dos dados pessoais dos
trabalhadores e dos dependentes, inclusive menores, a Lei n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018, assegurando a minimizacdo da coleta, a vincula¢do a finalidade especifica de
ativacdo, comprovacao e fiscalizacdo do beneficio, e a seguranca das bases de dados do
sistema Contratos.gov.br e dos autos do processo.

CLAUSULA SEXTA — REDUCAO DE JORNADA: VEDAGOES E MODELO DE EXECUCAO

6.1. A reducdo de jornada observard o modelo de execucao do objeto, com
as eventuais adaptacbes de rotina e de periodo de disponibilizacdo do servico
necessarias a sua implementacdo, vedado o aumento do intervalo intrajornada dos
trabalhadores alocados na contratacdao, nos termos do art. 42, §§ 12 e 29, da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n2 190, de 2024.

6.2. E vedada & CONTRATADA a utilizagdo do saldo de horas decorrente da
reducdo de jornada para a realizacdo de outras atividades pelos empregados alocados
em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, inclusive mediante compensacao,
banco de horas ou realocacdo de forca de trabalho, em observancia ao art. 49, §39, da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 190, de 2024, preservando-se o efeito humanitario
da medida.

CLAUSULA SETIMA - PRODUGAO DE EFEITOS

7.1. O presente termo aditivo produz efeitos, quanto a reducdo de jornada, a
partir da data de sua assinatura, observada a faixa de implementacdo de 12 de maio a
31 de dezembro de 2026 prevista no Anexo | da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2
190, de 2024, com a redacdo da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 148, de 2026.



7.2. Quanto a inclusdo do reembolso-creche, o termo aditivo produz efeitos a
partir data de sua assinatura, em carater retroativo, nos termos do art. 25, § 19, da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 2026, ficando como data inicial da geracdo
de efeitos financeiros o dia 12 de maio de 2026 e como prazo limite para a
apresentacdo dos primeiros documentos comprobatdrios pela CONTRATADA 30 dias
apos a assinatura.

7.3. A ativacdo individual do beneficio, em relacdo a cada dependente, nao
produz efeitos retroativos, operando a partir do registro da habilitacdo no sistema
Contratos.gov.br, nos termos do art. 32, § 42, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n@
147, de 2026.

CLAUSULA OITAVA - RATIFICACAO

8.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais cldusulas e condi¢des do
contrato origindrio, no que ndo contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA NONA — PUBLICACAO

9.1. Nos contratos regidos pela Lei n? 14.133, de 2021, incumbird ao
CONTRATANTE a divulgagdo do presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacgdes Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei n? 14.133, de 2021, e no
respectivo sitio oficial na Internet, nos termos do art. 91, caput, da mesma Lei, e do art.
89§29, da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, combinado com o art. 72, § 39,
inciso V, do Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo vai assinado
eletronicamente pelos contratantes, depois de lido e achado em ordem, e por duas
testemunhas.

CONTRATANTE:

(Assinado digitalmente)
ANDERSON VIERA MARTINS
Gerente de Licitacdes e Controle de Contratos e Convénios

CONTRATADA:
(Assinado digitalmente)
CARLOS ALEXANDRE MARTINS HOFF
Sécio Administrador
TESTEMUNHAS:

(Assinado digitalmente)
ALICE MACEDO FERREIRA
Matricula Funcional 1364744



(Assinado digitalmente)
PAULO ROBERTO GOMES PARENTE
Matricula Funcional 6452368

Documento assinado eletronicamente por Anderson Viera Martins, Gerente de Licitagdes e Controle

de Contratos e Convénios, em 01/06/2026, as 08:19, conforme hordario oficial de Brasilia, com
@ fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Gomes Parente, Coordenador(a) de

Recursos Logisticos, em 01/06/2026, as 10:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
@ no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alexandre Martins Hoff, Usudrio Externo, em
01/06/2026, as 10:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
@ Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

Documento assinado eletronicamente por Alice Macedo Ferreira, Analista Administrativo, em

SEI 01/06/2026, as 14:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
L

Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

4 [=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

.:E‘IF":I‘E" https://sei.aneel.gov.br/sei/controlador_externo.php?
L T

,.n_;:ﬁ;’!-t‘&- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0369198 e o

kg

Referéncia: Processo n2 48500.031442/2025-50 SEI n2 0369198
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