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SECAO JUDICIARIA DA BAHIA

CONTRATO 18970305

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as partes abaixo qualificadas t€ém entre si justo e
avengado o objeto a seguir descrito, tendo em vista o que consta no processo n. 0035044-
90.2022.4.01.8004 e em observancia as disposi¢des contidas na Lei n. 8.666/1993, Lei n.12.846/2013, Lei
n. 12.349/2010, Lei n. 12.305/2010, Instru¢do Normativa n. 03/2018 do MPDG, Resolugao n. 169/2013 do
CNJ, alterada pela Resolugao n°. 183/2013 do CJF e Instru¢do Normativa n. 01/2016, CJF, resolvem
celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n. 09/2023 e mediante as seguintes
clausulas e condigoes:

CONTRATANTE: UNIAO, através da Justica Federal de Primeiro Grau, Secdo Judiciaria do Estado da
Bahia, CNPJ/MF n. 05.442.957/0001-01 e sede na Av. Ulysses Guimaraes, n. 2.799, CAB, Salvador-
Bahia, neste ato representado por seu DIRETOR DO FORO, JUIZ FEDERAL DURVAL CARNEIRO
NETO, brasileiro, CPF n. 120.687.868-18 ¢ RG n. 4701263 (SSP-BA), residente ¢ domiciliado nesta
Capital.

CONTRATADA: A1 SERVICOS E ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA - EPP, CNPJ/MF n.
19.703.791/0001-44, com sede na Rua Marques Do Herval, n. 150, APTO 0403, Bloco 0000, Santo
Antbnio, Recife/PE, neste ato representada pela Sr*. MARIA DA CONCEICAO ALVES DE ARAUJO,
brasileira, CPF n° 614.998.894-53 ¢ RG n° 3.712.520 (SSP-PE).

DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestacio dos servicos continuos de APOIO
ADMINISTRATIVO, a serem executados nas dependéncias internas e externas da Justica Federal —
Secdo Judiciaria do Estado da Bahia, predominantemente, nos prédios SEDE ¢ ANEXOS do Forum
Teixeira de Freitas, localizados a Av. Ulisses Guimaraes, n° 2799, Sucguarana, EDIFICIO ARX
TOURINHO - SEDE DAS VARAS DOS JUIZADOS ESPECIAIS FEDERALIS, localizado na 4* Avenida
— Centro Administrativo da Bahia, em Salvador/BA, ¢ no Prédio Sede da Subsecdo de Alagoinhas,
localizado a R. Silva Jardim, s/n (prédio do INSS), 2° andar - Parque Sao Jorge. Alagoinhas (BA),
conforme as especificacdes constantes deste Termo de Referéncia e demais documentos vinculados.

DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Integram este instrumento, como se nele estivessem transcritos, naquilo que ndo contrarie o presente
contrato, o Edital e Anexos do Pregdo Eletronico n. 09/2023, a proposta da contratada e todos os
documentos exigidos para a contratagao.

DA VIGENCIA

1. A vigéncia da futura contratagdo serd de 12 meses, com inicio em 02/10/2023 e término previsto para
01/10/2024, podendo ser prorrogada, a critério da Administragdo Publica Contratante, por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme o disposto no inciso II do art. 57 da Lei
8.666/1993.
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2. Nas eventuais prorrogacoes, os custos fixos ou varidveis nao renovaveis, que ja tenham sido pagos ou
amortizados nos anos anteriores, deverao ser eliminados como condi¢@o para a prorrogagao.

3. O término do prazo de vigéncia ndo exime a CONTRATADA das obrigagdes assumidas, em relacdo as
garantias oferecidas, bem como aquelas contraidas por for¢a das convengdes coletivas de trabalho.

DO PRECO MENSAL

1. A Contratante pagara a Contratada pelos servigos prestados o preco mensal de R$139.925,38 (Cento e
trinta e nove mil, novecentos e vinte e cinco reais e trinta e oito centavos).

2. No pre¢o acima encontram-se computadas todas as despesas com mao-de-obra, bem como todos os
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, gastos com transporte,
prémio de seguro, as retengdes de encargos trabalhistas e previdencidrios estipuladas pela Resolugao
169/2013 do CNJ, alterada pela Resolucao n°. 183/2013 e outras despesas que, embora ndo constem
expressamente neste contrato, sejam de responsabilidade da empresa, por serem indispensaveis a sua
perfeita execugdo, em razdo da estrita ligagdo com o objeto desta contratagdo.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta da seguinte dotagdo or¢amentaria:
PROGRAMA DE TRABALHO 168312; CATEGORIA ECONOMICA 339037; NOTA DE EMPENHO
2023NE932, emitida em 11/09/2023.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Exigir da CONTRATADA o cumprimento de todos os compromissos assumidos de acordo com o
Termo de Referéncia e com a sua proposta.

2. Zelar para que a CONTRATADA cumpra as obrigacdes assumidas, bem como sejam mantidas as
condig¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas para a contratagao.

3. Efetuar a fiscalizagdo dos servigos, procedendo ao atesto da(s) fatura(s), com as ressalvas e/ou glosas
que se fizerem necessarias.

4. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as especificacdes exigidas.

5. Efetuar o pagamento, se os servicos foram prestados em conformidade com as especificacoes
requeridas, apds aceitagdo e atesto do executor/fiscal do servigo.

6. Comunicar 8 CONTRATADA qualquer irregularidade constatada na prestacao dos servicos.
7. Solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a contento.

8. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA.

9. Colocar a disposicdo da CONTRATADA local para guarda dos materiais ¢ equipamentos, bem como
para a guarda dos uniformes e outros pertences dos empregados.

10. Assegurar o acesso as suas dependéncias dos profissionais incumbidos da prestacdo dos servigos
contratados, respeitadas as normas internas (seguranca, disciplina) da CONTRATANTE.

11. Fiscalizar se a CONTRATADA esta cumprindo a reserva de cargos prevista em lei, para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, e se esta atendendo as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

11.1. Esta obrigacdo so ¢ aplicavel se a CONTRATADA, durante a licitagao/dispensa, obteve o beneficio
do desempate, em decorréncia das reservas de cargos de trabalho para as pessoas com necessidades
especiais ou para os reabilitados da Previdéncia Social, pois elas deverdo manter a condi¢do durante toda a
vigéncia do contrato.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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1.Prestar os servigcos objeto da contratacdo, em conformidade com as especificacdes constantes do Termo
de Referéncia.

2. Empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servigos, observada a qualificacdo minima exigida,
encaminhando-os com atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, para a aprovagdo ou ndo do executor/fiscais do
Servico.

3. Manter, durante toda a execugdo do servigo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagao e qualificacao exigidas para a contratagao.

4. Manter rigorosamente o numero de empregados na fungdo especifica, para cumprimento efetivo da
prestacao dos servicos, independentemente de apresentacao de motivos.

5. Submeter a fiscalizagdo do executor/fiscais designados por Portaria especifica a relacdo dos empregados
acompanhada da respectiva identificagdo.

6. Substituir o empregado faltoso, observando a qualificacdo necessaria e o horario a ser cumprido.
7. Apresentar o empregado substituto em até 04 (quatro) horas apds a comunicagao.

8. Permitir a CONTRATANTE, por intermédio do executor/fiscais dos servigos, o acesso diario ao
controle de frequéncia.

9. Manter servigo de plantdo para atendimento dos casos de emergéncia que porventura se verificarem fora
dos dias e horarios estabelecidos, fornecendo lista com o nome e telefone de contato dos plantonistas
designados, devendo manté-la sempre atualizada.

10. Desde o primeiro dia de execugdo contratual , indicar/manter preposto, preferencialmente, o
Assistente Administrativo Financeiro I, ou um dos empregados da equipe que presta servico para a
Contratante, no local do servigo, com competéncia/poder para manter entendimentos, participar de
reunioes, assinar atas, receber citacdes, intimacoes, notificacdes, comunicacdes ou transmiti-las ao
servidor incumbido do acompanhamento e da fiscalizagdo do servigo, na forma do art. 68 da Lei n.
8.666/93.

11. Enviar a CONTRATANTE a escala anual de férias do pessoal contratado, com no minimo 10 dias de
antecedéncia da fruicao.

12. Manter a disciplina nos locais de servigo, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s
notificacdo, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios pela CONTRATANTE.

13. Exercer fiscalizagdo permanente sobre os servigos executados, objetivando manter elevado padrao de
qualidade.

14. Responsabilizar-se, em relacao aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugao
do servico, tais como quando couber: Saldrios; seguros de acidentes; taxas, impostos e contribuigdes;
indenizagdes; vales-refei¢ao/alimentagdo; vale transporte; plano de assisténcia médica (ambulatorial e
hospitalar); outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

15. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Justica Federal na Bahia (SJBA).

16. Responsabilizar-se, também, pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

17. Comprovar a qualquer tempo, perante a CONTRATANTE, os vinculos empregaticios mantidos com
seus empregados, mediante exibicdo de suas Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e de Satde,
além dos atestados de sanidade fisica, devidamente anotadas e atualizadas.

18. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados,
no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido nas dependéncias da
CONTRATANTE.

19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguran¢a da Administracao.
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20. Credenciar, junto a CONTRATANTE, funciondrio(s) do seu Quadro Administrativo para, em dias
definidos e em horario que ndo comprometa a perfeita execuc¢ao dos servigos, proceder nas instalagdes da
Justica Federal da Bahia, a distribuicdo de contra cheques, vale transporte e outras responsabilidades da
CONTRATADA previstas neste instrumento, bem como esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto
as duvidas e solicitacdes dos seus funcionarios e do executor/fiscais dos servicos, surgidas relativamente
ao objeto desta contratagao.

21. Comunicar verbal e imediatamente ao 6rgao fiscalizador todas as ocorréncias anormais verificadas na
execugdo dos servigos e, no menor espago de tempo possivel, reduzi-las a escrito, acrescentando todos os
dados e circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos.

22. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE, se for o caso.

23. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, quando da execug¢do dos servigos, observado o contraditorio e a ampla defesa.

24. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infragdo praticada por seus empregados, independente de
dolo ou culpa, durante a execugao dos servigos contratados.

25. Responder as solicitagdes e determinagdes da CONTRATANTE que, para tanto, mantera um livro de
registro de ocorréncias.

26. Nao repassar a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, salvo com a anuéncia da
CONTRATANTE.

27. Apresentar copia do registro eletronico de frequéncia de seus empregados ao executor/fiscais dos
servigos, em até 2 (dois) dias uteis ap6s o encerramento do més.

28. Em caso de greve do transporte coletivo, providenciar o transporte de ida e volta ao servico dos
empregados colocados a disposi¢ao da Justica Federal - Forum Teixeira de Freitas, Forum Arx Tourinho e
Subsec¢do de Alagoinhas.

29. Corrigir os salarios pagos aos seus empregados na mesma base dos reajustes concedidos pelo Governo,
Justica do Trabalho ou obtidos através de acordos para os trabalhadores da categoria, independentemente
da prévia repactuacgao da contratagdo celebrada.

30. Aceitar, nas mesmas condic¢des, acréscimos ou supressdes no valor inicial atualizado da contratagao,
nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, salvo o disposto no § 2° do mencionado artigo,
assinando os aditivos no prazo definido pela Administragao.

31. Os salarios e o auxilio-alimenta¢do (quando couber) deverdo ser pagos em observancia a convengao
coletiva vigente das categorias.

32. O vale transporte devera ser pago em observancia as normas que regem a matéria (Lei n. 7.418/1985,
Decreto n. 95.247/1987 e outras).

33. Pagar os salarios até o 5° (quinto) dia 1til do més subsequente ao da prestagdo dos servigos.

34. Pagar o auxilio-alimentacdo e o vale-transporte no primeiro dia util do més da prestacao dos servigos.
Observando-se que deverd ser entregue no primeiro dia util de execucdo do contrato, o valor
correspondente aos dias a serem trabalhados no primeiro més. Optando a Contratada, efetuar os
pagamentos através de cartdes beneficios, ndo poderdo ocorrer atrasos nos pagamentos em fungdo desta
escolha, devendo os mesmos serem efetuados em espécie(dinheiro), até a sua regularizacao. Em feriados
ou qualquer outro caso de auséncia de expediente da CONTRATANTE, ndo cabera a CONTRATADA
fazer quaisquer descontos nos auxilios—alimentacao fornecidos.

35. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, no prazo méximo de 60 dias a contar da data de inicio
da prestacdo dos servigos, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram
recolhidas.

36. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos, a emissdao do
Cartdo Cidadao, pela Caixa Econdmica Federal, para todos os empregados.

37. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados, para a obtencdo de extratos de
recolhimentos do INSS e do FGTS.
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38. Providenciar que o domicilio bancario dos empregados terceirizados seja na cidade/ regidao
metropolitana na qual serdo prestados os servigos (art. 464, CLT).

39. A CONTRATADA devera pagar aos seus funcionarios os valores relativos as horas-extras trabalhadas,

ficando condicionada tal prestacdo de servigos extraordinarios a autorizagdo prévia e por escrito da
CONTRATANTE, que ressarcira a CONTRATADA das despesas decorrentes.

40. Apresentar, trimestralmente, extrato analitico de deposito de INSS, com a relacdo individualizada dos
empregados contratados.

41. Caso haja interesse, de ambas as partes, na prorrogagdo da contratacao, assinar os aditivos de prazo em
tempo habil.

42. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do MTE.

43. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao
de servigos e fiscalizar o uso. Prover para o motociclista, os devidos Equipamentos de Prote¢ao Individual
- EPI's, além dos equipamentos de seguranca indicados na descricdo dos uniformes deste Termo de
Referéncia;

44. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), com o
objetivo de promogdo e preservacdo da saiude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTE.

45. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de origem local para
execucao dos servigos.

46. Nas prorrogacdes, aceitar a exclusiio dos custos fixos ou variaveis nio renovaveis, que ja tenham
sido amortizados ou pagos nos anos anteriores, por exemplo: licenca maternidade e aviso prévios
nio utilizados no ano anterior.

47. Aceitar que a Administragdo realize o pagamento de saldrios e demais beneficios diretamente aos seus
empregados, com os créditos da CONTRATADA, sempre que for necessario.

48. Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de assinatura do futuro contrato (se
houver) ou da nota de empenho, escritdrio na cidade/regido metropolitana na qual serdo prestados os
Servigos.

49. Se houver a necessidade de modificar algum detalhe das especificacoes, a CONTRATADA devera
consultar o executor/fiscal da contratacdo, expondo seu parecer sobre o assunto.

50. Atribuir ao Assistente Administrativo Financeiro I as seguintes tarefas: coordenar, comandar e
fiscalizar o bom andamento dos servigos; cuidar da disciplina; controlar a frequéncia e a apresentacdo
pessoal dos empregados, bem como estar sempre em contato com o Executor do Contrato;

51. Responsabilizar-se pelo fornecimento e substituicdo de uniformes completos e de primeira qualidade
para seus empregados, para uso durante a execugdo dos servicos, identificando-os através de crachds, com
fotografia recente;

52. Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade dos empregados, através de relogio de ponto,
pertencente a CONTRATADA. Todas as despesas pertinentes a instalagdo e manuten¢do do mencionado
relogio correrdo por conta da CONTRATADA;

53. Apresentar, mensal e distintamente, copia dos comprovantes de quitacdo das obrigagdes trabalhistas
dos empregados, tais como: folha de pagamento e Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social (GFIP), conforme previsto no Decreto n® 3048/99, art. 219, § 5°. Os documentos
deverdo ser do més do adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda
nao vencidas as referidas contribuicdes e deverao, ainda, estar individualizadas conforme a relacdo de
funcionarios.

54. Responsabilizar-se por todas as despesas com a motocicleta de sua propriedade, inclusive as relativas a
combustivel, manuteng¢do, acidentes, licenciamentos e outras que incidam direta ou indiretamente sobre os
servigos contratados;

55. Apresentar copia autenticada dos documentos da motocicleta, da habilitacio do mensageiro
motorizado que prestara os servigos, € demais documentos que comprovem seu vinculo funcional com a
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CONTRATADA, devendo, obrigatoriamente, em caso de troca do veiculo ou motociclista, atualizar os
documentos junto a fiscalizacdo da Justica Federal da Bahia;

56. Exercer rigido controle com relagao a validade da Carteira Nacional de Habilitagdo do mensageiro
motorizado, verificando se corresponde a categoria exigida;

57. Responsabilizar-se por possiveis extravios e danos aos expedientes/volumes transportados pelo
mensageiro motorizado e responder por outras perdas e danos que vierem a causar a Justica Federal da
Bahia ou a terceiros, em razao de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, dele ou de seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais, a que estiver sujeita;

58. Assumir todas as responsabilidades de trafego (multas, impostos, estacionamentos, taxas, etc.);

59. Adotar todas as providéncias necessarias ao socorro de vitimas em caso de acidente envolvendo o
mensageiro motorizado e informar imediatamente a CONTRATANTE.

60. E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

60.1. A contratac¢do de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, durante a vigéncia
desta contratacao.

60.2. A veiculagdo de publicidade acerca desta contratagdo, salvo se houver prévia autorizagdo da
Administragdo da CONTRATANTE.

60.3. A utilizagdo do nome da Justica Federal para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, salvo com autorizagdo prévia.

60.4. A transferéncia de qualquer responsabilidade da CONTRATADA para terceiros, sejam pessoas
juridicas ou fisicas.

60.5. Ter entre seus empregados conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos de dire¢ao e de assessoramento, de membros ou
magistrados vinculados 8 CONTRATANTE.

61. Se a CONTRATADA, durante a licitacdo/dispensa, obteve o beneficio do desempate em decorréncia
das reservas de cargos de trabalho para as pessoas com necessidades especiais ou para os reabilitados da
Previdéncia Social, devera manter a condi¢ao durante toda a vigéncia do contrato.

62. Demais exigéncias previstas no Edital e no Termo de Referéncia.

DA ASSISTENCIA MEDICA/PLANO DE SAUDE PARTICULAR/ SEGURO DE VIDA

1. A CONTRATADA devera prover ASSISTENCIA MEDICA e SEGURO DE VIDA aos seus
funcionarios conforme condig¢des ¢ clausulas constantes na Convengao Coletiva do Trabalho — CCT.

2. A CONTRATADA devera apresentar ao Executor do Contrato copia do contrato do referido plano de
saude e seguro de acidentes pessoais, devendo comprovar, mensalmente, que todos os funcionarios estao
cobertos por plano de satde e seguro, em conformidade com o instrumento contratual.

DA ASSISTENCIA MEDICA ODONTOLOGICA

1. A CONTRATADA devera prover ASSISTENCIA ODONTOLOGICA aos seus funcionarios conforme
condi¢des e clausulas constantes da Convengdo Coletiva do Trabalho — CCT da categoria.

2. A CONTRATADA devera comprovar, mensalmente, que todos os funcionarios estdao cobertos por plano
odontoldgico, em conformidade com o instrumento contratual.

DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

As especifica¢des dos servicos estdo descritas no Termo de Referéncia.

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
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1. Mensalmente, o pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancéria para pagamento de faturas com cédigo de
barras, no prazo de até 10 (dez) dias tuteis, contados da data do atesto da Nota Fiscal, que ocorrerd no
prazo maximo de 02 (dois) dias da data do protocolo do documento no setor competente.

2. Caso o pagamento ndo seja efetuado no prazo estipulado no subitem anterior, serdo devidos a
CONTRATADA juros de mora de 0,03% (trés centésimos por cento) ao dia sobre o valor da nota fiscal, a
contar do dia subsequente ao do vencimento do prazo para pagamento até o dia do efetivo pagamento,
exceto na hipotese de glosa para posterior apuragdo da falta.

3. No ato do pagamento, sera realizada consulta ao SICAF para comprovagdo da validade da certidao de
regularidade do FGTS, certidao negativa de débitos com o INSS, certidao conjunta negativa de débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como certidio negativa de débitos
trabalhistas. Caso a CONTRATADA esteja com alguma certiddo ou com o cadastramento vencido no
SICAF, serdo consultados, via internet, os respectivos sites dos oOrgdos emitentes das certiddes
supracitadas.

4. Constatada a situacao irregular da CONTRATADA em quaisquer das certiddoes supracitadas e/ou
cadastro vencido no SICAF, esta serd notificada, por escrito, para providenciar a regularizagdo no prazo de
15 (quinze) dias uteis ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual. Este prazo
podera ser prorrogado, a critério da Administragao.

5. O documento de cobranga consignara valores em reais e discriminara:

- O objeto da prestagdo do servico, més a que se refere e o nimero do processo que deu origem a
contratacao.

- Os dados bancarios: nome do banco, agéncia e numero da conta-corrente.

- O n® do CNPJ da CONTRATADA, apresentado nos documentos relativos a contratacdo, que devera ser o
mesmo para efeito de emissao da(s) nota(s) fiscal(is) e posterior pagamento.

6. Juntamente com a nota fiscal/fatura, a CONTRATADA optante do SIMPLES NACIONAL devera
apresentar declaragdo, conforme modelo constante do Anexo IV da Instrucdo Normativa SRF n.
1.234/2012, sob pena de ficar sujeito ao regime normal de tributagdo. Este subitem so diz respeito as
empresas que nao explorem as atividades constantes do art. 17 da Lei Complementar n. 123/2006, alterado
pela Lei Complementar n. 147/2014, salvo as excegdes previstas no § 1° do referido artigo.

7. No inicio ou no curso da contratacdo, se a CONTRATADA incorrer em qualquer das situacdes de
vedacdo previstas no art. 30, II, IIT ou IV, da Lei Complementar n. 123/2006, ndo poderd continuar se
valendo dos beneficios do regime tributario diferenciado; neste caso, deverd comunicar a sua exclusdo a
Secretaria da Receita Federal no prazo estabelecido no § 1° do referido artigo.

7.1. Ocorrendo a hipotese prevista no item acima, a CONTRATADA devera entregar a Justica Federal
copia (com identificacdo de recebimento) da comunicagdo enviada a Secretaria da Receita Federal, no
prazo de 5 (cinco) dias da data da referida entrega.

7.2. Ultrapassados os prazos previstos no art. 30, § 1°, da Lei Complementar n. 123/2006, sem que a
CONTRATADA comunique a Secretaria da Receita Federal a sua exclusdo, a Justi¢a Federal oficializara o
fisco a respeito da mencionada omissao.

8. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou outra circunstancia que a desaprove, a liquidacao da despesa
ficard pendente e o pagamento serd sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras
necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer Onus para a Justica Federal da Bahia, inclusive
moratério. Nesse caso, 0 prazo a que se refere o item 1 passara a fluir somente apds sanada a
irregularidade.

9. A CONTRATANTE podera deduzir dos haveres da CONTRATADA valores correspondentes a
restitui¢des ao erario ou indenizagdes, por esta devidas.

10. A CONTRATANTE podera quitar as obrigagdes trabalhistas com os haveres da CONTRATADA.

10.1. Para o recolhimento das obrigagcdes referidas e para que ndo se acres¢a dano maior a
CONTRATANTE, como, por exemplo, o custo administrativo da elaboragdo do célculo dessas obrigagdes,
a CONTRATANTE poderd contratar terceiro e remunera-lo com os valores originalmente devidos a
CONTRATADA.
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DAS RETENCOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS EXIGIDAS PELA RESOLUCAO
N. 169/2013 DO CNJ, ALTERADA PELA RESOLUCAO N°... 183/2013

I Em cumprimento as determinagdes da Resolucdo n. 169/2013 do CNJ, alterada pelas Resolugcdes ns.
183/2013 e 248/2018 do CNIJ, e da Instru¢do Normativa n. 01/2016, CJF, os valores referentes as
provisdes dos encargos trabalhistas e previdenciarios, abaixo relacionados, deixardo de compor o valor do
pagamento mensal a CONTRATADA, devendo ser depositados em conta vinculada — bloqueada para
movimentagdo —abertana agéncia 0640-8 — PAB/JUSTICA FEDERAL, em nome da empresa e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem da Administra¢dao
Publica contratante:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados
sobre a NF

VARIAGAO RAT AJUSTADO 0,50% a 6,00%

TiTULO
EMPRESAS SIMPLES

GRUPO A

Minimo Maximo Minimo Maximo
Submoddulo 2.2 da

34,30% || 39,80% 28,50% 34,00 %
IN 05/2017, MPDG

0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
RAT:
13° SALARIO 9,09 9,09 9,09 9,09
FERIAS 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 CONSTITUCIONAL 3,03 3,03 3,03 3,03
SUBTOTAL 21,21 21.21 21,21 21.21
IAI\E*C)IDENCIA DO GRUPO || - o 8.44 6.04 721
MULTA DO FGTS 3,49 3,49 3,49 3,49
ENCARGOS
CONTINGENCIAR 31,98 33,14 30,74 31,91
TAXA DA  CONTA-
DEPOSITO VINCULADA,
BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO
(INCISOS Il e IV, art. 3°,
IN n° 01/2016, CJF) (**)
TOTAL A
CONTINGENCIAR
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(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o
RAT ajustado da empresa.

(**) Célculo efetuado com base na Lei 13.932/2019 (extingdo da cobranca da contribuicdo de 10% (dez
por cento) devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de
abertura, manuten¢ao ¢ cobranga de tarifas diretamente na conta, esse valor devera ser retido da fatura e
devolvido a conta- deposito vinculada, nos termos do incisos III e VIII do artigo 17 da Resolugdo n.
169/2013, CNJ, alterada pelas Resolugdes n°s. 183/2013 e 248/2018 do CNJ.

1.1 A fim de cumprir o disposto no artigo 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no
paragrafo unico do art. 1° do Decreto n. 57.155/65 (13° proporcional), a Administracdo reterd
integralmente a parcela relativa aos encargos citados quando a prestagao de servigos for igual ou superior a
15 dias dentro do més.

2 Por meio do Termo de Cooperagdo n. 01/2018, celebrado entre a Secdo Judiciaria da Bahia e a Caixa
Econdémica Federal, em 14/06/2018, nao haverd a cobranga de tarifas bancérias para abertura e
manutengdo da conta-deposito vinculada, bloqueada para movimentagao.

2.1 A movimentacao da conta-depodsito vinculada estard isenta da cobranga de quaisquer tarifas bancarias,
quando ocorrer para o CNPJ titular da conta, independentemente do banco informado para crédito. No
caso de movimentagdo diretamente para conta dos empregados, haverd cobranga de tarifa, de acordo com
a tabela de tarifas da CAIXA.

3 Os saldos da conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagdo, serdo remunerados pelo indice da
poupanga — remuneragao basica e juros “pro ratie die”, de acordo com o Termo de Cooperagdo n. 01/2018.

4 A CONTRATADA podera solicitar autorizacao da Justica Federal - Se¢ao Judiciaria da Bahia para:

I. resgatar da conta-depoésito vinculada, bloqueada para movimentacdo, os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no item 1, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para
prestagdo dos servigo e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de
férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo comprovante de deposito em
conta corrente dos funcionarios.

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de trabalho
(TRCT), com a comprovacao de depdsito em conta corrente dos funciondrios, observando a Resolugdo n.
169/2013, CNJ, alterada pelas Resolucdes n°s. 183/2013 e 248/2018 do CNJ, bem como a Portaria do
MTE n. 1.057, de 06.07.2012, e comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS, este ultimo
acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa.

¢) no caso de rescisdo contratual entre o Orgdo e a CONTRATADA, sem dispensa dos funcionarios:
declaracao contendo informagdo de que os funcionarios continuardo prestando servigos a empresa
CONTRATADA e comprovante de regularidade de depositos do INSS e FGTS.

II. movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — diretamente
para a conta- corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de
verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 1 e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de férias,
espelho da folha de pagamento do 13° salario.

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisao de contrato de trabalho
(TRCT), observando a Resolug¢ao n. 169/2013, CNJ, alterada pelas Resolugdes n°s. 183/2013 e 248/2018
do CNJ, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 06.07.2012, e guia de recolhimento com o valor do
FGTS e sua respectiva multa.

¢) no caso de rescisio contratual entre o Orgdo e a CONTRATADA, sem dispensa dos funcionarios:
declara¢do contendo informacdo de que os funciondrios continuardo prestando servicos a empresa
CONTRATADA, comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.

4.1 Nas hipdteses do inciso Il acima, a empresa devera apresentar o comprovante de quitagdo das verbas
trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° ¢ TRCT), no prazo méaximo de 10 (dez) dias, contados da data do
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pagamento ou da homologag¢ao pelo sindicato, observando a Resolucao n. 169/2013, CNJ, alterada pelas
Resolugoes n°s. 183/2013 ¢ 248/2018 do CNJ, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 06.07.2012.

4.2 Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada, conforme previsto no inciso I, a empresa
CONTRATADA, apds o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade
competente da Justi¢a Federal - Secdo Judiciaria da Bahia os documentos comprobatérios de que pagou a
cada empregado as rubricas indicadas no item 1.

4.3 A Justica Federal - Secdo Judiciaria da Bahia, por meio do setor competente, expedira, apds a
confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o inciso I,
encaminhando a referida autorizagdo ao Banco, no prazo maximo de dez dias uteis, a contar da
apresentacdo dos documentos comprobatorios pela CONTRATADA.

4.4 Na situacao descrita no inciso II, a Justica Federal - Secao Judiciaria da Bahia solicitard ao Banco que,
no prazo de dez dias tuteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente dos
beneficidrios, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

5 Eventual saldo remanescente da conta-deposito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente
podera ser liberado a empresa CONTRATADA apds a comprovacao de pagamento das verbas trabalhistas
a que se refere a Instru¢cdo Normativa n. 001/2016, CJF.

5.1 Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —,
se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na
execugao do contrato, com mais de um ano de servigo, o Tribunal ou Conselho devera requerer, por meio
da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do
Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisao do contrato estdo corretos, com onus para a
CONTRATADA, conforme a Resolugao n° 169/2013, do CNJ, alterada pelas Resolucdes n°s. 183/2013 e
248/2018, do CNI.

5.2 Se apo6s o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagdo(des) indicado(s) nos itens anteriores houver saldo na
conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela Contratada para pagamento dos empregados
que permaneceram no quadro de pessoal da Contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das
verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve
alocado na prestacao dos servigos por for¢a contratual.

5.3 Se realizados os pagamentos explicitados nos itens anteriores, ¢ ainda assim houver saldo na conta-
deposito vinculada, o Tribunal ou Conselho, com fundamento no art. 14, § 4°, da Resolugao n. 169/2013,
CNJ, alterada pelas Resolucdes ns. 183/2013 e 248/2018 do CNJ, somente autorizara a movimentacao da
referida conta pela contratada apds cinco anos da data de encerramento da vigéncia do contrato
administrativo.

6 Ap0s a assinatura do futuro contrato, a empresa tera o prazo de 20 (vinte) dias para entregar ao banco a
documentacdo necessaria para a abertura da conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagao, e
para assinatura do termo especifico da instituicao financeira oficial que permita a Justica Federal - Secao
Judicidria da Bahia ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a
autorizacdo da Justica Federal - Secdo Judiciaria da Bahia. O descumprimento deste prazo ensejard a
aplicagdo de multa diaria de 0,2% sobre o valor total semestral da contratagdo. A mora superior a 20 dias
configura recusa ao cumprimento da contratacdo, culminando na rescisdo contratual cumulada com a
multa e demais penalidades previstas na Lei n. 8.666/1993.

7 O Banco, dentro do prazo estipulado no Termo de Cooperacdo n. 01/2018, procederd a abertura da
conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacao, e oficiara a Justi¢a Federal - Secao Judiciaria da
Bahia quanto a referida abertura.

8 Apos a notificagdo feita pela Justica Federal - Secao Judiciaria da Bahia, a empresa terd o prazo de 20
(vinte) dias paraassinaros documentos de abertura da conta-depdsito vinculada, bloqueada para
movimentagdo, nos termos do item 1 desta clausula. O descumprimento deste prazo ensejard a aplicagao
de multa diéria de 0,2% sobre o valor total semestral da contratagdo. A mora superior a 20 dias configura
recusa ao cumprimento da contratagdo, culminando na rescisdo contratual cumulada com a multa e demais
penalidades previstas na Lei n. 8.666/1993.

DA GARANTIA
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1. Como garantia do fiel cumprimento deste instrumento, serd apresentada pela CONTRATADA, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de inicio da vigéncia do respectivo termo, garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, podendo a empresa vencedora optar por:

- Caucao em dinheiro ou em titulo da divida publica.
- Seguro-garantia.
- Fianga bancéria.

2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo ou complementagdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor mensal do contrato por dia de atraso,
at¢ o maximo de 1,5% (um e meio por cento). O atraso autoriza a CONTRATANTE promover a
retencio da garantia, diretamente da fatura, o valor retido sera depositado junto a Caixa Econdomica
Federal, com correcao monetaria, em favor da CONTRATANTE.

3. O valor da garantia podera ser utilizado em pagamento de qualquer obrigacao, inclusive restituicoes ao
erario e indenizagdo a terceiros. Neste caso, a CONTRATADA, desde ja, se obriga a efetuar a respectiva
reposi¢do, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, a contar da data do recebimento da comunicacdo da
CONTRATANTE, sob pena de incidéncia das medidas previstas no item anterior.

4. Qualquer que seja a modalidade de garantia escolhida, ela assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto contratado e do inadimplemento das demais
obrigacdes aqui previstas.

b) multas contratuais aplicadas 8 CONTRATADA pela CONTRATANTE.

c) prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, durante a execugao
do servigo.

d) obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

5. Em caso de apresentacdo de fianga bancaria, na carta de fianga deverd constar expressa renuncia, pelo
fiador, dos beneficios do art. 827 do Codigo Civil Brasileiro.

5.1. A validade da fian¢a ou do seguro-garantia devera prosseguir por mais 90 dias, apds o término da
vigéncia da contratacdo, possibilitando o regular andamento de processo administrativo para apuragdo de
falta que porventura possa ocorrer. A comunica¢do ao fiador acerca de eventual descumprimento
contratual se daré a qualquer tempo, dentro da vigéncia da garantia.

6. Em se tratando de caugdo, o deposito devera ser efetuado junto a Caixa Econdmica Federal, em conta
especifica para este fim, em favor da CONTRATANTE.

7. Extinguindo-se a futura contratagdo, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo ou a relocagdo dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de prestacdo de
Servigos.

7.1. Caso a CONTRATADA nao logre efetuar uma das comprovacdes indicadas até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a CONTRATANTE poderd utilizar o valor da garantia
prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao
contratual.

8. Na garantia contratual consubstanciada em seguro-garantia sera exigida uma apdlice com dois prazos de
vigéncia distintos, quais sejam:

8.1. Para a modalidade do construtor, do fornecedor e do prestador de servicos - extensdo do prazo
vigéncia da apoélice por mais 90 dias ap6s o término da presente contratagao.

8.2. Para a cobertura adicional por obrigacdes trabalhistas e previdencidrias — a extensdo do prazo da
apolice sera de 05 anos apdés o término da contratagio, conforme CAPITULO III - CONDICOES
ESPECIAIS DAS COBERTURAS ADICIONAIS - RAMO 0775, COBERTURA ADICIONAL I: ACOES
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS, subitem 3.3, da Circular SUSEP n. 477/2013 c/c art. 7°,
XXIX, da Constitui¢ao Federal.

9. Sendo a garantia constituida por seguro garantia e sabendo-se que o mercado de seguros nao dispde de
cobertura adicional por danos a terceiros, tornam-se sem efeitos: o item 3, tdo somente, na meng¢do de ser
utilizada a garantia para indenizagao a terceiros e o item 4, letra “c”.
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9.1. Neste caso, excepcionalmente, a CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer descontos na
fatura suficientes ao pagamento decorrente do dano a terceiros, mediante prévia apuracdo do valor e da
culpa/dolo em processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa.

10. A garantia contratual sera dispensada caso o seu valor n3o ultrapasse R$4.400,00 (quatro mil e
quatrocentos) reais, nos termos da Portaria SJBA-SECAD-8983049. Nesse caso, a presente cldusula sera
considerada ndo escrita.

11. O valor da garantia ¢ de R$83.955,22 (Oitenta e trés mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e vinte e
dois centavos.

DA AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS E RETENCAO DA
GARANTIA

1 A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer descontos na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver necessidade, sem prejuizos das
sangoes cabiveis.

2 Autoriza, também, a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista na
clausula DA GARANTIA.

DA REPACTUACAO DO PRECO
1 O preco inicialmente contratado podera ser repactuado.

2 E admitida repactuacio contratual, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano das
datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da data do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a
varia¢ao dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuagao.

5 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos e
do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a variacao de
custos objeto da repactuacao.

6 As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia da
contratagdo, serdo objeto de preclusdo, com assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento
da contratagao.

7 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢ao do servico.

8 Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos
de Trabalho das categorias envolvidas na contratagao.

9 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, Acordo, Conveng¢do ou Dissidio Coletivo
de Trabalho.

10 A variacdo de custos decorrente do mercado (insumos) somente serd concedida mediante a
comprovagdo, pela CONTRATADA, do aumento dos custos, considerando-se:

I - os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao.
IT - as particularidades do contrato em vigéncia.

IIT - a nova planilha com variacdo dos custos apresentada.

12/16



12/09/2023, 06:36 SEI/TRF1 - 18970305 - Contrato

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Ocorrendo o inadimplemento total ou parcial da contratagdo, a CONTRATADA estara sujeita as san¢des
administrativas cominadas nas Leis n. 8.666/1993 ou n. 10.520/2002 ou, ainda, no Decreto n.
10.024/2019, conforme o caso.

2. Para aplicagdao da multa serao considerados os seguintes percentuais:

2.1. No caso de multa moratoria:

a) 2 % sobre o valor total da contratagdo quando a CONTRATADA nao assinar aditivos no prazo fixado
pela CONTRATANTE.

b) pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo ou complementacdo da garantia, 0,05% (cinco
centésimos por cento) sobre o valor mensal da contratacdo, por dia de atraso, até o maximo de 1,5% (um e
meio por cento).

c¢) Havendo atrasos no cumprimento das demais obriga¢des a multa terd os seguintes percentuais:

| ltens || Conduta Infratora || Percentual de multa ||Base de calculo |
Atrasar, to’EaI ou parmalmente_, S pagamer]tc_) da Multa de 0.1% por
remuneragdo dos seus funcionarios (salario e
. e SR .. |[empregado que sofreu o [|Valor mensal da
1 demais gratificagdes/adicionais) e/ou do auxilio- : . ~
. ~ - atraso e por dia, até o||contratagao.
alimentacdo e/ou do auxilio-transporte e/ou de|,. . o
o limite de 6%.
cesta basica (quando couber).
o
Atrasar o pagamento de horas extraordinarias, (I\e/lmu”?e a(iieo l?;s/gfreso(; Valor da fatura
2 devidamente autorizadas pela CONTRATANTE, a preg q . , referente as horas
. atraso e por dia, até o ..
seus funcionarios. . o extraordinarias.
limite de 6%.
o
Atrasar ou deixar de fornecer/substituir, quando Multa de  0.1% por
. , . empregado que sofreu o||Valor mensal da
couber, uniforme, EPI’'s, calgados, crachas ou . . ~
! LT atraso e por dia, até o ||contratagao.
qualquer item aos seus funcionarios. L o
limite de 6%.
Atrasar ou deixar de apresentar copia da folha de
pagamento dos seus funcionarios, acompanhada || Multa de 0,1% por dia de
) . . o Valor mensal da
dos comprovantes atualizados de recolhimento ||atraso, até o limite de ~
Lo . . . o contratagéo.
das contribuicbes a Previdéncia Social e ao | 6%.
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.
Atrasar ou deixar de apresentar copia de registro || Multa de 0,1% por dia de
A L . o Valor mensal da
de frequéncia de seus funcionarios, ao |latraso, até o limite de -
. : o contratagéo.
executor/fiscais dos servigos. 6%.
Multa de 0,1% por
funcionario nao
substituido e por dia de
atraso, até o limite de
Deixar de substituir funcionario ausente, por outro || 6%.
de mesma qualificagdo, exceto quando se referir ||A multa sera cumulada| Valor mensal da
aos cargos que nao havera substitutos em férias, [com o0 desconto na || contratacao.
conforme indicado no item 6 - DA PROPOSTA. fatura dos dias
correspondentes a
prestacdo do servigo
sem funcionario
substituto.
Nao substituir, no prazo, funcionario que se|Multa de 0,1% por| Valor mensal da
conduzir de modo inconveniente. empregado e por dia de || contratagao.

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=20512174&infra_sis...
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atraso, até o limite de
6%.
Deixar de atender as demais solicitagdes do |[Multa de 0,1% por dia de
. . . o Valor mensal da
8 executor/fiscais dos servigos, nos prazos por ele |atraso, até o limite de ~
. o contratagéo.
estabelecidos. 6%.
. . DA . . ||Multa de 0,3% por dia de
Deixar de cumprir as exigéncias relativas a . - Valor mensal da
9 . atraso, até o limite de ~
higiene/segurancga do trabalho. 6% contratagdo.
0.
Deixar de executar quanu_er obrlga(;a_o pactuadg Multa de 0,1% por dia de
neste Termo de Referéncia ou prevista em lei, , . Valor mensal da
10 ~ : atraso, até o limite de ~
para a qual ndo se comine outro percentual de 69% contratacao.
multa. o
Atrasar. ou deixar _de entregar equipamento Multa de 0,1% por dia de
(motocicleta), relacionado neste Termo de , . Valor mensal da
11 . . . .. . ||atraso, até o limite de ~
Referéncia. Ou ainda deixar de substituir 6% contratagdo.
equipamento com desgaste. o
5 .
12 Subcontratar sem autorizagdo da Administragao. Multq de 1% por evento, Valor |ntegra~l anual
ocorrido. da contratacgao.

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=20512174&infra_sis...

d) Ultrapassando 20 (vinte) dias, o atraso dara causa a aplicacao da multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor mensal da contratagao.

e) As multas estabelecidas nas alineas “c” e “d” ndo serdo aplicadas cumulativamente. A alinea “d” ¢ o
valor teto da multa moratéria.

f) Caso a CONTRATANTE entenda que a mora superior a 20 dias configura recusa ao cumprimento da
contratagdo (inexecugdo parcial ou total), rescindird o instrumento contratual e, neste caso, aplicard um
dos percentuais cominados nos itens 2.2.a ou 2.2.b.

2.2. No caso de multa compensatoria:

a) 15% sobre o valor mensal, multiplicado pela quantidade de meses restantes para o término da vigéncia
da contratagcdo, em caso de inexecucao parcial.

b) 20% sobre o valor total da contratagdo, em caso de inexecugao total.
- As multas previstas nas alineas “a” e “b” ndo serdo aplicadas cumulativamente.

3. Caso a CONTRATADA nao possa cumprir os prazos estipulados, deverd apresentar justificativa por
escrito encaminhando a solicitagao da prorrogagdo ao executor/fiscal do servigo, antes do vencimento do
prazo, ficando a critério da Administra¢do a sua aceita¢do, nos termos dos paragrafos 1° e 2° do artigo 57
da Lei n. 8.666/93.

4. As multas devidas pela CONTRATADA serao deduzidas de pleno direito dos valores devidos pela
CONTRATANTE ou descontadas da garantia, se for o caso. Caso a CONTRATADA ndo tenha créditos
a receber, ou se este for inferior ao valor da multa a CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias tteis,
apos a notificacdo oficial para recolhimento do valor correspondente a diferenga através da GRU, sob pena
da incidéncia de juros, correcdo monetaria e inscricao na Divida Ativa da Unido.

5. Qualquer irregularidade de carater comercial ou técnico sera registrada no SICAF.

6 A aplicagdo de quaisquer penalidades serd precedida de regular processo administrativo, onde se
garantira o contraditorio e a ampla defesa.

DA RESCISAO

1 A inexecucdo total ou parcial da contratacdo ensejara sua rescisdo com as consequéncias legais,
conforme disposto nos arts.77 a 80 da Lei n.8.666/93, reconhecendo a CONTRATADA os direitos da
CONTRATANTE.
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2 Os casos de rescisao unilateral pela CONTRATANTE serao formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, sendo assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
Neste caso, a CONTRATADA sera notificada com antecedéncia minima de 30 (Trinta) dias.

DA FISCALIZACAO

1. Serd designado, através de Ordem de Servigo a ser expedida pela autoridade competente, servidor
encarregado de acompanhar e fiscalizar a execucdo do servi¢o, devendo, para tanto, cumprir a Portaria n.
331/1994, TRF 1 Faz-se necessario, ainda, a designacao pela Dire¢ao do Foro dos fiscais dos servicos,
conforme lotagdo dos terceirizados.

2. Cabera ao Executor/fiscais dos servigos anotarem, em registro proprio, todas as ocorréncias
relacionadas com a execug¢do do servigo e providenciar o que for necessario para a regularizacao das falhas
ou defeitos observados. As necessidades ou irregularidades percebidas pelos fiscais serdo encaminhadas
formalmente ao executor do contrato, a quem compete a comunicagdo com o preposto da contratada

3. As decisodes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Executor/fiscais dos servigos deverao
ser solicitadas a Diretoria do Foro, em tempo habil, para ado¢ao das medidas convenientes.

A fiscalizacdo da CONTRATANTE nao exime a CONTRATADA de sua total e exclusiva responsabilidade
sobre a totalidade dos servigos contratados.

DA PUBLICACAO

O presente contrato sera publicado em forma de extrato, no DOU, Secdo 03, em conformidade com o
disposto no paragrafo unico do art. 61 da Lei n. 8.666/1993.

DO FORO

Fica eleito o Foro da Justi¢a Federal — Se¢do Judiciaria do Estado da Bahia, em Salvador/BA, para dirimir
davidas ou sanar litigios decorrentes do presente contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento por meio de senha eletronica.

JUIZ FEDERAL DURVAL CARNEIRO NETO
DIRETOR DO FORO

MARIA DA CONCEICAO ALVES DE ARAUJO
REPRESENTANTE DA CONTRATADA

-

&
JEI! l:l! Documento assinado eletronicamente por Durval Carneiro Neto, Diretor do Foro, em 11/09/2023,
S 1as 13:55 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrénica

=

*
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Maria da Concei¢do Alves de Araujo, Usuario Externo,

ek ey Ul em 11/09/2023, as 15:38 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
I eletronica
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf1.jus.br/autenticidade
informando o codigo verificador 18970305 ¢ o cddigo CRC 01B003A9.
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