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SECAO JUDICIARIA DA BAHIA
APOSTILA SJBA-SETRA 23468382/2025

17 APOSTILA AO CONTRATO N.° 18970305

O JUIZ FEDERAL EDUARDO GOMES CARQUEIJA, VICE DIRETOR DO FORO DA SECAO
JUDICIARIA DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo (SEI) n.° 0035044-90.2022.4.01.8004, RESOLVE:

Apostilar o Contrato n°. 18970305, celebrado com a empresa Al SERVICOS E ORGANIZACAO DE
EVENTOS LTDA. - EPP., CNPJ/MF n. 19.703.791/0001-44, em 11/09/2023, e publicado em forma de
extrato no DOU n. 175, Se¢do 3, pag. 248, de 13/09/2023, a fim de, diante da Convengao Coletiva
SINDILIMP-BA x SEAC-BA- 2025/2026, repactuar, nos termos do § 8° do artigo 65 da Lei n. 8.666/93 e da
Clausula “DA REPACTUACAO DO PRECO”, o prego do referido contrato, conforme demonstrado nos
anexos I, II, IIT e IV deste instrumento, de modo que o valor mensal do contrato resulta em:

RS 169.341,37 (cento e sessenta e nove mil trezentos e quarenta e um reais e dezessete centavos) — De
01/01/2025 a 03/01/2025 — Reajuste do piso salarial das categorias, reajuste dos beneficios mensais (vale
alimentacao, assisténcia médica e odontoldgica e seguro de vida);

RS 170.088,37 (cento e setenta mil oitenta e oito reais e trinta ¢ sete centavos) — De 04/01/2025 a 01/05/2025
— Reajuste do vale transporte para R$ 5,60 no municipio de Salvador;

RS 182.354,53 (cento ¢ oitenta e dois mil trezentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos) — A
partir de 02/05/2025 — Acréscimo decorrente do 5° Termo Aditivo.

Da Dotacio Orcamentaria: Programa de Trabalho 168312; Natureza de Despesa 33.90.37; e Nota de
Empenho 2025NE589, emitida em 16/04/2025.

Da Garantia: O valor da garantia sera complementado em R$ 9.302,12, correspondente a 5% do valor
acrescido, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da assinatura deste termo, conforme
prevé a clausula “DA GARANTIA” do contrato e o § 2° do artigo 56 da Lei n. 8.666/93.

As demais clausulas e disposi¢des permanecem inalteradas.

REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

JUIZ FEDERAL EDUARDO GOMES CARQUEIJA

CPF n°. 678.634.185-34 ¢ RG n°. 457.368.209 (SSP-BA)

VICE DIRETOR DO FORO

De acordo com a determinagdo supramencionada.
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MARIA DA CONCEICAO ALVES DE ARAUJO,

CPF n° 614.998.894-53 ¢ RG n° 3.712.520 (SSP-PE).

REPRESENTANTE DA CONTRATADA

ANEXO I - QUADRO RESUMO

SALVADOR
VALOR ATE DE 01/01/25 A DE 04/01/25 A A PARTIR DE
31/12/2024 (RS) 03/01/25 (RS) 01/05/25 (RS) 02/05/2025 (RS)
MUNI [ 7pv [CATEG [QUA | VAL [VALM [QUA| VAL.UVALME | QUA [VAL.UNI[VALMEN | QUA [ ya1 nrr [VALMEN
CiPIO ORIA | NT | UNIT [ENSAL | NT | NIT |NSAL NT T |SAL NT : SAL
ASST.
1 {apMm. | 1 [4942 0404273 1 [52790 527906 | 1 | 529871 520871 | 1 | 529871 | 529871
FIN. [ 73 6
TELEF
2 XNIST 2 3~§g4’ 6.589,04| 2 3~5g7>3 717460 | 2 [3.60695| 72139 | 2 | 3.60695 | 7.213,90
ATEND
3|ENTE | 14 FOELTEIN 14 | #0367 15665408 14 | 4.06638 | 5692032 | 15 | 4.06638 | 60.995,70
ATEND
4 [ENTE | 16 4229, |6T6TTT| 16 | 4617 73.788.00| 16 | 4.63141 | 740256 | 15 | 463141 | 6947115
MENS
5 |AGER | 3 3-2;9’ 10-1938’5 3 3-7?’9 1114185 3 [3.733,60 [ 1120080 | 3 | 3.733,60 | 11.200,80
SALV 0
ADOR MENS.
MOTO 5.412, 5.850,9
6 |pioap | 1 |703 541203 1 07585090 | 1 |585090| 585090 | 1 | 585090 | 585090
0
ALMO
7 |XARIE | 2 4'338’ 8.676,98| 2 4'7ﬁ6’4 045288 | 2 |4746,09 | 9.492,18 | 2 | 474609 | 9.492,18
E
ASSIST
ENTE
8 |OPERA 0,00 0,00 1| 693,69 | 6.931,69
CIONA
L
ASSIST
. ADM.
9 AN 0,00 0,00 1| 589950 | 5.899,50
C. 11
TOTAL MENSAL DE 155.163, 169.341,3
SALVADOR 39 o | 39 > 39 170.088,37| 41 182.354,53
ANEXO II - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
ATENDENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL ASS.ADM. FIN.I | TELEFONISTA I
I - DISCRIMINACAO DA CATEGORIA (Convengo Coletiva DATA
SINDILIMP-BA x SEAC-BA-BA
2025/2026). II- DATA 01/01/2025 a 01/01/2025 a 01/01/2025 a
BASE DA CATEGORIA : 01 DE JANEIRO 03/01/2025 03/01/2025 03/01/2025
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
REMUNERACAO VALOR (R$)
Salario 2.330,61 1.619,27 1.790,30

Adicional de Periculosidade (30,00%)
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Adicional de Insalubridade

Outros (Especificar)

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO 2.330,61 1.619,27 1.790,30
MODULO II - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale Transporte 5,20 88,96 131,64 121,38
Vale Alimentagdo 20,00 352,00 352,00
Assisténcia Médica 280,00 280,00 280,00
Assisténcia Odontologica 23,00 23,00 23,00
Seguro de Vida 4,80 4,80 4,80
Outros (Especificar)
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 748,76 439,44 781,18
MODULO III - INSUMOS DIVERSOS
Uniforme 28,50 28,50 28,50
Equipamentos
Equipamentos de Protegdo Individual
Materiais
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 28,50 28,50 28,50
MODULO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Percentual incidente
sobre o valor total da 57,17% 69,47% 1.619,07 1.124,91 1.023,51
remuneragio

VALORE%%%U];J%%IO_PE{%%{JI?)«IO\? vron 4.726,95 3.212,12 3.623,50
MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos 1,20% 56,72 38,55 43,48
Lucro 0,81% 38,75 26,33 29,70
1. Tributos 8,65% 456,64 310,30 350,04
1.1 Tributo Federal (PIS) 0,65% 34,31 23,32 26,30
1.2 Tributo Federal (COFINS) 3,00% 158,37 107,62 121,40
1.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% 263,95 179,36 202,34
}/Q%B?R TOTAL CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E 552,11 375.18 42323
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Modulo I - Composi¢cdo da Remuneragdo 2.330,61 1.619,27 1.790,30
Modulo II - Beneficios Mensais e Diarios 748,76 439,44 781,18
Moédulo IIT - Insumos Diversos 28,50 28,50 28,50
Modulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.619,07 1.124,91 1.023,51
Moébdulo V - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 552,11 375,18 423,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.279,06 3.587,30 4.046,72
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

ATENDENTE

CATEGORIA PROFISSIONAL v MENSAGEIRO MENS. MOTOR.
I - DISCRIMINACAO DA CATEGORIA (Convengio Coletiva DATA
SINDILIMP-SINTRACAPBA x SEAC-BA-BA
2025/2026). II- DATA 01/01/2025 a 01/01/2025 a 01/01/2025 a
BASE DA CATEGORIA : 01 DE JANEIRO 03/01/2025 03/01/2025 03/01/2025
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
REMUNERACAO VALOR (R$)
Salario 2.124,98 1.593,19 1.841,48
Adicional de Periculosidade (30,00%) 552,44
Adicional de Insalubridade
Outros (Especificar)
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO 2.124,98 1.593,19 2.393,92
MODULO II - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale Transporte 5,20 101,30 133,21
Vale Alimentagao 20,00 352,00 352,00 352,00
Assisténcia Médica 280,00 280,00 280,00
Assisténcia Odontologica 23,00 23,00 23,00
Seguro de Vida 4,80 4,80 4,80
Outros (Especificar)
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 761,10 793,01 659,80
MODULO III - INSUMOS DIVERSOS
Uniforme 28,50 28,50 28,50
Equipamentos (Moto + Combustivel) 459,53
Equipamentos de Prote¢io Individual
Materiais 34,17
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 28,50 28,50 522,20
MODULO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Percentual incidente

sobre o valor total da 69,47% 57,17% 1.214,85 910,83 1.663,06

remuneragio

VALORE&%ADLU];%%?_PE&I(‘)%{JI?)&R? vLon 4.129,43 3.325,53 5.238,98
MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos 1,20% 49,55 3991 62,87
Lucro 0,81% 33,85 27,26 42.94
1. Tributos 8,65% 398,92 321,26 506,10
1.1 Tributo Federal (PIS) 0,65% 29,98 24,14 38,03
1.2 Tributo Federal (COFINS) 3,00% 138,35 111,42 175,53
1.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% 230,59 185,70 292,54
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VALOR TOTAL CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E

TRIB. 482,32 388,42 611,92
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Modulo I - Composi¢cdo da Remuneragdo 2.124,98 1.593,19 2.393,92
Modulo II - Beneficios Mensais e Diarios 761,10 793,01 659,80
Modulo IIT - Insumos Diversos 28,50 28,50 522,20
Modulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.214,85 910,83 1.663,06
Moédulo V - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 482,32 388,42 611,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.611,75 3.713,95 5.850,90
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
CATEGORIA PROFISSIONAL ALMOXARIFE
I - DISCRIMINACAO DA CATEGORIA (Convengdo Coletiva DATA
SINDILIMP-BA x SEAC-BA-BA
2025/2026). II- DATA 01/01/2025 a
BASE DA CATEGORIA : 01 DE JANEIRO 03/01/2025
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
REMUNERACAO VALOR (R$)
Salario 2.192.91
Adicional de Periculosidade (30,00%) 0,00
Adicional de Insalubridade
Outros (Especificar)
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO 2.192.91 0,00 0,00
MODULO II - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale Transporte 5,20 97,23
Vale Alimentacao 20,00 352,00
Assisténcia Médica 280,00
Assisténcia Odontologica 23,00
Seguro de Vida 4,80
Outros (Especificar)
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 757,03 0,00 0,00
MODULO III - INSUMOS DIVERSOS
Uniforme 28,50
Equipamentos
Equipamentos de Protecdo Individual
Materiais
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 28,50 0,00 0,00
MODULO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Percentual incidente
sobre o valor total da 57,17% 1.253,69 0,00 0,00

remuneragao
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VALOR TOTAL DO MODULO I + MODULO II

+ MODULO III + MODULO IV 4.232,12 0,00 0,00
MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos 1,20% 50,79 0,00 0,00
Lucro 0,81% 34,69 0,00 0,00
1. Tributos 8,65% 408,84 0,00 0,00
1.1 Tributo Federal (PIS) 0,65% 30,72 0,00 0,00
1.2 Tributo Federal (COFINS) 3,00% 141,79 0,00 0,00
1.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% 236,32 0,00 0,00
}/Q%B?R TOTAL CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E 49431 0,00 0.00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Modulo I - Composicao da Remuneragao 2.192,91 0,00 0,00
Moébdulo II - Beneficios Mensais e Diarios 757,03 0,00 0,00
Moddulo III - Insumos Diversos 28,50 0,00 0,00
Modulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.253,69 0,00 0,00
Moédulo V - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 494,31 0,00 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.726,44 0,00 0,00

ANEXO III - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - REAJUSTE DO VT
PARA RS 5,60

PLANILHAS COM REAJUSTE DO VALE TRANSPORTE PARA R$ 5,60

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

ATENDENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL ASS.ADM.FINI | TELEFONISTA NIH N
I - DISCRIMINACAO DA CATEGORIA (Convengéo Coletiva DATA
SINDILIMP-BA x SEAC-BA-BA
2025/2026). II- DATA A partir de A partir de A partir de
BASE DA CATEGORIA : 01 DE JANEIRO 04/01/2025 04/01/2025 04/01/2025
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
REMUNERACAO VALOR (R$)
Salario 2.330,61 1.619,27 1.790,30
Adicional de Periculosidade (30,00%)
Adicional de Insalubridade
Outros (Especificar)
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO 2.330,61 1.619,27 1.790,30

MODULO II - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
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SINDILIMP-SINTRACAPBA x SEAC-BA-BA

Vale Transporte 5,60 106,56 149,24 138,98
Vale Alimentagéo 20,00 352,00 352,00
Assisténcia Médica 280,00 280,00 280,00
Assisténcia Odontologica 23,00 23,00 23,00
Seguro de Vida 4,80 4,80 4,80
Outros (Especificar)

VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 766,36 457,04 798,78
MODULO III - INSUMOS DIVERSOS

Uniforme 28,50 28,50 28,50
Equipamentos

Equipamentos de Protecdo Individual

Materiais

VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 28,50 28,50 28,50
MODULO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Percentual incidente

sobre o valor total da 57,17% 69,47% 1.619,07 1.124,91 1.023,51
remuneragio

VALORE&%%J;%%?E&%%L{%R}) uron 4.744,55 3.229,72 3.641,10
MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos 1,20% 56,93 38,76 43,69
Lucro 0,81% 38,89 26,47 29,85
1. Tributos 8,65% 458,34 312,00 351,74
1.1 Tributo Federal (PIS) 0,65% 34,44 23,45 26,43
1.2 Tributo Federal (COFINS) 3,00% 158,96 108,21 121,99
1.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% 264,94 180,35 203,32
”\flﬁ%B(?R TOTAL CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E 554,17 377,23 42508
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Modulo I - Composicao da Remuneragao 2.330,61 1.619,27 1.790,30
Moédulo II - Beneficios Mensais e Diarios 766,36 457,04 798,78
Moédulo IIT - Insumos Diversos 28,50 28,50 28,50
Modulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.619,07 1.124,91 1.023,51
Modulo V - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 554,17 377,23 425,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.298,71 3.606,95 4.066,38

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL ATENDENTE | vipnsagEro | wews. oror
I - DISCRIMINACAO DA CATEGORIA (Convengao Coletiva DATA
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23(235 (1))2:)CATEG0RIA : 01 DE JANEIRO AR a%alrgro‘;es a}’oalrgroczlz ‘ aﬁ)af/ﬁzro‘iz
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
REMUNERACAO VALOR (RS)
Salario 2.124,98 1.593,19 1.841,48
Adicional de Periculosidade (30,00%) 552,44
Adicional de Insalubridade
Outros (Especificar)
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO 2.124,98 1.593,19 2.393,92
MODULO II - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale Transporte 5,60 118,90 150,81
Vale Alimentagdo 20,00 352,00 352,00 352,00
Assisténcia Médica 280,00 280,00 280,00
Assisténcia Odontologica 23,00 23,00 23,00
Seguro de Vida 4,80 4,80 4,80
Outros (Especificar)
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 778,70 810,61 659,80
MODULO III - INSUMOS DIVERSOS
Uniforme 28,50 28,50 28,50
Equipamentos (Moto + Combustivel) 459,53
Equipamentos de Prote¢io Individual
Materiais 34,17
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 28,50 28,50 522,20
MODULO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Percentual incidente

sobre o valor total da 69.47% 57,17% 1.214,85 910,83 1.663,06

remuneracio

AR e D it VLT 4 147,03 3.343,13 5.238,98
MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos 1,20% 49,76 40,12 62,87
Lucro 0,81% 33,99 27,40 42,94
1. Tributos 8,65% 400,62 322,96 506,10
1.1 Tributo Federal (PIS) 0,65% 30,10 24,27 38,03
1.2 Tributo Federal (COFINS) 3,00% 138,94 112,01 175,53
1.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% 231,57 186,68 292,54
F\[/ﬁ%B(?R TOTAL CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E 48438 390,48 611,92
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Modulo I - Composicao da Remuneragao 2.124,98 1.593,19 2.393,92
Moédulo II - Beneficios Mensais e Diarios 778,70 810,61 659,80
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Modulo III - Insumos Diversos 28,50 28,50 522,20
Modulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.214,85 910,83 1.663,06
Modulo V - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 484,38 390,48 611,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.631,41 3.733,60 5.850,90
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL ALMOXARIFE | ASSL OPERACIONAL | ASSIT.ADM.FINAN.II
I - DISCRIMINACAO DA CATEGORIA (Convengio Coletiva DATA
SINDILIMP-BA x SEAC-BA-BA
2025/2026). II- DATA A partir de A partir de A partir de
BASE DA CATEGORIA : 01 DE JANEIRO 04/01/2025 02/05/2025 02/05/2025
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
REMUNERACAO VALOR (R$)
Salario 2.192.91 3.487,49 2.876,10
Adicional de Periculosidade (30,00%)
Adicional de Insalubridade
Outros (Especificar)
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO 2.192.91 3.487,49 2.876,10
MODULO II - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale Transporte 5,60 114,83 37,15 73,83
Vale Alimentagdo 20,00 352,00 352,00 352,00
Assisténcia Médica 280,00 280,00 280,00
Assisténcia Odontologica 23,00 23,00 23,00
Seguro de Vida 4,80 4,80 4,80
Outros (Especificar)
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 774,63 696,95 733,63
MODULO III - INSUMOS DIVERSOS
Uniforme 28,50 28,50 28,50
Equipamentos
Equipamentos de Prote¢ao Individual
Materiais
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 28,50 28,50 28,50
MODULO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Percentual incidente

sobre o valor total da 57,17% 1.253,69 1.993,80 1.644,27

remuneragio

VALORE&{?SEE%%??E@%%L{%?\P vron 4.249,72 6.206,74 5.282,50
MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos 1,20% 51,00 74,48 63,39
Lucro 0,81% 34,84 50,88 43,30
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1. Tributos 8,65% 410,54 599,59 510,31
1.1 Tributo Federal (PIS) 0,65% 30,85 45,06 38,35
1.2 Tributo Federal (COFINS) 3,00% 142,38 207,95 176,98
1.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% 237,30 346,58 294,97
}/Q%B?R TOTAL CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E 49637 724.95 617.00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Modulo I - Composicao da Remuneragao 2.192,91 3.487,49 2.876,10
Moédulo II - Beneficios Mensais e Diarios 774,63 696,95 733,63
Moddulo III - Insumos Diversos 28,50 28,50 28,50
Modulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.253,69 1.993,80 1.644,27
Moébdulo V - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 496,37 724,95 617,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.746,09 6.931,69 5.899,50

ANEXO 1V - PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DO CONTRATO N° 18970305

4.1 Fg?gazggig:vciiﬁfféﬁ(;%es Percentual (%) * Percentual (%) **
A INSS 20,00% 20,00%
B Salario Educacao 2,50% 2,50%
Seguro de Acidente de
C Trabalho - SAT (RAT x 1,50% 1,50%
FAP)
D SESC ou SESI 1,50% 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00% 1,00%
F SEBRAE 0,60% 0,60%
G INCRA 0,20% 0,20%
H FGTS 8,00% 8,00%
Total 35,30% 35,30%
4.2 éiéif;iquodzengii;s)’ Saldrio Percentual (%) Percentual (%)
A ;slzr(ilo)écimo terceiro) 9.09% 9.09%
B Adicional de Férias 3,03% 3,03%
SUBTOTAL 12,12% 12,12%
C Submbdul 4.1 sbre bt 4,28% 428%
Total 16,40% 16,40%
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4.3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Percentual (%)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 0,42%
Incidéncia do FGTS
B sobre Aviso Prévio 0,03% 0,03%
Indenizado
C ll\ﬁsl‘ﬁ S;deTS do Aviso Prévio 2.00% 2’ 00%
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 0,19%
Incid.dos encargos do submodulo
E 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,07% 0,07%
F I;/i;ljt:llcli:diGTS do Aviso Prévio 2’ 00% 2’ 00%
Total 4,71% 4,71%
Custo de Reposigao do
4.4 Profissional Ausente (Auséncia Percentual (%) Percentual (%)
Legais)
A Férias 9,09% 0,00%
B Auséncias Legais 0,14% 0,14%
C Licenca-Paternidade 0,02% 0,02%
D Auséncia por Acidente de 0.33% 0.33%
Trabalho
E Afastamento Maternidade 0,07% 0,07%
Outros (Especificar) -
F N
Auséncia por Doenca
Subtotal 9,65% 0,56%
Incidéncia dos encargos do
G Submodulo 4.1 sobre o Subtotal 3,41% 0’20%
Total 13,06% 0,76%
QUADRO RESUMO DO MODULO 4
Moédulo 4 - Encargos 0 o
4 Sociais ¢ Trabalhistas Percentual (%) Percentual (%)
Encargos Previdenciarios,
4.1 FGTS e outras 35,30% 35,30%
contribuicoes
13° (Décimo Terceiro) Salario,
4.2 Férias e Adicional de Férias 16’40% 1 6’40%
4.3 Provisao para Rescisao 4,71% 4,71%
Custo de Reposigao do
4.4 Profissional Ausente (Auséncia 13,06% 0,76%
Legais)
4.5 Outros (Especificar)
Total 69,47% 57,17%
*Asistente Financeiro Adm. I, Telefonista e Mensageiro Motorizado.
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** Atendente II1, Atendente IV, Mensageiro,A Almoxarife, Assistente Operacional e Assistente
Administrativo Financeiro III.
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Documento assinado eletronicamente por Eduardo Gomes Carqueija, Vice-Diretor do Foro, em
27/08/2025, as 12:09 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Maria da Concei¢ido Alves de Aratjo, Usuario Externo
em 28/08/2025, as 11:04 (horério de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf1.jus.br/autenticidade

informando o codigo verificador 23468382 ¢ o codigo CRC F4AFBD7F6.
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