
SEÇÃO JUDICIÁRIA DA BAHIA

APOSTILA SJBA-SETRA 23468382/2025

1ª APOSTILA AO CONTRATO N.º 18970305
                                                                  

O JUIZ FEDERAL EDUARDO GOMES CARQUEIJA, VICE DIRETOR DO FORO DA SEÇÃO
JUDICIÁRIA DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo (SEI) n.º 0035044-90.2022.4.01.8004, RESOLVE:
 
Apostilar o Contrato nº. 18970305, celebrado com a empresa   A1 SERVIÇOS E ORGANIZAÇÃO DE
EVENTOS LTDA. - EPP., CNPJ/MF n. 19.703.791/0001-44, em 11/09/2023, e publicado em forma de
extrato no DOU n. 175, Seção 3, pág. 248, de 13/09/2023, a fim de, diante da Convenção Coletiva
SINDILIMP-BA x SEAC-BA- 2025/2026, repactuar, nos termos do § 8º do artigo 65 da Lei n. 8.666/93 e da
Cláusula “DA REPACTUAÇÃO DO PREÇO”, o preço do referido contrato, conforme demonstrado nos
anexos I, II, III e IV deste instrumento, de modo que o valor mensal do contrato resulta em:
 
R$ 169.341,37 (cento e sessenta e nove mil trezentos e quarenta e um reais e dezessete centavos) – De
01/01/2025 a 03/01/2025 – Reajuste do piso salarial das categorias, reajuste dos benefícios mensais (vale
alimentação, assistência médica e odontológica e seguro de vida);
 
R$ 170.088,37 (cento e setenta mil oitenta e oito reais e trinta e sete centavos) – De 04/01/2025 a 01/05/2025
– Reajuste do vale transporte para R$ 5,60 no município de Salvador;
 
R$ 182.354,53 (cento e oitenta e dois mil trezentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e três centavos) – A
partir de 02/05/2025 – Acréscimo decorrente do 5º Termo Aditivo.
 

Da Dotação Orçamentária: Programa de Trabalho 168312; Natureza de Despesa 33.90.37; e Nota de
Empenho 2025NE589, emitida em 16/04/2025. 

Da Garantia: O valor da garantia será complementado em R$ 9.302,12, correspondente a 5% do valor
acrescido, no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, a contar da data da assinatura deste termo, conforme
prevê a cláusula “DA GARANTIA” do contrato e o § 2º do artigo 56 da Lei n. 8.666/93. 

As demais cláusulas e disposições permanecem inalteradas. 

 

REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. 

 

               JUIZ FEDERAL EDUARDO GOMES CARQUEIJA

CPF nº. 678.634.185-34 e RG nº. 457.368.209 (SSP-BA)

VICE DIRETOR DO FORO 

 

De acordo com a determinação supramencionada. 
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MARIA DA CONCEIÇÃO ALVES DE ARAÚJO,

CPF nº 614.998.894-53 e RG nº 3.712.520 (SSP-PE).

REPRESENTANTE DA CONTRATADA

 

ANEXO I - QUADRO RESUMO

 
ANEXO II - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

SALVADOR

    VALOR ATÉ
31/12/2024 (R$)   DE 01/01/25 A

03/01/25 (R$)   DE 04/01/25 A
01/05/25 (R$)   A PARTIR DE

02/05/2025 (R$)
MUNI
CÍPIO ITEM CATEG

ORIA
QUA
NT

VAL.
UNIT

VAL.M
ENSAL

QUA
NT

VAL.U
NIT

VAL.ME
NSAL

QUA
NT

VAL.UNI
T

VAL.MEN
SAL

QUA
NT VAL.UNIT VAL.MEN

SAL

SALV
ADOR

1
ASST.
ADM.
FIN. I

1 4.942,
73 4.942,73 1 5.279,0

6 5.279,06 1 5.298,71 5.298,71 1 5.298,71 5.298,71

2
TELEF
ONIST
A

2 3.294,
52 6.589,04 2 3.587,3

0 7.174,60 2 3.606,95 7.213,90 2 3.606,95 7.213,90

3
ATEND
ENTE
III

14 3.694,
71

51.725,9
4 14 4.046,7

2 56.654,08 14 4.066,38 56.929,32 15 4.066,38 60.995,70

4
ATEND
ENTE
IV

16 4.229,
86

67.677,7
6 16 4.611,7

5 73.788,00 16 4.631,41 74.102,56 15 4.631,41 69.471,15

5
MENS
AGEIR
O

3 3.379,
53

10.138,5
9 3 3.713,9

5 11.141,85 3 3.733,60 11.200,80 3 3.733,60 11.200,80

6
MENS.
MOTO
RIZAD
O

1 5.412,
03 5.412,03 1 5.850,9

0 5.850,90 1 5.850,90 5.850,90 1 5.850,90 5.850,90

7
ALMO
XARIF
E

2 4.338,
49 8.676,98 2 4.726,4

4 9.452,88 2 4.746,09 9.492,18 2 4.746,09 9.492,18

8

ASSIST
ENTE

OPERA
CIONA

L

          0,00     0,00 1 6.931,69 6.931,69

9
ASSIST
. ADM.
FINAN
C. III

          0,00     0,00 1 5.899,50 5.899,50

TOTAL MENSAL DE
SALVADOR  39   155.163,

07 39   169.341,3
7 39   170.088,37 41   182.354,53

 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CATEGORIA PROFISSIONAL ASS. ADM. FIN.I TELEFONISTA ATENDENTE
III

I - DISCRIMINAÇÃO DA CATEGORIA (Convenção Coletiva
SINDILIMP-BA x SEAC-BA-BA
2025/2026).                                                            II- DATA 
BASE DA CATEGORIA : 01 DE JANEIRO

DATA
01/01/2025 a
03/01/2025

01/01/2025 a
03/01/2025

01/01/2025 a
03/01/2025

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

Salário 2.330,61 1.619,27 1.790,30

Adicional de Periculosidade (30,00%)      
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Adicional de Insalubridade      

Outros (Especificar)      

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.330,61 1.619,27 1.790,30

MÓDULO II - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Vale Transporte 5,20 88,96 131,64 121,38

Vale Alimentação 20,00 352,00   352,00

Assistência Médica 280,00 280,00 280,00

Assistência Odontológica 23,00 23,00 23,00

Seguro de Vida 4,80 4,80 4,80

Outros (Especificar)      

VALOR TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 748,76 439,44 781,18

MÓDULO III - INSUMOS DIVERSOS

Uniforme 28,50 28,50 28,50

Equipamentos      

Equipamentos de Proteção Individual      

Materiais       

VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 28,50 28,50 28,50

MÓDULO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Percentual incidente
sobre o valor total  da
remuneração 

57,17% 69,47% 1.619,07 1.124,91 1.023,51

VALOR TOTAL DO MÓDULO I + MÓDULO II
+ MÓDULO III + MÓDULO IV 4.726,95 3.212,12 3.623,50

MÓDULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos 1,20% 56,72 38,55 43,48

Lucro 0,81% 38,75 26,33 29,70

1. Tributos 8,65% 456,64 310,30 350,04

1.1 Tributo Federal (PIS) 0,65% 34,31 23,32 26,30

1.2 Tributo Federal (COFINS) 3,00% 158,37 107,62 121,40

1.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% 263,95 179,36 202,34
VALOR TOTAL  CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIB. 552,11 375,18 423,23

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo I - Composição da Remuneração 2.330,61 1.619,27 1.790,30

Módulo II - Benefícios Mensais e Diários 748,76 439,44 781,18

Módulo III - Insumos Diversos 28,50 28,50 28,50

Módulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.619,07 1.124,91 1.023,51

Módulo V - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 552,11 375,18 423,23

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.279,06 3.587,30 4.046,72
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CATEGORIA PROFISSIONAL ATENDENTE
IV MENSAGEIRO MENS. MOTOR.

I - DISCRIMINAÇÃO DA CATEGORIA (Convenção Coletiva
SINDILIMP-SINTRACAPBA x SEAC-BA-BA
2025/2026).                                                            II- DATA 
BASE DA CATEGORIA : 01 DE JANEIRO

DATA

01/01/2025 a
03/01/2025

01/01/2025 a
03/01/2025

01/01/2025 a
03/01/2025

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

Salário 2.124,98 1.593,19 1.841,48

Adicional de Periculosidade (30,00%)     552,44

Adicional de Insalubridade      

Outros (Especificar)      

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.124,98 1.593,19 2.393,92

MÓDULO II - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Vale Transporte 5,20 101,30 133,21  

Vale Alimentação 20,00 352,00 352,00 352,00

Assistência Médica 280,00 280,00 280,00

Assistência Odontológica 23,00 23,00 23,00

Seguro de Vida 4,80 4,80 4,80

Outros (Especificar)      

VALOR TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 761,10 793,01 659,80

MÓDULO III - INSUMOS DIVERSOS

Uniforme 28,50 28,50 28,50

Equipamentos (Moto + Combustível)     459,53

Equipamentos de Proteção Individual      

Materiais      34,17

VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 28,50 28,50 522,20

MÓDULO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Percentual incidente

sobre o valor total  da
remuneração 

69,47% 57,17% 1.214,85 910,83 1.663,06

VALOR TOTAL DO MÓDULO I + MÓDULO II
+ MÓDULO III + MÓDULO IV 4.129,43 3.325,53 5.238,98

MÓDULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos 1,20% 49,55 39,91 62,87

Lucro 0,81% 33,85 27,26 42,94

1. Tributos 8,65% 398,92 321,26 506,10

1.1 Tributo Federal (PIS) 0,65% 29,98 24,14 38,03

1.2 Tributo Federal (COFINS) 3,00% 138,35 111,42 175,53

1.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% 230,59 185,70 292,54
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VALOR TOTAL  CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIB. 482,32 388,42 611,92

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo I - Composição da Remuneração 2.124,98 1.593,19 2.393,92

Módulo II - Benefícios Mensais e Diários 761,10 793,01 659,80

Módulo III - Insumos Diversos 28,50 28,50 522,20

Módulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.214,85 910,83 1.663,06

Módulo V - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 482,32 388,42 611,92

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.611,75 3.713,95 5.850,90

 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CATEGORIA PROFISSIONAL ALMOXARIFE    
I - DISCRIMINAÇÃO DA CATEGORIA (Convenção Coletiva
SINDILIMP-BA x SEAC-BA-BA
2025/2026).                                                            II- DATA 
BASE DA CATEGORIA : 01 DE JANEIRO

DATA

01/01/2025 a
03/01/2025    

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

Salário 2.192,91    

Adicional de Periculosidade (30,00%)   0,00  

Adicional de Insalubridade      

Outros (Especificar)      

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.192,91 0,00 0,00

MÓDULO II - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Vale Transporte 5,20 97,23    

Vale Alimentação 20,00 352,00    

Assistência Médica 280,00    

Assistência Odontológica 23,00    

Seguro de Vida 4,80    

Outros (Especificar)      

VALOR TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 757,03 0,00 0,00

MÓDULO III - INSUMOS DIVERSOS

Uniforme 28,50    

Equipamentos      

Equipamentos de Proteção Individual      

Materiais       

VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 28,50 0,00 0,00

MÓDULO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Percentual incidente

sobre o valor total  da
remuneração 

  57,17% 1.253,69 0,00 0,00
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ANEXO III - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - REAJUSTE DO VT

PARA R$ 5,60

VALOR TOTAL DO MÓDULO I + MÓDULO II
+ MÓDULO III + MÓDULO IV 4.232,12 0,00 0,00

MÓDULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos 1,20% 50,79 0,00 0,00

Lucro 0,81% 34,69 0,00 0,00

1. Tributos 8,65% 408,84 0,00 0,00

1.1 Tributo Federal (PIS) 0,65% 30,72 0,00 0,00

1.2 Tributo Federal (COFINS) 3,00% 141,79 0,00 0,00

1.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% 236,32 0,00 0,00

VALOR TOTAL  CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIB. 494,31 0,00 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo I - Composição da Remuneração 2.192,91 0,00 0,00

Módulo II - Benefícios Mensais e Diários 757,03 0,00 0,00

Módulo III - Insumos Diversos 28,50 0,00 0,00

Módulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.253,69 0,00 0,00

Módulo V - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 494,31 0,00 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.726,44 0,00 0,00

 

 

PLANILHAS COM REAJUSTE DO VALE TRANSPORTE PARA R$ 5,60

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CATEGORIA PROFISSIONAL ASS. ADM. FIN.I TELEFONISTA ATENDENTE
III

I - DISCRIMINAÇÃO DA CATEGORIA (Convenção Coletiva
SINDILIMP-BA x SEAC-BA-BA
2025/2026).                                                            II- DATA 
BASE DA CATEGORIA : 01 DE JANEIRO

DATA

A partir de
04/01/2025

A partir de
04/01/2025

A partir de
04/01/2025

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

Salário 2.330,61 1.619,27 1.790,30

Adicional de Periculosidade (30,00%)      

Adicional de Insalubridade      

Outros (Especificar)      

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.330,61 1.619,27 1.790,30

MÓDULO II - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
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Vale Transporte 5,60 106,56 149,24 138,98

Vale Alimentação 20,00 352,00   352,00

Assistência Médica 280,00 280,00 280,00

Assistência Odontológica 23,00 23,00 23,00

Seguro de Vida 4,80 4,80 4,80

Outros (Especificar)      

VALOR TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 766,36 457,04 798,78

MÓDULO III - INSUMOS DIVERSOS

Uniforme 28,50 28,50 28,50

Equipamentos      

Equipamentos de Proteção Individual      

Materiais       

VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 28,50 28,50 28,50

MÓDULO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Percentual incidente
sobre o valor total  da
remuneração 

57,17% 69,47% 1.619,07 1.124,91 1.023,51

VALOR TOTAL DO MÓDULO I + MÓDULO II
+ MÓDULO III + MÓDULO IV 4.744,55 3.229,72 3.641,10

MÓDULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos 1,20% 56,93 38,76 43,69

Lucro 0,81% 38,89 26,47 29,85

1. Tributos 8,65% 458,34 312,00 351,74

1.1 Tributo Federal (PIS) 0,65% 34,44 23,45 26,43

1.2 Tributo Federal (COFINS) 3,00% 158,96 108,21 121,99

1.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% 264,94 180,35 203,32
VALOR TOTAL  CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIB. 554,17 377,23 425,28

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo I - Composição da Remuneração 2.330,61 1.619,27 1.790,30

Módulo II - Benefícios Mensais e Diários 766,36 457,04 798,78

Módulo III - Insumos Diversos 28,50 28,50 28,50

Módulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.619,07 1.124,91 1.023,51

Módulo V - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 554,17 377,23 425,28

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.298,71 3.606,95 4.066,38

 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CATEGORIA PROFISSIONAL ATENDENTE
IV MENSAGEIRO MENS. MOTOR.

I - DISCRIMINAÇÃO DA CATEGORIA (Convenção Coletiva
SINDILIMP-SINTRACAPBA x SEAC-BA-BA

DATA
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2025/2026).                                                            II- DATA 
BASE DA CATEGORIA : 01 DE JANEIRO

A partir de
04/01/2025

A partir de
04/01/2025

A partir de
04/01/2025

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

Salário 2.124,98 1.593,19 1.841,48

Adicional de Periculosidade (30,00%)     552,44

Adicional de Insalubridade      

Outros (Especificar)      

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.124,98 1.593,19 2.393,92

MÓDULO II - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Vale Transporte 5,60 118,90 150,81  

Vale Alimentação 20,00 352,00 352,00 352,00

Assistência Médica 280,00 280,00 280,00

Assistência Odontológica 23,00 23,00 23,00

Seguro de Vida 4,80 4,80 4,80

Outros (Especificar)      

VALOR TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 778,70 810,61 659,80

MÓDULO III - INSUMOS DIVERSOS

Uniforme 28,50 28,50 28,50

Equipamentos (Moto + Combustível)     459,53

Equipamentos de Proteção Individual      

Materiais      34,17

VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 28,50 28,50 522,20

MÓDULO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Percentual incidente

sobre o valor total  da
remuneração 

69,47% 57,17% 1.214,85 910,83 1.663,06

VALOR TOTAL DO MÓDULO I + MÓDULO II
+ MÓDULO III + MÓDULO IV 4.147,03 3.343,13 5.238,98

MÓDULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos 1,20% 49,76 40,12 62,87

Lucro 0,81% 33,99 27,40 42,94

1. Tributos 8,65% 400,62 322,96 506,10

1.1 Tributo Federal (PIS) 0,65% 30,10 24,27 38,03

1.2 Tributo Federal (COFINS) 3,00% 138,94 112,01 175,53

1.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% 231,57 186,68 292,54

VALOR TOTAL  CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIB. 484,38 390,48 611,92

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo I - Composição da Remuneração 2.124,98 1.593,19 2.393,92

Módulo II - Benefícios Mensais e Diários 778,70 810,61 659,80
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Módulo III - Insumos Diversos 28,50 28,50 522,20

Módulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.214,85 910,83 1.663,06

Módulo V - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 484,38 390,48 611,92

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.631,41 3.733,60 5.850,90

 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CATEGORIA PROFISSIONAL ALMOXARIFE ASSI. OPERACIONAL ASSIT.ADM.FINAN.III

I - DISCRIMINAÇÃO DA CATEGORIA (Convenção Coletiva
SINDILIMP-BA x SEAC-BA-BA
2025/2026).                                                            II- DATA 
BASE DA CATEGORIA : 01 DE JANEIRO

DATA

A partir de
04/01/2025

A partir de
02/05/2025

A partir de
02/05/2025

MÓDULO I - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

Salário 2.192,91 3.487,49 2.876,10

Adicional de Periculosidade (30,00%)      

Adicional de Insalubridade      

Outros (Especificar)      

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.192,91 3.487,49 2.876,10

MÓDULO II - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Vale Transporte 5,60 114,83 37,15 73,83

Vale Alimentação 20,00 352,00 352,00 352,00

Assistência Médica 280,00 280,00 280,00

Assistência Odontológica 23,00 23,00 23,00

Seguro de Vida 4,80 4,80 4,80

Outros (Especificar)      

VALOR TOTAL DOS BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 774,63 696,95 733,63

MÓDULO III - INSUMOS DIVERSOS

Uniforme 28,50 28,50 28,50

Equipamentos      

Equipamentos de Proteção Individual      

Materiais       

VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 28,50 28,50 28,50

MÓDULO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Percentual incidente

sobre o valor total  da
remuneração 

  57,17% 1.253,69 1.993,80 1.644,27

VALOR TOTAL DO MÓDULO I + MÓDULO II
+ MÓDULO III + MÓDULO IV 4.249,72 6.206,74 5.282,50

MÓDULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos 1,20% 51,00 74,48 63,39

Lucro 0,81% 34,84 50,88 43,30
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ANEXO IV - PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1. Tributos 8,65% 410,54 599,59 510,31

1.1 Tributo Federal (PIS) 0,65% 30,85 45,06 38,35

1.2 Tributo Federal (COFINS) 3,00% 142,38 207,95 176,98

1.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% 237,30 346,58 294,97
VALOR TOTAL  CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIB. 496,37 724,95 617,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo I - Composição da Remuneração 2.192,91 3.487,49 2.876,10

Módulo II - Benefícios Mensais e Diários 774,63 696,95 733,63

Módulo III - Insumos Diversos 28,50 28,50 28,50

Módulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.253,69 1.993,80 1.644,27

Módulo V - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 496,37 724,95 617,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.746,09 6.931,69 5.899,50

 

PLANILHA DE  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DO CONTRATO Nº 18970305

4.1 Encargos Previdenciários,
FGTS e Outras Contribuições Percentual (%) * Percentual (%) **

A INSS 20,00% 20,00%

B Salário Educação 2,50% 2,50%

C
Seguro de Acidente de
Trabalho - SAT (RAT x
FAP)

1,50% 1,50%

D SESC ou SESI 1,50% 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00% 1,00%

F SEBRAE 0,60% 0,60%

G INCRA 0,20% 0,20%

H FGTS 8,00% 8,00%

Total 35,30% 35,30%

 

4.2 13º (Décimo Terceiro), Salário
e Adicional de Férias Percentual (%) Percentual (%)

A 13º  (Décimo terceiro)
salário 9,09% 9,09%

B Adicional de Férias 3,03% 3,03%

SUBTOTAL 12,12% 12,12%

C Incidência dos encargos do
Submódulo 4.1 sobre o subtotal 4,28% 4,28%

Total 16,40% 16,40%
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4.3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Percentual (%)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 0,42%

B
Incidência do FGTS
sobre Aviso Prévio
Indenizado

0,03% 0,03%

C Multa do FGTS do Aviso Prévio
Indenizado 2,00% 2,00%

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 0,19%

E Incid.dos encargos do submodulo
4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,07% 0,07%

F Multa do FGTS do Aviso Prévio
Trabalhado 2,00% 2,00%

Total 4,71% 4,71%

 

4.4
Custo de Reposição do

Profissional Ausente (Ausência
Legais)

Percentual (%) Percentual (%)

A Férias 9,09% 0,00%

B Ausências Legais 0,14% 0,14%

C Licença-Paternidade 0,02% 0,02%

D Ausência por Acidente de
Trabalho 0,33% 0,33%

E Afastamento Maternidade 0,07% 0,07%

F Outros (Especificar) -
Ausência por Doença    

Subtotal 9,65% 0,56%

G Incidência dos encargos do
Submodulo 4.1 sobre o Subtotal 3,41% 0,20%

Total 13,06% 0,76%

 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4

4 Módulo 4 - Encargos
Sociais e Trabalhistas Percentual (%) Percentual (%)

4.1
Encargos Previdenciários,
FGTS e outras
contribuições

35,30% 35,30%

4.2 13º (Décimo Terceiro) Salário,
Férias e Adicional de Férias 16,40% 16,40%

4.3 Provisão para Rescisão 4,71% 4,71%

4.4
Custo de Reposição do
Profissional Ausente (Ausência
Legais)

13,06% 0,76%

4.5 Outros (Especificar)    

Total 69,47% 57,17%
*Asistente Financeiro Adm. I, Telefonista e Mensageiro Motorizado. 
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Documento assinado eletronicamente por Eduardo Gomes Carqueija, Vice-Diretor do Foro, em
27/08/2025, às 12:09 (horário de Brasília), conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Maria da Conceição Alves de Araújo, Usuário Externo,
em 28/08/2025, às 11:04 (horário de Brasília), conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf1.jus.br/autenticidade
informando o código verificador 23468382 e o código CRC F4FBD7F6.

Av. Ulysses Guimarães, 2799 - Centro Administrativo da Bahia - Bairro Sussuarana - CEP 41213-000 - Salvador - BA - www.trf1.jus.br/sjba/
0035044-90.2022.4.01.8004 23468382v5

** Atendente III, Atendente IV, Mensageiro,A Almoxarife, Assistente Operacional e Assistente
Administrativo Financeiro III.
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