PROPOSTA COMERCIAL

FNEW FACILITIES

Ao
Superintendéncia Regional de Administracdo do Ministério da Gestéo e da Inovacdo em Servicos Publicos no

Estado de Pernambuco

Pregéao Eletronico N° 90002/2026
Processo n° 12883.003448/2025-32

Pela presente, A NEW FACILITIES LTDA inscrita no CNPJ 19.373.940/0001-54, sediada na Avenida JOSE AUGUSTO MOREIRA, 900, Sala 1905 CAIXA POSTAL 454 Casa
Caiada - Olinda/PE CEP. 53.130-410 representada neste ato pelo seu representante legal o Sr. Victor Hugo Ferreira Fernandes de Lima, inscrito no RG: 18837796 SDS-PE e
CPF:143.053.544-03, ciente e de acordo com todas as especificacGes e condi¢cbes do Edital e seus Anexos relativos ao Pregdo em referéncia, vem, por intermédio do seu
representante legal ao final assinado, propor os pregos abaixo descritos :

O objeto da presente licitagdo é contratacdo dos servigos continuos de limpeza e conservacao, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra e com
fornecimento de material de limpeza, para atender a Procuradoria Regional da Fazenda Nacional/5% Regido e suas unidades descentralizadas conforme condi¢des, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Tabela do valor de salario de referéncia, de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho PE000113/2025, do SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE ASSEIO E
CONS.,LIMP. URB.,LOC. DE MAO DE OBRA, ADM. DE IMOV., COND. DE EDIF.,RESID. E COM. DO EST. DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 04.072.540/0001-31 ¢
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E URBANA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO -

SEAC-PE, CNPJ n. 24.163.511/0001-92

ITEM ESPECIFICACAO LOCAL VALOR MENSAL POR LOCAL :_/glc;g::j ANUAL POR
1 servente delimpeza- CBO5143-20 PRFN/52 - Recife R$ 13.010,58 | R$ 156.126,96
2 servente delimpeza- CBO5143-20 EPRFN/5?2 - Caruaru | R$ 4.184,54 | R$ 50.214,48
TOTAL DA CONTRATACAO R$ 17.195,12 R$ 206.341,44

VALOR MENSAIS DOS POSTOS: R$ 17.195,12 (Dezesete mil, cento e noventa e cinco reais e doze centavos)

VALOR ANUAL DOS POSTOS: R$ 206.341,44 (Duzentos e seis mil, trezentos e quarenta e um reais e quarenta e quatro centavos)

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos a partir da abertura do Pregao
Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos diretos e indiretos decorrentes da prestacdo do servigo, estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4) DECLARAMOS, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULACAO DOS CUSTOS DA PROPOSTA DE PRECOS, a inclusio de todas as despesas
incidentes, inclusive aquelas relativas a tributos (impostos, taxas e contribuicdes), EPI’s e EPC’s regulamentares, uniforme e complementos, ferramentas, matérias de consumo, e
equipamentos; de estar ciente de que ndo sera considerada qualquer reivindicacdo posterior devido a erro nessa avaliacdo, para efeito de solicitar reviséo de preco ou reembolso por
recolhimentos determinados pela autoridade competente;

Declaramos, pleno conhecimento das condicdes necessarias para a prestacdo do servico e que tomamos conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigag0es objeto da licitagéo.

6) Os Dados da nossa empresa sao :
a) Razdo Social : NEW FACILITIES LTDA
b) CNPJ (MF) n°: 19.373.940/0001-54
¢) Inscricdo Estadual n®: ISENTA
d) Endereco : Avenida JOSE AUGUSTO MOREIRA, 900, Sala 1905 CAIXA POSTAL 454 Casa Caiada - Olinda/PE CEP. 53.130-410
e) Fone : 81- 98745-0097
f) CEP : 53.130-410
g) Cidade : Olinda Estado : PE
h) Representante Legal com poderes para assinar o contrato :
Victor Hugo Ferreira Fernandes de Lima
1) Qualificacdo : Cargo Empresario, RG:18837796 SDS-PE e CPF: 143.053.544-03
j) Banco : : NUBANK Conta Corrente : 949724723-4 Agéncia : 0001

Olinda/PE, 25 de maio de 2026

NEW FACILITIES LTDA
Socio Administrador



Pregéo Eletronico n°:

Processo n°

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

90002/2026
12883.003448/2025-32

Nome da Empresa: NEW FACILITIES LTDA

CNPJ: 19.373.940/0001-54

N° de meses de execugdo contratual: 12 meses

Data da Proposta e Validade:

CNPJ do establecimento responséavel pelo faturamento dos servigos (MATRIZ ou FILIAL):

Endereco da Empresa: AVENIDA JOSE AUGUSTO MOREIRA, 900, Sala 1905 CAIXA POSTAL 454 Casa Caiada - Olinda/PE CEP. 53.130-410

Telefone(s): 81-41044221 OU 8198745-0097

Nome do Responsavel: VICTOR HUGO FERREIRA FERNANDES DE LIMA

Enderego eletronico (e-mail): comercialnewfacilities@gmail.com

Dados Bancéarios:Banco NU Pagamentos S.A, Agencia0001, Conta-Corrente 949724723-4

OBJETO: O objeto da presente licitagdo é contratagdo dos servigos continuos de limpeza e conservacao, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra e com
fornecimento de material de limpeza, para atender a Procuradoria Regional da Fazenda Nacional/52 Regido e suas unidades descentralizadas conforme condi¢des, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Para incluir novos postos, siga 0s seguintes passos:
1) Nessa aba (RESUMO), inclua o posto na relacdo de postos. N@o se esqueca de informar o identificado no posto na coluna A (P1, P2 ....)
2) Crie uma nova aba com o nome formado pelo P e o sequencial do posto, conforme passo anterior. Informe a sequencial do posto na célula B5.
3) Inclua as informagdes sobre o novo posto nas planilhas auxiliares (VT, Auxilio-alimentacéo, Uniformes e EPIs e Insumos, se for o caso).
4) Ao final, oculte essa célula.

AREA INTERNA - TIPO: PISO FRIO

CPF do Responsavel: 143.053.544-03

25/05/2026 - Validade: 60 dias

CNPJ:

Data da Proposta e Validade:

Produtividz

Piso Frio

Banheiro

Total de m? da

Piso Fric

PRFN/52

EPRFN/52

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES | SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 0,00125 R$ 4.170,66 5,21
ENCARREGADO 4,16667E-05 R$ - 0,00

TOTAL 5,21
AREA INTERNA - TIPO: BANHEIRO

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES | SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 0,005 R$ 4.669,26 23,35
ENCARREGADO 0,000166667 R$ - 0,00

TOTAL 23,35

Banheir«

VALOR MENSAL DOS SERVICOS - SRTB/PE - RECIFE

PRECO MENSAL
TIPO DE AREA UNITARIO AREA (M?) | SUBTOTAL (R$)
(R$/M?)
| - Area Interna (Piso Frio) 5,21 1.600,00 | RS 8.341,32
| - Area Interna (Banheiro) 23,35 200| RS 4.669,26
TOTAL MENSAL RS 13.010,58
TOTAL ANUAL RS 156.126,96

PRFN/52




AREA INTERNA - TIPO: PISO FRIO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES | SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 0,00125 R$ 4.184,54 5,23
ENCARREGADO 4,16667E-05 R$ - 0,00
TOTAL 5,23

VALOR MENSAL DOS SERVICOS - GRT/CARUARU

PRECO MENSAL
TIPO DE AREA UNITARIO AREA (M?) | SUBTOTAL (RS)
(R$/M?)
| - Area Interna (Piso Frio) 5,23 800,00 | RS 4.184,54
TOTAL MENSAL RS  4.184,54
TOTAL ANUAL RS 50.214,48
VALOR MENSAL
LOCAL — VALOR ANUAL POR LOCAL
PRFN/52 - Recife RS  13.010,58 | RS 156.126,96
EPRFN/52 - Caruaru RS 4.184,54 | RS 50.214,48
TOTAL DA CONTRATAGCAO | R$  17.195,12 | R$ 206.341,44




ides

800
200

S areas
)

1.600,00
800,00

200



Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

Bem Vindo(a), Gestor(a)!

Este arquivo é uma ferramenta da suporte a pesquisa de precos das contratacdes de servicos com dedicagéo exclusiva de mao de obra no ambito do MGI. A ferramenta é uma adaptacao da PCFP desenvolvida pelo STJ.
Uma vez que a Planilha de Custos é obrigatéria e indispensavel na fase interna da licitagdo, apds preenchimento, ela devera ser inserida nos autos do respectivo processo administrativo.

Esta ferramenta devera ser devidamente adaptada para futura contratagao, pois balizard ndo somente a proposta na licitagdo, mas também futuras analises de repactuagéo, reajuste ou revisdo de pregos.

Planilha de Custos n. 1 Planilhade Custosn. 2 | Planilhade Custosn. 3
* Elaborada na Fase Interna da Contratagéo Elaborada pelo licitante durante a fase externa *A planilha que constara no contrato conforme
(Planejamento) «Obedece parametros fornecidos pela Planilha n. 1 parametros das Planilhas n. 1 e n. 2.
* As informag@es para preenchimento séo conforme estrutura de custos da empresa. «Erros de preenchimento nas fases anteriores podem

prejudicar avaliagcdes sobre alteracdes contratuais

preponderantemente fornecidas pela Area Gesto
(exemplo: repactuacgéo, reajuste, reviséo, prorrogacao).

Devera ser preenchida uma planilha analitica ("P1") para cada tipo de servico. Essas planilhas calculardo o valor mensal dos servigcos conforme o valor mensal devido a cada empregado.

Antes do preenchimento, a &rea demandante podera fornecer as instru¢des iniciais, tais como incluséo de postos, detalhamento ou incluséo de custos, etc. As Notas Explicativas e os comentarios nas células também fornecem orientagées.

Recomenda-se que o prenchimento da Planilha de Custos n. 1 seja realizado nas células em vermelho, mediante os seguintes passos:

Selecione abaixo o n°® de meses de vigencia inicial do contrato.

12 - Selecione no quadro ao lado o n? de meses de vigéncia inicial do contrato. @ 12 Meses O 24 Meses O 36 Meses O 48 meses O 60 meses

2° - Planilha "RESUMO": Dados gerais da contrata¢cdo, como nimero da licitagdo, do processo, vigéncia da contratagao, tipo dos servigos (categorias profissionais), jornada de trabalho. O quantitativo de postos e profissionais deve ser informado em
cada planilha analitica (planilhas "P1", "P2", "P3", etc).

3° - Planilhas "P1", "P2", "P3": Essas sdo as planilhas analiticas, que calculam os valores dos servi¢cos. Nesta fase incial, deve-se dar atenc¢ao:

- Ao quadro "Dados da mao de obra para composic¢éo dos custos": Informar a unidade de medida (geralmente é posto), a quantidade da unidade de medida (quantidade de postos) e de profissionais por unidade de medida (profissionais por posto). Além
disso € impressindivel informar o piso da categoria e os dados da Classificacao Brasileira de Ocupacdes.

- "Mdbdulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracgao": informar o salario base e calcular vebas remuneratorias.
- "Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios": informar os custos relativos aos beneficios concedidos aos empregados que estdo previstos na legislacdo e/ou em instrumentos coletivos e que ndo integram a remuneracdo Nesse caso é impressindivel
o conhecimento de contratacdes semelhantes e do capitulo especifico do manual de orientagéo para preenchimento do modelo de planilhas de composi¢édo de custos e formagéo de preco. Em resumo, detalha-se os custos com auxilio alimentacéo e

transporte nas planilhas de delhamento "Vale-transporte" e "Vale-Alimentacdo", e demais beneficios diretamente nas linhas do submaodulo 2.3 das planilhas analiticas.

- "Médulo 5 - Insumos Diversos": informar os custos relativos aposto pelos custos relativos a uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas,equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucao dos servigos. Detalha-se esses custos
nas planilhas de delhamento "Uniformes e EPIs" e "Insumos".

4° - Planilhas "Vale-Transporte", "Auxilio-Alimentagcao", "Uniformes e EPIs" e "Insumos": Essas planilhas detalham a composi¢éo e célculo de itens do submodulo 2.3 e médulo 5 e devem ser preenchidas de forma mais completa e objetiva possivel.
Ela sera um importante parametro de julgamento das propostas pelo Agenda da Contratacéo.

Os demais modulo e submédulos das planilhas analiticas podem ser modificados, mas serdo necessarias justificativas e adaptacdes nos memoriais de calculo (alguns casos hem sempre, como no caso da ndo substituicdo em férias). Ja

as planilhas "Memorial", "PisCofins", "Simples", "Subst. Férias" e "Conta Vinculada", a principio, ndo precisam de alteracdes, pois serdo utilizadas nas proximas fases da planilha (selecéo do fornecedor e contratacao).

Muitas rubricas e comentérios estao ocultos na planilha, por padréo. Entretanto, caso necessario para contratacao, a unidade podera reexibir as linhas e colunas correspondentes.
Em casos mais complexos, as unidades demandantes poderao fornecer o suporte para o correto preenchimento ou adaptacao do modelo a uma contratagcédo especifica, sempre que necessario.

Antes de anexar a Planilha de Custos ao SEI, este arquivo em excel devera ser salvo como arquivo ndo habilitado para macros '.xlsx'. O SEI nao fornece suporte para arquivos com macros.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE [..]]
DCD/SSC/MGI

Modelo de planilha gentilmente cedido pelo Superior Tribunal de Justica (STJ).
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Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

ATENCAO, LICITANTE

ESTE ARQUIVO E UMA FERRAMENTA DE ORIENTACAO PARA FACILITAR A FORMULACAO DA PROPOSTA POR PARTE DA LICITANTE INTERESSADA. ELE FOI PARAMETRIZADO CONSIDERANDO O MANUAL DE

PREENCHIMENTO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGCAO DE PRECOS E AS CARACTERISTICAS PROPRIAS DESTA CONTRATACAO.

E DEVER E RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA LICITANTE ASSEGURAR-SE DE QUE OS VALORES E CALCULOS INSERIDOS EM SUA PROPOSTA ESTEJAM CORRETOS.

INSIRA DADOS NAS CELULAS DESTACADAS EM VERMELHO, ATENTANDO-SE AS ORIENTAGCOES DO EDITAL, DAS NOTAS EXPLICATIVAS E DOS COMENTARIOS INSERIDOS NAS CELULAS.
RECOMENDAMOS QUE O PREENCHIMENTO SIGA O ROTEIRO ABAIXO

1 - PLANILHA "MEMORIAL"

Dados cadastrais da empresa e
Memorial de encargos trabalhistas e
tributdrios. Os dados inseridos

serdo aportados automanticamente
para as planilhas analiticas de
custos e de formacao de precos
(planilhas "P1", "P2", etc), planilha
sintética (aba "resumo") entre
outras.

2 - PLANILHAS "P1", "P2", ETC

Dados da mao de obra para
composi¢ao dos custos devem ser
informados nas planilhas analiticas
(instrumento coletivo, sindicatos,
registro, data base), assim como os

dados referentes ao Mdédulo 1
(Composicdo da remuneragao).
Valores de beneficios trabalhistras,
que ndo sejam auxilios para
transporte e alimentagdo, podem ser
preenchidos desde que obedegam as
regras do edital.

3 - PLANILHAS "Vale-Transporte",
"Auxilio-Alimentagdo", "Uniformes e
EPIs" e "Insumos"

Essas planilhas detalham a apuragdo

dos custos dos médulos 2 e 5 que
serdo aportados nas planilhas
analiticas, tais como VALE-
TRANSPORTE, VALE-ALIMENTACAO,
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS.

Pagina 6

4 - PLANILHAS "PISCOFINS"

Essa planilha deve ser preenchidas
seguindo as regras do edital por
empresas optantes do regime ndo
cumulativo ou misto do Pis/Pasep e
Cofins (Lucro Real)

4 - PLANILHAS "SIMPLES"

Essa planilha somente devera ser

preenchida caso a empresa seja

optante pelo SIMPLES, quando o
objeto permitir.




Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Planilha de Custos e Formagéo de Pregos

PROPONENTE: DADOS CADASTRAIS

Secretaria de Servicos Compartilhados

Essa planilha deve ser preenchida pela licitante. Os percentuais aportados devem ser justicados/comprovados conforme orientag8es do edital e neste arquivo. Os dados informados neste memorial seréo langados automaticamente nasdemais planilhas.

Os campos a serem preenchidos estdo em VERMELHO.

CNPJ do establecimento responsavel pelo faturamento dos servicos (MATRIZ ou FILIAL):

19.373.940/0001-54

CNPJ: 19.373.940/0001-54

Nome da Empresa (Razado Social):

NEW FACILITIES LTDA

Data da Proposta e Validade: 11/05/2026 - Validade: 60 dias

Endereco da Empresa:

AVENIDA JOSE AUGUSTO MOREIRA, 900, Sala 1905 CAIXA POSTAL 454 Casa Caiada -

Olinda/PE CEP. 53.130-410

Telefone(s): 81-41044221 OU 8198745-0097

Dados Bancarios:

Banco NU Pagamentos S.A, Agencia0001, Conta-Corrente 949724723-4

Endereco eletrénico (e-mail): comercialnewfacilities@gmail.com

Nome do Responsavel:

VICTOR HUGO FERREIRA FERNANDES DE LIMA

CPF do Responsavel 143.053.544-03

Planilha Analitica de Custos e Formacéo de Precos

PROPONENTE: MEMORIAL DE ENCARGOS TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS

Dados da méao de obra para composi¢ao dos custos devem ser informados nas planilhas analiticas, assim como os dados referentes ao Médulo 1 (Composi¢éo da remuneracdo). Algumas informagdes do Modulo 2 e 5 devem ser detalhadas nas abas "Vale-transporte”, "Auxilio-Alimentacao”,
"Uniformes e EPI's" e "Insumos". A depender do enquadramento tributério, a licitante devera preencher as planilhas "PisCofins" ou "SIMPLES".

Os campos a serem preenchidos estdo em VERMELHO.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |ltens de Custos (Descrigao) % Fundamento / Orientac&@o de Preenchimento
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% A cotagéo de percentuais irrisorios ou iguais a zero devera ser previamente justificada pelos licitantes, cabendo a equipe de apoio do pregoeiro analisar a pertinéncia da justificativa. Respeitado o
resultado da soma dos limites maximos definidos, os licitantes poderdo cotar percentuais para 0s custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos.
B Lucro 10,00% Caso a empresa queira praticar % diferenciados por cargo, deve apagar a referéncia ao campo nos Custos Indiretos e Lucro na aba P1, P2 e/ou Pn e inserir aqui o %.
— Selecione o regime tributario do PIS/COFINS (item C.1.1)——— - No caso de empresa optante do regime de tributagéo de PIS e COFINS n&o cumulativo ou misto deveré ser preenchida a
C Tributos 2,97% planilha "PisCofins" com os percentuais que representam as aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa conforme regras
do edital.
O Regime Cumulativo
. . 0 - Para preenchimento da aba "PisCofins", os dados de “faturamento mensal’ devem ser extraidos da linha “TOTAL
C.1 |Tributos Federais 0,97% RECEITAS/SAIDAS” da coluna “VALOR TOTAL DO ITEM” da consulta “Registros Fiscais — Consolidacdo das Operagbes por
Coédigo da Situagdo Tributaria” do Programa Validador - PVA da EFD- Contribuigbes. Os dados referentes a “contribuicéo
o Regime Nao cumulativo apurada” e ao “crédito descontado” devem ser extraidos dos recibos de entrega da EFD — Contribuig8es.
C.1.1| Pis/Cofins: SIMPLES NACIONAL 0,97% . . . I . .
- No caso de empresa enquadrada no regime misto, os valores totais das contribuicdes apuradas nos regimes cumulativo e
nédo cumulativo expostos no recibo de entrega da EFD - Contribuicdes devem ser somados na coluna “contribuicdo
O Regime Cumulativo e Ndo cumulativo apurada’da planilha de apuragdo do percentual médio efetivo de PIS/PASEP e COFINS presente no modelo do Anexo do
Pis - SIMPLES NACIONAL 0,17% edital.
@ SIMPLES - A opcdo pelo SIMPLES é exclusiva para a prestacdo de servigos de VIGILANCIA, LIMPEZA ou CONSERVACAO (88
Cofi SIMPLES NACIONAL 0.80% 5°H e 5°C do art. 18 da LC 123/2006). Nesse caso, a empresa devera preencher a aba SIMPLES com o faturamento
ofins - oo bruto dos Gltimos 12 meses e apresentar o EXTRATO DO SIMPLES atualizado (Acérdao 1914/2012 — Plenario e
Acoérddo 797/2011 — Plenério, ambos do TCU)
C.1.2| CPRB - Nao optante 0,00% Nao optante da CPRB
C.2 |Tributos Municipais (ISSON) - SIMPLES NACIONAL 2.00% Cédigo do Servico: XX XX Segunld.o regras doledital, a licitante devera informar no campo ao lado o cédigo do servigo cgnforme a lista anexa a Lei Complementar 116/2003 para fins
de verifica¢éo da aliquota do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza —ISSQN a ser utilizada no faturamento dos servigos.
Total dos custos indiretos e tributos 17,97%
Submaddulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuices
2.2 |ltens de Custos (Descricao) % Fundamento / Orientagc&o de Preenchimento
A [INSS 20,00% Optante da CPRB? NAO Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91.
B |SESI ou SESC - Isento: art. 13, § 3°, da LC n° 123/2006 0,00% . . ~ .
: > ~ . Para SESC ou SENAI, SENAI ou SENAC, INCRA e SEBRAE: Comprovar codigo FPAS mediante apresentacdo do arquivo SEFIP/GFIP
C __|SENAI ou SENAC - Isento: art. 13, § 3° da LC n® 123/2006 0,00% ou outra documentacao fornecida pela Receita Federal do Brasil.
D |INCRA - Isento: art. 13, § 3°, da LC n°® 123/2006 0,00% CODIGO FPAS: E15
E |Salario Educacéo - Isento: art. 13, § 3°, da LC n° 123/2006 0,00% ’ Empresas optantes pelo Simples Nacional, que ndo incorram nas vedacfes previstas na lei o no edital, deverdo observar que no
F IFGTs 8.00% submadulo 2.2 havera somente a incidéncia do FGTS e a Contribuigdo Previdenciaria Patronal -CPP, conforme dispbe § 3° do art. 13
: da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
H |SEBRAE - Isento: art. 13, § 3°, da LC n°® 123/2006 0,00%
Apresentar o FAPWeb vigente no ano da contratacdo. O FAP deve ser obtido do FAPweb e a
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% RAT: 3,00% FAP: 1,0000 aliquota RAT deve ser correspondente ao CNAE da atividade preponderante informada no
FAPWeb para o CNPJ resposavel pelo faturamento dos servigos (aba resumo).
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuic6es 31,00%

Submaddulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuices

2.3 |ltens de Custos (Descri¢éo) Fundamento / Orientagdo de Preenchimento
Descreva aqui o fundameto legal, clausula(s) do(s) instrumento(s) coletivo(s) utilizados. O detalhamento dos valores deve ser realizado na aba "Vale-transporte” ou nas planilhas analiticas, conforme
A |Vale-transporte . o .
exemplo deste arquivo. Observar regras das notas explicativas e do edital.
- . ~ Descreva aqui o fundameto legal, clausula(s) do(s) instrumento(s) coletivo(s) utilizados. O detalhamento dos valores deve ser realizado na aba "Auxilio-Alimentagao” ou nas planilhas analiticas, conforme
B |Auxilio-alimentacao . o .
exemplo deste arquivo. Observar regras das notas explicativas e do edital.
C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) Descreva aqui o fundameto legal, clausula(s) do(s) instrumento(s) coletivo(s) utilizados.
D |Assisténcia Odontoldgica (conforme previsto na CCT e regras do edital) Descreva aqui o fundameto legal, clausula(s) do(s) instrumento(s) coletivo(s) utilizados.
E |Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) Descreva aqui o fundameto legal, clausula(s) do(s) instrumento(s) coletivo(s) utilizados.
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Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

Planilha de Custos e Formagéo de Pregos

PROPONENTE: DADOS CADASTRAIS

Essa planilha deve ser preenchida pela licitante. Os percentuais aportados devem ser justicados/comprovados conforme orientag8es do edital e neste arquivo. Os dados informados neste memorial seréo langados automaticamente nasdemais planilhas.

Os campos a serem preenchidos estdo em VERMELHO.

CNPJ do establecimento responsavel pelo faturamento dos servicos (MATRIZ ou FILIAL):

19.373.940/0001-54

CNPJ: 19.373.940/0001-54

Nome da Empresa (Razado Social):

NEW FACILITIES LTDA

Data da Proposta e Validade: 11/05/2026 - Validade: 60 dias

Endereco da Empresa:

AVENIDA JOSE AUGUSTO MOREIRA, 900, Sala 1905 CAIXA POSTAL 454 Casa Caiada -

Olinda/PE CEP. 53.130-410

Telefone(s): 81-41044221 OU 8198745-0097

Dados Bancarios:

Banco NU Pagamentos S.A, Agencia0001, Conta-Corrente 949724723-4

Endereco eletrénico (e-mail): comercialnewfacilities@gmail.com

Nome do Responsavel:

VICTOR HUGO FERREIRA FERNANDES DE LIMA

CPF do Responsavel 143.053.544-03

Planilha Analitica de Custos e Formacéo de Precos

PROPONENTE: MEMORIAL DE ENCARGOS TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS

Dados da méao de obra para composi¢ao dos custos devem ser informados nas planilhas analiticas, assim como os dados referentes ao Médulo 1 (Composi¢éo da remuneracdo). Algumas informagdes do Modulo 2 e 5 devem ser detalhadas nas abas "Vale-transporte”, "Auxilio-Alimentacao”,
"Uniformes e EPI's" e "Insumos". A depender do enquadramento tributério, a licitante devera preencher as planilhas "PisCofins" ou "SIMPLES".

Os campos a serem preenchidos estdo em VERMELHO.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |ltens de Custos (Descrigéo) % Memorial de célculo
. - . ,05 x X ,A42%. Art. 7°, , . Art. , e a . Lein. 12. . No caso de alteragéo, descreva aqui o memorial de calculo de forma detalhada. O valor ndo pode ser
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% ((0,05 x (1/12) x 100)  0,42%. Art. 7°, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011. N de al o, d i ial de calculo de f detalhada. O val a d
' 0 superior ao estabelecido nas notas explicativas.
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% Rubrica com calculo automatico, conforme Notas Explicativas.
C Multa do FGTS 3,44% Rubrica com calculo automatico, conforme Notas Explicativas.
D Aviso Prévio Trabalhado 1 94% (7/30) / 12 1,94% para o primeiro ano, acrescido de ((7/30)*0,10) para cada ano trabalhado. Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Ac6rdaos n. 1904/2007-TCU-Plenario e n. 3006/2010-TCU-Plenario.
' 0 No caso de alteragdo, descreva aqui o memorial de célculo de forma detalhada. O valor ndo pode ser superior ao estabelecido nas notas explicativas.
E |Incidéncia do subma&dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,60% Rubrica com calculo automatico, conforme Notas Explicativas.
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% Rubrica com calculo automatico, conforme Notas Explicativas.
Total da proviséo para rescisédo 6,50%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
- N ) Planilhas Analiticas dos profissionais que . .
0,
4 |ltens de Custos (Descri¢ao) % Substituicdo em Dias posuem o provisionamento Memorial de célculo
Caso o contrato preveja substituicdo do empregado em férias, para que o posto néo figue descoberto a empresa devera repor o
L L profissional ausente por meio de profissional subtituto ao qual devera retribuir com a mesma remuneracao do titular. A
9 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 . . . . . . .
A Substitui¢do durante férias 8,33% 30,00 estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicado sobre a remuneragdo mensal do titular pode ser obtido pelo calculo:
(1/12) x 100 = 8,33%.
B  [Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 5,00 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 ((5/30) /12) x 100)  1,39% - Estimativa de 5 (cinco) dias de licenca por ano.
L . . 0,1111 x 0,0255 x 0,33 x100 0,09% - Custo Estimado com licenga maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade
9 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 ’ ’ ' '
c Substituigdo durante licenga maternidade 0,09% 0.34 x Numero Estimado de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano
L . . (((5/30) /112) x 0,015 x 100)  0,02% - Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5
9 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10
D |Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% 0,08 (cinco) dias da licenca por ano.
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 1,00 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 (((1/30) /12) x 100)  0,28% - Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
= Substituicao durante auséncia por acidente de trabalho 0.03% 012 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 (((15/30) /12) x 0,0078 x 100)  0,07% - Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 0,78% (setenta e oito
¢ P ' ' décimos por cento) dos empregados.
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de . . .~ . .
P 10,15% Total estimado de dias de reposicao do titular: 36,53 dia(s).

reposicao

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Itens de Custos (Descricao)

Uniformes (conforme memaria de calculo)

EPI's e demais insumos ndo depreciaveis

O|lm|[>|uv

Insumos depreciaveis
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Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

H
[

TIPO DE SERVICO: SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAQAO - PRFN/52 RECIFE - SEM INSALUBRIDADE
Processo n® XXXXX. XXXXXX/20XX-XX - Pregéo Eletrénico n® 90XXX/20XX

Dados da mé&o de obra para composi¢cédo dos custos

1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 11/05/2026 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 2

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

5 N° de meses de execugao contratual 12 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.632,45

7 Classificacéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20

8 Acordo, Convencgédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2026

9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PE000054/2026

10 |Data base da categoria 01/01/2026

Composicéao de custos

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |ltens de Custos (Descri¢do) % Valor (R$)
A |Saléario Base 100% 1.632,45
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Memoria de Célculo presente nas Notas Explicativas. N/A 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Memoéria de Calculo presente nas Notas Explicativas. N/A 0,00
D |Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F |Sobreaviso - Conforme Memdria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previsdo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracao - Base de calculo para encargos trabalhistas 1.632,45
I Intervalo Intrajornada - Conforme Memoéria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
J Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao 1.632,45

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |ltens de Custos (Descricédo) % Valor (R$)

A |13° Salario 8,33% 136,04

B |Adicional de Férias 2,78% 45,35
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 181,38
Submoédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

2.2 |ltens de Custos (Descric¢éo) % Valor (R$)

A |INSS 20,00% 362,77

B |SESI ou SESC - Isento: art. 13, § 3°, da LC n°® 123/2006 0,00% 0,00

C |SENAI ou SENAC - Isento: art. 13, § 3°, da LC n° 123/2006 0,00% 0,00

D |INCRA - Isento: art. 13, § 3°, da LC n° 123/2006 0,00% 0,00

E |Salario Educacgéo - Isento: art. 13, § 3°, da LC n° 123/2006 0,00% 0,00

F |FGTS 8,00% 145,11

G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 54,42

H |SEBRAE - Isento: art. 13, § 3°, da LC n°® 123/2006 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 31,00% 562,29

Submoédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |ltens de Custos (Descri¢édo) Valor (R$)
A |Vale-transporte 100,05
B |Auxilio-alimentac&o 281,60
C |Cesta Basica (Clausula 142 da CCT) 151,70
D |Cobertura Social (Clausula 162 da CCT) 83,93
E |Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 617,28
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submddulo 2.1 - 13° Sal4rio e Adicional de Férias 181,38
2.2 |Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes 562,29
2.3 |Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 617,28
Total dos Encargos e Beneficios 1.360,95
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |ltens de Custos (Descricédo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,80
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,54
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Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAQAO - PRFN/52 RECIFE - SEM INSALUBRIDADE
Processo n® XXXXX. XXXXXX/20XX-XX - Pregéo Eletrénico n® 90XXX/20XX
C |Multa do FGTS 3,44% 56,16
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,74
E Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 9,84
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,02
Total da provisdo pararescisao 6,50% 106,10
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Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - PRFN/52 RECIFE - SEM INSALUBRIDADE

Processo n® XXXXX. XXXXXX/20XX-XX - Pregéo Eletrénico n® 90XXX/20XX

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descricéo) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 136,04
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 22,67
C |Substituicdo durante licenca maternidade 0,09% 1,53
D |Substituigdo durante licenca paternidade 0,02% 0,34
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 4,53
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,53
G |Substituicdo durante intervalo para repouso e alimentacao 0,00% 0,00
H |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢édo 10,15% 165,64
I |Prop0rcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposic¢éo (exceto licengca maternidade) 1,95% 31,91
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 197,55
J |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢édo 3,75% 61,24
Total do custo de reposigcado do profissional ausente 15,85% 258,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descric¢éo) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme memoria de célculo) 46,50
B |Equipamentos de Protecao Individual - EPIs (conforme memoria de célculo) 0,00
C |Demais insumos ndo depreciaveis (SEM EPI'S) (conforme memodria de calculo) 556,80
D [Insumos depreciaveis (conforme meméria de célculo) 4,67
Total Insumos Diversos 607,96
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [|ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 1,01% 40,06
B |Lucro 1,01% 40,46
C [Tributos 2,97% 123,87
C.1 |Tributos Federais 0,97% 40,46
C.1.1 | Pis/Cofins: SIMPLES NACIONAL 0,97% 40,46
Pis - SIMPLES NACIONAL 0,17% 7,09
Cofins - SIMPLES NACIONAL 0,80% 33,37
C.1.2 | CPRB - Nao optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - SIMPLES NACIONAL 2,00% 83,41
Total dos custos indiretos e tributos 4,99% 204,39
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
M&o-de-obra vinculada a execucédo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 [Mddulo 1 - Composicdo Remuneragéo 1.632,45
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.360,95
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisédo 106,10
4 |Mbdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 258,79
5 Moédulo 5 - Insumos Diversos 607,96
Subtotal (A+B+C+D) 3.966,26
6 |M(’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 204,39
Valor mensal por profissional 4.170,66
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 8.341,32
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Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAQAO - PRFN/52 RECIFE - COM INSALUBRIDADE
Processo n® XXXXX. XXXXXX/20XX-XX - Pregéo Eletrénico n® 90XXX/20XX
Dados da mé&o de obra para composi¢cédo dos custos
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 11/05/2026 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 1
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N° de meses de execugao contratual 12 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.632,45
7 Classificacéo Brasileira de Ocupagfes (CBO) 4101-05
8 Acordo, Convencédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PE000054/2026
10 |Data base da categoria 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |ltens de Custos (Descricédo) % Valor (R$)
A |Saléario Base 100% 1.632,45
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Memoria de Célculo presente nas Notas Explicativas. N/A 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 20% 282,40
D [|Adicional Noturno e hora noturna reduzida - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F |Sobreaviso - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previsdo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracao - Base de calculo para encargos trabalhistas 1.914,85
I Intervalo Intrajornada - Conforme Memdria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
J Outros (especificar) 0,00
Total daremuneragao 1.914,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submddulo 1 - 13° Salério e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descric¢édo) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 159,57
B |Adicional de Férias 2,78% 53,19
Total do 13° salério e adicional de férias 11,11% 212,76
Submoédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
2.2 |ltens de Custos (Descricédo) % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 425,52
B |SESI ou SESC - Isento: art. 13, § 3°, da LC n°® 123/2006 0,00% 0,00
C |SENAI ou SENAC - Isento: art. 13, § 3°, da LC n°® 123/2006 0,00% 0,00
D |INCRA - Isento: art. 13, § 3°, da LC n° 123/2006 0,00% 0,00
E |Salario Educacgéo - Isento: art. 13, § 3°, da LC n° 123/2006 0,00% 0,00
F [FGTS 8,00% 170,21
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 63,83
H |SEBRAE - Isento: art. 13, § 3°, da LC n° 123/2006 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 31,00% 659,56
Submddulo 3 - Beneficios Mensais e Diérios
2.3 |ltens de Custos (Descric¢éo) Valor (R$)
A |Vale-transporte 100,05
B |Auxilio-alimentac&o 281,60
C |Cesta Basica (Clausula 142 da CCT) 151,70
D [Cobertura Social (Clausula 162 da CCT) 83,93
E |Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 617,28
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submddulo 2.1 - 13° Sal4rio e Adicional de Férias 212,76
2.2 |Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes 659,56
2.3 |Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 617,28
Total dos Encargos e Beneficios 1.489,60
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |ltens de Custos (Descricédo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,98
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,64
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Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVA(}AO - PRFN/52 RECIFE - COM INSALUBRIDADE
Processo n® XXXXX. XXXXXX/20XX-XX - Pregéo Eletrénico n® 90XXX/20XX
C |Multa do FGTS 3,44% 65,87
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,23
E Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 11,54
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,19
Total da provisdo pararescisao 6,50% 124,45
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Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - PRFN/52 RECIFE - COM INSALUBRIDADE

Processo n® XXXXX. XXXXXX/20XX-XX - Pregéo Eletrénico n® 90XXX/20XX

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descricéo) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 159,57
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 26,60
C |Substituicdo durante licenca maternidade 0,09% 1,79
D |Substituigdo durante licenca paternidade 0,02% 0,40
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 5,32
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,62
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao 10,15% 194,30
I |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicdo (exceto licenca maternidade) 1,95% 37,43
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 12,10% 231,73
J |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre custo de reposi¢édo 3,75% 71,84
Total do custo de reposicao do profissional ausente 15,85% 303,56
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descricéo) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme memoria de célculo) 46,50
B |Equipamentos de Protecao Individual - EPIs (conforme memoria de célculo) 0,00
C |Demais insumos ndo depreciaveis (SEM EPI'S) (conforme memdria de calculo) 556,80
D |Insumos depreciaveis (conforme memdria de calculo) 4,67
Total Insumos Diversos 607,96
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |ltens de Custos (Descric¢éo) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 1,01% 44,85
B Lucro 1,01% 45,30
C [Tributos 2,97% 138,68
C.1 |Tributos Federais 0,97% 45,29
C.1.1| Pis/Cofins: SIMPLES NACIONAL 0,97% 45,29
Pis - SIMPLES NACIONAL 0,17% 7,94
Cofins - SIMPLES NACIONAL 0,80% 37,35
C.1.2 | CPRB - Ndo optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - SIMPLES NACIONAL 2,00% 93,39
Total dos custos indiretos e tributos 4,99% 228,83
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 [Mddulo 1 - Composicdo Remuneragéo 1.914,85
2 [Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.489,60
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 124,45
4 Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 303,56
5 |Mddulo 5 - Insumos Diversos 607,96
Subtotal (A+B+C+D) 4.440,44
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 228,83
Valor mensal por profissional 4.669,26
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 4.669,26
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Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

H
w

TIPO DE SERVICO: SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAC}AO - EPRFN5/CAUARU - SEM INSALUBRIDADE
Processo n® XXXXX. XXXXXX/20XX-XX - Pregéo Eletrénico n® 90XXX/20XX

Dados da mé&o de obra para composi¢cédo dos custos

1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 11/05/2026 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto

3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

5 N° de meses de execugao contratual 12 meses

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.632,45

7 Classificacéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-5

8 Acordo, Convencgédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2026

9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PE000054/2026

10 |Data base da categoria 01/01/2026

Composicéao de custos

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |ltens de Custos (Descri¢do) % Valor (R$)
A |Saléario Base 100% 1.632,45
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Memoria de Célculo presente nas Notas Explicativas. N/A 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Memoéria de Calculo presente nas Notas Explicativas. N/A 0,00
D |Adicional Noturno e hora noturna reduzida - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F |Sobreaviso - Conforme Memdria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previsdo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneracao - Base de calculo para encargos trabalhistas 1.632,45
I Intervalo Intrajornada - Conforme Memoéria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
J Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao 1.632,45

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |ltens de Custos (Descricédo) % Valor (R$)

A |13° Salario 8,33% 136,04

B |Adicional de Férias 2,78% 45,35
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 181,38
Submoédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

2.2 |ltens de Custos (Descric¢éo) % Valor (R$)

A |INSS 20,00% 362,77

B |SESI ou SESC - Isento: art. 13, § 3°, da LC n°® 123/2006 0,00% 0,00

C |SENAI ou SENAC - Isento: art. 13, § 3°, da LC n° 123/2006 0,00% 0,00

D |INCRA - Isento: art. 13, § 3°, da LC n° 123/2006 0,00% 0,00

E |Salario Educacgéo - Isento: art. 13, § 3°, da LC n° 123/2006 0,00% 0,00

F |FGTS 8,00% 145,11

G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 54,42

H |SEBRAE - Isento: art. 13, § 3°, da LC n°® 123/2006 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 31,00% 562,29

Submoédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |ltens de Custos (Descri¢édo) Valor (R$)
A |Vale-transporte 113,25
B |Auxilio-alimentacao 281,60
C |Cesta Basica (Clausula 142 da CCT) 151,70
D |Cobertura Social (Clausula 162 da CCT) 83,93
E |Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 630,48
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submddulo 2.1 - 13° Sal4rio e Adicional de Férias 181,38
2.2 |Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes 562,29
2.3 |Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 630,48
Total dos Encargos e Beneficios 1.374,15
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |ltens de Custos (Descricédo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,80
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,54
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Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVA(}AO - EPRFN5/CAUARU - SEM INSALUBRIDADE
Processo n® XXXXX. XXXXXX/20XX-XX - Pregéo Eletrénico n® 90XXX/20XX
C |Multa do FGTS 3,44% 56,16
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,74
E Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 9,84
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,02
Total da provisdo pararescisao 6,50% 106,10
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Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - EPRFN5/CAUARU - SEM INSALUBRIDADE

Processo n® XXXXX. XXXXXX/20XX-XX - Pregéo Eletrénico n® 90XXX/20XX

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descricéo) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 136,04
B |Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 22,67
C |Substituicdo durante licenca maternidade 0,09% 1,53
D |Substituigdo durante licenca paternidade 0,02% 0,34
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 4,53
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,53
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao 10,15% 165,64
I |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicdo (exceto licenca maternidade) 1,95% 31,91
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 12,10% 197,55
J |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre custo de reposi¢édo 3,75% 61,24
Total do custo de reposicao do profissional ausente 15,85% 258,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descricéo) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme memoria de célculo) 46,50
B |Equipamentos de Protecao Individual - EPIs (conforme memoria de célculo) 0,00
C |Demais insumos ndo depreciaveis (SEM EPI'S) (conforme memdria de calculo) 556,80
D |Insumos depreciaveis (conforme memdria de calculo) 4,67
Total Insumos Diversos 607,96
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |ltens de Custos (Descric¢éo) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 1,01% 40,19
B Lucro 1,01% 40,60
C [Tributos 2,97% 124,28
C.1 |Tributos Federais 0,97% 40,59
C.1.1| Pis/Cofins: SIMPLES NACIONAL 0,97% 40,59
Pis - SIMPLES NACIONAL 0,17% 7,11
Cofins - SIMPLES NACIONAL 0,80% 33,48
C.1.2 | CPRB - Ndo optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - SIMPLES NACIONAL 2,00% 83,69
Total dos custos indiretos e tributos 4,99% 205,07
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 [Mddulo 1 - Composicdo Remuneragéo 1.632,45
2 [Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.374,15
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 106,10
4 Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 258,79
5 |Mddulo 5 - Insumos Diversos 607,96
Subtotal (A+B+C+D) 3.979,46
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 205,07
Valor mensal por profissional 4.184,54
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 4.184,54
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Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

Planilha de Custos e Formacéao de Precos

NOTAS EXPLICATIVAS

Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo Memoéria de célculo Fundamento
A |Salario Base Y Artigo 457 e 458 da CLT.
. . . L Gmula 132 TST. Artigo 1 197 LT. Artigo 7°, inciso XXIII F.NR 1
B |Adicional de Periculosidade Salrio Base x 30% ch(l)Jrl\Y;ll:ll_é 32TS rtigo 193 a 197 daC rtigo 7°, inciso daC 6
C |Adicional de Insalubridade Salario Minimo (MP 1.021/2021) x 20%] @ x (10%, 20% ou 40%) Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT

(10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. Stimula n°. 139 do TST.

Adicional Noturno

(Salario base + adicionais periculosidade/insalubridade + gratificacdes) + 220h - conforme jornada de
trabalho da categoria) x 20% x (gtde. de horas noturnas)

Hora noturna reduzida

(Salario base + adicionais periculosidade/insalubridade + gratificagdes) + 220h - conforme jornada de
trabalho da categoria) x 120% x (gtde. de horas noturnas reduzidas)

Qtde. de horas noturnas = gtde de horas noturnas diarias x qtde de dias trabalhados
Qtde de horas noturnas = 7 horas (22h as 5h)
Qtde. de horas noturnas reduzidas= (qtde. de horas noturnas x 1,14 x qtde de dias trabalhados)

D |Adicional Noturno e hora noturna reduzida 1,14 = 60min + 52,5 (52m30s) Artigo 73 da CLT e artigo 7°, inciso IX da CF. Sumula n® 60 do TST e OJ-SDI1-
Quantidade de dias trabalhados = 259 do TST.
Jornada 44h

365 dias : 7 dias = 52,14 semanas.

Segunda a sexta = 5 dias uteis por semana

52,14 semanas x 5 dias uteis por semana = 260,7 dias uteis por ano

260,7 dias uteis por ano — 9 feriados (aproximado) = 251,7 dias uteis “reais” = 252
252 dias uteis / 12 meses = 21 dias trabalhados por més

Jornada 12x36h
365:12=30,4 dias
Considerando que cada trabalhador labora em dias alternados:

(Salario base + adicionais periculosidade/insalubridade/noturno) + 220h - conforme jornada de trabalho da

. 0 . .
categoria) x 50% X qtde. de hs extras). Artigo 7°, inciso XVI, da CF/88. Artigo 59 da CLT. Sumulas 60 e 132 TST.

E |Hora Extra Habitual ©®

Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. Il e VIII do

F |Sobreaviso Salario hora de sobreaviso ) x Quantitativo total de horas estimadas de sobreaviso art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei).
Artigo 244 da CLT. Sumula n. 428 do TST.

[(Salario base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) + 220h (conforme jornada de trabalho da
G |Adicional de Feriado Trabalhado categoria)] x qgtde. de horas diarias (limitada a 10h, conforme Sumula 444 TST) x qgtde. de feriados x
PARCELA TRABALHADA® =+ 12 meses)

Somente se houver previsao em CCT/ACT, pois se considera compensado nos
termos do art. 59-A da CLT.

Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. Il e VIII do
art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei).
Artigo 71 da CLT. Lei 8.121/1991.

| . ®) (Salario base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver + 220h (conforme jornada de trabalho da
Intervalo Intrajornada categoria) x 1,5 x gtde. de horas)

@) salario Base: Salario mensal definido em acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho no momento da publicagdo do edital, exceto se houver estipulagdo de valores minimos de remuneragéo dos trabalhadores pelo Tribunal, quando houver necessidade de
afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitacéo inferior a necessaria para a execugdo dos servigos, por meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associag8es e sindicatos de cada categoria profissional e de informag8es divulgadas por
outros 6rgaos publicos que tenham recentemente contratado o mesmo tipo de servigo. De acordo com o TCU, a fixagdo de remuneragcdo minima no edital somente é cabivel, com restricdes, nos casos de terceirizacdo de méo de obra com alocagao de postos de
trabalho. Importante ainda que, como a planilha de custos é baseada em empregados mensalistas, consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal no salario mensal nos termos do § 2° do art. 7° da Lei 605/1949.

@ adicional de Insalubridade - Os percentuais definidos pelo art. 192 da CLT, segundo as classificagdes nos graus maximo, médio e minimo, devem ser calculados com base no salario minimo, salvo critério mais vantajoso estabelecido em lei ou em instrumento
coletivo de trabalho (Simula Vinculante n. 4). O direito ao recebimento do adicional somente pode ser reconhecido mediante laudo pericial que aponte estar a atividade insalubre prevista na relacao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como definido pela NR-
15 da Portaria n. 3.214 de 1978.

As rubricas pertinentes ao adicional noturno, hora extra, sobreaviso, adicional de feriado trabalhado e intervalo intrajornada, ndo devem ser adotadas como regra na planilha, devendo sempre sua exigéncia estar justificada nos estudos preliminares.

® Hora Extra Eventual - As horas extras podem ser ordinarias (habituais) ou eventuais. Se ordinarias, seu custo sera aportado na planilha e integrara o valor mensal a ser pago pela prestacéo do servigo. Se eventuais, o Edital devera disciplinar o pagamento em
forma apartada mediante ocorréncia (fato gerador) com base nos seguintes dados: previsdo estimada, necessidade eventual de sua realizagdo mediante aprovacao pelo fiscal/gestor e pagamento no més de sua ocorréncia. O memorial de célculo devera fazer parte do
custo estimado da contratagéo.

® Detalhamento do custo estimado do Sobreaviso:

Salario hora de sobreaviso = Salario hora normal (sem adicionais) + 3.

Salario hora normal = Salério + 220 (conforme jornada de trabalho da categoria)
® Adicional de Feriado Trabalhado - PARCELA TRABALHADA: A parcela trabalhada indica a proporgéo dos feriados que serdo trabalhados e portanto remunerados com o adicional. Para a jornada de 44 horas semanais, esta parcela € 0 pois é pressuposto que 0s
feriados ndo sao dias de trabalho para o contratante. Ja na jornada de 12x36 horas, a parcela trabalhada é de 50% que corresponde ao percentual dos trabalhadores que estardo laborando no feriado.

®ntervalo Intrajornada; Nessa rubrica deve estar prevista a verba adicional para o0 empregado que trabalha normalmente no periodo destinado ao seu intervado para repouso/alimentac&o. Caso a empresa prestadora deva disponibilizar jantista/almocista, garantindo
que o empregado usufrua o intervalo para repouso e alimentacao, este custo devera ser aportado no Moédulo 4.5.f. Conforme nova redagéo dada ao art. 71 da CLT pela Lei n. 13.467/2017, o pagamento de adicional de intrajornada ndo possui mais natureza salarial e
sim indenizatéria (ndo é mais base de célculo para encargos trabalhistas). Entretanto, a Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social e institui o Plano de Custeio, em seu artigo 28, § 9°, apresenta um rol de
importancias, parcelas e beneficios que néo integram o salario de contribuicdo, sem contemplar o intervalo intrajornada. Desse modo, o adicional de intrajornada, embora nao integre a base de célculo para incidéncia dos encargos trabalhistas, integra o saléario de
contribuicéo, para fins previdenciarios. A planilha ndo autorizara o preenchimento do item | quando ja houver indicagdo de custo no Médulo 4.5.f. Ou seja, deve-se computar a o custo adicional para o empregado (Modulo 1.1) ou para o substituto (Médulo 4.5.f)
guando houver necessidade de prestacéo de servigo durante o intervalo para repouso/alimentagdo.

Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % Memoéria de célculo Fundamento
A |13° salario @ 8,33% |((1/12) x100) 8,33% Art. 7°, VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965
B |Adicional de Férias @ 2,78%  |((1/3) x (1/12) x 100)  2,78% Art. 7°, XVII, CF/88;

Total do 13° salario e adicional de férias 11,11%

(1) 13° Salario - Gratificacdo de Natal, instituida pela Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962. O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo célculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

(2) Abono de Férias - A Constituicao Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um ter¢co) da remuneracdo do més. Assim, a provisao para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a:
((1/3)*(1/12) x 100) = 2,78%.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS e Outras Contribuigdes % Fundamento
A |INSS (20% ou 0% no caso de opgao pela CPRB (1)) 20,00% |Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91. (3) Lei 13.161/2015 - Contribui¢&o Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB)
B [SESI ou SESC 1,50% Anexo Il da IN RFB n. 971/09; art. 30 da Lei n° 8.036/90; art. 1°da Lei n° 8.154/90; art. 240 da Constituicao Federal.
C |SENAI ou SENAC 1,00% Anexo Il da IN RFB n. 971/09; Decreto n.° 2.318/86
D [INCRA 0,20% Anexo Il da IN RFB n. 971/09; Lei n.° 7.787/89; DL n.° 1.146/70; Lei Complementar n® 11/71.
E |Salrio Educagdo 2 50% Arllexo Il da IN RFB n. 971/09; art. 3°, inciso | do Decreto n°® 87.043/1982; art. 15 — Lei n® 9.424/96; art. 1° § 1° - Decreto N° 6.003/2006; art. 212 § 5° da Constitui¢céo Federal;
! Sumula N° 732 do STF.
F |FGTS 8,00% Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, III,
G |GIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) @ 3.00% Anexo V _do Regu’lamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislagéo
! ! ! ! superveniente. Simula 351 do STJ.
H |SEBRAE 0,60% Anexo Il da IN RFB n. 971/09. Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8154/90
I |PIS sobre Folha de Pagamento ® 0,00% Art. 2°, 1, "a", do Decreto 4.524/2002. Solucéo de Consulta COSIT/RFB n. 6.013/2017.
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 36,80%

Os valores dos encargos apresentados na planilha sdo calculados sobre os totais do Médulo 1 e Submaédulo 2.1, mantendo o padrdo da IN SG/MPDG n. 05/2017. Nos demais modulos e submddulos, ha somente registro da incidéncia do submdédulo
2.2.

@ Devido a aplicacdo da Lei 13.161/2015 (Desoneracgdo da folha de pagamento), a contribuicdo previdenciaria patronal (INSS) podera néo ser calculada no Submddulo 2.2, sendo substituida por aliquota diferenciada de acordo com a atividade, incidindo sobre o
faturamento (compondo o médulo 5).

@ GILL/IRAT é a sigla correspondente a Contribui¢cdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuicdo GILL/RAT é apurada por meio de um indicador
criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de definicdo da planilha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O calculo do RAT ajustado é feito mediante aplicagdo da férmula: RAT ajustado = RAT x FAP. A
aplicagcdo minima ou méaxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variagdo entre 0,5% a 6%. A licitante deve preencher o item G do Submaddulo 2.2 das planilhas analiticas de custos e formagao de
precos com o valor de seu RAT ajustado comprovando o percentual indicado no momento da apresentagdo da proposta na forma prescrita no edital e nestas notas explicativas.

- RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante da empresa (CNAE), devera ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo pregoeiro, conforme Anexo V do Regulamento da
Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislacao superveniente.

- FAP (Fator Acidentario de Prevencao) multiplicador variavel num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado anualmente pelo INSS considerando o nimero de acidentes do trabalho e doengas profissionais de cada empresa (Decreto n® 6.957/2009). Essa aliquota devera
ser comprovada mediante a apresentacdo do multiplicador FAP (FapW eb) vigente no momento da contratag&o, cujo valor é obtido no site da previdéncia social por meio de acesso individual da proponente.

) ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS: Para essas organiza¢des, ndo ha recolhimento de PIS e COFINS sobre as receitas referentes as atividades préprias. No que diz respeito ao PIS ha recolhimento de 1% sobre a folha de salérios, devendo esta aliquota ser

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios ) Fundamento
A |Vale-Transporte Artigo 4°, § Unico, da Lei n® 7.418/85 e art. 9° do Decreto n°® 95.247/87.
B [Auxilio-Alimentacdo Artigo 458, §§ 2° e 3°, da CLT, Lei n° 6.321/76, Decreto n° 5/91 e CCT.
C [Assisténcia Médica Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT
D |Assisténcia Odontoldgica Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT

@ Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixag&o do valor e do percentual de desconto do empregado na hipétese do auxilio-alimentac&o e vale-transporte.

Nao serdo autorizadas a cotacdo de valores na Planilha de Custos decorrentes de clausulas de instrumentos coletivos que disponham: 1. Participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada; 2. Matéria ndo trabalhista. 3. Direitos ndo
previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios; 4. Pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade; 5. Obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com Administragdo ou que
nao sao de concessao obrigatéria a todos trabalhadores abrangidos pelo instrumento coletivo.
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Planilha de Custos e Formacéao de Precos

NOTAS EXPLICATIVAS

Com relagao a assisténcia médica e odontolégica, ndo serdo admitidos clausulas de instrumentos coletivos que dividam as categorias profissionais em duas espécies diferentes de trabalhadores, sem critério razoavel de discriminagéo: os profissionais “terceirizados” e
os “ndo terceirizados”. A CCT néo pode estabelecer obrigacfes diretas a terceiros, que dela ndo fazem parte, uma vez que a Administragdo Publica ndo se sujeita a obrigag8es a ela imposta por pactos dos quais ndo participou diretamente.

Caso o intrumento coletivo regente de cada categoria profissional ndo infrija as regras acima, os campos referentes aos beneficios como assisténcia médica e outros deveréo ser reexibidos para o adequado preenchimento.
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Planilha de Custos e Formacéao de Precos

NOTAS EXPLICATIVAS

Modulo 3 - Provisdo para Resciséo % Memoria de célculo Fundamento
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42%  |((0,05 x (1/12) x 100)  0,42% Art. 79, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011.
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% ((0,08 x 0,0042) x 100) 0,03% Samula 305 TST.
C |Multado FGTS @ 3,44% [0,08x0,4x0,9x[1+1/12+1/12 + (1/3x1/12)] 3,44% Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019.
Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Ac6rd&os n. 1904/2007-TCU-Plenario e n.
. - (3) 0 ) ) ) )
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  |(7/30)/12 3006/2010-TCU-Plenario
D.1 Aviso Prévio Trabalhado ap6s 30 meses de vigéncia (Prorrogagéo) 0,194% {[(7/30) x 0,1] /12 Lei 12.506/2011. Acordao n. 1186/2017-TCU-Plenario
E |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,72%  |((% submodulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100) Acorddos n. 1904/2007-TCU-Plenario e n. 3006/2010-TCU-Plenario
E1 '(gfgfgg; ;g) submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado apos 12 meses de vigéncia 0,07%  |((% submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100) Lei 12.506/2011. Acérdao n. 1186/2017-TCU-Plenario
. - Art. 12 da Lei 13.932/2019. Acérdaos n. 1904/2007-TCU-Plenéario e n. 3006/2010-
F |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado © 0,062% |((APT x 0,08) x 0,4 x 100) TCU-Plendrio
F.1 '(gcr:)‘jrf:g; ;c‘)’) submodulo 2.2 sobre 0 Aviso Previo Trabalhado apos 12 meses de vigéncia 0,006% |((% submédulo 2.2 x 0,08) x 0,4 x 100) Lei 12.506/2011. Ac6rdéo n. 1186/2017-TCU-Plenério
Total da provisdo para rescisao - Primeiro ano de vigéncia 6,61% |A+B+C+D+E+F
Total da provisdo para rescisdo - Primeiro ano de vigéncia 4,16% |A+B+C+D.1+E.1+F.1

@ Aviso Prévio Indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem |he conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos
contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100  0,42%.

@ Multa do FGTS - rescis&o sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa do FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos depésitos efetuados na conta vinculada ao FGTS do trabalhador. Considera—sezque 10% dos empregados pedem contas, portanto,
essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Logo o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario corresponde a: 0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 * 1/12)]  3,44%.

(3) Aviso Prévio Trabalhado - redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos primeiros doze meses de vigéncia (7dias de auséncias / 30 dias) x 100 = 23,33% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apds o primeiro ano, o percentual correspondera
a 2,33% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 disp&e o acréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servigo prestado até o maximo de 60 dias. Ou seja, um décimo do valor méximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenério,
conforme ditames da Lei 12.506/2011 e Acordéo 1.186/2017 - TCU-Plenério.

® Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: o custo do aviso prévio trabalhado é acrescido da multa do FGTS (40%) que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso trabalhado.

® O art. 12 da Lei n. 13.932/2019 extiguiu a cobraga da contribuicdo de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa (art. 1° da Lei Complementar 110/2001). Sendo assim, o adicional que era previsto nos itens "C" e "F" com o titulo
"Multa do FGTS e contribui¢@o social sobre Aviso Prévio [...]" passou a ser denominado somente de "Multa do FGTS sobre Aviso Prévio [..]"

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado ser&o reduzidos a partir da primeira prorrogacao de vigéncia do contrato conforme itens D.1, D.2 e
D.3 da memoria de célculo nos termos do Acorddo 1.186/2017 - TCU-Plenério.

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Memoéria de célculo Fundamento
A [Substituigao durante férias ™ 8,33% [((1/12)x 100) 8,33% Art. 129 e 130 CLT.
B |Substituic&o durante auséncia por doenca ? 1,39%  (((5/30)/12) x100)  1,39% Qg 11; 419” Z‘C;Srt(_) Illgydjir%; .for;'oélggc(:gtglr':’z?% 4?;’ 5 el Ol’gill';ea ™', daLein. 605,
C Substituicdo durante licenga maternidade ® 0,09% 0,1111 x 0,0255 x 0,33 x100  0,09% Art. 7°inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016.
D |Substituigdo durante licenga paternidade @ 0,02% (((5/30) /12) x 0,015 x 100)  0,02% Art. 7°, inciso XIX da CF. 81° do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016
E |Substituigio durante auséncias legais © 0,28%  |(((1/30) /12) x 100)  0,28% Art. 82 e 473 da CLT
F |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho © 0,03%  [(((15/30) /12) x 0,0078 x 100)  0,07% Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014
= 220 horas/més Total de horas na jornada de trabalho mensal
G |Substituigao durante intervalo de repouso e alimentagao'” 6,82% ((1/220) x 1 x 15) x 100 6,82% 15 horas/més Total de dias estimados de substituicdo mensal
1 horas/més Total de horas para repouso durante a jornada
H |Outros (especificar) 0,00%
Subtotal (sem item "g", por padrao) 10,15% |[obs: Com oitem 'g' 0 Subtotal  16,97%
| Proporclional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢éo (exceto licenca 195% (01015 - 0,0002) x [L/12+1/12+(1/12 x 1/3)] x 100 1,95%
maternidade) ®
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 (sem item "g", por padrao) 12,10% |[obs: Com oitem 'g' 0 Subtotal  20,15%
J |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposico 4,45%  [(0,3680 x 0,1015) x 100  4,45%
Total do custo de reposi¢cdo do profissional ausente (sem item "g", por padré&o) 16,56% [obs: Com o item 'f' o Subtotal 27,57%

@ Caso o contrato preveja substituicio do empregado em férias, para que o posto néo fique descoberto a empresa devera repor o profissional ausente por meio de profissional subtituto ao qual devera retribuir com a mesma remuneracao do titular. A estimativa do
percentual dessa rubrica a ser aplicado sobre a remuneracdo mensal do titular pode ser obtido pelo calculo: (1/12) x 100 = 8,33%.

@ Estimativa de 5 (cinco) dias de licenca por ano.

® custo Estimado com licenca maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x Niimero Estimado de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano

Custo Efetivo de Afastamento Maternidade: Durante a licenga, o salario maternidade e a parcela do décimo terceiro salario correspondente ao periodo da licenga é custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2009). Cabe & empresa a provisao relativa a férias
(1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12) e ascontribuicdes previdenciarias sobre o periodo de licenga conforme entendimento do préprio STJ (REsp 1230957/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SECAO, julgado em 26/02/2014, DJe
18/03/2014). A remuneracao do substituto, acrescida de todos os encargos, € justamente a remuneracao da trabalhadora substituida no periodo (vide Modulo 1 e Submodulo 2.2). Portanto o custo do afastamento é dado pela seguinte férmula aplicada sobre a
remuneracgdo: [(1/12) + (1/3 x 1/12)] x 100  11,11%

Numero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anuario Estatistico da RAIS, elaborado pelo Ministério doJrabalho, as mulheres representaram cerca de 44% do total de empregos no pais em 2022 (23.346.396 do total de 52.790.864). J& o Anuario Estatistico
da Previdéncia Social dispde que foi concedida a quantidade de 1.346.127 salarios-maternidade no pais em 2022. Essa quantidade representa cerca de 6% do total de mulheres empregadas no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinada
empregada usufruir 6 (seis) meses de licenga a cada ano de execucao contratual € de 0,44 x 0,06 x 100  2,55% de empregadas afastadas

Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divisédo proporcional do custo de 4 (quatro) meses de licenga por ano (base do % de ocorréncias): (4 meses de licenca) + (12 meses) x 100 = 33%

Cligue aqui para consultar o Anuario RAIS Selecione "Empregos em 31/12", depois "Por Area Geogréfica e Sexo" e depois os atributos "Ano igual a 20XX"

Clicar em 2022: "Tabelas HTML". No arquivo que abrir, clique na pasta "Versdo Online AEPS 2022", depois em "Secdao | - Beneficios", depois em "Subsecao A - Beneficios Concedidos", depois

Clique aqui para consultar o Anuério Estatistico da Previdéncia Social p .. -
= quip em "Capitulo 4 - Salario Maternidade"

® Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.

® Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
® Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos por cento) dos empregados.

™ O valor desta substituicdo sera 0 (zero) por definicdo. Caso necessario para a contratacdo, esse valor devera ser devidamente aportado e adaptado a situagéo contratual. A planilha ndo autorizara o preenchimento do item f quando ja houver indicacéo de custo do
Maodulo 1.f - Intervalo Intrajornada. Ou seja, deve-se computar o custo adicional para o empregado (Médulo 1, item [) ou para o substituto (Submaodulo 4.5, item f) quando houver necessidade de prestacéo de servigo durante o intervalo para repouso/alimentagao.

® A cada substituicdo, o empregado substituto faz jus além da remuneracgéo, as férias proporcionais com acréscimo de um terco e 13° salério proporcional ao periodo trabalhado durante a auséncia do titular. Essa realidade ja se amolda a substituicdo por meio de
contrato de trabalho intermitente intituido pela Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista). A diferenga da utilizagédo deste contrato de trabalho para os demais é que o pagamento desses encargos trabalhistas se efetivam imediatamente apds completado o servigo e ndo
apos os respectivos periodos concessivos. Deve-se atentar que, por ja possuir férias proporcionais com acréscimo de um terco e nédo haver 13° em sua composicao , o percentual relativo a licenca maternidade € retirado do calculo.
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NOTAS EXPLICATIVAS

Médulo 5 - Insumos Diversos Fundamento
A |Uniformes Art. 456-A da CLT
B |Outros materiais ndo depreciaveis L , - o -
— O De acordo com a memoria de célculo especifica com base na justificativa dos estudos preliminares.
C [Materiais depreciaveis

@ para encontrar as taxas de depreciacao, recomenda-se a utilizacdo da Macrofungdo 02.03.30 do SIAFI para se obter estimativas de vida Gtil e do valor residual dos bens depreciaveis. Poderédo ser utilizadas outras taxas, justificadamente, como as taxas de
depreciacao dispostas no Anexo lll da IN RFB n. 1.700/2017. [

Modulo 6 - Custos Indiretos e Tributos % Memoéria de célculo
A |Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.)™ 5,00% [(Médudol + Médulo2 + Médulo3 + Médulo4) x 5%
B |Lucro® 10,00% |(Médudol + Médulo2 + Médulo3 + Médulo4 + Custos indiretos) x 10%
C |Tributos ® 14,25% |C% (em percentual) = C1 + C2 + C3 + C4
C.1 [Tributos Federais 9,25% |C R$ (em reais) = P1 - PO
PIS 1,65%
COFINS 7,60% PO = Médudo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5A + Mddulo 5B (em reais)
C.2 |[Tributos Municipais (ISS) 5,00% P1=P0/(1- C%)
C.3 |Outros tributos (especificar) - ex: (CPRB,, se for 0 caso) 0,00%

M A estimativa de LUCROS e CUSTOS INDIRETOS foi definida por pesquisa de mercado realizada conforme IN/SEGES n° 65/2021. Respeitado o resultado da soma dos limites maximos definidos, as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos
indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acérdao n. 408/2019 — TCU - Plenério.

@ Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro Real (Incidéncia ndo-cumulativa de PIS/COFINS). A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual
estara submetida durante a execucgéo do contrato conforme Acérdao TCU-Plenario n. 2.647/2009.

21 |ncidéncia ndo-cumulativa: Para a defini¢ao do percentual maximo de BDI, para o regime de incidéncia ndo-cumulativa, considerou-se a totalidade dos tributos, ou seja, 7,60% para COFINS e 1,65% para o PIS. Contudo, a empresa nao deve cotar esses
percentuais maximos, mas aqueles que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos Gltimos doze meses.

22 Comprovacdo: Como comprovante a licitante devera apresentar declaracdo publica de que os percentuais do PIS e do COFINS cotados correspondem a média dos recolhimentos dos Ultimos doze meses, apurada com base nos dados da Escrituragso
Fiscal Digital da Contribuicao para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢cdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao-
cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

(3) Devido a aplicacéo da Lei 13.161/2015 (Desoneragéo da folha de pagamento), a contribui¢éo previdenciéria patronal (INSS) poderd ndo ser calculada no Submddulo 2.2, sendo substituida pela contribui¢cdo previdenciaria sobre a receita bruta (CPRB) por meio
de aliquota diferenciada de acordo com a atividade, incidindo sobre o faturamento (compondo o médulo 5).
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DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE-TRANSPORTE
ITEM "A" DO SUBMODULO 2.3 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE

#REF!
PERCURSO CUSTOUNTARIODOVALE |\ cyiour para cADA | TOTAL (c-x8)
EMPREGADO (B)
Residéncia/Integracdo/SRTE-PE R$ 4,50 22 R$ 99,00
SRTE-PE/Integracédo/Residéncia R$ 4,50 22 R$ 99,00
TOTAL R$ 198,00

PROFISSIONAL: SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - PRFN/52 RECIFE - COM INSALUBRIDADE

. QUANTIDADE

CUSTO UNITARIO DO VALE

PERCURSO TRANSPORTE (A) MENSAL PARA CADA TOTAL (C=AxB)
EMPREGADO (B)

Residéncia/Integracdo/GRT/Caruaru R$ 4,80 22 R$ 105,60
GRT/Caruaru/Integracao/Residéncia R$ 4,80 22 R$ 105,60
TOTAL R$ 211,20

CUSTO DO
VALE

PARTICIPACAO DO

CUSTO UNITARIO DO VALE

POSTO DE TRABALHO SALARIO BASE (A) TRANSPORTE| % deDesconto () | TRABALHADOR TRANSPORTE (E=B-D)
(AXC=D)

22'0‘:;20 i,eEﬂTﬁgﬁﬁé:é’FSig?“ "PRENIS® 1 g 1.632,45 |R$ 198,00 6% R$ 97,95 | RS 100,05

22'0‘:;20 fé%ﬂﬁ,@iﬁﬁﬁ?;%?“ "PRENIS® 1 g 1.632,45 |R$ 198,00 6% R$ 97,95 | RS 100,05

Egg:f,f’ls%::;fuezzEﬁ?ﬂ;‘;ﬁfglD ADE RS 1.632,45 |R$ 211,20 6% R$ 97,95 | RS 113,25
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DETALHAMENTO DO CUSTO DO AUXILIO-ALIMENTAGAO
ITEM "B" DO SUBMODULO 2.3 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DETALHAMENTO DO CUSTO DO AUXILIO-ALIMENTAGAO
QUANTIDADE MENSAL

POSTO DE TRABALHO CUSTO UNITARIO (A) % de Participacdo do empregado |PARA CADA EMPREGADO TOTAL (C=AxB)
(B)

Servigo de Limpeza e Conservacao - PRFN/52 0

Recife - SEM INSALUBRIDADE R$ 16,00 20% 22 RS 281,60
- - - -

Servico de Limpeza e Conservagéo - PRFN/5 RS 16,00 20% - RS 281,60

Recife - COM INSALUBRIDADE

Servico de Limpeza e Conservagao - 0
EPRFN5/Cauaru - SEM INSALUBRIDADE R$ 16,00 20% 22 R$ 281,60
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE UNIFORMES
ITEM "A" DO MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE UNIFORMES
ITEM "A" DO MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DETALHAMENTO DO CUSTO DO UNIFORME

PROFISSIONAIS: SERVENTE E ENCARREGADO

. . QTD POR TOTAL ANUAL (12 .
DESCRICA ESPECIFICACA TO UNITARI TO TOTAL
SCRIGAO SPECIFICAGAO PROFISSIONAL / ANO MESES) cusToU © cusToTO
CAMISETA Camisa de mangas curtas em tecido de algoddo com logomarca da empresa 4 4 R$ 52,00 | R$ 208,00
CALCA Calca com c?s de elastico, dois bolsos frontais e dois bolsos na traseira, confeccionado em brim 4 4 R$ 55.00 | R$ 220,00
100% algodéao
SAPATO DE SEGURANCA SapaAtO de seguranca com cano curto confeccionado em vaqueta ou em borracha, com 2 2 R$ 65.00 | R$ 130,00
elastdbmero lateral, sem cadarco, na cor preta
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 558,00
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 46,50
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE INSUMOS
ITEM "B" DO MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DETALHAMENTO DO CUSTO DOS DEMAIS INSUMOS NAO DEPRECIAVEIS

PROFISSIONAIS: TODOS OS PROFISSIONAIS

1- DESCRICAO UNIDADE QTDE MENSAL QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL

A itaria - Hipoclorito de sédio, hidréxido de sddio, cloreto, varia de 2 a 2,5%, classe 8, 85, 3, 1, 74 ,50, de 1,20 a 1 g/l, incolor, lavagem e .

gua sanitaria - Hipoclorito de sédio ( 9 g Litro 16 192 R$ 240 | R$ 460,80
alvejante de roupas, banheiras e pias

. . . . - . o . S N . .

Desmfgtante - Dgsmfetante bactenucja e_ germ|_<:|da, biodegradavel; c_lgreto de a[qwl dimetil benzil aménio 50% composicéo cloreto de belzaconio, Litro 25 300 RS 270 | R$ 810,00
tensoativos néo ionicos corante, esséncia e veiculo ph 8,5-9,5 solubilidade em &4gua, aroma floral/lavanda
Desodorizador de ar - Desodorizador, aerossol, aromatizador ambiental, aroma floral/lavanda/brisa do mar, agdo neutralizante, sem CFC Frasco de 360 ml 10 120 R$ 12,50 | R$ 1.500,00
Detergente neutro - Detergente liquido, remogéo de gorduras de lougas, talheres e panelas, neutro, contendo tensoativos nanionicos, biodegradavel,
o gentela caoded ¢ P 9 Frasco de 500 ml 15 180 RS 159 | R$ 286,20
Esponja de limpeza - Esponja de limpeza, antibacteriana, dupla face, fibra sintética abrasiva/fibra sintética de poliuretano, 110 mm x 75 mm x 20 mm Unidade 15 180 R$ 1,60 | R$ 288,00
Flanela - Flanela para limpeza 100% algodéo, peluciada em ambos os lados, aproximadamente 40 cm x 60 cm (varidvel de 10%), borda com bainha Unidade 8 96 R$ 3,50 | R$ 336,00
Limpa vidros - Limpa-vidros liquido, tensoativos aniénicos/sequestrantes/hidréxido Frasco de 500 ml 4 48 R$ 345 | R$ 165,60
Li d Iti - Li d a uso geral, Alquil Benzeno Sulfonato de Sédio, alcool etoxilado, coadjuvantes, sequestrante, perfume e agua;

impador mUILUSO - -Impacir para uso g quil Benze d a P g Frasco de 500 ml 10 120 R$ 380 [ R$ 456,00
aroma tradicional/floral/campestre. Tampa dosadora tipo flip top
Luvas de limpeza - Luva borracha/latex, para manuseio de produto de limpeza leve, antialérgica, cor amarela, embalagem com 1 par Par 36 R$ 5,60 | R$ 201,60
Pano de limpeza, ch&o - Pano de limpeza, algodéo cru, 70 cm x 42 cm, lavado e alvejado, tipo saco, para limpeza de ch&do Unidade 96 R$ 4,50 | R$ 432,00
Pano de limpeza, multiuso - Pano limpeza multiuso, 100% fibra de viscose, antibactericida, 60 cm x 33 cm (variavel de 10%) Unidade 10 120 R$ 420 | R$ 504,00
Pano de prato - Pano de prato, algoddo, 60 cm x 40 cm (variavel de 10%), alvejado, com bainha Unidade 4 48 R$ 3,90 | R$ 187,20
Papel higiénico - Papel higiénico folha dupla, picotado e textura (gofrado), na cor branca, com 100% de fibras celulésicas virgens, sem sujidade,
suave e macio resistente, com boa absor¢ao, neutro, de primeira qualidade, rolos medindo 30m x 10cm cada. A embalagem externa deve trazer os
dados de identificagdo e procedéncia do fabricante. Obrigatoriamente conter certificagdo pela ANVISA e atender a Norma da ABNT NBR n° Rolo com 30 metros 220 S R$ 1,95 [ RS 5.148,00
14966/2003.
Papel toalha - Toalha de papel folha simples de primeira qualidade, interfolhada de 2 dobras, gofrado, com 100% de fibras celulésicas virgens, sem Pacot 1.000
fragréncia, com alta absor¢ao, papel nédo reciclado — fardo com 1.000 unidades, em quatro pacotes fechados com 250 folhas cada — Méd: 23cm x acote com L. 56 672 R$ 18,00 | R$ 12.096,00

e A . folhas

20,5cm — na cor branca. O produto deve estar de acordo com as especificagées do INMETRO em relacéo a largura e ao comprimento
Protetor de assento - Protetor de assento sanitéario, material fibras naturais, tipo uso descartavel, cor branca, impermeavel, biodegradavel Pacote com 100 folhas 2 24 R$ 27,00 | R$ 648,00
Sabonete Liquido - Sabonete liquido, cremoso, ph neutro, perolado, glicerinado, erva doce ou floral, produto a base de 6leos naturais, biodegradavel Litro ® 60 R$ 4,00 | R$ 240,00
Saco para lixo 40 L - Saco plastico para lixo, biodegradavel, 40 L Pacote com 100 sacos & 36 R$ 16,00 | R$ 576,00
Saco para lixo 100 L - Saco plastico para lixo, biodegradavel, 100 L Pacote com 100 sacos 3 36 R$ 26,00 | R$ 936,00
Balde 20 L - Balde de pléastico, alga de metal, capacidade de 20 litros Unidade 4 4 R$ 15,00 | R$ 60,00
Desentupidor de pia - Desentupidor para pia, borracha flexivel, aproximadamente 7cm x 11 cm (varidvel de 10%), cabo madeira ou plastico Unidade 2 2 R$ 15,30 | R$ 30,60
D i itario - Desentupidor par nitari rracha flexivel, 11cm x 17 cm (variavel de 10% madeir lasti
ggitra:tupldor de vaso sanitario - Desentupidor para vaso sanitario, borracha flexivel, 11cm x 17 cm (variavel de 10%), cabo madeira ou plastico de Unidade 1 1 RS 26,00 | R$ 26,00
Dispenser para protetor de vaso sanitario - Dispenser protetor assento sanitario, 40 fls, visor frontal, fixagdo por adesivo, plastico ABS, cor branca Unidade 8 8 R$ 62,00 | R$ 496,00
Escada - Escada de metal, com 7 degraus Unidade 1 1 R$ 222,00 | R$ 222,00
Escova de limpeza em geral - Escova de limpeza geral, plastico, com al¢a, ergonémica Unidade 3 3 R$ 15,00 | R$ 45,00
E li r nitario - E lim| I lastico, material I lipropilen lasti licagcdo em vaso

sc_oya_l de limpeza para vaso sanitario - Escova de limpeza, corpo plastico, material de cerdas polipropileno, copo plastico, aplicagio em v Unidade 3 3 RS 6.20 | R$ 18,60
sanitario
Espanador - Espanador tipo pena, aproximadamente 30 cm de cabo Unidade 2 2 R$ 23,00 | R$ 46,00
Pa coletora para lixo - P& coletora para lixo, coletor em plastico, cabo em madeira revestido em plastico, comprimento do cabo de 80 cm Unidade 3 3 R$ 38,00 | R$ 114,00
Placa sinalizadora de piso molhado - Placa de sinalizagdo de chéo “Piso molhado”, cor amarela, em PVC Unidade 2 2 R$ 45,00 | R$ 90,00
Pulverizador portatil de plastico - Pulverizador portatil, material plastico, capacidade 500ml, aplicagéo agua e liquidos diversos, manual, tipo pistola Unidade 2 2 R$ 6,30 | R$ 12,60
Rodo.- Rodo em material sintético plgmgntado, com borracha dupla sintética, com cabo sistema de rosca revestido de plastico, base de Unidade 7 7 RS 25,00 | R$ 175,00
aproximadamente 40 cm, cabo de aproximadamente 120 cm

i - i i i i . Cabo de plasti dei tid lastico, fixaga ist .

Vassoura de piacava Vassourg de piagava para limpeza Qe pisos C!IVEI‘SOS abo de plastico .(?u madeira revestido em plastico, fixagdo com sistema Unidade 5 5 RS 17.00 | R$ 34,00
de rosca. Medida do cabo aproximadamente 1,20 cm. Medida aproximada da base 40 cm (variavel de 10%)
Vassoura nylon - Vassoura nylon para limpeza de pisos diversos, corredores e patios em geral. Cerdas em leque, macias de nylon, base em
polipropileno, fixag&o do cabo com sistema de rosca, cabo de plastico ou madeira revestido em plastico. Medida do cabo aproximada 1,20 cm. Unidade 2 2 R$ 15,00 | R$ 30,00
Medida aproximada da base de 40 cm (variavel de 10%)
Y li teto - V. li de teto, cerdas d lo sintético, cabo em plastico ou madeira revestida de plastico, cabo de .

assoura limpa teto - Vassoura para limpeza de teto, cerdas de pelo sintético, ca p p Unidade 1 1 RS 55,00 | RS 55,00

aproximadamente 2 metros (variavel de 10%)

CUSTO TOTAL ANUAL DOS DEMAIS INSUMOS NAO DEPRECIAVEIS

R$ 26.726,20

CUSTO TOTAL MENSAL DOS DEMAIS INSUMOS NAO DEPRECIAVEIS R$ 2.227,18
Nuamero Total de Profissionais 4
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA ANALITICA R$ 556,80
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE INSUMOS
ITEM "B" DO MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DETALHAMENTO DO CUSTO DOS DEMAIS INSUMOS NAO DEPRECIAVEIS

PROFISSIONAIS: TODOS OS PROFISSIONAIS

1- DESCRICAO UNIDADE QTDE MENSAL QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
A itaria - Hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio, cloreto, varia de 2 a 2,5%, classe 8, 85, 3, 1, 74 ,50, de 1,20 a 1 g/l, incolor, lavagem e .
gua sanfiana - Hip . ; ° g g Litro 16 192 R$ 2,40 | R$ 460,80
alvejante de roupas, banheiras e pias
i - i ici ici i avel; il-dimeti il amdnio 50% composicéo cloreto de belzaconio, .
Desmfgtante - D§S|_nfetante bacten(:lcja e_ germ|_<:|da, biodegradavel; c_lgreto de allqwl dimetil benzil amoni o pOSiG z i Litro 25 300 RS 270 | R$ 810,00
tensoativos néo ionicos corante, esséncia e veiculo ph 8,5-9,5 solubilidade em &4gua, aroma floral/lavanda
Desodorizador de ar - Desodorizador, aerossol, aromatizador ambiental, aroma floral/lavanda/brisa do mar, agéo neutralizante, sem CFC Frasco de 360 ml 10 120 R$ 12,50 | R$ 1.500,00
Detergente neutro - Detergente liquido, remogéo de gorduras de lougas, talheres e panelas, neutro, contendo tensoativos nanionicos, biodegradavel,
neutr(? g g ¢ g ¢ P 9 Frasco de 500 ml 15 180 R$ 1,59 | R$ 286,20
Esponja de limpeza - Esponja de limpeza, antibacteriana, dupla face, fibra sintética abrasiva/fibra sintética de poliuretano, 110 mm x 75 mm x 20 mm Unidade 15 180 R$ 1,60 | R$ 288,00
Flanela - Flanela para limpeza 100% algodéo, peluciada em ambos os lados, aproximadamente 40 cm x 60 cm (varidvel de 10%), borda com bainha Unidade 8 96 R$ 3,50 | R$ 336,00
Limpa vidros - Limpa-vidros liquido, tensoativos aniénicos/sequestrantes/hidréxido Frasco de 500 ml 4 48 R$ 345 | R$ 165,60
Li d Iti - Limpador para uso geral, Alquil Benzeno Sulfonato de Sédio, alcool etoxilado, coadjuvantes, sequestrante, perfume e agua;
impador MUILUSO - -impacor b g quil Benze d a P g Frasco de 500 ml 10 120 R$ 380 [ R$ 456,00
aroma tradicional/floral/campestre. Tampa dosadora tipo flip top
Luvas de limpeza - Luva borracha/latex, para manuseio de produto de limpeza leve, antialérgica, cor amarela, embalagem com 1 par Par 36 R$ 5,60 | R$ 201,60
Pano de limpeza, ch&o - Pano de limpeza, algodéo cru, 70 cm x 42 cm, lavado e alvejado, tipo saco, para limpeza de ch&do Unidade 96 R$ 4,50 | R$ 432,00
Pano de limpeza, multiuso - Pano limpeza multiuso, 100% fibra de viscose, antibactericida, 60 cm x 33 cm (variavel de 10%) Unidade 10 120 R$ 420 | R$ 504,00
Pano de prato - Pano de prato, algoddo, 60 cm x 40 cm (variavel de 10%), alvejado, com bainha Unidade 4 48 R$ 3,90 | R$ 187,20
Papel higiénico - Papel higiénico folha dupla, picotado e textura (gofrado), na cor branca, com 100% de fibras celulésicas virgens, sem sujidade,
suave e macio resistente, com boa absor¢ao, neutro, de primeira qualidade, rolos medindo 30m x 10cm cada. A embalagem externa deve trazer os
dados de identificagdo e procedéncia do fabricante. Obrigatoriamente conter certificagdo pela ANVISA e atender a Norma da ABNT NBR n° Rolo com 30 metros 220 S R$ 1,95 [ RS 5.148,00
14966/2003.
Papel toalha - Toalha de papel folha simples de primeira qualidade, interfolhada de 2 dobras, gofrado, com 100% de fibras celulésicas virgens, sem Pacot 1.000
fragréncia, com alta absor¢ao, papel nédo reciclado — fardo com 1.000 unidades, em quatro pacotes fechados com 250 folhas cada — Méd: 23cm x acote com L. 56 672 R$ 18,00 | R$ 12.096,00
e A . folhas
20,5cm — na cor branca. O produto deve estar de acordo com as especificagées do INMETRO em relacéo a largura e ao comprimento
Protetor de assento - Protetor de assento sanitéario, material fibras naturais, tipo uso descartavel, cor branca, impermeavel, biodegradavel Pacote com 100 folhas 2 24 R$ 27,00 | R$ 648,00
Sabonete Liquido - Sabonete liquido, cremoso, ph neutro, perolado, glicerinado, erva doce ou floral, produto a base de éleos naturais, biodegradavel Litro ® 60 R$ 4,00 | R$ 240,00
Saco para lixo 40 L - Saco plastico para lixo, biodegradavel, 40 L Pacote com 100 sacos & 36 R$ 16,00 | R$ 576,00
Saco para lixo 100 L - Saco plastico para lixo, biodegradavel, 100 L Pacote com 100 sacos 3 36 R$ 26,00 | R$ 936,00
Balde 20 L - Balde de pléastico, alga de metal, capacidade de 20 litros Unidade 4 4 R$ 15,00 | R$ 60,00
Desentupidor de pia - Desentupidor para pia, borracha flexivel, aproximadamente 7cm x 11 cm (varidvel de 10%), cabo madeira ou plastico Unidade 2 2 R$ 15,30 | R$ 30,60
D i itario - D i ha flexivel, 11 17 iavel de 10% madeir |4sti
: gitra:tupldor de vaso sanitario - Desentupidor para vaso sanitario, borracha flexivel, 11cm x 17 cm (variavel de 10%), cabo madeira ou plastico de Unidade 1 1 RS 26,00 | R$ 26,00
Dispenser para protetor de vaso sanitario - Dispenser protetor assento sanitario, 40 fls, visor frontal, fixagdo por adesivo, plastico ABS, cor branca Unidade 8 8 R$ 62,00 | R$ 496,00
Escada - Escada de metal, com 7 degraus Unidade 1 1 R$ 222,00 | R$ 222,00
Escova de limpeza em geral - Escova de limpeza geral, plastico, com al¢a, ergonémica Unidade 3 3 R$ 15,00 | R$ 45,00
E li itario - E lim| I lastico, material I lipropilen lasti licagcdo em vaso
SC.OYE-\ de limpeza para vaso sanitario - Escova de limpeza, corpo plastico, material de cerdas polipropileno, copo plastico, aplicacdo em v Unidade 3 3 RS 6.20 | R$ 18,60
sanitario
Espanador - Espanador tipo pena, aproximadamente 30 cm de cabo Unidade 2 2 R$ 23,00 | R$ 46,00
Pa coletora para lixo - P& coletora para lixo, coletor em plastico, cabo em madeira revestido em plastico, comprimento do cabo de 80 cm Unidade 3 3 R$ 38,00 | R$ 114,00
Placa sinalizadora de piso molhado - Placa de sinalizagdo de chéo “Piso molhado”, cor amarela, em PVC Unidade 2 2 R$ 45,00 | R$ 90,00
Pulverizador portatil de plastico - Pulverizador portatil, material plastico, capacidade 500ml, aplicagéo agua e liquidos diversos, manual, tipo pistola Unidade 2 2 R$ 6,30 | R$ 12,60
Rodo.- Rodo em material sintético plgmgntado, com borracha dupla sintética, com cabo sistema de rosca revestido de plastico, base de Unidade 7 7 RS 25,00 | R$ 175,00
aproximadamente 40 cm, cabo de aproximadamente 120 cm
vV de pi -V de pi li de pisos di . Cabo de plasti deira revestido em plastico, fixagdo com sistema .
assoura de piacava - Vassoura de piacava para limpeza de pisos diversos. Cabo de plas |co.(?u madeira r p (o Unidade 2 2 RS 17.00 | R$ 34,00
de rosca. Medida do cabo aproximadamente 1,20 cm. Medida aproximada da base 40 cm (variavel de 10%)
Vassoura nylon - Vassoura nylon para limpeza de pisos diversos, corredores e patios em geral. Cerdas em leque, macias de nylon, base em
polipropileno, fixag&o do cabo com sistema de rosca, cabo de plastico ou madeira revestido em plastico. Medida do cabo aproximada 1,20 cm. Unidade 2 2 R$ 15,00 | R$ 30,00
Medida aproximada da base de 40 cm (variavel de 10%)
Vassoura limpa teto - Vasso a limpeza de teto, cerdas de pelo sintético, cabo em plastico ou madeira revestida de plastico, cabo de .
soura limp assoura para limpeza rdas de pelo sintéti m plastico ou p Unidade 1 1 RS 55,00 | RS 55,00

aproximadamente 2 metros (variavel de 10%)

CUSTO TOTAL ANUAL DOS DEMAIS INSUMOS NAO DEPRECIAVEIS

R$ 26.726,20

CUSTO TOTAL MENSAL DOS DEMAIS INSUMOS NAO DEPRECIAVEIS R$ 2.227,18
Nuamero Total de Profissionais 4
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA ANALITICA R$ 556,80

DETALHAMENTO DO CUSTO COM INSUMOS DEPRECIAVEIS

Taxa de
1 - DESCRICAO Quant. Estimada Valor Unitéario Valor Residual Vida util em anos Deprecia¢céo Mensal Depreciacéo
Mensal
Carrinho de Limpeza Mop com Balde Espremedor: Balde em plastico
Fom capacidade de aproxmafjamente 30L. (.:om esp.remedor e.2 aguas 1 RS 850,00 10% 10 R$ 6,38 0.83%
independentes, dreno nas 2 aguas; 4 rodizios Medidas aproximadas :
40x 60 x 95 cm.
MOP tipo cabeleira (esfregao): com cabo em aluminio ajustavel até
aproximadamente 160cm; garra; mop Umido e 1 refil mop Gmido 4 R$ 130,00 10% 10 R$ 3,90 0,83%
(algodao/poliéster/microfibra)
Aspirador de p6 2 R$ 560,00 10% 10 R$ 8,40 0,83%
CUSTO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS A PARTIR DA DEPRECIAGAO MENSAL R$ 18,68
Numero Total de Profissionais 4
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA ANALITICA R$ 4,67
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ANEXO IX DO PREGAO ELETRONIO n® 90XXX/20XX

DECLARAQAO PUBLICA PARA EMPRESAS COM TRIBUTAQAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DE PIS E COFINS
Em atendimento ao solicitado no Edital Pregéo Eletrdnico n.° 90XXX/20XX do MGlI, a empresa NEW FACILITIES LTDA, inscrita no CNPJ n.° 19.373.940/0001-54 declara:

Apuracéo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 dltimos meses:

~ CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES FATURAMENTO MENSAL CONTRIBUICAO APURADA DESCONTADO DEVIDAC EFETIVO

(A) (B) (©) (D=B-C) (E=D/A)
fevereiro-24 - - - - 0,00%
margo-24 - - - - 0,00%
abril-24 - - - - 0,00%
maio-24 - - - - 0,00%
junho-24 - - - - 0,00%
julho-24 - - - - 0,00%
agosto-24 - - - - 0,00%
setembro-24 - - - - 0,00%
outubro-24 - - - - 0,00%
novembro-24 - - - - 0,00%
dezembro-24 - - - - 0,00%
janeiro-25 - - - - 0,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,65%

Apuracéo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFINS referente aos 12 Gltimos meses

~ CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES FATURAMENTO MENSAL CONTRIBUICAO APURADA DESCONTADO DEVIDA(; EFETIVO

(A) (B) (© (D=B-C) (E=D/A)
fevereiro-24 - - - - 0,00%
margo-24 - - - - 0,00%
abril-24 - - - - 0,00%
maio-24 - - - - 0,00%
junho-24 - - - - 0,00%
julho-24 - - - - 0,00%
agosto-24 - - - - 0,00%
setembro-24 - - - - 0,00%
outubro-24 - - - - 0,00%
novembro-24 - - - - 0,00%
dezembro-24 - - - - 0,00%
janeiro-25 - - - - 0,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 7,60%

guarta-feira, 3 de junho de 2026

NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA
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PLANILHA AUXILIAR DO CUSTO ANUAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS
Os valores foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Item Detalhamento da Rubrica na Planilha de Custos Posto 1 Posto 2 Posto 3 Posto 4 Posto 5 Posto 6
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Substituicdo do titular em férias 8,33% 136,04| 8,33% 159,57| 8,33% 136,04 8,33% 127,39| 8,33% 127,39 8,33% 127,39
G |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do 1,62% 26,45| 1,62% 31,03] 1,62% 26,45| 1,62% 24,77 1,62% 2477 1,62% 24,77
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 9,95% 162,49| 9,95% 190,60| 9,95% 162,49 9,95% 152,16| 9,95% 152,16| 9,95% 152,16
| Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre custo de reposigao 3,09% 50,37| 3,09% 59,09 3,09% 50,37| 3,09% 47,17 3,09% 47,171 3,09% 47,17
Total do custo mensal de reposicdo do profissional ausente em férias 22,99% 212,86] 22,99% 249,68| 22,99% 212,86 22,99% 199,33| 22,99% 199,33| 22,99% 199,33
Total do custo ANUAL de reposicao do profissional ausente em férias 2.554,33 2.996,21 2.554,33 239191 2.391,91 2.391,91
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [|Transporte 100,05 100,05 113,25 #N/D #N/D #N/D
B |Auxilio Alimentagéo 281,60 281,60 281,60 #N/D #N/D #N/D
Total de beneficios mensais e diarios 381,65 381,65 394,85 #N/D #N/D #N/D
6 |Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 1,01% 29,65| 1,01% 34,12] 1,01% 29,79| 1,88% #N/D 1,88% #N/D 1,88% #N/D
B |[Lucro 1,01% 29,95| 1,01% 34,46 1,01% 30,09 1,68% #N/D 1,68% #N/D 1,68% #N/D
C |Tributos 2,97% 91,69 2,97% 105,49| 2,97% 92,10 2,97% #N/D 2,97% #N/D 2,97% #N/D
C.1 |Tributos Federais 0,97% 29,95| 0,97% 34,45] 0,97% 30,08] 0,97% #N/D 0,97% #N/D 0,97% #N/D
C.1.1.| Pis/Cofins: SIMPLES NACIONAL 0,97% 29,95| 0,97% 34,45 0,97% 30,08| 0,97% #N/D 0,97% #N/D 0,97% #N/D
Pis - SIMPLES NACIONAL 0,17% 5,25 0,17% 6,041 0,17% 5271 0,17% #N/D 0,17% #N/D 0,17% #N/D
Cofins - SIMPLES NACIONAL 0,80% 24,70 0,80% 28,42| 0,80% 24,81 0,80% #N/D 0,80% #N/D 0,80% #N/D
C.1.2.| CPRB - Néo optante 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% #N/D 0,00% #N/D 0,00% #N/D
C.3 |Tributos Municipais (ISSQN) - SIMPLES NACIONAL 2,00% 61,75 2,00% 71,041 2,00% 62,02 2,00% #N/D 2,00% #N/D 2,00% #N/D
C.4 |Outros tributos (especificar) 0,00% 61,75 0,00% 71,041 0,00% 62,02 0,00% #N/D 0,00% #N/D 0,00% #N/D
Total dos custos indiretos e tributos 151,30 174,07 151,98 #N/D #N/D #N/D
Re O do O PO e pregado D O do al e ella
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |[Mddulo 1 - Composicdo Remuneragédo * 12 (Anual) 2.554,33 2.996,21 2.554,33 2.391,91 2.391,91 2.391,91
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 381,65 381,65 394,85 #N/D #N/D #N/D
Subtotal (A+B) 2.935,98 3.377,86 2.949,18 #N/D #N/D #N/D
E [Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 151,30 174,07 151,98 #N/D #N/D #N/D
Valor total ANUAL por empregado substituto do titular em férias (R$) 3.087,28 3.551,93 3.101,16
Valor total ANUAL por empregado 50.047,92 56.031,12 50.214,48 #N/D #N/D #N/D
Valor total ANUAL por empregado com desconto da subtituicao 46.960,64 52.479,19 47.113,32 #N/D #N/D #N/D
Valor Mensal por empregado 4.170,66 4.669,26 4.184,54 #N/D #N/D #N/D

Valor Mensal por empregado com desconto da substituicdo

Legenda:
Postos de trabalho

3.913,39

4.373,27
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Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servicos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

Servico de Limpeza e Conservagado - PRFN/52 Recife - SEM INSALUBRIDADE
Servico de Limpeza e Conservagédo - PRFN/52 Recife - COM INSALUBRIDADE
Servigo de Limpeza e Conservagdo - EPRFN5/Cauaru - SEM INSALUBRIDADE

#REF!

#REF!

#REF!
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigcos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA AUXILIAR DAS RETENCOES EM CONTA VINCULADA DO PAGAMENTO MENSAL
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

e De a0 POsto PO PO POSto 4 POSto POStO 6
% Al % Ao % Ao % o % o % o
1 [Salario Base + Adicionais (remunerag&o) 1.632,45 1.914,85 1.632,45 1.528,65 1.528,65 1.528,65
2 |13° Salério (sobre remuneragéo) 8,33% 136,04 | 8,33% 159,57 | 8,33% 136,04 | 8,33% 127,39 | 8,33% 127,39 | 8,33% 127,39
3 |Férias e Abono de férias (sobre a remuneragéo) 12,10% 197,53 | 12,10% 231,70 | 12,10% 197,53 | 12,10% 184,97 | 12,10% 184,97 | 12,10% 184,97
4 'V"f"‘?‘ do FGTS sobre o aviso prévioNindenizado e sobre 0 aviso 4,00% 65,30 | 4,00% 76,59 | 4,00% 65,30 | 4,00% 61,15 4,00% 61,15 | 4,00% 61,15
prévio trabalhado (sobre remuneracao)
5 [Subtotal das provis@es 24,43% 398,86 | 24,43% 467,86 | 24,43% 398,86 | 24,43% 373,50 | 24,43% 373,50 | 24,43% 373,50
Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)
6 |constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario (sobre a 7,57% 12358 7,57% 144,95 7,57% 12358 7,57% 115,72 7,57% 115,72 7,57% 115,72
remuneracéo) _
7 |VALOR DA RETENCAO MENSAL POR PROFISSIONAL 32,00% 522,44 | 32,00% 612,82 | 32,00% 522,44 | 32,00% 489,22 | 32,00% 489,22 | 32,00% 489,22
8 |Quantidade de profissionais por posto 1 1 1 1 1 1
9 |VALOR DA RETENCAO MENSAL POR POSTO 522,44 612,82 522,44 489,22 489,22 489,22
10 [|Valor da Retencgéo Diaria Por Posto 17,41 20,43 17,41 16,31 16,31 16,31
11 |[Quantidade dos postos de trabalho 2 1 1 1 1 1
12 |VALOR DA RETENCAO MENSAL 1.044,88 612,82 522,44 489,22 489,22 489,22
14 VALOR TOTAL DA RETENCAO MENSAL Legenda:

3.647,80

Notas explicativas dos percentuais das rubricas a serem contingenciadas em conta vinculada - item 14 do anexo XIi

1 13° saléario 8,33%
2 Férias e Abono de férias (sobre a remuneragéo) 12,10%
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
3 (sobre remuneracéo) e Orientacdo/SEGES n° 26 Extingdo da Contribuicdo Social de 4%
10% sobre 0 FGTS e os contratos administrativos
4 Subtotal 24,43%
A . . T - o
5 Inngnua do _submogll_jlo 2.2 sobre férias, 1/?: (um terg¢o) constitucional de férias e 13 Subtotal (4) x Submédulo 2.2
(décimo terceiro) salario (sobre a remuneracao)
VALOR TOTAL DA RETENCAO MENSAL POR POSTO : A Administragéo devera reter INTEGRALMENTE a parcela relativa aos encargos
6 de férias e 13° salario, quando a prestacao de servigos for igual ou superior a 15 (quinze) dias, a fim de cumprir o disposto no paragrafo Unico
do artigo 146 e o artigo 147 do Decreto lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 - consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT (férias proporcionais),
bem como o disposto no paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de1965 (13° proporcional).
7 Valor da Retencéo Diaria Por Posto: A Administracéo devera reter PROPORCIONALMENTE a parcela relativa aos encargos de férias e 13°
salario, quando a prestacao de servicos for igual ou inferior a 14 (catorze) dias
VALOR TOTAL DA RETENGCAO MENSAL: Valor total mensal a ser retido considerando todos os profissionais e postos previstos no
8 intrumento contratual. Conforme determina IN/SEGES n° 05/2017, os valores provisionados seréo retidos do pagamento mensal a prestadora

dos servigos conforme quantidade de profissionais e postos de trabalho efetivamente disponibilizados durante o més.
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Postos de trabalho:

INSALUBRIDADE
Servigo de Limpeza e Conservagao - PREN/S? Reclte - COM

e memmem s e eem e im e —

g'\léqr\'/ai%;gﬁg E?rﬁrr))(fza e Conservagao - EPRFNb/Cauaru - SEM
INSALUBRIDADE
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https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE APURACAO DAS ALIQUOTAS EFETIVAS DO SIMPLES NACIONAL
ITEM "C" DO MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

. . RECEITA BRUTA DOS ULTIMOS PERCENTUAIS EFETIVOS DOS TRIBUTOS
PERIODO DE APURACAQO | 12 MESES ANTERIORES AO aliquota efetiva
PERIODO DE APURAQAO IRPJ CSLL COFINS PIS ISS
abril-26 43.392,88 4,50% 0,85% 0,68% 0,80% 0,17% 2,00%

ALIQUOTAS E PARTILHA DO SIMPLES NACIONAL - RECEITAS DECORRENTES DA PRESTAGCAO DE SERVICOS

RELACIONADOS NO INCISO IV DO § 1° DO ART. 25 PERCENTUAIS DE REPARTIGAO DOS TRIBUTOS

Receita - Faixas Limite Inferior Limite Superior | Aliquota Nominal VLR Deduzir IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS
12 faixa R$ - R$ 180.000,00 4,50% - 18,80% 15,20% 17,67% 3,83% 44,50%
22 faixa R$ 180.000,01 | R$ 360.000,00 9,00% 8.100,00 19,80% 15,20% 20,55% 4,45% 40,00%
32 faixa R$ 360.000,01 | R$ 720.000,00 10,20% 12.420,00 20,80% 15,20% 19,73% 4,27% 40,00%
42 faixa R$ 720.000,01 | R$ 1.800.000,00 14,00% 39.780,00 17,80% 19,20% 18,90% 4,10% 40,00%
52 faixa R$ 1.800.000,01 | R$  3.600.000,00 22,00% 183.780,00 18,80% 19,20% 18,08% 3,92% 40,00%
62 faixa R$ 3.600.000,01 | R$ 4.800.000,00 33,00% 828.000,00 53,50% 21,50% 20,55% 4,45% 0,00%
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Regime N2 Selecionado na planilha Encargo 20%

1 Pis/Cofins: Regime Cumulativo 4 0%
2 Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo

3 Pis/Cofins: Regime N3do-Cumulativo e Cumulativo

4 Pis/Cofins: SIMPLES NACIONAL Isento: art. 13, § 32, da LC n2 123/2006
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SIM P1 1% Vigéncias Vigéncia Selecionada
NAO P2 2% 30 12 4.4 |Provisdo para Rescisdo

P3 3% 20 -
P4 12 -
P6 %WWWWWWW//%
P7 | Aviso Prévio Trabalhado ap6s 24 meses de vigéncia (Prorrogacéo)

P8

7
W Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado ap6s 24 meses de vigéncia

P9
P10

(Prorrogagéo)

P11 % Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 24 meses de vigéncia (Prorrogacéo)

P12 Total da provisdo pararescisdo - 24 primeiros meses

P13 Total da provisdo para resciséo - apds a primeira prorrogagao
P14 W

P15

P16 .

® Aviso Prévio Trabalhado - reducdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos
percentual correspondera a 2,33% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 disp8e o0 &
P17 admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e ,

P18 .
P19 _

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submédulo 2.2 sc
P20 conforme itens D.1, D.2 e D.3 da memodria de calculo nos termos do Ac6rd&o 1.186/2017 -

4.4 |Provisao para Rescisao

7
v . - ] . .
Aviso Prévio Trabalhado ap6s 12 meses de vigéncia (Prorrogagéo)

| Aviso Prévio Trabalhado ap6s 12 meses de vigéncia (Prorrogags) |

% Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado ap6s 12 meses de vigéncia
(Prorrogacéo)

_

v
vV

|
L
0
N

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 12 meses de vigéncia (Prorrogagéo)

|

Total da proviséo pararescisao - Primeiro ano de vigéncia
%

_
® Aviso Prévio Trabalhado - reducdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos p
percentual correspondera a 0,194% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispde o
admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e ,

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submédulo 2.2 so
conforme itens D.1, E.1 e F.1 da meméria de calculo nos termos do Acérddo 1.186/2017 -

4.4 |Provisdo para Rescisao

| Aviso Prévio Trabalhado ap6s 30 meses de vigéncia (Prorrogacéo)

W Incidéncia 90 submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado apds 36 meses de vigéncia
% Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado apds 36 meses de vigéncia (Prorrogacéao)

Total da proviséo pararescisdo - 36 primeiros meses

Total da provisdo para resciséo - apés a primeira prorrogagao
7

_
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® Aviso Prévio Trabalhado - reducdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos
percentual correspondera a 2,33% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispde o &
admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e ,
7

_

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submédulo 2.2 sc
conforme itens D.1, D.2 e D.3 da memoria de célculo nos termos do Ac6rddo 1.186/2017 -

4.4 |Provisdo para Rescisao

- @«

%
. / Aviso Prévio Trabalhado ap6s 48 meses de vigéncia (Prorrogagéo)

”
% Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 48 meses de vigéncia
(Prorrogacao)

_

W

/ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 48 meses de vigéncia (Prorrogagéo)
2

Total da proviséo pararescisdo - 48 primeiros meses

Total da provisédo para rescisao - apés a primeira prorrogagao
r

i
® Aviso Prévio Trabalhado - reducdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos
percentual correspondera a 2,33% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispde o &
admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e ,
7

_

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submédulo 2.2 sc
conforme itens D.1, D.2 e D.3 da memoria de célculo nos termos do Acérddo 1.186/2017 -

4.4 |Provisdo para Rescisao

V)
% Aviso Prévio Trabalhado ap6s 48 meses de vigéncia (Prorrogacao)

7
% Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado ap6s 60 meses de vigéncia
(Prorrogacao)

%

| Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado apés 60 meses de vigéncia (Prorrogagao)
.

Total da proviséo pararescisdo - 48 primeiros meses

Total da proviséo para resciséo - apés a primeira prorrogagao

_
® Aviso Prévio Trabalhado - redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos
percentual correspondera a 2,33% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispde o &
admitido pelo Ac6rddo 3006/2010-TCU-Plenério, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e ,
v

_

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submédulo 2.2 sc
conforme itens D.1, D.2 e D.3 da memoria de célculo nos termos do Acérdéo 1.186/2017 -
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Tabela de Encargos - 24 Meses
Meméria de célculo Fundamento

1 04% {[(7/30) +(7/30 x 0,1 x 8/12)] / 24} x 100) //////////////////////////////%
0,162%  |{[(7/30 x 0,1) + (7/30 x 0,1 x 8/12)] / 24} x 100) //////////////////////////////%
0,38% [((% submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100) //////////////////////////////////////////////////////////////%

0,06% ((% submddulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100) //////////////////////////////////%
0033% |(APT x 0,08) x 0,4 x 100) 0000000000000
0,005% «% SO0 22X 000X 04 X100) ///////////////////////////////////////////////////////////////

|
|

primeiros doze meses de vigéncia (7dias de auséncias / 30 dias) x 100 = 23,33% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apés o primeiro ano, o
wcréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servigo prestado até o maximo de 60 dias. Ou seja, um décimo do valor maximo
Acorddo 1.186/2017 - TCU-Plenario.

)bre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado serdo reduzidos a partir da primeira prorrogacéo de vigéncia do contrato
- TCU-Plenario.

Tabela de Encargos - 12 Meses
Memoéria de célculo Fundamento

//////////////// //////////////////////////////////////////////////////////////// _ %%//////////////////////////////////// _____
1 94% (7/30> /12 /////////////////////////////////////////////////////// |
0.194% _[{I(/30) x 0.1 12 ...
0,72% [((% submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100) //////////////////////////////%

007%  |((% submodlo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100) ///////////////////////////////////////////////////////////////

0,062% |(APT x 0,08) x 0,4 x 100) -

-
\
.
|
!
-
%
\
L
L
R
||

irimeiros doze meses de vigéncia [(7 dias de auséncias / 30 dias) / 12] x 100 = 1,94% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Ap6s o primeiro ano, o
acréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servico prestado até o maximo de 90 dias. Ou seja, um décimo do valor maximo
Acoérdao 1.186/2017 - TCU-Plenério.

bre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado serdo reduzidos a partir da primeira prorrogacéo de vigéncia do contrato
TCU-Plenério.

Tabela de Encargos - 36 Meses
Meméria de célculo Fundamento

o 75% {[(7/30) +(7/30 x 0,1) + (7/30 x 0,1 x 6/12)] / 36} x 100 //////////////////////////////////////////////////////%
0,108%  |{[(7/30 x 0,1) + (7/30 x 0,1 x 8/12)] / 36} x 100) %%%/;/é///{/&///////////////////////////////%

0,27%  [((% submddulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100) ///////////////////////////////////////////////////////////%
0,04% ((% submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100) //////////////////////////////%

0,024% [((% submédulo 2.2 x 0,08) x 0,4 x 100) -
0,003% «% S 225008 X04X150) ///////////////////////////////////////////////////////////////
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primeiros doze meses de vigéncia (7dias de auséncias / 30 dias) x 100 = 23,33% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apés o primeiro ano, o
wcréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servigo prestado até o maximo de 60 dias. Ou seja, um décimo do valor maximo
Acoérdao 1.186/2017 - TCU-Plenério.

)bre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado serdo reduzidos a partir da primeira prorrogacédo de vigéncia do contrato
- TCU-Plenério.

Tabela de Encargos - 48 Meses
Meméria de célculo Fundamento

o 56% {[(7/30) +(7/30 x 0,1) + (7/30 x 0,1 x 6/12)] / 48} x 100) ////////////////////////////////////////////////////////////////
0,081%  |{[(7/30 x 0,1) + (7/30 x 0,1 x 8/12)] / 48} x 100) -
0,21% [((% submddulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100) /////////////////////////////////////////////////%

003%  |(% submodulo 22 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100 ///////////////////////////////////////////////////////////////

0,018% |[((% submédulo 2.2 x 0,08) x 0,4 x 100) -

primeiros doze meses de vigéncia (7dias de auséncias / 30 dias) x 100 = 23,33% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apés o primeiro ano, o
wcréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servigo prestado até o maximo de 60 dias. Ou seja, um décimo do valor maximo
Acérdao 1.186/2017 - TCU-Plenério.

)bre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado serdo reduzidos a partir da primeira prorrogacao de vigéncia do contrato
- TCU-Plenério.

Tabela de Encargos - 60 Meses
Memoéria de célculo Fundamento

o 45% {[(7/30) +(7/30 x 0,1) + (7/30 x 0,1 x 6/12)] / 60} x 100) %///////////////////////////////////// .
0,065%  |{[(7/30 x 0,1) + (7/30 x 0,1 x 8/12)] / 60} x 100) .

0,16% [((% submddulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100) %///////////////////////////////////////////// //////////////////////////////%

002%  |((% submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100) %/////////////////////////////////////////////////////////z

0,014% [((% submédulo 2.2 x 0,08) x 0,4 x 100) %//////////////////////////////////////////////////////////////%

-
L
|

\
\
|

primeiros doze meses de vigéncia (7dias de auséncias / 30 dias) x 100 = 23,33% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apds o primeiro ano, o
wcréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servigo prestado até o méximo de 60 dias. Ou seja, um décimo do valor maximo
Acordéo 1.186/2017 - TCU-Plenario.

)bre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado serdo reduzidos a partir da primeira prorrogacéo de vigéncia do contrato
- TCU-Plenério.
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Opgcao selecionada Opgoes Vigéncia  Opgoes Vigéncia em texto

1 1 12 1 N2 de meses de execucao contratual: 12 meses  Total Anual (12 meses)

2 24 2 N2 de meses de execugdo contratual: 24 meses  Total (24 meses)
3 36 3 N2 de meses de execug¢do contratual: 36 meses  Total (36 meses)
4 48 4 N2 de meses de execucdo contratual: 48 meses Total (48 meses)
5 60 5 N2 de meses de execucdo contratual: 60 meses Total (60 meses)

1,94

0,194

6
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Periculosidade REGRASVT Encargos - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFI
SIM Regra 1 198 Planilha  Ativa? A | B | C
NAO Regra 2 211,2 P1 ATIVA P1 P1 P1
Regra 3 0 P2 ATIVA P2 P2 P2
Regra 4 0 P3 ATIVA P3 P3 P3
Regra 5 0 P4 ATIVA P4 P4 P4
Regra 6 0 P5 ATIVA P5 P5 P5
P6 ATIVA P6 P6 P6
P7 ATIVA P7 P7 P7
P8 ATIVA P8 P8 P8
P9 ATIVA P9 P9 P9
P10 ATIVA P10 P10 P10
P11 INATIVA
P12 INATIVA
P13 INATIVA
P14 INATIVA
P15 INATIVA
P16 INATIVA
P17 INATIVA
P18 INATIVA
P19 INATIVA
P20 INATIVA
10 10 10

P1P2 P3 P.P1P2 P3 P.P1P2 P3P
P1 P2 P3 P.P1 P2 P3 P.P1 P2 P3 P.
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Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Substituicao durante férias @

Substituicdo durante auséncia por doenca @

Substituicdo durante licengca maternidade @

Substituicao durante licenca paternidade

Substituicio durante auséncias legais

Substituicdo durante auséncia por acidente de trab

Substituicdo durante intervalo de repouso e alimen

Outros (especificar)

Subtotal (sem item gl

SSIONAL AUSENTE
D E G H A
P1 P1 P1 2 1 B
P2 P2 P2 1 1 C
P3 P3 P3 1 1 D
P4 P4 P4 1 1 E
P5 P5 P5 1 1 F
P6 P6 P6 1 1 G
P7 P7 P7 1 1 H

P8 P8 P8 1 4

P9 P9 P9 1 4

P10 P10 P10 1 4

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

10 10 10 0 0

P1P2P3 P:P1P2P3P:P1P2P3P:Sem previs Sem previsdo para todos os profissionais

P1 P2 P3 P:P1 P2 P3 P:P1 P2 P3 P
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%

8,33%

1,39%

0,09%

0,02%

0,28%

0,03%

0,00%

0,00%

10,15%
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