Boletim de Servigo Eletronico em 21/09/2021

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 2055, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021

DispOe sobre a retomada gradual de atividades presenciais
por servidores docentes e técnico-administrativos no
ambito da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha
e Mucuri.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas
atribuicbes regimentais, considerando o disposto na Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020; na Instrucao Normativa
n2 109, de 29 de outubro de 2020, alterada pela Instru¢cdo Normativa n2 37, de 25 de margo de 2021, do Ministério da
Economia, e no Plano de Contingéncia UFVIM COVID-19, que estabelece condi¢des para o retorno das atividades
presenciais da UFVJM, resolve:

Art. 12 Estabelecer o retorno gradual e seguro dos servidores docentes e técnico-administrativos para
exercerem suas atividades académicas, técnicas e administrativas presencialmente no ambito da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).

§ 12 O retorno as atividades presenciais tera inicio em 18 de outubro de 2021, observando o Plano de
Contingéncia UFVJM COVID-19 para Retorno das Atividades Presenciais da UFVIM e o estabelecido nesta Portaria.

§ 29 Competira as chefias o planejamento, a organizacdo, a execugdo e o controle do retorno das
atividades dos servidores sob sua responsabilidade, seguindo as orienta¢des e recomendagdes desta Portaria.

§ 32 O disposto nesta Portaria aplica-se, no que couber, ao contratado tempordrio e ao estagiario.

Art. 22 Considerando que as atividades administrativas tém crucial importancia na execucdo das
atividades de ensino e conforme entendimento consubstanciado nos termos do § 32 art. 72 e art. 82 da IN
109/2020/ME, as atividades administrativas da UFVJM s3o consideradas essenciais.

Art. 32 Para fins de organizacdo e operacionalizacdo do ensino hibrido, as praticas constantes nos Projetos
Pedagodgicos dos Cursos sao consideradas atividades essenciais.

§ 12 As atividades tedricas e as praticas autorizadas pelos colegiados dos cursos continuardo sendo
executadas de forma remota conforme Diretrizes Curriculares Nacionais e Resolugdo CONSEPE n? 1, de 2021.

§ 22 As atividades praticas presenciais dos cursos da area da saude ja foram previamente aprovadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao em conformidade a Resolugdao CONSEPE n? 1, de 2021.

§ 32 Para os demais cursos da UFVIM as atividades prdticas ndao executadas em consequéncia da
pandemia causada pelo virus Sars-Cov-2 poderdo ser executadas a partir de 18 de outubro de 2021.

Art. 42 As atividades referidas nos artigos 22 e 32 serdo executadas em conformidade aos protocolos de
biosseguranca no que refere ao uso das barreiras de protecdo e com especial atencdo a capacidade dos espacos
fisicos dos setores.



Art. 52 As atividades do ensino presencial serdo planejadas e executadas mediante prévia aprovag¢do da
Pré-Reitoria de Graduagdo, em conformidade ao estabelecido na Resolugdao CONSEPE 01 de 2021.

Art. 62 A presenca de servidores, estudantes e/ou colaboradores, em cada ambiente de trabalho n3o
devera ultrapassar 30% (trinta por cento) do limite maximo de sua capacidade fisica, mantendo-se o distanciamento
minimo estabelecido no Plano de Contingéncia UFVIM COVID-19 entre os agentes publicos.

Art. 72 O gestor de cada setor, mediante ato fundamentado em que se constate a inexisténcia de espaco
fisico adequado e outras condi¢des que possibilitem a retomada segura das atividades presenciais, definira, quando
necessario, o regime de jornada com turnos alternados de revezamento para o trabalho presencial, podendo ser
didrio ou semanal.

§ 12 Na hipdtese de o servidor se encontrar submetido ao regime de que trata o caput deste artigo,
aplica-se o disposto nos artigos 19 a 21 da Instrugcdo Normativa 109, de 23 de outubro de 2020, em relagdo aos dias
em que ndo houver deslocamento ao trabalho.

§ 22 A possibilidade do regime de revezamento e as demais orientagGes alcangam servidores ocupantes
de Funcdo Gratificada e Cargo Comissionado.

Art. 82 Os servigos de atendimento ao publico presencial ocorrerdo com a utilizacdo dos elementos de
protecdo ou barreiras, devendo-se manter o distanciamento entre as pessoas conforme estabelecido no Plano de
Contingéncia UFVJM COVID-19 e, sempre que possivel, estabelecer sistema de agendamento prévio.

Art. 92 Além de observar as disposicOes desta Portaria e as recomendacgées do Plano de Contingéncia
UFVJM COVID-19, o publico interno e externo da UFVIM devera seguir as orientacGes previstas pelo Ministério da
Saude, em especial aos eixos constantes nos incisos do paragrafo Unico do art. 12. da Portaria n? 2.789, de 14 de
outubro de 2020.

Art. 10 A qualquer tempo, de acordo com a necessidade de servico, os servidores em uso do regime de
jornada em turnos alternados de revezamento do qual se refere o art. 72, poderdo ser convocados a retornar ao
trabalho, exclusivamente, na modalidade presencial, enquanto perdurar a necessidade do servico.

Paragrafo Unico. O servidor convocado pela chefia imediata devera comparecer ao local de lotagdo no
horario do expediente ou em data e hordrio determinados pela chefia.

Art. 11 A todos os servidores em uso do regime de jornada em turnos alternados de revezamento, quando
em trabalho fora do ambiente institucional, serdo aplicadas as seguintes disposi¢Ges:

| - cada chefia atribuira tarefas aos servidores, preferencialmente pelo SEl, e prestard orientagbes para o
seu cumprimento;

Il - os servidores devem estar a disposicdo durante seu expediente habitual, atentando-se aos canais de
comunicacdo a serem acordados com os superiores hierarquicos;

Il - as chefias imediatas permanecerdo em contato via e-mail institucional ou quaisquer meios de
comunicagdo acordados com os servidores, respeitando os horarios do expediente;

IV - o servidor que, sem justificativa, ndo cumprir as demandas enviadas pela chefia imediata incorrera em
descumprimento do dever funcional; e

V - a chefia imediata cabera aferir e monitorar o cumprimento das tarefas de seus servidores.

Art. 12 Para o servidor técnico-administrativo em trabalho exclusivamente presencial mantém-se o
registro de frequéncia manual.

§ 12 Ao servidor com regime de jornada em turnos alternados de revezamento, referente aos dias que
trabalhar presencialmente, aplica-se o disposto no caput do art. 72.

§ 22 Para os dias que laborar fora do ambiente institucional, o servidor apresentara a sua chefia imediata
o relatdrio de atividades desenvolvidas.



Art. 13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e/ou Pré-Reitoria de
Graduagdo, ouvida a Procuradoria Geral Federal junto a UFVIM.

Art. 14 Fica revogada a Portaria n2 618, de 17 de margo de 2020.

Art. 15 Esta Portaria entra em vigor em 18 de outubro de 2021.

JANIR ALVES SOARES

Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em 20/09/2021, as 20:02, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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