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Portaria - SEI nº 499, de 12 de junho de 2023 
 

Designar substituto(a) do cargo de Chefe da 
Unidade Multiprofissional do Complexo do 
Hospital de Clínicas da UFPR no período de 
férias de 12 a 16 de julho de 2023. 

 

A Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas da Universidade Federal do 
Paraná (CHC-UFPR), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências 
que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de 
Serviço/EBSERH nº 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 
62), resolve: 

Art. 1º Designar Fabiana Rodrigues da Silva, matrícula SIAPE nº 
167****, substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade Multiprofissional do Complexo do Hospital de 
Clínicas da UFPR, filial da EBSERH, no período de férias de 12 a 16 de julho de 2023. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

                                                                                                                    

(assinado eletronicamente) 
PROF.ª DR.ª CLAUDETE REGGIANI 

Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas 
da UFPR 
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Portaria - SEI nº 500, de 12 de junho de 2023 
 

Designar substituto(a) do cargo de Chefe do 
Setor Materno Infantil e Saúde da Mulher do 
Complexo do Hospital de Clínicas da UFPR no 
período de férias de 10 a 23 de julho de 2023. 

 

A Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas da Universidade Federal do 
Paraná (CHC-UFPR), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências 
que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de 
Serviço/EBSERH nº 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 
62), resolve: 

Art. 1º Designar LETICIA SINISKI DE LIMA, matrícula SIAPE nº 241****, substituto(a) 
do cargo de Chefe do Setor Materno Infantil e Saúde da Mulher do Complexo do Hospital de 
Clínicas da UFPR, filial da EBSERH, no período de férias de 10 a 23 de julho de 2023. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

                                                                                                                    

(assinado eletronicamente) 
PROF.ª DR.ª CLAUDETE REGGIANI 

Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas 
da UFPR 
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PORTARIA Nº 501, DE 12 DE JUNHO DE 2023 
 
 
A Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná (CHC-
UFPR), no uso da competência que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de Controle 
Disciplinar da Ebserh, RESOLVE: 
 
Art. 1º  Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, nos termos do artigo 30, §2º, da Norma Operacional de 
Controle Disciplinar da Ebserh, o prazo de conclusão dos trabalhos do Comissário designado pela 
Portaria nº 121, de 07 de fevereiro de 2023, publicada no Boletim de Serviço nº 309, de 13 de 
fevereiro de 2023, referente ao Processo nº 23658.001165/2023-74, ante as razões apresentadas 
na Solicitação Prorrogação Investigação Preliminar CPAD/SUP/CHC-UFPR (30512496). 
 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, convalidando-se os atos praticados a 
partir de 12/06/2023. 
  

(assinado eletronicamente) 
PROFª. DRª. CLAUDETE REGGIANI 

Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas 
da UFPR 
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Portaria - SEI nº 502, de 13 de junho de 2023 
 

Designar substituto(a) do cargo de Chefe da 
Gerência de Atenção à Saúde do Complexo do 
Hospital de Clínicas da UFPR no período de 
férias de 16 de junho a 05 de julho de 2023. 

 

A Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas da Universidade Federal do 
Paraná (CHC-UFPR), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências 
que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de 
Serviço/EBSERH nº 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 
62), resolve: 

Art. 1º Designar Claudiane Ligia Minari, matrícula SIAPE nº 225****, substituto(a) do 
cargo de Chefe da Gerência de Atenção à Saúde do Complexo do Hospital de Clínicas da UFPR, filial 
da EBSERH, no período de férias de 16 de junho a 05 de julho de 2023. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

                                                                                                                    

(assinado eletronicamente) 
PROF.ª DR.ª CLAUDETE REGGIANI 

Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas 
da UFPR 
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Portaria - SEI nº 503, de 13 de junho de 2023 
 

Designar substituto(a) do cargo de Chefe da 
Unidade de Licitações do Complexo do 
Hospital de Clínicas da UFPR no período de 06 
e 07 de junho de 2023 (abono ACT). 

 
A Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas da Universidade Federal do 

Paraná (CHC-UFPR), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências 
que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de 
Serviço/EBSERH nº 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 
62), resolve: 

  
Art. 1º Designar Alexandre Soares Cavassin, matrícula SIAPE nº 

320****, substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade de Licitações do Complexo do Hospital de 
Clínicas da UFPR, filial da EBSERH, no período de 06 e 07 de junho de 2023 (abono ACT). 

  
Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) 

referido(a) substituto(a) no período de substituição. 
  
Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

                                                                                                                    

(assinado eletronicamente) 
PROF.ª DR.ª CLAUDETE REGGIANI 

Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas 
da UFPR 
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Portaria-SEI nº 504, de 14 de junho de 2023 
 

Revogar a Portaria-SEI nº 463, de 29 de julho 
de 2021. Atualizar os membros da Comissão 
de Cuidados Paliativos Pediátricos do 
Complexo do Hospital de Clínicas da UFPR. 

 

A Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas da Universidade Federal do 
Paraná (CHC-UFPR), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências 
que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de 
Serviço/EBSERH nº 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 
62), resolve: 

Art. 1º Revogar a Portaria-SEI nº 463, de 29 de julho de 2021. 

Art. 2º Designar os colaboradores abaixo relacionados para constituírem a Comissão 
de Cuidados Paliativos Pediátricos do Complexo do Hospital de Clínicas da UFPR: 

Atuação Membro Matrícula/SIAPE Profissão Unidade 

Coordenador 
André Luis Santos 

do Carmo 
100**** Médico UCA 

Vice-
Coordenadora 

Mariana Faucz 
Munhoz da Cunha 

226**** Médica UCA 

Secretária 
Solange Gezielle 

dos Santos Coning 
177*** 

Assistente 
Social 

USME 

Membros 
  
  

Anna Paula 
Kuchnir Silva 

Giacomel 
160**** Médica UCA 

Natalia Fracaro 
Lombardi Asinelli 

191**** Farmacêutica UFC 

Zaira Soares 
Evangelista 

223**** Enfermeira UCA 

Roberta Correa da 
Cunha 

177*** Fisioterapeuta UMULTI 

Flavia Ramos 
Duarte 

191**** 
Psicóloga 
Hospitalar 

USME 

Gisele Cordeiro 
Castro 

312**** Enfermeira UOH 

Carlos Alberto 
Fernandes Baltar 

205*** Médico UPNEO 

Caroline Lopes de 
Carvalho 

225**** 
Técnico de 

Enfermagem 
UPNEO 

Geane Lima dos 
Santos 

300**** Enfermeira UPNEO 
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Art. 3º A Comissão tem como finalidade ampliar os benefícios na promoção da 
qualidade de vida de pacientes com doenças ameaçadoras da vida e fornecer apoio às equipes 
assistenciais para manejo de sintomas e pacientes em fim de vida. 

Art. 4º A Comissão tem como objetivos diminuir tempo de internação através da 
desospitalização precoce; reduzir as práticas que levam à futilidade terapêutica; promover 
qualidade de vida dos pacientes e suas famílias; garantir apoio e acolhimento aos pacientes e seus 
familiares em momento de luto. 

Art. 5º Esta Portaria-SEI terá vigência de 02 (dois) anos, a contar da data de sua 
assinatura. 

                                                                                                                    

(assinado eletronicamente) 
PROFª. DRª. CLAUDETE REGGIANI 

Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas 
da UFPR 
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Portaria - SEI nº 505, de 14 de junho de 2023 
 

Revogar a Portaria - SEI nº 362, de 17 de 
abril de 2023. Constituir Equipe de 
Planejamento de Contratação 
Permanente (EPC Permanente) para aquisição 
de Medicamentos Padronizados, Grupo 
35, para o CHC-UFPR. 

 

A Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas da Universidade Federal do 
Paraná (CHC-UFPR), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências 
que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de 
Serviço/EBSERH nº 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 
62), resolve: 

Art. 1º Revogar a Portaria - SEI nº 362, de 17 de abril de 2023. 

Art. 2º Constituir a Equipe de Planejamento de Contratação Permanente (EPC 
Permanente) para as Categorias de Compras dispostas no Art. 7º, a fim de atender às necessidades 
do CHC-UFPR/Ebserh, em cumprimento ao disposto no Art. 27,  do Regulamento de Licitações e 
Contratos da EBSERH (RLCE 2.0), aprovado pela Resolução nº 155/2022 e Ata da 133ª Reunião do 
Conselho de Administração do dia 28/04/2022. 

Art. 3º A EPC composta por esta Portaria será integrada pelo(s) seguinte(s) agente(s) 
público(s): 

I. Integrante(s) da Área Requisitante: 

Integrante da EPC CPF Matrícula Representantes da Unidade/Setor/Divisão 

Richeli Borges Gaspar 
dos Santos 

***.319.959-
** 

300**** 
Unidade de Planejamento e 

Dimensionamento de Estoques 

 Alana Zafaneli 
Machado 

***.363.280-
** 

239**** 
Unidade de Planejamento e 

Dimensionamento de Estoques 

Parágrafo único. Tanto o Coordenador, quanto os integrantes da EPC serão definidos 
a cada contratação no Documento de Formalização de Demanda I (DFD I), dentre os membros 
acima listados. 

Art. 4º Compete à EPC: 

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP; 

II. Elaborar Pesquisa de Preço para determinar os referenciais de valores para a 
presente contratação; 
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III. Confeccionar o Mapa de Riscos ao final da elaboração do ETP, atualizando-o, pelo 
menos, ao final da elaboração do Termo de Referência/Projeto Básico e após a fase de Seleção do 
Fornecedor; 

IV. Elaborar o Termo de Referência ou Projeto Básico; 

V. Acompanhar as fases da contratação, atuando, no caso de licitações, na pronta 
resposta a eventuais esclarecimentos e impugnações durante o certame. 

Parágrafo único. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o 
tema, os membros da EPC responderão solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, 
ressalvado o membro que expressar posição individual divergente devidamente fundamentada e 
registrada em ata lavrada na reunião em que houver sido tomada a decisão. 

Art. 5º Compete ao Coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da 
equipe, informando a autoridade competente caso seja necessário prorrogar o prazo inicialmente 
estabelecido. 

Art. 6º Designa-se os seguintes colaboradores para à Equipe Técnica de Suporte (ETS) 
à EPC: 

I. Integrante(s) da Área Demandante: 

Integrante da ETS - Área 
Demandante 

CPF Matrícula 
Representantes 

da Unidade/Setor/Divisão 

Gisela Manassés Lucas 
***.767.729-

** 
122**** Setor de Farmácia Hospitalar 

Daniela Sabóia Gruber 
Dall'Stella 

***.385.129-
** 

234**** 
Unidade de Dispensação 

Farmacêutica 

Cleni Veroneze 
***.216.229-

** 
125*** Controle de Qualidade 

II. Integrante(s) da Área Requisitante: 

Integrante da ETS - Área 
Requisitante 

CPF Matrícula 
Representantes 

da Unidade/Setor/Divisão 

 Luciene Silva Sousa 
***.081.413-

** 
109**** 

Setor de Abastecimento Farmacêutico e 
Suprimentos 

Parágrafo único. Os integrantes da Equipe Técnica de Suporte à EPC serão definidos a 
cada contratação no Documento de Formalização de Demanda I (DFD I), dentre os membros 
listados acima, conforme área especificada. 

Art. 7º A Equipe Técnica de Suporte à EPC poderá ser convocada para: 
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I - robustecer o detalhamento das especificações técnicas, inclusive sobre requisitos 
da contratação, realizando interlocução com as câmaras técnicas de padronização nacionais, 
quando formalizadas; 

II - apoiar a prestação de informações aos interessados na contratação, como 
respostas a esclarecimentos, impugnações e pedidos de informação; 

III - atuar na análise de documentação técnica e de amostras, bem como participar 
de provas de conceito durante a fase de Seleção de Fornecedor; 

IV - ampliar a multidisciplinariedade nas etapas de gerenciamento de riscos prévias à 
contratação. 

Art. 8º Conforme Lista das categorias e subcategorias de compras disposta na 
Portaria-SEI nº 162, de 1º de setembro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 1386, do dia 02 
de setembro de 2022, atualizada pelo Ofício-Circular - SEI nº 7/2023/SPIA/CGAH/DEPAS-EBSERH 
(SEI 28182946), e em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 27 do Regulamento de Licitações 
e Contratos da EBSERH, as Categorias e subcategorias de compras abarcadas nesta portaria serão: 

ID Categoria Gestor(es) Responsável(eis) 

35  Medicamentos   SPIA/CGAH/DEPAS  SAFS/DLIH/GAD    

Art. 9º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigência até 
31/12/2023. 

  

(assinado eletronicamente) 
PROFª. DRª. CLAUDETE REGGIANI 

Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas 
da UFPR 
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Portaria - SEI nº 506, de 14 de junho de 2023 
 

Designar substituto(a) interino(a) no cargo 
de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva 
Adulto do Complexo do Hospital de Clínicas da 
UFPR. 

 
A Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas da Universidade Federal do 

Paraná (CHC-UFPR), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências 
que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de 
Serviço/EBSERH nº 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 
62), resolve: 

  
Art. 1º Designar FLAVIA REGINA TREVIZAM, matrícula SIAPE nº 241****, como 

substituto(a) interino(a) no cargo de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Adulto do Complexo 
do Hospital de Clínicas da UFPR. 

  
Art. 2º A presente portaria entra em vigor a partir da data de 

09/06/2023, com validade de até 90 dias. 

                                                                                                                    

(assinado eletronicamente) 
PROFª. DRª. CLAUDETE REGGIANI 

Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas 
da UFPR 
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Portaria - SEI nº 507, de 15 de junho de 2023 
 

Designar colaboradores para atuarem na 
gestão e fiscalização da execução do contrato 
administrativo nº 18/2023 do Complexo 
Hospital de Clínicas da UFPR. 

 

A Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná (CHC-
UFPR), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências que lhe foram 
conferidas pela Portaria nº. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Serviço/EBSERH nº 518, 
p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 62), resolve: 

Art. 1º Designar os servidores/empregados públicos abaixo relacionados, para atuarem na gestão e 
fiscalização da execução do contrato administrativo em conformidade com o Art. 161 do 
Regulamento de Licitações e Contratos da EBSERH Versão 2.0, com o Manual de Fiscalização de 
Contratos do Hospital de Clínicas da UFPR e normativas internas correlatas ao acompanhamento, 
fiscalização e execução de contratos administrativos, conforme segue: 

Processo nº 23759.021231/2022-11 
Contrato nº 018/2023 
Fornecedor: SLS HOSPITALAR SERVICO EM EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA - SLS 
HOSPITALAR. 
Objeto: Prestação de serviços de qualificação térmica e calibração de instrumentos de medição 
das termodesinfectoras e autoclaves instaladas no Complexo Hospital de Clínicas da UFPR. 
Gestor: Lylian Raquel de Medeiros 
CPF/MF nº ***.901.559-** 
Gestor suplente: Shirley Conceição Rezende 
CPF/MF nº ***.627.909-** 
Fiscal Técnico: André Felipe Brescovici Nunes 
CPF/MF nº ***.591.285-** 

Art. 2º Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigações 
pactuadas, além de: 

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestão, inclusive o 
Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças integrantes do processo 
administrativo; 
II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis às 
contratações administrativas, em especial a Lei nº 13.303/2016, o Regulamento de Licitações e 
Contratos da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, e a Instrução Normativa SG/MPDG nº 
05/2017 e alterações posteriores; 
III. Coordenar e comandar o processo da execução contratual; 
IV. Acompanhar o processo de fiscalização com vistas ao perfeito cumprimento da contratação; 
V. Verificar a conformidade da prestação dos serviços ou fornecimento do material contratado; 
VI. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços contratados, 
atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na ausência deste, os documentos comprobatórios, 
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e/ou registrando e justificando fatos que impeçam o cumprimento do objeto e dos prazos 
estabelecidos; 
VII. Ratificar toda e qualquer alteração na execução da contratação, proposta pelo fiscal técnico, 
para a autorização da diretoria demandante. 

Art. 3º Compete aos Fiscais do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a 
Contratada cumpre em  sua totalidade as obrigações pactuadas, além de: 

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestão, inclusive o 
Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças integrantes do processo 
administrativo; 
II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis à 
contratação, em especial a 13.303/2016, o Regulamento de Licitações e Contratos da Empresa 
Brasileira de Serviços Hospitalares, e a Instrução Normativa SG/MPDG nº 05/2017 e alterações 
posteriores; 
III. Fiscalizar e monitorar a execução, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as 
condições (objeto, prazos, vigência) estabelecidas nas Cláusulas Contratuais; 
IV. Comunicar à autoridade competente com a antecedência necessária, eventuais falhas, atrasos, 
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratação, dos prazos 
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogação de prazos ou de vigência 
contratual, propondo a aplicação de penalidades ou outras sanções, quando for o caso; 
V. Diligenciar às unidades beneficiárias, quando necessário, visando certificação quanto a 
informações ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execução, por parte da 
Contratada; 
VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informações julgadas 
pertinentes à execução da contratação, na forma estabelecida no Projeto Básico/Termo de 
Referência; 
VII. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços contratados, 
atestando os documentos comprobatórios, e/ou registrando e justificando fatos que impeçam o 
cumprimento do objeto e dos prazos  estabelecidos; 
VIII. Encaminhar à área competente, após analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os 
documentos necessários à comprovação da aquisição e/ou execução dos serviços, rigorosamente, 
na forma exigida em Cláusula Contratual; 
IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou serviço prestado fora das 
especificações, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com 
as condições estabelecidas no Edital, Projeto Básico/Termo de Referência; 
X. Registrar e propor toda e qualquer alteração na execução do Contrato, para a autorização da 
autoridade demandante, após a ratificação do gestor da contratação. 

Art. 4º A presente portaria terá vigência igual e enquanto durar o contrato supracitado ou até que 
seja substituída por outra portaria. 

(assinado eletronicamente) 
PROF.ª DR.ª CLAUDETE REGGIANI 

Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas 
da UFPR 
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Portaria - SEI nº 508, de 15 de junho de 2023 
 

Revogar a Portaria - SEI nº 285, de 20 
de março de 2023. Designar colaboradores 
para atuarem na gestão e fiscalização da 
execução do contrato administrativo nº 
006/2022 do Complexo Hospital de Clínicas da 
UFPR. 

 

A Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas da Universidade Federal do 
Paraná (CHC-UFPR), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências 
que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de 
Serviço/EBSERH nº 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 
62), resolve: 

Art. 1º Revogar a Portaria - SEI nº 285, de 20 de março de 2023. 

Art. 2º Designar os servidores/empregados públicos abaixo relacionados, para 
atuarem na gestão e fiscalização da execução do contrato administrativo em conformidade com o 
Art. 161 do Regulamento de Licitações e Contratos da EBSERH Versão 2.0, com o Manual de 
Fiscalização de Contratos do Hospital de Clínicas da UFPR e normativas internas correlatas ao 
acompanhamento, fiscalização e execução de contratos administrativos, conforme segue: 

Contrato nº 006/2022 
Fornecedor: ADSERVI - Administradora de Serviços Ltda. 
Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratação de empresa 

especializada para a prestação de serviços contínuos de Técnico (a) em Secretariado, Auxiliar de 
Arquivo, Carregadores (ajudantes de apoio) e Supervisor Administrativo, com dedicação exclusiva 
de mão de obra, para atender as necessidades da EBSERH/Filial Complexo Hospital de Clínicas da 
Universidade Federal do Paraná (CHC-UFPR) e anexos, conforme condições, quantidades e 
exigências estabelecidas no Edital e seus anexos. 

Gestor: Gilson Carlos Cescato 
CPF/MF nº ***.314.879-** 
Gestor suplente: Alana Zafaneli Machado 
CPF/MF nº ***.363.280-** 
Fiscal Técnico: Kelly Queciane Teixeira de Arruda 
CPF/MF nº ***.951.839-** 
Fiscal Técnico suplente: Talita Kaimoto Silverio Jacoski 
CPF/MF nº ***.686.039-** 
Fiscal Administrativo: Hugo Luis Pereira e Silva 
CPF/MF nº ***. 880.572-** 
Fiscal Administrativo suplente: Priscila Blum Magalhães 
CPF/MF nº ***. 757.539-** 

Art. 3º Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as 
obrigações pactuadas, além de: 
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I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua 
gestão, inclusive o Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças 
integrantes do processo administrativo; 

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares 
aplicáveis às contratações administrativas, em especial a Lei nº 13.303/2016, o Regulamento de 
Licitações e Contratos da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, e a Instrução Normativa 
SG/MPDG nº 05/2017 e alterações posteriores; 

III. Coordenar e comandar o processo da execução contratual; 
IV. Acompanhar o processo de fiscalização com vistas ao perfeito cumprimento da 

contratação; 
V. Verificar a conformidade da prestação dos serviços ou fornecimento do material 

contratado; 
VI. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços 

contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na ausência deste, os documentos 
comprobatórios, e/ou registrando e justificando fatos que impeçam o cumprimento do objeto e 
dos prazos estabelecidos; 

VII. Ratificar toda e qualquer alteração na execução da contratação, proposta pelo 
fiscal técnico, para a autorização da diretoria demandante. 

Art. 4º Compete aos Fiscais do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando 
se a Contratada cumpre em  sua totalidade as obrigações pactuadas, além de: 

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua 
gestão, inclusive o Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças 
integrantes do processo administrativo; 

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares 
aplicáveis à contratação, em especial a 13.303/2016, o Regulamento de Licitações e Contratos da 
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, e a Instrução Normativa SG/MPDG nº 05/2017 e 
alterações posteriores; 

III. Fiscalizar e monitorar a execução, de modo que sejam cumpridas integralmente 
todas as condições (objeto, prazos, vigência) estabelecidas nas Cláusulas Contratuais; 

IV. Comunicar à autoridade competente com a antecedência necessária, eventuais 
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da 
contratação, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogação de prazos 
ou de vigência contratual, propondo a aplicação de penalidades ou outras sanções, quando for o 
caso; 

V. Diligenciar às unidades beneficiárias, quando necessário, visando certificação 
quanto a informações ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execução, por 
parte da Contratada; 

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informações 
julgadas pertinentes à execução da contratação, na forma estabelecida no Projeto Básico/Termo 
de Referência; 

VII. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços 
contratados, atestando os documentos comprobatórios, e/ou registrando e justificando fatos que 
impeçam o cumprimento do objeto e dos prazos  estabelecidos; 
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VIII. Encaminhar à área competente, após analisado e atestado, emitindo parecer 
conclusivo, os documentos necessários à comprovação da aquisição e/ou execução dos serviços, 
rigorosamente, na forma exigida em Cláusula Contratual; 

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou serviço prestado fora 
das especificações, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo 
com as condições estabelecidas no Edital, Projeto Básico/Termo de Referência; 

X. Registrar e propor toda e qualquer alteração na execução do Contrato, para a 
autorização da autoridade demandante, após a ratificação do gestor da contratação. 

Art. 5º A presente portaria terá vigência igual e enquanto durar o contrato 
supracitado ou até que seja substituída por outra portaria. 

  

(assinado eletronicamente) 
PROF.ª DR.ª CLAUDETE REGGIANI 

Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas 
da UFPR 
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Portaria - SEI nº 509, de 15 de junho de 2023 
 

Designar colaboradores para atuarem na 
gestão e fiscalização da execução do contrato 
administrativo nº 026/2023 do Complexo 
Hospital de Clínicas da UFPR. 

 

A Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas da Universidade Federal do 
Paraná (CHC-UFPR), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências 
que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de 
Serviço/EBSERH nº 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 
62), resolve: 

Art. 1º Designar os servidores/empregados públicos abaixo relacionados, para 
atuarem na gestão e fiscalização da execução do contrato administrativo em conformidade com o 
Art. 161 do Regulamento de Licitações e Contratos da EBSERH Versão 2.0, com o Manual de 
Fiscalização de Contratos do Hospital de Clínicas da UFPR e normativas internas correlatas ao 
acompanhamento, fiscalização e execução de contratos administrativos, conforme segue: 

Processo nº 23759.048586/2022-40 
Contrato nº 026/2023 
Fornecedor: VIRTUAL INFRAESTRUTURA E ENERGIA LTDA 
Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços técnicos de 

manutenção preventiva e corretiva para a solução de Container Datacenter(CDC), incluindo a 
troca e reposição de componentes, instalados no Complexo Hospital de Clínicas da UFPR/EBSERH. 

Gestor: Flávio André dos Santos 
CPF/MF nº ***.056.749-** 
Gestor suplente: André Luiz De Souza Paula 
CPF/MF nº ***.300.339-** 
Fiscal Técnico: André Luiz De Souza Paula 
CPF/MF nº ***. 300.339-** 
Fiscal Técnico: Daniel Rebelo Brun 
CPF/MF nº ***.634.339-** 

Art. 2º Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as 
obrigações pactuadas, além de: 

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua 
gestão, inclusive o Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças 
integrantes do processo administrativo; 

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares 
aplicáveis às contratações administrativas, em especial a Lei nº 13.303/2016, o Regulamento de 
Licitações e Contratos da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, e a Instrução Normativa 
SG/MPDG nº 05/2017 e alterações posteriores; 

III. Coordenar e comandar o processo da execução contratual; 
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IV. Acompanhar o processo de fiscalização com vistas ao perfeito cumprimento da 
contratação; 

V. Verificar a conformidade da prestação dos serviços ou fornecimento do material 
contratado; 

VI. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços 
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na ausência deste, os documentos 
comprobatórios, e/ou registrando e justificando fatos que impeçam o cumprimento do objeto e 
dos prazos estabelecidos; 

VII. Ratificar toda e qualquer alteração na execução da contratação, proposta pelo 
fiscal técnico, para a autorização da diretoria demandante. 

Art. 3º Compete aos Fiscais do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando 
se a Contratada cumpre em  sua totalidade as obrigações pactuadas, além de: 

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua 
gestão, inclusive o Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças 
integrantes do processo administrativo; 

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares 
aplicáveis à contratação, em especial a 13.303/2016, o Regulamento de Licitações e Contratos da 
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, e a Instrução Normativa SG/MPDG nº 05/2017 e 
alterações posteriores; 

III. Fiscalizar e monitorar a execução, de modo que sejam cumpridas integralmente 
todas as condições (objeto, prazos, vigência) estabelecidas nas Cláusulas Contratuais; 

IV. Comunicar à autoridade competente com a antecedência necessária, eventuais 
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da 
contratação, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogação de prazos 
ou de vigência contratual, propondo a aplicação de penalidades ou outras sanções, quando for o 
caso; 

V. Diligenciar às unidades beneficiárias, quando necessário, visando certificação 
quanto a informações ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execução, por 
parte da Contratada; 

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informações 
julgadas pertinentes à execução da contratação, na forma estabelecida no Projeto Básico/Termo 
de Referência; 

VII. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços 
contratados, atestando os documentos comprobatórios, e/ou registrando e justificando fatos que 
impeçam o cumprimento do objeto e dos prazos  estabelecidos; 

VIII. Encaminhar à área competente, após analisado e atestado, emitindo parecer 
conclusivo, os documentos necessários à comprovação da aquisição e/ou execução dos serviços, 
rigorosamente, na forma exigida em Cláusula Contratual; 

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou serviço prestado fora 
das especificações, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo 
com as condições estabelecidas no Edital, Projeto Básico/Termo de Referência; 

X. Registrar e propor toda e qualquer alteração na execução do Contrato, para a 
autorização da autoridade demandante, após a ratificação do gestor da contratação. 
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Art. 4º A presente portaria terá vigência igual e enquanto durar o contrato 
supracitado ou até que seja substituída por outra portaria. 

 

(assinado eletronicamente) 
PROF.ª DR.ª CLAUDETE REGGIANI 

Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas 
da UFPR 

 



 

 

Nº 333, segunda-feira, 19 de junho de 2023 

 

 

 
23 

Portaria - SEI nº 510, de 15 de junho de 2023 
 

Constituir Comissão para 1º etapa da 
avaliação de estágio probatório do(a) 
servidor(a) público(a) DANIEL SANTOS DE 
OLIVEIRA. 

 
A Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas da Universidade Federal do 

Paraná (CHC-UFPR), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências 
que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de 
Serviço/EBSERH nº 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 
62), resolve: 

  
  
Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados, para constituírem a Comissão 

para proceder a 1º etapa da avaliação de estágio probatório do(a) servidor(a) DANIEL SANTOS DE 
OLIVEIRA, ASSIS ADMINISTRACAO, matrícula 208***, lotado(a) no SERVICO DE FATURAMENTO do 
Complexo Hospital de Clínicas/UFPR. 

  

Presidente 
LUANA DE ASSIS - Matrícula 154**** 
  
  
Membros 
RAQUEL MIRANDA RENDAKI - Matrícula 206*** 
GEISA MARIANO GONCALVES - Matrícula 200*** 

  

  

(assinado eletronicamente) 
PROFª. DRª. CLAUDETE REGGIANI 

Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas 
da UFPR 
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Portaria - SEI nº 511, de 15 de junho de 2023 
 

Designar substituto(a) do cargo de Chefe do 
Setor de Abastecimento Farmacêutico e 
Suprimentos do Complexo do Hospital de 
Clínicas da UFPR no período de 16 e 19 de 
junho de 2023 (abono ACT). 

 

A Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas da Universidade Federal do 
Paraná (CHC-UFPR), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências 
que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de 
Serviço/EBSERH nº 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 
62), resolve: 

Art. 1º Designar Richeli Borges Gaspar dos Santos, matrícula SIAPE nº 
300****, substituto(a) do cargo de Chefe do Setor de Abastecimento Farmacêutico e Suprimentos 
do Complexo do Hospital de Clínicas da UFPR, filial da EBSERH, no período de 16 e 19 de junho de 
2023 (abono ACT). 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

                                                                                                                    

(assinado eletronicamente) 
PROF.ª DR.ª CLAUDETE REGGIANI 

Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas 
da UFPR 
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Portaria - SEI nº 512, de 16 de junho de 2023 
 

Revogar a Portaria-SEI nº 313, de 09 de maio 
de 2022. Designar colaboradores para 
atuarem na gestão e fiscalização da execução 
do contrato administrativo nº 015/2022 do 
Complexo Hospital de Clínicas da UFPR. 

 

A Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas da Universidade Federal do 
Paraná (CHC-UFPR), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências 
que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de 
Serviço/EBSERH nº 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 
62), resolve: 

Art. 1º Revogar a Portaria-SEI nº 313, de 09 de maio de 2022. 

Art. 2º Designar os servidores/empregados públicos abaixo relacionados, para 
atuarem na gestão e fiscalização da execução do contrato administrativo em conformidade com o 
Art. 161 do Regulamento de Licitações e Contratos da EBSERH Versão 2.0, com o Manual de 
Fiscalização de Contratos do Hospital de Clínicas da UFPR e normativas internas correlatas ao 
acompanhamento, fiscalização e execução de contratos administrativos, conforme segue: 

Processo nº 23759.023825/2021-78 
Contrato nº 015/2022 
Fornecedor: PIXEON MEDICAL SYSTEMS S.A. COMÉRCIO E DESENVOLVIMENTO 
Objeto: Contratação de serviços para fornecimento de solução do tipo Ris-Pacs 

contemplando a instalação, migração, implantação, treinamento, manutenção, banco de dados, 
suporte (sistemas e banco de dados), atualização tecnológica para os Sistemas Ris-Pacs (RIS-
Sistema Radiológico de Informações e PACS-Picture Archiving and Communication System – 
Sistema de Comunicação e Arquivamento de Imagens) e banco de dados para a unidade hospitalar 
do CHC-UFPR/Ebserh. 

Gestor: David Collete 
CPF/MF nº ***.182.148-** 
Gestor suplente: Renato Bocamino Doro 
CPF/MF nº ***.329.518-** 
Fiscal Técnico: Fabricio Comin 
CPF/MF nº ***. 031.999-** 
Fiscal Técnico: Simone Venturi Avelino 
CPF/MF nº ***.786.469-** 
Fiscal Administrativo: Priscila Blum Magalhães 
CPF/MF nº ***.786.469-** 
Fiscal Administrativo Suplente: Hugo Luis Pereira e Silva 
CPF/MF nº ***. 880.572 -** 
Fiscal Requisitante: Renato Bocamino Doro 
CPF/MF nº ***. 329.518-** 
Fiscal Setorial: Ana Amélia Bartolamei Ramos 
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CPF/MF nº ***. 484.719-** 
Fiscal Setorial: Cristian Maio Hillesheim 
CPF/MF nº ***. 421.979-** 
Fiscal Setorial: Ricardo SchimItt de Bem 
CPF/MF nº ***. 968.359-** 
Fiscal Setorial: Rafael Borsoi 
CPF/MF nº ***. 403.619-** 
Fiscal Setorial: Gustavo Carvalho 
CPF/MF nº ***. 066.928-** 

Art. 3º Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as 
obrigações pactuadas, além de: 

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua 
gestão, inclusive o Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças 
integrantes do processo administrativo; 

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares 
aplicáveis às contratações administrativas, em especial a Lei nº 13.303/2016, o Regulamento de 
Licitações e Contratos da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, e a Instrução Normativa 
SG/MPDG nº 05/2017 e alterações posteriores; 

III. Coordenar e comandar o processo da execução contratual; 
IV. Acompanhar o processo de fiscalização com vistas ao perfeito cumprimento da 

contratação; 
V. Verificar a conformidade da prestação dos serviços ou fornecimento do material 

contratado; 
VI. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços 

contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na ausência deste, os documentos 
comprobatórios, e/ou registrando e justificando fatos que impeçam o cumprimento do objeto e 
dos prazos estabelecidos; 

VII. Ratificar toda e qualquer alteração na execução da contratação, proposta pelo 
fiscal técnico, para a autorização da diretoria demandante. 

Art. 4º Compete aos Fiscais do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando 
se a Contratada cumpre em  sua totalidade as obrigações pactuadas, além de: 

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua 
gestão, inclusive o Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças 
integrantes do processo administrativo; 

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares 
aplicáveis à contratação, em especial a 13.303/2016, o Regulamento de Licitações e Contratos da 
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, e a Instrução Normativa SG/MPDG nº 05/2017 e 
alterações posteriores; 

III. Fiscalizar e monitorar a execução, de modo que sejam cumpridas integralmente 
todas as condições (objeto, prazos, vigência) estabelecidas nas Cláusulas Contratuais; 

IV. Comunicar à autoridade competente com a antecedência necessária, eventuais 
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da 
contratação, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogação de prazos 
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ou de vigência contratual, propondo a aplicação de penalidades ou outras sanções, quando for o 
caso; 

V. Diligenciar às unidades beneficiárias, quando necessário, visando certificação 
quanto a informações ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execução, por 
parte da Contratada; 

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informações 
julgadas pertinentes à execução da contratação, na forma estabelecida no Projeto Básico/Termo 
de Referência; 

VII. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços 
contratados, atestando os documentos comprobatórios, e/ou registrando e justificando fatos que 
impeçam o cumprimento do objeto e dos prazos  estabelecidos; 

VIII. Encaminhar à área competente, após analisado e atestado, emitindo parecer 
conclusivo, os documentos necessários à comprovação da aquisição e/ou execução dos serviços, 
rigorosamente, na forma exigida em Cláusula Contratual; 

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou serviço prestado fora 
das especificações, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo 
com as condições estabelecidas no Edital, Projeto Básico/Termo de Referência; 

X. Registrar e propor toda e qualquer alteração na execução do Contrato, para a 
autorização da autoridade demandante, após a ratificação do gestor da contratação. 

Art. 5º A presente portaria terá vigência igual e enquanto durar o contrato 
supracitado ou até que seja substituída por outra portaria. 

  

(assinado eletronicamente) 
PROF.ª DR.ª CLAUDETE REGGIANI 

Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas 
da UFPR 
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Portaria - SEI nº 513, de 16 de junho de 2023 
 

Designar colaboradores para atuarem na 
gestão e fiscalização da execução do contrato 
administrativo nº 024/2023 do Complexo 
Hospital de Clínicas da UFPR. 

 

A Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas da Universidade Federal do 
Paraná (CHC-UFPR), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências 
que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de 
Serviço/EBSERH nº 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 
62), resolve: 

Art. 1º Designar os servidores/empregados públicos abaixo relacionados, para 
atuarem na gestão e fiscalização da execução do contrato administrativo em conformidade com o 
Art. 161 do Regulamento de Licitações e Contratos da EBSERH Versão 2.0, com o Manual de 
Fiscalização de Contratos do Hospital de Clínicas da UFPR e normativas internas correlatas ao 
acompanhamento, fiscalização e execução de contratos administrativos, conforme segue: 

Processo nº 23759.045599/2022-67 
Contrato nº 024/2023 
Fornecedor: AKABINSETO DEDETIZADORA LTDA. 
Objeto: a contratação de empresa especializada para a execução de serviço de 

controle de pragas, desinsetização, desratização, descupinização e afastamento de pássaros nas 
dependências de atuação do CHC-UFPR filial da Ebserh. 

Gestor: Wilson Venzel Messias 
CPF/MF nº ***.733.619-** 
Gestor suplente: Juliane Mendes de Oliveira 
CPF/MF nº ***.483.729-** 
Fiscal Técnico: Juliane Mendes de Oliveira 
CPF/MF nº ***. 483.729-** 
Fiscal Técnico: Roselene Aparecida da Silva 
CPF/MF nº ***.079.109-** 
Fiscal Técnico Suplente: Alison Will Nass 
CPF/MF nº ***. 679.489-** 

Art. 2º Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as 
obrigações pactuadas, além de: 

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua 
gestão, inclusive o Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças 
integrantes do processo administrativo; 

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares 
aplicáveis às contratações administrativas, em especial a Lei nº 13.303/2016, o Regulamento de 
Licitações e Contratos da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, e a Instrução Normativa 
SG/MPDG nº 05/2017 e alterações posteriores; 
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III. Coordenar e comandar o processo da execução contratual; 
IV. Acompanhar o processo de fiscalização com vistas ao perfeito cumprimento da 

contratação; 
V. Verificar a conformidade da prestação dos serviços ou fornecimento do material 

contratado; 
VI. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços 

contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na ausência deste, os documentos 
comprobatórios, e/ou registrando e justificando fatos que impeçam o cumprimento do objeto e 
dos prazos estabelecidos; 

VII. Ratificar toda e qualquer alteração na execução da contratação, proposta pelo 
fiscal técnico, para a autorização da diretoria demandante. 

Art. 3º Compete aos Fiscais do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando 
se a Contratada cumpre em  sua totalidade as obrigações pactuadas, além de: 

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua 
gestão, inclusive o Termo de Referência ou Projeto Básico e seus anexos, e demais peças 
integrantes do processo administrativo; 

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares 
aplicáveis à contratação, em especial a 13.303/2016, o Regulamento de Licitações e Contratos da 
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, e a Instrução Normativa SG/MPDG nº 05/2017 e 
alterações posteriores; 

III. Fiscalizar e monitorar a execução, de modo que sejam cumpridas integralmente 
todas as condições (objeto, prazos, vigência) estabelecidas nas Cláusulas Contratuais; 

IV. Comunicar à autoridade competente com a antecedência necessária, eventuais 
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da 
contratação, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogação de prazos 
ou de vigência contratual, propondo a aplicação de penalidades ou outras sanções, quando for o 
caso; 

V. Diligenciar às unidades beneficiárias, quando necessário, visando certificação 
quanto a informações ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execução, por 
parte da Contratada; 

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informações 
julgadas pertinentes à execução da contratação, na forma estabelecida no Projeto Básico/Termo 
de Referência; 

VII. Certificar quanto à fiel comprovação das despesas e prestação dos serviços 
contratados, atestando os documentos comprobatórios, e/ou registrando e justificando fatos que 
impeçam o cumprimento do objeto e dos prazos  estabelecidos; 

VIII. Encaminhar à área competente, após analisado e atestado, emitindo parecer 
conclusivo, os documentos necessários à comprovação da aquisição e/ou execução dos serviços, 
rigorosamente, na forma exigida em Cláusula Contratual; 

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou serviço prestado fora 
das especificações, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo 
com as condições estabelecidas no Edital, Projeto Básico/Termo de Referência; 

X. Registrar e propor toda e qualquer alteração na execução do Contrato, para a 
autorização da autoridade demandante, após a ratificação do gestor da contratação. 
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Art. 4º A presente portaria terá vigência igual e enquanto durar o contrato 
supracitado ou até que seja substituída por outra portaria. 

 

(assinado eletronicamente) 
PROF.ª DR.ª CLAUDETE REGGIANI 

Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas 
da UFPR 
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Portaria-SEI nº 514, de 16 de junho de 2023 
 

Designação de Equipe de Elaboração do Plano 
Diretor de Tecnologia da Informação e 
Comunicação (PDTIC) no Complexo Hospital 
de Clínicas da UFPR/Ebserh.  

 

A Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas da Universidade Federal do 
Paraná (CHC-UFPR), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências 
que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de 
Serviço/EBSERH nº 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 
62), resolve: 

Art. 1. Aprovar a elaboração do Plano Diretor de Tecnologia da Informação e 
Comunicação – PDTIC para o período de 2024-2025, nos termos desta Portaria. 

Art. 2. O PDTIC deverá abranger as necessidades de soluções de tecnologia da 
informação e comunicação do Hospital das Clínicas da Universidade Federal do Paraná/Ebserh. 

Art. 3. Designar os seguintes colaboradores para compor a Equipe de Elaboração do 
PDTIC - EqEPDTIC: 

Rafael Henrique Gusso Rosado, matrícula 235**** (coordenador da EqEPDTIC); 

Flávio André dos Santos, matrícula 234****;  

David Collete, matrícula 235****; 

Renato Augusto Peret de Almeida, matrícula 234****; 

Felipe Veiga Ramos, matrícula 325****;  

Aguinaldo Witiuk, matrícula 148***. 

Art. 4. Cabe ao Coordenador da EqEPDTIC: 

I - Definir o modelo de PDTIC a ser adotado, sendo preferencialmente o modelo do 
SISP; 

II - Definir o cronograma de pontos de controle da elaboração do PDTIC; 

III - Consolidar as informações fornecidas pela EqEPDTIC; 

IV - Elaborar o Plano de Trabalho de elaboração do PDTIC; 

V - Elaborar o PDTIC. 

Art 5. Cabe à EqEPDTIC: 
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I - Coletar informações relacionadas aos aspectos técnicos da tecnologia da 
informação; 

II - Auxiliar na elaboração do PDTIC. 

Art. 6. Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

  

(assinado eletronicamente) 
PROF.ª DR.ª CLAUDETE REGGIANI 

Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas 
da UFPR 
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Portaria - SEI nº 515, de 19 de junho de 2023 
 

Constituir Comissão para 1º etapa da 
avaliação de estágio probatório do(a) 
servidor(a) público(a) RENATA GIACOMELI. 

 
A Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas da Universidade Federal do 

Paraná (CHC-UFPR), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências 
que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de 
Serviço/EBSERH nº 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 
62), resolve: 

  
  
Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados, para constituírem a Comissão 

para proceder a 1º etapa da avaliação de estágio probatório do(a) servidor(a) RENATA 
GIACOMELI, FARMACEUTICO, matrícula 208***, lotado(a)  na UNIDADE DE FARMACIA CLINICA do 
Complexo Hospital de Clínicas/UFPR. 

  

Presidente 
GISELA MANASSES LUCAS - Matrícula 122**** 
  
  
Membros 
FERNANDO HENRIQUE TEIXEIRA ZONZINI - Matrícula 205*** 
PATRICIA TORQUES PESENTI - Matrícula 139*** 

  

  

(assinado eletronicamente) 
PROFª. DRª. CLAUDETE REGGIANI 

Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas 
da UFPR 
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Portaria-SEI nº 516, de 19 de junho de 2023 
 

Revogar a Portaria-SEI nº 164, de 22 de 
fevereiro de 2023. Redefinir o Comitê Gestor 
de Tecnologia da Informação e Comunicação 
(CGTIC) do Complexo do Hospital de Clínicas 
da UFPR. 

 

A Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas da Universidade Federal do 
Paraná (CHC-UFPR), no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências 
que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de 
Serviço/EBSERH nº 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 
62), resolve: 

Art. 1º Revogar a Portaria-SEI nº 164, de 22 de fevereiro de 2023. 

Art. 2º Redefinir o Comitê Gestor de Tecnologia da Informação e 
Comunicação (CGTIC) do Complexo Hospital de Clínicas da UFPR, de caráter permanente e 
deliberativo. 

Art. 3º O CGTIC terá funções normativas, diretivas e fiscalizadoras das atividades 
relativas aos assuntos relacionados à Tecnologia da Informação e Comunicações (TIC) no âmbito do 
CHC-UFPR. 

Art. 4º O CGTIC será composto pelos seguintes membros efetivos: 

REPRESENTAÇÃO MEMBROS MATRÍCULA 

Setor de Governança e Estratégia Aline Lanzoni Bonato 175**** 

Setor de Gestão da Qualidade 
Denise Jorge Munhoz da 

Rocha 
216**** 

Setor de Tecnologia da Informação e 
Saúde Digital 

Rafael Henrique Gusso 
Rosado 

235**** 

Setor de Contratualização e Regulação 
Jessica de Oliveira Veloso 

Vilarinho 
242**** 

Divisão de Administração e Finanças André Santos de Oliveira 145**** 

Divisão de Logística e Infraestrutura 
Hospitalar 

Wagner Cesar Zattoni Junior 183**** 

Divisão de Gestão de Pessoas 
Jaqueline Dias do 

Nascimento Selleti 
189**** 

Divisão de Gestão do Cuidado Jane Teresinha Stival 234**** 

Divisão de Apoio Diagnóstico e 
Terapêutico 

Edinaldo Silva de Oliveria 189**** 

Divisão Médica Claudiane Ligia Minari 225**** 
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Divisão de Enfermagem Otília Beatriz Maciel da Silva 254**** 

Gerência de Ensino e Pesquisa Jorge Vinicius Cestari Félix 164**** 

Parágrafo único. Nos impedimentos formais, os membros efetivos serão 
representados por seus substitutos legais. 

Art. 5º A critério do Presidente do CGTIC, e quando for de interesse do Comitê, 
poderão participar extraordinariamente das reuniões do Comitê outros representantes do CHC-
UFPR, bem como instituições e profissionais de reconhecida capacidade técnica e administrativa na 
área de TIC. 

Art. 6º Compete ao CGTIC no âmbito do CHC-UFPR: 

I. Estabelecer as diretrizes estratégicas de planejamento, organização e execução das 
atividades e recursos de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC); 

II. Instruir a Equipe de Elaboração do Plano Diretor de Tecnologia da Informação 
(PDTIC); 

III. Aprovar o Plano de Trabalho de Elaboração do Plano Diretor de Tecnologia da 
Informação e Comunicações (PDTIC); 

IV. Promover a racionalização do desenvolvimento e do uso dos recursos de 
Tecnologia da Informação; 

V. Propor diretrizes básicas para a Política de Gestão de Pessoas na área de 
Tecnologia da Informação e Comunicação, no âmbito do CHC-UFPR; 

VI. Estabelecer as normas gerais relativas às aquisições, contratações e a utilização 
de TIC; 

VII. Propor diretrizes básicas para a Política de Proteção de Dados em atenção à Lei 
Geral de Proteção de Dados (LGPD); 

VIII. Aprovar planos de implantação de sistemas de informação; 

IX. Tomar ciência de todas as aquisições e projetos aprovados. 

X. Submeter a aprovação dos normativos de TI (tais como o PDTIC - Plano Diretor de 
Tecnologia da Informação e Comunicações - e POSIC - Política de Segurança da Informação e 
Comunicações) à aprovação do COLEX. 

Art. 7º O CGTIC se reunirá: 

I. Ordinariamente, com periodicidade trimestral; e 
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II. Extraordinariamente, sempre que necessário, por convocação do Presidente do 
CGTIC. 

Art. 8º O apoio técnico e administrativo ao CGTIC caberá à chefia do Setor de Gestão 
da Informação e Informática (SEGINF). 

Parágrafo único. Para compor o respectivo apoio técnico e administrativo, o CGTIC 
poderá solicitar a designação de pessoal qualificado aos órgãos integrantes do Comitê, bem como 
propor a contratação de consultorias especializadas em não havendo disponibilidade na Sede de 
recursos humanos qualificados nos temas de interesse. 

Art. 9º O CGTIC será coordenado pela chefia do Setor de Governança e Estratégia. 

Art. 10º Esta Portaria terá vigência de 02 (dois) anos, a contar da data de sua 
assinatura.     

                                                                                                                    

(assinado eletronicamente) 
PROF.ª DR.ª CLAUDETE REGGIANI 

Superintendente do Complexo Hospital de Clínicas 
da UFPR 
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Norma - SEI nº 9/2023/SUP/CHC-UFPR-EBSERH 
 

Curitiba, data da assinatura eletrônica. 
 

REALIZAÇÃO DE PROJETOS DE PESQUISA COM PATROCÍNIO, DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL, CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO, E ESTÍMULO À INOVAÇÃO NO ÂMBITO DO 

CHC-UFPR/EBSERH 

  

O Colegiado Executivo do Complexo do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do 
Paraná, no uso das atribuições legais e estatutárias, de acordo com as competências que lhe 
foram conferidas pela Portaria nº. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de 
Serviço/EBSERH nº 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edição 7, Seção 1, página 62): 

CONSIDERANDO: 

 A Norma de Relacionamento entre a Ebserh e as Fundações de Apoio, vigente desde 1º de 
junho de 2022, que regulamenta o relacionamento da Administração Central e dos Hospitais 
Universitários Federais da Rede Ebserh com fundações de apoio para desenvolvimento de 
projetos de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional, científico e 
tecnológico e estímulo à inovação; 

 O disposto na Lei nº 10.973, de 02 de dezembro de 2004 e no Decreto nº 9.283, de 07 de 
fevereiro de 2018, sobre incentivos à inovação e à pesquisa científica e tecnológica no 
ambiente produtivo, que possibilita a constituição de alianças estratégicas e o 
desenvolvimento de projetos de cooperação envolvendo empresas, Instituições de Pesquisa 
Científica e Tecnológica (ICT) e entidades privadas sem fins lucrativos; 

 A necessidade de normatizar os procedimentos internos para a realização de pesquisas 
patrocinadas no CHC-UFPR/EBSERH; e 

 A necessidade de normatizar a participação de colaboradores do CHC-UFPR/EBSERH nos 
projetos de pesquisas patrocinadas; 

  

DETERMINA QUE:   

  

Art. 1° No âmbito do Complexo Hospital de Clínicas da UFPR, os projetos de pesquisa com 
patrocínio, desenvolvimento institucional, científico e tecnológico e estímulo à inovação de 
interesse do CHC-UFPR/EBSERH serão desenvolvidos com a interveniência administrativa da 
Fundação de Apoio com a qual a instituição possuir convênio devidamente formalizado no 
momento da realização da pesquisa; 

Art. 2° Os projetos deverão ser objeto de instrumentos jurídicos específicos e sua submissão 
deverá seguir as orientações e modelos da Gerência de Ensino e Pesquisa (GEP) que serão 
disponibilizados em seu sítio eletrônico, sendo que a tramitação interna das propostas de 
projeto de pesquisas patrocinadas no CHC-UFPR/EBSERH obedecerá ao fluxo descrito no 
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"Anexo I - Fluxo para Projeto de Pesquisa Patrocinada (30498873)" que integra a presente 
norma. 

Art. 3º Os instrumentos jurídicos podem ter por objeto: 

I - o desenvolvimento e a execução de projetos de pesquisa patrocinada;  

II - o desenvolvimento e a execução de projetos de desenvolvimento institucional;  

III - a implementação de outros programas que venham a contribuir no desenvolvimento dos 
objetivos definidos no estatuto social da EBSERH; 

Art. 4º  São vedados:  

I - a realização de projetos de pesquisa com patrocínio com objetivos genéricos e/ou com 
duração indeterminada, bem como aqueles que, pela não fixação de prazo de finalização ou 
pela reapresentação reiterada, assim se configurem;  

II - a utilização dos recursos financeiros de qualquer instrumento jurídico em finalidade 
diversa da estabelecida, devendo os recursos obtidos para os projetos supracitados serem 
utilizados exclusivamente para as finalidades propostas no projeto;  

III - a utilização dos recursos financeiros advindos da celebração de instrumento jurídico para 
contratação de pessoal administrativo, de manutenção, docentes ou pesquisadores para 
prestar serviços ou atender a necessidades de caráter permanente das contratantes, nos 
termos do Art.4º §3º da Lei n.º 8.958/1994; 

Art. 5º Como pressuposto para formalização de cada instrumento jurídico deverá ser 
elaborado um Plano de Trabalho (PT) específico que contenha: 

I - objeto, prazo de execução limitado no tempo, cronograma, resultados esperados, metas, 
 respectivos indicadores e tipo de projeto; 

II - a origem dos recursos do projeto e a forma de aplicação, inclusive em relação aos 
ressarcimentos pertinentes, nos termos do art. 6º da Lei n.º 8.958 de 1994; 

III - a identificação do coordenador e dos participantes vinculados ao projeto e suas funções, 
com as autorizações pertinentes;  

IV - os pagamentos previstos a pessoas físicas e jurídicas, devidamente identificados pelos 
números de CPF ou CNPJ, conforme o caso; 

V - obrigações e responsabilidades de cada uma das partes; 

VI - definição sobre a titularidade da propriedade intelectual; e 

VII - definição sobre a forma que será adotada para registrar eventuais modificações no 
próprio PT e na equipe. 
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Art. 6º O PT constará como anexo do processo relacionado e será parte integrante e 
indissociável deste, somente podendo ser modificado segundo os critérios e a forma 
definidos em comum acordo entre as partes, sendo que a análise e aprovação inicial do PT 
será de responsabilidade da GEP. 

Art. 7º Os instrumentos jurídicos poderão prever valores administrativos de ressarcimento 
da Fundação (Interveniente administrativa) e do CHC-UFPR/EBSERH, de acordo com a lei 
vigente, sob o valor total dos recursos financeiros destinados à execução do projeto para 
cobertura de despesas operacionais e administrativas necessárias à sua execução, sendo 
avaliados individualmente a cada projeto. 

Art. 8º Compete ao Pesquisador/Investigador de projeto apresentar as propostas de projetos 
de pesquisa patrocinados, com antecedência mínima de 90 dias da data pretendida para o 
início, por meio de processo no Sistema Eletrônico de Informação (SEI) devidamente 
instruído, para a apreciação da GEP e demais instâncias envolvidas. 

Parágrafo único: Excepcionalmente os projetos poderão ter seus prazos reduzidos ou 
ampliados, conforme as necessidades e prioridades definidas pela Instituição e/ou pelo 
contexto de saúde pública. 

Art. 9º A composição da equipe do projeto deverá ter no mínimo 2/3 de pessoas vinculadas 
ao CHC-UFPR/EBSERH, empregados públicos da EBSERH, servidores técnico-administrativos, 
incluindo docentes, estudantes regulares de graduação, pós-graduação, pesquisadores de 
pós-doutorado e bolsistas com vínculo formal com programas de pesquisa devidamente 
registrados no hospital ou na UFPR. 

Parágrafo único: Excepcionalmente, poderão ser realizados projetos com a participação de 
pessoas externas à instituição apoiada em proporção superior a 1/3, mediante a devida 
justificativa que deverá ser apreciada pelo Colegiado Executivo (COLEX) do CHC-
UFPR/EBSERH e poderá ser aprovada, desde que não ultrapassem o limite de dez por cento 
do número total de projetos do CHC, realizados em colaboração com a Fundação de Apoio. 

Art. 10 Todos os projetos de pesquisa patrocinados, desenvolvidos com apoio da Fundação 
de Apoio, executados, total ou parcialmente no CHC-UFPR/EBSERH deverão ser previamente 
aprovados quanto aos seus aspectos éticos e metodológicos pelos comitês de ética 
institucionais e quanto aos seus aspectos técnicos, orçamentários, logísticos e de 
exequibilidade pela GEP. 

Art. 11 A aprovação final dos projetos será realizada pelo COLEX do CHC-UFPR/EBSERH, nos 
termos do o § 2º do art. 6º, do Decreto n.º 7.423, de 2010, sendo que o início de sua 
execução dependerá de sua avaliação e aprovação prévias nas diferentes instâncias quando 
couber, sendo vedado o seu início antes de todas as aprovações necessárias. 

Art. 12 A participação de empregados/servidores lotados no CHC-UFPR/EBSERH ou na UFPR, 
em projetos de pesquisa patrocinada do CHC-UFPR/EBSERH dependerá de previsão no PT dos 
registros funcionais, periodicidade, duração, carga horária a ser realizada, fora do horário de 
trabalho bem como os valores de bolsas a serem concedidas, se houver, cuja soma mensal 
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com os rendimentos recebidos no vínculo público, não poderão ultrapassar o teto 
constitucional, de acordo com a legislação vigente. 

Art. 13 O servidor ou empregado do CHC-UFPR/EBSERH, deverá ter a autorização de sua 
Chefia imediata que avaliará a compatibilidade com o horário de trabalho, e se docente, a 
autorização deverá ser da Chefia do Departamento ou do Setor ao qual estiver vinculado. Se 
o profissional possuir vínculo de docente e de servidor técnico ou empregado público, as 
autorizações deverão ser obtidas de ambas as chefias. 

Parágrafo único: A participação de empregado/servidor em projetos deverá ser formalizada 
por meio do PT, indicando de forma detalhada a atuação do mesmo no projeto proposto 
(atividade, período de atuação, carga horária semanal e valor da bolsa ou retribuição 
pecuniária previstas e acompanhado do link do Currículo Lattes atualizado. 

Art. 14 A participação em projeto de pesquisa patrocinado, com remuneração ocorrerá fora 
da jornada de trabalho e quando não houver prejuízo ao cumprimento da mesma e nem das 
atividades funcionais para as quais os empregados/servidores públicos foram contratados, 
mesmo quando em colaboração esporádica em assuntos de sua especialidade, observadas as 
excepcionalidades previstas no Art. 15º. 

Art. 15 Os projetos de pesquisa patrocinados, que versam em situações emergenciais, tais 
como Acidente Vascular Cerebral, Infarto Agudo do Miocárdio, Sepse, Cirurgias de 
Emergência, dentre outros de interesse institucional ou de emergência em saúde pública, 
desde que mediante a devida justificativa, poderão excepcionalmente ser autorizados pelo 
COLEX com a participação de servidor ou empregado do CHC-UFPR/EBSERH em atividades 
desenvolvidas durante a jornada de trabalho, quando não houver prejuízo ao cumprimento 
da mesma e nem das atividades funcionais a que estão submetidos os 
empregados/servidores públicos. 

Parágrafo único: Nos casos excepcionais em que a participação de servidor ou empregado do 
CHC-UFPR/EBSERH em pesquisa patrocinada ocorrer durante o horário de trabalho, deverá 
haver a compensação de horas de acordo com escala a ser pactuada com a Chefia imediata. 

Art. 16 Ficará a cargo de cada Pesquisador/Investigador principal do projeto realizar a escolha 
de sua equipe de trabalho compatível com a função exercida no projeto e a formação do 
profissional, mediante critérios de transparência e isonomia, observada esta norma, as 
condições do instrumento jurídico específico no PT e a legislação vigente. 

Parágrafo único: A participação em projetos não cria vínculo empregatício de qualquer 
natureza com a Instituição, podendo a Fundação de Apoio, para sua execução, conceder 
bolsas, de acordo com os parâmetros a serem fixados nos PT, cronograma, valores, 
periodicidade, dentre outros estabelecidos em instrumento jurídico específico para cada 
projeto e mediante aprovação da GEP e do COLEX do CHC-UFPR/EBSERH. 

Art. 17 Os programas, projetos e atividades de que trata esta norma poderão ensejar a 
concessão de bolsas de pesquisa patrocinada, pela Fundação de Apoio, inclusive aos 
servidores e empregados lotados no CHC-UFPR/EBSERH, observada a legislação pertinente. 
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Art. 18 Para a fixação dos valores das bolsas deverão ser levados em consideração os critérios 
de proporcionalidade com relação à remuneração regular de seu beneficiário e, quando 
aplicável, os valores de bolsas equivalentes concedidas por agências oficiais de fomento. 

Art. 19 A bolsa concedida nos termos deste artigo não configura vínculo empregatício, não 
caracteriza contraprestação de serviços nem vantagem para o doador e não integra a base de 
cálculo da contribuição previdenciária e deverá estar prevista no PT do projeto. 

Parágrafo único: O limite máximo da soma da remuneração, retribuições e bolsas percebidas 
pelos servidores da Universidade e CHC-UFPR/EBSERH ou empregado público EBSERH, em 
qualquer hipótese, não poderá exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo público 
federal, nos termos do art. 37, XI, da Constituição ou de acordo com atualização de 
documento. 

Art. 20 O empregado/servidor na condição de aposentado do CHC-UFPR/EBSERH ou da UFPR, 
ou servidores vinculados a outra instituição pública de ensino superior e pesquisa, ou de 
Instituto de Ciência e Tecnologia (ICT), com ou sem a percepção de bolsa ou retribuição 
pecuniária, serão considerados equipe externa e não poderão figurar como pesquisador 
principal/coordenador do projeto, devendo ser observadas a proporção e os critérios 
estabelecidos nesta norma. 

Art. 21 A participação de servidor ativo docente ou técnico-administrativo, contemplado ou 
não com a concessão de bolsa ou retribuição pecuniária, em atividades relativas a projetos 
promovidos em parceria com Fundação de Apoio, não poderá prejudicar o cumprimento de 
suas atribuições regulares ficando condicionada ao atendimento dos requisitos da legislação 
aplicável, em se tratando de: 

a) Docentes com dedicação exclusiva, as atividades descritas no Art. 21, incisos XI e XII da Lei 
nº 12.772/12 devem ter caráter eventual ou esporádico, não podendo exceder, além de sua 
carga horária regular, computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais 
ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, nos termos do parágrafo 4º do artigo 21 da 
Lei nº 12.772/12; 

b) Servidores técnico-administrativos não poderão exceder, além de sua carga horária 
contratual, o equivalente a 20 (vinte) horas semanais ou 1.040 horas anuais, para a situação 
de percepção do total das bolsas e retribuição pecuniária. 

Art. 22 Os alunos/estudantes devidamente matriculados em cursos regulares de graduação, 
pós-graduação (Lato sensu, residência, Stricto sensu e Mestrado/Doutorado Profissional) e 
pós-doutorado da UFPR, de outras instituições públicas de ensino superior, e de ICT poderão 
ser beneficiários das bolsas previstas pela atuação em projetos desenvolvidos nos termos 
desta Norma, desde que não recebam bolsa ou qualquer outro auxílio financeiro da UFPR, de 
outra instituição de ensino ou de agência de fomento, nacional ou internacional, que exija 
exclusividade, ficando a critério do Pesquisador/Investigador do projeto os critérios da 
seleção, necessitando estar claro no processo. 
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Parágrafo único: No caso da participação de residentes atuantes no CHC-UFPR/EBSERH, a 
participação dos mesmos em Projeto de Pesquisa Patrocinada deverá ter a aprovação do 
Supervisor/Coordenador do respectivo Programa ao qual estiver vinculado e da Comissão de 
Residência Médica ou Multiprofissional, conforme o caso. 

Art. 23 O vínculo deverá ser formalizado mediante PT de participação no projeto, assinado 
pelo aluno e pelo coordenador do curso/programa a que esteja vinculado, indicando de 
forma detalhada a atuação do mesmo no projeto proposto (atividade, período de atuação, 
carga horária semanal e valor(es) da(s) bolsa(s) isoladamente ou em conjunto nos limites 
máximos previstos neste Termo, vinculada por meta), comprovado semestralmente. 

Art. 24 É vedado o pagamento de bolsas pela Fundação de Apoio para estudantes sem 
vínculo regular ativo com o CHC-UFPR/EBSERH ou com a UFPR. 

Art. 25 Havendo divergências entre o valor das bolsas oferecidas em um mesmo projeto, para 
estudantes e profissionais com a mesma formação e mesma carga horária de dedicação, 
essas deverão ser justificadas pelo Pesquisador/Investigador principal. 

Art. 26 O montante destinado à remuneração de pessoas físicas externas, incluindo pessoal 
próprio da Fundação de Apoio, deverá constar do orçamento do projeto, do resumo 
executivo, contemplando as despesas com pagamentos de tributos, FGTS, férias e décimo 
terceiro salário proporcionais, verbas rescisórias, benefícios e demais encargos trabalhistas, 
previdenciários e sociais. 

Art. 27 O valor para a concessão de bolsas a servidores/empregados docentes e técnico-
administrativos ativos e inativos deverá ser compatível com a formação profissional, titulação 
acadêmica, capital intelectual, enquadramento funcional de sua carreira e carga horária 
envolvida no projeto. 

Art. 28 O valor das bolsas a serem concedidas, desde que não excedam o teto constitucional 
mensal, será definido por hora dedicada ao projeto, equivalente a no máximo 4 (quatro) 
vezes os valores da hora correspondente à tabela de valores do vencimento básico do Plano 
de Carreiras e Cargos de Magistratura Federal (Anexo III, da Lei 13.325 de 29 de julho de 
2016) e atualizado de acordo com a legislação vigente: Doutor: equivalente a classe “E”, 
denominação “titular”, nível 1; Mestre: equivalente a classe “B”, denominação “assistente”, 
nível 2; Especialista: equivalente a classe “A”, denominação “adjunto A”, nível 2. 

Art. 29 O valor para a concessão de bolsas aos alunos deverá ser compatível com a 
modalidade da qualificação do aluno, a atividade no projeto e a carga horária envolvida, 
sendo limitado em até 3 (três) vezes os valores estabelecidos pelo CNPq na Tabela de Valores 
de Bolsas no país publicada em 16 de abril de 2012 e atualizado conforme legislação vigente 
e podendo ser adaptado de acordo com o planejamento orçamentário dos projetos. 

Art. 30 É vedado o recebimento pelo mesmo empregado/servidor/aluno, de acúmulo 
de bolsa no mesmo projeto, bem como conceder bolsa a empregado/servidor/alunos sem as 
devidas autorizações do CHC-UFPR/EBSERH e sem que os mesmos estejam previamente 
aprovados no PT do Projeto. 
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Art. 31 É vedado o repasse total ou parcial de bolsa recebida no âmbito do Projeto a 
terceiros, bem como a subcontratação de integrantes da equipe sem que os mesmos estejam 
previamente aprovados no PT do Projeto. 

Art. 32 Cabe à GEP, no âmbito do CHC-UFPR/EBSERH coordenar e consolidar as ações 
referentes ao acompanhamento e controle dos instrumentos contratuais, bem como o 
controle finalístico e de gestão para subsidiar as deliberações do COLEX do CHC-
UFPR/EBSERH. 

Art. 33 Os instrumentos jurídicos celebrados no âmbito desta parceria serão analisados e 
aprovados pelo Consultoria Jurídica (CONJUR) do CHC-UFPR/EBSERH e Fundações de Apoio. 

Art. 34 A movimentação dos recursos financeiros nos projetos gerenciados pela Fundação de 
Apoio deverá ser realizada em conta específica, por meio eletrônico, de acordo com o 
previsto no PT e orçamento aprovados. 

Art. 35 Compete ao Pesquisador/Investigador principal: 

I - Acompanhar a tramitação dos processos via SEI, respondendo os questionamentos, 
sempre que houver e inserindo os documentos e eventuais ajustes necessários com a maior 
brevidade possível 

II - Executar o projeto sob sua coordenação dentro dos melhores critérios técnicos e de boas 
práticas, observando a legislação, as normas e os procedimentos relacionados a execução do 
seu projeto, bem como as orientações e manuais da Fundação de Apoio, atinente a cada 
caso, e os prazos e o cronograma estabelecidos no PT. 

III - Ordenar as despesas mediante solicitação formal para a Fundação de Apoio de acordo 
com o previsto no PT e com as normativas e orientações da Fundação de Apoio 
disponibilizadas em seu sítio eletrônico e Portal do Coordenador, aprovadas pelo COLEX, 
evitando o pagamento de bolsas indevidas ou fora do prazo; 

IV - Prever a necessidade de aquisição de equipamentos e materiais para o desenvolvimento 
do Projeto, com a devida especificação, tendo ciência de que neste caso será avaliado a 
viabilidade da aquisição pela GEP e pela GAS em conjunto e pelo COLEX em última instância, 
tendo em vista a sustentabilidade do equipamento, considerando o atendimento aos 
pacientes do SUS e a contratualização do CHC-UFPR/EBSERH com a Secretaria Municipal de 
Saúde de Curitiba; 

V - Solicitar à Fundação de Apoio o remanejamento de rubricas e termos aditivos mediante 
prévia aprovação junto a COLEX CHC-UFPR/EBSERH e do agente financiador/concedente, se 
definido no instrumento jurídico específico para o projeto; 

VI - Apresentar relatório técnico de execução do projeto, com auxílio da Fundação, contados 
do seu término e em todos os sistemas (ex. Plataforma Brasil, Rede Pesquisa, Portal do 
Coordenador da Fundação de Apoio, dentre outros) nos quais o mesmo estiver cadastrado 
em até 60 dias após o seu término; 
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VII - Responsabilizar-se pela guarda e manutenção dos bens adquiridos, construídos ou 
produzidos com recursos do projeto, até que venha a ser incorporado ao patrimônio do CHC-
UFPR/EBSERH, ou, se for o caso, transferido ao departamento da UFPR em que o docente 
estiver lotado quando o mesmo for o Investigador Principal ou restituído ao fomentador; 

VIII - Manter arquivo do projeto, seja por meio físico ou digital em local seguro, após o 
término do mesmo com controle de acesso pelo período estipulado em contrato ou segundo 
as normativas da Resolução nº 466 de 12 de dezembro de 2012 do Conselho Nacional de 
Saúde (CNS/MS), e prevendo em seu orçamento e PT os valores destinados a esta atividade, 
podendo haver a contratação de empresa especializada; 

IX - Prestar informações relativas ao projeto sob sua responsabilidade ao CHC-UFPR/EBSERH 
e à Fundação de Apoio, sempre que solicitado; 

X - Ser responsável em atualizar o processo, em qualquer momento do desenvolvimento do 
projeto, frente a necessidade de alterações no PTs, bem como nos orçamentos, de acordo 
com a necessidade do projeto, ou repasses de orçamentos recebidos em valores superiores 
ou inferiores, perpassando os trâmites de aprovação do colegiado do CHC-UFPR/EBSERH; 

XI - O Pesquisador/Investigador do Projeto será o responsável técnico e legal pelo período em 
que atuou no projeto, não podendo se eximir de tal responsabilidade, ainda que o mesmo 
venha a ser substituído antes da finalização do projeto. 

Art. 36 O pesquisador/investigador principal que não cumprir com o previsto nesta norma e 
em especial no disposto no Art. 35º, ficará impedido de apresentar novas propostas de 
projeto de pesquisa patrocinada pelo prazo de 12 meses. 

Art. 37 Os casos omissos serão apreciados pelo COLEX do CHC-UFPR/EBSERH. 

Art. 38 A presente Norma-SEI entrará em vigor na data de sua assinatura, revogando todas as 
disposições em contrário. 

  

Documentos Relacionados: Anexo I - Fluxo para Projeto de Pesquisa Patrocinada (30498873). 
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