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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 02/2017

O Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes, Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educacéo,
criado pela Lei n® 11.892 de 29 de dezembro de 2008, mediante a Pregoeira Amandda Rosario de
Sousa, designada pelo Sr. Diretor através da Portaria n°® 013, de 20 de janeiro de 2017, ou seu
substituto e Equipe de Apoio, torna publico para conhecimento dos interessados, através do site
eletrénico www.comprasgovernamentais.qov.br, que fara realizar licitagcdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, sob a forma de Execucéo Indireta, no Regime de Empreitada por Preco Global, do
tipo "MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM, conforme descrito neste Edital e seus Anexos,
constantes do processo N°. 23150.000089/2017-42.

O procedimento licitatério que dela resultar obedecera, integralmente, a Lei n°® 10.520, de 17 de julho
de 2002, o Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014, Decreto n° 6.204, de 5
de setembro de 2007, Decreto n° 2.271, de 7 de dezembro de 1997, IN MPOG n° 02, de 30 de abiril
de 2008, portaria SLTI MPOG n° 07, de 13 de abril de 2015 e subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e suas alteracdes, bem como pelas normas e condi¢des estabelecidas no presente
Edital.

1 DO OBJETO

1.1 O objeto desta licitacdo é a contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de
servigos continuos de LIMPEZA E CONSERVACAO, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS, para atender demanda do Ifes - Campus Aracruz, conforme especificacdes e
quantidades constantes no Anexo | - Termo de Referéncia, bem como todas as exigéncias dos
demais Anexos que o integram.

1.2 Havendo divergéncias entre a descricdo do objeto constante deste edital e o descrito no site
www.comprasgovernamentais.gov.br, no “SIASG” ou na Nota de Empenho, prevalecera, sempre, a
descricdo deste edital.

1.3 Os servicos a serem licitados enquadram-se como comuns nos termos do artigo 1° da Lei
10.520/02.

2. DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta dos Recursos da Unido, Fonte
112, Elemento de Despesa 339037-02, Programa de Trabalho: 108914, Tipo de Empenho: Global.

3. DO LOCAL, DATA, HORARIO DE CADASTRAMENTO E DE ABERTURA DAS
PROPOSTAS:

3.1 A data para cadastramento das propostas sera a partir do dia 17 de maio de 2017 até a data e
hora marcadas para abertura da sessdo publica de pregédo. A licitante podera enviar ou excluir
propostas durante todo o periodo de divulgacao do edital.

3.2 Abertura das propostas sera dia 29 de maio de 2017 as 09h00 (horario de Brasilia), no site
www.comprasgovernamentais.gov.br através do sistema Pregao Eletrénico.

4 DA PARTICIPACAO
4.1 A participagdo nesta licitacao significa que a empresa e as pessoas que a representam:

a) leram este edital e conhecem e concordam plenamente com as instru¢des, deveres e
direitos aqui descritos;

b) conhecem a legislacdo desta modalidade de licitagdo, bem como aquelas que
indiretamente a regulam;
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c) conhecem e entendem a dinAmica e operacionalizacdo do pregdo em sua forma
eletrénica;

d) tem plena ciéncia de que ndo cabe, apds sua abertura, alegacdo de desconhecimento
de seus itens, das condicdes de fornecimento ou participacdo ou questionamento quanto
ao seu conteudo. Antes de elaborar suas propostas, as licitantes deverao ler atentamente
todo o edital, e demais documentos anexos.

4.2 Podera participar deste Pregdo, a empresa que atender a todas as exigéncias, inclusive quanto
a documentacao constante deste Edital e seus Anexos, e estiver devidamente credenciada, através
do site www.comprasgovernamentais.gov.br, para acesso ao sistema eletrdnico.

4.2.1 As empresas deverdo estar cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF.

4.2.2 A empresa participante podera retirar o manual do pregéo eletrénico para o fornecedor na
opgao “publicagdes”, subitem “manuais” do site acima citado.

4.3 Como requisito para participacdo no pregao, em campo proprio do sistema eletrénico, a licitante
devera manifestar-se quanto as seguintes declaracoes:

a) Declaracdo de que estd ciente e concorda com as condicbes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no edital.

b) Declaragdo sob as penas da lei, de que até a data da inclusdo da proposta, inexistem fatos
impeditivos para a habilitagdo, no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

c) Declaracéo, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, de que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do
inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal.

d) Declaracdo de que a proposta apresentada para essa licitacdo foi elaborada de maneira
independente, de acordo com o0 que € estabelecido na Instrucdo Normativa N° 2 de 16 de
setembro de 2009 da SLTI/MP.

4.4 A empresa participante deste certame devera estar em pleno cumprimento do disposto no inciso
XXXIII do artigo 7° da Constituicdo e na Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, podendo ser
exigida a comprovacao a qualquer tempo.

4.5 A licitante devera assinalar “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema a declaragdo que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apta
para usufruir do tratamento diferenciado de que tratam os artigos 42 a 49.

4.5.1 a assinalagdo do campo “n&o” no campo mencionado neste item 4.5 apenas produzira o
efeito de a licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6 N&o sera admitida a participacdo de empresas:

a) com faléncia, recuperacéo judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente decretadas, ou em
processo de recuperacao extrajudicial, em dissolu¢cdo ou em liquidagéao;

b) suspensas ou impedidas de participar de licitagdes ou de contratar com o Ifes;

¢) declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracéo Publica;

d) que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;
e) estrangeiras que nao funcionem regularmente no Pais;

f) empresa licitante de sOcios, diretores ou responsaveis técnicos que tenham vinculo
empregaticio com o Ifes;
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g) que estejam proibidas de contratar com a Administracéo Publica, em razao de sancéo restritiva
de direito decorrente de infracdo administrativa ambiental, nos termos do artigo 72, § 8°, inciso V
da Lei 9.605/1998;

h) que possuam, em seu contrato social ou documento equivalente, finalidade ou objetivo
incompativel com o objeto deste Pregao;

i) sociedades cooperativas, que demandarem relacdo de subordinacdo entre o empregado e a
CONTRATADA, conforme Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre a Advocacia-Geral da
Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do processo 01082-2002-020-10-00-0, da
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia.

4.6.1 Para a verificacdo das ocorréncias constantes das alineas "b" e "c" serdo obrigatoriamente
consultados o Sistema de Cadastramento Unificado e Fornecedores - SICAF e o Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - (CEIS) da Controladoria Geral da Unido — (CGU).

4.6.2 Nos termos do inciso Il, do art. 19 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril
de 2008, e suas alteracdes, é vedada a contratagdo de uma mesma empresa para dois ou mais
servicos licitados, quando, por sua natureza, esses servi¢os exigirem a segregacao de fungdes.

4.6.3 Caso a empresa licitante tenha com o Ifes contrato cujo objeto exija segregac¢éo de funcdes
em relacdo ao objeto desta licitacdo e venha sagrar-se vencedora neste certame, havera

impedimento da contratagdo.

4.7 E vedada a participacdo de pessoa fisica, ainda que ajustada a definicdo legal de empresario.

5. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

5.1 Para participar do Pregdo, o licitante devera se credenciar no sistema “Pregdo Eletrdnico”
através do site www.comprasgovernamentais.gov.br.

5.1.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal
e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

5.1.2 O credenciamento do licitante, assim como a sua manutencdo, dependera de registro
cadastral atualizado no Sistema Integrado de Cadastramento de Fornecedores - SICAF, que
também seré requisito obrigatério para fins de habilitacdo, o qual deve ser providenciado com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis antes da abertura das propostas.

5.1.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do
licitante ou seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagao
das transacdes inerentes ao pregéo eletrénico.

5.2 O uso da senha de acesso ao sistema eletrbnico € de inteira e exclusiva responsabilidade do
licitante, incluindo qualquer transacédo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou ao Ifes, promotor da licitagdo, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

6. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

6.1 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos referentes ao ato convocatério ao Pregoeiro
em até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, exclusivamente
por meio eletrénico, através do endereco clc.ar@ifes.edu.br cabendo ao Pregoeiro decidir sobre os
questionamentos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

6.1.1 Os questionamentos respondidos estardo, sempre que possivel, disponiveis no portal
Www.comprasgovernamentais.gov.br, para ciéncia de todos os interessados.

6.2 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para realizacéo da sessado publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatério deste Pregéo.

6.2.1 Os pedidos de impugnacédo, bem como as respectivas respostas, serdo divulgados no
site www.comprasgovernamentais.gov.br.
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6.2.2 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéo no prazo de 24 (vinte e quatro horas).

6.2.2 Acolhida a impugnagédo contra o Edital, serd designada nova data para a realizagdo do
certame.

7. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE PREGO

7.1 Para participacdo no pregédo eletronico, o licitante devera manifestar, em campo proprio do
sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagédo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério (artigo 21, § 2° do Decreto n°
5.450/2005).

7.1.1 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitara a licitante as sancfes previstas neste edital (artigo 21, 8 3° do Decreto n°
5.450/2005).

7.1.2 Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serdo de
responsabilidade do licitante, bem assim, pelas transac¢des que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico ou de eventual desconexdo sua.

7.2 O licitante, obrigatoriamente, encaminhara através do sistema, proposta devidamente
preenchida.

7.2.1 Até a data e horario estabelecidos neste edital para abertura da sesséo, os licitantes
poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada (artigo 21, § 4°, do Decreto
n° 5.450/2005).

7.2.2 O licitante se responsabilizara por todas as transa¢bes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrbnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances
inseridos (artigo 13, inciso lll, do Decreto n° 5.450/2005).

7.2.3 Cabe ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessdo
publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de qualgquer mensagem emitida pelo sistema ou pelo Pregoeiro ou de sua
desconexdo (artigo 13, inciso IV, do Decreto n° 5.450/2005).

7.3 A partir da divulgacdo do edital no endereco eletrdnico, as licitantes deverdo encaminhar as
propostas com a descri¢do do objeto ofertado, o Valor Global Anual por ltem que serd cobrado
pelo servico a ser prestado no Campus Aracruz do Ifes.

7.4 Para fins da etapa de lances, a licitante devera em campo préprio do sistema de pregao
eletrdnico informar apenas o Valor Global Anual por Item, para cada item proposto.

7.5 Para elaboragéo da proposta a licitante poderé realizar vistoria no local da execu¢éo dos servigos
objeto deste Pregao.

7.5.1 O licitante interessado em participar deste Pregdo poderd vistoriar os locais onde serdo
executados os servigos, até o ultimo dia util anterior & data fixada para a abertura da sessao publica,
com o objetivo de inteirar-se das condi¢cdes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio
agendamento de horéario junto ao Ifes Campus Aracruz, pelo telefone (27) 3270-7833 ou pelo
endereco eletrdnico clc.ar@ifes.edu.br.

7.5.2 A vistoria podera ser acompanhada por representante do Campus, designado para esse fim,
que assinard a declaracdo comprobatéria da vistoria efetuada, que devera ter sido previamente
elaborada pelo licitante em conformidade com o modelo constante do Anexo IV deste Edital.

7.5.3 Caso a vistoria seja realizada sem o acompanhamento do representante do Campus, o visto do
servidor sera dispensado.

7.5.4 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes que ndo a realizarem devem
firmar declaracdo de que ndo poder&o alegar o desconhecimento das condi¢cfes e grau de dificuldade
existentes como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execucao do objeto deste pregéo.

7.5 A apresentacdo da proposta implicara plena aceitagdo, por parte do proponente, das condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, entendendo-se que nela encontram-se embutidos todos os
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custos, impostos, despesas com materiais, equipamentos, utensilios, encargos sociais e trabalhistas,
mao de obra, taxas, lucro e todos e quaisquer custos incidentes direta ou indiretamente sobre o
servico ofertado, ndo podendo no futuro alegar omisséo de qualquer custo.

8. DA ABERTURA DA SESSAO

8.1 O inicio da sessédo publica se dara pelo Pregoeiro designado, via sistema eletrénico, na data e
horério previstos no item 3.2 deste Edital e realizar-se-4 de acordo com o Decreto n® 5.450, de 31
de maio de 2005, publicado no DOU de 01 de junho de 2005, com a divulgacdo das propostas de
precos recebidas, em conformidade com o item 7, que deverdo estar em perfeita consonancia com
as especificacdes e condi¢des de fornecimentos detalhadas no presente Edital e seus Anexos.

8.2 Apols apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

9. DA CONFORMIDADE DA PROPOSTA

9.1 Por ocasido da Abertura da Sessdo, o Pregoeiro efetuara a andlise de conformidade da
proposta, verificando se os servigos cotados estdo adequados as especificagdes contidas no Edital.

9.2 O Pregoeiro desclassificara a proposta em desacordo com as especificagdes exigidas no Edital
ou com valores que contenham erro material e classificara as propostas que participardo da fase de
lances.

9.3 A desclassificagdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

9.4 As propostas contendo a descricdo do objeto do presente edital, valor e eventuais anexos
estardo disponiveis na internet.

9.5 O sistema disponibilizara campo préprio para envio de mensagem do Pregoeiro aos Licitantes.

10. DA COMPETITIVIDADE (FORMULACAO DE LANCES)

10.1 Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances, exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo
horario de registro e valor.

10.1.1 O valor do lance dever& corresponder ao VALOR GLOBAL ANUAL POR ITEM, em
moeda nacional com duas casas decimais, sendo considerado vencedor aquele que ofertar o
menor pre¢o por item, atendidas as exigéncias deste Edital e seus anexos.

10.1.2 No preco cotado deverdo estar incluidos todos os insumos que os comp8em, tais como
as despesas com impostos, taxas, instalacdo, frete, seguros, treinamento e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente no objeto deste Pregdo, nada mais sendo licito pleitear a
esse titulo;

10.1.3 Objetivando facilitar a operacionalidade do Pregéo, os licitantes informardo o valor
liquido, de acordo com a Modelo de Proposta, constante do Anexo I, deste Edital.

10.2 Observado o horério fixado para a formulagéo de lance e as regras de sua aceitacdo, o licitante
serd imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no registro.

10.3 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horério fixado e as regras de
aceitacdo dos mesmos.

10.3.1 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20
(vinte) segundos e ointervalo entre lances ndo podera ser inferior a 3(trés) segundos (IN
n°03/SLTI, de 04 de outubro de 2013).

10.3.2 Os lances enviados em desacordo com o item 10.3.1 deste edital serdo descartados
automaticamente pelo sistema.
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10.3.3Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com o item 10.3.1 serdo
desconsiderados pelo pregoeiro, sendo a ocorréncia registrada em campo proprio do sistema.

10.4 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

10.5 Nado serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

10.6 Durante a sesséao publica do pregéo eletrénico, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do seu detentor.

10.7 A etapa de lances sera encerrada por determinacéo do sistema, apés solicitacdo do Pregoeiro.

10.8 O sistema eletrébnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

10.9 O pregoeiro ndo se responsabiliza, em hipétese nenhuma, por possiveis erros no registro dos
lances por parte dos licitantes.

10.10 Apds a etapa de lances, se a proposta mais bem classificada nédo tiver sido ofertada por
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte e houver proposta apresentada por Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior & melhor proposta, proceder-
se-a da seguinte forma:

10.10.1 A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada podera, no
prazo de 5 (cinco) minutos apés a convocacéo, apresentar nova proposta inferior aquela
considerada vencedora do certame, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatérias,
sera adjudicado em seu favor o objeto deste pregao;

10.10.2 N&o ocorrendo a contratagdo da Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, na
forma do subitem anterior, serdo convocados 0s licitantes remanescentes que porventura se
enquadrarem na hipétese desta condigdo, na ordem classificatdria, para exercicio do mesmo
direito.

10.11 Em igualdade de condi¢cBes, como critério de desempate, ser4 assegurada preferéncia a
empresa que comprove cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagéao.

10.12 No caso de desconexdo com O pregoeiro ho decorrer da etapa competitiva do pregéo, o
sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para recep¢éo dos lances, retornando
0 pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

10.12.1 Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do
pregéo serd suspensa e terd reinicio somente apds comunicagdo expressa aos participantes.

11. DO JULGAMENTO, NEGOCIACAO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

11.1 Apos o fechamento da etapa de lances, o Pregoeiro fard o julgamento das propostas, podendo
encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado
0 lance mais vantajoso, para que seja obtido melhor preco, e decidira sobre a sua aceitacao,
observado os critérios de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas
previstas no Edital.

11.1.1 O critério para julgamento usado para o item serd o de VALOR GLOBAL ANUAL POR
ITEM, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do
objeto.

11.2 Durante a etapa de aceitagdo, o Pregoeiro convocara a licitante detentora do melhor lance a
enviar a proposta (modelo Anexo Il) e as planilhas (modelo Anexo Ill) com os valores unitarios e totais
referentes ao objeto desta licitacdo, exclusivamente através do Sistema do Pregao Eletrbnico, em
prazo que podera ser definido, via chat, durante a Sessdo do Pregdo, mediante convocacao do
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Pregoeiro Oficial, usando a opg¢do “enviar anexo/planilhna atualizada”. Devem ser enviadas em
imagem digitalizada, datadas e assinadas pelo represente legal da empresa, contendo a identificacdo
completa (CNPJ, endereco, etc).

11.2.1 Para a elaboracéo da planilha de custos e formacé&o de precos:

11.2.1.1 As licitantes deverao registrar nas Planilhas de Custos os tributos de forma discriminada,
conforme o regime de ftributacdo a que estdo submetidas. Nao deverdo ser incluidos
destacadamente na Planilha de Custos e Formacé&o de Precos os tributos Imposto sobre a Renda da
Pessoa Juridica - IRPJ e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, sob pena de
desclassificagdo, em face da proibicao contida no item 9.1 do Acérddo n°® 950/2007 — Plenario e
Sumula n°® 254/2010, ambos do Tribunal de Contas da Unido - TCU e Parecer
PGFN/CJU/COJLC/N® 1.753/2010, a disposicdo das interessadas. Sendo cotados o IRPJ e a CSLL,
a Planilha devera ser adequada, sem majoracdo do preco, sob pena de desclassificacdo da
proposta.

11.2.1.2 Conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido, ndo deverdo ser cotados
destacadamente os itens de custo Reserva Técnica e Treinamento/Reciclagem. Sendo cotados, a
Planilha devera ser adequada sem majoracao de preco.

11.2.1.3 A licitante vencedora devera enviar ao Pregoeiro, em até 3 (trés) dias Uteis apds a sessao
do Pregdo, o decreto municipal ou documento equivalente, do municipio de prestacdo dos servicos,
que embasou a cotagdo do item de custo “transporte”, ou justifique a cotagcdo de outro tipo de
transporte. Este fato ndo impede que o Pregoeiro solicite, por ocasido da fase de aceitacéo,
esclarecimentos sobre o valor cotado.

11.2.1.4 Para o encaminhamento da proposta de precos objeto desta licitacdo ndo serd exigido o
preenchimento e envio de arquivo anexo, em razdo de que o sistema eletrdnico ndo permite esse
procedimento antes da conclusdo da etapa de lances, com vistas a impedir o conhecimento das
licitantes participantes do certame. A licitante detentora da proposta ou do lance de menor valor,
apos a etapa de lances, sera convocada pelo Pregoeiro para enviar arquivo anexo, conforme
disciplinado neste Edital.

11.2.1.5 As licitantes, para preencher suas Planilha de Custos devem, obrigatoriamente, tomar
conhecimento das informagdes constantes do Anexo | deste Edital para evitar problemas durante o
certame, bem como na execucdo contratual, para a que for considerada vencedora e celebrar
contrato.

11.2.1.6 A Convencgéo Coletiva de Trabalho - CCT pertinente para o objeto da licitacdo esté indicada
no Anexo | - Termo de Referéncia do Edital. Caso a licitante esteja vinculada obrigatoriamente a
outra CCT, devera preencher a Planilha de Custos e apresentar sua proposta em conformidade com
a CCT a que estiver vinculada.

11.2.1.7 Serdo desclassificadas as propostas que ndo apresentarem proposta/lance para 12 (doze)
meses do prazo de vigéncia inicial do contrato, em razdo de o sistema eletrénico ndo permitir alterar
as propostas ou lances registrados, no caso de, por exemplo, a licitante registrar equivocadamente
preco mensal e ndo para 12 (doze) meses, como exigido. Também sera desclassificada a proposta
que ndo contiver os mesmos percentuais previstos 13° (décimo terceiro) salario, férias e 1/3
constitucional, multa sobre FGTS e contribui¢cdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado e a que incluir destacadamente os tributos IRPJ e CSLL. N&o sendo cotados
0S mesmos percentuais, a Planilha devera ser adequada para contemplar os percentuais previstos
na norma citada, sem majoracao do preco.

11.2.2 A aceitacdo das propostas estara condicionada a andalise das planilhas.

11.2.3 O Pregoeiro podera oportunizar o licitante de corrigir erros no detalhamento da planilha. Caso,
ainda assim, a planilha apresentada pelo licitante esteja dissonante do previsto em lei e for
considerada exequivel e aceita pela Administragcéo, cabera ao licitante suportar o 6nus do seu erro.

11.2.4 Havendo indicio de inexequibilidade, sera realizada diligéncia para o esclarecimento dos
custos.
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11.3 Apo6s andlise e aceitagdo da proposta, o pregoeiro anunciara o licitante vencedor imediatamente
apos o encerramento da etapa de lances da sessédo publica ou, quando for o caso, apds negociacéo
e decisdo acerca da aceitacao do valor, de modo a enquadra-la no valor estimado.

11.4 Na hipdtese da proposta ou do lance de menor valor ndo ser aceito, ou se o licitante vencedor
ndo atender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinard a proposta ou lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade segundo o critério de melhor prego global anual por item, e assim
sucessivamente, na ordem de classificacao até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda ao
Edital.

11.4.1 Ocorrendo a hipétese anterior, o pregoeiro podera ainda negociar com o licitante, no
sentido de se obter preco melhor.

11.5 A proposta resultante da etapa de lances, além do disposto no item 7, devera ser elaborada
conforme modelo do Anexo Il e conter:

a) prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacdo. Sera
considerado como tal o0 prazo da proposta omissa;

b) preco global mensal e global anual de acordo com os precos praticados no mercado, conforme
estabelece o artigo 43, inciso 1V, da Lei n° 8.666/1993, em algarismo e por extenso, expresso em
moeda corrente nacional (R$) com duas casas decimais apés a virgula, considerando o descrito no
Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital;

¢) o valor total do item sera obtido mediante o produto do quantitativo pelo seu respectivo valor
unitario. Deverdo ser consideradas apenas duas casas decimais, desprezando-se as demais. N&o
serdo permitidos arredondamentos.

d) as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, conforme modelo constante do Anexo Ill, com
todas as folhas com detalhamento de todos os elementos que influem no custo operacional, inclusive
tributos e encargos sociais, excecdo feita quanto a impostos e taxas de obrigacdo exclusiva da
licitante, que serdo incluidas nas despesas operacionais/administrativas, discriminando:

d.1) categorias profissionais do quadro de pessoal exigido para o servigo e indicacdo dos
acordos ou convencdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a
execucao do servico, quando for o caso;

d.2) valor da remuneragdo vigente na data de apresentacdo da proposta, fixada para a
categoria profissional em acordo coletivo de trabalho ou outro equivalente, englobando salario
e demais vantagens estabelecidas na legislacdo trabalhista, excetuando-se vantagens nao
obrigatérias e que resultam de incentivos fiscais;

d.3) encargos sociais incidentes sobre a remuneracao fixada, minuciosamente discriminados
e expressos sob forma de percentual;

d.4) despesas operacionais/administrativas, com detalhamento dos elementos que a
compdem, inclusive impostos e taxas de obrigacéo da licitante.

e) estar incluidos no prec¢o todos os insumos que o compdem, tais como as despesas com mao de
obra, impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao dos servigcos objeto desta licitagdo.

11.6 Deve constar na Proposta ou em folha a ela anexada os seguintes dados do licitante: razéo
social, numero do CNPJ/MF, endereco completo, telefone/fax, e-mail, nimero de conta corrente,
agéncia, banco e praca de pagamento. Deverd ainda conter os seguintes dados do Representante
Legal da Empresa para assinatura do Contrato: nome, endereco residencial completo, CPF/MF,
Cargo/Funcéo, RG, Orgéo Expedidor, nacionalidade, estado civil e e-mail.

11.7 Em atendimento aos critérios de sustentabilidade ambiental regulados pela IN/SRLTI/MPOG n°
1, de 19 de janeiro de 2010 o licitante devera apresentar declaragcdo de sustentabilidade ambiental
conforme Anexo VI deste Edital, assinada por representante legal.

11.8 A licitante Empresa de Pequeno Porte que venha a ser contratada para a prestacéo de servigcos
mediante cessdo de médo de obra ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples
Nacional, salvo as excec¢fes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
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dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147, de 07 de agosto de 2014, (IN
SLTI/MPOG n° 6/2013).

11.8.1 A contratada, optante pelo Simples Nacional, que venha a ser contratada, ndo podera
beneficiar-se da condicdo de optante e estard sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispéem o
Art. 17, Inciso XllI, o Art. 30, Inciso Il e o Art. 31, Inciso Il da Lei Complementar n®123.

11.8.2 A contratada fica obrigada a apresentar cépia do oficio, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessdo de méao de obra (situagdo que gera vedacdo a opcdo pelo Simples Nacional) a
Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inc. I, da Lei Complementar n®
123, de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014;

11.9 Como condigéo prévia a aceitacao da proposta, caso o licitante detentor da proposta classificada
em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014, o
Pregoeiro podera consultar o Portal da Transparéncia do  Governo  Federal
(www.portaldatransparencia.gov.br), secao “Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido
(pessoas fisicas, empresas e outros)”, para verificar se 0 somatério dos valores das ordens bancarias
por ele recebidas, no exercicio anterior, extrapola o limite de R$ 3.600.000,00 (irés milhdes e
seiscentos mil reais), previsto no artigo 3°, inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 2006, alterada
pela Lei Complementar n® 147, de 07 de agosto de 2014, ou o limite proporcional de que trata o
artigo 3°, § 2°, do mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio considerado.

11.9.1 Para a empresa de pequeno porte, a consulta também abrangera o exercicio corrente, para
verificar se 0 somatério dos valores das ordens bancarias por ela recebidas, até o més anterior ao da
sessdo publica da licitacdo, extrapola os limites acima referidos, acrescidos do percentual de 20%
(vinte por cento) de que trata o artigo 3°, 88 9°-A e 12, da Lei Complementar n° 123, de 2006, alterada
pela Lei Complementar n°® 147, de 07 de agosto de 2014.

11.9.2 Constatada a ocorréncia de qualquer das situacdes de extrapolacdo do limite legal, o
Pregoeiro indeferir a aplicagdo do tratamento diferenciado em favor do licitante, conforme artigo 3°,
88 99, 9%-A 10 e 12, da Lei Complementar n® 123, de 2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147,
de 07 de agosto de 2014, com a consequente recusa do lance de desempate, sem prejuizo das
penalidades existentes.

11.10 Nao ocorrendo situacdo de recusa com base na hipétese acima, 0 pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relagdo ao valor
estimado para contratacdo e sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto.

11.11 Os precos ndo poderdo ultrapassar o valor maximo da contratagdo definido no Termo de
Referéncia.

11.12 As vias originais da Proposta e Planilhas (Anexo Il e Anexo Ill), assim como a declaragéo de
sustentabilidade ambiental (Anexo VI), devem ser entregue em maos ou encaminhadas, via correio
por AR, no prazo maximo de 03 (irés) dias Uteis, contados a partir do encerramento da sessao
publica, para o seguinte endereco: Ifes - Campus Aracruz. Coordenadoria de Licitacbes e
Compras. Av. Moroba, 248, bairro Moroba. Aracruz/ES. CEP: 29.192-733. REF.: Pregao
Eletronico n° 02/2017 — Proposta Atualizada.

12 DA HABILITACAO

12.1 Em atendimento ao Acérdao n° 1793/2011-TCU, durante a fase de habilitacdo, além do SICAF,
serdo efetuadas as seguintes consultas:

a) junto ao Portal da Transparéncia, de existéncia de registros impeditivos da contratacdo, no
Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU;

b) junto ao Conselho Nacional de Justica, de existéncia de registros impeditivos da contratacéo por
improbidade administrativa, no Cadastro de Condenacdes Civis por Ato de Improbidade;
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c) junto ao portal do Tribunal Superior do Trabalho, em atendimento a Lei 12.440/2011, para
verificacdo de pendéncias trabalhistas por meio de emissdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

d) junto ao TCU, de existéncia de registros no Cadastro de Iniddneos e Cadastro de Inabilitados.

12.1.1 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429 de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

12.1.2 Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado por falta de
condicéo de participacao.

12.2 E permitida a verificacdo da situacéo juridica, fiscal e parcialmente da econdmico-financeira das
licitantes, na forma e condi¢bes estabelecidas neste Edital, por meio de cadastramento no SICAF,
nos termos do Decreto n° 3.722/01 e da IN SLTI/MPOG n° 2/10, assegurado a ja inscrita o direito de
apresentar a documentacéo atualizada no momento da habilitacéo.

12.2.3 No caso em que a licitante ndo estiver regular no SICAF e comprovar, exclusivamente,
mediante apresentacdo do formulario de Recibo de Solicitacdo de Servico — RSS, a entrega da
documentacdo a sua Unidade Cadastradora, no prazo regulamentar, o Pregoeiro suspenderi os
trabalhos para proceder diligéncia, na forma estabelecida no § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666, de 1993,
desde que nado seja possivel a apresentacdo da documentacdo atualizada no momento da
habilitacéo.

12.3 A licitante classificada com o menor preco, aceito pelo Pregoeiro, que optar por ndo utilizar o
SICAF para fins de verificacdo de sua situacdo juridica e fiscal, deverd apresentar os documentos
relacionados a seguir, preferencialmente via anexo do sistema ou, em Ultimo caso por meio
eletrdnico, na prépria sessao do Pregdo, bem como aqueles elencados no subitem 12.4:

12.3.1 Regularidade Juridica

a) Registro Comercial, no caso de empresario individual.

b) Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade empresaria, e, no caso de sociedade por a¢cfes, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores, devidamente registrados.

b.1) Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagéo respectiva.

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio.

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

12.3.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, conforme Decreto n° 6.106/07, com as
alteracdes do Decreto n° 6.420/08, que sera efetuada mediante a apresentacao de:

c.1) Certiddo especifica, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, quanto as
contribuicBes sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo unico do artigo 11 da Lei n°
8.212/91, as contribui¢bes instituidas a titulo de substituicdo e as contribuicbes devidas, por lei, a
terceiros, inclusive inscritas em divida ativa do Instituto Nacional do Seguro Social e da Uniéo, por

ela administradas.
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c.2) Certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, quanto aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por ela
administrados.

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS).

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei.

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

12.3.3 Fica esclarecido que o ndo encaminhamento via anexo do sistema ou por meio
eletrénico dos documentos relativos a regularidade juridica, fiscal e trabalhista imediatamente
ap6s o julgamento dos precos ofertados nas propostas e lances significara que a licitante
optou por demonstrar tal regularidade por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF.

12.4.2 Declaracdes:

a) Como condicao para participacéo no Pregdo, a licitante dever4 manifestar, em campo préprio do
sistema eletrénico - ndo havendo necessidade de envio posterior por meio de anexo do sistema ou de
qualquer outra forma - que:

a.1l) cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade
com as exigéncias do Edital;

a.2) ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou
menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos, conforme Decreto n° 4.358/02;

a.3) inexiste fato superveniente impeditivo, de sua habilitacéo; e

a.4) a proposta foi elaborada de forma independente sem a participacdo de qualquer pessoa nao
vinculada diretamente a licitante, na forma da Instrugdo Normativa SLTI n° 2, de 16 de setembro
de 2009, publicada no DOU de 17/09/2009.

12.4.4 Qualificacdo Técnica

12.4.4.1 Da Capacitacdo Técnico-Operacional

a) Comprovagédo de aptidao para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo néo inferior a trés
anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado; em cumprimento ao disposto nos 88 5° ao 10° do art. 19, da IN SLTI n° 6/2013 e itens 9.1.12
€ 9.1.13 do Ac6rddo TCU n° 1.214/2013.

b) Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria, especificadas no contrato social vigente;

¢) Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucgédo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

d) Para a comprovagédo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados
de periodos diferentes. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

e) O licitante disponibilizara todas as informagdes necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte
a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servi¢os.

f) Tendo em vista o quantitativo de postos previstos, o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato (s) com um minimo de 20 (vinte) postos de trabalho similares e compativeis
com o objeto da licitago.

12.4.5 Declaracdo de Compromisso de Instalacdo de Escritorio
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12.4.5.1 Declaragdo de que instalara escritorio no_municipio ou regido de Aracruz ou na Grande
Vitéria, num raio de até 80 km de Aracruz, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no inciso Il do § 5° do art. 19 da
IN SLTI n°® 2/2008 e item 9.1.11 do Acérddo TCU n° 1214/2013 do Plenéario, conforme modelo do
Anexo VIl deste Edital. Caso a licitante j& disponha de matriz, filial ou escritério no local definido,
devera declarar a instalagdo/manutencédo de no minimo um escritério.

12.4.6 Qualificacdo econdmico-financeira

12.4.6.1 Balanco patrimonial e demonstracBes contdbeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral - LG, Liquidez Corrente - LC, e Solvéncia Geral - SG
superiores a 1 (um), resultantes da aplicacdo das seguintes férmulas, em cumprimento ao disposto no
inciso XXIV, alinea “a”, do art. 19 da IN SLTI n°® 2/2008 e item 9.1.10.1 do Acérddao TCU n°
1.214/2013 do Plenério:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC = _ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

12.4.6.2: Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado tendo
por base o balango patrimonial e as demonstragcdes contabeis do Ultimo exercicio social, em
cumprimento ao disposto no inciso XXIV, alinea “b”, do art. 19 da IN SLTI n°® 2/2008 e item 9.1.10.1
do Acérdao TCU n° 1.214/2013 do Plenario.

12.4.6.3 Comprovagdo de patriménio liqguido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés)

meses da data da apresentacdo da proposta, em cumprimento ao disposto no inciso XXIV, alinea “c”,
do art. 19 da IN SLTI n°® 2/2008 e item 9.1.10.2 do Ac6rdédo TCU n° 1.214/2013 do Plenario.

12.4.6.4 Declaracdo da licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante no Anexo VII desse Edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracéo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da apresentagdo da proposta,
nao é superior ao patrimoénio liquido da licitante que podera ser atualizado na forma descrita no
subitem acima, observados os seguintes requisitos, em cumprimento ao disposto no inciso XXIV,
alinea “d”, do art. 19 e Anexo VIIl da IN SLTI n® 2/2008 e item 9.1.10.3 do Acdérdéao TCU n°
1.214/2013 do Plenério:

a) a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio - DRE, relativa
ao ultimo exercicio social; e

b) caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio - DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a
licitante devera apresentar justificativas; e

12.4.6.5 Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da licitante, com data de expedi¢cdo n&o superior a 60 (sessenta)
dias, quando néo houver prazo de validade expresso no documento;
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12.4.6.6 O Balanco Patrimonial e as Demonstracdes Contabeis deverdo estar registrados na Junta
Comercial e estar assinados por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

12.4.6.7 As formulas dos indices contabeis referidos deverdo estar devidamente aplicadas em
memorial de calculos juntado ao Balanco.

12.4.6.8 Se necessaria a atualizacdo do Balanco Patrimonial e do Patrimdnio Liquido, devera ser
apresentado, juntamente com os documentos em apreco, 0 memorial de calculo correspondente.

12.5 Se a consulta cadastral indicar alguma documentacdo com o prazo de validade vencido, a
empresa (que ndo se enquadrar no regime diferenciado e favorecido concedido pela Lei
Complementar n°® 123/06), alterada pela Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014, devera
enviar, via anexo do sistema ou e-mail, as certidées validas, que terdo sua veracidade confirmada
junto ao site do emissor. Caso a veracidade das certiddes ndo possa ser verificada pela internet,
deverdo as mesmas ser apresentadas conforme estabelece o subitem 12.7.1.

12.5.1 As empresas de pequeno porte que se beneficiarem do regime diferenciado e favorecido
concedido pela Lei Complementar n°® 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147, de 07 de
agosto de 2014, por ocasido da participacdo neste certame licitatério, deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para habilitacdo, inclusive para efeito de comprovacao de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.

12.5.1.1 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal sera assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, para a regularizacdo da documentacdo, para pagamento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

12.5.1.2 a nao regularizacdo da documentagdo no prazo previsto no subitem anterior implicara a
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizos das sang¢fes previstas no artigo 81 da lei
8.666/1993, sendo facultado & Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacé@o para a assinatura do contrato ou a revogacao da licitagao.

12.6 A empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, devera apresentar o decreto de
autorizacdo ou o0 ato de registro ou autorizacéo para funcionamento expedido pelo érgdo competente,
guando a atividade assim o exigir.

12.7 Para fins de habilitacdo, caso alguma certiddo encontre-se vencida no SICAF, a verificacéo pelo
Pregoeiro nos sitios eletronicos oficiais do 6rgédo/entidade emissor da(s) certiddo(des) constituird meio
legal de prova.

12.7.1 Caso ndo seja possivel realizar a verificagdo acima descrita, a(s) certiddo(6es) necessaria(s)
sera(do) solicitada(s) via chat, e devera(ao) ser encaminhada(s) ao Pregoeiro, no prazo de 2 (duas)
horas, a partir da solicitacdo do pregoeiro, através de anexo do sistema, sendo os originais, ou cépias
autenticadas apresentados no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados do encerramento da
Sessdao Publica do Pregéo.

12.7.2 Caso algum documento seja exigido nos termos do subitem anterior estes deverao ser:
a) apresentados em original ou copia autenticada em cartorio, ou;

b) apresentados em copia simples acompanhada do original para efeito de autenticagdo pelo
pregoeiro ou membro da equipe de apoio ou outro servidor por ele indicado, ou;

¢) publicados em Org&o da Imprensa Oficial, ou ainda;

d) extraidos da internet, ficando nesta hipétese sua veracidade sujeita a consulta a ser feita pelo
Pregoeiro ou Equipe de Apoio deste Pregéo.

12.8 Nos documentos deverdo constar sua validade. Se o prazo de validade for omisso, sera
considerado o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do dia subsequente ao da sua expedicao.

12.8.1 Documento apresentado com validade expirada acarretara a inabilitacdo do proponente.
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12.9 Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, ou, ainda, ndo for apresentada no prazo estabelecido
conforme o subitem 12.7.1, o pregoeiro considerara o proponente inabilitado podendo instruir o
processo com vistas a possiveis penalidades.

12.10 A documentacéo sera rubricada pelo Pregoeiro e serd anexada ao processo, sendo inabilitados
aqueles licitantes cuja documentacdo esteja em desacordo com o disposto neste edital e/ou
apresente irregularidades.

12.11 Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos;

13. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

13.1 Qualquer licitante poderd, durante a sesséo publica, de forma imediata e motivada, em campo
proprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer, quando |lhe sera concedido o prazo de trés
dias para apresentar as razfes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazfes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos
seus interesses.

13.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencao de recorrer, nos
termos do caput do item anterior, importard na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro
autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

13.2.1 Intencdo motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o
direito que o licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que
proferiu a deciséo.

13.3 O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.4 Os autos do Processo permanecerdo com Vvista franqueada aos interessados na
Coordenadoria de Licitacdo e Compras do Ifes Campus Aracruz, sito a Avenida Moroba, 248, bairro
Morobd, Aracruz-ES, CEP 29.192-733, de segunda a sexta-feira, de 09:00 as 12:00 e das 14:00 as
16:00 h.

14. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

14.1 Apés a declaracdo do vencedor da licitacdo, ndo havendo manifestacao dos licitantes quanto a
interposi¢do de recurso, o Pregoeiro adjudicara o objeto licitado, que posteriormente serd submetido
a homologacéo pelo Diretor Geral do Instituto Federal do Espirito Santo, Campus Aracruz.

14.2 Quando da adjudicacgéo, se a divisdo do valor global pela quantidade do item néo for exata,
sera considerada as duas primeiras casas decimais, excluindo-se qualquer tipo de arredondamento
para cima ou para baixo.

14.3 No caso de interposi¢éo de recurso, depois de proferida a decisdo e constatada a regularidade
dos atos praticados, o Diretor Geral adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatério.

14.4 E facultado ao Pregoeiro, quando a convocada n&o assinar o contrato, no prazo e nas condi¢oes
estabelecidas, convocar outra licitante, obedecida a ordem de classificagdo, para assina-lo, apés
negociacgao, aceitacdo da proposta e comprovacao dos requisitos de habilitacéo.

14.5 Homologada a licitacdo, o adjudicatario sera convocado a retirar a Nota de Empenho no prazo
de 03 (trés) dias uteis.

15 DO CONTRATO

15.1 Para o fiel cumprimento das obrigagfes assumidas, sera firmado Contrato com a adjudicatéria,
de acordo com a legislagao vigente, com vigéncia de 12 meses, com inicio em 18.06.2017, podendo
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ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com vantagens para a Administracao, até o limite de
60 (sessenta) meses, conforme minuta constante do Anexo XIV, a qual sera adaptada a proposta da
empresa vencedora.

15.1.1 Os servigos deverdo ser iniciados impreterivelmente em 18.06.2017.
15.1.2 Como condicédo prévia para celebracdo do contrato, a licitante vencedora devera:

a) Autorizar, com reconhecimento de firma, a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista na alinea "k" do inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, em cumprimento do
disposto no inciso IV do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, conforme modelo no Anexo IX deste
Edital.

b) Autorizar, com reconhecimento de firma, a contratante a proceder ao desconto nas faturas e
aos pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢gbes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, em cumprimento
do disposto no inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, conforme modelo no Anexo X deste
Edital.

¢) Autorizar, com reconhecimento de firma, a contratante a criar conta vinculada junto a instituicdo
financeira, em cumprimento do disposto no item 5 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 2/08, conforme
modelo no Anexo Xl deste Edital.

d) Firmar termo especifico da instituicdo bancéaria, que permita a contratante ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizacdo da contratante no que se
refere & conta vinculada prevista no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 2/08, em cumprimento do
disposto no item 2.2 também do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

e) Apresentar Planilha de Custos, Formacdo de Precos e cépia dos Acordos ou Convencdes
Coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execucéo dos servigos.

15.1.3 O Campus Aracruz promovera consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal (Cadin), para identificar possiveis restricdes a contratacao.

15.2 O Ifes Campus Aracruz convocara a Adjudicatéria para assinar o Contrato, a qual que tera o
prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo para comparecer a
Administracdo, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas
no Edital.

15.3 O prazo estabelecido no subitem 15.2 para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso e desde
que ocorra motivo justificado e aceito pelo Ifes.

15.3.1 Quando a Adjudicatéria ndo fizer a comprovacdo referida no subitem anterior ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinar o contrato, podera ser convocado outro licitante, desde que
respeitada a ordem de classificacdo, para, apdés comprovados 0s requisitos habilitatérios e feita a
negociagdo, assinar o contrato, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominacdes legais.

15.4 A repactuacdo, com efeitos retroativos, quando originada de majoracdo salarial deve ser
obrigatoriamente pleiteada até a data anterior da eventual prorroga¢éo contratual, pois acaso o direito
a repactuacdo nao seja exercido até a data da assinatura da prorrogacao contratual subsequente, o
contratado ndo mais fara jus a repactuacao.

15.5 As repactuacgdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e
nao poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com
a prorrogacao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento (Conforme IN N° 02 de 16
de setembro de 2009, Art. 40, § 4°).

15.6 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagcdo deveréo ser eliminados como condi¢éo para renovagao.

15.7 A execucdo completa do contrato s6 acontecerd quando o contratado comprovar o pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.
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15.8 A repactuacéo, critérios de reajuste, rescisdo e acordo de niveis de servigos estdo detalhados
nos itens 15 a 17 do Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital.

16 DA FISCALIZAGAO

16.1 A fiscalizacdo sera exercida conforme a Clausula Décima da Minuta do Contrato, Anexo XIV ao
Edital.

17 DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento pelos servicos efetivamente prestados, serd efetuado mensalmente, em moeda
nacional, conforme estabelecido no Anexo XIV (Minuta de Contrato).

18 DAS PENALIDADES

18.1 A execucdo do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuracao, entre outros, dos seguintes aspectos:

18.1.1 Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

18.1.2 Os recursos humanos empregados, em fun¢cdo da quantidade e da formacéo profissional
exigidas;

18.1.3 A adequacao dos servigos prestados a rotina de execucédo estabelecida;
18.1.4 O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;
18.1.5 A satisfacéo do publico usuario.

18.2 Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n° 5.450/2005,
ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e sera
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das demais cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor maximo para a
contratacéo, a licitante que:

a) ndo assinar o contrato ou Ata, quando convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta;

b) deixar de entregar documentacado exigida neste Edital,
¢) apresentar documentacéo falsa;

d) ndo mantiver a proposta;

e) comportar-se de modo inidéneo;

f) fizer declaracéo falsa;

g) cometer fraude fiscal.

h) falhar ou fraudar a execucéo.

18.3 Sem prejuizo do ajuste no pagamento resultado do Acordo de Niveis de Servico, estara a
CONTRATADA, sujeita a receber sanc¢des pela inexecucéo total ou parcial das obriga¢des contratuais
assumidas.

18.4 Mesmo que o0s servicos prestados estejam dentro de niveis aceitaveis perante o Acordo de
Niveis de Servico, podera a administracdo aplicar as penalidades aqui previstas se a Contratada
apresentar reincidéncias constantes, ndo corrigindo as falhas apresentadas pela fiscalizacéo, ou
deixar de cumprir qualquer obrigacéo legal e contratual.
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18.5 Caracterizara como falta grave, passivel de rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancéo pecuniaria e do impedimento de licitar e contratar com a Administracao (art. 19,
XXVI, IN 02/2008, MPOG):

18.5.1 O néo recolhimento do FGTS dos empregados;
18.5.2 O nédo pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio-alimentacéo no dia fixado;
18.5.3 O néo recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social.

18.6 Pela inexecucéo total ou parcial das obrigaces contratuais assumidas estard a CONTRATADA
sujeita as sancgdes previstas nos artigos. 86 e 87 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e no art. 7°
da Lei 10.520/02:

18.6.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacéo.

18.6.2 Adverténcia, quando a contratada atingir niveis de servico abaixo de 60 pontos por duas
ocorréncias;

18.6.3 Multa:

18.6.4 Moratdria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal do
contrato havendo retardamento na execucao do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias;

18.6.5 Compensatoéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato no caso de
inexecucao total ou parcial das obrigacdes assumidas podendo ser cumulada com a multa prevista
no subitem anterior;

18.6.6 Compensatdria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato quando a
contratada atingir niveis de servigo abaixo de 60 pontos por quatro ocorréncias;

18.6.7 Suspensado temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Unido, com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa de até 30%
(trinta por cento) sobre o valor estimado para a contratacdo, a CONTRATADA que:

a) apresentar documentacao falsa;

b) ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
c) falhar na execucgéo do contrato;

d) fraudar na execucéo do contrato;

e) comportar-se de modo inidéneo;

f) cometer fraude fiscal,

g) fizer declaracéo falsa.

18.6.7.1 Para os fins da alinea “e”, reputar-se-ao iniddneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo Gnico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

[yl

18.6.7.2 Para as condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f" e “g”, serdo aplicadas ao
contratado multas de, no maximo, 30% do valor do contrato.

PRl

18.6.7.3 Na ocorréncia das alineas “b” e “c”, as multas a serem aplicadas observardo os

parametros dos subitens 18.4.3.

18.6.8 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.

21
Pregéo Eletrdnico 02/2017 — Processo 23150.000089/2017-42 — UASG 158419



LAY
Yl
‘N\I' 4
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS ARACRUZ

Avenida Morob4,248 - Bairro Moroba — 29192-733 — Aracruz - ES
27 3256-0958

18.7 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666 de 1993 e subsidiariamente na Lei n°® 9.784 de 1999.

18.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sangfes, levard em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo
observado o principio da proporcionalidade.

18.9 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18.10 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos ou recolhidos em favor da Unido ou deduzidos da garantia ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Uniéo e cobrados judicialmente.

18.11 Caso a Contratante determine a multa, devera esta ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela CONTRATANTE

18.12 As sangbes aqui previstas sdo independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

18.13 O retardamento da execucéo estara configurado quando a CONTRATADA:
18.13.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucéo do contrato apés a data fixada;

18.13.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato pelo prazo
definido pela fiscalizagéo;

18.13.3 Persistir até o 30° dia o descumprimento contratual que ensejou aplicacédo de adverténcia.

18.14 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigbes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgles (art. 34-A, IN 02/2008, MPOG).

18.15 A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigactes
trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao (art. 34-A, paragrafo unico, IN
02/2008, MPOG).

18.16 A administrag@o podera rescindir o contrato, por ato unilateral, em caso de interesse publico
e/ou pela inexecucdo total ou parcial das clausulas e condigBes contratuais, mediante prévio aviso
de 30 (trinta) dias sem que caiba a contratada, direito a indenizacbes de quaisquer espécies,
incidindo as consequéncias contratuais e as previstas em Lei ou Regulamentos, nos termos dos
arts. 77 a 80 da Lei n.° 8.666 de 1993 e suas alteracdes.

18.17 Caberd a aplicacdo de multa por inexecug¢do parcial do contrato, quando houver reincidéncias
das metas a serem cumpridas conforme o Acordo de Niveis de Servi¢co nas seguintes proporcgdes:

Indicador Pontuacéo Reincidéncia Multa

2% sobre o valor

Uso de uniformes Menor do que 8 pontos 2 mensal do Contrato.

Uso de EPI's Menor do quel0 pontos 2 5% sobre o valor
mensal do Contrato

Tempo de resposta as

solicitages da Menor do que 8 pontos 3 2% sobre o valor
contratante mensal do Contrato

Atraso no pagamento de

salarios, auxilio
. - 10% sobre o valor
transporte, alimentacao| Menor do que 20 pontos 2
L mensal do contrato
e outros beneficios,
FGTS e INSS
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Qualidade dos SeIVIgos | \1onor do que 15 pontos 2% sobre o valor
prestados mensal do Contrato
Falta Recursosd Menor do que 20 pontos 2 2% sobre o valor
Humanos Empregados mensal do Contrato
Rotatividade dos
Recursos Humanos | Menor do que 10 pontos 3 2% sobre o valor
Empregados mensal do Contrato

19 DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo méaximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data da vigéncia do contrato, prorrogaveis por igual periodo a critério da
administragdo, comprovante de prestagéo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valor atualizado do contrato, podendo essa optar por caug¢do em dinheiro, titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fian¢a bancaria. (art. 19, XIX, a, IN 02/2008, MPOG, c/c art. 56, §2°, Lei
8.666/93);

14.2 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica
com correcao monetaria, em favor da CONTRATANTE (art. 19, XIX, d, IN 02/2008, MPOG);

14.3 A garantia em titulos da divida publica devera ser emitida sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil
e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda (art. 56,
819, |, Lei 8.666/93);

14.4 A garantia devera ser apresentada, com validade de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacédo efetivada no contrato (art. 19, XIX, IN 02/2008,
MPOG);

14.5 A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada ou restituida apds a execugao do contrato
e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente (art. 56, 84°, Lei 8.666/93);

14.6 A execucao completa do contrato s6 acontecerd quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obriga¢@es trabalhistas referente & mao de obra utilizada (art. 19, XVIII, IN
02/2008, MPOG);

14.7 Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, observada a legislagéo que
rege a matéria (art. 19, XIX, k, IN 02/2008, MPOG);

14.8 No momento da assinatura do contrato, a CONTRATADA, autoriza a Administracdo a reter a
qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea k, inciso XIX, art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 02/
2008 (art. 19-A, 1V, IN 02/2008, MPOG).

14.9 No caso de garantia na modalidade de fian¢a bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

14.10 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para compensacéo
de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da Contratada, esta devera
proceder a respectiva reposicdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que tiver sido
notificada.

14.11 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de (art. 19,
XIX, b, IN 02/2008, MPOG):

14.11.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato;

14.11.2 prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

14.11.3 as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragcdo a contratada; e
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14.11.4 obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

14.12 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacéo que rege a matéria. (art. 19, XIX, ¢, IN 02/2008, MPOG)

14.13 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento). (art. 19, XIX, e, IN 02/2008, MPOG)

14.14 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666/93. (art. 19, XIX, f, IN 02/2008, MPOG)

14.15 O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e das
cldusulas contratuais.

14.16 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada. (art. 19, XIX,
g, IN 02/2008, MPOG)

14.17 Sera considerada extinta a garantia (art. 19, XIX, h, IN 02/2008, MPOG):

14.17.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas
do contrato;

14.17.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

14.18 A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria
(art. 19, XIX, i, IN 02/2008, MPOG).

20 DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do licitante vencedor fardo parte
integrante do Processo ou instrumento equivalente, independentemente de transcri¢ao.

20.2 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promog&o
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do Processo, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informacao que deveria constar no ato da sessao publica.

20.3 A presente licitag@o podera ser revogada em face de razdes de interesse publico, derivadas de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
sendo anulada por ilegalidade de oficio ou por provocacgao de qualquer pessoa, mediante ato escrito
e fundamentado, ndo cabendo qualquer direito a indenizagdes por parte do licitante.

20.4 A apresentacdo da proposta implica para o licitante a observancia dos preceitos legais e
regulamentares em vigor, bem como a integral e incondicional aceitacdo de todos os termos e
condicdes deste Edital e anexos, sendo responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
e dos documentos apresentados em qualquer etapa do Pregéo.

20.5 Apos apresentagdo da proposta, ndo cabe desisténcia da mesma. Séo consideradas propostas
apresentadas aquelas que estiverem registradas quando da abertura do certame.

20.6 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja
comunicacao expressa do Pregoeiro em sentido contrario.

20.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento e, em ambos 0s casos, s6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente no Instituto Federal do Espirito Santo Campus Aracruz.
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20.8 As normas que disciplinam este pregdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a
seguranca deste instrumento.

20.9 Como condicdo para celebracdo do Pregédo, o licitante vencedor devera se encontrar nas
mesmas condicfes requeridas na fase de habilitacdo, assim como para o recebimento dos
pagamentos relativos aos fornecimentos executados e aceitos.

20.10 O proponente que vier a ser adjudicado, fica obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes
negociadas, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do documento equivalente.

20.11 Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais dlvidas na interpretacdo do
presente Edital e seus Anexos devera ser encaminhado pelo e-mail clc.ar@ifes.edu.br ou por escrito
ao Instituto Federal do Espirito Santo, Campus Aracruz, Coordenadoria de Licitacdes e Compras, no
endereco Av. Moroba, n° 248, Bairro Moroba, Aracruz/ES, CEP 29.192-733, observando-se 0s prazos
legais estipulados em lei.

20.12 A homologacéao do resultado desta licitagdo ndo implicara em direito a contratagéo.

20.13 Aos casos omissos aplicar-se-do, no que couber, as demais disposi¢cdes constantes da Lei n°
10.520/02, Decreto n° 3.555/00, Decreto n° 5.450/05, que trata do pregdo por meio da utilizacdo de
recursos de tecnologia da informacgé&o, Lei Complementar n° 123/06, Decreto n°® 6.204/07, bem assim
a Lei n° 8.666/93, e suas altera¢cBes posteriores e a legislacdo correlata no que couber.

20.14 Os bens a serem fornecidos no processo licitatério deverdo atender aos critérios de
sustentabilidade ambiental estabelecidos nos termos do art. 5° da IN MPOG n° 01/2010;

20.15 A FISCALIZACAO n&do aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos,
subempreiteiros etc.

20.16 A fiscalizacdo exercida a interesse do Ifes ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do Ifes ou da sua fiscalizacéo.

20.16 Fazem parte do edital, como se nele transcritos fossem:
a) Anexo | - Termo de Referéncia;
b) Anexo Il - Modelo de Proposta,;
¢) Anexo Il — Modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Precos;
d) Anexo IV — Modelo de Declaragéo de Vistoria

e) Anexo V — Modelo de Declaragédo de que Conhece as Condi¢des do Local de Prestacdo
dos Servigos

f) Anexo VI - Modelo Declaracédo de Sustentabilidade Ambiental;

g) Anexo VIl - Modelo de Declaracéo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a
Administracao Publica;

h) Anexo VIl — Modelo de Declaracao de Instalacédo de Escritério;
i) Anexo IX — Autorizacdo para a Retencdo da Garantia;

j) Anexo X — Autorizagdo para a Retencao na Fatura, Deposito direto do FGTS e
Pagamento Direto dos Salarios;

k) Anexo Xl — Autorizacéo para Solicitacdo de Abertura de Conta Vinculada em Nome da
Empresa;

[) Anexo XII — Acordo de Niveis de Servigo;
m) Anexo Xl — Termo de Nomeacao de Preposto;
n) Anexo XIV — Minuta de Contrato
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20.17 O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital seré o da Justica Federal de Vitoria,
Secdo Judiciaria do Espirito Santo, por forca do disposto no Artigo 109, Inciso |, da Constituicdo
Federal de 1988, com exclusdo de qualquer outro.

Aracruz-ES, 17 de maio de 2017.

Hermes Vazzoler Junior

Diretor-Geral do Ifes Campus Aracruz
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo a contratacdo de pessoa juridica, por meio de
licitagdo regida pela, Instrucdo Normativa n°® 02/2008/SLTI/MPOG e suas altera¢gBes, pela Lei n°
10.520/2002, pelo Decreto n°® 5.420/2005 e, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/1993 e suas
alteracdes posteriores, para prestacdo de SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, que compreenderé o fornecimento de méo de obra, todo o material de consumo,
insumos e equipamentos necessarios e adequados a execucao dos servicos, especificados abaixo,
nas dependéncias do Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes Campus Aracruz.

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos continuos de limpeza e conservacao,
com fornecimento de materiais, para atender no Ifes - Campus Aracruz, situado na Avenida Morob4,
248 — Bairro Moroba — Aracruz — ES - CEP 29.192-733. Trata-se de Contratacdo dos servicos de
execucdo indireta e de forma continua, com horario e escala de trabalho a se definir conforme
necessidade do Campus.

1.2 De acordo com o art. 2° da Lei n°® 9.632/1998, as atividades correspondentes aos cargos extintos
ou em extingdo, constantes de lei, poderdo ser objeto de execucéo indireta, conforme disposto no 8
1° do art. 1° do Decreto n° 2.271/1997.

1.3 Em atenc¢édo ao disposto no inciso IX, do art. 15 da IN 02/2008 e suas altera¢gbes posteriores, em
funcé@o da natureza declaramos que 0s servigos descritos neste Termo de Referéncia enquadram-se
como de natureza comum.

1.4 O presente Termo de Referéncia serd fundamento para a realizacdo de licitacdo, na modalidade
pregdo em sua forma eletrénica, de acordo com o art. 4° do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

1.5 Como estabelece o item 4 deste Termo de Referéncia, a vistoria do local onde seréo realizados
0s servicos ndo € obrigatoria, porém a licitante que ndo a fizer ficara responsavel pelo 6nus
decorrente da falta de conhecimento do local onde serdo realizados os servigcos, ndo cabendo
alegacéo posterior de desconhecimento das condi¢fes do local.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 O Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Aracruz, como qualquer outra instituicdo publica
ou privada, ndo pode prescindir dos servicos terceirizados, indispensaveis a manutencao da eficacia
do servico prestado as pessoas que transitam por suas instalacfes, sejam elas os usuérios dos
nossos servicos, sejam 0s servidores, autoridades, colaboradores, fornecedores, estagiérios,
terceirizados ou visitantes.

2.2 A presente contratacao justifica-se, portanto, pela necessidade de oferecer ao publico interno e
externo que frequenta o IFES Campus Aracruz um servico de qualidade, célere e confiavel, tendo
como beneficio direto assegurar ambientes limpos, saudaveis e agradaveis para o bom desempenho
das atividades da instituicdo, e indiretamente contribui ao cumprimento da obrigacéo inarredavel da
Administracdo em conservar e manter os bens publicos. Para tal, € de grande importancia manter um
ambiente propicio e um servico adequado as necessidades do 6rgao.

2.3 O Decreto n® 2271/97, assim como a Instrucdo Normativa n° 02/2008/SLTI/MPOG; 02/2009;
03/2009; 04/2009 e ainda 06/2013, prevé que, “no ambito da Administragcdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional poderéo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessoérias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgao
ou entidade”, sendo que, “as atividades de conservacao, limpeza, segurancga, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepcdo, reprografia, telecomunicagbes e manutencdo de prédios,
equipamentos e instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execucéo indireta”.

2.4 A contratagdo se da em funcdo dos servicos serem de natureza comum e continuada,
necessarios a Administracdo para o desempenho de suas atribuicdes. Cabe observar que a
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interrupcdo comprometera a continuidade de suas atividades e a contratacdo deve estender-se por
mais de um exercicio financeiro e continuamente. Devido a importancia destes servicos e no intuito
de sempre melhor atender ao Ifes — Campus Aracruz, faz-se necessaria a contratacdo de empresa,
uma vez que ndo se dispde de recursos materiais € humanos no Quadro de Pessoal para realizacédo
dessa atividade.

2.5 A terceirizacdo dos servigos de limpeza e conservagéo sera executada por empresa especializada
propiciando melhores resultados na execucao profissional dos servicos;

2.6 A economicidade sera obtida por meio da disputa entre as empresas participantes, o que
proporcionara maior competitividade. Tal competitividade sera realizada por meio de processo e
procedimento regular e por se tratar de servico comum sera precedido de licitagdo na modalidade
Pregao eletrénico.

2.7 A contratacdo dos servicos com o fornecimento de todos 0s materiais necessarios a sua
execucao, inclusive os produtos de higiene pessoal € uma préatica na administragdo publica e justifica-
se pela necessidade da prevenc¢do de doengas e a manutencdo da saude de todos os servidores e
demais usuarios.

2.8 A contratagdo proposta resultara benéfica e vantajosa, uma vez que:

2.8.1 Sera exercida dentro dos limites do Campus, por empresa especializada devidamente
habilitada pelos 6rgdos de controle e fiscalizagdo da atividade e com utilizagdo de mé&o de obra
detentora de formacé&o profissional especifica com dedicagéo exclusiva.

2.8.2 Utiliza rotinas e define perfil de m&o de obra, para os postos de servigo, que possibilitam
maior eficiéncia do efetivo utilizado no desenvolvimento de ac¢des preventivas que incluem o uso
de equipamentos auxiliares a execuc¢do dos servicos.

2.8.3 A utilizacéo de pessoal e equipamentos adequados no ambiente das Unidades refletirdo nos
resultados produtivos e melhoria do atendimento prestado a sociedade.

2.8.4 Nao implicar4 em custos com contratagdo, treinamento e administragdo de mao de obra.

2.8.5 Os padrbes aqui definidos que contam com especificagfes usuais no mercado, permitirdo a
permanente mensuracdo qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento
dos servicos prestados.

2.8.6 Os parametros definidos para o objeto da licitacdo e para prestacdo dos servicos possibilitam
obter preco compativel com a finalidade estabelecida, cujo critério de julgamento ser4 o de Menor
Preco Global.

2.8.7 A modalidade de Pregdo na forma Eletrbnica, por ser realizado & distancia, confere ao
procedimento maior transparéncia e impessoalidade e aumenta a possibilidade de obter menor
preco.

3. DA DEMANDA

3.1 Os servicos de limpeza e conservacdo serdo contratados com base na area fisica a ser limpa e
conservada, estabelecendo-se o0 custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e as condi¢Bes do local objeto
da contratacao.

3.2 O dimensionamento da éarea fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na medicdo da
area total ocupada de toda a Unidade envolvida na contratagéo.

3.3 Os servicos de limpeza e conservacdo serdo prestados nas dependéncias do Ifes Campus
Aracruz, conforme tabelas abaixo, cujas areas estao discriminadas:

Tabela 1 — Quantitativos de areas, produtividade e quantitativos de profissionais
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Tabela 1

Categoria Profissional: Auxiliar de Servicos Gerais (ASG)

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS DE SEGUNDA A

SABADO.
PRODUTIVIDADE N° DE i
p DEFINIDA PELA FUNCIONARI
2 - (3)
TIPO DE AREAS [METRAGEM REAL (m?) ADMINISTRACAO oS CBO
(m?2) ESTIMADO
Area Interna @ 6.462,76 923,25 7,00
- 514320
Area Externa @ 24.740,24 8.246,75 3,00
Total 10

QUANTIDADE DE BANHEIROS

1. Areas Internas: compreendem os diversos tipos de pisos, como ceramicas, laminados, carpetes e
inclui garagens e coberturas. Limpeza diaria.

2. Areas Externas: compreendem areas néo edificadas, mas integrantes do imével como passeios,
rampas, estacionamento, circulacdo de veiculos, jardim e acessos. Limpeza diéria.

3. CBO: para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes
a categoria de ocupacgdes conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupacgfes — CBO (art. 7°, §3°, da IN
02/208 SLTI/MPOG).

Tabela 2
CONVERSAO DA METRAGEM DE CADA AREA DO IMOVEL, CONFORME METODOLOGIA
CONSTANTE NA PORTARIA SLTI N° 36, de 13/12/2010.
Area = (Produtividade da area prevista na IN 02/08 x Metragem Real da Area) / Produtividade
definida pela Administracéo
) METRAGEM A SER CALCU'N? gé‘RA N° DE )
< CALCULO PARA CONSIDERADA < FUNCIONA
TIPO DE AREAS COVERSAO PARA FINS DE FUNCC')CS)NAR' RIOS
A 2
CALCULO (m2) ESTIMADO ESTIMADO
‘ Al = (600 x 6.462,76) / _ ASG =4.308,50/
Area Interna (Al) 923.25 Al = 4.200,06 600 7
Area Externa (AE) AE = (1.200 x _ 3
24.740,24) | AE =3.600,00  ASG= 31'92508643/
8.246,75 '
Total 10
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Tabela 3

Categoria Profissional: Encarregado

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA.

PRODUTIVIDADE N° DE
art. 44, 81°, da IN
N° DE ASG ESTIMADO { 02, SLTI ENCARREGA CBO®@
MPOG/ 2008) ESTIMADO
10 1/30 1 410105

Pela estimativa de postos apresentados em fungdo da area e produtividade, determina-se a quantidade
de 01 (um) encarregado, com base no art. 44, §1°, da IN 02, SLTI/ MPOG/ 2008.

Tabela 4

ESCALAS DE TRABALHO

06h00 as 16h00, de segundas as quintas-feiras, com 01 hora de intervalo para descanso e refei¢céo

06h00 as 15h00, as sextas-feiras, com 01 hora de intervalo para descanso e refeicdo

11h00 as 21h00, de segundas as quintas-feiras, com 01 hora de intervalo para descanso e refei¢céo

11h00 as 20h00, as sextas-feiras, com 01 hora de intervalo para descanso e refeicéo

Obs: A produtividade da area externa adotada pelo Campus Aracruz, quanto a produtividade minima
(area/homem) justifica-se tendo em vista que a area externa do Campus Aracruz ndo apresenta
demanda suficiente de trabalho para o quantitativo de funcionarios de referéncia conforme consta
Portaria SLTI/MPOG n° 63, de 23/05/2014, visto tratar-se em grande parte de area verde (gramado e
area de reflorestamento) o que poderia onerar o contrato.

Em que pese a necessidade de adequarmos 0s custos operacionais a situacdo econémica pela qual
0s setores publicos atravessam e isso impde a reavaliacdo dos gastos com servicos terceirizados,
conforme o Decreto 8540, de 09.10.2015 disciplina, bem como os cortes orgcamentéarios sofridos, a
solucao vislumbrada por este Campus foi a de se reduzir o servico prestado com limpeza externa e
interna. A alteracdo a ser efetuada, quanto a produtividade minima (d&rea/homem) na area externa de
1.800 m#homem para 8.246,74 m?/homem e interna de 600 m2homem para 923,25 mz/homem
justifica-se tendo em vista que as citadas areas receberdo limpeza com menos frequéncia do que a
ideal, temporariamente, visando a reduzir o nimero de profissionais alocados e desonerar o futuro
contrato, para reducdo de custos. Tal solugdo devera ser temporaria, devendo retornar a
produtividade ideal tdo logo quanto possivel.

Diante do exposto e, em conformidade com as instru¢cdes encontradas na planilha, que permite que
caso a produtividade minima adotada seja diferente, os valores das planilhas deverdo ser adequados
a nova situacgao.

3.4 A CONTRATADA devera providenciar funcionarios para a execu¢do dos servicos de limpeza e
conservacdao predial na quantidade e produtividade compativel com as areas informadas.

3.5 O numero de funcionarios calculado conforme a area, por ndo se tratar de um valor nao inteiro,
teve sua quantidade aproximada para o maior nimero inteiro subsequente.

3.6 As categorias profissionais compreenderéo a Auxiliar de Servicos Gerais e Encarregado, devendo
ser adotada a relacdo de 01 (um) Encarregado para cada 30 (trinta) Auxiliar de Servicos Gerais,
conforme preconiza o §1° do art. 44 da IN 02/2008 e posteriores alteracoes.
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3.7 Os horérios de inicio, intervalos de almoco e fim de expediente sdo determinados de acordo com
as necessidades do Ifes, ndo existindo a possibilidade de horas extras ou adicional noturno, podendo
ser alterado conforme a necessidade.

4. DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

4.1 As categorias profissionais compreenderdo Auxiliar de Servicos Gerais e Encarregado, devendo
ser adotada a relacdo de 01 (um) Encarregado para cada 30 (trinta) Auxiliar de Servigos Gerais,
conforme preconiza o 81° do art. 44 da IN 02/2008 e posteriores alteracdes, todos com jornada
semanal de 44 horas.

4.2 Os profissionais necessarios para a prestacdo dos servicos descritos neste Termo de Referéncia
deverdo estar vinculados ao Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservacao,
Limpeza Publica e Servicos Similares do Espirito Santo, devendo haver um preposto que ficard em
contato com a Administragéo a fim de acompanhar o contrato de perto.

4.3 Para a prestacdo dos servicos sera observado o Termo Aditivo a Convencgéo Coletiva do Trabalho
2016/2016 do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservacgéo, Limpeza Publica
e Servigos Similares do Estado do Espirito Santo - (SINDILIMPE).

5. DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS E VISTORIA

5.1 Os servicos de limpeza e conservacdo serdo prestados nas dependéncias do Ifes Campus
Aracruz, situado na Avenida Moroba, 248 — Bairro Moroba — Aracruz/ES — CEP 29.192-733.

5.2 Para o correto dimensionamento e elaboragéo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
facultativa nas instalacdes do local de execuc¢do dos servicos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 16 horas, devendo o agendamento ser
efetuado previamente pelo telefone (27) 3270-7833. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util
seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior & data prevista para
abertura da sesséo publica.

5.3 Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu representante, devera estar devidamente identificado.

5.4 A licitante que optar por ndo realizar a vistoria devera apresentar declaracdo de que néo a
realizou, mas que tomou conhecimento do Edital e seus Anexos, e que ndo serda motivo para eximir-
se de realizar qualquer servico ou fornecer material e equipamentos objeto desta contratagao.

6. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

6.1 Os servicos de limpeza e conservacao deverdo ser executados em jornada de 44 horas semanais
conforme horario e escala de trabalho definidas de acordo com necessidade do Campus, que
poderdo ser modificadas de acordo com as necessidades da CONTRATANTE e deverdo ser
executados conforme frequéncia e descri¢cao abaixo:

6.1.1 AREAS INTERNAS

6.1.1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

6.1.1.1.1 Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

6.1.1.1.2 Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
6.1.1.1.3 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pg;

6.1.1.1.4 Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;
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6.1.1.1.5 Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitério desinfetante, duas vezes ao dia;

6.1.1.1.6 Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

6.1.1.1.7 Varrer, passar pano Umido e polir os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore,
cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

6.1.1.1.8 Varrer os pisos de cimento;

6.1.1.1.9 Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

6.1.1.1.10 Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

6.1.1.1.11 Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

6.1.1.1.12 Limpar os acessos destinados aos usuarios com necessidades especiais com
produtos adequados;

6.1.1.1.13 Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios
antes e apos as refeicoes;

6.1.1.1.14 Retirar o lixo duas vezes ao dia, se necessério, acondicionando-0 em sacos
plasticos de cem litros, removendo-o0s para local indicado pela Administracéo;

6.1.1.1.15 Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

6.1.1.1.16 Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacéo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislacéo vigente;

6.1.1.1.17 Limpar os corrimaos;

6.1.1.1.18 Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela
Administracéo;

6.1.1.1.19 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.1.1.2 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

6.1.1.2.1 Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

6.1.1.2.2 Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas;

6.1.1.2.3 Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administracao.

6.1.1.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.
6.1.1.3.1 Limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos;
6.1.1.3.2 Limpar, com produtos adequados, divis@rias e portas revestidas de férmica;
6.1.1.3.3 Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;
6.1.1.3.4 Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

6.1.1.3.5 Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;
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6.1.1.3.6 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

6.1.1.3.7 Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

6.1.1.3.8 Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
6.1.1.3.9 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
6.1.1.3.10 Retirar o0 p6 e residuos, com pano Uumido, dos quadros em geral;

6.1.1.3.11 Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.1.1.4 MENSALMENTE, UMA VEZ.
6.1.1.4.1 Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;
6.1.1.4.2 Limpar forros, paredes e rodapés;
6.1.1.4.3 Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;
6.1.1.4.4 Limpar persianas com produtos adequados;
6.1.1.4.5 Remover manchas de paredes;

6.1.1.4.6 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

6.1.1.4.7 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

6.1.1.4.8 Retirar 0 excesso de sujeira/poeira dos 04 (quatro) veiculos oficiais do Ifes —
Campus Aracruz, através de lavagem externa;

6.1.1.5 ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
6.1.1.5.1 Aspirar o po6 e limpar calhas e luminérias;

6.1.1.5.2 Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios (em concreto
e metalica), remover a lama depositada e desinfeta-las;

6.1.2 AREAS EXTERNAS
6.1.2.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

6.1.2.1.1 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

6.1.2.1.2 Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de
marmorite e emborrachados;

6.1.2.1.3 Varrer as areas pavimentadas;

6.1.2.1.4 Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos apropriados
e removendo-os para local indicado pela Administracéo;

6.1.2.1.5 Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

6.1.2.1.6 Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacéo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislacéo vigente;

6.1.2.1.7 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.1.2.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ.
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6.1.2.2.1 Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.)

6.1.2.2.2 Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;

6.1.2.2.3 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.1.2.3 MENSALMENTE, UMA VEZ.
6.1.2.3.1 Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

6.1.2.3.2 Proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

7. DO PERIODO DE VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia deste contrato é de até 12 (doze) meses, iniciando-se, impreterivelmente em
18.06.2017, com eficacia apos a publicacéo do seu extrato no Diario Oficial da Uniéo.

7.2 O contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses,
com base no art. 57, Il, da Lei 8.666/93 e caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados
de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente, com fundamento no art.
30-A da IN SLTI/MPOG N° 02/2008:

7.2.1 Os servigcos tenham sido prestados regularmente;

7.2.2 A Administracdo mantenha interesse na realizagéo do servico;

7.2.4 O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracdo; e
7.2.5 A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

7.3 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0S custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a renovacao.

7.4 Em atendimento a orienta¢do do Acordao 3006/2010 — TCU Plenario, o Aviso Prévio Trabalhado
(APT) seré excluido da planilha a partir do segundo ano de contrato.

7.5 Os valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogacgéo serdo iguais ou inferiores aos
limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informa¢édo do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SLTI/ MP (art. 30-A, §2°, 1lI, IN 02/2008, MPOG).

7.5.1 O contrato ndo serd prorrogado quando (art. 30-A, §5°, IN 02/2008, MPOG):

7.5.2 Os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas portarias do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestéo, admitindo-se a negociacéo para reducéo de prec¢os; ou

7.5.3 A CONTRATADA tiver sido declarada inidbnea ou suspensa no ambito da Unido ou do
préprio 6rgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

8. DO VALOR DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO

8.1 O IFES/CAMPUS Aracruz, em funcao dos valores oficiais de referéncia da Portaria SLTI/MPOG
n® 63, de 23/05/2014 e na IN 02/2008 e suas posteriores alteracdes, e orientacdo emanada da
Divisdo de Logistica e Servigos Gerais do Ministério do Or¢camento, Planejamento e Gestéo, fixa
valores maximos e minimos para contratacao da prestacéo de servicos de Limpeza e Conservacgéao.

8.1.1 Os valores (limites) minimos estabelecidos nas Portarias visam a garantir a exequibilidade
da contratacéo, de modo que as propostas com precos préximos ou inferiores ao minimo deverdo
comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificagdo sem prejuizo do
disposto nos § 3°, 4°, 5 ° do art. 29 da Instru¢do Normativa n°® 02, de 30 de abril de 2008.

34
Pregéo Eletrdnico 02/2017 — Processo 23150.000089/2017-42 — UASG 158419



INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS ARACRUZ
Avenida Morob4,248 - Bairro Moroba — 29192-733 — Aracruz - ES
27 3256-0958

8.2 ApOs pesquisa de pregos praticados pela Administragdo, conforme IN 05/2014 e consulta a
portaria SLTI/MPOG n° 07, de 13.05.2015 o valor maximo anual para contratagdo dos servigos
de limpeza e conservacgao é de:

a) R$ 397.168,85 (trezentos e noventa e sete mil, cento e sessenta e 0ito reais e oitenta e cinco
centavos) conforme dados da tabela abaixo.

VALORES LIMITES DE CONTRATAGAO COM BASE NOS VALORES MINIMOS E MAXIMOS PREVISTOS NA PORTARIA DO MPOG E EM VALORES
OBTIDOS EM CONTRATOS VIGENTES COM A ADMINISTRACAO

VALOR VALOR VALOR VALOR PESQUISA
TIPO DE AREA PRCD)EILD’:V' AREA (M2) '\Sg\gﬁ'&?ﬁ N;%ﬂ#"&?:‘ PESgE ISA | VALOR MINIMO | VALOR MAXIMO &EQ’I'EZCPA'A:’SA
(M2)* (M2)* MERCADO ACEITACAO)
AREA INTERNA 923| 6.462,76 R$ 3,18 R$ 3,68 R$ 3,59 R$ 20.551,58 R$ 23.782,96 R$ 23.201,31
AREA EXTERNA 8246,75| 24.740,24 | R$0,36 R$ 0,41 R$ 0,40 RS 8.906,49 R$ 10.143,50 R$ 9.896,10
TOTAL R$ 29.458,06 R$ 33.926,46 R$ 33.097,40
TOTALANUAL R$ 353.496,76 R$ 407.117,46 R$ 397.168,85

8.2.1 Os custos dos valores limites maximo é minimo definidos na portaria SLTI/MPOG para
servicos de limpeza e conservacdo foram adequados a realidade de produtividade do Ifes
campus Aracruz e teve subtraido o impacto financeiro de 20% relativo ao pagamento de
adicional de insalubridade.

8.3 Os itens tratam-se de EMPREITADA por preco global com ADJUDICACAO DO OBJETO POR
PRECO GLOBAL POR ITEM.

8.4 ApOs a fase de lances, deverdo ser apresentadas planilhas de custos e formacéo de precos com
detalhamento dos precos mensal e global e meméria de calculo.
8.4.1 As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de servico. O valor proposto por categoria
encarregado e ASG nao podera ser superior ao proposto na planilha da Administracao.

8.5 Devera ser observado o correto enquadramento sindical, conforme sua atividade preponderante,
de acordo com o artigo 511 do decreto-lei n°® 5.452/43 (CLT — Consolida¢éo das Leis Trabalhistas),
informando a Convencdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho como fonte para
preenchimento da planilha de custos e formacgé&o de precos.

8.6 Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servigos continuados contratados com prazo de
vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de um ano,
nas condi¢Bes estabelecidas no item 17 deste Termo de referéncia.

9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1 A CONTRATADA, além do fornecimento da mé&o de obra, dos saneantes domissanitarios, dos
materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios para a perfeita execu¢do dos
servicos de limpeza dos prédios, obriga-se a:

9.1.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacéo
vigente;

9.1.3 Coordenar e controlar a execuc¢ao dos servicos contratados;
9.1.4 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

9.1.5 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia das recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.1.6 Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que prestardo oS Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, de
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acordo com a qualificacdo minima exigida, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

9.1.7 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicGes de seus empregados;

9.1.8 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracao.

9.1.9 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e ao seu
superior, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

9.1.10 Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados & Seguranga ou ao seu superior;

9.1.11 Evitar tratar de assuntos particulares ou que n&o tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes
desnecessarias no atendimento;

9.1.12 Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes;
9.1.13 Tratar a todos com urbanidade;

9.1.14 Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacéo;

9.1.15 Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacbes ou
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

9.1.16 Manter seu pessoal uniformizado, em completas condi¢cbes de higiene e seguranga,
respondendo por todos os 6nus com os equipamentos de seguranca, identificando-os através de
crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual — EPI's
devidamente registrados no Ministério do Trabalho com Certificado de Aprovagédo (CA).

9.1.17 A CONTRATADA devera fornecer gratuitamente 02 (dois) conjuntos de uniforme
completos, novos, para cada funcionario ao inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituidos os 02 (dois) conjuntos completos de uniforme semestralmente ou a qualquer época,
quando identificadas avarias em quaisquer das pecas do conjunto ou solicitadas pelo contratante
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicacao escrita da CONTRATANTE ou
quando as condicdes minimas de apresentacdo ndo estejam sendo atendidas, ndo sendo
permitida a entrega de uniforme ja utilizado por outro funcionério.

9.1.17.1 Cada conjunto de uniforme devera ser composto por:
I. Para o Auxiliar de Servicos Gerais:

a) Calca de brim com eléastico e cordédo, bolso frontal tipo faca e bolso traseiro e logomarca
da empresa;

b) Camisa em malha PV 67% poliéster e 33% viscose, 12 qualidade, manga curta, com gola
em “V” e logomarca da empresa;

c) Bota de seguranca cano médio tipo impermeavel, de uso profissional, confeccionada em
policloreto de vinila (pvc) injetado em uma sé pec¢a;

d) Meia tipo soquete cano alto;

e) Cracha de identificacao;

Il. Para o Encarregado:
a) Calca jeans com logomarca da empresa;

b) Camisa Social manga curta, com gola, sem botdes, com bolso, em tecido leve e fresco,
com logomarca da empresa;
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c) Bota de seguranca na cor preta com solado de borracha ou material sintético;
d) Meia tipo soquete cano alto;

e) Cracha de identificacao;

9.1.17.2 Ao inicio da execucado dos servicos todos os funcionarios alocados no contrato,
deverdo estar devidamente uniformizados, portando crachas de identificagcdo e com todos os
equipamentos de protecao individual (EPI) pertinentes as atividades a serem desempenhadas;

9.1.17.3 O uniforme devera ser aprovado pela CONTRATANTE na ocasidao da celebracéo
do contrato. Caso seja motivadamente recusado, a CONTRATADA tera o prazo de até 03
(trés) dias uteis, para proceder a devida adequacéo.

9.1.17.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9.1.17.5 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag&o do contrato.

9.1.17.6 Os crachas de identificacdo também deverdo ser fornecidos gratuitamente devendo
conter no minimo: nome do funcionério, fotografia recente, nome da empresa, RG e tipo
sanguineo.

9.1.17.7 Todos os funcionéarios deverdo usar diariamente os crachas e apb-los ao uniforme em
local visivel,

9.1.18 A contratada é obrigada a fornecer gratuitamente e exigir dos empregados o uso de
todos os equipamentos de seguranca recomendados pelas normas regulamentares, quando for
0 caso, afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como
manter nas dependéncias do Ifes membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevencédo de
Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranca do Trabalho. Exemplo de EPI's a

serem fornecidos: boné arabe com protecdo de pescoco, protetor auricular tipo concha,

6culos de protecdo em acrilico, perneira, avental de raspa, filtro solar, especialmente

para os funcionérios da area externa.

9.1.18.1 A contratada deverd treinar e orientar os empregados para 0 uso adequado e
obrigatorio dos Equipamentos de Protec¢é@o Individual e substitui-los quando danificados ou

extraviados.

9.1.18.2 Cabe a CONTRATADA quanto ao EPI:
a) Adquirir o EPIl adequado ao risco de cada atividade;
b) Exigir seu uso;

c) Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgéo nacional competente em
matéria de seguranca e salde no trabalho;

d) Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;
e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
f) Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periédica;

g) Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada;

h) Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou

sistema eletrénico; e

i) Observar todas as normas referentes ao fornecimento e uso.

9.1.19 Manter sediado junto a Administracao durante os turnos de trabalho, elementos capazes de

tomar decisGes compativeis com 0s compromissos assumidos;
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9.1.20 Colocar a disposicdo da CONTRATANTE os equipamentos e ferramentas solicitados para a
perfeita realizacdo dos servicos. A CONTRATADA devera manter todos 0s equipamentos e
utensilios necessarios a execucdo dos servicos, em perfeitas condi¢cdes de uso, com qualidade e
tecnologia adequadas, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar
danos a rede elétrica;

9.1.21 Realizar a manutencao dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a execucao dos
servicos;

9.1.22 Substituir quaisquer ferramentas recusadas pela FISCALIZACAO, consideradas n&o
adequadas a prestacdo dos servicos, em termos de desempenho e condicfes de uso dos
equipamentos.

9.1.23 Nao serédo ressarcidos quaisquer valores, a titulo Nindenizatério ou a qualquer outro, por
emprego de ferramentas ndo aprovadas pela FISCALIZACAO.

9.1.24 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de p0, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

9.1.25 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
servicos;

9.1.26 Nomear encarregado(s) responsavel(is) pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Este(s) encarregado(s)
terd(do) a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

9.1.27 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo;

9.1.28 Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucdo do
contrato;

9.1.29 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servi¢o para
verificar as condi¢cdes em que o servigo estd sendo prestado;

9.1.30 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

9.1.31 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administracéo;

9.1.32 Instruir os seus empregados, quanto a prevengédo de incéndios nas areas da Administracao;

9.1.33 Registrar e controlar diariamente, conforme legislacao trabalhista vigente, juntamente com o
preposto da Administracdo, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

9.1.34 Os registros deverdao ser disponibilizados a qualquer momento, para fins de controle e
fiscalizagdo, ao fiscal do contrato indicado pela administracédo do Ifes-Campus Aracruz;

9.1.35 Os registros de controle deverdo ao fim de cada més serem devidamente assinados pelos
prestadores de servicos e entregues como forma de comprovacdo da assiduidade e pontualidade
de seu pessoal.

9.1.36 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da CONTRATANTE.

9.1.37 Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos empregados;
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9.1.38 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer que seja considerado
inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

9.1.39 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucédo do contrato, conforme exigéncia legal;

9.1.40 Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizacdes, tributos, indenizacdes, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas,
equipamentos de protecdo individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

9.1.41 Fornecer todo o material destinado a limpeza e conservacéo até o 17° (décimo sétimo) dia
de cada més, observadas as quantidades definidas no item 13 deste instrumento, a serem
entregues mensalmente, bem como observar as quantidades de materiais, maquinas e
ferramentas CONTRATADAS a serem mantidas em estoque minimo definidas.

9.1.42 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execu¢éo dos servigos;

9.1.43 Os servigos deverdo ser executados em horarios que néo interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento da Administracao.

9.1.44 Adotar boas préaticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicéo,
tais como:

9.1.45 Racionalizacéo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
9.1.46 Substituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
9.1.47 Racionalizacéo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

9.1.48 Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluigéo;

9.1.49 Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio,
conservagao;

9.1.50 Usar produtos de limpeza e conservagcdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacBes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

9.1.51 Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

9.1.52 O detergente em po6 a ser utilizado na execucado dos servicos devera possuir composicao
gue respeite os limites de concentracdo maxima de fésforo admitidos na Resolugdo CONAMA n°
359, de 29/04/2005, e legislacéo correlata;

9.1.53 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.

9.1.54 Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de
chuva, pocgos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacteriol6gicos, minas e outros);

9.1.55 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composi¢cdes chumbo, caddmio, mercdrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

9.1.56 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossb6is em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica;
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9.1.57 A contratante devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, tendo em
vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem
passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a salde publica. Esta obrigacédo
atende a Resolucdo CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

9.1.58 Apresentar, sempre que solicitada pela Administracdo do CONTRATANTE, os
comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados;
recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia
Regional do Trabalho (por meio da apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.° 4.923/65); cOpia da carteira de trabalho e
previdéncia social dos empregados admitidos no periodo; documentacéo resciséria completa e
recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

9.1.59 Sempre que um empregado for demitido, a CONTRATADA devera informar a
CONTRATANTE, informando ainda, qual o funcionario que o substituira e encaminhar toda a
documentacdo

9.1.60 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

9.1.61 Providenciar substituto, no prazo méximo de 2 horas, nos casos de eventuais faltas de
empregados;

9.1.62 Para as faltas que ndo forem repostas no prazo mencionado, a Administragao
efetuard, na fatura do més subsequente, a glosa do pagamento referente aos servigos nao
prestados, correspondente a area em que nao foi feita a limpeza, calculada com base no
valor do metro quadrado de area ndo limpa.

9.1.63 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Ifes Campus
Aracruz, por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situacdes em que se faca necessaria a execucdo dos
servigos em regime extraordindrio;

9.1.64 Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que gozardo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-
los;

9.1.65 Apresentar, mensalmente, as notas ficais dos materiais de limpeza a serem mensalmente
fornecidos, conforme planilha, discriminando marca, quantidade unitaria e total para conferéncia;
Caso os materiais sejam entregue em quantidade ou qualidade inferior ao que foi contratado, a
diferenca sera apurada e glosada em fatura. O mesmo critério vale para 0os equipamentos a serem
entregues no inicio do contrato.

9.1.66 Utilizar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados
pelos 6rgdos governamentais competentes, todos de primeira qualidade e embalagens originais de
fabrica ou de comercializagdo que ndo causem danos a pessoas Ou a revestimentos, pisos,
instalacbes elétricas ou hidraulicas, redes de computacdo, 4gua e esgoto e todas as demais
instalacdes deste Ifes;

9.1.67 Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicdo de material de limpeza ou
para prestacdo de servicos de especificado, devidamente justificado, cujo produto para reposi¢ao
deve ser aprovado pela FISCALIZACAO, cessando a sua remessa tdo logo normalize causa
impeditiva;

9.1.68 Encaminhar mensalmente a relagcao dos produtos de limpeza para prestacdo de servigos de
na forma discriminada no item 13 deste termo, informando quantidade e valores unitario e total;

9.1.69 Comunicar a Administragdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

9.1.70 Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢cbes de habilitagdo
exigidas (art. 27 a 33 da Lei 8.666/93);
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9.1.71 A CONTRATADA devera manter durante toda a execucao do contrato, todas as condices
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, bem como sua situacao de regularidade junto ao
SICAF, sob pena de rescisédo do contrato.

9.1.72 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execucao do servigo objeto contratado;

9.1.73 Refazer os servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

9.1.74 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucao dos servicos pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a execucao
dos servicos contratados;

9.1.75 Séo de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigacdes:

9.1.76.1 Todos os encargos salariais, previdenciarios e obrigagBes sociais previstos na
legislacéo social e trabalhista em vigor, bem como em convengdo coletiva da categoria, tais
como salarios, ticket-alimentacao, décimo terceiro salério dentre outros direitos, obrigando-se a
salda-los no prazo definido em lei ou convencéo coletiva, vez que o0s seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

9.1.76.2 O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer
via depdsito bancario na conta do trabalhador, até o quinto dia util do més subsequente, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracdo. O pagamento de
salarios e demais verbas serd efetuado em agéncia bancéria localizada na mesma cidade ou
regido metropolitana em que o empregado presta servicos;

9.1.77 A CONTRATADA autoriza a Administracdo contratante, efetuar o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagfes, sem prejuizo das sangdes cabiveis:

| - Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o inciso V do caput
do artigo 19-A da IN 02/2008 pela propria administracao, esses valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS.

Il - Os valores a que se refere este item deverdo ser depositados judicialmente ou repassados
as contas-correntes dos empregados da CONTRATADA que prestam servigo no Campus.

Il - Caso haja impossibilidade de cumprimento do disposto no item 9.1.82, a CONTRATADA
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa verificar a realizagdo do
pagamento.

9.1.78 Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

9.1.79 Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucao
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencgdo, conexdo ou continéncia;

9.1.80 Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo;

9.1.81 Providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos,
0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarios foram recolhidas;

9.1.82 Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos, a seguinte documentacao:

9.1.82.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

41
Pregéo Eletrdnico 02/2017 — Processo 23150.000089/2017-42 — UASG 158419



LAY
Yl
‘N\I' 4
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS ARACRUZ

Avenida Morob4,248 - Bairro Moroba — 29192-733 — Aracruz - ES
27 3256-0958

9.1.82.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos,
devidamente assinada pela contratada;

9.1.82.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

9.1.82.4 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados acima deverdo ser apresentados;

9.1.82.5 Providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da prestagdo dos servigos, cartdo cidadédo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a
consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por Orgdo/entidade federal
responsavel;

9.1.82.6 Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagoes respectivas;

9.1.82.7 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos citados no item
9.1.87, nado transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do
CONTRATANTE, nem pode onerar o0 objeto deste contrato.

9.1.83 Quando houver necessidade de compensacdo de horarios para cumprimento da jornada
semanal em que a carga horéria ultrapasse o periodo de 8 (oito) horas, fica a empresa obrigada a
apresentar acordo individual escrito ou acordo coletivo em que haja a previsdo da compensacao.

9.1.84 Sé&o expressamente vedadas a CONTRATADA:

9.1.84.1 A contratagcdo, durante a vigéncia deste contrato, de servidor pertencente ao
quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos,
ou de ocupante de cargo em comissdo, bem como a utilizacdo, na execucdo dos
servicos, de empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca no Ifes, nos termos dos art. 2°, inc. lll, e 7°do
Decreto n° 7.203/2010, que disp6e sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da
administracéo publica federal;

9.1.84.2 A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo
da Administragdo do CONTRATANTE;

9.1.84.3 A subcontratacdo de outra empresa para execu¢do do objeto deste edital;

9.1.84.4 Retirar os equipamentos das dependéncias do Ifes Campus Aracruz, salvo por motivo
de manutenc¢éo, ou de substituicdo por similar ou de melhor tecnologia, cabendo ao
CONTRATANTE a autorizacao prévia.

9.1.85 Solicitar a Administragdo da CONTRATANTE autorizagao formal para retirada de quaisquer
equipamentos pertencentes a CONTRATADA,;

9.1.86 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente na proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo, salvo na hipétese do § 1 ° do art. 57 da Lei
de Licitacdes;

9.1.87 Arcar com eventual equivoco para custos variaveis decorrentes de fatores futuros incertos,
tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte (art. 23, § 1° da IN 02 /2008-
MPOG e posteriores alteracdes);

9.1.88 Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas
poderd ser objeto de negociacdo para eventual prorrogacdo contratual (art. 23, § 2° da IN 02
/2008-MPOG e posteriores alteracoes. ).

9.1.89 Implantar, até o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da assinatura do contrato,
todas as exigéncias contidas no presente Termo de Referéncia, inclusive a implantagéo da méo de
obra nos respectivos locais, nos horarios fixados e nas escalas de servicos elaboradas pela
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CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir os locais de servigos, como estabelecido.

9.1.90 Entregar a documentacédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo de até 15 dias apds o Ultimo dia de
prestacdo dos servigos:

9.1.90.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

9.1.90.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

9.1.90.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

9.1.90.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

9.1.91 A contratada ficara dispensada da apresentagdo dos documentos acima, no caso de
realocacdo dos empregados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho.

9.1.92 Até que a contratada cumpra o disposto no subitem 9.1.90, a contratante reter4 a garantia
prestada e os valores da fatura correspondentes a 1 (um) més de servico, podendo utiliza-los para
0 pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa héo efetuar os pagamentos em até 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto nos incisos IV e V do art.
19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

9.1.93 A CONTRATADA devera oferecer todos 0os meios necessérios aos seus empregados para
obtencéo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

10. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO
10.1 A Administracdo obriga-se :

a) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao
do servico;

b) Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA;

c) Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n° 8.666/1993 e IN 02/2008, alterada pelas IN’s 03, 04 e 05 de 2009 e n° 06
de 2013;

d) Disponibilizar instalag8es sanitarias;

e) Colocar a disposicao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e
outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

f) Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios.

10.2 Cabe & CONTRATANTE empenhar os recursos necessarios ao desenvolvimento normal dos
servicos contratados, bem como efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢des e precos pactuados,
mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente atestada, depois de constatado o
cumprimento das obriga¢ces pela CONTRATADA,

10.3 A CONTRATANTE efetuard a Fiscalizacdo e, a qualquer tempo, poderd ter acesso a
documentacdo relativa a CONTRATADA, visando assegurar o cumprimento das obrigacdes
contratuais e legais.

10.4 Exigir o afastamento de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, que se conduza
ou proceda de modo inconveniente e incompativel com o bom exercicio das suas atribui¢des, ou
dificulte as a¢Bes de orientagdo, acompanhamento ou fiscalizacao.
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10.5 Solicitar a CONTRATADA e a seu preposto, todas as providéncias necessarias para o bom
desenvolvimento dos trabalhos;

10.6 Assegurar que o quantitativo de funciondarios alocados aos servicos seja 0 mesmo contratado.

11 DO PREPOSTO

11.1 A contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo do Campus, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, e
gerenciar operacionalmente os empregados, devendo ser indicado mediante preenchimento do
ANEXO Il — Termo de Nomeacédo de Preposto deste Termo de Referéncia.

11.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, devera apresentar-se
a unidade fiscalizadora, no primeiro dia Gtil apos a ordem de inicio dos servicos, para assinar, com 0
servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar
as principais ocorréncias durante a execu¢éo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacéo de postos e a execucao do contrato, relativos a sua competéncia.

11.3 O preposto devera estar disponivel para acompanhar o servi¢co de segunda a sexta.

11.4 Deflagrada a necessidade de que o preposto se apresente a Instituicdo para solucéo de algum
impasse este deverd comparecer no dia e horario marcados pela fiscalizagdo do contrato. Havendo
reconhecimento de demanda imediata e urgente 0 mesmo devera se apresentar em um prazo
maximo de 5h.

11.5 S&o atribuicbes do PREPOSTO:

11.5.1 Comandar, coordenar e controlar a execu¢do dos servigos contratados, nas dependéncias
da CONTRATANTE;

11.5.2 Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA,;
11.5.3 Receber oficios e demais documentos;

11.5.4 Representar a CONTRATADA em reunifes, vinculando a mesma as obrigacdes constantes
em ata;

11.5.5 Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucdes e orientagdes emanadas da
Fiscalizacdo do Contrato;

11.5.6 Reportar-se a Fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execucao dos servicos;

11.5.7 Relatar a Fiscalizacdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade
observada;

11.5.8 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo perante o 6rgdo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles; e,

11.5.9 Todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica da contratacéo.

12 DA FISCALIZACAO E CONTROLE

12.1 A fiscalizacdo durante a execucdo do servico sera exercida por Comissdo designada pelo
Diretor Geral, a quem cabera atestar os documentos de despesas, quando comprovado o fiel e
correto cumprimento das obrigacfes da CONTRATADA, encaminhando-os para pagamento, bem
como as demais obriga¢cfes constantes no Contrato, de acordo com o previsto n art. 67 da Lei
8.666/93.

12.2 A fiscalizagdo sera exercida no interesse da contratante e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa adjudicataria, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e/ou
prepostos
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12.3 Os servicos serdo fiscalizados pelo Ifes, que mantera estreito e permanente contato com
responsavel pela empresa CONTRATADA, visando a perfeita execu¢do e constante aprimoramento
dos trabalhos. Esse 6rgao sera responsavel pela aprovacdo dos servicos e atestara se for o caso, a
sua correta execucao nas dependéncias da instituicao;

12.4 O fiscalizador do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria;

12.5 A CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela Administragdo do CONTRATANTE, durante
o periodo de vigéncia deste contrato, para representa-la sempre que for necessario;

12.6 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo
guanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicagdo de sancbes
administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 78 da Lei n® 8.666/93 (conforme IN 02/08 e
posteriores alteragdes);

12.6.1 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢cdes de
habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
san¢des, sendo vedada a retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer
inexecucao do servico ou ndo o tiver prestado a contento;

12.6.2 A Administracdo podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao;

12.6.3 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicacgao exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras
as comprovagodes contidas na IN 02/08 e posteriores alteragdes, Art. 34, § 5°);

12.7 N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucéo de todo o
servico, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos diretamente
ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituichio de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizag&o ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servi¢co, para
comprovar o registro de fungéo profissional;

c) Devera ser observado pela fiscalizagdo o disposto no Anexo IV da IN 02/2008 e posteriores
alteracdes.

12.8 A fiscalizacdo durante a execucao do contrato deverd também seguir as instrugées do Anexo IV
da IN MPOG n° 02/2008, conforme segue:

12.8.1 FISCALIZACAO INICIAL (NO MOMENTO EM QUE A TERCEIRIZACAO E INICIADA)

12.8.1.1 Elaboragédo de planilha-resumo de todo o contrato administrativo, que conterd: o
nome completo de todos os empregados terceirizados que prestam servicos neste Ifes,
divididos por contrato, com as seguintes informacfes: nome completo, nUmero de CPF,
func@o exercida, salario, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos e sua quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentag&o), horéario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias,
horas extras trabalhadas.

12.8.1.2 Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela
empresa e pelo empregado. Atencao especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a
funcao exercida, a remuneracgéo (importante que esteja corretamente discriminada em salario-
base, adicionais e gratificacfes) e todas as eventuais alteracfes dos contratos de trabalho.
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12.8.1.3 O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com 0 previsto no contrato
administrativo.

12.8.1.4 O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

12.8.1.5 Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacao gratuito).

12.8.1.6 Verificar a existéncia de condi¢cfes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presencga levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condi¢des obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs).

12.8.2 FISCALIZACAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA):

12.8.2.1 Elaborar planilha mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcéo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias,
licengas, faltas, ocorréncias.

12.8.2.2 Verificar na planilha mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir
que a empresa apresente cépias das folhas de ponto dos empregados (esta ter&4 que conter no
minimo uma assinatura do fiscal de contrato para autenticar a sua veracidade) por ponto
eletrdnico ou meio que ndo seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas
trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

12.8.2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salérios, vales-transportes e
auxilio alimentac¢é@o dos empregados.

12.8.2.4 Realizar a retencdo da contribuicdo previdenciaria (atualmente em 11% do valor da
fatura) e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico.

12.8.2.5 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

c) copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
d) copia da Relagédo de Tomadores/Obras (RET).
12.8.2.6 Exigir da empresa os recolhimentos das contribuices ao INSS por meio de:
a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) cépia do Comprovante de Declaragédo a Previdéncia;

c) coOpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
€) copia da Relacao de Tomadores/Obras (RET).
12.8.2.7 Consultar a situacao da empresa junto ao SICAF.

12.8.2.8 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF),
sempre que expire o prazo de validade.

12.8.3 FISCALIZACAO DIARIA
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12.8.3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estéo prestando servicos e em
quais funcdes. Fazer o acompanhamento com a planilha mensal.

12.8.3.2 Verificar se 0os empregados estdo cumprindo a jornada de trabalho. Deve ser
instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas extras por terceirizados.
Deve-se combinar com a empresa a forma da compensacgéo de jornada.

12.8.3.2 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas
ao preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas
aos empregados terceirizados.

12.8.3.3 Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestac@o do servico como a negociacédo
de folgas ou a compensacéao de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

12.8.4 FISCALIZACAO ESPECIAL:

12.8.4.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convenc¢éo Coletiva de Trabalho
(CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no
dia e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-
financeiro do contrato em caso de reajuste salarial).

12.8.4.2 Controle de férias e licencas dos empregados na planilha resumo.

12.8.4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro,
gestante, estabilidade acidentaria).

12.8.4.4 Durante a vigéncia deste contrato, a execucao do objeto € acompanhada por servidor
ou Comisséo designados em Portaria pelo Diretor Geral do Ifes, permitida a assisténcia de
terceiros.

12.8.4.5 O fiscalizador do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado
em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

12.8.4.6 A atestacdo de conformidade do(s) servigo(s) executado(s) cabe ao(s) fiscal(ais)
nomeado(s) para fiscalizacdo do contrato.

12.8.47 A CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela Administracdo do
CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia deste contrato, para representa-la sempre que
for necessério.

12.8.4.8 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicacdo de san¢Bes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 78 da
Lei n°® 8.666/93 (conforme IN 02/08, § 4°).

12.8.4.9 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes
de habilitagcdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancdes, sendo vedada a retencdo de pagamento se o contratado nao incorrer em
qualquer inexecuc¢do do servi¢o ou néo tiver o prestado a contento.

12.8.4.10 A Administracdo podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

12.8.4.11 Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratacdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA,
exigir-se-4, dentre outras as seguintes comprovacdes (conforme IN 02/08, § 5°).

12.8.4.12 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas:

a) recolhimento da contribuigdo previdencidria estabelecido para o empregador e de seus
empregados, conforme dispbe o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal, sob pena de
rescisdo contratual;
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b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

¢) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacao, quando cabivel;

e) pagamento do 13° salério;

f) concessao de férias e correspondente pagamento de adicional de férias, na forma da Lei;
g) realizacao de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: RAIS e
a CAGED;

j) cumprimento das obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigagcfes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

12.9 N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢éo de todo o
servico, 0o CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigcos diretamente
ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA
que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar
o0 registro de funcéo profissional,

c) devera ser observado pela fiscalizagdo o disposto no Anexo IV da IN 02/2008 e posteriores
alteracdes.

12.10 Conta corrente vinculada para quitacdo de obrigacdes trabalhistas:

12.10.1 A Administracdo, de acordo com o que determina o Art. 19- A da IN n° 02 da SLTI/MOPG,
de 30 de abril de 2008, provisionara do valor mensal do contrato os valores referentes ao
pagamento das férias, 13° salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada e
depositard 0 montante em conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentacdo, aberta em
nome do prestador de servico. (art. 19-A, |, IN 02/2008, MPOG)

12.10.2 Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das verbas citadas e
nas seguintes condic¢es (art. 19-A, § 1°, IN 02/2008, MPOG):

12.10.2.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido (art. 19-A, § 1°, I, IN 02/2008, MPOG);

12.10.2.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato (art. 19-A, §
1°, 11, IN 02/2008, MPOG);

12.10.2.3 parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salério proporcional,
férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e (art. 19-A, 8§ 1°, Ill, IN 02/2008, MPOG)

12.10.2.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias. (art. 19-A,
§ 1°, VI, IN 02/2008, MPOG)

12.10.3 A movimentagdo da conta-depdésito vinculada - bloqueada para movimentacao dependera
de autorizacdo da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigacdes
a seguir (ANEXO VII, 1.1, IN 02/2008, MPOG):
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12.10.3.1 O montante dos depdsitos da conta-depésito vinculada - blogueada para
movimentacdo sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisées (ANEXO VII, 1.1.1,
IN 02/2008, MPOG):

a) 13° salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuic&o social para as rescisfes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

12.10.4 A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre a entidade contratante e a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos (ANEXO VII, 2, IN 02/2008,
MPOG):

12.10.4.1 Solicitagdo do 6rgédo contratante, mediante oficio, de abertura da conta-depdsito
vinculada bloqueada para movimentagédo (ANEXO VII, 2.1, IN 02/2008, MPOG);

12.10.4.2 Assinatura pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta-depdsito
vinculada bloqueada para movimentac@o, de termo de autorizacdo que permita a entidade
contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacéo dos valores
depositados mediante autorizacdo do contratante, nos termos do Termo de Cooperagédo
celebrado com o Banco do Brasil publicado juntamente com o Edital (ANEXO VII, 2.2, IN
02/2008, MPOG).

12.10.5 O saldo da conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentacéo sera remunerado pelo
indice de correcdo da poupanca pro rata die ou outro definido no Termo de Cooperacdo Técnica
(ANEXO VI, 3, IN 02/2008, MPOG).

12.10.6 Eventual alteracao da forma de corre¢do da poupanca prevista no item anterior implicara a
revisdo do Termo de Cooperacgéo Técnica (ANEXO VII, 3.1, IN 02/2008, MPOG).

12.10.7 Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados no item 15.3,
retidos por meio da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacgao deixardo de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a empresa (ANEXO VI, 4, IN 02/2008, MPOG).

12.10.8 Eventuais tarifas bancérias para operacionalizagdo da conta-deposito vinculada bloqueada
para movimentacdo serdo debitadas dos valores depositados, podendo ser previstos na proposta
da licitante (ANEXO VII, 7 e 7.1, IN 02/2008, MPOG).

12.10.9 A contratada podera solicitar a autorizacdo da contratante para utilizar os valores da
conta-depésito vinculada bloqueada para movimentacdo para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nesta clausula ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagcfes ocorridas durante a vigéncia do contrato (ANEXO VII, 8, IN 02/2008,
MPOG).

12.10.9.1 Para liberacé@o dos recursos previstos no item anterior a empresa devera apresentar
ao contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagfes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento (ANEXO VII, 8.1, IN 02/2008, MPOG).

12.10.9.2 Apos a confirmacdo da ocorréncia da situagdo que ensejou 0 pagamento dos
encargos trabalhistas ou eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a
contratante expedir4 a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados em conta-
deposito vinculada bloqueada para movimentacao e a encaminhara a instituicdo financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa (ANEXO VI, 8.2, IN 02/2008, MPOG).

12.10.9.3 A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentacao
serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacédo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos (ANEXO VII, 8.3, IN 02/2008, MPOG).

12.10 A empresa deverd apresentar a contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas (ANEXO VII, 9, IN 02/2008, MPOG).
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12.11 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito vinculada - bloqueada
para movimentacdo serd liberado a empresa, no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacao
da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado
(art. 19-A, § 4°, IN 02/2008, MPOG e ANEXO VII, 10, IN 02/2008, MPOG).

12.12 Os valores provisionados para atendimento do item 12.10.3 serdo discriminados a seguir
(ANEXO VII, 12, IN 02/2008, MPOG):

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas

Percentuais incidentes sobre a remuneracéao

ITEM PERCENTUAL

13° (décimo terceiro)Salario 8,33%

Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio

indenizado e sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso 5,00%

prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Inmde;nmg do Supmodulo o4.l,s_obre ferlgs, 1/3, .(Lfm terco) 7.39% 7.60% 7.82%
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario

Total 32,82% | 33,03% | 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no Art. 22, inciso Il, da Lei n®

8.212, de 1991.

12.11 Metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos servicos:

12.11.1 A avaliagdo da qualidade e o aceite dos servicos executados sera por parte da
fiscalizagdo dos contratos, por meio de instrumentos de controle que compreendam a
mensuracao, entre outros, dos seguintes aspectos:

a) Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada.

b) A adequacao dos servi¢os prestados a rotina de execucgéo estabelecida.
¢) O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato, e
d) A satisfacéo do publico usuario.

12.11.2 A fiscalizagdo do contrato podera para fins de realizacao da verificagdo mencionada no
paragrafo anterior, utilizar-se de quaisquer instrumentos previstos no presente Termo de
Referéncia, no Edital de Licitac&o, inclusive seus anexos, ou na legislacéo, notadamente no Anexo
IV da IN MPOG n° 02/2008 atualizada pela IN MPOG n° 03/2009.

13 DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

13.1 A contratada devera apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura dos servigos, em 2 (duas) vias,
emitidas e entregues no Setor de Protocolo do Campus contratante, para fins de liquidacdo e
pagamento, no més subsequente ao da prestacao do servico, até o 5° (quinto) dia util, de forma a
garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo
estabelecido no art. 30, inciso |, alinea “b”, da Lei n°® 8.212/91 e alteragfes posteriores.
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13.2 A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servico cabera ao gestor do
contrato ou outro servidor designado para esse fim.

13.3 No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE em data
posterior a indicada no item 13.1, serd imputado a CONTRATADA o pagamento dos eventuais
encargos moratérios decorrentes.

13.4 O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da
data da entrega da nota fiscal/fatura no setor financeiro do Ifes, com seus respectivos documentos
comprobatorios, mediante ordem bancéria creditada em conta corrente da CONTRATADA, desde que
toda a documentacao esteja correta.

13.5 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacédo qualquer
obrigacéo financeira e a documentacdo comprobatoria, discriminada no subitem 13.5.1, sem que isso
gere direito de reajustamento de pre¢os ou corre¢do monetaria.

13.5.1 Entregar junto a Nota Fiscal:

I - folha de pagamento analitica correspondente a Ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execugéo contratual, em que conste como tomador o
Campus contratante, acompanhada de copias dos recibos de depdsitos bancérios;

Il - comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
etc), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
correspondente a Ultima nota fiscal ou fatura vencida (més de referéncia da prestacdo dos
servicos);

Il - Guia do Recolhimento do INSS, com autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet, correspondente a Ultima nota fiscal ou fatura vencida;

IV - Guia de recolhimento do FGTS, com autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet, correspondente a ultima nota fiscal ou fatura vencida;

V - devera acompanhar as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome de
cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Campus contratante,
correspondente a Ultima nota fiscal ou fatura vencida, a seguinte documentacéo:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;
b) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

C) copia da Relacdo de Tomadores/Obra (RET)

d) coépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

e) copia das folhas de ponto dos empregados;

f) Comprovante de pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, conforme estabelecido na
legislacéo;

g) Comprovante de pagamento de férias, bem como informagdo a CONTRATADA dos
empregados que estardo em férias e seus respectivos substitutos; e

h) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.
VI - as certidGes:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uni&o;

c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede;
d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
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e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei n® 12.440, de 07/07/2011).

13.6 Documentacdo referente a Ultima nota fiscal emitida, além da documentacdo citada acima
deverdo constar ainda, conforme segue abaixo:

13.6.3 Exames médicos demissionais dos empregados da CONTRATADA que prestaram o0s
servicos ou comprovante de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servico sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

13.7 O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizag¢des devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

13.8 A néo apresentacdo da documentacdo de que trata o item 13.5 e 13.6 no prazo de 60 dias,
contados da data da entrega da fatura no prazo contratual, podera ensejar a rescisdo do contrato e os
valores retidos somente serdo pagos apds a comprovagdo de que os encargos trabalhistas,
previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia;

13.9 Seréo retidos na fonte os tributos e contribuicbes sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se
as aliquotas previstas para o tipo de servi¢co objeto desta licitacdo, conforme legislacéo vigente;

13.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo
CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota
fiscal/fatura, a serem incluidos na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, sdo calculados por meio
da aplicacdo da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = encargos moratorios;

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = TX/365

Tx = percentual da taxa anual = 6%

13.11 Ser4 efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada ndo produziu os resultados
acordados, deixou de executar as atividades contratadas ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida, ou deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servigo ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada, conforme resultado do
Acordo de Niveis de Servico. (art. 36, §6°, IN 02/2008, MPOG)

13.12 A contratada, no momento da assinatura do contrato, autoriza a Administragdo contratante a
fazer o desconto na fatura e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
estes nao forem adimplidos, (art. 19-A, V, da IN n° 02, SLTI/MPOG/2008.)

13.13 Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item anterior pela
prépria administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS (art. 19-A, 85° da IN n° 02,
SLTI/MPOG/2008.).

13.14 A CONTRATANTE provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica, conforme detalhado no item 12.10.
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14 DA GARANTIA

14.1 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data da vigéncia do contrato, prorrogaveis por igual periodo a critério da
administracdo, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valor atualizado do contrato, podendo essa optar por caugdo em dinheiro, titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria. (art. 19, XIX, a, IN 02/2008, MPOG, c/c art. 56, 8§2°, Lei
8.666/93);

14.2 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica
com correcao monetaria, em favor da CONTRATANTE (art. 19, XIX, d, IN 02/2008, MPOG);

14.3 A garantia em titulos da divida publica devera ser emitida sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil
e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda (art. 56,
819, |, Lei 8.666/93);

14.4 A garantia devera ser apresentada, com validade de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacédo efetivada no contrato (art. 19, XIX, IN 02/2008,
MPOG);

14.5 A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada ou restituida apos a execuc¢ao do contrato
e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente (art. 56, 84°, Lei 8.666/93);

14.6 A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigag8es trabalhistas referente a médo de obra utilizada (art. 19, XVIII, IN
02/2008, MPOG);

14.7 Caso o pagamento das verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, observada a legislagéo que
rege a matéria (art. 19, XIX, k, IN 02/2008, MPOG);

14.8 No momento da assinatura do contrato, a CONTRATADA, autoriza a Administracdo a reter a
qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea k, inciso XIX, art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 02/
2008 (art. 19-A, IV, IN 02/2008, MPOG).

14.9 No caso de garantia ha modalidade de fianca bancéaria, deverd constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

14.10 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para compensagéo
de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da Contratada, esta devera
proceder a respectiva reposicao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que tiver sido
notificada.

14.11 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de (art. 19,
XIX, b, IN 02/2008, MPOG):

14.11.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato;

14.11.2 prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéo do contrato;

14.11.3 as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

14.11.4 obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

14.12 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria. (art. 19, XIX, c, IN 02/2008, MPOG)

14.13 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento). (art. 19, XIX, e, IN 02/2008, MPOG)
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14.14 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisédo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666/93. (art. 19, XIX, f, IN 02/2008, MPOG)

14.15 O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e das
clausulas contratuais.

14.16 O garantidor ndo €& parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a contratada. (art. 19, XIX,
g, IN 02/2008, MPOG)

14.17 Sera considerada extinta a garantia (art. 19, XIX, h, IN 02/2008, MPOG):

14.17.1 com a devolugdo da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracéo, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas
do contrato;

14.17.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

14.18 A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria
(art. 19, XIX, i, IN 02/2008, MPOG).

15. DA REPACTUACAO

15.1 A repactuacgéo de precos como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada desde que
seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se
referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n° 2.271, de 1997 (art. 37, IN 02/2008, MPOG).

15.2 A repactuacgédo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade
disposta no item anterior, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito do contratado,
e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condic¢des efetivas da proposta (art. 37, §1°, IN 02/2008, MPOG).

15.3 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

15.3.1 da data limite para apresentacédo das propostas constante do instrumento convocatorio, em
relacdo aos custos com a execuc¢do do servigco decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico; ou (art. 38, I, IN 02/2008, MPOG)

15.3.2 da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacéo da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da méo de obra
e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos (art. 38, I, IN 02/2008, MPOG).

15.4 Nas repactuagfes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao (art. 39, IN 02/2008, MPOG).

15.5 A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m&o de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico (art. 37, §2°, IN 02/2008, MPOG).

15.6 A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos (art. 37, 84°, IN 02/2008, MPOG).

15.7 As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alterag@o dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formagdo de precos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacdo (art. 40, caput, IN 02/2008,
MPOG).
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15.8 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva (art. 40, §81°, IN 02/2008, MPOG).

15.9 Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacéo pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se (art. 40, §2°, IN 02/2008, MPOG):

15.9.1 os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo
15.9.2 as particularidades do contrato em vigéncia,;
15.9.3 a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

15.9.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e

15.9.5 a disponibilidade orgamentéria do 6rgao ou entidade contratante.

15.10 A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada (art. 40, 86°, IN 02/2008, MPOG).

15.11 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos (art. 40, 83°,
IN 02/2008, MPOG).

15.12 O prazo descrito acima ficar4 suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos
custos (art. 40, 85°, IN 02/2008, MPOG).

15.13 As repactuacfes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento e
nao poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento (art. 40, 84°, IN
02/2008, MPOG).

15.14 As repactuacgfes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato (art. 40, 87°, IN 02/2008, MPOG).

15.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas,
observando-se o seguinte (art. 41, IN 02/2008, MPOG):

15.15.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

15.15.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséao das proximas repactuacdes futuras; ou

15.15.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuages futuras.

15.16 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente (art. 41, § 1°, IN 02/2008, MPOG).

15.17 As repactuacdes nédo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢éo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no Art. 65 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 (art. 41-A, IN 02/2008, MPOG).

15.18 Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo
ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no Indice Nacional
de Precos ao Consumidor (IPCA/ IBGE) (art. 30-A, 8§2°, 1l, IN 02/2008)
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16 DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS

16.1 O Acordo de Niveis de Servico visa a estabelecer critérios de afericdo de resultados da
contratacdo, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequacdes
de pagamento.

16.2 A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base no Acordo
de Niveis de Servico constante no ANEXO Il — Acordo de Niveis de Servigos deste termo.

16.3 Os servicos serdo constantemente avaliados pelos fiscais da CONTRATANTE, que emitirdo
relatério mensal, conforme modelo disponivel no ANEXO Il deste Termo.

16.4 Seguir-se-a a tabela constante no ANS quanto ao percentual a ser debitado do faturamento
mensal total dos servigos prestados pela CONTRATADA em funcdo do ndo cumprimento de acordo
de niveis de servigo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades contratuais previstas em lei.

16.5 O prestador de servico podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo 6rgdo ou entidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.6 Os fiscais do contrato deverdo monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢des quando verificar um viés
continuo de desconformidade da presta¢éo do servi¢o a qualidade exigida.

16.7 A empresa contratada devera manter enderecgo eletrénico para correspondéncia via e-mail das
irregularidades observadas.

16.8 Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizacdo serdo encaminhadas, via correspondéncia
eletrbnica, a empresa contratada, que devera confirmar o recebimento.

16.9 O prazo de manifestacdo da CONTRATADA perante as ocorréncias informadas é de 5 (cinco)
dias Uteis.

16.10 A empresa emitirh a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatério
encaminhado pela Fiscalizacdo com base na Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratorios (Fator
de aceitacdo) do ANS.

17 DA RESCISAO DO CONTRATO

17.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias
prescritas nos artigos 77 a 81 da Lei n° 8.666/93, de 21/06/93.

17.2 A Rescisdo de contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da contratante, nos casos enumerados nos incisos | a
Xl e XVII do art. 78 da lei 8.666/93, notificando-se a contratada com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias, observado o disposto no art. 109, “I”, letra “e”, da mesma lei;

a) Amigével, por acordo entre as partes, caso haja conveniéncia para a contratante, reduzida a
termo no Processo Administrativo, desde que, cumprido o estabelecimento no § 1° do art. 79
da Lei 8.666/93;

b) Judicial, nos termos da legislacdo vigente.

17.3 A Rescisao administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente;

17.4 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, ficando
assegurado o contraditorio e ampla defesa.

17.5 Constituem motivo para rescisdo do Contrato:
a) O ndo-cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;
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c) A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da
conclusédo dos servicos ou fornecimento nos prazos estipulados;

Q-

d) O atraso injustificado do inicio de servico sem justa causa e prévia comunicacao
Administracao;

e) A paralisacdo do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administracao;

f) O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucédo, assim como as de seus superiores;

g) O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do paragrafo primeiro
do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

h) A decretacéo da faléncia ou instauragdo da insolvéncia civil;
i) A dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

j) A alteracéo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudique a
execucao do Contrato;

k) Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela méaxima autoridade Administrativa a que estd subordinado o contratante e
exaradas no processo Administrativo a que se refere o Contrato;

I) A supresséo, por parte da Administragdo, dos materiais, acarretando modificacdes do valor
inicial do Contrato além do limite permitido no paragrafo primeiro do artigo 65 da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993;

m) A suspensao de sua execucdo por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizacdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagbes e mobilizacdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, 0
direito de optar pela suspensdao do cumprimento das obrigagbes assumidas até que seja
normalizada a situagéo;

n) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo decorrentes
dos servicos ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacao da ordem interna ou guerra assegurado ao contratado o direito de optar
pela suspensdo do cumprimento de suas obriga¢cdes até que seja hormalizada a situacao;

0) A ndo-liberagdo, por parte da Administracdo, de &rea, local ou objeto para execucéo de obras,
servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais
especificadas nos projetos;

p) A ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo
do contrato.

g) O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis;

r) O reconhecimento dos direitos da Administracéo, em caso de rescisdo administrativa prevista no
art. 77 desta Lei;

s) A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial da posicdo contratual, bem como a fuséo, cisdo ou
incorporacdo, que implique violacdo da Lei de Licitagdes ou prejudique a regular execucdo do
contrato.

17.6 Caracteriza como falta grave, compreendida como falha na execugcdo do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo nas datas fixadas e nao

N

manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo, que poderda dar ensejo a rescisdo do contrato, sem
prejuizo da aplicacéo de sangéo pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar
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com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, além dos casos de
inexecucao total do contratos previstos no subitem 18 deste Termo de Referéncia.

17.7 A Administracdo concedera um prazo para que a contratada regularize suas obrigacbes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

18 DAS SANCOES

18.1 Sem prejuizo do ajuste no pagamento resultado do Acordo de Niveis de Servico, estara a
CONTRATADA, sujeita a receber sancdes pela inexecucéo total ou parcial das obrigacdes contratuais
assumidas.

18.2 Mesmo que os servigos prestados estejam dentro de niveis aceitaveis perante o Acordo de
Niveis de Servico, poderd a administracdo aplicar as penalidades aqui previstas se a Contratada
apresentar reincidéncias constantes, ndo corrigindo as falhas apresentadas pela fiscaliza¢do, ou
deixar de cumprir qualquer obrigacédo legal e contratual.

18.3 Caracterizard como falta grave, passivel de rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancédo pecuniaria e do impedimento de licitar e contratar com a Administracdo (art. 19,
XXVI, IN 02/2008, MPOG):

18.3.1 O néo recolhimento do FGTS dos empregados;
18.3.2 O ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacdo no dia fixado;
18.3.3 O néo recolhimento das contribui¢des sociais da Previdéncia Social.

18.4 Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagbes contratuais assumidas estard a CONTRATADA
sujeita as sancdes previstas nos artigos. 86 e 87 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993:

18.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao.

18.4.2 Adverténcia, quando a contratada atingir niveis de servi¢o abaixo de 60 pontos por duas
ocorréncias;

18.4.3 Multa:

18.4.3.1 Moratoéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal
do contrato havendo retardamento na execuc¢do do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias;

18.4.3.2 Compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato no caso de
inexecucdao total ou parcial das obrigacdes assumidas podendo ser cumulada com a multa prevista
no subitem anterior;

18.4.3.3 Compensatéria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato quando a
contratada atingir niveis de servigo abaixo de 60 pontos por quatro ocorréncias;

18.4.4 Suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Unido, com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominac¢fes legais e de multa de até 30%
(trinta por cento) sobre o valor estimado para a contratacdo, a CONTRATADA que:

h) apresentar documentacao falsa;

i) ensejar o retardamento da execu¢éo do objeto;
j) falhar na execuc¢éo do contrato;

k) fraudar na execucdo do contrato;

I) comportar-se de modo inidéneo;

m) cometer fraude fiscal;

n) fizer declaracéo falsa.
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18.4.4.1 Para os fins da alinea “e”, reputar-se-ao iniddneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

18.4.4.2 Para as condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f" e “g”, serdo aplicadas ao
contratado multas de, no maximo, 30% do valor do contrato.

18.4.4.3 Na ocorréncia das alineas “b” e “c”, as multas a serem aplicadas observardo os
parédmetros dos subitens 18.4.3.

18.4.4 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Plblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da
sanc¢éo aplicada com base no inciso anterior.

18.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666 de 1993 e subsidiariamente na Lei n°® 9.784 de 1999.

18.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao
observado o principio da proporcionalidade.

18.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18.8 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos ou recolhidos em favor da Unido ou deduzidos da garantia ou ainda, quando for o caso, seréo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

18.9 Caso a Contratante determine a multa, devera esta ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela CONTRATANTE

18.10 As sancdes aqui previstas sdo independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

18.11 O retardamento da execucao estara configurado quando a CONTRATADA:
18.11.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apos a data fixada,

18.11.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato pelo prazo
definido pela fiscalizagéo;

18.11.3 Persistir até o 30° dia o descumprimento contratual que ensejou aplicacao de adverténcia.

18.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cBes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancles (art. 34-A, IN 02/2008, MPOG).

18.13 A Administragcdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual, quando n&o
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao (art. 34-A, paragrafo unico, IN
02/2008, MPOG).

18.14 A administragé@o podera rescindir o contrato, por ato unilateral, em caso de interesse publico
e/ou pela inexecucdo total ou parcial das clausulas e condigbes contratuais, mediante prévio aviso
de 30 (trinta) dias sem que caiba a contratada, direito a indenizacdes de quaisquer espécies,
incidindo as consequéncias contratuais e as previstas em Lei ou Regulamentos, nos termos dos

arts. 77 a 80 da Lei n.° 8.666 de 1993 e suas alteracdes.

18.15 Cabera a aplicacdo de multa por inexecucao parcial do contrato, quando houver reincidéncias
das metas a serem cumpridas conforme o Acordo de Niveis de Servigo nas seguintes proporg¢des:

Indicador Pontuacéo Reincidéncia Multa
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Menor do que 8 pontos

2% sobre o valor

mensal do Contrato.

Uso de EPI's

Menor do quel0 pontos

5% sobre o valor
mensal do Contrato

Tempo de resposta as
solicitacdes da
contratante

Menor do que 8 pontos

2% sobre o valor
mensal do Contrato

Atraso no pagamento de
salarios, auxilio
transporte, alimentacéo
e outros beneficios,
FGTS e INSS

Menor do que 20 pontos

10% sobre o valor
mensal do contrato

Qualidade dos servigos
prestados

Menor do que 15 pontos

2% sobre o valor
mensal do Contrato

Falta Recursos
Humanos Empregados

Menor do que 20 pontos

2% sobre o valor

mensal do Contrato

Rotatividade dos
Recursos Humanos
Empregados

2% sobre o valor

Menor do que 10 pontos 3
mensal do Contrato

19. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

19.1 A Convencgéo Coletiva de Trabalho vigente das categorias envolvidas determina o pagamento do
adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por cento)
sobre o piso da categoria, aos Auxiliares de Servicos Gerais que realizam a limpeza de banheiros
publicos de uso coletivo e 20% (vinte por cento) para os demais, com base na Siimula 448 do TST.

19.2 A contratante entende que o pagamento do referido adicional deve ser acompanhado de laudo
pericial, uma vez a propria decisdo do TST foi consolidada sobre laudo.

19.3 A insalubridade decorre de situacao fatica que deve ser aferida por laudo pericial emitido por
profissional competente.

19.4 Assim a licitacdo para contratacdo dos servigos deste termo de referéncia deve ocorrer sem a
previsdo de pagamento de insalubridade, cabendo a Contratada, logo apds a assinatura do contrato,
providenciar laudo pericial para comprovagdo da situacéo insalubre que ensejaria 0 pagamento do
adicional.

19.5 Restando comprovado a presenca de situagdo insalubre no servico dos Auxiliares de Servigos
Gerais, a empresa devera pedir a repactuagéo dos valores contratuais observando:

19.5.1 Somente 02 (dois) funcionarios deverao ser designados para a limpeza dos banheiros (um
por turno);

19.5.2 Os funcionéarios designados para a limpeza dos banheiros deverdo completar a sua
produtividade com a limpeza das demais areas;

19.5.3 A planilha de custos e formacao de precos devera ser desmembrada em duas: ASG e ASG
limpeza de banheiros;

20. DO CONTROLE DE PONTO

20.1 A empresa deverd fazer o controle da assiduidade dos funcionarios por meio de relégio de ponto
mecanico cartografico ou outro superior, que devera ser fixado em local indicado pela administracéo.
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20.2 Cabera a empresa todos os custos administrativos com o relégio de ponto, inclusive quanto a
acesso a internet caso a contratada opte por ponto biométrico e haja necessidade de transmissédo de

dados por esse meio;

20.3 O reldgio de ponto devera estar sempre em perfeitas condicbes de uso, devendo

CONTRATADA substitui-lo ou providenciar conserto quando danificado em até vinte e quatro horas.

20.4 Os fiscais designados deverdo ter livre acesso ao registro de ponto.

a

20.5 As faltas e substituicdes deverdo ser anotadas pelo encarregado em livro de registro préprio

devendo ser atestado pelo fiscal designado.

21. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

21.1 Em atendimento & INSTRUCAO NORMATIVA 1/2010 SLTI MPOG, a empresa contratada
devera adotar as seguintes préticas de sustentabilidade na execucao dos servigos, no que couber:

21.1.1 Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classifica¢cBes e especificacdes e determinadas pela ANVISA;

21.1.2 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

21.1.3 Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

21.1.4 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucao de servicos;

21.1.5 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducao de producédo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

21.1.6 Realizar a separacéo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autédrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

21.1.7 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos soélidos; e

21.1.8 Realizar a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

21.2 E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada,
para a prestacdo dos servicos, materiais de limpeza, bem como o0s demais materiais e
equipamentos necessarios a execucdo das atividades de limpeza dos ambientes relativos a
contratacao.

21.3 A contratada devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as
normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e salde do
trabalho.

21.4 E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencgéo
de incéndio, préticas de reducdo do consumo de agua, energia e reducdo da geracdo de residuos
para implementacgéo das licBes aprendidas durante a prestacéo dos servicos.

21.5 E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo

Individual (EPIs) aos seus funcionarios, prezando pela salude e sequranca durante a

execucao da prestacdo dos servicos.
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21.6 A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacédo dos
servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das
instalacdes hidro sanitarias e elétricas.

21.7 A contratada devera observar as recomendacgdes técnicas e legais para o fornecimento dos
saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

21.8 Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execugcdo das
atividades, devem reduzir as emissGes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos
classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar
biocombustiveis para abastecimento.

21.9 E obrigagdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com
verificagdo da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estéo regulados,
guebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizacéo.

21.10 A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia
(ENCE), conforme regulamentacdes, para 0s casos possiveis.

21.11 S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido,
indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e
observacgfes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores,
bem como os demais usudrios expostos as condi¢cBes adversas de ruidos que caracterizem
poluicdo sonora no ambiente de trabalho.

21.12 A contratada devera adotar praticas de reducdo de geragdo de residuos sélidos, realizando
a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgao ou entidade, na fonte geradora, e a
coleta seletiva conforme legislacédo especifica.

21.13 E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos,
bem como a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

21.14 A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servigo,
incentivando sua utilizac@o ou substituicao por fontes renovaveis.

21.15 As pilhas e baterias utilizadas na execugcdo dos servigos, em equipamentos ou outros
materiais de responsabilidade da contratada, deverdo possuir composi¢do que respeite os limites
méaximos de chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolugcdo CONAMA n° 401/2008.

21.16 A contratada devera recolher as ldmpadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados
para prestacdo dos servicos, para descartd-los junto ao sistema de coleta do fabricante,
distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa
previsto em legislagdo especifica.

21.17 E obrigacéo da Contratada a apresentacdo da composi¢éo quimica dos produtos utilizados
na prestagéo do servi¢o, quando solicitado da contratante.

21.18 E proibida a utilizacdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 5° da
Resolucdo n° 336/1999 na prestacéo dos servi¢os, conforme Resolucdo ANVISA RE n°® 913, de 25
de junho de 2001.

21.19 E permitdo o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias
biodegradaveis, estabelecidas na Resolucdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem
como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolu¢do ANVISA RDC n° 34, de 16
de agosto 2010.

21.20 E de responsabilidade da contratada a verificacdo da néo utilizacio de produtos de limpeza
que observem a utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos,
Toxicidade Aquética e Teor de Fésforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou
legislacéo apropriada.

21.21 E obrigacdo da contratada a utilizagdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de
origem animal e que sejam biodegradaveis.
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21.22 E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservacdo oriundos e/ou derivados de
Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extin¢ao.

21.23 E permitida a utilizac&o de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-
primas totalmente naturais.

21.24 E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para
locais que sejam exigidos por normas afetas a saude e outras regulamentacoes.

22. DA DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

22.1 Sao substancias ou materiais destinados a higienizacao, desinfeccdo domiciliar, em ambientes
coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacfes de uso doméstico;

22.2 Séo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao consumo
e fiscalizacéo.

23. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

23.1 Os materiais de consumo devem ser fornecidos MENSALMENTE, sendo entregues nas
respectivas areas de prestagdo dos servigos, no 1° dia util de cada més, observado o quantitativo
definido no presente Termo de Referéncia — ANEXO |V, independentemente de haver estoque nas
instalagdes do Ifes — Campus Aracruz.

23.1.1 A Contratada devera apresentar, mensalmente, as notas ficais dos materiais de limpeza
a serem mensalmente fornecidos, conforme planilha abaixo, discriminando marca, quantidade
unitaria e total para conferéncia. Caso o0s materiais sejam entregue em quantidade ou
qualidade inferior ao que foi contratado, a diferenca sera apurada e glosada em fatura.

23.2 No inicio da execucao do contrato os domissanitarios, materiais e equipamentos previstos nas
Tabelas abaixo devem ser entregues até o primeiro dia de prestagéo do servico.

23.3 As ferramentas e maquinas contratadas devem estar disponibilizadas e mantidas no local de
prestacao dos servigos, observado o quantitativo minimo definido, devendo ser substituidas em até 3
(trés) dias Uteis os materiais/ equipamentos que estejam impréprios para 0 uso.

23.4 Relagdo de materiais de consumo para o servi¢co de limpeza e conservacéo a ser fornecido ao
Ifes Campus Aracruz:

Relacdo de material de consumo a ser fornecido mensalmente até o 17° dia de cada més:

Item Descricido Unid. Quant.
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Agua sanitaria, com teor de cloro ativo de 2,0% a 2,5%. Na embalagem,

devera constar o numero do registro do produto no Ministério da Saude, ou  Frasco
1 . ~ h . ~ 40
a informacéo de que ele é isento desse registro, nos termos da Resolucdo: 1000m|
MS — 336/99.
2 Alcool 92.8° liquido. Frasco 25
llitro
Alcool Etilico 70% liquido inflaméavel 70 GL - Acondicionado em frasco de 1
3 litro, contendo em seu rétulo, n° de registro no Ministério da Saude, dados Frasco 1 05
do fabricante, nome do responsavel técnico, n° do lote, n° de lote e validade litro
do produto.
Alcool em gel - Produto neutro utilizado para higienizacdo das maos. Com
. . o : ~ Bombona
4  grande capacidade de limpeza, higieniza e evita o ressecamento das maos ; 02
. N . . 5 litros
sem 0 uso de dgua, a base de alcool anidro 99%.
5 Desinfetante perfumado floral, para limpeza de pisos frios, azulejos etc. Bgrlr;t?gga 20
Desodorizador de ar aerosol, contendo cloreto de alquil dimetil benzil Frasco
6 amobnio e cloreto de alquil dimetil etil benzil ambnio 0,07%, fragrancias 20
. . 400 ml
sortidas Aqua Marine, Flores, Lavanda
7  Desengraxante alcalino biodegradavel a base de agua HT-15 BOOSH:E::)Z& 06
Detergente liquido neutro, biodegradavel. Na embalagem, devera constar o
, . R ! . ~ Frasco
8 numero do registro do produto no Ministério da Salde, ou a informacéo de 500ml 40
gue ele é isento desse registro, nos termos da Resolu¢do MS — 336/99.
9 Desinfetante concentrado, germicida, bactericida e fungicida, para limpeza e Litro 4
desinfeccdo. Marca de Referéncia: Lysoform Bruto 1L da Bombril
10 | Esponja em |a de ago, pacote com 8 unidades. Pacotes 15
11 | Esponja para lavar lougas, dupla face Unidade 30
Fibra para limpeza pesada, abrasiva, para limpeza de sujidades incrustadas
12 ' ou fortemente aderidas em superficies e utensilios. Dimensdes aprox:: unidade 1
102x260 mm. Padréo de qualidade: 3M ou de qualidade superior
13 Flanela em algoddo para limpeza, medindo no minimo 30 x 40cm, cor Unidade 10
branca.
Inseticida doméstico aerosol, eficaz contra insetos rasteiros e voadores.
14 Ingredientes Ativos: Imiprotrina 0,02%, Permetrina 0,05%, Esbiotrina 0,10%. Tubo 3
Composic¢do: Ingredientes Ativos, Solventes, Antioxidante, Emulsificante E
Propelentes. 300 ml
15 | Limpador liquido multiuso limpeza geral/pesada ng‘g;? 20
Luvas de seguranca, fabricadas em latex natural, forradas internamente Embal
com flocos de algoddo, com acabamento antiderrapante na palma, face :
16 ; com 01 10
palmar dos dedos e ponta dos dedos e lisa na face dorsal e punho . C.A ar
13.959. Tamanhos variados (P, M e G) P
Luva em latex natural sem forro cano longo (até o cotovelo), prende-se ao.  Embal.
17 antebrago e palma antiderrapante. Clorinada para facil colocagdo. Possui. Com 01 03
resisténcia mecénica e quimica. Tamanho M (médio) par
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da base das cerdas 5cm. (serd admitida variagdo de 10% nas medidas
deste produto).

Papel higiénico branco, 12 linha, neutro, 100% celulose virgem ou 100% : Rolo de
18 .. o 70
fibra celulésica. 300m
Pasta para limpeza pesada, utilizada em marmore, pisos e azulejos, com
~ X . o ~ Embal.
19 :acdo desengraxante e de polimento. Composicdo minima: sabdo de coco, 20
- A . p . . com 500g
tensoativo anidnico, carboidrato, Quartzo, corante, éleo de eucalipto e agua.
20 Pedra sanitaria com refil. Unidades 90
Barra com
21 ' Sabdo em barra glicerinado. Barra com 05 unidades de 200 gramas cada. 05 03
unidades
29 Sabao de coco, com 6leo de coco. Barra com 05 unidades de 200 gramas BarrgSCom 01
cada. .
unidades
Sabdo em p6 a base de alquil benzeno e sulfanato de sédio. Na
embalagem, devera constar o nimero do registro do produto no Ministério; Embal.
23 ; : ~ - ; 10
da Saude, ou a informacao de que ele € isento desse registro, nos Termos 1000 g
da Resolucdo MS - 336/99.
Sabonete liquido perolado, com composicdo minima: tensoativo anibnico,
conservante, corante, agua, esséncia de erva doce, ou lavanda, ou flores.
> , . Bombona
24 ' Na embalagem, devera constar o numero do registro do produto no . 8
S g . N - X 5 litros
Ministério da Saude, ou a informacéo de que ele é isento desse registro, nos
Termos da Resolugédo MS — 336/99.
Saco de algodado para limpeza, alvejado, alta absor¢cédo, 100% algodéo,
25 | qualidade superior, trama fechada, medindo, no minimo, 50 x 70cm, Unidade 30
pesando no minimo 130g.
26 Saco plastico para lixo, 240 litros, alta resisténcia, pacote 100 unidades, Unidade 04
preto.
Saco plastico para lixo, 100 litros, resisténcia média, pacote 100 unidades,
27 . . Pacote 10
para coleta seletiva - nas cores azul, vermelho, marrom, cinza e preto.
Saco plastico para lixo, 60 litros, resisténcia média, pacote 100 unidades,
28 . : Pacote 3
para coleta seletiva - nas cores azul, vermelho, marrom, cinza e preto.
Saco plastico para lixo, 40 litros, resisténcia média, pacote 100 unidades,
29 . : Pacote 3
para coleta seletiva - nas cores azul, vermelho, marrom, cinza e preto.
Saco plastico para lixo, 20 litros, resisténcia média, pacote 100 unidades,
30 . : Pacote 10
para coleta seletiva - nas cores azul, vermelho, marrom, cinza (ou preto).
31 Tela neutralizadora de odores para mictério. Unidade 20
Toalha de papel macio, crepado e resistente, cor branca, folhas: Fardo com
32 intercaladas e dobradas em 2 (duas) faces, 100% celulose ou 100% fibra | 05 pacotes 16
celulésica, formatos: 22,5cm x 21,0cm; 22,5 x 20,0cm ou 23,0 x 21,0cm, de 1000
acondicionada em fardos com 05 pacotes de 1000 folhas cada. folhas
Vassoura de piacaba, medidas minimas: altura das cerdas — 11 cm;
33 comprimento da base das cerdas em contato com o chdo — 28 cm; largura Unidade 3

13.5 Relagdo de material de natureza duravel e equipamentos, estoque minimo a ser mantido, cuja
entrega devera ser para o inicio do contrato:

Pregéo Eletrdnico 02/2017 — Processo 23150.000089/2017-42 — UASG 158419

65




NI
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS ARACRUZ
Avenida Morob4,248 - Bairro Moroba — 29192-733 — Aracruz - ES
27 3256-0958

Descricao Unid. Quant.
Iltem
1 Aspersor de agua, giratério, ¥z polegada, para jardim, com pontalete e P 10
base de apoio &
5 Aspirador de p6 e agua, poténcia minima de 1200W, recipiente de Un 1
10litros, 110V
Balde s/ pegador, com al¢a plastica, Capacidade minima de 12 L, Cor:
3 Pc 30
Preto
Carrinho de mao com pneu e caAmara 3.25 X 8 - 50 Litros. Chapa 26 (0.45
Mm)
4 Cacamba Metalica Arredondada Pc 3
Capacidade da Cacamba 50 Litros
Modelo Pneu E Cémara 3.25 X 8
5 Carrinho funcional para limpeza, em polipropileno, com tampa e bolsa P 3
com ziper, dimensdes aproximadas 118 x 100 x 54 cm &
Carrinho para varricdo, 120 litros (PEAD) com rodas de aro 200 mm em
PEAD e bandagem de borracha macica, dimensdes aproximadas
6 930x480x550 mm, capacidade de até 48 quilos, resistente ao alto Pc 5
impacto, raios UV, variacBes climaticas, intempéries e repetidas lavagens,
com pedal. Cor: Cinza e branco
Conjunto lixeira coleta seletiva, material polietileno, quantidade lixeiras 4
unidades (papel, plastico, vidro e metal), capacidade 50 litros, altura total
74 cm, altura corpo 65 cm, altura tampa 9 cm, largura 34 cm, espessura
7 parede 3 mm, cor azul, vermelha, verde e amarela, caracteristicas Pc 06
adicionais: suporte metdlico galvanizado com tratamento anti-corrosao,
estrutura metalica com tratamento anti-corrosdo pintado a pé em epoxi,
vem com suporte metélico para fixagdo em postes ou paredes.
Conjunto lixeira coleta seletiva, retangular, material polietileno, quantidade
8 lixeiras 4 unidades (papel, plastico, vidro e metal), capacidade minima 25 Pc 04
litros, cores azul, vermelha, verde e amarela, caracteristicas adicionais
suporte metdlico para 4 lixeiras.
9 Desentupidor de borracha para pia Pc 4
10 Desentupidor de borracha para vaso sanitario Pc 4
11 Enxada de 2.1/2 libras (ou 180mmX150mm) com cabo de madeira Pc 4
12 Enxadé&o estreito com cabo de madeira Pc 2
13 Enxadéo largo com cabo de madeira Pc 2
14 Escada de aluminio de abrir e fechar, 08 degraus Pc 4
Escada telescopica: confeccionada em alumino de alta resisténcia; retratil
15 de facil manuseio; extensao maxima de 3,60 metros de altura; suporta até Pc 1
120Kg; travas de seguranca; garantia minima de 1 ano.
Fac&o para mato, lamina em aco forjado, tamanho aproximado da lamina
16 N Pc 2
14" (catorze polegadas), com cabo
17 Foice de bico fino, ou tipo ronca lua, com cabo de madeira Pc 2
Lanterna Recarregavel minimo 16 Leds, 127 V, Corpo em plastico ABS
18 : , . ; Pc 2
reforcado, Lente em policarbonato, resistente a impacto e a umidade.
19 Lima tipo faca, bastarda, 8’ de comprimento, com cabo Pc 2
66
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20 Machadinha com unha, com cabo Pc 1
21 Machado lenhador, aco forjado, 3,5 libras, com cabo de madeira 1 metro P 5
de comprimento &
22 Mangueira para agua, lonada, alta presséao, 3/4”, pegca com 50m Pc 1
Mangueira para agua, super flexivel, para jardim, alta resisténcia, 3/4”,
23 Pc 5
peca com 50m
Rocadeira costal a gasolina de facil manuseio, consumo reduzido de
combustivel e baixo nivel de ruido e vibragcdo, motor de quatro tempos
trabalha em qualquer posicao (360°). Para ser utilizado para conservagéo
de jardinagem. Motor 4 Tempos, menos poluente;
« Utiliza gasolina pura, sem a necessidade de misturar 6leo;
* Livre de fumaga no escapamento;
24 » Maior autonomia de trabalho e conforto para o operador; Un 2
* Alto torque e respostas rapidas mesmo em baixa rotagao;
* Motor de alta durabilidade e baixa manutencdo. Poténcia maxima /
rotacdo (CV/rpm) * 1,6 / 7000; Cilindrada (cm3) 35,8; Combustivel
recomendado Gasolina comum; Capacidade do tanque de combustivel
(litros) 0,63; Sistema de arrefecimento Ar forcado. Marca de Referéncia:
Honda UMK435, ou de qualidade superior
o5 P& de bico n° 04, espessura da lamina 1,2 mm, com cabo de madeira 75 Pe 3
cm
26 Pa pequena para lixo em chapa galvanizada com cabo de madeira Pc¢ 10
27 Prolongador 4,5 metros para rodo limpa vidros Pc 3
Rastelo (ou ancinho) em PVC, aprox. 40cm de largura, com cabo de
28 : Pc 25
madeira
29 Regador de plantas, 10 litros Pc 2
Sacho manual, em metal, duas pontas. Com olho de 29 mm. Cabo de
30 : Pc 2
madeira de 43 cm.
31 Tesoura para grama em ago forjado, 12"X300mm Pc 1
Tesoura para poda em aco forjada com tratamento térmico
32 Acabamento polido. Cabo anatémico em vinil. Capacidade de corte de Pc 1
1,8cm. Trava de seguranca para manter a tesoura fechada
33 Vassoura Gari, de piagaba, plataforma com 60cm Pc 12
Lavadora de alta pressdo; 220v/60hz; poténcia minima 2.500w; 2.175
Ibs/pol (150 bar); vazao aprox.: 600 I/h; dimensdes aproximadas 790 x
34 390 x 420mm (c x | x a); chassi de ferro tubular dotado de rodas; pistola Unidade 1
com mangueira de pelo menos 7,0m; 01 tubeira 400mm; 01 bicoleque; 01
bico p/ shampoo; 01 engate rapido; garantia de 12 meses. Marcas de
referéncia: Eletrolux, Wap, Karcher.
35 Martelo unha grande unidade 1
36 Rodo limpa-vidros, cabo de aluminio Pc 6
37 Rodo para piso em plastico, com cabo de madeira, 60 cm de largura Unidade 60
38 Cone Zebrado com cores reflexiveis preto e amarelo 75cm de altura unidade 10
39 Saboneteira para Sabonete Liquido — Refil até 800 ml, Possui fechadura e unidade 10
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acompanha chave em plastico ABS, bem como um kit para fixacdo na
parede contendo buchas e parafusos. Dimensfes aprox: 29cm (altura) X
12cm (largura) X 11cm (profundidade

Papeleira para Papel Higiénico em Rolo 300 m. Tipo de Material: Frente

40 Plastico PS alto impacto com PS Cristal unidade 30
ngeleira para Papel Toalha de 2 ou 3 dobras. I'nterfolha: 2o0u3 D_obras. unidade 20

41 Tipo de Material: Styron. Frente Plastico PS alto impacto com PS Cristal

42 Pneu Roda Com Céamara Bucha 3.5/3.00-8 Parra Carro De Mao unidade 03

43 Placa Sinalizadora com aviso " Cuidado Piso Molhado" unidade 10

44 Fita de Seguranca Zebrada — 200 metros Rolo 10

45 Espanador antieletrostatico Unidade

46 Vassoura limpa-teto Unidade

47 Vassoura para limpeza de vaso sanitario, tipo bola, cerdas de nailon, sem Unidade

suporte.

Serrote para poda, lamina com espessura de 0,80mm, produzidas com
48 aco temperado SAE 1070, dentes travados, 6 dentes por polegada com | unidade
protetor plastico. Cabo madeira 2 parafusos.

Luva Pigmentada - de protecdo confeccionadas com 4 fios de algodéo,
tricotadas em uma sé peca, acabamento em overlock, punho com elastico

49 e pigmentos de PVC na cor preta na palma e nos dedos. Composicao: par 20
65%algodao, 35% poliéster e pigmentos de pvc
Vassoura de piacaba, medidas minimas: altura das cerdas — 11 cm;

50 comprimento da base das cerdas em contato com o chéo — 28 cm; largura Unidade 30

da base das cerdas 5cm. (SERA ADMITIDA VARIACAO DE 10% NAS
MEDIDAS DESTE PRODUTO).

23.6 Os equipamentos, utensilios e materiais deverdo atender aos requisitos de especificidade, ou
seja, deverdo ser especificos para cada tipo de éarea (circulacdo, banheiros, divisérias, areas
envidracadas, tampos de mesa, equipamentos de informatica, etc.).

23.7 Os equipamentos deverdo ser novos, de primeiro uso, e a CONTRATADA devera informar,
expressamente, no inicio do contrato, o numero de série de cada um, para controle e conferéncia da
CONTRATANTE, por intermédio de um servidor indicado para fiscaliza¢éo do contrato.

23.8 Os equipamentos deveréo ser modernos, estar em linha de fabricagdo, com tecnologia suficiente
para produzir o minimo de ruido e executar 0s servicos no menor tempo possivel. Devido ao
ambiente a ser limpo tratar-se de uma instituicdo de ensino e pesquisa, onde existem salas de aula
que exigem siléncio e, portanto, maior agilidade dos servicos.

23.9 No decorrer do contrato, a CONTRATADA devera manter os equipamentos sempre em boas
condi¢cdes de uso, em bom estado de conservacdo e adequados perfeitamente aos servigos a serem
executados, devendo substitui-los caso haja necessidade.

23.10 Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados nos servigcos de limpeza e conservagéo
deverdo ser de 12 qualidade e atender as necessidades dos servicos, mesmo aqueles que néo
constem das listas, que apenas servem para instruir o processo e para nortear a CONTRATADA
gquanto ao uso destes materiais.

23.11 A CONTRATANTE ndo se responsabiliza pelo uso inadequado de equipamentos e produtos,
sendo de responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado e nas propor¢des corretas para a
eficiéncia e eficacia dos servigos prestados, inclusive se houver necessidade de acrescentar e/ou
substituir materiais e/ou equipamentos.
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23.12 Os equipamentos de uso da CONTRATADA deverdo ser acompanhados de todos os
acessoOrios necessarios ao servico, incluindo cabos de extensao se for o caso.

23.13 Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para conserto

CONTRATADA devera disponibilizar outro para uso da CONTRATANTE enquanto durar o conserto.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1 Nenhuma modificagdo podera ser feita na prestacdo dos servicos sem autorizagao expressa
do Ifes Campus Aracruz.

24.2 A Gestdo do Contrato ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da Contratada para terceiros, sejam quaisquer profissionais e/ou empresas
envolvidos com 0s servigos.

24.3 Os casos omissos relativos a execugdo do contrato serdo resolvidos pelas partes, com a
estrita observancias das disposicdes contidas na Lei n° 8.666/93 e legislacdo complementar.

a

Aracruz — ES, 20 de fevereiro de 2017.

Luciana Baroni de Oliveira
Coordenadora de Gestdo de Contratos
Port. n° 10, DOU de 07.01.2017
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

Pregéo Eletrénico n° 02/2017

Ao Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes Campus Aracruz

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta de precos referente a contratacéo, por
empreitada por preco global anual, de empresa especializada para execucédo de servigos continuados
de Limpeza e Conservacdo, nas dependéncias do Ifes Campus Aracruz no valor de R$ XXXXXXX,
conforme valores e quantitativos relacionados nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos em
anexo, nos termos do Edital e Anexos.

O prazo de validade da proposta de precos € de 60 (sessenta) dias corridos, contados
da data da abertura da licitag&o.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢Bes estabelecidas no Edital
e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades especificadas no
Termo de Referéncia.

Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com uniformes,
fiscalizacdo, materiais e EPI's, contribui¢cbes e obriga¢des sociais, trabalhistas e previdenciarias, taxa
de administracdo, lucro, suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas de instalacéo,
treinamento bem como, todos os outros custos que incidam ou quaisquer outros que possam incidir
sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e
deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagcdo, comprometemo-nos a entrega-lo no prazo
determinado no documento de convocagéo, assim, apos cumpridas nossas obrigacgdes, e para fins de
posterior pagamento, fornecemos os seguintes dados:

= Dados da Empresa: razdo social, CNPJ/MF, Endereco, Cidade/UF, CEP, Tel./Fax, E-mail, Banco,
Agéncia, Conta.

» Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato: nome, endereco
residencial completo, CPF/MF, Cargo/Funcdo, RG, Orgdo Expedidor, naturalidade,
nacionalidade, estado civil e e-mail.

B xx de xxxxxxxx de 2017.

XXX XXX XXXXX
B CPF: XXXXXXXXXXX
B RG: XXXXXXXXX

= Cargo: XXXXXXX
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ANEXO IIl - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(Arquivo editavel anexo)
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Pregéo Eletrénico n° 02/2017

Ao Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes Campus Aracruz

Declaramos, em atendimento ao previsto no Item 4 do Termo de Referéncia — Anexo | ao Edital de

Pregdo Eletrbnico n° 02/2017 que a empresa , CNPJ N°

, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.(a)

, cargo , Vistoriou os locais da

prestacéo dos servigos dos itens desta licitacdo e que é detentora de todas as informacdes relativas a
sua execucao, de acordo com o inciso lll, do artigo 30, da Lei Federal n° 8.666/1993, ndo podendo
alegar posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes & época da vistoria para solicitar

qualquer alterag&o do valor do contrato a ser celebrado, caso a empresa seja a vencedora.

IES, de de 2017.

Assinatura e carimbo do Representante do Ifes
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE QUE CONHECE AS CONDIGCOES DO
LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

DECLARACAO

Pregao Eletrénico n° 02/2017

Ao Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes Campus Aracruz

EU, oo , inscrito no CPF sob o0 nimero ..................... , representante legal da empresa
..................................... ,CNPJ Nn° ...................., em atendimento ao Item 5 do Termo de Referéncia —
Anexo | ao Edital de Pregéo Eletrdnico n® 02/2017, DECLARO que conheco o local e as condi¢des
em gue os servigcos serdo executados e que tenho conhecimento do grau de dificuldade existente e
de todas as informagfes necessarias a elaboracdo da proposta de precos, tendo declinado do direito
de participar da vistoria, ndo alegando posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época
da vistoria para me eximir das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de
acréscimo de precos em decorréncia da execucdo do objeto deste pregéo, caso nossa empresa seja

a vencedora.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

de de 2017.

XXXXXXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX
RG: XXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXX
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ANEXO VI- MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Ref.: Edital de Pregéo Eletrdnico n® 02/2017

Ao Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Aracruz

XXXXXXXXXXXX, com sede a XXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXX, neste ato
representada pelo (a) Sr.(a) XXXXXXXX, CPF n® XXXXXXXX, Declaro, sob as penas da Lei n°
6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a modalidade Pregéao
Eletrénico n® 02/2017, instaurado pelo Ifes Campus Aracruz, que atendemos aos critérios de
qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protecdo do meio
ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentagdo das declaracdes e certiddes pertinentes dos érgaos
competentes e da obrigatoriedade do cumprimento integral ao que estabelece o art. 6° e seus incisos,
da Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestédo (MPOG).

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentagdo do registro no Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais caso minha empresa
exerca uma das atividades constantes no Anexo | da Instrucdo Normativa n® 06, de 15 de marco de
2013.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

de de 2017.

) 9,9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.4
CPF: XXXXXXXXXXX
RG: XXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXX
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Edital de Pregéo Eletrénico n® 02/2017

Ao Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Aracruz

Declaro que a empresa

Inscrita no CNPJ n°: com sede na

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do

CPF/MF n° , para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao

disposto no inciso XXIV, alinea “d”, do art. 19 e Anexo VIII da IN SLTI n® 2/2008, possui 0s seguintes

contratos firmados com a iniciativa privada e a administragéo publica vigentes nesta data:

~ Nome do Periodo de vigéncia
Orgéo/Entidade/ do contrato

Valor total do
contrato no periodo

~ Endereco completo do
Orgao/Entidade/Empresa com

Empresa com quem de vigéncia quem possui contrato vigente
possui contrato vigente (R$)
--/--1201- a --/--/201-
--/--/201- a --/--/201-
--/--1201- a --/--/201-
--/--/201- a --/--/201-
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS: -
de de 2017.

(Assinatura do representante legal)
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ANEXO VIl — MODELO DE DECLARAGAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

Edital de Preg&o Eletrénico n® 02/2017

Ao Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Aracruz

(nome empresarial da licitante)

inscrita no CNPJ n°: com sede na ,

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,

infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do

CPF/MF n° , para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao
disposto no inciso Il do § 5° do art. 19 da IN SLTI n°® 2/2008, DECLARA que instalara escritorio no
municipio ou regido de Aracruz - ES, ou na Grande Vitéria, num raio de até 80 km de Aracruz, a

ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,

dispondo esse de uma estrutura minima gue garanta a boa execucao contratual e com pessoal

qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato.

) de de 2017.

(assinatura do representante legal)

Observacédo: Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera
declarar a manutencdo, no minimo, de um escritério, em cumprimento ao disposto no inciso |l
do §5°do art. 19 da IN SLTI n° 2/2008.
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ANEXO IX - AUTORIZACAO PARA A RETENCAO DA GARANTIA

Edital de Preg&o Eletrénico n® 02/2017

Ao Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Aracruz

(nome empresarial da licitante)

inscrita no CNPJ n°: com sede na

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n® e do

CPF/MF n° , para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao
disposto no inciso IV do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, AUTORIZA a Unido, representada pelo
Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Aracruz, CNPJ n° 10.838.653/0014-12, situado na
Avenida Morob4, 248 — Morob4 — Aracruz — ES — CEP 29.192-733 a reter, a qualquer tempo, a
garantia na forma prevista na alinea "k" do inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

, de de 2017.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizagdo, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada previamente e
como condi¢éo para celebragéo do contrato.
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ANEXO X - AUTORIZAGAO PARA A RETENGCAO NA FATURA, DEPOSITO DIRETO DO
FGTS E PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS

Edital de Preg&o Eletrénico n® 02/2017

Ao Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Aracruz

(nome empresarial da licitante)

inscrita no CNPJ n°: com sede na

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF/MF n°

, para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto no
inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, AUTORIZA a Unido, representada pelo Instituto
Federal do Espirito Santo — Campus Aracruz, CNPJ n° 10.838.653/0014-12, situado na Avenida

Moroba, 248 — Moroba — Aracruz — ES — CEP 29.192-733 a realizar o desconto nas faturas e realizar

0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como

das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

) de de 2017.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizagdo, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada previamente e
como condicdo para celebracédo do contrato.
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ANEXO XI - AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA
VINCULADA EM NOME DA EMPRESA

Edital de Preg&o Eletrénico n® 02/2017
Ao Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Aracruz

(nome empresarial da licitante)

inscrita no CNPJ n°: com sede na ,
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,
infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do
CPF/MF n° , para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao

disposto no inciso | do art. 19-A e Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, AUTORIZA a Uniao,
representada pelo Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Aracruz, CNPJ n°® 10.838.653/0014-
12, situado na Avenida Moroba, 248 — Moroba — Aracruz — ES — CEP 29.192-733, a solicitar junto a
Instituicdo Bancéria (Banco -------- , agéncia ------ ), a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentagcdo, exceto quando autorizada pelo Campus contratante, em nome desta empresa,
com a finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas no
Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e no Edital do Pregéo Eletrénico 02/2017.

) de de 2017.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizagdo, com reconhecimento de firma, deverd ser apresentada previamente e
como condi¢éo para celebragcéo do contrato.
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ANEXO XII - TERMO DE NOMEAGCAO DE PREPOSTO

CONTRATO N° XX/2017

OBJETO: Prestacéo de servicos de limpeza e conservacgao.

Por meio deste instrumento, a XXXXX XXXXXXX (NOME DA EMPRESA) nomeia e constitui seu

(Su@) PrepoSstO(a), O(A) SE.(B) eveereerirrmmieiiiiiiiieiitiiee e e st e e e sab e e e s e e e e abbe e e e asnbbe e e s annees , carteira de
identidade N° ..........ccccciiiiiiinee e , expedida pela ... , Inscrito (a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 N0 e ————— , com
1= L0 =T =T o o T para
representa-la formalmente, junto ao Instituto Federal do Espirito Santo — Campus ................ , durante

a prestacdo dos servigos, em todos 0s assuntos operacionais e administrativos relativos ao objeto do
contrato, com poderes para receber oficios, representar a contratada em reunides e assinar
respectivas atas — obrigando a contratada nos termos constantes, receber solicitacdes e orientacdes
para o cumprimento do contrato, notificacdes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de
rescisdo, de convocacdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as
demais que imponham, ou ndo, abertura de processo administrativo ou prazo para a contratada
responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais atos que se relacionarem
a finalidade especifica desta nomeacao, que é a condugéo do contrato acima especificado.

Meios de contato:
[ 0 To [T £ =T ol o DT TP P PP PP PPPPPPTPTRPIN
Telefones (fIXO € CEIUIAIY: .....uuiuiee e s a e e e e e e e e e s

1101 | TR

XAXXXXXX XXXXXXX XXXXXX (Representante legal da empresa)

PREPOSTO
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ANEXO XIII - ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO

ANEXO | AO CONTRATO xx/2017 — ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO

Orgéo/Unidade: IFES CAMPUS ARACRUZ

N° Contrato: xx/2017

GeStor/RESPONSAVEL: ....ccovviiiiiie e

Contratada: ........cooevviiviiiiiiiiiie e, Més referéncia.: ...............

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta o0s critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequacdes
de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Contrato XXXXX firmado a partir do Edital 02/2017 e
de seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de seis indicadores
de qualidade: uso dos uniformes e EPI’s; tempo de resposta as solicitacdes da contratante; falta de
materiais previstos em contrato; Atraso no pagamento de salérios, auxilio transporte, alimentacéo e
outros beneficios, FGTS e INSS; Qualidade dos servicos prestados; Falta Recursos Humanos
Empregados

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados
nas tabelas constantes neste ANS.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade.
Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

2.2.2. A pontuacéao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre O (zero) e
100 (cem), correspondentes respectivamente as situacdes de servico desprovido de qualidade e
servigo com qualidade elevada.

2.3. As tabelas seguintes apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e 0s mecanismos
de célculo da pontuagédo de qualidade.

INDICADOR 1 — Uso e Entrega dos uniformes e EPI's

ITEM DESCRICAO
o Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
Finalidade . . ,
fornecimento e uso dos uniformes e EPI’s.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Constatacao formal de ocorréncias mediante fiscalizacéo e

Instrumento de medicao ~ . s
anotacao no livro de ocorréncias.

Forma de acompanhamento Pessoal, pelo fiscal do contrato.
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Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

CAMPUS ARACRUZ
Morob4,248 - Bairro Moroba — 29192-733 — Aracruz - ES
27 3256-0958

Diaria, com afericdo mensal do resultado.

O uso de uniformes e EPI's sera observado, sendo que o n° de
ocorréncias serd por funcionario sem, ou portando de forma
inadequada, uniforme e EPI por dia. A quantidades e qualidade
dos conjuntos de uniformes fornecidos também serdo observadas
nas respectivas datas de entrega semestralmente.

A partir do inicio da prestacéo do servico

0 a 5 ocorréncias = 10 Pontos
6 a 10 ocorréncia = 8 Pontos
11 a 15 ocorréncias = 6 Pontos
16 a 20 ocorréncias = 4 Pontos

21 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes Ver CONTRATO
INDICADOR 2 — Tempo de resposta as solicitac6es da contratante
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar a agilidade no atendimento das solicitacdes efetuadas

Meta a cumprir

Instrumento de medicéo

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sancgdes

Observacbes

pela administragéo

Até o 5° dia til posterior & solicitagdo, salvo disposi¢bes contrarias
no contrato.

Constatacao formal de ocorréncias mediante fiscalizagéo e
anotacao no livro de ocorréncias.

Pessoal, pelo fiscal do contrato.

Por evento/solicitagéo a contratada, com afericdo mensal.

Cada solicitacdo ser verificada e valorada individualmente sendo:
n° de dias Uteis para atendimento/5= X. Havendo mais de uma
solicitacao no periodo apurado, considera-se X a média dos
resultados.

A partir do inicio da prestacdo do servico

X até 1,2 — 10 pontos

X maior do que 1,2 e menor ou igual a 1,6 — 8 pontos
X maior do que 1,6 e menor ou igual a 2 — 5 pontos
X maior a 2 — 0 pontos

Ver CONTRATO

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolucdo das demandas levantadas
pela contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolucéo
definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.
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INDICADOR 3 - Falta de materiais e equipamentos previstos em contrato

ITEM

DESCRICAO

Finalidade
Meta a cumprir
Instrumento de medicéo

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sancbes

Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais e
equipamentos estimados necessarios a execugao do contrato

Entregar todos os materiais até o 17° dia do més.

Constatacao formal de ocorréncias, mediante fiscalizacdo do
material entregue e documento apresentado pela empresa.

Pessoal, pelo fiscal do contrato.

Mensal, quando da entrega do material.

Identificag@o de no minimo uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia sendo a ocorréncia por item da tabela de materiais e dia
de atraso.

A partir do inicio da prestacao do servigo

0 a 5 ocorréncias = 20 Pontos

5 a 08 ocorréncias = 15 Pontos

08 a 10 ocorréncias = 10 pontos
11 a 20 ocorréncias = 5 pontos

20 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Ver CONTRATO

INDICADOR 4 — Atraso no pagamento de salarios, auxilio transporte, alimentacdo e outros

beneficios, FGTS e INSS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicéo

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sancgdes

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento de salarios, auxilio
transporte, alimentagéo e outros beneficios, FGTS e INSS

Nenhuma ocorréncia no més

Constatacao formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo da
documentacao apresentada pela empresa.

Pessoal, pelo fiscal do contrato.

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou
data base fornecida por convencéo coletiva da categoria.

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso em salario
ou outro beneficio no més de referéncia.

A partir do inicio da prestacao do servigo

Sem ocorréncias = 20 Pontos

Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Ver CONTRATO
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INDICADOR 5 — Qualidade dos servicos prestados

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestacéo do servico
Meta a cumprir Nivel maximo de qualidade
Constatacdo formal de ocorréncias mediante fiscalizacdo e

Instrumento de medicéo preenchimento da planilha de avaliacédo, e pesquisa de satisfacdo
do usuario quando houver.

Forma de acompanhamento Pessoal, pelo fiscal do contrato e pelos usuarios.
Periodicidade De acordo com a rotina de trabalho.

Mecanismo de Calculo Descrita na Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagéo do servico

Faixas de ajuste no pagamento |Qualidade méxima = 20 pontos
Sancbes Ver CONTRATO

Observactes Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
LIMPEZA E CONSERVACAO

Org&o/Unidade:

N° Contrato:
Gestor/Responsavel:

Contratada: Més referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagéo:

5 = Otimo 4 = Bom 3 = Regular 1 = Insatisfatério 0 = Péssimo

Descricdo Servigcos/Procedimentos/Especificactes

I. Rotina Diaria (todos os dias) 5 4 3 1

. . . . Varrer. i | | o

Piso — areas internas (Inclui

Banheiros) Passar pano Umido, remover manchas e lustrar 5 o o 5
pisos encerados.
\Varrer o m] m] o
Passar pano Umido, remover manchas e lustrar 5 o o o

Patio pisos encerados.

Passar pano umido com alcool nos tampos das

O O O m|
mesas e assentos
Abastecer Papel Toalha e Sabonete Liquido o a a |
Banheiros Abastecer Papel Higiénico o o o o
Lavar pias, vasos e pisos com saneantes 5 5 5 5
domissanitarios
. Retirar ] ] m] |
Lixo ST
Separar Reciclaveis o m] m] o
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Méveis | o o | |
~ . Equipamentos o m] m] o o
Remocédo do Po6 quip
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua 5 5 5 5 5
limpeza e aspirando o pé.
Refeitério Limpar o
Corrimaos Limpar o o o
Il. Rotina Semanal (1 vez por semana, no minimo)
Banheiros Lavar completamente | o o | |
Divisérias/Paredes | o o | |
Polir todos os metais como valvulas, registros,
e~ [} O O O O
sifdes, fechaduras.
Passar pano Umido com saneante domissanitario
. O O O [m] [m]
. nos telefones e outros objetos de uso comum.
Limpeza
Atras de moveis, armarios e arquivos. | o o o o
Limpar com produto apropriado as forrac6es em 5 5 5 5 5
assentos e poltronas
Detectar, limpar e extinguir possiveis focos de 5 5 5 5 5
proliferagdo de mosquitos e outras pragas
Areas verdes Retirar papéis detritos e folhagens. o ] ] o o
lll. Rotina Quinzenal (A cada 15 dias, no minimo)
Limpar Janelas — face interna m o o O O
Vidros Limpar Janelas — face externa o ] ] o o
Demais areas envidracadas o | | o o
IV. Rotina Mensal (1 vez por més, no minimo)
Persianas limpar o ] ] o o
Remover teias e aranhas o o o o o
Tetos/ paredes Limpar as luminérias o O | | |
Remover manchas o o o o o
Portas, grades, basculantes limpar o o o o o
e janelas Engraxar e lubrificar o O O | |
Capina e rogcada o o o o o
Areas verdes Cortar grama | ] ] ] ]
Podar e retira plantas mortas ou desnecessarias o O O | |
V. Rotina Anual
Caixas d’agua lavar o o o o o
VI. Rotinas Gerais ndo especificadas
O O O O O
O O O m| m|
O O O O O
O O O O O
O O O O O
Pontuacgdao:
NUmero de quesitos avaliados (QA):
Soma total da pontuagéo dos quesitos avaliados (SQ):
Total = (SQ/QA)* 4
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INDICADOR 6 — Falta Recursos Humanos Empregados

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

Forma de acompanhamento

Periodicidade
Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sancdes

Garantir a quantidade de recurso humano estimada na
contratacao

Empregar diariamente a quantidade de funcionarios estimada na
contratacao.

Constatacdo formal de ocorréncias mediante fiscalizacdo da
assiduidade dos funcionérios.

Pessoal, pelo fiscal do contrato.
Diaria

Cada ocorréncia refere-se a falta de um funcionéario por dia de
trabalho.

A partir do inicio da prestacdo do servigo

0 a 2 ocorréncias = 20 pontos
3 a5 ocorréncias = 10 pontos

Mais de 5 ocorréncias = 0 pontos

Ver CONTRATO

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuacao final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente & soma das pontuacdes obtidas para cada indicador,

conforme férmula abaixo:

Pontuacéo total do servico (X) =

Pontos ‘“Indicador 1” + Pontos “Indicador 2" + Pontos‘
“Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5” +
Pontos “Indicador 6”

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacdo total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

da ordem de servigo
X > 80 pontos

80 = X > 70 pontos

Faixas de pontuacédo de qualidade

Fator de Ajuste de nivel

Pagamento devido d )
e servigo

100% do valor previsto 1,00

97% do valor previsto 0,97
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70 < X > 60 pontos 95% do valor previsto 0,95
60 < X > 50 pontos 93% do valor previsto 0,93
X < 50 pontos 90% do valor previsto 0,90

Valor devido mensal = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel

de servigo)]

Observacoes:
XXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXX
Gestor do Contrato
Portaria xxxx/2017, de xx.xx.2017
Ciente em: ........ [, [
(©F6] 01171 7= [0 - T
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ANEXO XIV - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° XX/2017 QUE ENTRE S| FAZEM
O INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS ... E A EMPRESA
........................ PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO NO
IFES CAMPUS ARACRUZ.

Pelo presente instrumento de contrato de um lado o Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes,
Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educacado, criada pela Lei n°® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, com sede na
........................................... , inscrita no CNPJ sob o n° 10.838.653/00xx-xx, representada por seu

Diretor Geral, .....ccccceviviiiiieeennnnnn , (profisséo), (estado civil), domiciliado em ............ccccceens , CPF
...................... , € de outro lado a empresa ..........cccceceeeveeeeeeiinnnnnnnnn.,  doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, com sede a ........ccceeccvvvvvveeeeeeennn, , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
........................... , heste ato representada pelo Sr. ........................., (hacionalidade), (estado civil),
domiciliado na ..................... , CPFIMF n° ..o, , RG n® ................ , resolvem de comum

acordo, celebrar o presente CONTRATO, resultante do Pregédo Eletrdnico n°® XX/2017, oriundo do
processo n° 23150.000089/2017-42 de conformidade com a Lei 8.666/1993 e suas alteracbes, e
demais legislagBes pertinentes, mediante as seguintes cldusulas e condi¢des que aceitam, ratificam e
outorgam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Este Contrato tem por objeto a prestacao de servicos continuos de limpeza e conservagéo, com
fornecimento de materiais e equipamentos, para atender demanda do Ifes Campus Aracruz,
conforme especificacfes e quantidades constantes no Anexo | - Termo de Referéncia, bem como
todas as exigéncias dos demais Anexos que o integram.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

2.1 Fazem parte integrante do presente CONTRATO, como se nele efetivamente transcritos
estivessem, os documentos a seguir relacionados do inteiro conhecimento das partes contratantes:

a) ANEXO | - EDITAL DE PREGAO N° 02/2017 e seus anexos;
b) ANEXO Il - PROPOSTA DA CONTRATADA,
c) ANEXO Il - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA E VALOR DO CONTRATO

3.1 Todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos a que alude este Contrato, correrao a
conta dos recursos consignados no Programa de Trabalho XXXXX, Fonte de Recurso XXXXX,
Elemento de Despesa XXXXXX, tipo de empenho XXXXXXX, Nota de Empenho/Ordem de
Fornecimento n® XXXXXXXXX, de XX de XXXX de 20XX.

3.2 O valor global anual deste contrato € de R$ XXXXX (XXXXXX), de acordo com os valores
especificados na Proposta vencedora, estando inclusos neste valor todos os custos relativos a
execucdo do servico, bem como: uniformes, fiscalizagdo, materiais e EPI's, contribuicbes e
obrigacdes sociais, trabalhistas e previdenciarias, taxa de administracdo, lucro, suporte técnico e
administrativo, impostos, seguros, taxas de instalagéo, treinamento, bem como todos os outros custos
que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto desta contratacéo.

3.3 O valor mensal do CONTRATO é de R$ XXXXXXXXXX (XXXXXXX), conforme proposta
apresentada pela CONTRATADA.
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 O prazo de vigéncia do contrato € de até 12 (doze) meses, contado da data de inicio dos servicos,
com eficacia apés a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

4.2 Os servicos deverao ser iniciados impreterivelmente no dia 18.06.2017.

4.3 Conforme disposto no art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a contratada ndo tem direito subjetivo
a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condiges mais vantajosas para a
Administracao, conforme estabelece o art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

4.4 O contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses,
quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos, com fundamento no art. 30-A da IN
SLTI/MPOG N° 02/2008:

| - 0s servicos tenham sido prestados regularmente;
Il - a Administragdo mantenha interesse na realizacdo do servico;
Il — O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracéo; e

IV - a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacéo;

4.5 Como condicdo para a prorrogacdo, deverdo ser eliminados os custos fixos ou variaveis nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacéo, conforme o
disposto no inciso XVII do art. 19 e § 4° do art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

4.5.1 Em atendimento a orientacdo do Aco6rddo 3006/2010 — TCU Plenério, o Aviso Prévio
Trabalhado (APT) sera excluido da planilha a partir do segundo ano de contrato.

4.5.2 Os valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogacdo serdo iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/ MP (art. 30-A, 829, 1lI, IN
02/2008, MPOG).

4.6 O contrato ndo sera prorrogado quando (art. 30-A, 85°, IN 02/2008, MPOG):

4.6.1 Os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas portarias do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestédo, admitindo-se a negociagéo para reducdo de prec¢os; ou

4.6.2 O contrato ndo serd prorrogado quando a contratada tiver sido declarada iniddbnea ou
suspensa no ambito da Unido ou da contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

4.7 Para efeito de prorrogacdo do presente Contrato a CONTRATANTE comunicard por escrito a
CONTRATADA, pelo menos 60 (sessenta) dias antes do seu término, devendo a CONTRATADA
manifestar-se no prazo de 10 (dez) dias da data da notificacdo.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO

5.1 A repactuacao de pregos como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada desde que
seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se
referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n° 2.271, de 1997 (art. 37, IN 02/2008, MPOG).

5.2 A repactuacéo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade
disposta no item anterior, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito do contratado,
e nao podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condic¢des efetivas da proposta (art. 37, 81°, IN 02/2008, MPOG).

5.3 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:
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5.3.1 da data limite para apresentacao das propostas constante do instrumento convocatorio, em
relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico; ou (art. 38, I, IN 02/2008, MPOG)

5.3.2 da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacéo da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da méo de obra
e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos (art. 38, Il, IN 02/2008, MPOG).

5.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao (art. 39, IN 02/2008, MPOG).

5.5 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico (art. 37, §2°, IN 02/2008, MPOG).

5.6 A repactuacéo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convencao coletiva
deve repassar integralmente o aumento de custos da méao de obra decorrente desses instrumentos
(art. 37, 84°, IN 02/2008, MPOG).

5.7 As repactuacdes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formagdo de pregcos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacdo (art. 40, caput, IN 02/2008,
MPOG).

5.8 E vedada a inclus&o, por ocasi&o da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convencéo coletiva (art. 40, 8§1°, IN 02/2008, MPOG).

5.9 Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se (art. 40, 82°, IN 02/2008, MPOG):

5.9.1 os precgos praticados ho mercado ou em outros contratos da Administragédo
5.9.2 as particularidades do contrato em vigéncia;
5.9.3 a nova planilha com variagéo dos custos apresentada;

5.9.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

5.9.5 a disponibilidade or¢camentéria do 6rgao ou entidade contratante.

5.10 A Contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada (art. 40, 86°, IN 02/2008, MPOG).

5.11 A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos (art. 40, 83°, IN
02/2008, MPOG).

5.12 O prazo descrito acima ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos
custos (art. 40, 85°, IN 02/2008, MPOG).

5.13 As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento e
nao poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento (art. 40, 84°, IN
02/2008, MPOG).

5.14 As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato (art. 40, 87°, IN 02/2008, MPOG).
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5.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas,
observando-se o seguinte (art. 41, IN 02/2008, MPOG):

5.15.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

5.15.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras; ou

5.15.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver reviséo do custo de médo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensac¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacg@es futuras.

5.16 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente (art. 41, § 1°, IN 02/2008, MPOG).

5.17 As repactuagbes nédo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencéo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no Art. 65 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 (art. 41-A, IN 02/2008, MPOG).

5.18 O reajuste dos itens envolvendo insumos e materiais (exceto quanto a obrigacdes decorrentes
de acordo ou convencéo coletiva de trabalho e de Lei), terdo como base indices oficiais que guardem
a maior correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos,
elegendo-se para tanto o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ocorrido
no periodo, utilizando-se da seguinte férmula (art. 30-A, §2°, Il, IN 02/2008):

R=V. (I0-1)/0, onde:

R = Valor do reajuste procurado

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;
| = indice relativo a data do reajuste;

|0 = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta na licitacdo

5.19 A CONTRATADA se comprometerdq a aumentar a garantia prestada com os valores providos
pela Administracdo e que nao foram utilizados para o pagamento de férias.

CLAUSULA SEXTA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

6.1 Com vistas a manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, podera ser promovida a
revisdo do preco contratual, desde que eventuais solicitacdes nesse sentido estejam acompanhadas
de comprovacgdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, configurando alea econémica
extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragcdo analitica de seu impacto nos custos do
contrato, nos termos do disposto no art. 65, inciso Il, alinea “d”, e § 5° do mesmo artigo, da Lei n®
8.666/93.

6.2 A demonstrac@o analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de Custos e
Formacéo de Precos anexa ao Edital de Pregéo Eletrénico n® 02/2017.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1 A contratada devera apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura dos servigos, em 2 (duas) vias,
emitidas e entregues no Setor de Protocolo do Ifes Campus Aracruz, para fins de liquidacdo e
pagamento, no més subsequente ao da prestacao do servico, até o 5° (quinto) dia util, de forma a
garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo
estabelecido no art. 30, inciso |, alinea “b”, da Lei n°® 8.212/91 e alteragfes posteriores.
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7.1.1 A nota fiscal/fatura devera ser emitida na forma eletrbnica pela propria CONTRATADA,
obrigatoriamente com o ndmero de inscricdo no CNPJ indicado na proposta de precos e nos
documentos de habilitacdo e conter o detalhamento dos servigos executados.

7.1.2 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, 0 pagamento
ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

7.1.3 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencao das
condicdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.

7.1.4 N&o sendo regularizada a situacdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos casos em
gue identificada ma-fé, se nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.2 A atestagdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servico caberd ao gestor do
contrato ou outro servidor designado para esse fim.

7.3 No caso das notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE em data
posterior a indicada no item 7.1, serd imputado a CONTRATADA o pagamento dos eventuais
encargos moratdrios decorrentes.

7.4 O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da
data da entrega da nota fiscal/fatura no setor financeiro do Ifes, com seus respectivos documentos
comprobatérios, mediante ordem bancaria creditada em conta corrente da CONTRATADA, desde
que toda a documentacéo esteja correta.

7.5 Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacéo
qualquer obrigacdo financeira e a documentacdo comprobatoria, discriminada no subitem 7.15,
sem que isso gere direito de reajustamento de pre¢os ou correcdo monetéria.

7.6 Antes do pagamento, a CONTRATANTE realizara consulta on line ao SICAF e, se necessario,
aos sitios oficiais, para verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da CONTRATADA,
devendo o resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento;

7.6.1 Eventual situacdo de irregularidade fiscal da CONTRATADA nédo impede o pagamento se
o fornecimento tiver sido prestado e atestado. Tal hipétese ensejara, entretanto, a adogdo das
providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e rescisdo contratual.

7.7 Sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancgdes cabiveis, caso se constate que a Contratada ndo produziu os resultados
acordados, deixou de executar as atividades contratadas ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida, ou deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servico ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada, conforme resultado do
Acordo de Niveis de Servigo. (art. 36, §6°, IN 02/2008, MPOG)

7.8 A contratada, no momento da assinatura do contrato, autoriza a Administracdo contratante a fazer
0 desconto na fatura e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos, (art. 19-A, V, da IN n° 02, SLTI/MPOG/2008.)

7.9 Quando néo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item anterior pela propria
administragdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS (art. 19-A, 85° da IN n° 02,
SLTI/MPOG/2008.).
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7.10 A CONTRATANTE provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica, conforme detalhado na Clausula Oitava deste contrato.

7.11 A ndo apresentacdo da documentagdo de que trata o item 7.15 no prazo de 60 dias, contados
da data da entrega da fatura no prazo contratual, podera ensejar a rescisdo do contrato e os
valores retidos somente serdo pagos apés a comprovacdo de que 0s encargos trabalhistas,
previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

7.12 Seréo retidos na fonte os tributos e contribuicfes sobre os pagamentos efetuados, utilizando-
se as aliquotas previstas para o tipo de servigo objeto desta licitacdo, conforme legislacdo vigente.

7.13 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratoérios devidos
pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da
nota fiscal/fatura, a serem incluidos na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, sao calculados
por meio da aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = encargos moratorios;

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensacéo financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = TX/365

Tx = percentual da taxa anual = 6%

7.14 O pagamento efetuado pela Administracdo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pelo perfeito desempenho na prestagdo do servi¢o e de quaisquer irregularidades detectadas
durante a vigéncia do contrato.

7.15 Entregar junto a Nota Fiscal:

VI - Folha de pagamento analitica correspondente a Ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execu¢do contratual, em que conste como
tomador o Ifes Campus Aracruz, acompanhada de copias dos recibos de depdsitos bancarios;

I - Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
etc), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
correspondente a Ultima nota fiscal ou fatura vencida més de referéncia da prestacdo dos
servicos);

Il - Guia do Recolhimento do INSS, com autenticacio mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet, correspondente a ultima nota fiscal ou fatura vencida;

Il - Guia de recolhimento do FGTS, com autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet, correspondente a ultima nota fiscal ou fatura vencida;

IV - Deverd acompanhar as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome
de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Ifes Campus Aracruz,
correspondente a Ultima nota fiscal ou fatura vencida, a seguinte documentacgéao:

i) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;
j)  copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
K) copia da Relacdo de Tomadores/Obra (RET)
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[) coépia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;
m) copia das folhas de ponto dos empregados;

n) Comprovante de pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, conforme estabelecido na
legislacéo;

0) Comprovante de pagamento de férias, bem como informagdo a CONTRATADA dos
empregados que estardo em férias e seus respectivos substitutos; e

p) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.
VI - as certid@es:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

c) Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei n°® 12.440, de 07/07/2011).

f) Documentacao referente a Ultima nota fiscal emitida, além da documentacéo citada acima
deverdo constar ainda, conforme segue abaixo:

7.16 Exames médicos demissionais dos empregados da CONTRATADA que prestaram 0S servicos
ou comprovante de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servico
sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

7.17 O pagamento & CONTRATADA pela CONTRATANTE dos servigos efetivamente prestados nédo
se confunde com a obrigacAo da CONTRATADA do pagamento da remuneracdo aos seus
empregados, cujo prazo € definido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT. Assim, ndo cabe
alegacdo de que primeiro a CONTRATANTE deve pagar pelos servicos prestados para
posteriormente a CONTRATADA efetivar o pagamento aos seus empregados.

CLAUSULA OITAVA — DA CONTA CORRENTE VINCULADA PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

8.1 A Administracéo, de acordo com o que determina o Art. 19- A da IN n°® 02 da SLTI/MOPG, de
30 de abril de 2008, provisionara do valor mensal do contrato os valores referentes ao pagamento
das férias, 13° salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada e depositara o
montante em conta-depésito vinculada bloqueada para movimentacdo, aberta em nome do
prestador de servico. (art. 19-A, I, IN 02/2008, MPOG)

8.2 Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das verbas citadas e nas
seguintes condic¢@es (art. 19-A, § 1°, IN 02/2008, MPOG):

8.2.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido (art. 19-A, 8§ 1°, I, IN 02/2008, MPOG);

8.2.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato (art. 19-A, §
1°, 11, IN 02/2008, MPOG);

8.2.3 parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e (art. 19-A, 8§ 1°, Ill, IN 02/2008, MPOG)

8.2.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias. (art. 19-A, §
1°, VI, IN 02/2008, MPOG)
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8.3 A movimentagdo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagcdo dependera de
autorizacdo da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigacfes a
seguir (ANEXO VI, 1.1, IN 02/2008, MPOG):

8.3.1 O montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo
sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisées (ANEXO VII, 1.1.1, IN 02/2008,
MPOG):

a) 13° salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

8.4 A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a entidade contratante e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos (ANEXO VII, 2, IN 02/2008, MPOG):

8.4.1 Solicitacdo do 6rgdo contratante, mediante oficio, de abertura da conta-depdsito
vinculada bloqueada para movimentagédo (ANEXO VII, 2.1, IN 02/2008, MPOG);

8.4.2 Assinatura pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta-depdsito
vinculada bloqueada para movimentagcdo, de termo de autorizagdo que permita a entidade
contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores
depositados mediante autorizacdo do contratante, nos termos do Termo de Cooperagdo
celebrado com o Banco do Brasil publicado juntamente com o Edital (ANEXO VII, 2.2, IN
02/2008, MPOG).

8.5 O saldo da conta-deposito vinculada bloqueada para movimentacdo sera remunerado pelo
indice de correcdo da poupanca pro rata die ou outro definido no Termo de Cooperagdo Técnica
(ANEXO VI, 3, IN 02/2008, MPOG).

8.6 Eventual alteracdo da forma de corre¢cdo da poupanca prevista no item anterior implicara a
revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica (ANEXO VII, 3.1, IN 02/2008, MPOG).

8.7 Os valores referentes as provisfes de encargos trabalhistas mencionados no item 15.3, retidos
por meio da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacéo deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa (ANEXO VI, 4, IN 02/2008, MPOG).

8.8 Eventuais tarifas bancéarias para operacionalizagcdo da conta-deposito vinculada bloqueada
para movimentacdo serdo debitadas dos valores depositados, podendo ser previstos na proposta
da licitante (ANEXO VII, 7 e 7.1, IN 02/2008, MPOG).

8.9 A contratada podera solicitar a autorizagcdo da contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito vinculada bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nesta clausula ou de eventuais indenizag8es trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagbes ocorridas durante a vigéncia do contrato (ANEXO VII, 8, IN 02/2008, MPOG).

8.9.1 Para liberagcdo dos recursos previstos no item anterior a empresa deveri apresentar ao
contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigag6es trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento (ANEXO VII, 8.1, IN 02/2008, MPOG).

8.9.2 Apos a confirmagao da ocorréncia da situagdo que ensejou 0 pagamento dos encargos
trabalhistas ou eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a contratante
expedira a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados em conta-depdsito
vinculada bloqueada para movimentacdo e a encaminhara a instituicdo financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa (ANEXO VIl, 8.2, IN 02/2008, MPOG).

8.9.3 A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentacao sera
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista
aos trabalhadores favorecidos (ANEXO VII, 8.3, IN 02/2008, MPOG).
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8.10 A empresa devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas (ANEXO VI, 9, IN 02/2008, MPOG).

8.11 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito vinculada - bloqueada
para movimentacéo serd liberado & empresa, no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado
(art. 19-A, § 4°, IN 02/2008, MPOG e ANEXO VII, 10, IN 02/2008, MPOG).

8.12 Os valores provisionados para atendimento do item 12.10.3 serdo discriminados a seguir

(ANEXO VI, 12, IN 02/2008, MPOG):

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas

Percentuais incidentes sobre a remuneracéo

ITEM PERCENTUAL

13° (décimo terceiro)Salario 8,33%

Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio

indenizado e sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso 5,00%

prévio trabalhado

Subtotal 25,43%
e ol o Toress ™ %) | 7w | 760w | 7m0
Total 32,82% | 33,03% | 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no Art. 22, inciso Il, da Lei n°

8.212, de 1991.

CLAUSULA NONA - DO DETALHAMENTOS DOS SERVICOS

9.1 Os servicos de limpeza e conservagdo deverdo ser executados em jornada de 44 horas semanais
conforme horério e escala de trabalho definidas de acordo com necessidade do Campus, que
poderdo ser modificadas de acordo com as necessidades da CONTRATANTE e deverdo ser

executados conforme frequéncia e descricdo abaixo:

9.1.1 AREAS INTERNAS

9.1.1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

9.1.1.1.1 Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,

persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive

aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

9.1.1.1.2 Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

9.1.1.1.3 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pg;

9.1.1.1.4 Aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado;
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9.1.1.1.5 Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

9.1.1.1.6 Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

9.1.1.1.7 Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

9.1.1.1.8 Varrer os pisos de cimento;

9.1.1.1.9 Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

9.1.1.1.10 Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

9.1.1.1.11 Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

9.1.1.1.12 Limpar os acessos destinados aos usuarios com necessidades especiais com
produtos adequados;

9.1.1.1.13 Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios
antes e apos as refeicoes;

9.1.1.1.14 Retirar o lixo duas vezes ao dia, se necessério, acondicionando-0 em sacos
plasticos de cem litros, removendo-o0s para local indicado pela Administracéo;

9.1.1.1.15 Deveré ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

9.1.1.1.16 Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacéo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislagéo vigente;

9.1.1.1.17 Limpar os corrimaos;

9.1.1.1.18 Suprir os bebedouros com garrafées de dagua mineral, adquiridos pela
Administracéo;

9.1.1.1.19 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

9.1.1.2 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

9.1.1.2.1 Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

9.1.1.2.2 Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas;

9.1.1.2.3 Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administracao.

9.1.1.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.
9.1.1.3.1 Limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos;
9.1.1.3.2 Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
9.1.1.3.3 Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;
9.1.1.3.4 Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

9.1.1.3.5 Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;
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9.1.1.3.6 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdées, fechaduras, etc.;

9.1.1.3.7 Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

9.1.1.3.8 Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
9.1.1.3.9 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
9.1.1.3.10 Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

9.1.1.3.11 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

9.1.1.4 MENSALMENTE, UMA VEZ.
9.1.1.4.1 Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;
9.1.1.4.2 Limpar forros, paredes e rodapés;
9.1.1.4.3 Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
9.1.1.4.4 Limpar persianas com produtos adequados;
9.1.1.4.5 Remover manchas de paredes;

9.1.1.4.6 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

9.1.1.4.7 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

9.1.1.4.8 Retirar 0 excesso de sujeira/poeira dos 04 (quatro) veiculos oficiais do Ifes —
Campus Aracruz, através de lavagem externa;

9.1.1.5 ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
9.1.1.5.1 Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

9.1.1.5.2 Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios (em concreto
e metalica), remover a lama depositada e desinfeta-las;

9.1.2 AREAS EXTERNAS
9.1.2.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

9.1.2.1.1 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

9.1.2.1.2 Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de
marmorite e emborrachados;

9.1.2.1.3 Varrer as areas pavimentadas;

9.1.2.1.4 Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos apropriados
e removendo-os para local indicado pela Administracéo;

9.1.2.1.5 Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

9.1.2.1.6 Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinacéo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislacéo vigente;

9.1.2.1.7 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

9.1.2.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ.
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9.1.2.2.1 Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.)

9.1.2.2.2 Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;

9.1.2.2.3 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

9.1.2.3 MENSALMENTE, UMA VEZ.
9.1.2.3.1 Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

9.1.2.3.2 Proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

CLAUSULA DECIMA - DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO

10.1 O Acordo de Niveis de Servigco visa a estabelecer critérios de afericAo de resultados da
contratacdo, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, o0s niveis esperados de qualidade da prestacdo do servi¢o e respectivas adequactes
de pagamento.

10.2 A verificagdo da adequacéo da prestagdo do servico devera ser realizada com base no Acordo
de Niveis de Servi¢o constante no ANEXO | — Acordo de Niveis de Servigos deste Contrato.

10.3 Os servicos serdo constantemente avaliados pelos fiscais da CONTRATANTE, que emitirdo
relatério mensal, conforme modelo disponivel no ANEXO | deste Contrato.

10.4 Seguir-se-a a tabela constante no ANS quanto ao percentual a ser debitado do faturamento
mensal total dos servigos prestados pela CONTRATADA em funcdo do ndo cumprimento de acordo
de niveis de servigo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades contratuais previstas em lei.

10.5 O prestador de servigo poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo 6rgdo ou entidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

10.6 Os fiscais do contrato deverao monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para
evitar a sua degenerac¢do, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢des quando verificar um viés
continuo de desconformidade da presta¢éo do servigo a qualidade exigida.

10.7 A empresa contratada devera manter endereco eletrbnico para correspondéncia via e-mail das
irregularidades observadas.

10.8 Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizacdo serdo encaminhadas, via correspondéncia
eletrbnica, a empresa contratada, que devera confirmar o recebimento.

10.9 O prazo de manifestagdo da CONTRATADA perante as ocorréncias informadas € de 5 (cinco)
dias Uteis.

10.10 A empresa emitira a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatério
encaminhado pela Fiscalizacdo com base na Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratorios (Fator
de aceitacdo) do ANS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PREPOSTO

11.1 A contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo do Campus, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, e
gerenciar operacionalmente os empregados, devendo ser indicado mediante preenchimento do
ANEXO Il — Termo de Nomeagé&o de Preposto do Termo de Referéncia.

11.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracao, devera apresentar-se
a unidade fiscalizadora, no primeiro dia Gtil ap6s a ordem de inicio dos servicos, para assinar, com o
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servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar
as principais ocorréncias durante a execucao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacéo de postos e a execucao do contrato, relativos a sua competéncia.

11.3 O preposto devera estar disponivel para acompanhar o servigo de segunda a sexta.

11.4 Deflagrada a necessidade de que o preposto se apresente a Instituicdo para solucdo de algum
impasse este devera comparecer no dia e horario marcados pela fiscalizagdo do contrato. Havendo
reconhecimento de demanda imediata e urgente 0 mesmo deverd se apresentar em um prazo
méximo de 5h.

11.5 S&o atribuicbes do PREPOSTO:

11.5.1 Comandar, coordenar e controlar a execu¢cdo dos servigcos contratados, nas dependéncias
da CONTRATANTE;

11.5.2 Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA,;
11.5.3 Receber oficios e demais documentos;

11.5.4 Representar a CONTRATADA em reunifes, vinculando a mesma as obrigacdes constantes
em ata;

11.5.5 Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucbes e orientacdes emanadas da
Fiscalizacdo do Contrato;

11.5.6 Reportar-se a Fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da
execucao dos servicos;

11.5.7 Relatar a Fiscalizacdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade
observada;

11.5.8 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo perante o 6érgdo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles; e,

11.5.9 Todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica da contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

12.1 A CONTRATADA, além do fornecimento da méo de obra, dos saneantes domissanitarios, dos
materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execug¢do dos
servigos de limpeza dos prédios, obriga-se a:

12.1.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagédo
vigente;

12.1.2 Assumir responsabilidade integral pelos servigos contratados, nos termos da legislagédo
vigente;

12.1.3 Coordenar e controlar a execucéo dos servigos contratados;
12.1.4 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

12.1.5 Prestar os servigos dentro dos paradmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia das recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

12.1.6 Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que prestardo 0s Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, de
acordo com a qualificagdo minima exigida, tendo fungBes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

12.1.7 Realizar os treinamentos que se fizerem necesséarios para o bom desempenho das
atribuicbes de seus empregados;
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12.1.8 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds natificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracao. Considera-se como normas gerais de conduta, dentre outras:

12.1.9 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e ao seu
superior, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

12.1.10 Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao Seu SUperior;

12.1.11 Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgées
desnecessarias no atendimento;

12.1.12 Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes;
12.1.13 Tratar a todos com urbanidade;

12.1.14 N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagéo;

12.1.15 N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacbes ou
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

12.1.16 Manter seu pessoal uniformizado, em completas condi¢cbes de higiene e seguranca,
respondendo por todos os dnus com o0s equipamentos de seguranca, identificando-os através de
crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's
devidamente registrados no Ministério do Trabalho com Certificado de Aprovagédo (CA).

12.1.17 A CONTRATADA devera fornecer gratuitamente 02 (dois) conjuntos de uniforme
completos, novos, para cada funcionario ao inicio da execugcdo do contrato, devendo ser
substituidos os 02 (dois) conjuntos completos de uniforme semestralmente ou a qualquer época,
quando identificadas avarias em quaisquer das pecas do conjunto ou solicitadas pelo contratante
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacgédo escrita da CONTRATANTE ou
guando as condicbes minimas de apresentagdo ndo estejam sendo atendidas, ndo sendo
permitida a entrega de uniforme ja utilizado por outro funcionério.

12.1.17.1 Cada conjunto de uniforme devera ser composto por:
1) Para o Auxiliar de Servigos Gerais:

a) Calca de brim com elastico e corddo, bolso frontal tipo faca e bolso traseiro e
logomarca da empresa;

b) Camisa em malha PV 67% poliéster e 33% viscose, 12 qualidade, manga curta,
com gola em “V” e logomarca da empresa;

c) Bota de segurangca cano médio tipo impermeéavel, de uso profissional,
confeccionada em policloreto de vinila (pvc) injetado em uma s6 pega;

d) Meia tipo soquete cano alto;
e) Cracha de identificacgao;
2) Parao Encarregado:
a) Calcajeans com logomarca da empresa;

b) Camisa Social manga curta, com gola, sem botées, com bolso, em tecido leve e
fresco, com logomarca da empresa;

c) Bota de seguranga na cor preta com solado de borracha ou material sintético;
d) Meia tipo soquete cano alto;

e) Cracha de identificacao;
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12.1.17.2 Ao inicio da execugdo dos servicos todos os funcionarios alocados no contrato,
deverdo estar devidamente uniformizados, portando crachas de identificacdo e com todos os
equipamentos de protecéo individual (EPI) pertinentes as atividades a serem desempenhadas;

12.1.17.3 O uniforme deveré ser aprovado pela CONTRATANTE na ocasiao da celebracéo
do contrato. Caso seja motivadamente recusado, a CONTRATADA tera o prazo de até 03
(trés) dias uteis, para proceder a devida adequacao.

12.1.17.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

12.1.17.5 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag&o do contrato.

12.1.17.6 Os crachés de identificagdo também deverédo ser fornecidos gratuitamente devendo
conter no minimo: nome do funcionario, fotografia recente, nome da empresa, RG e tipo
sanguineo.

12.1.17.7 Todos os funcionarios deverdo usar diariamente os crachas e ap6-los ao uniforme
em local visivel;

12.1.18 A contratada é obrigada a fornecer gratuitamente e exigir dos empregados o0 uso de
todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas regulamentares, quando
for o caso, afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usé-los, bem como
manter nas dependéncias do Ifes membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevencado de
Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranca do Trabalho. Exemplo de EPI's a
serem fornecidos: boné &rabe com protecdo de pescoco, protetor auricular tipo
concha, oculos de protecdo em acrilico, perneira, avental de raspa, filtro solar,
especialmente para os funcionérios da area externa.

12.1.18.1 A contratada devera treinar e orientar os empregados para o uso adequado e
obrigatorio dos Equipamentos de Protecd@o Individual e substitui-los quando danificados ou
extraviados.

12.1.18.2 Cabe a CONTRATADA quanto ao EPI:
a) Adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;
b) Exigir seu uso;

¢) Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em
matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;
e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengéo periddica;

g) Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada;

h) Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletrénico; e

i) Observar todas as normas referentes ao fornecimento e uso.

12.1.19 Manter sediado junto a Administracao durante os turnos de trabalho, elementos capazes
de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

12.1.20 Colocar a disposicdo da CONTRATANTE os equipamentos e ferramentas solicitados para
a perfeita realizacdo dos servicos. A CONTRATADA deverd manter todos 0s equipamentos e
utensilios necessarios a execucdo dos servicos, em perfeitas condi¢cdes de uso, com qualidade e
tecnologia adequadas, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢cdo, de modo a evitar
danos a rede elétrica;
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12.1.21 Realizar a manutencgdo dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a execugao dos
Servicos;

12.1.22 Substituir quaisquer ferramentas recusadas pela FISCALIZACAO, consideradas n&o
adequadas a prestacdo dos servicos, em termos de desempenho e condicBes de uso dos
equipamentos.

12.1.23 N&o serdo ressarcidos quaisquer valores, a titulo_indenizatorio ou a qualquer outro, por
emprego de ferramentas ndo aprovadas pela FISCALIZACAO.

12.1.24 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

12.1.25 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
Servicos;

12.1.26 Nomear encarregado(s) responsavel(is) pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Este(s) encarregado(s)
ter4(80) a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigcos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

12.1.27 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo;

12.1.28 Responder pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execuc¢do do
contrato;

12.1.29 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacéo do servico para
verificar as condi¢des em que o servico esta sendo prestado;

12.1.30 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

12.1.31 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administracéo;

12.1.32 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracao;

12.1.33 Registrar e controlar diariamente, conforme legislagéo trabalhista vigente, juntamente com
0 preposto da Administracdo, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

12.1.34 Os registros deverdo ser disponibilizados a qualquer momento, para fins de controle e
fiscalizag&o, ao fiscal do contrato indicado pela administragcéo do Ifes-Campus Aracruz;

12.1.35 Os registros de controle deveréo ao fim de cada més serem devidamente assinados pelos
prestadores de servicos e entregues como forma de comprovacao da assiduidade e pontualidade
de seu pessoal.

12.1.36 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da CONTRATANTE.

12.1.37 Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos empregados;

12.1.38 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apoés notificagcao, qualquer que seja considerado
inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;
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12.1.39 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucédo do contrato, conforme exigéncia legal,

12.1.40 Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizacdes, tributos, indenizacdes, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas,
equipamentos de protecdo individual — EPl e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

12.1.41 Fornecer todo o material destinado a limpeza e conservacédo até o 17° (décimo sétimo) dia
de cada més, observadas as quantidades definidas no item 13 deste instrumento, a serem
entregues mensalmente, bem como observar as quantidades de materiais, maquinas e
ferramentas CONTRATADAS a serem mantidas em estoque minimo definidas.

12.1.42 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucéo dos servicos;

12.1.43 Os servicos deverdo ser executados em horérios que néo interfram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Administragéo.

12.1.44 Adotar boas praticas de otimizagcéo de recursos/reducéo de desperdicios/menor poluicéo,
tais como:

12.1.45 Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;
12.1.46 Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
12.1.47 Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

12.1.48 Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas préticas de reducéo de
desperdicios/poluigéo;

12.1.49 Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio, conservacao;

12.1.50 Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

12.1.51 Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

12.1.52 O detergente em pé a ser utilizado na execugéo dos servigos devera possuir composicao
que respeite os limites de concentracdo méaxima de fésforo admitidos na Resolu¢gdo CONAMA n°
359, de 29/04/2005, e legislacao correlata;

12.1.53 Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.

12.1.54 Utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (Aguas de
chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagédo por metais pesados ou agentes
bacteriol6gicos, minas e outros);

12.1.55 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em
suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas inddstrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;

12.1.56 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossOis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica;

12.1.57 A contratante devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, tendo em
vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem
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passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a salde publica. Esta obrigacéo
atende a Resolucdo CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

12.1.58 Apresentar, sempre que solicitada pela Administracgdo do CONTRATANTE, os
comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados;
recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia
Regional do Trabalho (por meio da apresentagéo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.° 4.923/65); cOpia da carteira de trabalho e
previdéncia social dos empregados admitidos no periodo; documentacao resciséria completa e
recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

12.1.59 Sempre que um empregado for demitido, a CONTRATADA devera informar a
CONTRATANTE, informando ainda, qual o funcionario que o substituira e encaminhar toda a
documentacédo

12.1.60 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

12.1.61 Providenciar substituto, no prazo maximo de 2 horas, nos casos de eventuais faltas de
empregados;

12.1.62 Para as faltas que ndo forem repostas no prazo mencionado, a Administracéo
efetuard, na fatura do més subsequente, a glosa do pagamento referente aos servigos nao
prestados, correspondente a area em que nao foi feita a limpeza, calculada com base no
valor do metro quadrado de area néo limpa.

12.1.63 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Ifes Campus
Aracruz, por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situa¢cdes em que se faga necessaria a execucdo dos
servigos em regime extraordindrio;

12.1.64 Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que gozarao férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-
los;

12.1.65 Apresentar, mensalmente, as notas ficais dos materiais de limpeza a serem mensalmente
fornecidos, conforme planilha, discriminando marca, quantidade unitaria e total para conferéncia;
Caso os materiais sejam entregue em quantidade ou qualidade inferior ao que foi contratado, a
diferenca seré apurada e glosada em fatura. O mesmo critério vale para os equipamentos a serem
entregues no inicio do contrato.

12.1.66 Utilizar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam
aprovados pelos 6rgdos governamentais competentes, todos de primeira qualidade e embalagens
originais de fabrica ou de comercializagdo que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos,
pisos, instalagBes elétricas ou hidraulicas, redes de computacao, agua e esgoto e todas as demais
instalacdes deste Ifes;

12.1.67 Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicdo de material de limpeza ou
para prestacdo de servicos de especificado, devidamente justificado, cujo produto para reposicao
deve ser aprovado pela FISCALIZACAO, cessando a sua remessa tdo logo normalize causa
i129.1.68 Encaminhar mensalmente a relagdo dos produtos de limpeza para prestacao de servigcos
de na forma discriminada no item 13 deste termo, informando quantidade e valores unitario e total;

12.1.69 Comunicar a Administracdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

12.1.70 Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢bes de habilitagao
exigidas (art. 27 a 33 da Lei 8.666/93);

12.1.71 A CONTRATADA devera manter durante toda a execucao do contrato, todas as condicdes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, bem como sua situacdo de regularidade junto ao
SICAF, sob pena de resciséo do contrato.

12.1.72 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
quando da execucao do servigo objeto contratado;
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12.1.73 Refazer os servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

12.1.74 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucao dos servicos pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a execucao
dos servicos contratados;

12.1.75 Sao de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigacdes:

12.1.76.1 Todos os encargos salariais, previdenciarios e obrigacBes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, bem como em convengdo coletiva da categoria, tais
como salarios, ticket-alimentagdo, décimo terceiro salério dentre outros direitos, obrigando-se a
salda-los no prazo definido em lei ou convencgéo coletiva, vez que os seus empregados nado
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

12.1.76.2 O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer
via depdsito bancario na conta do trabalhador, até o quinto dia util do més subsequente, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracdo. O pagamento de
salarios e demais verbas serd efetuado em agéncia bancéria localizada na mesma cidade ou
regido metropolitana em que o empregado presta servicos;

12.1.77 A CONTRATADA autoriza a Administragdo contratante, efetuar o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes, sem prejuizo das san¢Bes cabiveis:

| - Quando néo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o inciso V do caput
do artigo 19-A da IN 02/2008 pela propria administragcdo, esses valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigcbes sociais e FGTS.

Il - Os valores a que se refere este item deverdo ser depositados judicialmente ou repassados
as contas-correntes dos empregados da CONTRATADA que prestam servigo no Campus.

Ill - Caso haja impossibilidade de cumprimento do disposto no item 9.1.82, a CONTRATADA
deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa verificar a realizacdo do
pagamento.

12.1.78 Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagédo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

12.1.79 Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia;

12.1.80 Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo;

12.1.81 Providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuices
previdenciarios foram recolhidas;

12.1.82 Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos, a sequinte documentacao:

12.1.82.1 Relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horéario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

12.1.82.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos,
devidamente assinada pela contratada;

12.1.82.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos;
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12.1.82.4 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados acima deverdo ser apresentados;

12.1.82.5 Providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da prestacao dos servicos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a
consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por Orgdo/entidade federal
responsavel;

12.1.82.6 Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

12.1.82.7 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos citados no item
12.1.87, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do
CONTRATANTE, nem pode onerar o0 objeto deste contrato.

12.1.83 Quando houver necessidade de compensacdo de horarios para cumprimento da jornada
semanal em que a carga horaria ultrapasse o periodo de 8 (oito) horas, fica a empresa obrigada a
apresentar acordo individual escrito ou acordo coletivo em que haja a previsdo da compensacao.

12.1.84 S&o expressamente vedadas & CONTRATADA:

12.1.84.1 A contratacdo, durante a vigéncia deste contrato, de servidor pertencente ao
quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos,
ou de ocupante de cargo em comissdo, bem como a utilizacdo, na execucdo dos
servi¢os, de empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de agente publico ocupante de
cargo em comisséo ou funcéo de confianca no Ifes, nos termos dos art. 2°,inc. lll, e 7° do
Decreto n° 7.203/2010, que dispb6e sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da
administracéo publica federal,;

12.1.84.2 A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizac&o da Administragcdo do CONTRATANTE;

12.1.84.3 A subcontratacdo de outra empresa para execucao do objeto deste edital;

12.1.84.4 Retirar os equipamentos das dependéncias do Ifes Campus Aracruz, salvo por
motivo de manutenc¢do, ou de substituicdo por similar ou de melhor tecnologia, cabendo ao
CONTRATANTE a autorizac¢ao prévia.

A

12.1.85 Solicitar & Administracdo da CONTRATANTE autorizacdo formal para retirada de
quaisquer equipamentos pertencentes a CONTRATADA,;

12.1.86 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente na proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo, salvo na hipétese do § 1 ° do art. 57 da Lei
de Licitacdes;

12.1.87 Arcar com eventual equivoco para custos variaveis decorrentes de fatores futuros incertos,
tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte (art. 23, § 1°, da IN 02 /2008-
MPOG e posteriores alteracdes);

12.1.88 Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas
podera ser objeto de negociacdo para eventual prorrogagcdo contratual (art. 23, § 2° da IN 02
/2008-MPOG e posteriores alteracdes. ).

12.1.89 Implantar, até o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da assinatura do contrato,
todas as exigéncias contidas no presente Termo de Referéncia, inclusive a implantagdo da méo de
obra nos respectivos locais, nos horarios fixados e nas escalas de servicos elaboradas pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir os locais de servi¢os, como estabelecido.

12.1.90 Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do
contrato, apés o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo de até 15 dias apdés o Ultimo dia
de prestacéo dos servicos:
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12.1.90.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

12.1.90.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

12.1.90.3 Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

12.1.90.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

12.1.91 A contratada ficara dispensada da apresentacdo dos documentos acima, no caso de
realocacdo dos empregados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupg&o do contrato de trabalho.

12.1.92 Até que a contratada cumpra o disposto no subitem 12.1.90, a contratante reterd a
garantia prestada e os valores da fatura correspondentes a 1 (um) més de servico, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto nos
incisos IV e V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

12.1.93 A CONTRATADA devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtencao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGAQOES DA ADMINISTRAC}AO
13.1 A Administracédo obriga-se :

a) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao
do servico;

b) Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA,

c) Exercer a fiscalizagcdo dos servicos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n° 8.666/1993 e IN 02/2008, alterada pelas IN’s 03, 04 e 05 de 2009 e n° 06
de 2013;

d) Disponibilizar instalagBes sanitarias;

e) Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e
outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

f) Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios.

13.2 Cabe & CONTRATANTE empenhar os recursos necesséarios ao desenvolvimento normal dos
servicos contratados, bem como efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢cbes e pregos pactuados,
mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente atestada, depois de constatado o
cumprimento das obrigagfes pela CONTRATADA,

13.3 A CONTRATANTE efetuara a Fiscalizacdo e, a qualquer tempo, podera ter acesso a
documentacdo relativa @ CONTRATADA, visando assegurar o cumprimento das obrigacdes
contratuais e legais.

13.4 Exigir o afastamento de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, que se conduza
ou proceda de modo inconveniente e incompativel com o bom exercicio das suas atribui¢cbes, ou
dificulte as a¢Bes de orientacdo, acompanhamento ou fiscalizacao.

13.5 Solicitar & CONTRATADA e a seu preposto, todas as providéncias necessarias para o bom
desenvolvimento dos trabalhos;

13.6 Assegurar que o quantitativo de funcionarios alocados aos servi¢os seja 0 mesmo contratado.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1 14.1 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data da vigéncia do contrato, prorrogaveis por igual periodo a critério da
administracdo, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valor atualizado do contrato, podendo essa optar por caugdo em dinheiro, titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria. (art. 19, XIX, a, IN 02/2008, MPOG, c/c art. 56, 8§2°, Lei
8.666/93);

14.2 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta especifica
com correcao monetaria, em favor da CONTRATANTE (art. 19, XIX, d, IN 02/2008, MPOG);

14.3 A garantia em titulos da divida publica devera ser emitida sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil
e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda (art. 56,
819, |, Lei 8.666/93);

14.4 A garantia devera ser apresentada, com validade de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato (art. 19, XIX, IN 02/2008,
MPOG);

14.5 A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada ou restituida apds a execugao do contrato
e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente (art. 56, 84°, Lei 8.666/93);

14.6 A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigag8es trabalhistas referente a médo de obra utilizada (art. 19, XVIII, IN
02/2008, MPOG);

14.7 Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, n&o ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, observada a legislagéo que
rege a matéria (art. 19, XIX, k, IN 02/2008, MPOG);

14.8 No momento da assinatura do contrato, a CONTRATADA, autoriza a Administracdo a reter a
qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea k, inciso XIX, art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 02/
2008 (art. 19-A, 1V, IN 02/2008, MPOG).

14.9 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

14.10 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para compensacao
de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da Contratada, esta devera
proceder a respectiva reposicao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que tiver sido
notificada.

14.11 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de (art. 19,
XIX, b, IN 02/2008, MPOG):

14.11.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato;

14.11.2 prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

14.11.3 as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

14.11.4 obrigagBes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

14.12 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria. (art. 19, XIX, c, IN 02/2008, MPOG)

14.13 A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento). (art. 19, XIX, e, IN 02/2008, MPOG)
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14.14 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666/93. (art. 19, XIX, f, IN 02/2008, MPOG)

14.15 O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e das
clausulas contratuais.

14.16 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a contratada. (art. 19, XIX,
g, IN 02/2008, MPOG)

14.17 Sera considerada extinta a garantia (art. 19, XIX, h, IN 02/2008, MPOG):

14.17.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracéo, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas
do contrato;

14.17.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Administracdo néo
comunique a ocorréncia de sinistros.

14.18 A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria
(art. 19, XIX, i, IN 02/2008, MPOG).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO E CONTROLE

15.1 A fiscalizacdo durante a execu¢do do servigco sera exercida por Comissdo designada pelo
Diretor Geral, a quem cabera atestar os documentos de despesas, quando comprovado o fiel e
correto cumprimento das obrigagbes da CONTRATADA, encaminhando-os para pagamento, bem
como as demais obriga¢cfes constantes no Contrato, de acordo com o previsto n art. 67 da Lei
8.666/93.

15.2 A fiscalizagdo sera exercida no interesse da contratante e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa adjudicatéaria, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
e, ha sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e/ou
prepostos

15.3 Os servigos serdo fiscalizados pelo Ifes, que manterd estreito e permanente contato com
responsével pela empresa CONTRATADA, visando a perfeita execu¢do e constante aprimoramento
dos trabalhos. Esse 6rgdo sera responsavel pela aprovacédo dos servigos e atestara se for o caso, a
sua correta execucao nas dependéncias da instituicao;

15.4 O fiscalizador do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria;

15.5 A CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela Administragdo do CONTRATANTE, durante
o periodo de vigéncia deste contrato, para representa-la sempre que for necessario;

15.6 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo
quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagcdo de sancgles
administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 (conforme IN 02/08 e
posteriores alteracdes);

15.6.1 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacao pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancBes, sendo vedada a retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer
inexecucao do servico ou ndo o tiver prestado a contento;

15.6.2 A Administracdo podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cfes de habilitagdo, sob pena de resciséo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagéo;
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15.6.3 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais nas contratactes
continuadas com dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras
as comprovac@es contidas na IN 02/08 e posteriores alteracdes, Art. 34, § 5°);

15.7 N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucéo de todo o
servico, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servi¢cos diretamente
ou por prepostos designados, podendo para isso:

15.7.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacéo
Ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

15.7.2 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para
comprovar o registro de fungéo profissional;

15.7.3 Deverd ser observado pela fiscaliza¢@o o disposto no Anexo IV da IN 02/2008 e posteriores
alteracdes.

15.8 A fiscalizacdo durante a execuc¢do do contrato deverd também seguir as instrucdes do Anexo IV
da IN MPOG n° 02/2008, conforme segue:

15.8.1 FISCALIZAGAO INICIAL (NO MOMENTO EM QUE A TERCEIRIZACAO E INICIADA)

15.8.1.1 Elaboragédo de planilha-resumo de todo o contrato administrativo, que contera: o
nome completo de todos os empregados terceirizados que prestam servicos neste Ifes,
divididos por contrato, com as seguintes informacfes: nome completo, nUmero de CPF,
funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horéario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias,
horas extras trabalhadas.

15.8.1.2 Conferir todas as anota¢des nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela
empresa e pelo empregado. Atencao especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a
funcéo exercida, a remuneragdo (importante que esteja corretamente discriminada em salario-
base, adicionais e gratificacBes) e todas as eventuais altera¢des dos contratos de trabalho.

15.8.1.3 O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

15.8.1.4 O saléario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

15.8.1.5 Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito).

15.8.1.6 Verificar a existéncia de condi¢Bes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presencga levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condi¢cbes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec&o Individual
(EPIs).

15.8.2 FISCALIZACAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA):

15.8.2.1 Elaborar planilha mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do
empregado, fungéo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias,
licengas, faltas, ocorréncias.

15.8.2.2 Verificar na planilha mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir
gue a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados (esta terd que conter no
minimo uma assinatura do fiscal de contrato para autenticar a sua veracidade) por ponto
eletrdnico ou meio que ndo seja padronizado (Simula 338/TST). Em caso de faltas ou horas
trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.
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15.8.2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transportes e
auxilio alimentacdo dos empregados.

15.8.2.4 Realizar a retencdo da contribuicdo previdenciaria (atualmente em 11% do valor da
fatura) e dos impostos incidentes sobre a prestacédo do servico.

15.8.2.5 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

c) copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
d) cépia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).
15.8.2.6 Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:
a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) copia do Comprovante de Declaragédo a Previdéncia;

c) coOpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
e) copia da Relacao de Tomadores/Obras (RET).
15.8.2.7 Consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF.

15.8.2.8 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF),
sempre que expire o prazo de validade.

15.8.3 FISCALIZACAO DIARIA

15.8.3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estao prestando servi¢cos e em
quais fungbes. Fazer o acompanhamento com a planilha mensal.

15.8.3.2 Verificar se 0os empregados estdo cumprindo a jornada de trabalho. Deve ser
instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas extras por terceirizados.
Deve-se combinar com a empresa a forma da compensacéo de jornada.

15.8.3.2 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas
ao preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamacfes ou cobrancas relacionadas
aos empregados terceirizados.

15.8.3.3 Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacéo do servico como a negociacéo
de folgas ou a compensacéao de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

15.8.4 FISCALIZACAO ESPECIAL:

15.8.4.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista ha Convencéo Coletiva de Trabalho
(CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no
dia e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-
financeiro do contrato em caso de reajuste salarial).

15.8.4.2 Controle de férias e licengcas dos empregados na planilha resumo.

15.8.4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisdrias de seus empregados (cipeiro,
gestante, estabilidade acidentéria).
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15.8.4.4 Durante a vigéncia deste contrato, a execugao do objeto é acompanhada por servidor
ou Comisséo designados em Portaria pelo Diretor Geral do Ifes, permitida a assisténcia de
terceiros.

15.8.4.5 O fiscalizador do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado
em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

15.8.4.6 A atestacdo de conformidade do(s) servico(s) executado(s) cabe ao(s) fiscal(ais)
nomeado(s) para fiscalizacdo do contrato.

15.8.47 A CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela Administracdo do
CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia deste contrato, para representa-la sempre que
for necessario.

15.8.4.8 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigagfes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 78 da
Lei n° 8.666/93 (conforme IN 02/08, § 4°).

15.8.4.9 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes
de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancdes, sendo vedada a retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em
qualquer inexecuc¢do do servigo ou nédo tiver o prestado a contento.

15.8.4.10 A Administragdo podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

15.8.4.11 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratacdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA,
exigir-se-4, dentre outras as seguintes comprovacdes (conforme IN 02/08, § 5°).

15.8.4.12 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas:

a) recolhimento da contribuigdo previdencidria estabelecido para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, 8 3° da Constituicdo Federal, sob pena de
rescisdo contratual,

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

¢) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagéo, quando cabivel;

e) pagamento do 13° salario;

f) concessao de férias e correspondente pagamento de adicional de férias, na forma da Lei;
g) realizacao de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: RAIS e
a CAGED;

i) cumprimento das obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigacfes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

15.9 N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todo o
servico, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos diretamente
ou por prepostos designados, podendo para isso:
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a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA
que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para comprovar
o registro de funcéo profissional,

c) devera ser observado pela fiscalizacdo o disposto no Anexo IV da IN 02/2008 e posteriores
alteragdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES

16.1 Sem prejuizo do ajuste no pagamento resultado do Acordo de Niveis de Servico, estard a
CONTRATADA, sujeita a receber sancdes pela inexecucéo total ou parcial das obriga¢des contratuais
assumidas.

16.2 Mesmo que o0s servicos prestados estejam dentro de niveis aceitaveis perante o Acordo de
Niveis de Servigco, poderd a administracdo aplicar as penalidades aqui previstas se a Contratada
apresentar reincidéncias constantes, ndo corrigindo as falhas apresentadas pela fiscalizacdo, ou
deixar de cumprir qualquer obrigacédo legal e contratual.

16.3 Caracterizard como falta grave, passivel de rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancédo pecuniaria e do impedimento de licitar e contratar com a Administragdo (art. 19,
XXVI, IN 02/2008, MPOG):

16.3.1 O néo recolhimento do FGTS dos empregados;
16.3.2 O ndo pagamento do saléario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacdo no dia fixado;
16.3.3 O néo recolhimento das contribui¢des sociais da Previdéncia Social.

16.4 Pela inexecucdo total ou parcial das obriga¢cfes contratuais assumidas estard a CONTRATADA
sujeita as sancdes previstas nos artigos. 86 e 87 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993:

16.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nado acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagéao.

16.4.2 Adverténcia, quando a contratada atingir niveis de servi¢o abaixo de 60 pontos por duas
ocorréncias;

16.4.3 Multa:

16.4.3.1 Moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
mensal do contrato havendo retardamento na execuc¢éo do contrato, até o limite de 30 (trinta)
dias;

16.4.3.2 Compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato no caso
de inexecucdo total ou parcial das obrigacbes assumidas podendo ser cumulada com a multa
prevista no subitem anterior;

16.4.3.3 Compensatéria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato quando a
contratada atingir niveis de servigco abaixo de 60 pontos por quatro ocorréncias;

16.4.4 Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Unido, com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominac¢des legais e de multa de até 30%
(trinta por cento) sobre o valor estimado para a contratacdo, a CONTRATADA que:

a) apresentar documentacao falsa;

b) ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
c) falhar na execucéo do contrato;

d) fraudar na execucgédo do contrato;

e) comportar-se de modo inidéneo;
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f) cometer fraude fiscal;
g) fizer declaracéo falsa.

18.4.4.1 Para os fins da alinea “e”, reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos
nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

18.4.4.2 Para as condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g”, serdo aplicadas ao
contratado multas de, no maximo, 30% do valor do contrato.

18.4.4.3 Na ocorréncia das alineas “b” e “c”, as multas a serem aplicadas observarao os
pardmetros dos subitens 18.4.3.

16.4.5 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da
sancéo aplicada com base no inciso anterior.

16.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666 de 1993 e subsidiariamente na Lei n°® 9.784 de 1999.

16.6 A autoridade competente, na aplicacado das sang¢fes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao
observado o principio da proporcionalidade.

16.7 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

16.8 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos ou recolhidos em favor da Unido ou deduzidos da garantia ou ainda, quando for o caso, seréo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

16.9 Caso a Contratante determine a multa, deverd esta ser recolhida no prazo méximo de 10 (dez)
dias (teis, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela CONTRATANTE

16.10 As sangBes aqui previstas sdo independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16.11 O retardamento da execucgao estara configurado quando a CONTRATADA:
16.11.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao do contrato apos a data fixada;

16.11.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato pelo prazo
definido pela fiscalizagéo;

16.11.3 Persistir até o 30° dia o descumprimento contratual que ensejou aplicagcao de adverténcia.

16.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de

habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancles (art. 34-A, IN 02/2008, MPOG).

16.13 A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condigcbes de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual, quando n&o
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao (art. 34-A, paragrafo unico, IN
02/2008, MPOG).

16.14 A administracdo podera rescindir o contrato, por ato unilateral, em caso de interesse publico
e/ou pela inexecucdo total ou parcial das clausulas e condigbes contratuais, mediante prévio aviso
de 30 (trinta) dias sem que caiba a contratada, direito a indenizacdes de quaisquer espécies,
incidindo as consequéncias contratuais e as previstas em Lei ou Regulamentos, nos termos dos
arts. 77 a 80 da Lei n.° 8.666 de 1993 e suas alteracdes.

16.15 Cabera a aplicacdo de multa por inexecugao parcial do contrato, quando houver reincidéncias
das metas a serem cumpridas conforme o Acordo de Niveis de Servigco nas seguintes proporc¢des:
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Indicador Pontuacéo Reincidéncia Multa

2% sobre o valor

Uso de uniformes Menor do que 8 pontos 2 mensal do Contrato.

Uso de EPI's Menor do quel0 pontos 2 5% sobre o valor
mensal do Contrato

Tempo de resposta as

solicitagdes da Menor do que 8 pontos 3 2% sobre o valor
contratante mensal do Contrato

Atraso no pagamento de

salarios, auxilio o
transporte, alimentacio| Menor do que 20 pontos 2 10% sobre o valor
L mensal do contrato
e outros beneficios,
FGTS e INSS
Qualidade dos SeIVigos | \1onor do que 15 pontos 204 sobre o valor
prestados mensal do Contrato
Falta Recursos Menor do que 20 pontos 2 2% sobre o valor
Humanos Empregados mensal do Contrato
Rotatividade dos
Recursos Humanos | Menor do que 10 pontos 3 2% sobre o valor
Empregados mensal do Contrato

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1 A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das
ocorréncias prescritas nos artigos 77 a 81 da Lei n°® 8.666/93, de 21/06/93.

17.2 A Rescisdo de contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da contratante, nos casos enumerados nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da lei 8.666/93, notificando-se a contratada com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias, observado o disposto no art. 109, “I”, letra “e”, da mesma lei;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, caso haja conveniéncia para a contratante, reduzida a
termo no Processo Administrativo, desde que, cumprido o estabelecimento no § 1° do art. 79
da Lei 8.666/93;

c¢) Judicial, nos termos da legislagdo vigente.

17.3 A Rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacéo escrita e fundamentada
da autoridade competente;

17.4 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
ficando assegurado o contraditorio e ampla defesa.

17.5 Constituem motivo para rescisdo do Contrato:
a) O ndo-cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;
b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;

¢) A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da
conclusdo dos servicos ou fornecimento nos prazos estipulados;

d) O atraso injustificado do inicio de servico sem justa causa e prévia comunicacao a
Administracao;
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e) A paralisacdo do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administracao;

f) O desatendimento das determinacgdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucéo, assim como as de seus superiores;

g) O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do paragrafo
primeiro do artigo 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

h) A decretacdo da faléncia ou instauracdo da insolvéncia civil;
i) A dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

j) A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudique
a execuc¢ao do Contrato;

k) Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela maxima autoridade Administrativa a que esta subordinado o contratante e
exaradas no processo Administrativo a que se refere o Contrato;

I) A supresséo, por parte da Administracdo, dos materiais, acarretando modificacées do valor
inicial do Contrato além do limite permitido no paragrafo primeiro do artigo 65 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993;

m) A suspenséo de sua execuc¢do por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indeniza¢gbes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizagBes e outras previstas, assegurado ao
contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensédo do cumprimento das obrigacdes
assumidas até que seja normalizada a situacao;

n) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo
decorrentes dos servicos ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra assegurado ao contratado o
direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigaces até que seja normalizada
a situacao;

0) A nédo-liberacdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para execucdo de
obras, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais
naturais especificadas nos projetos;

p) A ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato.

g) O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis;

r) O reconhecimento dos direitos da Administracéo, em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 desta Lei;

s) A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagcdo do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial da posicdo contratual, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacdo, que implique violagcdo da Lei de Licitagcdes ou prejudique a regular execucao do
contrato.

17.6 Caracteriza como falta grave, compreendida como falha na execucéo do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o
nao pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo e ndo manutencdo das
condic¢des de habilitagéo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacéo
de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Administracdo, além dos
casos de inexecucdo total do contratos previstos no subitem 18 do Termo de Referéncia.

17.7 A Administracdo conceder4d um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO CONTROLE DE PONTO

18.1 A empresa devera fazer o controle da assiduidade dos funcionarios por meio de rel6gio de ponto
mecanico cartografico ou outro superior, que devera ser fixado em local indicado pela administragéo.

18.2 Cabera a empresa todos os custos administrativos com o relégio de ponto, inclusive quanto a
acesso a internet caso a contratada opte por ponto biométrico e haja necessidade de transmisséo de
dados por esse meio;

18.3 O relogio de ponto devera estar sempre em perfeitas condicbes de uso, devendo a
CONTRATADA substitui-lo ou providenciar conserto quando danificado em até vinte e quatro horas.

18.4 Os fiscais designados deverdo ter livre acesso ao registro de ponto.

18.5 As faltas e substituicBes dever@o ser anotadas pelo encarregado em livro de registro préprio
devendo ser atestado pelo fiscal designado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

19.1 Os materiais de consumo devem ser fornecidos MENSALMENTE, sendo entregues nas
respectivas areas de prestacdo dos servicos, no 1° dia util de cada més, observado o quantitativo
definido no presente Termo de Referéncia — ANEXO |V, independentemente de haver estoque nas
instalacdes do Ifes — Campus Aracruz.

19.1.1 A Contratada deverd apresentar, mensalmente, as notas ficais dos materiais de limpeza
a serem mensalmente fornecidos, conforme planilha abaixo, discriminando marca, quantidade
unitaria e total para conferéncia. Caso os materiais sejam entregue em quantidade ou
gualidade inferior ao que foi contratado, a diferenca sera apurada e glosada em fatura.

19.2 No inicio da execuc¢éo do contrato os domissanitarios, materiais e equipamentos previstos nas
Tabelas abaixo devem ser entregues até o primeiro dia de prestacdo do servigo.

19.3 As ferramentas e maquinas contratadas devem estar disponibilizadas e mantidas no local de
prestacdo dos servigos, observado o quantitativo minimo definido, devendo ser substituidas em até 3
(trés) dias Uteis os materiais/ equipamentos que estejam improprios para o uso.

19.4 Relacdo de materiais de consumo para o servigo de limpeza e conservagdo a ser fornecido ao
Ifes Campus Aracruz:

Relacdo de material de consumo a ser fornecido mensalmente até o 17° dia de cada més:

ltem Descricdo Unid. Quant.

Agua sanitaria, com teor de cloro ativo de 2,0% a 2,5%. Na embalagem,
devera constar o numero do registro do produto no Ministério da Saude, ou: Frasco

1 a informacéo de que ele é isento desse registro, nos termos da Resolugdo: 1000ml 40
MS — 336/99.

2 Alcool 92.8° liquido. Frasco 25

1litro

Alcool Etilico 70% liquido inflamavel 70 GL - Acondicionado em frasco de 1

3 litro, contendo em seu rotulo, n° de registro no Ministério da Saude, dados | Frasco 1 05
do fabricante, nome do responséavel técnico, n° do lote, n° de lote e validade litro
do produto.

Alcool em gel - Produto neutro utilizado para higienizacdo das mé&os. Com
: . S . ~ Bombona
4  grande capacidade de limpeza, higieniza e evita o ressecamento das m&aos . 02
. . ’ . 5 litros
sem o uso de agua, a base de alcool anidro 99%.
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5 | Desinfetante perfumado floral, para limpeza de pisos frios, azulejos etc. ng;tk?gga 20
Desodorizador de ar aerosol, contendo cloreto de alquil dimetil benzil Frasco
6 amoénio e cloreto de alquil dimetil etil benzil aménio 0,07%, fragréncias 20
. . 400 ml
sortidas Aqua Marine, Flores, Lavanda
7  Desengraxante alcalino biodegradavel a base de agua HT-15 BOOS'T;i?%Za 06
Detergente liquido neutro, biodegradavel. Na embalagem, devera constar o F
, . RS g ; ~ rasco
8 numero do registro do produto no Ministério da Saude, ou a informacéo de 500ml 40
que ele é isento desse registro, nos termos da Resolugdo MS — 336/99.
9 Desinfetante concentrado, germicida, bactericida e fungicida, para limpeza e Litro 4
desinfeccao. Marca de Referéncia: Lysoform Bruto 1L da Bombril
10 | Esponja em |a de ago, pacote com 8 unidades. Pacotes 15
11 | Esponja para lavar lougas, dupla face Unidade 30
Fibra para limpeza pesada, abrasiva, para limpeza de sujidades incrustadas
12 ou fortemente aderidas em superficies e utensilios. Dimensdes aprox: unidade 1
102x260 mm. Padréo de qualidade: 3M ou de qualidade superior
13 Flanela em algoddo para limpeza, medindo no minimo 30 x 40cm, cor Unidade 10
branca.
Inseticida doméstico aerosol, eficaz contra insetos rasteiros e voadores.
14 Ingredientes Ativos: Imiprotrina 0,02%, Permetrina 0,05%, Esbiotrina 0,10%. Tubo 3
Composicdo: Ingredientes Ativos, Solventes, Antioxidante, Emulsificante E
Propelentes. 300 ml
15 | Limpador liguido multiuso limpeza geral/pesada ';?Osr%? 20
Luvas de seguranca, fabricadas em latex natural, forradas internamente
~ . Embal.
com flocos de algoddo, com acabamento antiderrapante na palma, face
16 . com 01 10
palmar dos dedos e ponta dos dedos e lisa na face dorsal e punho . C.A ar
13.959. Tamanhos variados (P, M e G) P
Luva em latex natural sem forro cano longo (até o cotovelo), prende-se ao: Embal.
17 :antebraco e palma antiderrapante. Clorinada para facil colocagdo. Possui: Com 01 03
resisténcia mecénica e quimica. Tamanho M (médio) par
Papel higiénico branco, 12 linha, neutro, 100% celulose virgem ou 100% : Rolo de
18 . o 70
fibra celulésica. 300m
Pasta para limpeza pesada, utilizada em marmore, pisos e azulejos, com
~ - - N ~ Embal.
19 | acdo desengraxante e de polimento. Composicdo minima: sab&o de coco, 20
; o . . . . com 500g
tensoativo anidnico, carboidrato, Quartzo, corante, 6leo de eucalipto e 4gua.
20 Pedra sanitaria com refil. Unidades 90
Barra com
21 Sab&do em barra glicerinado. Barra com 05 unidades de 200 gramas cada. 05 03
unidades
29 Sabédo de coco, com 6leo de coco. Barra com 05 unidades de 200 gramas BarrgSCom 01
cada. .
unidades
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Sabdo em pé a base de alquil benzeno e sulfanato de so6dio. Na
embalagem, devera constar o nimero do registro do produto no Ministério Embal.

23 i . .~ . ; 10
da Saude, ou a informacao de que ele € isento desse registro, nos Termos: 1000 g
da Resolucao MS - 336/99.
Sabonete liquido perolado, com composicdo minima: tensoativo anibnico,
conservante, corante, agua, esséncia de erva doce, ou lavanda, ou flores. Bombona

24 Na embalagem, devera constar o numero do registro do produto no . 8

C g . s > . 5 litros

Ministério da Salde, ou a informacéo de que ele é isento desse registro, nos
Termos da Resolucédo MS — 336/99.
Saco de algoddo para limpeza, alvejado, alta absor¢cdo, 100% algodao,

25 qualidade superior, trama fechada, medindo, no minimo, 50 x 70cm, Unidade 30
pesando no minimo 130g.

26 Saco plastico para lixo, 240 litros, alta resisténcia, pacote 100 unidades, Unidade 04
preto.
Saco plastico para lixo, 100 litros, resisténcia meédia, pacote 100 unidades,

27 . . Pacote 10
para coleta seletiva - nas cores azul, vermelho, marrom, cinza e preto.
Saco plastico para lixo, 60 litros, resisténcia média, pacote 100 unidades,

28 . . Pacote 3
para coleta seletiva - nas cores azul, vermelho, marrom, cinza e preto.
Saco plastico para lixo, 40 litros, resisténcia média, pacote 100 unidades,

29 . . Pacote 3
para coleta seletiva - nas cores azul, vermelho, marrom, cinza e preto.
Saco plastico para lixo, 20 litros, resisténcia média, pacote 100 unidades,

30 . . Pacote 10
para coleta seletiva - nas cores azul, vermelho, marrom, cinza (ou preto).

31 Tela neutralizadora de odores para mictério. Unidade 20
Toalha de papel macio, crepado e resistente, cor branca, folhas Fardo com

32 intercaladas e dobradas em 2 (duas) faces, 100% celulose ou 100% fibra : 05 pacotes 16
celulésica, formatos: 22,5cm x 21,0cm; 22,5 x 20,0cm ou 23,0 x 21,0cm, . de 1000
acondicionada em fardos com 05 pacotes de 1000 folhas cada. folhas
Vassoura de piacaba, medidas minimas: altura das cerdas — 11 cm;

33 comprimento da base das cerdas em contato com o chdo — 28 cm; largura Unidade 3
da base das cerdas 5cm. (serd admitida variagdo de 10% nas medidas
deste produto).

19.5 Relagdo de material de natureza duravel e equipamentos, estoque minimo a ser mantido, cuja
entrega devera ser para o inicio do contrato:
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Descricdo Unid. Quant.
Iltem
Aspersor de agua, giratorio, ¥ polegada, para jardim, com pontalete e p 10
base de apoio &
Aspirador de pé e &gua, poténcia minima de 1200W, recipiente de Un 1
10litros, 110V
Balde s/ pegador, com alca plastica, Capacidade minima de 12 L, Cor: p 30
Preto &
Carrinho de méo com pneu e cAmara 3.25 X 8 - 50 Litros. Chapa 26 (0.45
Mm)
Cacamba Metalica Arredondada Pc 3
Capacidade da Cacamba 50 Litros
Modelo Pneu E Camara 3.25 X 8
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Carrinho funcional para limpeza, em polipropileno, com tampa e bolsa

5 com ziper, dimensdes aproximadas 118 x 100 x 54 cm P¢ 3
Carrinho para varricdo, 120 litros (PEAD) com rodas de aro 200 mm em
PEAD e bandagem de borracha macica, dimensdes aproximadas
6 930x480x550 mm, capacidade de até 48 quilos, resistente ao alto Pc 5
impacto, raios UV, variagdes climaticas, intempéries e repetidas lavagens,
com pedal. Cor: Cinza e branco
Conjunto lixeira coleta seletiva, material polietileno, quantidade lixeiras 4
unidades (papel, plastico, vidro e metal), capacidade 50 litros, altura total
74 cm, altura corpo 65 cm, altura tampa 9 cm, largura 34 cm, espessura
7 parede 3 mm, cor azul, vermelha, verde e amarela, caracteristicas Pc 06
adicionais: suporte metdlico galvanizado com tratamento anti-corrosao,
estrutura metalica com tratamento anti-corrosdo pintado a pé em epoxi,
vem com suporte metélico para fixacdo em postes ou paredes.
Conjunto lixeira coleta seletiva, retangular, material polietileno, quantidade
8 lixeiras 4 unidades (papel, plastico, vidro e metal), capacidade minima 25 Pc 04
litros, cores azul, vermelha, verde e amarela, caracteristicas adicionais
suporte metdlico para 4 lixeiras.
9 Desentupidor de borracha para pia Pc 4
10 Desentupidor de borracha para vaso sanitario Pc¢ 4
11 Enxada de 2.1/2 libras (ou 180mmX150mm) com cabo de madeira Pc¢ 4
12 Enxadéo estreito com cabo de madeira Pc¢ 2
13 Enxadéo largo com cabo de madeira Pc¢ 2
14 Escada de aluminio de abrir e fechar, 08 degraus Pc 4
Escada telescépica: confeccionada em alumino de alta resisténcia; retratil
15 de facil manuseio; extensao méaxima de 3,60 metros de altura; suporta até Pc 1
120Kg; travas de seguranca; garantia minima de 1 ano.
Facdo para mato, lamina em aco forjado, tamanho aproximado da lamina
16 " Pc 2
14" (catorze polegadas), com cabo
17 Foice de bico fino, ou tipo ronca lua, com cabo de madeira Pc 2
Lanterna Recarregavel minimo 16 Leds, 127 V, Corpo em plastico ABS
18 . ; . ; Pc 2
reforcado, Lente em policarbonato, resistente a impacto e a umidade.
19 Lima tipo faca, bastarda, 8” de comprimento, com cabo Pc 2
20 Machadinha com unha, com cabo Pc 1
21 Machado lenhador, aco forjado, 3,5 libras, com cabo de madeira 1 metro p 5
de comprimento &
22 Mangueira para agua, lonada, alta presséao, 3/4”, pe¢ca com 50m Pc 1
Mangueira para agua, super flexivel, para jardim, alta resisténcia, 3/4”,
23 Pc 5
peca com 50m
Rocadeira costal a gasolina de facil manuseio, consumo reduzido de
combustivel e baixo nivel de ruido e vibracdo, motor de quatro tempos
trabalha em qualquer posicdo (360°). Para ser utilizado para conservacao
24 de jardinagem. Motor 4 Tempos, menos poluente; Un 2
« Utiliza gasolina pura, sem a necessidade de misturar 6leo;
* Livre de fumacga no escapamento;
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» Maior autonomia de trabalho e conforto para o operador;
* Alto torque e respostas rapidas mesmo em baixa rotagao;

* Motor de alta durabilidade e baixa manutencdo. Poténcia maxima /
rotacdo (CV/rpm) * 1,6 / 7000; Cilindrada (cm3) 35,8; Combustivel
recomendado Gasolina comum; Capacidade do tanque de combustivel
(litros) 0,63; Sistema de arrefecimento Ar forgado. Marca de Referéncia:
Honda UMK435, ou de qualidade superior

P& de bico n° 04, espessura da lamina 1,2 mm, com cabo de madeira 75

25 cm Pc 3
26 P& pequena para lixo em chapa galvanizada com cabo de madeira Pc 10
27 Prolongador 4,5 metros para rodo limpa vidros Pc 3
Rastelo (ou ancinho) em PVC, aprox. 40cm de largura, com cabo de
28 ; Pc 25
madeira
29 Regador de plantas, 10 litros Pc 2
Sacho manual, em metal, duas pontas. Com olho de 29 mm. Cabo de
30 X Pc 2
madeira de 43 cm.
31 Tesoura para grama em aco forjado, 12"X300mm Pc 1
Tesoura para poda em aco forjada com tratamento térmico
32 Acabamento polido. Cabo anatdmico em vinil. Capacidade de corte de Pc¢ 1
1,8cm. Trava de seguranca para manter a tesoura fechada
33 Vassoura Gari, de piagaba, plataforma com 60cm Pc 12
Lavadora de alta pressdo; 220v/60hz; poténcia minima 2.500w; 2.175
Ibs/pol (150 bar); vazado aprox.: 600 I/h; dimensdes aproximadas 790 x
34 390 x 420mm (c x | x a); chassi de ferro tubular dotado de rodas; pistola Unidade 1
com mangueira de pelo menos 7,0m; 01 tubeira 400mm; 01 bicoleque; 01
bico p/ shampoo; 01 engate rapido; garantia de 12 meses. Marcas de
referéncia: Eletrolux, Wap, Karcher.
35 Martelo unha grande unidade 1
36 Rodo limpa-vidros, cabo de aluminio Pc 6
37 Rodo para piso em plastico, com cabo de madeira, 60 cm de largura Unidade 60
38 Cone Zebrado com cores reflexiveis preto e amarelo 75cm de altura unidade 10
Saboneteira para Sabonete Liquido — Refil até 800 ml, Possui fechadura e
acompanha chave em plastico ABS, bem como um kit para fixagdo na .
39 . o ) unidade 10
parede contendo buchas e parafusos. Dimensdes aprox: 29cm (altura) X
12cm (largura) X 11cm (profundidade
Papeleira para Papel Higiénico em Rolo 300 m. Tipo de Material: Frente .
40 Plastico PS alto impacto com PS Cristal unidade 30
Papeleira para Papel Toalha de 2 ou 3 dobras. Interfolha: 2 ou 3 Dobras. unidade 20
41 Tipo de Material: Styron. Frente Plastico PS alto impacto com PS Cristal
42 Pneu Roda Com Cémara Bucha 3.5/3.00-8 Parra Carro De Mao unidade 03
43 Placa Sinalizadora com aviso " Cuidado Piso Molhado" unidade 10
44 Fita de Seguranca Zebrada — 200 metros Rolo 10
45 Espanador antieletrostéatico Unidade 2
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46 Vassoura limpa-teto Unidade

Vassoura para limpeza de vaso sanitario, tipo bola, cerdas de nailon, sem

47
suporte.

Unidade

Serrote para poda, lamina com espessura de 0,80mm, produzidas com
48 aco temperado SAE 1070, dentes travados, 6 dentes por polegada com | unidade
protetor plastico. Cabo madeira 2 parafusos.

Luva Pigmentada - de protecdo confeccionadas com 4 fios de algodéo,
tricotadas em uma s6 peca, acabamento em overlock, punho com elastico

49 e pigmentos de PVC na cor preta na palma e nos dedos. Composicao: par 20
65%algodao, 35% poliéster e pigmentos de pvc
Vassoura de piacaba, medidas minimas: altura das cerdas — 11 cm;

50 comprimento da base das cerdas em contato com o chdo — 28 cm; largura Unidade 30

da base das cerdas 5cm. (SERA ADMITIDA VARIACAO DE 10% NAS
MEDIDAS DESTE PRODUTO).

19.6 Os equipamentos, utensilios e materiais deverdo atender aos requisitos de especificidade, ou
seja, deverdo ser especificos para cada tipo de é&rea (circulagcdo, banheiros, divisorias, areas
envidragadas, tampos de mesa, equipamentos de informética, etc.).

19.7 Os equipamentos deverdo ser novos, de primeiro uso, e a CONTRATADA deverd informar,
expressamente, no inicio do contrato, o nimero de série de cada um, para controle e conferéncia da
CONTRATANTE, por intermédio de um servidor indicado para fiscalizacdo do contrato.

19.8 Os equipamentos deverdo ser modernos, estar em linha de fabricag&do, com tecnologia suficiente
para produzir o minimo de ruido e executar os servicos no menor tempo possivel. Devido ao
ambiente a ser limpo tratar-se de uma instituicdo de ensino e pesquisa, onde existem salas de aula
que exigem siléncio e, portanto, maior agilidade dos servicos.

19.9 No decorrer do contrato, a CONTRATADA devera manter os equipamentos sempre em boas
condicdes de uso, em bom estado de conservagdo e adequados perfeitamente aos servigcos a serem
executados, devendo substitui-los caso haja necessidade.

19.10 Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados nos servicos de limpeza e conservacao
deverdo ser de 12 qualidade e atender as necessidades dos servicos, mesmo aqueles que néo
constem das listas, que apenas servem para instruir o processo e para nortear a CONTRATADA
gquanto ao uso destes materiais.

19.11 A CONTRATANTE néao se responsabiliza pelo uso inadequado de equipamentos e produtos,
sendo de responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado e nas propor¢des corretas para a
eficiéncia e eficicia dos servigos prestados, inclusive se houver necessidade de acrescentar e/ou
substituir materiais e/ou equipamentos.

19.12 Os equipamentos de uso da CONTRATADA deverdo ser acompanhados de todos os
acessorios necessarios ao servico, incluindo cabos de extenséo se for o caso.

19.13 Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para conserto a
CONTRATADA devera disponibilizar outro para uso da CONTRATANTE enquanto durar o conserto.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

20.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera motivadamente
adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacéo.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Todas as comunicacdes entre as partes, que impliqguem em solicitacdo de servigos, controle de
atendimento, reclamacao, ou qualquer outra ocorréncia digna de registro, serdo feitas por escrito.

20.2 Todas as instruc@es, rotinas e ordens escritas incorporardo este instrumento, bem como, ordens
verbais que, por circunstancias especiais forem dadas, inclusive as ordens para substituicdo de
empregados, troca de postos e/ou horarios.

20.3 A publicacao do extrato deste CONTRATO, no Diario Oficial da Unido, sera providenciada pela
CONTRATADA na mesma data da sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias.

20.4 A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais,
comerciais ou qualquer outro pertencentes a categoria, ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento nem podera onerar o objeto do CONTRATO, nos Termos do §
1° do artigo 71 da lei n° 8.666/93.

20.5 O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicBes de
habilitacdo pelo contratado, podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes (art. 34-A, da IN n° 03/09-SLTI_MPOG).

20.6 A contratada obriga-se a arcar com 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-lo, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagcdo exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1°, do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

20.7 A contratada obriga-se a arcar com eventual equivoco para os custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo do vale transporte.

20.8 Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratacéo, mas podera
ser objeto da negociacéo para a eventual prorrogagéo contratual.

20.9 O foro para dirimir questdes relativas ao presente Contrato serd o da Justica Federal em Vitéria,
da Secéo Judiciaria do Espirito Santo, com exclusé@o de qualguer outro.

E assim, por estarem de acordo, ajustado e contratado, ap6s lido e achado conforme, as partes,
firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, na presenca
de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Aracruz, XX de XXXXX de 2017.

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

1) 2)
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ANEXO | AO CONTRATO XX/2017 — ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO

Orgéo/Unidade: IFES CAMPUS ARACRUZ

N° Contrato: xx/2017

Gestor/ReSPONSAVEL: .......cco v

Contratada: ........ooeeeviiiiiiiiiiieee e Més referéncia.: ...............

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequacgfes
de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Contrato XXXXX firmado a partir do Edital 02/2017 e
de seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA seréo avaliados por meio de seis indicadores
de qualidade: uso dos uniformes e EPI's; tempo de resposta as solicitagdes da contratante; falta de
materiais previstos em contrato; Atraso no pagamento de salérios, auxilio transporte, alimentacéo e
outros beneficios, FGTS e INSS; Qualidade dos servicos prestados; Falta Recursos Humanos
Empregados

2.2. Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados
nas tabelas constantes neste ANS.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade.
Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

2.2.2. A pontuacao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e
100 (cem), correspondentes respectivamente as situacdes de servico desprovido de qualidade e
servigo com qualidade elevada.

2.3. As tabelas seguintes apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e 0s mecanismos
de calculo da pontuacgéo de qualidade.

INDICADOR 1 — Uso e Entrega dos uniformes e EPI's

ITEM DESCRICAO
o Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
Finalidade . . :
fornecimento e uso dos uniformes e EPI’s.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Constatacao formal de ocorréncias mediante fiscalizacéo e

Instrumento de medicao ~ . .
anotacao no livro de ocorréncias.

Forma de acompanhamento Pessoal, pelo fiscal do contrato.

Periodicidade Diéaria, com afericdo mensal do resultado.

125
Pregéo Eletrdnico 02/2017 — Processo 23150.000089/2017-42 — UASG 158419




LAY
bl

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Avenida

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

CAMPUS ARACRUZ
Morob4,248 - Bairro Moroba — 29192-733 — Aracruz - ES
27 3256-0958

O uso de uniformes e EPI's sera observado, sendo que o n° de
ocorréncias sera por funcionario sem, ou portando de forma
inadequada, uniforme e EPI por dia. A quantidades e qualidade
dos conjuntos de uniformes fornecidos também serdo observadas
nas respectivas datas de entrega semestralmente.

A partir do inicio da prestacéo do servico

0 a 5 ocorréncias = 10 Pontos
6 a 10 ocorréncia = 8 Pontos
11 a 15 ocorréncias = 6 Pontos
16 a 20 ocorréncias = 4 Pontos

21 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangdes Ver CONTRATO
INDICADOR 2 — Tempo de resposta as solicitac6es da contratante
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar a agilidade no atendimento das solicitacdes efetuadas

Meta a cumprir

Instrumento de medicéo

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sancdes

Observacbes

pela administracéo

Até o 5° dia til posterior a solicitacdo, salvo disposi¢Bes contrarias
no contrato.

Constatacao formal de ocorréncias mediante fiscalizagéo e
anotacao no livro de ocorréncias.

Pessoal, pelo fiscal do contrato.

Por evento/solicitagéo a contratada, com afericdo mensal.

Cada solicitacdo ser verificada e valorada individualmente sendo:
n° de dias Uteis para atendimento/5= X. Havendo mais de uma
solicitacdo no periodo apurado, considera-se X a média dos
resultados.

A partir do inicio da prestacdo do servico

X até 1,2 — 10 pontos

X maior do que 1,2 e menor ou igual a 1,6 — 8 pontos
X maior do que 1,6 e menor ou igual a 2 — 5 pontos
X maior a 2 — 0 pontos

Ver CONTRATO

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolucdo das demandas levantadas
pela contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolucéao
definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3 - Falta de materiais e equipamentos previstos em contrato

ITEM

DESCRICAO
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Finalidade
Meta a cumprir
Instrumento de medicéo

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sancbes

Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais e
equipamentos estimados necessarios a execugao do contrato

Entregar todos os materiais até o 17° dia do més.

Constatacao formal de ocorréncias, mediante fiscalizacdo do
material entregue e documento apresentado pela empresa.

Pessoal, pelo fiscal do contrato.

Mensal, quando da entrega do material.

Identificacdo de no minimo uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia sendo a ocorréncia por item da tabela de materiais e dia
de atraso.

A partir do inicio da prestacao do servico

0 a 5 ocorréncias = 20 Pontos

5 a 08 ocorréncias = 15 Pontos

08 a 10 ocorréncias = 10 pontos
11 a 20 ocorréncias = 5 pontos

20 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Ver CONTRATO

INDICADOR 4 — Atraso no pagamento de salarios, auxilio transporte, alimentacdo e outros

beneficios, FGTS e INSS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicéo

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sancdes

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento de salarios, auxilio
transporte, alimentagéo e outros beneficios, FGTS e INSS

Nenhuma ocorréncia no més

Constatacao formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo da
documentacao apresentada pela empresa.

Pessoal, pelo fiscal do contrato.

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou
data base fornecida por convencéo coletiva da categoria.

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso em salario
ou outro beneficio no més de referéncia.

A partir do inicio da prestacao do servigo

Sem ocorréncias = 20 Pontos

Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Ver CONTRATO

INDICADOR 5 — Qualidade dos servi¢os prestados
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ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestacao do servigco
Meta a cumprir Nivel maximo de qualidade
Constatacdo formal de ocorréncias mediante fiscalizacdo e

Instrumento de medigéo preenchimento da planilha de avaliacéo, e pesquisa de satisfacdo
do usuario quando houver.

Forma de acompanhamento Pessoal, pelo fiscal do contrato e pelos usuarios.
Periodicidade De acordo com a rotina de trabalho.

Mecanismo de Calculo Descrita na Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento |Qualidade méxima = 20 pontos
Sancdes Ver CONTRATO

Observacfes Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
LIMPEZA E CONSERVAQAO
Org&o/Unidade:
N° Contrato:

Gestor/Responsavel:
Contratada: Més referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagdo:

5 = Otimo 4 = Bom 3 = Regular 1 = Insatisfatério 0 = Péssimo
Descricdo Servigcos/Procedimentos/EspecificacBes
I. Rotina Diaria (todos os dias) 5 4 3 1 0
. . . . Varrer. O O O O O
Piso — areas internas (Inclui
Banheiros) Passar pano Umido, remover manchas e lustrar 5 5 5 5 5
pisos encerados.
\Varrer ] m) m) ] ]
Passar pano umido, remover manchas e lustrar
Z4: . O O O m| m|
Patio pisos encerados.
Passar pano imido com alcool nos tampos das 5 o o 5 5
mesas e assentos
Abastecer Papel Toalha e Sabonete Liquido o i i o o
Banheiros Abastecer Papel Higiénico ] o o | |
Lavar pias, vasos e pisos com saneantes
. oz e O O O [m] [m]
domissanitarios
. Retirar ] O O ] ]
Lixo R TI
Separar Reciclaveis O o o O O
. . Mobveis | o o | |
Remocé&o do Po6 .
Equipamentos o m] m] o o
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Remover capachos e tapetes, procedendo a sua

. . 2 O [m} [m} [m] [m]
limpeza e aspirando o pé.
Refeitdrio Limpar O o O O
Corriméos Limpar O
Il. Rotina Semanal (1 vez por semana, no minimo)
Banheiros Lavar completamente o O O o o
Divisérias/Paredes | o o | |
Polir todos os metais como valvulas, registros,
e O [m} [m} [m] [m]
sifdes, fechaduras.
Passar pano umido com saneante domissanitario 5 5 5 5
. nos telefones e outros objetos de uso comum.
Limpeza
Atras de moveis, armarios e arquivos. o o o | |
Limpar com produto apropriado as forrag6es em 5 5 5 5 5
assentos e poltronas
Detectar, limpar e extinguir possiveis focos de 5 5 5 5 5
proliferagéo de mosquitos e outras pragas
Areas verdes Retirar papéis detritos e folhagens. o o o | |
lll. Rotina Quinzenal (A cada 15 dias, no minimo)
Limpar Janelas — face interna | m] m] o o
Vidros Limpar Janelas — face externa m o o m m
Demais areas envidragadas | | | o o
IV. Rotina Mensal (1 vez por més, no minimo)
Persianas limpar o ] ] o o
Remover teias e aranhas O o o O O
Tetos/ paredes Limpar as luminarias o ] ] o o
Remover manchas o o o o o
Portas, grades, basculantes limpar o O | | |
e janelas Engraxar e lubrificar o o o o o
Capina e rogcada o o o o o
Areas verdes Cortar grama o O O | |
Podar e retira plantas mortas ou desnecessarias o ] ] o o
V. Rotina Anual
Caixas d’agua lavar o | | | |
VI. Rotinas Gerais ndo especificadas
|| O O m] m]
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
Pontuacgdao:
Numero de quesitos avaliados (QA):
Soma total da pontuacgdo dos quesitos avaliados (SQ):
Total = (SQ/QA)* 4
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INDICADOR 6 — Falta Recursos Humanos Empregados

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicao

Forma de acompanhamento

Periodicidade
Mecanismo de Célculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sancdes

Garantir a quantidade de recurso humano estimada na
contratacao

Empregar diariamente a quantidade de funcionarios estimada na
contratacao.

Constatacdo formal de ocorréncias mediante fiscalizacdo da
assiduidade dos funcionérios.

Pessoal, pelo fiscal do contrato.
Diaria

Cada ocorréncia refere-se a falta de um funcionéario por dia de
trabalho.

A partir do inicio da prestacdo do servigo

0 a 2 ocorréncias = 20 pontos
3 a 5 ocorréncias = 10 pontos

Mais de 5 ocorréncias = 0 pontos

Ver CONTRATO

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuacao final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente & soma das pontuacdes obtidas para cada indicador,

conforme férmula abaixo:

Pontuacéo total do servico (X) =

Pontos ‘“Indicador 1” + Pontos “Indicador 2" + Pontos‘
“Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5” +
Pontos “Indicador 6”

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacdo total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

da ordem de servigo
X > 80 pontos

80 = X > 70 pontos

Faixas de pontuacédo de qualidade

Fator de Ajuste de nivel

Pagamento devido d )
e servigo

100% do valor previsto 1,00

97% do valor previsto 0,97
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70 < X > 60 pontos 95% do valor previsto 0,95
60 < X > 50 pontos 93% do valor previsto 0,93
X < 50 pontos 90% do valor previsto 0,90

Valor devido mensal = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel
de servigo)]

Observacoes:
Em....... - -
XXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXX
Gestor do Contrato
Portaria xxxx/2017, de xx.xx.2017
Ciente em: ........ [, [
(©F6] 01171 7= [0 - T
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