
Sr (a) Licitante, este arquivo é uma ferramenta para facilitar a formulação da sua proposta de preços

-Requisitos Mínimos de Software: excel 2205 ou superior. Ou Excel Online disponível em: https://www.microsoft.com/pt-br/microsoft-365/free-office-online-for-the-web

É DEVER E RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA LICITANTE ASSEGURAR-SE DE QUE OS VALORES E CÁLCULOS INSERIDOS EM SUA PROPOSTA ESTEJAM CORRETOS.

INSIRA DADOS NAS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO ATENTANDO-SE ÀS ORIENTAÇÕES DO EDITAL, DAS NOTAS EXPLICATIVAS E DOS COMENTÁRIOS INSERIDOS NAS CÉLULAS.

Estrutura de Planilha
CONSOLIDADO

Param.Globais

Param.Locais

Serv.Adicionais

Tabelas

Ambientes

Rotinas

Cargos

Prod. Padrão

Prod. Padrão

-Não há nada a perencher nessa aba

Essa Aba registra os parâmetros de cada cargo

-Nessa Aba devem ser preenchidos: SALÁRIO BASE, INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE, Custo Mensal de Uniforme e Reposição Anual (dias/ano)

Essa Aba registra as produtividades padrão a serem adotadas em cada um dos ambientes

-Não há nada a perencher nessa aba

Essa Aba registra as produtividades padrão a serem adotadas em cada um dos ambientes

-Não há nada a perencher nessa aba

Essa Aba registra alguns parâmetros tais como: CARGOS OPERACIONAIS, LOCALIDADES, SALÁRIOS E ENCARGOS MENSAIS, ENCARGOS ANUAIS, AMBIENTES, ROTINAS, SERVIÇOS ADICIONAIS, PARÂMETROS LOCAIS, TRIBUTOS FEDERAIS 

e etc	

-Nessa Aba devem ser preenchidos: alíquotas de SALÁRIOS E ENCARGOS MENSAIS, ENCARGOS ANUAIS, TRIBUTOS FEDERAIS e etc

Essa Aba registra as áreas dos ambientes por tipo

-Não há nada a perencher nessa aba

Essa Aba registra os cargos  por tipo ambiente

Nessa Aba é possível incluir valores de Parametros locais
-Nessa Aba devem ser preenchidos: Transporte (tarifa unitária), ISS (%), Aux. Alimentação / Cesta Básica,	Aux. Refeição, Desconto Aux. Refeição, Assistência Médica, Benefício Social, Limpeza de caixa d'água (R$ por evento) e Controle de 

Pragas (R$ por evento)

Essa Aba registra a Frequencia dos serviços adicionais cadastrados

-Não há nada a perencher nessa aba

A planilha de custos e formação de preços que compõe o valor estimado da licitação é apresentada como um modelo de referência, sem caráter obrigatório. Cada licitante deverá adaptá-la conforme sua realidade fiscal.

A mesma está bloqueada sem a exigência de senha para o caso em que o Licitante deseje alterar o modelo.

Nessa Aba é póssível ter uma visão geral da contratação pretendida, com as localidades atendidadas, quantidade e valores dos postos, e valores globais

-Não há nada a perencher nessa aba

Nessa Aba é possível incluir valores de Taxas Globais bem como outros percentuais estimados

-Nessa Aba devem ser preenchidos: COFINS, % de rescisões com aviso prévio indenizado, % de rescisões com aviso prévio trabalhado, % de demissões por justa causa, Custos indiretos /Despesas Administrativas e Lucro 



Cálculo

Aba Custo por Local

Descritivo dos Módulos da Planilha

Módulo 1 - Remuneração

Servente I: R$ 

Servente II: R$  + Adicional de periculosidade

Limpador de Vidros (sem risco): R$ 

Encarregado: R$ 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios

*Submódulo 2.1 - 13° salário, férias e adicional de férias

13º Salário (8,33%): Incluído para todas as categorias.

Férias (8,33%): Incluído para todas as categorias.

Adicional de Férias (2,78%): Incluído para todas as categorias.

Total do Submódulo 2.1: Valores individuais somados.

*Submódulo 2.2 - Guia da Previdência Social (GPS) e FGTS

INSS (20%), Salário-educação (2,5%), SAT (3%), SESC (1,5%), SENAC (1%), SEBRAE (0,6%), INCRA (0,2%), FGTS (8%).

Total do Submódulo 2.2: Valores individuais somados.

*Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários

Vale Transporte: Valor unitário de R$ 8,90, custo total e desconto de 6%.

Vale Alimentação: Valor diário de R$ 20,76, custo total e desconto.

Cesta Básica: Incluído.

Benefício Social: Incluído.

Assistência Médica: Incluído.

Total do Submódulo 2.3: Valores individuais somados.

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado: Provisão e custos.

Aviso Prévio Trabalhado: Provisão e custos.

Demissão por Justa Causa: % de demissões.

Total do Módulo 3: Valores individuais somados.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo Diário: R$ 131,08 - R$ 170,71, multiplicado pela necessidade de reposição anual.

Total do Módulo 4: Custo anual dividido por 12 para encontrar o custo mensal.

Módulo 5 - Insumos de Mão de Obra

Uniforme: Incluído.

Insumos do Serviço (12%): Calculado sobre o valor da remuneração.

COFINS (7,60%): Deducido dos insumos.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL

Custos Indiretos (3%)

Lucro (6,79%)

Tributos Federais (9,25%)

Tributos Municipais (2%)

Essa Aba registra o cálculo das quantidade de postos por local e por tipo de posto de trabalho

-Não há nada a perencher nessa aba



Total do Módulo 6: Valores individuais somados.



CRONOGRAMA DE AJUSTES

Meses
Valor 

(exceto AP)
Provisão AP Total no Período Variações Valor Mensal

de até 12    3.881.845,72     1.488,32    3.883.334,04       

09/09/2025 31/12/2025 3,7333 1.207.685,33         463,03    1.208.148,37 -   323.611,17   
01/01/2026 08/09/2026 8,2667 2.674.160,38       1.025,29    2.675.185,67 -   323.611,17   

TOTAL: 3.883.334,04   

2025 1.208.148,37   

2026 2.675.185,67   

Residentes Compartilhados Residentes Compartilhados

TOTAL 52 - - - 268.779,04     2.109,58   52.722,55   -            323.611,17  3.883.334,04    

GRTB-Araçatuba 1,0 - - - 6.291,98       65,36      4.426,93    -            10.784,27   129.411,24      

GRTB-Araraquara 2,0 - - - 9.137,96       95,09      3.830,95    -            13.064,00   156.768,00      

GRTB-Barretos 1,0 - - - 6.105,57       91,59      2.765,95    -            8.963,11    107.557,32      

GRTB-Campinas 4,0 - - - 22.653,70      91,78      2.601,80    -            25.347,28   304.167,36      

GRTB-Itapeva 1,0 - - - 6.437,30       66,00      1.531,02    -            8.034,32    96.411,84       

GRTB-Jundiai 2,0 - - - 9.295,58       107,32     2.169,60    -            11.572,50   138.870,00      

GRTB-Ribeirão Preto 3,0 - - - 13.818,88      107,47     1.625,82    -            15.552,17   186.626,04      

GRTB-Santos 1,0 - - - 6.221,29       148,85     1.165,68    -            7.535,82    90.429,84       

GRTB-São Bernardo do Campo 3,0 - - - 16.380,22      76,75      1.951,02    -            18.407,99   220.895,88      

GRTB-São Carlos 2,0 - - - 9.322,00       46,11      2.363,86    -            11.731,97   140.783,64      

GRTB-São José do Rio Preto 2,0 - - - 9.454,10       80,89      2.215,16    -            11.750,15   141.001,80      

GRTB-São José dos Campos 2,0 - - - 9.200,00       67,43      1.222,04    -            10.489,47   125.873,64      

GRTB-Sorocaba 2,0 - - - 9.390,69       39,73      1.176,12    -            10.606,54   127.278,48      

ARTB-Americana 1,0 - - - 6.175,38       66,29      1.169,97    -            7.411,64    88.939,68       

Valor para 12 meses

DETALHAMENTO POR LOCALIDADE

Vigência

Postos de SupervisãoPostos Operacionais
Valor dos Postos Serviços Adicionais Valor mensal

CRONOGRAMA ORÇAMENTÁRIO ANUAL

Equipamentos Materiais



ARTB-Cotia 1,0 - - - 3.035,30       9,49       608,04      -            3.652,83    43.833,96       

ARTB-Cruzeiro 1,0 - - - 6.254,99       31,51      1.581,87    -            7.868,37    94.420,44       

ARTB-Itapetininga 1,0 - - - 6.426,73       63,11      1.323,25    -            7.813,09    93.757,08       

ARTB-Pindamonhangaba 1,0 - - - 6.102,31       46,75      1.239,33    -            7.388,39    88.660,68       

ARTB-Registro 1,0 - - - 6.212,71       84,45      632,69      -            6.929,85    83.158,20       

ARTB-Rio Claro 1,0 - - - 6.270,84       67,48      1.438,79    -            7.777,11    93.325,32       

PSFN-Campinas 3,0 - - - 16.340,59      119,00     2.030,40    -            18.489,99   221.879,88      

PSFN-Guarulhos 2,0 - - - 9.306,14       113,93     1.950,04    -            11.370,11   136.441,32      

PSFN-Jundiaí 1,0 - - - 6.276,13       68,93      791,61      -            7.136,67    85.640,04       

PSFN-Piracicaba 3,0 - - - 14.415,00      54,02      2.723,88    -            17.192,90   206.314,80      

PSFN-Ribeirão Preto 2,0 - - - 9.000,25       69,07      1.549,72    -            10.619,04   127.428,48      

PSFN-São Carlos 2,0 - - - 9.322,00       17,72      1.524,69    -            10.864,41   130.372,92      

PSFN-São José do Rio Preto 3,0 - - - 14.510,11      114,27     3.004,13    -            17.628,51   211.542,12      

PSFN-São José dos Campos 2,0 - - - 9.200,00       33,32      1.436,58    -            10.669,90   128.038,80      

SPU/Santos 1,0 - - - 6.221,29       65,87      671,61      -            6.958,77    83.505,24       



POSTOS POR LOCALIDADE

Servente I 22h Servente I 44h Servente II
TOTAL DE 
POSTOS N Servente I 22hN

TOTAL 14 9 29 14 9 29
GRTB-Araçatuba 0 0 1 1 14 9 29
GRTB-Araraquara 1 0 1 2 0 0 0
GRTB-Barretos 0 0 1 1

GRTB-Campinas 0 2 2 4

GRTB-Itapeva 0 0 1 1

GRTB-Jundiai 1 0 1 2

GRTB-Ribeirão Preto 1 1 1 3

GRTB-Santos 0 0 1 1

GRTB-São Bernardo do Campo 0 2 1 3

GRTB-São Carlos 1 0 1 2

GRTB-São José do Rio Preto 1 0 1 2

GRTB-São José dos Campos 1 0 1 2

GRTB-Sorocaba 1 0 1 2

ARTB-Americana 0 0 1 1

ARTB-Cotia 1 0 0 1

ARTB-Cruzeiro 0 0 1 1

ARTB-Itapetininga 0 0 1 1

ARTB-Pindamonhangaba 0 0 1 1

ARTB-Registro 0 0 1 1

ARTB-Rio Claro 0 0 1 1

PSFN-Campinas 0 2 1 3

PSFN-Guarulhos 1 0 1 2

PSFN-Jundiaí 0 0 1 1

PSFN-Piracicaba 1 1 1 3

PSFN-Ribeirão Preto 1 0 1 2

PSFN-São Carlos 1 0 1 2

PSFN-São José do Rio Preto 1 1 1 3

PSFN-São José dos Campos 1 0 1 2

SPU/Santos 0 0 1 1



VALOR TOTAL para 12 meses: 3.883.334,04

12 Participação VT 6,00% % de efetividade das horas trabalhadas 100,00% 20,00%

09/09/2025 PIS - Cumulativo 0,65% % de rescisões com aviso prévio indenizado 1,00%

08/09/2026 COFINS - Cumulativo 3,00% % de rescisões com aviso prévio trabalhado 1,00%

ISS (aliquota local) % de rescisões com multa FGTS 1,00%

0,00% ICMS 0,00% % de demissões por justa causa 10,00%

13º Salário (provisão mensal) 8,33% Custos indiretos /Despesas Administrativas 4,60%

Adicional de Férias (provisão mensal) 2,78% Lucro 5,00%

Periculosidade 30,00% Optante pela CPRB ? N

Tipo de ausência S/N Incidência Insalubridade 40,00% Optante pelo SIMPLES Nacional N

Férias S 8,33% INSS - empregador 20,00% Regime Tributário PIS/COFINS Cumulativo

Doença S 1,39% Salário-educação 2,50%

Licença Maternidade S 0,09% SAT - GIL/RAT 1,50%

Licença Paternidade S 0,02% SESC 1,50%

Ausências Legais S 0,28% SENAC 1,00%

Acidente de Trabalho S 0,03% SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

0,00 Multa do FGTS 40,00%

Salário Mínimo (R$) 1.621,00        

OUTROS PARÂMETROS

Tolerância nº de postos:

PARÂMETROS CONTRATUAIS

Coberturas por ausência

Vigência (meses):

Data prevista para início da vigência:

Data prevista para fim da vigência:

Demais Insumos do Serviço:

PARÂMETROS LEGAIS PARÂMETROS DO NEGÓCIO CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA

% Patronal 



VALOR TOTAL para 12 meses: 3.883.334,04

PARÂMETROS LOCAIS
Fator de 

produtividade 
Transporte (tarifa 

unitária por trecho)
ISS (%)

Postos de 
Supervisão

Valor aprovisionado 
para AP

GRTB-Araçatuba 1,0 5,30 5% Residente 3,49          

GRTB-Araraquara 1,0 5,40 3% Residente 4,93          

GRTB-Barretos 1,0 4,30 3% Residente 3,42          

GRTB-Campinas 1,0 5,70 5% Nenhum 12,14         

GRTB-Itapeva 1,0 8,05 5% Nenhum 3,49          

GRTB-Jundiai 1,0 5,00 5% Nenhum 5,04          

GRTB-Ribeirão Preto 1,0 5,00 2% Nenhum 7,38          

GRTB-Santos 1,0 5,25 4% Nenhum 3,45          

GRTB-São Bernardo do Campo 1,0 5,95 5% Nenhum 8,65          

GRTB-São Carlos 1,0 5,25 5% Nenhum 5,04          

GRTB-São José do Rio Preto 1,0 6,50 5% Nenhum 5,04          

GRTB-São José dos Campos 1,0 6,00 3% Nenhum 4,93          

GRTB-Sorocaba 1,0 5,90 5% Nenhum 5,04          

ARTB-Americana 1,0 5,65 3% Nenhum 3,42          

ARTB-Cotia 1,0 5,30 5% Nenhum 1,55          

ARTB-Cruzeiro 1,0 4,60 5% Nenhum 3,49          

ARTB-Itapetininga 1,0 7,85 5% Nenhum 3,49          

ARTB-Pindamonhangaba 1,0 5,50 2% Nenhum 3,38          

ARTB-Registro 1,0 3,80 5% Nenhum 3,49          

ARTB-Rio Claro 1,0 4,90 5% Nenhum 3,49          

PSFN-Campinas 1,0 5,70 5% Nenhum 8,65          

PSFN-Guarulhos 1,0 5,10 5% Nenhum 5,04          

PSFN-Jundiaí 1,0 5,00 5% Nenhum 3,49          

PSFN-Piracicaba 1,0 5,90 5% Nenhum 7,62          

PSFN-Ribeirão Preto 1,0 5,00 2% Nenhum 4,88          

PSFN-São Carlos 1,0 5,25 5% Nenhum 5,04          

PSFN-São José do Rio Preto 1,0 6,50 5% Nenhum 7,62          



PSFN-São José dos Campos 1,0 6,00 3% Nenhum 4,93          

SPU/Santos 1,0 5,25 4% Nenhum 3,45          



VALOR TOTAL para 12 meses: 3.883.334,04

AMBIENTES ÁREA TOTAL (M2)
Piso acarpetado/frio 

(uso diário)
Almoxarifados e 

galpões
Oficinas e garagem Saguão, hall e salão Banheiros

Pisos pavimentados, 
pátios e áreas verdes

Passeios e 
arruamentos

GRTB-Araçatuba 478,00        352,00         -            -            -            26,00          100,00         -            

GRTB-Araraquara 1.394,15      865,15         -            -            -            35,29          493,71         -            

GRTB-Barretos 998,55        337,80         -            -            -            36,92          623,83         -            

GRTB-Campinas 3.593,00      2.929,00       -            -            -            330,00         334,00         -            

GRTB-Itapeva 1.142,68      775,79         -            95,43          41,46          50,00          180,00         -            

GRTB-Jundiai 1.935,40      716,76         -            -            -            57,24          1.161,40       -            

GRTB-Ribeirão Preto 3.171,30      1.196,20       66,20          1.013,20       45,50          72,50          492,40         285,30         

GRTB-Santos 783,00        239,00         -            -            89,00          65,00          370,00         20,00          

GRTB-São Bernardo do Campo 3.422,00      1.566,00       100,00         -            511,00         146,00         998,00         101,00         

GRTB-São Carlos 1.661,48      965,06         -            80,00          -            23,44          328,98         264,00         

GRTB-São José do Rio Preto 1.688,00      830,00         -            -            -            53,00          805,00         -            

GRTB-São José dos Campos 1.055,00      890,00         -            -            -            70,00          80,00          15,00          

GRTB-Sorocaba 1.306,00      900,00         -            -            -            64,00          190,00         152,00         

ARTB-Americana 210,00        180,00         -            -            -            30,00          -            -            

ARTB-Cotia 70,00         70,00          -            -            -            -            -            -            

ARTB-Cruzeiro 85,00         50,00          -            -            -            5,00           30,00          -            

ARTB-Itapetininga 140,00        100,00         -            -            -            10,00          30,00          -            

ARTB-Pindamonhangaba 314,00        200,00         -            -            -            14,00          100,00         -            

ARTB-Registro 675,00        171,00         -            -            -            16,00          488,00         -            

ARTB-Rio Claro 360,40        267,40         -            -            -            13,00          80,00          -            

PSFN-Campinas 3.174,60      1.870,80       -            -            218,00         155,40         847,80         82,60          

PSFN-Guarulhos 1.650,00      1.242,70       3,70           140,70         124,80         77,30          60,80          -            

PSFN-Jundiaí 1.061,50      926,60         -            -            44,40          31,70          58,80          -            

PSFN-Piracicaba 2.451,40      2.126,60       -            99,70          98,20          96,80          30,10          -            

PSFN-Ribeirão Preto 2.130,80      735,60         30,90          527,50         28,80          58,10          749,90         -            

PSFN-São Carlos 1.661,10      605,7 0 0 221,6 83,2 724,6 26

PSFN-São José do Rio Preto 2.930,31      1940,2925 0 310,9 38,5875 140,96 499,57 0

PSFN-São José dos Campos 1.620,75      909,95 96,8 324,7 60,2 59 134,1 36

SPU/Santos 342,70        316,9 0 0 14,1 11,7 0 0



VALOR TOTAL para 12 meses: 3.883.334,04

CARGOS Servente I 22h Servente I 44h Servente II
Jornada Semanal 22 44 44

Jornada diária efetiva 4,4 8,8 8,8

Jornada mensal 96,8 193,6 193,6

Operacionais sob supervisão 0 0 0

Fracionamento de postos N Servente I 22h N
Substitui Servente I 44h

CBO 514320 514320 514320

Sindicato da Categoria Siemaco/Seac/SP Siemaco/Seac/SP Siemaco/Seac/SP

ACT/CCT 2026/2027 2026/2027 2026/2027

Data base 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026

Salário base 1.102,44            1.837,40            1.837,40            

Insalubridade N N S

Periculosidade N N N

Uniforme (custo mensal)
Aux. Alimentação 151,91              151,91              151,91              

Participação VA -                 

Aux. Refeição 21,80               21,80               

Participação VR 1,46                1,46                

Assistência Médica 37,09               37,09               37,09               

Participação Assistência Médica -                 

Seguro de Vida -                 

Participação Seguro de Vida -                 

Benefício Social 16,75               16,75               16,75               

Participação Benefício Social -                 

Prêmio Assiduidade 315,00              315,00              315,00              

Incidência Prêmio Assiduidade 100,00% 100,00% 100,00%

Auxílio Creche
Incidência Auxílio Creche

Outros Benefícios Seletivos

Incidência Outros Benefícios Seletivos



VALOR TOTAL para 12 meses: 3.883.334,04

ROTINAS (cargo x ambiente) Diária Semanal Quinzenal Mensal Trimestral Semestral Anual
Piso acarpetado/frio (uso diário) Servente I 44h Servente I 44h Servente I 44h Servente I 44h Servente I 44h
Almoxarifados e galpões Servente I 44h Servente I 44h Servente I 44h
Oficinas e garagem Servente I 44h
Saguão, hall e salão Servente I 44h Servente I 44h Servente I 44h Servente I 44h
Banheiros Servente II Servente II
Pisos pavimentados, pátios e áreas verdes Servente I 44h Servente I 44h Servente I 44h
Passeios e arruamentos Servente I 44h



ROTINAS (eventos por ano) Diária Semanal Quinzenal Mensal Trimestral Semestral Anual TOTAL

Piso acarpetado/frio (uso diário) 204 40 - 8 2 2 - 256

Almoxarifados e galpões 244 - - 8 4 - - 256

Oficinas e garagem 256 - - - - - - 256

Saguão, hall e salão 204 40 - 8 4 - - 256

Banheiros 204 52 - - - - - 256

Pisos pavimentados, pátios e áreas verdes 204 40 - 12 - - - 256

Passeios e arruamentos 256 - - - - - - 256



VALOR TOTAL para 12 meses: 3.883.334,04

PRODUTIVIDE PADRÃO (m2 / hora) Diária Semanal Quinzenal Mensal Trimestral Semestral Anual

Piso acarpetado/frio (uso diário) 136,08     136,08     136,08     136,08     136,08     136,08     136,08     

Almoxarifados e galpões 283,51     283,51     283,51     283,51     283,51     283,51     283,51     

Oficinas e garagem 204,12     204,12     204,12     204,12     204,12     204,12     204,12     

Saguão, hall e salão 170,10     170,10     170,10     170,10     170,10     170,10     170,10     

Banheiros 34,02      34,02      34,02      34,02      34,02      34,02      34,02      

Pisos pavimentados, pátios e áreas verdes 306,19     306,19     306,19     306,19     306,19     306,19     306,19     

Passeios e arruamentos 1.020,62   1.020,62   1.020,62   1.020,62   1.020,62   1.020,62   1.020,62   



PRODUTIVIDADE PADRÃO (m2 / dia) Diária Semanal Quinzenal Mensal Trimestral Semestral Anual

Piso acarpetado/frio (uso diário) 1.200   1.200   1.200   1.200   1.200   1.200   1.200   

Almoxarifados e galpões 2.500   2.500   2.500   2.500   2.500   2.500   2.500   

Oficinas e garagem 1.800   1.800   1.800   1.800   1.800   1.800   1.800   

Saguão, hall e salão 1.500   1.500   1.500   1.500   1.500   1.500   1.500   

Banheiros 300     300     300     300     300     300     300     

Pisos pavimentados, pátios e áreas verdes 2.700   2.700   2.700   2.700   2.700   2.700   2.700   

Passeios e arruamentos 9.000   9.000   9.000   9.000   9.000   9.000   9.000   



REGIME COFINS PIS
Cumulativo 3,00% 0,65%

Não Cumulativo 7,60% 1,65%

Misto 7,60% 1,65%

PIS/COFINS



FATURAMENTO ALIQUOTA DEDUCAO COFINS PIS ISS
180.000,00         4,50% -         17,67% 3,83% 44,50%

360.000,00         9,00% 8.100,00    20,55% 4,45% 40,00%

720.000,00         10,20% 12.420,00   19,73% 4,27% 40,00%

1.800.000,00       14,00% 39.780,00   18,90% 4,10% 40,00%

3.600.000,00       22,00% 183.780,00  18,08% 3,92% 40,00%

4.800.000,00       33,00% 828.000,00  20,55% 4,45% 0,00%

TABELA SIMPLES



UNIDADE DIAS ÚTEIS ROTINA EVENTOS/ANO LOCALIDADES

Dia 1 Diária 256 GRTB-Araçatuba

Semana 5 Semanal 52 GRTB-Araraquara

Quinzena 10 Quinzenal 26 GRTB-Barretos

Mês 22 Mensal 12 GRTB-Campinas

Trimestre 64 Trimestral 4 GRTB-Itapeva

Semestre 128 Semestral 2 GRTB-Jundiai

Ano 256 Anual 1 GRTB-Ribeirão Preto

GRTB-Santos

GRTB-São Bernardo do Campo

GRTB-São Carlos

GRTB-São José do Rio Preto

GRTB-São José dos Campos

GRTB-Sorocaba

ARTB-Americana

ARTB-Cotia

ARTB-Cruzeiro

ARTB-Itapetininga

ARTB-Pindamonhangaba

ARTB-Registro

ARTB-Rio Claro

PSFN-Campinas

PSFN-Guarulhos

PSFN-Jundiaí

PSFN-Piracicaba

PSFN-Ribeirão Preto

PSFN-São Carlos

PSFN-São José do Rio Preto

PSFN-São José dos Campos

SPU/Santos





PARÂMETROS LOCAIS SERVIÇOS ADICIONAIS

Fator de produtividade Limpeza de caixa d'água*

Transporte (tarifa unitária por trecho) Controle de Pragas*

ISS (%) Limpeza de Fachada*

Postos de Supervisão Capinagem, Roçagem & Poda

Valor aprovisionado para AP Limpeza de vidro s/risco (Interior)



Camisa Branca de Algodão



PERIODICIDADE SERV ADIC EVENTOS/ANO AMBIENTES

Diária 256 Piso acarpetado/frio (uso diário)

Semanal 52 Almoxarifados e galpões

Quinzenal 26 Oficinas e garagem

Mensal 12 Saguão, hall e salão

Bimestral 6 Banheiros

Trimestral 4 Pisos pavimentados, pátios e áreas verdes

Semestral 2 Passeios e arruamentos

Anual 1



Camisa Branca de Algodão



CARGOS

Servente I 22h

Servente I 44h

Servente II



Camisa Branca de Algodão



VALOR TOTAL para 12 meses: 
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Aspirador de pó e Água Profissional 1 1 1 1 1

Enceradeira Industrial 1 1 1 1 1

Lavadora de alta pressão profissional 1 1 1 1 1 1

Escada de 8(oito) degraus 1 1 1 1 1 1

Escada de 3(três) degraus 1 1 1 1 1

Mangueira Plástica, tipo jardim, com comprimento mínimo de 30 m 1 1 1

Mangueira Plástica, tipo jardim, com comprimento mínimo de 50 m 1 1 1 1

Rodo para limpeza de chão 2 2 2 4 3 3

Carrinho de Limpeza Multifuncional 1 1 1 1 1

Extensão elétrica de 15m 1 1 1 1 1

Extensão elétrica de 30m 1 1 1 1

Relógio de ponto digital
Contêiner lixeira de 500L, com rodinhas
Balde espremedor MOP Úmido 1 1 1 2

Lixeira com tampa e rodas - 120 litros, para áreas externas
Bombona para diluição de produtos líquidos 1

Rodo de alumínio limpador de vidro, base emborrachada, para limpeza de vidro 2 2 1 4 1 1

Placa de identificação de "Piso Molhado" amarela 2 4 2 5 4 2

Esfregão MOP (Limpa Tudo) Completo (Cabo + Suporte) pega fibra 1 1 1 1 1 1

Espanador com penas 1 2 1 2

Óculos de Segurança 1 2 1 4 1 2

QUANTIDADES POR CONTRATO

3.883.334,04
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VALOR TOTAL para 12 meses: 3.883.334,04
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Água Sanitária Galão 5L 30 22 10 58 24

Álcool etílico hidratado Frasco 1L 33 21 12 60 24

Cera líquida incolor Galão 5L 0 6 0 12 0

Aromatizante de ar aerossol Frasco 400ml (min) 0 18 0 21 21

Desinfetante eucalipto Frasco 1L 21 12 21 45 12

Detergente louça neutro Galão 5L 12 3 21 12 12

Detergente ácido para limpeza de pedras Frasco 500ml 0 0 0 7 0

Esponja dupla face Pacote 10un 22 53 18 111 18

Flanela de algodão Unidade 45 9 22 54 21

Esponja lã de aço Pacote 33 7 24 30 24

Inseticida aerossol/spray Unidade xxxml (min) 45 19 24 54 24

Limpa vidros Galão 5L 0 0 0 0 0

Limpador multiuso Galão 5L 46 1 24 50 12

Lustra móveis Frasco 200ml 45 3 12 0 22

Luva de látex para limpeza P Unidade (par) 16 21 33 33 24

Luva de látex para limpeza M Unidade (par) 16 21 33 33 24

Luva de látex para limpeza G Unidade (par) 16 21 33 33 24

Removedor de cera Galão 5L 0 0 0 18 0

Pedra/Desodorizador Sanitário Unidade 16g 0 18 0 10 27

Sabão em pó Pacote 5kg 24 36 12 21 12

Sabão glicerinado em barra Unidade 200g 30 27 12 25 12

Sabão em Barra, glicerinado Pacote 5un x 200g 30 27 12 25 12

Saco para lixo 20 litros Pacote 100un 0 12 12 3 1

Saco para lixo 30 litros Pacote 100un 0 0 0 0 0

Saco para lixo 40 litros Pacote 100un 48 0 24 12 0

Saco para lixo 60 litros Pacote 100un 48 3 12 7 12

Saco para lixo 100 litros Pacote 100un 24 0 18 0 12

Saco para lixo, 200 litros Pacote 100un 0 0 0 3 0

Saponáceo cremoso Frasco 300ml 0 30 0 25 0

Refil MOP pó Unidade 0 0 0 0 0

QUANTIDADES ANUAIS



Papel higiênico Pacote 16un x 30m 1200 1110 650 336 300

Papel toalha Fardo 1000un 120 150 261 254 126

Sabonete líquido Galão 5L 46 10 24 21 24

Balde plástico com alça Unidade 0 15 10 7 12

Borrifador de Líquidos / Pulverizador Unidade 33 1 21 1 15

Desentupidor de vaso sanitário Unidade 12 12 12 48 12

Discos de feltro polidor Unidade 0 3 0 1 0

Escova sanitária com suporte Unidade 96 24 36 120 60

Pá de lixo com cabo comprido Unidade 24 3 24 0 12

Vassoura de nylon com cabo Unidade 45 6 24 21 12

Vassoura de palha natural com cabo Unidade 33 7 12 0 0

Vassoura de pelo para varrição 360° Unidade 0 0 0 0 0

Vassoura de piaçava Unidade 3 12 0 12 12

Avental Impermeável Unidade 1 2 1 4 1

Blusa de Lã Unissex Unidade 4 8 4 16 4

Bota de PVC Impermeável Unidade 4 8 4 16 4

Calça Brim Cinza Cós Elástico Unidade 4 8 4 16 4

Camisa Branca de Algodão Unidade 4 8 4 16 4

Capa de Chuva em PVC Unidade 4 8 4 16 4

Crachá com Foto e Cordão Unidade 4 8 4 16 4

Máscara Descartável Unidade 4 8 4 16 4

Meia Branca Unidade 4 8 4 16 4

Sapato Preto Unidade 4 8 4 16 4

Touca Descartável Caixa com 100 unidade 4 8 4 16 4
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24 24 9 0 24 24 18 1 24 3 12 36 33 18 31 43 22 22 57 21 30

24 28 45 36 24 24 3 15 24 6 33 33 31 3 31 60 12 12 52 72 22

0 0 1 6 0 0 0 3 0 10 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 12 12 0 0 12 0 27 27 33 0 27 0 0 0 0 0 0 40

16 24 18 6 18 24 19 4 33 3 33 27 33 18 39 30 46 9 55 25 18

33 9 10 13 12 12 6 4 21 0 16 16 36 0 24 25 10 3 6 6 3

0 6 40 66 0 0 3 0 0 0 0 0 0 4 0 3 0 0 12 6 0

18 66 69 108 28 24 42 60 22 24 22 22 34 18 42 100 99 88 127 34 69

19 0 15 78 46 48 51 6 22 33 45 45 46 24 48 73 60 18 72 12 33

24 9 3 51 24 24 22 10 33 3 33 36 33 3 42 1 0 12 57 0 19

24 18 40 15 24 24 10 9 51 1 24 51 46 6 51 28 28 7 39 4 13

0 0 0 0 0 0 0 10 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

24 24 15 7 24 24 51 0 45 0 45 33 42 12 39 72 88 6 108 24 45

24 9 0 0 24 24 9 10 24 45 45 45 46 18 45 33 0 3 67 0 0

12 12 10 24 24 48 9 45 3 45 45 42 12 45 40 90 57 154 12 37 55
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12 12 10 24 24 48 9 45 3 45 45 42 12 45 40 90 57 154 12 37 55

0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 39 42 0 0 45 0 45 45 46 0 33 0 0 0 0 0 0 55

24 6 0 0 24 24 4 6 24 24 16 22 24 4 30 12 0 1 30 18 3
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QUANTIDADES ANUAIS
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Localidade: GRTB-Araçatuba
Cargo: Servente I 22h

POSTOS POR AMBIENTE Área Diária Semanal Quinzenal Mensal Trimestral Semestral Anual TOTAL

Piso acarpetado/frio (uso diário) 352,000     -        -        -        -        -        -        -        -                

Almoxarifados e galpões -         -        -        -        -        -        -        -        -                

Oficinas e garagem -         -        -        -        -        -        -        -        -                

Saguão, hall e salão -         -        -        -        -        -        -        -        -                

Banheiros 26,000      -        -        -        -        -        -        -        -                

Pisos pavimentados, pátios e áreas verdes 100,000     -        -        -        -        -        -        -        -                

Passeios e arruamentos -         -        -        -        -        -        -        -        -                



CUSTO POR LOCALIDADE  Servente I 22h Servente I 44h Servente II

GRTB-São José dos Campos

MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO
Salário base 1.102,44    1.837,40    1.837,40    

Insalubridade 40,00% -         -         648,40      

Periculosidade 30,00% -         -         -         

TOTAL MÓDULO 1 1.102,44    1.837,40    2.485,80    

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS
2.1 - 13° salário e adicional de férias

13º Salário (provisão mensal) 8,33% 91,87       153,12      207,15      

Adicional de Férias (provisão mensal) 2,78% 30,62       51,04       69,05       

SOMA 2.1 122,49      204,16      276,20      

2.2 - Guia da Previdência Social (GPS) e FGTS
INSS - empregador 20,00% 244,99      408,31      552,40      

Salário-educação 2,50% 30,62       51,04       69,05       

SAT - GIL/RAT 1,50% 18,37       30,62       41,43       

SESC 1,50% 18,37       30,62       41,43       

SENAC 1,00% 12,25       20,42       27,62       

SEBRAE 0,60% 7,35        12,25       16,57       

INCRA 0,20% 2,45        4,08        5,52        

FGTS 8,00% 97,99       163,32      220,96      

SOMA 2.2 35,30% 432,40      720,67      974,99      

2.3 - Benefícios
Vale Transporte 6,00               197,85      153,76      153,76      

Aux. Alimentação 151,91      151,91      151,91      

Aux. Refeição -         447,48      447,48      

Assistência Médica 37,09       37,09       37,09       

Seguro de Vida -         -         -         

Benefício Social 16,75       16,75       16,75       

Prêmio Assiduidade 315,00      315,00      315,00      

Auxílio Creche -         -         -         

Outros Benefícios Seletivos -         -         -         

SOMA 2.3 718,60      1.121,99    1.121,99    

TOTAL MÓDULO 2 1.273,50    2.046,81    2.373,17    

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3.1- Provisão para Aviso Prévio

Provisão de aviso prévio indenizado 1,00% 0,92        1,53        2,07        

Provisão de aviso prévio indenizado (proporcional) 0,00% -         -         -         

Provisão de aviso prévio trabalhado 0,02% 0,21        0,36        0,48        

Provisão de aviso prévio trabalhado (proporcional) 0,00% -         -         -         

FGTS sobre API 8,00% 0,07        0,12        0,17        

Encargos sobre APT 35,30% 0,08        0,13        0,17        

SOMA 3.1 1,28        2,14        2,89        

3.2- Provisão para Multa do FGTS
Multa do FGTS 40,00% 0,42        0,70        0,95        

Multa do FGTS sobre APT 40,00% 0,01        0,01        0,02        

SOMA 3.2 0,43        0,71        0,97        

TOTAL MÓDULO 3 1,71        2,85        3,86        

MÓDULO 4: REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Custos de reposição

Férias 8,33% 91,87       153,12      207,15      

Doença 1,39% 15,31       25,52       34,53       

Licença Maternidade 0,09% 1,03        1,72        2,32        

Licença Paternidade 0,02% 0,23        0,38        0,52        

Ausências Legais 0,28% 3,06        5,10        6,91        

Acidente de Trabalho 0,03% 0,36        0,60        0,81        

SOMA 4.1 111,86      186,44      252,23      

4.2 - Encargos
13º proporcional 9,24        15,39       20,83       

Férias proporcionais 9,24        15,39       20,83       

Adicional de Férias 3,08        5,13        6,94        

GPS/FGTS 35,30% 47,09       78,49       106,19      



SOMA 4.2 68,65       114,41      154,78      

TOTAL MÓDULO 4 180,51      300,85      407,01      

MÓDULO 5: INSUMOS DE MÃO DE OBRA
Uniforme (custo mensal) -         -         -         

TOTAL MÓDULO 5 -         -         -         

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos indiretos /Despesas Administrativas 4,60% 117,68      192,64      242,41      

LUCRO 5,00% 133,79      219,03      275,61      

PIS - Cumulativo 0,65% 19,56       32,03       40,30       

COFINS - Cumulativo 3,00% 87,14       142,66      179,51      

ISS 3,00% 90,20       147,66      185,80      

CPRB (não optante) -         -         -         

TOTAL MÓDULO 6 16,25% 448,37      734,01      923,64      

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO
Remuneração 1.102,44    1.837,40    2.485,80    

Encargos e Benefícios 1.273,50    2.046,81    2.373,17    

Rescisão 1,71        2,85        3,86        

Reposição do Profissional Ausente 180,51      300,85      407,01      

Insumos Diversos -         -         -         

CITL 448,37      734,01      923,64      

Soma 3.006,52    4.921,92    6.193,48    

Quantidade de Postos Operacionais 2,00 1,00        -         1,00        

Quantidade de Postos de Supervisão 0,00 -         -         -         

-         -         -         

CUSTO MENSAL DOS POSTOS 3.006,52    -         6.193,48    

RESUMO
Valor total mensal: 10.489,47          

Limpeza das áreas (custo mensal dos postos) 9.200,00           

Depreciação dos equipamentos 67,43              

Custo dos materiais de consumo, utensílios e uniformes 1.222,04           

Limpeza de caixa d'água* -                

Controle de Pragas* -                


