
1 Encarregado geral Fixa Posto Mensal 1 1 12 12.058,88R$        12.058,88R$        

Líder Fixa Posto Mensal 1 1 12 11.663,82R$        11.663,82R$        

2 Oficial de Manutenção (CBO 5143-25) Fixa Posto Mensal 7 7 84 10.864,09R$        76.048,65R$        

3 Eletricista- CBO 9511-05) Fixa Posto Mensal 2 2 24 13.229,21R$        26.458,42R$        

4 Pedreiro (CBO 7152-10) Fixa Posto Mensal 2 2 24 10.883,79R$        21.767,58R$        

6
Mecânico de manutenção e instalação de 

aparelhos de climatização e refrigeração (CBO 

9112-05)

Fixa Posto Mensal 2 2 24 10.864,09R$        21.728,19R$        

7 Auxiliar de Manutenção (CBO 5143-25) Fixa Posto Mensal 5 5 60 10.241,13R$        51.205,66R$        

220.931,20R$      

2.651.174,35R$   

Subtotal de mão fixa + variavel 2.651.174,35R$   

11 fornecimento de materiais mês até 20% dos valores dos postos fixos 44.186,24R$        530.234,87R$      

     3.181.409,23 

Subtotal Mensal Mão de Obra 

Subtotal Anual Mão de Obra 

VALOR GLOBAL:

Material 

c

Tipo de serviço Qtde de empregados 

por posto    (A)

(D) Valor 

proposto por 

posto

Valor Mensal do 

Serviço (D x E)UnidadeMão de obra

Qtde

de postos

(B)

Qtidade a ser 

licitada (B x 12 

meses)



1 VALOR 
A 4.054,60R$           
B
C
D -R$                     
E -R$                     
F -R$                     
G 405,46R$               

4.460,06R$           

2.1 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS PERCENTUAL VALOR
A 13º SALÁRIO 8,33% 371,52R$               
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,025% 134,92R$               

11,36% 506,44R$               

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES PERCENTUAL VALOR
A INSS 10,00% 496,65R$               
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 124,16R$               
C SAT (RAT X FAP) 3,00% 148,99R$               
D SESC OU SESI 1,50% 74,50R$                 
E SENAI OU SENAC 1,00% 49,66R$                 
F SEBRAE 0,60% 29,80R$                 
G INCRA 0,20% 9,93R$                   
H FGTS 8,00% 397,32R$               
I SECONCI 1,00% 49,66R$                 

27,80% 1.380,69R$           

2.3 VALOR
A 373,05R$               
B 690,80R$               
C 325,00R$               
D 105,60R$               

1.494,45R$           

2 VALOR
2.1 506,44R$               
2.2 1.380,69R$           
2.3 1.494,45R$           

3.381,58R$           

13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

OUTROS (Café)
TOTAL

TRANSPORTE (R$ 8,55 x 2 x 22 Dias - 1% do Salário Base)
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO (Vales, Cestas Básica, entre outros)
PREMIO ASSIDUIDADE 

Planilha de Custos e Formação de Preços - IN SEGES 05/2017

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
SALÁRIO BASE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
ADICIONAL NOTURNO

Cargo e CBO: Encarregado 

ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA
ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO
GRATIFICAÇÃO LÍDER 10%

TOTAL

SUBMÓDULO 2.2. ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO INDETERMINADO (FGTS) E OUTRAS 

CONTRIBUIÇÕES

SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

Nota: Os percentuais deste Submódulo 2.2 incidem sobre a soma do Módulo 1 e do Submódulo 2.1

TOTAL



3 PROVISÃO PARA RESCISÃO PERCENTUAL VALOR
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% 18,73R$                 
B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03% 1,43R$                   
C MULTA SOBRE O FGTS E CS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,24% 10,70R$                 
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 86,53R$                 

E
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O AVISO PRÉVIO

TRABALHADO
0,54% 24,05R$                 

F MULTA SOBRE O FGTS E CS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 4,76% 212,30R$               
7,93% 353,74R$               

4.1 AUSÊNCIAS LEGAIS PERCENTUAL VALOR
A FÉRIAS 9,075% 404,75R$               
B AUSÊNCIAS LEGAIS 0,82% 36,57R$                 
C LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,89R$                   
D AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 1,34R$                   
E AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% -R$                     

9,95% 443,55R$               
F INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 2.2 NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 2,76% 123,31R$               

12,71% 566,86R$               

5 VALOR
A 73,22R$                 
B
C
D
E -R$                     

73,22R$                 

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 10,00% 883,55R$               
B LUCRO 9,00% 874,71R$               
C TRIBUTOS

C.1. TRIBUTOS FEDERAIS - PIS 0,65% 78,38R$                 
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS - COFINS 3,00% 361,77R$               
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS - ISS 5,00% 602,94R$               
C.4. CPRB 2,70% 325,59R$               

27,65% 3.126,94R$           

VALOR
A 4.460,06R$           
B 3.381,58R$           
C 353,74R$               
D 566,86R$               
E 73,22R$                 

8.835,47R$           
F 3.126,94R$           

12.058,88R$         

EQUIPAMENTOS  (custo mensal por empregado)

OUTROS (Especificar)

SUBTOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

TOTAL

INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

QUADRO RESUMO DO POSTO POR EMPREGADO

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

UNIFORMES (custo mensal por empregado)
MATERIAIS/Ferramentas  

EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL  (custo mensal por empregado)



1 VALOR 
A 2.690,60R$           
B
C -R$                     
D -R$                     
E -R$                     
F -R$                     
G 269,06R$              

2.959,66R$           

2.1 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS PERCENTUAL VALOR
A 13º SALÁRIO 8,33% 246,54R$              
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,025% 89,53R$                

11,36% 336,07R$              

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES PERCENTUAL VALOR
A INSS 10,00% 329,57R$              
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 82,39R$                
C SAT (RAT X FAP) 3,00% 98,87R$                
D SESC OU SESI 1,50% 49,44R$                
E SENAI OU SENAC 1,00% 32,96R$                
F SEBRAE 0,60% 19,77R$                
G INCRA 0,20% 6,59R$                   
H FGTS 8,00% 263,66R$              
I SECONCI 1,00% 32,96R$                

27,80% 916,21R$              

2.3 VALOR
A 386,69R$              
B 690,80R$              
C 325,00R$              
D 105,60R$              

1.508,09R$           

2 VALOR
2.1 336,07R$              
2.2 916,21R$              
2.3 1.508,09R$           

2.760,38R$           

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
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Cargo e CBO: Lider 

SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
SALÁRIO BASE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA
ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO
GRATIFICAÇÃO LÍDER 10%

TOTAL

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

OUTROS (Café)

TOTAL

SUBMÓDULO 2.2. ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO INDETERMINADO (FGTS) E 

OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

TOTAL
Nota: Os percentuais deste Submódulo 2.2 incidem sobre a soma do Módulo 1 e do Submódulo 2.1

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
TRANSPORTE (R$ 8,55 x 2 x 22 Dias - 1% do Salário Base)
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO (Vales, Cestas Básica, entre outros)
PREMIO ASSIDUIDADE 

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL



3 PROVISÃO PARA RESCISÃO PERCENTUAL VALOR
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% 12,43R$                
B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03% 0,95R$                   
C MULTA SOBRE O FGTS E CS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,24% 7,10R$                   
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 57,42R$                

E
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O AVISO PRÉVIO

TRABALHADO
0,54% 15,96R$                

F MULTA SOBRE O FGTS E CS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 4,76% 140,88R$              
7,93% 234,74R$              

4.1 AUSÊNCIAS LEGAIS PERCENTUAL VALOR
A FÉRIAS 9,075% 268,59R$              
B AUSÊNCIAS LEGAIS 0,82% 24,27R$                
C LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,59R$                   
D AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,89R$                   
E AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% -R$                     

9,95% 294,34R$              
F INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 2.2 NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 2,76% 81,83R$                

12,71% 376,16R$              

5 VALOR
A 73,22R$                
B
C
D
E -R$                     

73,22R$                

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 28,00% 1.793,17R$           
B LUCRO 25,00% 2.049,33R$           
C TRIBUTOS

C.1. TRIBUTOS FEDERAIS - PIS 0,65% 75,81R$                
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS - COFINS 3,00% 349,91R$              
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS - ISS 5,00% 583,19R$              
C.4. CPRB 2,70% 314,92R$              

61,65% 5.166,34R$           

VALOR
A 2.959,66R$           
B 2.760,38R$           
C 234,74R$              
D 376,16R$              
E 73,22R$                

6.404,16R$           
F 5.166,34R$           

11.663,82R$         

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES (custo mensal por empregado)

EQUIPAMENTOS  (custo mensal por empregado)
EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL  (custo mensal por empregado)

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL

OUTROS (Especificar)

MATERIAIS/Ferramentas  

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

QUADRO RESUMO DO POSTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



1 VALOR 
A 2.446,40R$           
B -R$                     
C -R$                     
D -R$                     
E -R$                     
F -R$                     
G -R$                     

2.446,40R$           

2.1 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS PERCENTUAL VALOR
A 13º SALÁRIO 8,33% 203,79R$              
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,025% 74,00R$                

11,36% 277,79R$              

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES PERCENTUAL VALOR
A INSS 10,00% 272,42R$              
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 68,10R$                
C SAT (RAT X FAP) 3,00% 81,73R$                
D SESC OU SESI 1,50% 40,86R$                
E SENAI OU SENAC 1,00% 27,24R$                
F SEBRAE 0,60% 16,35R$                
G INCRA 0,20% 5,45R$                   
H FGTS 8,00% 217,94R$              
I SECONCI 1,00% 27,24R$                

27,80% 757,32R$              

2.3 VALOR
A 389,14R$              
B 690,80R$              
C 325,00R$              
D 105,60R$              

1.510,54R$           

2 VALOR
2.1 277,79R$              
2.2 757,32R$              
2.3 1.510,54R$           

2.545,65R$           

SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

SUBMÓDULO 2.2. ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO INDETERMINADO (FGTS) E 

OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

TOTAL

TOTAL

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO (Vales, Cestas Básica, entre outros)
PREMIO ASSIDUIDADE 

Nota: Os percentuais deste Submódulo 2.2 incidem sobre a soma do Módulo 1 e do Submódulo 2.1

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

OUTROS (Café)
TOTAL

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
TRANSPORTE (R$ 8,55 x 2 x 22 Dias - 1% do Salário Base)

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Planilha de Custos e Formação de Preços - IN SEGES 05/2017

Cargo e CBO: Oficial

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SALÁRIO BASE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

GRATIFICAÇÃO LÍDER 10%
TOTAL

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA
ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO



3 PROVISÃO PARA RESCISÃO PERCENTUAL VALOR
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% 10,27R$                
B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03% 0,78R$                   
C MULTA SOBRE O FGTS E CS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,24% 5,87R$                   
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 47,46R$                

E
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O AVISO PRÉVIO

TRABALHADO
0,54% 13,19R$                

F MULTA SOBRE O FGTS E CS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 4,76% 116,45R$              
7,93% 194,03R$              

4.1 AUSÊNCIAS LEGAIS PERCENTUAL VALOR
A FÉRIAS 9,075% 222,01R$              
B AUSÊNCIAS LEGAIS 0,82% 20,06R$                
C LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,49R$                   
D AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,73R$                   
E AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% -R$                     

9,95% 243,29R$              
F INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 2.2 NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 2,76% 67,64R$                

12,71% 310,93R$              

5 VALOR
A 73,22R$                
B 101,14R$              
C 201,27R$              
D 92,41R$                
E -R$                     

468,05R$              

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 28,00% 1.670,22R$           
B LUCRO 25,00% 1.908,82R$           
C TRIBUTOS

C.1. TRIBUTOS FEDERAIS - PIS 0,65% 70,62R$                
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS - COFINS 3,00% 325,92R$              
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS - ISS 5,00% 543,20R$              
C.4. CPRB 2,70% 293,33R$              

61,65% 4.812,11R$           

VALOR
A 2.446,40R$           
B 2.545,65R$           
C 194,03R$              
D 310,93R$              
E 468,05R$              

5.965,07R$           
F 4.812,11R$           

10.864,09R$         VALOR TOTAL POR EMPREGADO

TOTAL

QUADRO RESUMO DO POSTO POR EMPREGADO

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

OUTROS (Especificar)
TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES (custo mensal por empregado)
MATERIAIS/Ferramentas  (custo mensal por empregado)

EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL  (custo mensal por empregado)
EQUIPAMENTOS  (custo mensal por empregado)

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBTOTAL

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO



1 VALOR 
A 2.446,40R$           
B 733,92R$              
C -R$                     
D -R$                     
E -R$                     
F -R$                     
G

3.180,32R$           

2.1 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS PERCENTUAL VALOR
A 13º SALÁRIO 8,33% 264,92R$              
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,025% 96,20R$                

11,36% 361,13R$              

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES PERCENTUAL VALOR
A INSS 10,00% 354,14R$              
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 88,54R$                
C SAT (RAT X FAP) 3,00% 106,24R$              
D SESC OU SESI 1,50% 53,12R$                
E SENAI OU SENAC 1,00% 35,41R$                
F SEBRAE 0,60% 21,25R$                
G INCRA 0,20% 7,08R$                   
H FGTS 8,00% 283,32R$              
I SECONCI 1,00% 35,41R$                

27,80% 984,52R$              

2.3 VALOR
A 389,14R$              
B 690,80R$              
C 325,00R$              
D 105,60R$              

1.510,54R$           

2 VALOR
2.1 361,13R$              
2.2 984,52R$              
2.3 1.510,54R$           

2.856,18R$           

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

OUTROS (Café)

TOTAL

SUBMÓDULO 2.2. ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO INDETERMINADO (FGTS) E 

OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

TOTAL
Nota: Os percentuais deste Submódulo 2.2 incidem sobre a soma do Módulo 1 e do Submódulo 2.1

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
TRANSPORTE (R$ 8,55 x 2 x 22 Dias - 1% do Salário Base)
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO (Vales, Cestas Básica, entre outros)
PREMIO ASSIDUIDADE 

SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
SALÁRIO BASE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA
ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO
GRATIFICAÇÃO LÍDER 10%

TOTAL

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Planilha de Custos e Formação de Preços - IN SEGES 05/2017

Cargo e CBO: Eletricista 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO



3 PROVISÃO PARA RESCISÃO PERCENTUAL VALOR
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% 13,36R$                
B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03% 1,02R$                   
C MULTA SOBRE O FGTS E CS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,24% 7,63R$                   
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 61,70R$                

E
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O AVISO PRÉVIO

TRABALHADO
0,54% 17,15R$                

F MULTA SOBRE O FGTS E CS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 4,76% 151,38R$              
7,93% 252,24R$              

4.1 AUSÊNCIAS LEGAIS PERCENTUAL VALOR
A FÉRIAS 9,075% 288,61R$              
B AUSÊNCIAS LEGAIS 0,82% 26,08R$                
C LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,64R$                   
D AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,95R$                   
E AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% -R$                     

9,95% 316,28R$              
F INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 2.2 NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 2,76% 87,93R$                

12,71% 404,21R$              

5 VALOR
A 73,22R$                
B 203,80R$              
C 201,27R$              
D 92,41R$                
E -R$                     

570,71R$              

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 28,00% 2.033,83R$           
B LUCRO 25,00% 2.324,37R$           
C TRIBUTOS

C.1. TRIBUTOS FEDERAIS - PIS 0,65% 85,99R$                
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS - COFINS 3,00% 396,88R$              
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS - ISS 5,00% 661,46R$              
C.4. CPRB 2,70% 357,19R$              

61,65% 5.859,71R$           

VALOR
A 3.180,32R$           
B 2.856,18R$           
C 252,24R$              
D 404,21R$              
E 570,71R$              

7.263,66R$           
F 5.859,71R$           

13.229,21R$         VALOR TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MATERIAIS/Ferramentas  (custo mensal por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

EQUIPAMENTOS  (custo mensal por empregado)
EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL  (custo mensal por empregado)
OUTROS (Especificar)

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

QUADRO RESUMO DO POSTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES (custo mensal por empregado)

SUBTOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



1 VALOR 
A 2.446,40R$           
B -R$                     
C -R$                     
D -R$                     
E -R$                     
F -R$                     
G -R$                     

2.446,40R$           

2.1 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS PERCENTUAL VALOR
A 13º SALÁRIO 8,33% 203,79R$              
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,025% 74,00R$                

11,36% 277,79R$              

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES PERCENTUAL VALOR
A INSS 10,00% 272,42R$              
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 68,10R$                
C SAT (RAT X FAP) 3,00% 81,73R$                
D SESC OU SESI 1,50% 40,86R$                
E SENAI OU SENAC 1,00% 27,24R$                
F SEBRAE 0,60% 16,35R$                
G INCRA 0,20% 5,45R$                   
H FGTS 8,00% 217,94R$              
I SECONCI 1,00% 27,24R$                

27,80% 757,32R$              

2.3 VALOR
A 389,14R$              
B 690,80R$              
C 325,00R$              
D 105,60R$              

1.510,54R$           

2 VALOR
2.1 277,79R$              
2.2 757,32R$              
2.3 1.510,54R$           

2.545,65R$           

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

OUTROS (Café)

TOTAL

SUBMÓDULO 2.2. ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO INDETERMINADO (FGTS) E 

OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

TOTAL
Nota: Os percentuais deste Submódulo 2.2 incidem sobre a soma do Módulo 1 e do Submódulo 2.1

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
TRANSPORTE (R$ 8,55 x 2 x 22 Dias - 1% do Salário Base)
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO (Vales, Cestas Básica, entre outros)
PREMIO ASSIDUIDADE 

SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
SALÁRIO BASE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA
ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO
GRATIFICAÇÃO LÍDER 10%

TOTAL

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Planilha de Custos e Formação de Preços - IN SEGES 05/2017

Cargo e CBO: Pedreiro

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO



3 PROVISÃO PARA RESCISÃO PERCENTUAL VALOR
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% 10,27R$                
B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03% 0,78R$                   
C MULTA SOBRE O FGTS E CS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,24% 5,87R$                   
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 47,46R$                

E
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O AVISO PRÉVIO

TRABALHADO
0,54% 13,19R$                

F MULTA SOBRE O FGTS E CS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 4,76% 116,45R$              
7,93% 194,03R$              

4.1 AUSÊNCIAS LEGAIS PERCENTUAL VALOR
A FÉRIAS 9,075% 222,01R$              
B AUSÊNCIAS LEGAIS 0,82% 20,06R$                
C LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,49R$                   
D AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,73R$                   
E AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% -R$                     

9,95% 243,29R$              
F INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 2.2 NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 2,76% 67,64R$                

12,71% 310,93R$              

5 VALOR
A 73,22R$                
B 111,96R$              
C 201,27R$              
D 92,41R$                
E -R$                     

478,87R$              

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 28,00% 1.673,25R$           
B LUCRO 25,00% 1.912,28R$           
C TRIBUTOS

C.1. TRIBUTOS FEDERAIS - PIS 0,65% 70,74R$                
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS - COFINS 3,00% 326,51R$              
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS - ISS 5,00% 544,19R$              
C.4. CPRB 2,70% 293,86R$              

61,65% 4.820,84R$           

VALOR
A 2.446,40R$           
B 2.545,65R$           
C 194,03R$              
D 310,93R$              
E 478,87R$              

5.975,88R$           
F 4.820,84R$           

10.883,79R$         VALOR TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MATERIAIS/Ferramentas  (custo mensal por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

EQUIPAMENTOS  (custo mensal por empregado)
EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL  (custo mensal por empregado)
OUTROS (Especificar)

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

QUADRO RESUMO DO POSTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES (custo mensal por empregado)

SUBTOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



1 VALOR 
A 2.446,40R$           
B
C -R$                     
D -R$                     
E -R$                     
F -R$                     
G

2.446,40R$           

2.1 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS PERCENTUAL VALOR
A 13º SALÁRIO 8,33% 203,79R$              
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,025% 74,00R$                

11,36% 277,79R$              

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES PERCENTUAL VALOR
A INSS 10,00% 272,42R$              
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 68,10R$                
C SAT (RAT X FAP) 3,00% 81,73R$                
D SESC OU SESI 1,50% 40,86R$                
E SENAI OU SENAC 1,00% 27,24R$                
F SEBRAE 0,60% 16,35R$                
G INCRA 0,20% 5,45R$                   
H FGTS 8,00% 217,94R$              
I SECONCI 1,00% 27,24R$                

27,80% 757,32R$              

2.3 VALOR
A 389,14R$              
B 690,80R$              
C 325,00R$              
D 105,60R$              

1.510,54R$           

2 VALOR
2.1 277,79R$              
2.2 757,32R$              
2.3 1.510,54R$           

2.545,65R$           

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

OUTROS (Café)

TOTAL

SUBMÓDULO 2.2. ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO INDETERMINADO (FGTS) E 

OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

TOTAL
Nota: Os percentuais deste Submódulo 2.2 incidem sobre a soma do Módulo 1 e do Submódulo 2.1

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
TRANSPORTE (R$ 8,55 x 2 x 22 Dias - 1% do Salário Base)
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO (Vales, Cestas Básica, entre outros)
PREMIO ASSIDUIDADE 

SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

SALÁRIO BASE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA
ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO
GRATIFICAÇÃO LÍDER 10%

TOTAL

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Planilha de Custos e Formação de Preços - IN SEGES 05/2017

Cargo e CBO: Mecanico de Refrigeração

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO



3 PROVISÃO PARA RESCISÃO PERCENTUAL VALOR
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% 10,27R$                
B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03% 0,78R$                   
C MULTA SOBRE O FGTS E CS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,24% 5,87R$                   
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 47,46R$                

E
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O AVISO PRÉVIO

TRABALHADO
0,54% 13,19R$                

F MULTA SOBRE O FGTS E CS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 4,76% 116,45R$              
7,93% 194,03R$              

4.1 AUSÊNCIAS LEGAIS PERCENTUAL VALOR
A FÉRIAS 9,075% 222,01R$              
B AUSÊNCIAS LEGAIS 0,82% 20,06R$                
C LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,49R$                   
D AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,73R$                   
E AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% -R$                     

9,95% 243,29R$              
F INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 2.2 NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 2,76% 67,64R$                

12,71% 310,93R$              

5 VALOR
A 73,22R$                
B 101,14R$              
C 201,27R$              
D 92,41R$                
E -R$                     

468,05R$              

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 28,00% 1.670,22R$           
B LUCRO 25,00% 1.908,82R$           
C TRIBUTOS

C.1. TRIBUTOS FEDERAIS - PIS 0,65% 70,62R$                
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS - COFINS 3,00% 325,92R$              
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS - ISS 5,00% 543,20R$              
C.4. CPRB 2,70% 293,33R$              

61,65% 4.812,11R$           

VALOR
A 2.446,40R$           
B 2.545,65R$           
C 194,03R$              
D 310,93R$              
E 468,05R$              

5.965,07R$           
F 4.812,11R$           

10.864,09R$         VALOR TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MATERIAIS/Ferramentas  (custo mensal por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

EQUIPAMENTOS  (custo mensal por empregado)
EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL  (custo mensal por empregado)
OUTROS (Especificar)

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

QUADRO RESUMO DO POSTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES (custo mensal por empregado)

SUBTOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



1 VALOR 
A 2.235,20R$           
B
C -R$                     
D -R$                     
E -R$                     
F -R$                     
G

2.235,20R$           

2.1 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS PERCENTUAL VALOR
A 13º SALÁRIO 8,33% 186,19R$              
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,025% 67,61R$                 

11,36% 253,81R$              

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES PERCENTUAL VALOR
A INSS 10,00% 248,90R$              
B SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 62,23R$                 
C SAT (RAT X FAP) 3,00% 74,67R$                 
D SESC OU SESI 1,50% 37,34R$                 
E SENAI OU SENAC 1,00% 24,89R$                 
F SEBRAE 0,60% 14,93R$                 
G INCRA 0,20% 4,98R$                   
H FGTS 8,00% 199,12R$              
I SECONCI 1,00% 24,89R$                 

27,80% 691,94R$              

2.3 VALOR
A 391,25R$              
B 690,80R$              
C 325,00R$              
D 105,60R$              

1.512,65R$           

Planilha de Custos e Formação de Preços - IN SEGES 05/2017

Cargo e CBO: Auxiliar de Manutenção

SUBMÓDULO 2.2. ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO INDETERMINADO (FGTS) E OUTRAS 

CONTRIBUIÇÕES

TOTAL

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL

GRATIFICAÇÃO LÍDER 10%

SALÁRIO BASE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

TRANSPORTE (R$ 8,55 x 2 x 22 Dias - 1% do Salário Base)
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO (Vales, Cestas Básica, entre outros)
PREMIO ASSIDUIDADE 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA
ADICIONAL DE HORA EXTRA NO FERIADO TRABALHADO

OUTROS (Café)

Nota: Os percentuais deste Submódulo 2.2 incidem sobre a soma do Módulo 1 e do Submódulo 2.1

TOTAL

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS



2 VALOR
2.1 253,81R$              
2.2 691,94R$              
2.3 1.512,65R$           

2.458,40R$           

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO PERCENTUAL VALOR
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% 9,39R$                   
B INCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03% 0,72R$                   
C MULTA SOBRE O FGTS E CS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,24% 5,36R$                   
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 43,36R$                 

E
INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMÓDULO 2.2 SOBRE O AVISO PRÉVIO

TRABALHADO
0,54% 12,05R$                 

F MULTA SOBRE O FGTS E CS SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO 4,76% 106,40R$              
7,93% 177,28R$              

4.1 AUSÊNCIAS LEGAIS PERCENTUAL VALOR
A FÉRIAS 9,075% 202,84R$              
B AUSÊNCIAS LEGAIS 0,82% 18,33R$                 
C LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,45R$                   
D AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,67R$                   
E AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% -R$                     

9,95% 222,29R$              
F INCIDÊNCIA DO SUBMÓDULO 2.2 NAS AUSÊNCIAS LEGAIS 2,76% 61,80R$                 

12,71% 284,09R$              

5 VALOR
A 73,22R$                 
B 101,14R$              
C 201,27R$              
D 92,41R$                 
E -R$                     

468,05R$              

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR
A CUSTOS INDIRETOS 28,00% 1.574,45R$           
B LUCRO 25,00% 1.799,37R$           
C TRIBUTOS

C.1. TRIBUTOS FEDERAIS - PIS 0,65% 66,57R$                 
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS - COFINS 3,00% 307,23R$              
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS - ISS 5,00% 512,06R$              
C.4. CPRB 2,70% 276,51R$              

61,65% 4.536,18R$           

VALOR
A 2.235,20R$           
B 2.458,40R$           
C 177,28R$              
D 284,09R$              
E 468,05R$              

5.623,02R$           
F 4.536,18R$           

10.241,13R$         

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

TOTAL

QUADRO RESUMO DO POSTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

OUTROS (Especificar)
TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES (custo mensal por empregado)
MATERIAIS/Ferramentas  (custo mensal por empregado)

EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL  (custo mensal por empregado)
EQUIPAMENTOS  (custo mensal por empregado)

SUBTOTAL

13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS



Manutenção Geral, por oficial de manutenção. (encarregado / oficial / auxiliar manut. / auxiliar esc. / mecanico
Descrição Qtidade Valor
Alicate bico chato 6  1/4” 01 R$ 89,22
Alicate bomba d´água 10 01 R$ 41,98
Alicate corte diagonal 6” 01 R$ 15,74
Alicate universal 01 R$ 26,24
Anemômetro digital 01 R$ 524,81
Arco de serra 12” 01 R$ 20,99
Canivete uso geral 120 mm 01 R$ 31,49
Chave ajustável 6” 01 R$ 15,74
Chave de fenda 1/8 x 4” 01 R$ 10,50
Chave de fenda 3/16 x 6” 01 R$ 10,50
Chave de fenda 3/8 x 6” 01 R$ 10,50
Chave para porcas de lavatório 10” 01 R$ 20,99
Chave Phillips ¼ x 6 01 R$ 10,50
Chave Phillips 3/16 x 4” 01 R$ 10,50
Desentupidor de lavatório 01 R$ 20,99
Desentupidor de vasos sanitários 01 R$ 15,74
Lanterna 01 R$ 52,48
Maleta para ferramentas 01 R$ 104,96
Marreta com cabo 500 g 01 R$ 36,74
Martelo tipo pena com cabo 300g 01 R$ 26,24
Tesoura uso geral 01 R$ 15,74

Total R$ 1.112,59
Total Mês R$ 101,14

Eletricista, por oficial de manutenção.

Descrição Qtidade
Alicate bico meia cana isolado 5 ½” 01 R$ 13,12
Alicate corte diagonal isolado 6” 01 R$ 20,99
Alicate para terminais 0,5 a 6,0 mm2 01 R$ 31,49
Alicate de crimpar RJ45 para rede de comunicação e lógica 02 R$ 41,98
Alicate punchdown 110IDC para rede de comunicação e lógica 02 R$ 52,48
Alicate universal isolado 8” 01 R$ 26,24
Alicate Volt/Amperímetro 600 V 300 A 02 R$ 209,92
Arco de serra 12” 02 R$ 73,47
Câmera Termográfica (Termógrafo) 01 R$ 1.574,42
Canivete para eletricista 100 mm 01 R$ 18,37
Chave de fenda com teste 180 mm 01 R$ 7,87
Chave de fenda isolada ¼ x 6” 01 R$ 10,50
Chave de fenda isolada 1/8 x 4” 01 R$ 10,50
Chave de fenda isolada 3/16 x 4” 01 R$ 10,50
Chave de fenda isolada 3/8 x 8” 01 R$ 10,50
Chave Phillips isolada ¼ x 6” 01 R$ 13,12
Chave Phillips isolada 3/16 x 4” 01 R$ 13,12
Furadeira 500 w mandril ½ pol. 01 R$ 78,72
Jogo Chave Allen 1,5 a 10 mm 01 R$ 41,98
Jogo de chave canhão 6,8,9,10,11 mm 01 R$ 52,48
Jogo de chave combinada6 a 13 mm 01 R$ 36,74
Lanterna 01 R$ 26,24
Maleta para ferramentas com cadeado (que acomode todas as ferramentas) 01 R$ 52,48
Martelo tipo pena com cabo 300g 01 R$ 13,12
Trena retrátil com 10 m 01 R$ 5,25

Total R$ 2.445,60
Total Mês R$ 203,80



Marcenaria, por oficial de manutenção.

Descrição Qtidade
Jogo de chaves de Fenda e Philips : ¼ x 6”; 1/8 x 4”; 5/16 x 8” (uma fenda e uma philips de cada). 01 R$ 62,98
Compasso 01 R$ 7,87
Cortador de laminados decorativos 01 R$ 131,20
Esquadro de aço 01 R$ 262,40
Formão 5/16; ½; 7/8 (um de cada) 01 R$ 31,49
Furadeira/ parafusadeira 500w mandril de ½ pol 01 R$ 131,20
Grosa, Lima murça e Bastarda 01 R$ 20,99
Lixadeira de Cinta 01 R$ 262,40
Martelo 01 R$ 13,12
Metro e Trena 01 R$ 26,24
Plaina elétrica 01 R$ 131,20
Raspilha/Raspador 01 R$ 13,12
Repuxo/Punção 01 R$ 23,62
Riscador 01 R$ 13,12
Serra Circular Manual 01 R$ 131,20
Serra de Arco 01 R$ 26,24
Serrote 01 R$ 41,98
Suta 01 R$ 13,12

Total R$ 1.343,51
Total Mês R$ 111,96

Encanador, por oficial de manutenção

Descrição Qtidade
Marreta oitavada – 1000g 01 R$ 26,24
Alicate universal 8 isolado 1000v 01 R$ 26,24
Alicate Bomba d’água 10 01 R$ 31,49
Chave ajustável 10 01 R$ 26,24
Chave de fenda 1/8x3 01 R$ 15,74
Chave de fenda 3/16x4 01 R$ 15,74
Chave de fenda 5/16x5 01 R$ 15,74
Chave de fenda ponta cruzada 1/8x3 01 R$ 15,74
Chave Philips 3/16x4 01 R$ 10,50
Chave Philips 1/4x4 01 R$ 15,74
Chave Philips 5/16x6 01 R$ 20,99
Chave fixa 6x7mm 01 R$ 15,74
Chave fixa 8x9mm 01 R$ 15,74
Chave fixa 10x11mm 01 R$ 15,74
Chave fixa 12x13mm 01 R$ 20,99
Chave fixa14x15mm 01 R$ 20,99
Chave fixa 16x17mm 01 R$ 26,24
Chave fixa 18x19mm 01 R$ 26,24
Chave fixa 20x22mm 01 R$ 26,24
Grifo 01 R$ 26,24
Talhadeira 01 R$ 15,74
Nível de alumínio 12 01 R$ 73,47
Trena 5m 01 R$ 15,74
Pistola para tubo de silicone 01 R$ 52,48
Arco de serra fixo 12 01 R$ 73,47
Jogo de lâminas para arco de serra 12 01 R$ 104,96
Estilete retrátil 6 01 R$ 26,24
Lanterna plástica 2d 01 R$ 73,47
Maleta para ferramentas com cadeado (que acomode todas as ferramentas) 01 R$ 104,96

Total R$ 955,15
Total Mês R$ 79,60

Por função R$ 79,60



Material de Uso Comum – Oficina

Descrição Quantidade

Alicate de pressão 10” 02 R$ 83,97
Andaime NR18 08 R$ 5.877,84
Canivete de uso geral 100 mm 04 R$ 104,96
Carrinho de mão para pedreiro 03 R$ 314,88
Colher de pedreiro 6” oval 04 R$ 100,76
Desempenadeira de aço dentada 04 R$ 125,95
Escada 3m 03 R$ 1.574,42
Escada Basculante 9m 01 R$ 314,88
Esmeril de bancada – 6 polegadas – no mínimo 500W 01 R$ 209,92
Esmerilhadeira angular pequena 01 R$ 157,44
Espátula metálica 3” 01 R$ 20,99
Estilete com lâmina 04 R$ 104,96
Extensão elétrica 50m 01 R$ 157,44
Furadeira elétrica portátil de impacto com encaixe SDS mandril ¾ 700w 01 R$ 209,92
Jogo de chave combinada 6 a 22 mm 01 R$ 73,47
Jogo de serra copo ¾ a 2” c/ suporte 01 R$ 209,92
Jogos de brocas com vídea para concreto 6 a 12 mm – encaixe SDS 01 R$ 52,48
Jogos de brocas em aço rápido para madeira e metal de 03 a 12mm 01 R$ 20,99
Lanterna 04 R$ 503,81
Lima 8” 04 R$ 83,97
Mangueira 30 m ¾ “ 04 R$ 251,91
Martelo tipo unha 23 cm com cabo 01 R$ 26,24
Torno morsa de bancada nº8 01 R$ 314,88
Nível convencional 02 R$ 209,92
Pá para jardineiro 02 R$ 104,96
Paquímetro série 125 universal 02 R$ 209,92
Passa-fio 30m 02 R$ 104,96
Passa-fio 20m 02 R$ 104,96
Ponteira 03 R$ 78,72
Rebitadeira POP 120 01 R$ 52,48
Tesoura manual uso diverso 01 R$ 15,74
Trena retrátil com 10 m 01 R$ 26,24
Trena a laser 01 R$ 209,92
Chave de grifo 14 polegadas 02 R$ 104,96
Manifold p/ r410 e r220 (um de cada) 2 R$ 629,77
Bomba de vacuo 7cfm 1 R$ 839,69
Maçarico turbo Torch com defletor 20Mm 1 R$ 314,88
Maquina de solda inversora 230 A 220 v 1 R$ 629,77
Mascara eletronica para solda 1 R$ 157,44

Total R$ 14.690,39
Total Mês R$ 1.224,20

Por função R$ 136,02

veiculo 1 R$ 4.893,76
computador 1 R$ 978,75
software 1 R$ 1.957,50

Total R$ 7.830,02
Total Mês R$ 652,50

Por função R$ 65,25



EPI’s Qtidade anual Unidade Valor Total

Calçado de Segurança com biqueira 2 Par R$ 125,60 R$ 251,21

Capa de chuva em PVC 1 Unidade R$ 40,24 R$ 40,24

Capacete de segurança com catraca e jugular Classe B 1 Unidade R$ 116,16 R$ 116,16

Luva de raspa 2 Par R$ 21,59 R$ 43,17

cinto de segurança 1 Unidade R$ 629,77 R$ 629,77

Óculos de segurança - ampla visão 1 Unidade R$ 28,43 R$ 28,43

R$ 1.108,97

R$ 92,41

Total

Total mensal (/12)



Uniformes
Qtidade 

anual Unidade Valor Total

Camiseta gola polo com bolso contendo o emblema da empresa 2 Unidade R$ 100,40 R$ 200,79

Blusa manga longa com bolso com emblema da empresa 2 Unidade R$ 144,98 R$ 289,96

Calça de brim impermeável com faixa refletiva 4 Unidade R$ 96,98 R$ 387,94

R$ 878,68

R$ 73,22

Total

Total mensal (/12)



Quantidade Custo unitário (R$) Custo Total (R$)

Vale Transporte 44 9,40R$                            413,60R$                   

18,80R$                      

*Considerando 22 dias ao mês - ida e volta = 44

Planilha Demonstrativa da Despesa com Vale-Transporte
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