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UFRN HUOL: -

HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Avenida Nilo Pecanha, n? 620 - Bairro Petrépolis
Natal-RN, CEP 59012-300
- http://huol-ufrn.ebserh.gov.br

Termo Aditivo - SEI

Processo n? 23526.008228/2020-76

Unidade Gestora: [Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho]

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N€ 45/2020 QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES — EBSERH E A ROBERTO DE MELO JALES.

CONTRATANTE: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES, empresa publica com personalidade juridica de
direito privado vinculada ao Ministério da Educagédo, inscrita no CNPJ sob o n.2 15.126.437/0007-39, situada na Av. Nilo Pegcanha, 620, Petrépolis, CEP 59012-300, Natal/RN, neste
ato representada pelo seu Superintendente Stenio Gomes da Silveira, brasileiro, portador do RG n? 164371 SSP/PB e CPF n2 074.141.294-20, nomeado pela Portaria N2 81, de
23/01/2015, publicada no Diario Oficial da Unido n2 18, de 27/01/2015, e por seu Gerente de Administrativo, Mauro Hiroshi Horie, brasileiro, portador do RG n2
19517744 SSP/SP e CPF n? 116.493.928-93, nomeado pela Portaria n2 166, de 28/09/2020, publicada no Boletim de Servico da EBSERH n2 912/2020 no dia 29/09/2020 no uso
das atribui¢des conferidas Portaria-SEI n2 08, de 09 de janeiro de 2019.

CONTRATADA: ROBERTO DE MELO JALES, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 11.955.511/0001-83 , estabelecida a Av. Alberto Maranh3o, n? 191, Belo Horizonte, Mossoré/RN, CEP:
59.600-485, telefone: (84) 99655-3307, e-mail: rjextintores66@gmail.com, neste ato representado pelo Sr. Roberto de Melo Jales, casado, comerciante , portador da carteira de
Identidade n°® 765.135 ITEP, inscrito no C.P.F. sob 0 503.080.334-34.

Conforme Processo Administrativo n2 23526.008228/2020-76 e em observancia as disposi¢cdes constantes no Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh - RLCE, na Lei n?
13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n? 45/2020 mediante as clausulas e
condicGes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto:

1.1.1. a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 26/10/2021 a 26/10/2022;
2. CLAUSULA SEGUNDA - RENUNCIA AO REAJUSTE
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2.1. A contratada renuncia ao reajuste previsto para o periodo

3. CLAUSULA TERCEIRA - VALOR DO ADITIVO

3.1. Atribui-se ao presente termo aditivo o valor de R$ 94.220,48 (noventa e quatro mil duzentos e vinte reais e quarenta e oito centavos).

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria prdpria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2021,

conforme classificagdo abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO||FONTE DE RECURSOS||ELEMENTO DE DESPESA||NUMERO DE EMPENHO

172841 6153000300 339039 2021NE2397
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, sendo que a alocagdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA - ADEQUAGOES REFERENTES AO DECRETO N2 9.507/2018
5.1. Para adequar os termos do contrato ao Decreto n2 9.507/2018, serdo realizados os seguintes ajustes em suas clausulas:
5.1.1. Exijam da contratada declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
5.1.2. Exijam a indicagao de preposto da contratada para representa-la na execugdo do contrato;
5.1.3. Estabelecam que o pagamento mensal pela contratante ocorrerd apds a comprovagdo do pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS pela contratada relativas aos empregados que tenham participado da execuc¢do dos servigos contratados;

5.1.4. Estabelecam a possibilidade de rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis, na hipdtese de nao
pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS;

5.1.5. Prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas nas contratagGes de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra:

a) que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro saldrio, auséncias legais e verbas rescisdrias dos empregados da contratada que participarem da execugdo
dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador; ou

b) que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisérias dos empregados da contratada que participarem da execugdo dos servigos
contratados serao depositados pela contratante em conta vinculada especifica, aberta em nome da contratada, e com movimentagao autorizada pela contratante;

5.1.6. Prevejam a verificagdo pela contratante, do cumprimento das obrigages trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, em relagdo aos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados, em especial, quanto:
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a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

b) a concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

¢) a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

d) aos depdsitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

5.1.6.1. Na hipdtese de ndo ser apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que
trata o item 5.1.6, a contratante comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo esteja
regularizada.

5.1.6.2. Na hipdtese prevista no item 5.1.6.1 e em ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte da contratada, no prazo de até quinze dias, a contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacBes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos contratados.

5.1.6.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos itens 5.1.6 e
5.1.6.1
5.1.6.4. O pagamento das obrigacdes de que trata o item 5.1.6.1, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assuncdo de responsabilidade por

quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

6. CLAUSULA SEXTA — RATIFICACAO

6.1. Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des constantes no Contrato Originario, ndo modificadas no todo ou em parte pelo presente Termo Aditivo.

7. CLAUSULA SETIMA - PUBLICACAO

7.1. A CONTRATANTE providenciara, sem 6nus para a CONTRATADA, a publicagdo do extrato do presente aditamento no Diario Oficial da Unido e no Portal Eletrénico

mantido pela Ebserh na internet até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo Aditivo foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Assinado eletronicamente]||[Assinado eletronicamente]
Stenio Gomes da Silveira Mauro Hiroshi Horie

Superintendente Gerente Administrativo
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[Assinado eletronicamente]
ROBERTO DE MELO JALES

Roberto de Melo Jales

Documento assinado eletronicamente por Mauro Hiroshi Horie, Gerente, em 29/09/2021, as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Stenio Gomes da Silveira, Superintendente, em 29/09/2021, as 17:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Roberto de Melo Jales, Usuario Externo, em 01/10/2021, as 17:37, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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