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JUSTICA FEDERAL NO CEARA

GABINETE DO DIRETOR DO NUCLEO FINANCEIRO E PATRIMONIAL (CE-NUFIP-
DIRETORIA)

CONTRATO

CONTRATO N° 16/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
ARMADA, SOB O REGIME DE EMPREITADA GLOBAL, QUE
ENTRE SI FAZEM A UNIAO FEDERAL, ATRAVES DA JUSTICA
FEDERAL NO CEARA, COMO CONTRATANTE, E A EMPRESA
NORTH SEGURANCA LTDA, COMO CONTRATADA, TENDO EM
VISTA O QUE CONSTA NO PROCESSO SEI N° 0003032-
21.2026.4.05.7600.

A UNIAO FEDERAL, através da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA NO ESTADO
DO CEARA, inscrita no CGC/MF n° 05.424.487/0001-53, com sede instalada na Praca Murilo Borges,
01, Edificio Raul Barbosa, 6° andar, Centro, Fortaleza -CE, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representada pela Diretora da Secretaria Administrativa, Sra. EDNA CLAUDIA LESSA
FERNANDES (no exercicio da competéncia delegada pela Portaria n® 136/2025 da Diretoria do Foro), e,
de outro lado, a empresa NORTH SEGURANCA LTDA , inscrita no CNPJ sob o n° 86.960.598/0001-
86, com endereco na Estrada da Cofeco NO. 4084 -Precabura - Eusébio - Ceara., Telefax (085) 3476.8777
— 9981.1432, E-Mail north@northseguranca.com.br, daqui por diante denominada simplesmente
CONTRATADA, representada neste ato pela sua Representante Legal, Sra. CLAUDIA DE OLIVEIRA
DUARTE, no uso de suas atribuigdes, celebram a presente contratacdo decorrente do Pregdo Eletronico n°
90006/2026, em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao
aplicavel, mediante as cldusulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo dos servicos de vigilancia armada para a Subsecao
Judiciaria de Iguatu, e que na execu¢do dos servigos serdo utilizados 2 (dois) postos, sendo um diurno e
outro noturno, compostos de 4 (quatro) vigilantes armados, tudo conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Lote 2 — Subsecao Judiciaria de Iguatu-CE, situada
a Rua 25 de marco, s/n, bairro Parand, Iguatu-CE. CEP: 63500-000.

CLAUSULA SEGUNDA — DO POSTO DE SERVICOS

2.1. Dois postos de servigco, envolvendo 4 (quatro) vigilantes armados distribuidos de acordo com as
escalas de trabalho, horarios, locais e fungdes basicas, abaixo discriminadas:

2.1.1 — 1 (um) posto de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, alternadamente, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, no horario das 07:00h as
19:00h, localizado na area interna da edificacdo que serve como sede para Subse¢do em Iguatu, destinado



ao controle de entrada e saida de pessoas, veiculos, processos, mobilidrio e materiais diversos, envolvendo
a seguranca de toda a area interna do prédio principal, bem como do estacionamento, de acordo com as
determinagdes da Justica Federal no Ceara.

2.1.2 - 1 (um) posto de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, alternadamente, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, no horario das 19:00h as
07:00h, localizado na area interna da edificacdo que serve como sede para Subsecao Judicidria de Iguatu,
destinado ao controle de entrada e saida de pessoas, veiculos, processos, mobilidrio e materiais diversos,
envolvendo a seguranca de toda a éarea interna do prédio principal, bem como do estacionamento, de
acordo com as determinagdes da Justica Federal no Ceara.

2.2 — De acordo com a conveniéncia e/ou necessidade do servico podera a Justica Federal no Ceara, a
qualquer momento, determinar altera¢des temporarias ou definitivas nos postos, no que diz respeito a suas
localizacdes, horarios ou fungdes.

2.3 — A programacdo dos servigos sera feita periodicamente pela Justiga Federal no Ceard e deverd ser
cumprida, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de
seguranga das instalacdes, dos juizes, dos servidores e das pessoas em geral.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Integram o presente instrumento, como se nele estivessem transcritos, naquilo que nao o contrariem: O
Edital do Pregdo Eletronico n® 90006/2026 e seus anexos e a Proposta da Contratada.

CLAUSULA QUARTA - DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
4.1 — DESCRICOES DOS SERVICOS

4.1.1 — A prestagdo dos servicos de vigilancia armada, nos postos fixados pela Justica Federal no Ceara,
que pela propria natureza do servigo, relacionada a manutencao da seguranca fisica do patrimdnio publico,
bem como a seguranca fisica de pessoas, deverao ser prestados de forma ininterrupta, envolve a alocacao,
pela contratada, de mao-de-obra tecnicamente capacitada, de acordo com as normas em vigor, para:

4.1.1.1 — Comunicar imediatamente a Justica Federal no Ceard, bem como ao responsavel pelo posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizacdo necessarias;

4.1.1.2 — Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto, adotando as medidas
de seguranga conforme orientagdo recebida do supervisor responsavel pelo posto, bem como as que
entenderem oportunas;

4.1.1.3 — Nao permitir o ingresso nas instalacdes da Se¢do Judicidria de pessoas ndo identificadas e
autorizadas, ou que se portarem inconvenientemente, de acordo com as determinacdes da Justica Federal
no Ceara;

4.1.1.4 — Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista ¢ anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area de
estacionamento da Secdo, mantendo sempre os portdes fechados, exercendo vigilancia sobre os veiculos
oficiais e particulares, dos juizes, servidores e visitantes, que se encontrarem na area interna das
instalacdes da Secdo Judiciaria;

4.1.1.5 — Repassar para o vigilante que estd assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as orientagdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instala¢des e suas imediagdes;

4.1.1.6 — Comunicar ao supervisor responsavel pelo posto, todo acontecimento entendido como irregular e
que possa vir a representar risco para o patrimonio da mesma;

4.1.1.7 — Colaborar com, as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes da Secdo, facilitando, o melhor possivel, a atua¢do daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

4.1.1.8 — Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos, pessoas e materiais, apos o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio, ou no livro de



ocorréncias o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo e tarefa a executar, de acordo com as
determinagdes da Justica Federal no Cear3;

4.1.1.9 — Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as dependéncias da Secdo
Judicidria, sem que estes estejam, previamente, devidamente e previamente autorizados pela Justica
Federal no Ceara ressalvados os casos excepcionalmente autorizados pela administragao;

4.1.1.10 — Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao supervisor responsavel
pelo posto, no caso de desobediéncia;

4.1.1.11 — Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes, que implique
ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das instalagdes;

4.1.1.12 — Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros, salvo os casos devidamente autorizados pela Justica Federal no Ceara;

4.1.1.13 — Executar rondas diarias conforme a orientagao recebida da Justica Federal no Ceara verificando
as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das fun¢des e manutengao da tranquilidade;

4.1.1.14 — Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e
com aparéncia pessoal adequada;

4.1.1.15 — Registrar e controlar, juntamente com a Justica Federal no Ceard, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servigos;

4.1.1.16 — Proteger as areas sob sua responsabilidade contra furtos, roubos, danos e incéndios;

4.1.1.17 — Auxiliar os Agentes da Policia Judicial na protecdo e seguranga aos juizes, servidores e
visitantes, dentro das dependéncias da Secao;

4.1.1.18 — Controlar a movimentagdo normal de pessoas, bem como nos casos de possiveis aglomeragoes.

4.1.1.19 — Zelar por todos os moveis, veiculos, objetos e quaisquer outros utensilios pertencentes a Justica
Federal no Ceara;

4.1.1.20 — Responsabilizar-se pela guarda de toda a area que faz parte do imovel da Justiga Federal no
Ceara — Secao Judiciaria, bem como pela guarda dos bens patrimoniais da mesma;

4.1.1.21 — Manter-se no seu respectivo posto, sempre alerta, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender os chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados,
nunca deixando o posto abandonado;

4.1.1.22 — Manter sempre atitudes de respeito, educagdo, urbanidade e boa conduta no trato com as
pessoas, bem como, eficiéncia, pontualidade e aplicagdo de normas relativas a higiene e apresentacao
pessoal, no ambiente de servico;

4.1.1.23 — Observar se ha lampadas queimadas, vazamentos, objetos, maquinas ou aparelhos defeituosos
ou com funcionamento inadequado que prejudiquem os servigos de vigilancia ou possam vir a provocar
danos materiais ou acidentes pessoais, comunicando imediatamente o fato ao responsavel pela Seguranca;

4.1.1.24 — Cumprir e fazer cumprir as normas de carater disciplinar preestabelecidas;

4.1.1.25 — Anotar no livro de registro de ocorréncias qualquer acontecimento que mereca registro, para
que o setor competente tome conhecimento;

4.1.1.26 — Em casos de assalto, incéndio, rompimentos de tubulagcdo de agua ou falta de energia elétrica,
na auséncia dos responsaveis pela Seguranca da Secdo, ligar para a Policia Federal e/ou Militar, Corpo de
Bombeiro, SAAE do municipio e ENEL, a fim de serem tomadas as devidas providéncias, comunicando o
fato, tdo logo seja possivel, ao supervisor responsavel pelo posto;

4.1.1.27 — Evitar permanecer em grupo, conversando com colegas, visitantes ou servidores, a fim de nao
prejudicar a atengdo necessaria para a realizagdo do servico;

4.1.1.28 — Procurar sempre a orientacdo do supervisor responsavel pelo posto quando houver duvidas ou
problemas de dificil solugao;

4.1.1.29 — Ocorrendo desaparecimento de material, devera ser o fato comunicado de imediato supervisor



responsavel pelo posto, verbalmente, sendo feita posteriormente a comunicacdo da ocorréncia, por escrito;

4.1.1.30 — No caso de desaparecimento de materiais, serdo responsabilizados, em principio, os vigilantes
em servico, até a apuracao dos fatos através de sindicancia promovida pela Justi¢a Federal no Cear4;

4.1.1.31 — Fiscalizar sacolas, embrulhos e bolsas cujo tamanho e volume e caracteristicas justifiquem a
medida, podendo ainda exigir a conferéncia de seu conteudo, retendo os que apresentarem qualquer
irregularidade, de acordo com as determinagdes da Justica Federal no Ceara;

4.1.1.32 — Deter elementos suspeitos e reter qualquer material que ndo conste da autorizagdo de saida
fornecida pelo setor competente, comunicando imediatamente o fato ao supervisor responsavel pelo posto;

4.1.1.33 — Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagao recebida da Administragcdo verificando
as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das func¢des e manuten¢do da tranquilidade;

4.1.1.34 — Nao permitir estacionamento de veiculos em lugares proibidos;

4.1.1.35 — Nao interferir em assuntos para os quais nao tenha sido convocado.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 — Prestar servicos de vigilancia armada no prédio e estacionamento da Justica Federal no Ceard —
Subsecao Judiciaria de Iguatu para a qual foi contratada, envolvendo toda a area do imodvel deste 6rgao;

5.2 — Acatar todas as determinacOes da Justica Federal no Ceara — Subse¢dao Judiciaria e executar os
servigos objeto do contrato;

5.3 — Colocar sempre a disposicao da Justica Federal no Cearda — Subsecdo Judicidria, profissionais
devidamente alfabetizados e legalizados, em consonancia com a legislacdo trabalhista e previdencidria
vigentes;

5.4 — Comprovar a formagao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso
de Formacdo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas, bem como
a regularidade dos profissionais junto as instituigdes e/ou dérgaos competentes;

5.5 — Implantar, imediatamente, ap6s o recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, a mao-de-obra
nos respectivos postos contratados e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela Justica
Federal no Ceard, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o posto conforme o estabelecido;

5.6 — Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de
acordo com o disposto no respectivo Acordo, Conveng¢ao ou Dissidio Coletivo de Trabalho: calga, camisa
de mangas curtas ou longas, cinto, sapatos ou botas, meias, quepe ou boné¢ com emblema da empresa, capa
de chuva, crachd, revolver calibre 38, cinto tatico, coldre e cartucheira, municao calibre 38 (no minimo 12
cartuchos para cada vigilante), cassetete, porta cassetete, apito, corddo de apito, lanterna com pilhas
grandes, tudo em perfeitas condi¢des de uso;

5.7 — Instalar Sistema de Registro de Ponto Eletronico — SREP conforme artigo 74, § 2° da Consolidacao
das Leis Trabalhistas — CLT. Para tanto devera instalar 01 (um) registro de ponto digital, que devera ser
biométrico e operar em modo off-line, instalado nas dependéncias do edificio da Subse¢do em Iguatu, no
prazo méaximo de 10 (dez) dias tteis apos a assinatura do contrato. Devendo a Contratada arcar com os
custos de instalagdo e manutengdo do registrador;

5.8 — Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, através de registro de ponto digital. O controle e a fiscalizagdo devem seguir
fielmente a Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego;

5.9 — Fornecer aparelhos de radiocomunicagdo portateis, do tipo “HT”, para uso durante os servigos dos
vigilantes, a fim de dar celeridade na comunicagdo do posto com o Agente Policial Judicial responsavel
pela Seguranca, na quantidade minima de 2 (dois) radios;

5.10 — A contratada nao poderd repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;



5.11 — Apresentar a Justica Federal no Ceard a relagdo de armas e cOpias autenticadas dos respectivos
"Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela mao-de-obra nos postos;

5.12 — Fornecer as armas, muni¢do € respectivos acessorios aos vigilantes no momento da implantacao
dos postos;

5.13 — Oferecer muni¢do de procedéncia de fabricante devidamente reconhecido, sempre nova e em
condig¢des de uso, nao sendo permitido em hipdtese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

5.14 — Prover toda a mao de obra necessaria para garantir a operacao dos postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente;

5.15 — Destacar para trabalhar nas instalagdes da Justi¢a Federal no Ceara — Subse¢do Judiciaria, sempre,
profissionais sem antecedentes criminais, bem como, ndo portadores de moléstias infecto-contagiosas, e
em perfeitas condi¢cdes de sanidade fisica e mental;

5.16 — Efetuar a reposi¢cdo da mao de obra (vigilante) no posto, em carater imediato, em eventual auséncia,
ocasionada por falta, férias, doenca, ou qualquer outro motivo, ndo sendo permitida a prorrogacdo da
jornada de trabalho (dobra), ficando o descumprimento deste item sujeito a desconto no faturamento
mensal;

5.17 — Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela Justica Federal no Ceara, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagcdes da mesma;

5.18 — Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituicdes de empregado, qualificado ou entendido
como inadequado para a prestacao dos servigos, cuja atua¢dao, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdorios a disciplina da reparti¢ao ou ao interesse do servigo
publico;

5.19 — Colocar a disposicao da Justica Federal no Ceard, para a qual foi contratada, através de indicacao
formal, um preposto, sendo este responsavel pelo acompanhamento efetivo dos servigos;

5.20 — Proporcionar ao seu preposto todas as condi¢cdes necessarias ao fiel cumprimento de suas
obrigagdes;

5.21 — Instruir ao seu preposto quanto & necessidade de seus funcionarios (vigilantes), bem como do
proprio preposto, de acatar as orientagdes da Justica Federal no Ceara, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas da institui¢ao;

5.22 — Relatar a Justica Federal no Ceara toda e qualquer irregularidade observada nos postos das
instalacdes onde houver prestacao dos servigos;

5.23 — A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda
do patrimdnio da Justica Federal no Ceard, depois de esgotados todos os outros meios para a solugdo de
eventual problema;

5.24 — Efetuar o pagamento de seus empregados, devidamente atestado pelo oOrgdo fiscalizador,
apresentando o respectivo comprovante de sua realizacdo (folha de pagamento) e comprovante de
recolhimento de encargos sociais;

5.25 — Comunicar a Justica Federal no Ceara, sempre que possivel, e com a devida antecedéncia, as
eventuais greves que possam surgir na categoria, € que providéncias deverdo ser tomadas para as
substitui¢des dos empregados grevistas, a fim de que sejam efetuados os servigos de vigilancia armada no
edificio da Subsecao Judiciaria para a qual foi contratada;

5.26 — Fornecer, sem Onus para a Justica Federal no Ceard, todo e qualquer equipamento e material
necessarios a execugdo dos servigos contratados, que deverdo ser especificos para o servico a que se
destinam;

5.27 — Enviar preferencialmente por meio eletronico ou presencial, ao gestor do contrato, até o 5° dia util
do periodo subsequente ao da prestagdo do servico dos servigos, o faturamento referente ao periodo de
adimplemento da obrigacao;

5.28 — Responsabilizar-se objetivamente, bem como indenizar a administracdo e terceiros, por prejuizos
que venha a sofrer em fun¢ao de dolo ou culpa por parte de seus empregados, na execucao dos servigos



objeto deste Termo de Referéncia;

5.29 — Entregar a Justica Federal no Ceara prova de quitagdo relativa a Seguridade Social e a Fazenda
Federal, através de Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e prova de quitagdo relativa ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), através de Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitida
pela CEF, prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal, bem como prova de quitacdo
dos Débitos Trabalhistas através de Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pelo Tribunal
Superior do Trabalho, assim como todos os documentos que comprovem as condi¢des de habilitacao e
qualificacdo exigidas na licitagcdo, e ainda os que compdem a regularidade de seus empregados, sempre
que aqueles(as) apresentados(as) anteriormente percam sua validade, ou forem solicitados(as);

5.30 — Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, sem prévio assentimento por escrito da
Justi¢a Federal no Cear4;

5.31 — Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe, indenizagdes e quaisquer
outras que forem devidas aos seus empregados ou prepostos, no desempenho dos servi¢os contratados,
ficando, ainda, a Justi¢a federal no Ceard isenta de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

5.32 — Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

5.33 — Cumprir e fazer cumprir todas as normas Regulamentadoras relativas a Seguranca ¢ Medicina do
Trabalho — Lei n°® 6.514, de 22/12/77 — Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, com suas posteriores
alteragOes/atualizagdes, inclusive fornecer, treinar e tornar obrigatorio o uso de equipamentos de
seguranga aos empregados na forma da Norma Regulamentadora n® 6 (equipamentos de protecao
individual);

5.34 — Responsabilizar-se pelo custo dos consertos ¢ manutengdo dos equipamentos utilizados na
execucao dos servicos de que trata o presente projeto;

5.35 — Cumprir rigorosamente a legislacao pertinente ao vale-transporte ¢ ao Programa de Alimentagao do
Trabalhador - PAT, fornecendo os vales-transportes e alimentacdo a seus empregados que estiverem
cumprindo jornada de trabalho na Justica Federal no Ceara — Subsecao Judiciaria;

5.36 — Recrutar em seu nome os empregados necessarios a perfeita execucdo dos servigos objeto deste
projeto, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos de salarios (com base no saldrio e noutros direitos
fixados para cada categoria, através de acordo ou convengdo coletiva de trabalho, senten¢a normativa ou
outra forma prevista em lei), bem como o cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizacdes, seguros € quaisquer outras em
decorréncia da sua condi¢ao de empregadora, sem qualquer solidariedade a Justica Federal, inclusive em
matéria trabalhista;

5.37 — Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas relativas a Seguranca e boa
conduta;

5.38 — Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado, inclusive a terceiros, pela execucao
inadequada dos servigcos contratados, ficando a Administracdo, autorizada a descontar o valor
correspondente dos pagamentos devidos;

5.39 — Efetivar todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos
servigos ou em conexdo com eles, ainda que verificadas em dependéncias da Justica Federal — Subsecao
Judiciaria;

5.40 — Indenizar a Justica Federal no caso de subtracdo de seus bens ou valores, bem como por acesso

indevido a informacgdes sigilosas ou de uso restrito, quando tais atos forem praticados por prepostos ou
empregados da contratada;

5.41 — Quando houver repactuacao de pregos, incumbira a contratada a iniciativa e o encargo de calculo
minucioso de cada repactuacdo, devendo o referido célculo ser aprovado pela Justica Federal no Ceara,
juntando-se, a respectiva discriminacao dos servicos efetuados e ao memorial de célculo da repactuacao,



os documentos comprobatdérios do aumento salarial concedido a categoria profissional correspondente
(sentenca normativa, acordo homologado em dissidio coletivo ou cdpia autenticada de acordo ou
convengdo coletiva), ficando a contratada obrigada a prestar, imediatamente, qualquer esclarecimento
sobre o calculo efetuado para a fixacao do “quantum” consignado no documento de cobranga.

5.42 — Todo o pessoal destinado a execucdo dos servicos ficard subordinado ao supervisor responsavel
pelo posto, onde devera apresentar-se a cada inicio e término dos servicos;

5.43 — Todos os empregados da Contratada deverdo trabalhar, nas dependéncias da Justica Federal no
Ceara — Subsecao Judiciaria, devidamente uniformizados, portar cartdes de identificagdo, e ainda, quando
for o caso, munir-se dos dispositivos de protecao individual que se fizerem, quando necessarios;

5.44 — Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela
CONTRATANTE na execugao dos servigos;

5.45 — Fornecer seguro de vida em grupo aos seus empregados, conforme art. 117, VI, da Portaria n°
387/2006-DG/DPF.

5.46 — Cumprir fielmente este ajuste, de modo que os servigos avencados se realizem com esmero e
perfeicdo, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade.

5.47 — Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido,
do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pelas instalagdes da Justica Federal no Ceara — Subsecdo
Judiciaria e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades dos seus empregados;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar suas atividades
dentro das normas do contrato firmado;

6.2. Designar um servidor da Justica Federal no Ceara para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto
do contrato, o qual relatara todas as ocorréncias a(o) Diretor(a) da Secretaria Administrativa;

6.3 Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, salvo por insuficiéncia de recursos financeiros.

CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
7.1. Comete infra¢dao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, A CONTRATADA que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano 8 CONTRATANTE ou aos servidores
publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug¢d@o ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2. Serao aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

b) Multa, nas condi¢des e percentuais estabelecidos no Termo de Referéncia;

¢) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156,
§ 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem



a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

7.3. O valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo, sera descontado de pagamentos,
eventualmente devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

7.4. A aplicagdo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de
reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

7.5. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133/2021).

7.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

7.8. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

7.9. A personalidade juridica da CONTRATADA poderéa ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

7.10. A CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro

Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lein® 14.133, de 2021)

7.11. Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo administrativo, a
CONTRATANTE podera efetuar a retencao do valor presumido da multa, e, concomitantemente, instaurar
regular processo administrativo oportunizando a CONTRATADA o exercicio do contraditorio e da ampla
defesa.

7.12. Os instrumentos de requerimentos de defesas prévias e de recursos eventualmente interpostos pela
CONTRATADA deverao ser instruidos com os documentos habeis a prova das alegagdes nele contidas.
Referidos documentos probatdrios deverdo ser apresentados em suas versdes originais, podendo ser
digitalizados, e/ou em versdes reconhecidas pelos servidores da Administragdao Publica, sob pena de, a
critério da CONTRATANTE, ndo serem avaliados.

7.13. Os débitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa

e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados total ou parcialmente com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes do mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que a CONTRATADA possua com o mesmo o6Orgdo ou entidade sancionadora. (IN n°® 26/2022

SEGES/ME).

CLAUSULA OITAVA — DO PREPOSTO



8.1. Conforme item 5.19 deste contrato, a CONTRATADA devera indicar formalmente, inclusive com o
fornecimento de todas as informagdes necessarias para o seu acionamento direto, um preposto, para
funcionar como elo entre a empresa e a Administracao, devendo este desempenhar as seguintes funcdes:

8.1.1. Analisar periodicamente a qualidade e o estado de conservagdo dos materiais € equipamentos
disponibilizados aos vigilantes e necessarios ao fiel cumprimento de suas obrigagdes;

8.1.2. Propor ou implantar modificacoes estratégicas na execucao, em face da efetividade na prestacao dos
servigos de vigilancia armada;

8.1.3. Adotar as providéncias necessarias e suficientes a regular prestacao dos servicos;
8.1.4. Realizar reunides periddicas de orientagdo dos profissionais;

8.1.5. Apresentar e exigir de seus empregados o cumprimento de todas as normas internas de seguranca ou
comportamentais eventualmente existentes;

8.1.6. Realizar a administragdo direta dos profissionais postos a disposicdo da contratante para fins de
prestacao dos servigos em questao;

8.1.7. Realizar outras atribui¢des inerentes a fungdo de preposto, tendo em vista a eficiéncia e efetividade
na prestagdo dos servigos ora contratados.

8.2. As atribui¢des do preposto ndo representam cargo, mas simples fun¢ao administrativa da empresa, de
maneira que o custo de tal profissional devera ser incluido na taxa de administracdo da empresa.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1. A fiscalizagdo da CONTRATANTE sera realizada, a principio, pelo gestor do contrato, nada
impedindo que outros servidores do Nucleo de Seguranca Integrada da Justica Federal no Ceard possam
também, eventualmente, fiscalizar os servicos de vigilancia contratadas e ter livre acesso aos locais de
trabalho da mio de obra da Contratada;

9.2. A fiscalizagdo da CONTRATANTE tera livre acesso ao local de trabalho da mao de obra da
Contratada;

9.3. A fiscalizagdo da CONTRATANTE ndo permitird que a mao de obra contratada execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua regular publicagdo, prorrogavel
até o limite de 10(dez) anos nos termos dos arts. 105 a 107 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do presente Contrato correrd a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Federal de 2026 no Programa de Trabalho 02.061.0033.4257.0001 (Julgamento de Causas),
elemento de despesa 3390.39, Nota de Empenho 2026NE000334, de 23/06/2026, no valor global de R$
153.817,32.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRECO

12.1. O prego mensal, estando nele incluidas todas as despesas, como impostos, tarifas, encargos sociais,
salarios, auxilio-alimentacao, vale-transporte, taxas, seguros, etc, representando a retribui¢do integral pelo
servigo objeto deste contrato, corresponde a RS 25.636,22;

12.2. Todos os tributos que venham a incidir em razdo da reforma tributaria (Lei Complementar n°
214/2025) serdo destacados e acrescidos ao prego pactuado, e, em caso de alteragdao na carga tributaria, as
partes negociardo o preco para restaurar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato.



12.3. O preco global anual deste contrato ¢ de RS 307.634,64.

CLAUSUL’A DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO, DO REAJUSTE E DO
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

DA REPACTUACAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA (FOLHA DE SALARIOS)

13.1. A repactuacao de pregos, como espécie de reajuste contratual, sera utilizada na presente contratacao
de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano da data do acordo, conven¢do ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra (folha de salarios) e estiver vinculada as data-
base desses Instrumento, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271/97.

13.1.1. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade
disposta no subitem anterior, € que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato ¢ direito da
CONTRATADA e ndo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme estabelece
o art. 37, inc. XXI da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a
CONTRATADA receber o pagamento se mantidas as condigdes efetivas da proposta.

13.1.2. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,

13.1.3. A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo acordo, convengao coletiva ou sentenca
normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

13.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data do
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da
proposta quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra (folha salérios) e estiver vinculada as
data-base desses instrumentos.

13.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuagao.

13.4. As repactuacdes envolvendo a mao de obra (folha de salérios) serdo precedidas, obrigatoriamente, de
solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracao analitica da alteragdo dos custos, por meio
de apresentacdo de planilha de custos e formacdo de pregos ou do novo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagao.

13.4.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convengao coletiva.

13.4.2. A variagdo de custos decorrentes do mercado somente sera concedida mediante a comprovagao
pela Contratada do aumento dos custos, considerando-se:

13.4.2.1. Os pecos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
13.4.2.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
13.4.2.3. A nova planilha com variagao dos custos apresentada;

13.4.2.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

13.4.2.5. A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

13.4.3. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

13.4.4. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, ¢ nao
poderdo alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

13.4.5. O prazo referido no subitem 13.4.3. ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os



atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos
custos.

13.4.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

13.4.7. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus, mas ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento
do contrato.

13.4.7.1. A CONTRATADA devera exercer o direito a repactuacgdo, pleiteando o reconhecimento deste

perante a CONTRATANTE a partir de 3° (terceiro) dia da data do deposito, e desde que devidamente
registrado, no o6rgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o acordo ou a convencao coletiva de
trabalho que fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da
assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagdo subsequente, conforme determinado nos
Acoérdaos TCU nos 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr.

Presidente da Reptblica, publicado no Didrio Oficial da Unidao de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN STLI
n°® 02/08, no caso em que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
convencao coletiva de trabalho ou sentengca normativa que alterou o saldrio da categoria profissional,
observada a periodicidade anual.

13.4.7.2. Se a CONTRATADA nao exercer de forma tempestiva seu direito a repactuacdo no prazo
estabelecido neste item e, por consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de prorrogag¢do do
contrato sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusdo do seu direito a repactuar em relagao
ao ultimo acordo ou convengao coletiva de trabalho ou sentenca normativa.

13.4.7.3. Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato o contrato podera ser prorrogado e o instrumento
de aditamento da prorrogacdo podera conter cldusula - por solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido
neste item para solicitagdo de repactuacdo, ou por interesse da Administragdo, devidamente justificado -
prevendo a possibilidade de repactuagdo pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no
acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o saldrio da categoria
profissional:

a) O acordo ou convengdo coletiva de trabalho ndo tiver sido depositado até a data da prorrogacao
contratual;

b) O acordo ou convengdo coletiva de trabalho for depositado, ou procedida a solicitagdo de repactuacao,
em data proxima a prorrogagdo contratual, no caso em que o processamento da repactuagdo podera,
justificadamente, prejudicar a prorrogagao.

¢) Qualquer outra situagcdo em que a CONTRATADA, comprovadamente, ndo tiver dado causa para que a
solicitacdo de repactuagdo ndo tenha sido feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse do
CONTRATANTE.

13.4.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

13.4.8.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

13.4.8.2. Em data futura, desde que acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

13.4.8.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma do acordo, conveng¢ao ou
senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensag¢ao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

13.4.9. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

13.4.10. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei
Federal n°® 8.666/93.



DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS, FARDAMENTOS E E.P.L’S (EXCETO
EQUIPAMENTOS)

13.5. O reajuste de pregos poderd ser utilizado na presente contratagdo de servicos, desde que seja
observado o interregno minimo de 01 (um) ano da data-limite para apresentacdo das propostas, em relacao
aos custos com insumos, necessarios a execucao do objeto.

13.6. Sera considerado indice inicial o da data da apresentagdao de proposta, com base na seguinte formula
(Decreto n® 1.054/94 e Lei n® 10.192/01):

R=VxI-Io

Io

Sendo:

R= Valor do reajuste procurado;

V= Valor contratual;

I= Indice relativo ao més do reajuste

Io = Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondentes ao més da entrega da
proposta da licitagao.

13.7. O indice a ser utilizado para o calculo do reajustamento do contrato é o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro
indice que venha a substitui-lo.

13.8. Os reajustes serdo precedidos obrigatoriamente de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
memorial do calculo, conforme for a variacao de custos objeto do reajuste.

13.9. E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste de itens de insumos e materiais ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

13.10. A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

13.11. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento e ndo poderdo alterar o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos.

13.12. O prazo referido no subitem 13.10. ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou deixar de apresentar a documentacao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacao da
variacao dos custos.

13.13. Os reajustes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do
contrato serd objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do
contrato.

13.14. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do interregno
minimo de 01 (um) ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste, ou seja, do
aniversario da data-limite para apresentagdo das propostas, em relacdo aos custos com insumos e materiais
necessarios a execucao do objeto contratado.

13.15. Os efeitos financeiros do reajuste ocorrerdo exclusivamente para os itens que o motivaram, e apenas
em relagdo a diferenca porventura existente.

13.16. O reajuste ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do
equilibrio econdomico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO POR REFORMA TRIBUTARIA

13.6. Fica assegurado o reequilibrio econdmico-financeiro do presente contrato, decorrente da
implementagdo da Reforma Tributéria, durante a sua fase de transicdo, apés a data de apresentacdo da
proposta, nos termos do art. 124 da Lei n® 14.133/2021 e dos arts. 373 a 377 da Lei Complementar n°
214/2025;

13.7. Havendo alteracdo da estrutura de tributacdo incidente sobre os servigos/bens contratados, em



decorréncia da reforma tributaria, que vier a ser aprovado durante a vigéncia contratual, impactando no
preco pactuado e causando desequilibrio, caberd a revisdo do preco para a restauragdo do reequilibrio
econdomico-financeiro contratual, durante a fase de transicdo e a vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1 — A CONTRATADA deve apresentar mensalmente nota fiscal/fatura de servigos, em I(uma) via,
emitida e entregue ao Fiscal ou Gestor do contrato, para fins de liquidacdo e pagamento, acompanhada das
seguintes comprovacgdes:

14.1.1 — Regularidade junto a Seguridade Social, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, a Justica
do Trabalho e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede.

14.2 — A Contratada deverd emitir e enviar a Nota Fiscal/Fatura, referente ao objeto contratado, nos
primeiros 5 (cinco) dias do més subsequente ao da prestagao dos servigos.

14.2.1 — Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera juntar no Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentaria e Financeira — SIGEO, o documento (inico) de cobranca constando de forma discriminada a
efetiva realizagdo do objeto contratado, informando o nome e o niumero do banco, a agéncia, € 0 nimero
da conta corrente em que o crédito devera ser efetuado;

1422 — O processamento do pagamento dos materiais fornecidos ou servicos prestados a
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera realizar o auto-cadastro no SIGEO através do link:
https://portal.sigeo.jt.jus/portal-externo/0.

14.2.3 — A CONTRATADA também devera juntar ¢ manter atualizado no SIGEO as certidoes de
regularidade fiscal e trabalhista, além de outros documentos requeridos no sistema.

14.3 — O Fiscal ou Gestor do Contrato deverd iniciar e encaminhar o processo de pagamento, devidamente
instruido, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do dia seguinte ao fim do prazo da contratada
para o envio da nota fiscal/fatura.

14.4 — No caso de ndo ser encaminhada a nota fiscal/fatura dentro do prazo estabelecido no item anterior, é
obriga¢do do fiscal ou gestor do contrato, dentro do prazo de 24 horas, a realizacdo de diligéncias junto a
Contratada, para que encaminhe a documentagdo pertinente, devendo tal providéncia ser registrada nos
autos do processo de pagamento, para efeito de justificativa do adiamento do inicio do prazo de
encaminhamento do processo de pagamento.

14.5 — Caso a nota fiscal/fatura seja recebida pelo Gestor ou Fiscal do contrato somente no més
subsequente ao da emissdo, a mesma devera ser devolvida a Contratada para ser anulada, devendo ser
expedida outra nota fiscal/fatura.

14.6 — A Secdo de Contratos recebera do gestor do contrato o processo de pagamento, devidamente
instruido, e o revisara em 2 (dois) dias tteis, ap6s, o encaminhara a Se¢do de Orcamento e Finangas para o
devido pagamento.

14.7 — Caso seja observada na revisdo alguma inconsisténcia no processo de pagamento, a Secdo de
Contratos fara a sua devolugdo ao gestor contratual para a devida adequagdo, com suspensao do prazo da
revisdo, que sera recomposto apds sua devolucao.

14.8 — O pagamento sera efetuado pela Secao de Or¢camento de Financas no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do recebimento do processo de pagamento devidamente instruido e revisado, mediante ordem
bancéria creditada em conta corrente da CONTRATADA.

14.9 — Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos
como condi¢dao para pagamento por parte da CONTRATADA importard em prorrogagdo automatica do
prazo de vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE.

14.10 — Se a Fatura/Nota Fiscal for apresentada em desacordo ao contratado ou com irregularidades, a
CONTRATADA providenciard as medidas saneadoras necessdrias a sua regularizacdo formal, ndo
implicando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

14.11 — Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos
como condi¢dao para pagamento por parte da CONTRATADA importara em prorrogagdo automatica do



prazo de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE.

14.12 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, e salvo por insuficiéncia de recursos orgamentarios, fica convencionado que a
taxa de compensacao financeira devida pela Justica Federal no Ceard, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM=1xNx VP

onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

I = Indice de compensagdo financeira, assim apurado:

[=(TX/100) P I=(6/100) P I =0,00016438

365 365

TX - Percentual da taxa anual = 6%

14.13 — A compensagao financeira prevista nesta condigao sera incluida, a requerimento do interessado, na
fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

14.14 — A garantia da execucdo contratual estabelecida na clausula décima quinta deste Contrato
assegurara o pagamento de valores correspondentes a multas, ressarcimento ou indenizagdes devidas,
observado os principios do contraditorio ¢ da ampla defesa mediante instauracdo de processo
administrativo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DA GARANTIA DA EXECUCAO CONTRATUAL

15.1. A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da Justica Federal no Ceara, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, com validade para todo o
periodo de vigéncia do contrato, mediante a op¢do por uma das seguintes modalidades, conforme o
disposto no paragrafo 2° do artigo 56 da Lei 8.666/93:

15.1.1. Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

15.1.1.1. A garantia em aprego, quando em dinheiro, devera ser efetuada em caderneta de poupanca em
favor da Justica Federal no Ceara (Decreto-lei n°. 1.737/79).

15.1.2. Seguro-garantia;
15.1.3. Fianga bancaria.

15.2. A garantia responderd pelo fiel cumprimento das disposicdes contratadas, ficando a
CONTRATANTE autorizada a executd-la para cobrir multas ou indenizacao a terceiros ou pagamento de
qualquer obrigacao, inclusive em caso de rescisao.

15.3. A CONTRATADA se obrigard a manter o valor da garantia em compatibilidade com o percentual
estabelecido no item 15.1. relativamente ao valor atualizado contratado, obrigando-se a complementar o
respectivo valor, caso necessario.

15.4. Ap6s a execucdo do ajuste, a sua liberacdo ou restitui¢do serd efetuada, mediante solicitagdo da
CONTRATADA ¢ parecer favoravel da Administragio da CONTRATANTE, desde que integralmente
cumpridas as obriga¢des assumidas no ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONTA VINCULADA PARA RETENCAO DE ENCARGOS

16.1. Em conformidade com a Resolugao CNJ n°® 651, de 29 de setembro de 2025, que dispde sobre a
retengdo de provisdes para encargos trabalhistas, previdencidrios e demais garantias em contratagdes



administrativas com dedicagdo exclusiva de mao de obra no ambito do Poder Judiciario, e com a Instrugao
Normativa n° 01 do CJF, de 20 de janeiro de 2016, visando atender a necessidade da administracao
Publica de manter rigoroso controle das despesas contratadas e reduzir o risco de passivos para a
Administragdo, a CONTRATANTE retera, mensalmente, da CONTRATADA o somatério dos valores
correspondente as seguintes rubricas, incidentes sobre a remuneracdo dos profissionais alocados na
execugdo deste Contrato, e os transferira para a conta deposito vinculada - bloqueada para movimentagao:

I — férias;

II — 1/3 constitucional sobre férias;

III — 13° salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

V — encargos previdenciarios incidentes sobre férias, 13° salario e 1/3 constitucional.

16.1.1. A conta vinculada sera mantida em banco oficial conveniado, no caso a Caixa Economica Federal,
Agéncia 1562, para movimentagao e liberagdo futura.

16.1.2. Os percentuais de retengdo estdo definidos na Instru¢do Normativa n°® 01/2016 de 20/01/2016, do
Conselho da Justica Federal, no artigo 7°.

16.1.3. Os valores depositados na conta vinculada sdo absolutamente impenhoréveis, conforme o art. 121,
§ 4° da Lei 14.133/2021;

16.1.4. Além das verbas trabalhistas especificadas no item 18.1, a reten¢dao na conta vinculada incluira os
encargos previdencidrios e tributos aplicaveis sobre férias, 13° saldrio e 1/3 constitucional, tais como
INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA. Salério-educagdo. FGTS, RAT + FAP e SEBRAE,
conforme previsto em regulamentos especificos, observado o disposto no art. 31 da Lei n® 8.212/1991.

16.1.5. Os pagamentos efetuados a CONTRATADA estardo sujeitos a retencdo na fonte dos tributos
previstos na legislacdo aplicavel, incluindo, quando cabivel, o Imposto de Renda, a Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (CONFINS),
Contribuic¢do para os Programas de Integracdo Social e de Formagao do Patrimoénio do servidor Publico
(PIS/PASEP) e demais encargos exigidos pela legislagao tributaria vigente.

16.1.6. Os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais e a verbas rescisorias
dos empregados da CONTRATADA que participarem da execu¢do dos servigos contratados serdo pagos
pela CONTRATANTE a CONTRATADA somente na ocorréncia do fato gerador, mediante comprovagao
documental, conforme disposto no § 3°, inciso V, do art. 121 da Lei 14.133/2021.

16.1.7. No caso de pagamento direto aos empregados por inadimplemento da CONTRATADA, os valores
pagos serdao deduzidos do montante devido 8 CONTRATADA, consoante prevé o inciso IV do § 3° do art.
121 da Lei n°® 14.133/2021.

16.2. Compete ao ordenador de despesas adotar as providéncias necessarias para a abertura, manutencao e
movimentagao da conta vinculada, bem como fiscalizar sua correta operacionalizagao.

16.3. A movimentacdo da conta vinculada serd autorizada nas hipoteses previstas nos artigos 5° e 6° e
respectivos incisos e paragrafos da Resolucao n® 651, de 29 de setembro de 2025.

16.4. A regulamentacdo da abertura, movimentagdo e encerramento da conta vinculada deverdo obedecer
ao previsto nos artigos 7° e 8° e respectivos incisos e paragrafos da Resolugao n°® 651, de 29 de setembro
de 2025.

16.4.1. Apbs a assinatura e regular publicagdo deste contrato, a Contratante devera formalizar junto ao
banco publico oficial conveniado/cooperado a solicitagdo de abertura da conta vinculada em nome da
CONTRATADA.

16.4.2. A CONTRATADA devera entregar e assinar os documentos de abertura da conta vinculada no
prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data de assinatura deste Contrato, junto a Caixa Economica Federal,
Agéncia 1562, localizada no 4° andar do Edif. Sede da Justica Federal no Ceard, bem como assinar o
termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita 8 CONTRATANTE o acesso aos saldos e
extratos, bem como vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizagdo da CONTRATANTE,
conforme Termo de Cooperagao/Convénio, sob pena de rescisao contratual.



16.5. Os valores depositados na conta vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da caderneta
de poupanga ou outro indice de maior rentabilidade.

16.6. Durante a execucdo do contrato, poderd ocorrer liberacdo de valores da conta vinculada mediante
autorizagdo da CONTRATANTE, que devera expedir oficio a Caixa Economica Federal.

16.6.1. Apds a movimentacdo da conta vinculada, a Caixa Econdmica Federal deverd comunicar a
CONTRATANTE, por meio de oficio os dados da operagao realizada.

16.6.2. O instrumento financeiro escolhido deverd garantir a disponibilidade de resgate dos valores no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apos solicitagao formalizada pela Contratante.

16.6.3. Os valores das tarifas bancarias de abertura e manutencao da conta vinculada, caso haja cobranca,
conforme negociagao com o banco publico oficial.

16.6.4. Eventuais despesas bancarias deverao ser suportadas na taxa de administracdo da Contratada, caso
haja cobranca de tarifas e ndo seja possivel a negociacao de isengdo ou redugao.

16.6.5. Caso o banco publico oficial realiza descontos diretamente na conta vinculada, os valores
correspondentes serdo destacados do pagamento mensal a CONTRATADA.

16.7. O acompanhamento dos percentuais das rubricas indicadas neste contrato, o acompanhamento, o
controle e a conferéncia dos calculos efetuados, bem como a autorizacao para a movimentagao da conta
vinculada, serdo de responsabilidade das areas de administragdo ou orcamento e finangas, conforme
definido pelo ordenador de despesas da CONTRATANTE.

16.7.1. O ordenador de despesas estabelecera a unidade administrativa do tribunal ou conselho responsavel
pela defini¢ao dos percentuais das rubricas indicadas neste contrato.

16.8. O saldo remanescente da conta vinculada devera ser liberado a CONTRATADA apds o
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
mediante comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

16.8.1. A CONTRATADA poderi solicitar o resgate ou a movimentacao da conta vinculada para quitagdo
das verbas rescisorias dos empregados que comprovadamente atuaram na execucdo do contrato e que
serdo desligados em decorréncia do encerramento da vigéncia contratual.

16.8.2. Caso haja saldo na conta vinculada apos o resgate para o pagamento das verbas rescisorias, 0s
valores deverdo ser utilizados para quitacdo das obrigagdes trabalhistas dos empregados que
permanecerem na Contratada, proporcionalmente ao tempo em que estivaram alocados na execugdo deste
contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TRATAMENTO E DA PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

17.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se obrigam a observar fielmente as disposi¢des da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e a proteger os direitos fundamentais de
liberdade, de privacidade e de livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais a que tiverem acesso em razdo da execugao do futuro contrato.

17.2. A CONTRATADA declara que tem ciéncia dos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) e, nas situacdes em que houver o compartilhamento de dados pessoais pela CONTRATANTE,
compromete-se a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagao.

17.3. E vedada as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal compartilhado em decorréncia da
execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto do presente Termo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

17.4. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informag¢des — em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — compartilhados em decorréncia da execucao
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), sendo vedado o compartilhamento das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo
o decorrente de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do futuro contrato.



17.5. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas
qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de
destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem
como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

17.6. Descumprimentos havidos em razdo do uso inadequado ou ilicito em relacdo aos dados pessoais
serdo apurados conforme estabelecido no Contrato e nos termos do que dispdem a Secao III, Capitulo VI e
o art. 52 da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

A execugdo do presente contrato e especialmente aos casos omissos aplicar-se-4 a Lei n® 14.133/2021 e
suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ALTERACOES

19.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

19.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até¢ o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

19.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagao da assessoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

19.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

21.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes;

21.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a CONTRATANTE, quando
este nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais lhe oferece vantagem,;

21.2.1. A extingao nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo da CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

21.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

21.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

21.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

21.3.2. A alteragdao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a



extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

21.3.3. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

21.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

21.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
21.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

21.4.3. Indenizagdes ¢ multas.

21.5. A extingdo do contrato nao configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizag¢do por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,
da Lein.° 14.133, de 2021).

21.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis.

21.7. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-
fé ou a incapacidade de corregao.

21.8. Quando da extingdo, o gestor/fiscal devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

21.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

21.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de
natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art.
121, § 3° 1, e art. 139, 11, b, da Lei n.° 14.133/2021); ¢

21.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacgdo seja regularizada.

21.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte Da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execug¢do dos servicos objeto do
contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei
n°® 14.133/2021).

21.11. A CONTRATANTE podera ainda:

21.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, II1, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

21.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do contratado decorrentes do contrato.

21.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA VEDACAO DO ARTIGO 3° DA RESOLUCAO N° 7
DO CONSELHO NA CIONAL DE JUSTICA

E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacao de servicos com empresa que
venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de



membros ou juizes vinculados a JFCE (art. 3°, Resolug¢do n° 7, de 18 de outubro de 2005, CNJ).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO CODIGO DE CONDUTA

O Codigo de Conduta da Justica Federal do Ceara, ANEXO I, instituido pela Resolu¢ao do Conselho da
Justica Federal n® 147, de 15 de abril de 2011, alterada pela Resolucao 308/2014, de 13/10/2014, integra o
presente contrato para todos os fins.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

Incumbird a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Juizo Federal da Secao Judiciaria do Ceard, para dirimir as questdes decorrentes do presente
contrato.

E as partes, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em uma via eletronica para que se
produzam os necessarios efeitos legais.

EDNA CLAUDIA LESSA FERNANDES

Diretora da Secretaria Administrativa / Contratante

CLAUDIA DE OLIVEIRA DUARTE

Representante Legal / Contratada

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:

ANEXO I-DO CONTRATO
CODIGO DE CONDUTA DA JUSTICA FEDERAL

RESOLUCAO N. 147, DE 15 DE ABRIL DE 2011.
Alterada pela Resolugdo 308/2014, de 13/10/2014, (transcrita no final).
Institui o Codigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, usando de suas atribui¢des legais e tendo
em vista o decidido no Processo n. 2010.16.11758, na sessdo realizada em 28 de marco de 2011,

RESOLVE:

Das Disposi¢des Gerais



Art. 1° Instituir o Codigo de Conduta do Conselho e da Justiga Federal de primeiro e segundo graus, com
as seguintes finalidades:

I — tornar claras as regras de conduta dos servidores e gestores do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus;

IT — assegurar que as acdes institucionais empreendidas por gestores e servidores do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus preservem a missao desses Orgaos e que os atos delas decorrentes
reflitam probidade e conduta ética;

IIT — conferir coeréncia e convergéncia as politicas, diretrizes e procedimentos internos do Conselho e da
Justi¢a Federal de primeiro e segundo graus;

IV — oferecer um conjunto de atitudes que orientem o comportamento e as decisdes institucionais.
CAPITULOI
Dos Destinatarios

Art. 2° O Cédigo de Conduta aplica-se a todos os servidores e gestores do Conselho e da Justica Federal
de primeiro e segundo graus (redagdo dada pela Resolugao 308/2014, de 13/10/2014). Paragrafo tunico.
Cabe aos gestores, em todos os niveis, aplicar, como um exemplo de conduta a ser seguido, os preceitos
estabelecidos no Codigo e garantir que seus subordinados — servidores, estagiarios e prestadores de
servigos — vivenciem tais preceitos.

Art. 3° O Codigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus integrara
todos os contratos de estagio e de prestacdo de servigos, de forma a assegurar o alinhamento entre os
colaboradores.

CAPITULO IT
Dos Principios de Conduta

Art. 4° A conduta dos destinatarios do Cédigo devera ser pautada pelos seguintes principios: integridade,
lisura, transparéncia, respeito e moralidade.

CAPITULO III
Da Pratica de Preconceito, Discriminagao, Assédio ou Abuso de Poder

Art. 5° O Conselho e a Justica Federal de primeiro e segundo graus nio serdo tolerantes com atitudes
discriminatorias ou preconceituosas de qualquer natureza, em relagdo a etnia, a sexo, a religido, a estado
civil, a orientagdo sexual, a faixa etdria ou a condigdo fisica especial, nem com atos que caracterizem
proselitismo partidario, intimidagdo, hostilidade ou ameaga, humilha¢do por qualquer motivo ou assédio
moral e sexual.

CAPITULO IV
Do Conflito de Interesses

Art. 6° Gestores ou servidores ndo poderdo participar de atos ou circunstancias que se contraponham,
conforme o caso, aos interesses do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus ou que lhes
possam causar danos ou prejuizos.

Art. 7° Recursos, espago ¢ imagem do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus nao
poderao, sob qualquer hipdtese, ser usados para atender a interesses pessoais, politicos ou partidarios.

CAPITULO V
Do Sigilo de Informagdes

Art.8° O servidor ou gestor que, por forca de seu cargo ou de suas responsabilidades, tiverem acesso a
informagdes do 6rgdo em que atuam ainda ndo divulgadas publicamente deverdao manter sigilo sobre seu
conteudo. Art. 9° Ao servidor ou gestor do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus ¢
vedado aceitar presentes, privilégios, empréstimos, doagdes, servicos ou qualquer outra forma de beneficio
em seu nome ou no de familiares, quando origindrios de partes, ou dos respectivos advogados e
estagiarios, bem como de terceiros que sejam ou pretendam ser fornecedores de produtos ou servigos para
essas institui¢oes.



Paragrafo Unico. Ndo se consideram presentes, para fins deste artigo, os brindes sem valor comercial ou
aqueles atribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda ou divulgagdo, por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.

CAPITULO VI
Do Patrimonio Tangivel e Intangivel

Art. 10. E de responsabilidade dos destinatarios do Cédigo zelar pela integridade dos bens, tangiveis e
intangiveis, dos oOrgdos onde atuam, inclusive sua reputacdo, propriedade intelectual e informagdes
confidenciais, estratégicas ou sensiveis.

CAPITULO VII
Dos Usos de Sistemas Eletronicos

Art. 11. Os recursos de comunicag¢do e tecnologia de informacao disponiveis no Conselho e na Justiga
Federal de primeiro e segundo graus devem ser utilizados com a estrita observancia dos normativos
internos vigentes, notadamente no que tange a utilizagao e a prote¢ao das senhas de acesso.

Paragrafo tinico. E vedada, ainda, a utilizagdo de sistemas e ferramentas de comunicagdo para a pratica de
atos ilegais ou improprios, para a obtengdo de vantagem pessoal, para acesso ou divulgacao de contetdo
ofensivo ou imoral, para intervengao em sistemas de terceiros e para participagao em discussoes virtuais
acerca de assuntos ndo relacionados aos interesses do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundos graus.

CAPITULO VIII
Da Comunicagao

Art. 12. A comunicagdo entre os destinatarios do Codigo ou entre esses € os 0rgdos governamentais, 0s
clientes, os fornecedores e a sociedade deve ser indiscutivelmente clara, simples, objetiva e acessivel a
todos os legitimamente interessados.

CAPITULO IX
Da Publicidade de Atos e Disponibilidade de Informagdes

Art. 13. E obrigatdrio aos servidores e gestores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo
graus garantir a publicidade de seus atos e a disponibilidade de informagdes corretas e atualizadas que
permitam o conhecimento dos aspectos relevantes da atividade sob sua responsabilidade, bem como
assegurar que a divulgagdo das informacgdes acontega no menor prazo e pelos meios mais rapidos.

CAPITULO X
Das Informagdes a Imprensa

Art. 14. Os contatos com os orgdos de imprensa serdo promovidos, exclusivamente, por porta-vozes
autorizados pelo Conselho, tribunais regionais federais e se¢des judicidrias, conforme o caso.

CAPITULO XI
Dos Contratos, Convénios ou Acordos de Cooperagao

Art. 15. Os contratos, convénios ou acordos de cooperagdo nos quais o Conselho, os tribunais regionais
federais e as segdes judiciarias sejam partes devem ser escritos de forma clara, com informagdes precisas,
sem haver a possibilidade de interpretacdes ambiguas por qualquer das partes interessadas.

CAPITULO XII
Das Falhas Administrativas

Art. 16. Servidores ou gestores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus que
cometerem eventuais erros deverdo receber orientagdo construtiva, contudo, se cometerem falhas
resultantes de desidia, ma-fé, negligéncia ou desinteresse que exponham o Conselho, os tribunais regionais
federais e as sec¢des judiciarias a riscos legais ou de imagem, serdo tratados com rigorosa corre¢ao.

CAPITULO XIII

Da Responsabilidade Socioambiental



Art. 17. O Conselho e a Justica Federal de primeiro e segundo graus exigirdo de seus servidores, no
exercicio de seus misteres, responsabilidade social e ambiental; no primeiro caso, privilegiando a adocao
de praticas que favorecam a inclusdo social e, no segundo, de praticas que combatam o desperdicio de
recursos naturais e evitem danos ao meio ambiente.

CAPITULO XIV
Do Comité Gestor do Cédigo de Conduta

Art. 18. Fica instituido o comité gestor do Cdédigo de Conduta, ao qual compete, entre outras atribuigdes,
zelar pelo seu cumprimento.

Art. 19. Cada tribunal terd um comité gestor formado por servidores nomeados pelo seu presidente; outro
tanto no Conselho da Justica Federal.

Art. 20. As atribui¢cdes do comité gestor do Codigo de Conduta serdo formalizadas por ato do presidente
do Conselho da Justica Federal.

Art. 21. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ministro ARl PARGENDLER

Publicada no Diério Oficial da Unido

De 18/04/2011 Segao 1 Pag. 133

RESOLUCAO 308, DE 13 DE OUTUBRO DE 2014 (DO-U 13-10-2014)

Dispde sobre a alteragdo da Resolucao n°® 147, de 15 de abril de 2011, que instituiu o Codigo de Conduta
do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, usando de suas atribui¢des legais e tendo
em vista o decidido no Processo n® CF-PPN-2012/00033, julgado na sessao realizada em 29 de setembro
de 2014, resolve:

Art. 1° - Alterar o art. 2° da Resolugdo n° 147, de 15 de abril de 2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo: "Art. 2° O Cddigo de Conduta aplica-se a todos os servidores e gestores do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus."

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo

Min. FRANCISCO FALCAO

ANEXO II - DO CONTRATO
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /MGI N° 81, de 12/9/2024

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 13/09/2024 | Edi¢ao: 178 | Se¢do: 1 | Pagina: 32

Orgao: Ministério da Gestdo e da Inovagido em Servigos Ptiblicos/Secretaria de Gestdo e Inovagao
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 81, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024

Dispde sobre as regras e procedimentos para a possibilidade de compensacao de jornada nos contratos de
prestacdo de servicos continuos, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

O SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO
EM

SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 16, incisos VI e VII, alinea "a",
do Anexo I do Decreto n° 12.102, de 8 de julho de 2024, e o Decreto n° 1.094, de 23 de marco de 1994, ¢
tendo em vista o disposto no art. 6° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024 e na Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, resolve:



CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Objeto e ambito de aplicacdo

Art. 1° Esta Instrucao Normativa dispde sobre as regras e procedimentos para a possibilidade de
compensac¢ao de jornada nos contratos de prestagdo de servi¢os continuos com regime de dedicacao

exclusiva de mao de obra, no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, nos
termos do art. 3°, inciso II do Decreto n® 12.174, de 2024 .

Hipoteses de compensagao de jornada

Art. 2° A compensacao de jornada podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

I - diminui¢do excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugao,
inclusive na hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

IT - necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente
ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

CAPITULO II

DO PROCEDIMENTO DE COMPENSACAO DE JORNADA

Manifestagao de Interesse

Art. 3° A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do
responsavel pela unidade de execucao.

§1° Para fins desta Instrugao Normativa, considera-se unidade de execucao o local onde o
servigo do trabalhador ¢ executado.

§2° Na hipotese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial
fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execug¢do onde o trabalhador presta os
servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagao pretendida.

§3° Nao havendo a designacado de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.
Parametros de avaliagao
Art. 4° A avaliagdo do responsavel pela unidade de execucdo sobre a compensagdo de jornada

pretendida serd pautada em critérios de conveniéncia e oportunidade, observados os parametros desta
Instru¢ao Normativa.

Art. 5° A compensagdo de jornada nao sera considerada viavel quando:

I - implicar aumento de custos do contrato;

IT - demandar o acionamento de trabalhador substituto para cobrir a auséncia do solicitante;
III - o trabalhador tiver direito a falta justificada pelo motivo indicado para a compensagao;
IV - implicar compensag¢ao acima dos limites permitidos pela legislagdo trabalhista; ou

V - conflitar com a legislacdo trabalhista vigente, convengdes coletivas, acordos coletivos ou dissidios
coletivos da categoria.

Art. 6° As compensagdes de jornada limitam-se:

I - a jornada diaria méaxima de 10 (dez) horas; e

IT - ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada didria do trabalhador.
Controle das horas compensadas

Art 7° Para fins de afericdo da compensagao de jornada, serdo utilizados os registros decorrentes do ponto
eletronico da contratada ou outro meio previsto no contrato.

Art. 8° O fiscal técnico deverd incluir no relatoério mensal ou no termo de recebimento provisorio



a informacao consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato,
conforme as hipoteses disciplinadas nesta Instrucdo Normativa.
Descontos

Art. 9° Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensagao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

Art. 10. O valor referente ao vale-alimentacdo s6 devera ser descontado caso as horas de auséncia nao
venham a ser compensadas posteriormente € a convengdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel
estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

Parédgrafo unico. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo
sera proporcional ao periodo ndo compensado.

CAPITULO III

DAS HIPOTESES DE COMPENSACAO DA JORNADA
Secao |

Diminuic¢do excepcional e temporaria da demanda de trabalho
Da diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos - recesso

Art. 11. Para os periodos de diminui¢do excepcional ou temporaria de trabalho, inclusive em razao de
recesso de fim de ano, o gestor do contrato avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracao de
escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os
requisitos para concessao.

Art. 12. Definida a possibilidade de elaboragdo das escalas de revezamento no contrato, o

responsavel de cada unidade de execucdo devera decidir sobre a aplicacao na unidade, em consonancia
com o funcionamento do setor no periodo.

Paragrafo tnico. E vedado o tratamento diferenciado aos trabalhadores terceirizados sem fundamentagao
nas necessidades da manutencao do servigo, quando for verificada a reducdo das atividades da unidade de
execucao no mesmo periodo.

Art. 13. O responsavel pela unidade de execucdo devera reportar a opcao adotada a gestdo contratual, que
consolidard as informagdes e as repassara a contratada.

Pardgrafo unico. A contratada informara aos trabalhadores sobre a possibilidade de compensacao de
jornada em razdo da diminui¢do excepcional ou temporaria de trabalho.

Art. 14. Os trabalhadores das unidades de execugdo optantes pela aplicacdo da escala de

revezamento que tiverem interesse em usufruir de recesso deverdo manifestar o interesse e indicar a
quantidade de horas ao preposto da contratada.

Paragrafo nico. O preposto da contratada elaborard a escala de revezamento e a apresentara ao fiscal do
contrato.

Art. 15. O fiscal do contrato conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos
servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

Art. 16. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixagdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

Art. 17. As compensacdes devem estar refletidas nos registros decorrentes do ponto eletronico

da contratada ou outro meio previsto no contrato, cabendo a contratada indicar os saldos existentes.
Art. 18. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes
informacoes:

I - se o saldo de horas encontra-se positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

IT - se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagao



nao tenha sido concluida;
IIT - se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

IV - se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

Art. 19. Fica limitado o usufruto do recesso ao total de horas indicadas para compensagao.

Paragrafo unico. Caso o trabalhador se ausente por periodo superior as horas compensadas, deverad ser
indicada a glosa por auséncia da prestagdo do servigo, excetuada a hipdtese do art. 21.

Art. 20. Os trabalhadores que ndo fizerem opg¢do por recesso deverdo manter sua jornada de trabalho
habitual.

Secao II

Necessidades eventuais do trabalhador

Das necessidades eventuais do trabalhador

Art. 21. O interesse do trabalhador na compensacao de jornada por necessidade de auséncia
eventual deverd ser informado ao responsavel pela unidade de execugdo onde ele desempenha suas
atividades, de forma prévia.

Art. 22. O responsavel pelo setor avaliara a conveniéncia e oportunidade de que a auséncia seja
objeto de compensagao e informara:

I - ao fiscal do contrato os dados sobre o nome do trabalhador, o periodo da auséncia, a quantidade de
horas, a forma e o prazo da compensagdo, caso considere vidvel a compensagdo, dando ciéncia ao
trabalhador; ou

IT - ao trabalhador, caso ndo considere vidvel a compensagdo, acrescentando que, em caso de auséncia,
sera acionado trabalhador substituto para cobrir a auséncia do solicitante.

Art. 23. O fiscal do contrato informara ao preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a
previsdo da data de auséncia do trabalhador.

Paragrafo unico. Em situagdes urgentes e imprevistas, a auséncia do trabalhador por necessidade eventual
podera ocorrer apos a avaliagcdo de viabilidade do responsavel pela unidade de execugdo, sem prejuizo do
procedimento estabelecido no art. 22, inciso I e no art. 23.

Art. 24. A compensacdo devera ocorrer dentro do mesmo més da auséncia, exceto quando nao
houver tempo hébil para a compensacao ser realizada neste periodo.

§1° Quando ndo houver tempo hébil para compensa¢do de jornada no mesmo més, o saldo podera ser
remanejado para o més imediatamente subsequente.

§2° E vedado remanejar o saldo existente para periodo posterior ao més imediatamente subsequente ao da
auséncia.

Art. 25. As compensagdes concluidas no mesmo més devem estar refletidas no controle de
ponto eletronico da contratada ou outro meio previsto no contrato.

Art. 26. Caso a compensagdo ndo venha a ser concluida no mesmo més da auséncia, a
contratada devera informar ao fiscal do contrato e ao trabalhador o saldo de horas em aberto.
Art. 27. Na hipotese do art. 23, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

Art. 28. A contratada devera informar ao fiscal do contrato se a compensacao foi ou ndo concluida no més
subsequente.

Art. 29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informagodes:

I - se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao



tenha sido concluida; ou

IT - se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Art. 30. E vedada a realizagdo de horas extras pelos trabalhadores sem que tenham sido

previamente acordadas com a contratada e com o responsavel do setor, com indicag¢do da necessidade de
auséncia.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Orientagdes gerais

Art. 31. Os orgaos e entidades podem estabelecer fluxo de comunicagdo diverso do estabelecido nesta
Instru¢do Normativa, desde que garanta o registro da informagdo e o conhecimento sobre a compensagao
por todos os envolvidos.

Art. 32. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Gestao e Inovagao do Ministério da Gestao e
da Inovagao em Servigos Publicos, que podera expedir normas complementares.

Art. 33. A Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

Paragrafo inico. Nao se configura como pratica de atos de ingeréncia na administracdo da

contratada a gestdo e acompanhamento das garantias trabalhistas objeto do Decreto n® 12.174, de 11 de
setembro de 2024.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo deve ser evitada, excetuada a

gestdo e acompanhamento das garantias trabalhistas objeto do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de
2024.

¢) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando

servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho." (NR)

Regra de Transi¢ao

Art. 34. Os 6rgdos e as entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional deverao
se adaptar as previsdes desta Instru¢do Normativa no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio da
vigéncia estabelecida no art. 35.

Pardgrafo unico. A implementag¢ao das medidas previstas nesta Instru¢do Normativa independem de termo
aditivo aos contratos.

Vigéncia

Art. 35. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo



ANEXO III - DO CONTRATO
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /MGI N° 176, de 25/11/2024

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 26/11/2024 | Edigao: 227 | Se¢ao: 1 | Pagina: 42

Orgao: Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos/Secretaria de Gestdo e Inovagio
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 176, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024

Dispde sobre as regras e os procedimentos para adogdo dos custos minimos a serem observados nos
valores de remuneracao, incluindo salario-base e adicionais, auxilio alimentagao e outros beneficios como
mecanismo de fortalecimento das garantias trabalhistas em contratos de prestacdo de servigos continuos
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra no ambito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, nos termos do art. 5° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024.

O SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO

EM SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribui¢des que Ihe conferem o art. 16, caput, inciso VI e inciso
VII, a alinea 'a' do Anexo I do Decreto n° 12.102, de 8 de julho de 2024, e o Decreto n° 1.094, de 23 de
marg¢o de 1994, e tendo em vista o disposto no art. 6° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024 ¢
na Lein°

14.133, de 1° de abril de 2021, resolve:
CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES
Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Esta Instru¢do Normativa dispde sobre as regras e os procedimentos para ado¢do dos custos
minimos a serem observados nos valores de remuneragdo, incluindo salario-base e adicionais, auxilio-
alimentagdo e outros beneficios como mecanismo de fortalecimento das garantias trabalhistas em contratos
de prestacdo de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, nos termos do art. 5° do Decreto n°® 12.174,
de 11 de setembro de 2024.

Pardgrafo unico. Esta Instru¢do Normativa ndo trata das situagdes em que se tenha identificado e
justificado, na fase de planejamento da contratagdo, que a necessidade administrativa s6 pode ser atendida
por profissionais com maior expertise do que os trabalhadores remunerados pelos pisos das respectivas
categorias.

CAPITULO II

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Do Objeto da Contratagao

Art 2° O 6rgdo ou entidade devera identificar, na fase preparatdria para a contratacdo de
prestagdo de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra:

I - a categoria profissional que executara o servico a ser contratado, conforme definido na
Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO); e

IT - o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que servird de paradigma para
estabelecer os custos relativos a categoria profissional que executara o servigo contratado na localidade.

Art. 3° A pesquisa pelo Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho paradigma podera ser realizada no
sitio eletronico do Ministério do Trabalho e Emprego, sempre considerando a busca pelo sindicato laboral
que melhor representa a categoria profissional dos trabalhadores envolvidos na contratacdo para a
localidade analisada.

Paragrafo unico. Quando nao for localizado Acordo ou Convengao Coletiva vigente na pesquisa realizada



no "caput", ou quando a data de vigéncia desta superar um ano, deverd ser checado se ha Dissidio
Coletivo ou se ha Acordo ou Convencdo Coletiva em vigor que ainda ndo esteja disponibilizado no
referido sitio eletronico, em atencao ao art. 614, §1°, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Da fixacao de custos minimos relevantes

Art. 4° A elaboragdo da planilha de custos e formacdo de precos para elaboracdo do or¢gamento estimado
da contratagdo do servico devera estar fundamentada no Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo considerado paradigma.

§ 1° Dentre os custos estimados na planilha de custos e formacao de pregos, o érgao ou

entidade indicara os custos unitarios minimos relevantes, que deverdo ser observados nas propostas de
precos.

§ 2° Consideram-se custos unitarios minimos relevantes:

I - valores de remuneragao, incluindo salario base e adicionais;

II - valores de auxilio-alimentagao; e

IIT - beneficios previstos no Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
paradigma que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

§ 3° Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que n3o contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral.

CAPITULO III
PROCEDIMENTO LICITATORIO
Do Edital

Art. 5° O Edital devera conter clausulas que disponham sobre a apresentacdo dos seguintes documentos na
fase de julgamento da proposta de pregos do licitante:

I - declaracdo informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para ado¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

IT - copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado;
IIT - copia do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboracao da planilha de custos e formacao de precos que embasam o valor global ofertado; e

IV - declaragdo de que ¢ responsabilidade do licitante a veracidade das informagdes prestadas, assumindo
a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela utilizacdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer O6nus
decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as sancoes
previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 6° O Edital para contratagdo de prestacdo de servigcos continuos com regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra devera estabelecer os custos unitarios minimos relevantes.

Da analise de propostas

Art. 7° O agente de contratacdo ou a comissdo de contratacdo, quando o substituir, realizara a verificagdo
da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios
minimos relevantes estabelecidos pela Administragdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade
da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

§1° O agente de contratagdo ou a comissdo de contratagdo, quando esta o substituir, concederd o prazo de
no minimo duas horas para readequacao da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos
relevantes, sob pena de desclassificacdo, na forma da Instru¢do Normativa n° 73, de 30 de setembro de
2022.

§2° O agente ou comissdo de contratagdo, quando esta o substituir, devem verificar se as



previsdes do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado estdo sendo
contempladas na Planilha de Custos e Formagao de Precos quando as informagdes previstas no art. 5°
indicarem Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo diferente do utilizado como
paradigma.

§3° Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipotese do §2°, quando o
Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado estabelecerem valores de
remunerac¢do, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos do
Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

CAPITULO IV

EXECUCAO CONTRATUAL

Da gestao contratual

Art. 8° Devera ser observado durante a execucao contratual:

I - se 0 Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada ¢ diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma; e

I - a responsabilidade integral da empresa contratada por eventual 6nus financeiro de corregdes salariais e
de outras vantagens que resultem de decisdo judicial, decorrente de erro ou fraude no enquadramento
sindical, bem como pela alteragdo unilateral da filiagdo sindical por parte da contratada durante a execucao
contratual.

Art 9° Os orgdos ou entidades contratantes deverdo preservar os direitos mais benéficos ao trabalhador
durante a execugao contratual caso o Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada estd vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado
como paradigma para defini¢do dos custos unitdrios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

§ 1° A correcao dos valores minimos de remuneracao, incluindo saldrio base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, serd realizada com base nas cldusulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, quando este for diferente do
Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma.

§ 2° A repactuacdo sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir
clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada estd vinculada.

§ 3° Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a
estabelecer valores de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacao e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplica¢do dos percentuais
previstos nos §§ 1° e 2°.

Art. 10. As disposigdes desta Instrugdo Normativa relativas a repactuagcdo contratual aplicam-se as
hipoteses de repactuacdo da Ata de Registro de Precos, quando cabiveis.

Da fiscalizacao

Art. 11. A fiscalizagdo quanto ao cumprimento do disposto nesta Instru¢do Normativa devera observar os
procedimentos estabelecidos na Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, especialmente no item 3
e no item 10.1.b do Anexo VIII-B.

CAPITULO V
ALTERACOES NORMATIVAS

Art. 12. A Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

VI - definir o valor da remuneragao dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos,
salvo nos casos abrangidos pelo Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e nos casos especificos em



que se necessitam de profissionais com habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo
remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e

7.11. E vedado ao 6rgdo ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagdo de pregos privados por
meio da proibicdo de inser¢cao de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam diretamente
relacionados a exequibilidade dos servigcos e materiais, que decorram de encargos legais ou da aplicagao
do disposto no Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024.

Art. 13. Inclua-se o modelo de Declaragao de responsabilidade pelo enquadramento sindical ao Modelo de
Proposta do Anexo VIII-C da Instrugao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017:

Anexo VII-C

MODELO DE PROPOSTA

DECLARACAO ANEXA

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°

b

inscri¢cao

estadual n° , estabelecida em ,

, estd regulamente filiada ao Sindicado

b

conforme Carta de Registro Sindical anexo, e ¢ integralmente responsavel pela veracidade das
informagoes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela
utiliza¢do de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer
onus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sancdes
previstas no art. 156, incisos 11l e IV, da Lei n°® 14.133, 1° de abril de de 2021 em caso de irregularidades.

Art. 14. A Instru¢do Normativa n°® 81, de 12 de setembro de 2024, passa a vigorar com a seguinte redacao.
AT, 23 ettt ettt et be bt

Pardgrafo unico. Em situagdes urgentes e imprevistas, a auséncia do trabalhador por necessidade eventual
podera ocorrer apds a avaliagdo de viabilidade do responsavel pela unidade de execu¢do, sem prejuizo do
procedimento estabelecido no art. 22, inciso I, e caput do presente artigo.

Art. 27. Na hipotese do art. 26, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o
saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagdo de glosa.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Normas Complementares

Art. 15. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Gestao e Inovagdo do Ministério da Gestao e
da Inovagao em Servigos Publicos, que podera expedir normas complementares.

Vigéncia
Art. 16. Os procedimentos administrativos ja autuados deverao se adaptar a presente norma no prazo de
até 30 dias.



Paragrafo tnico. No prazo referido no caput, os editais de licitacdo poderdo ser publicados e os contratos
poderao ser firmados sem adaptag¢ao as normas desta Instru¢do Normativa.

Art. 17. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
ROBERTO POJO

Este contetido ndo substitui o publicado

ANEXO IV — DO CONTRATO
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /MGI N° 213, de 29/05/2025
DIARIO OFICIAL DA UNIAO
Publicado em: 30/05/2025 | Edi¢ao: 101 | Secdo: 1 | Pagina: 134
Orgao: Ministério da Gestdo e da Inovagio em Servigos Ptiblicos/Secretaria de Gestdo e Inovagdo
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /MGI N° 213, DE 29 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre os procedimentos administrativos para a organizacdo e a previsibilidade das férias dos
colaboradores terceirizados nos contratos de prestagdo de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, de que trata o inciso I, art. 3°, do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, no ambito
da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

A SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO SUBSTITUTA DO MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 16, inciso VI e
inciso VII, alinea "a", do Anexo I do Decreto n.° 12.102, de 8 de julho de 2024, e o Decreto n.° 1.094, de
23 de margo de 1994, e tendo em vista o disposto no art. 3° inciso I, do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, na Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Esta Instru¢do Normativa dispde sobre os procedimentos administrativos para a organizagdo e a
previsibilidade das férias dos colaboradores terceirizados nos contratos de prestagdo de servigos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, de que trata o inciso I, art. 3°, do Decreto n.® 12.174, de 11
de setembro de 2024, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

CAPITULO II
DO PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO DAS FERIAS

Art. 2° A contratada devera realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados desde o
inicio do contrato administrativo.

§ 1° O planejamento devera viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso I do art.

3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacdo do
contrato.

§ 2° O planejamento das férias sera elaborado considerando a vigéncia contratual, as

especificidades e rotinas do servico contratado, a legislagdo aplicavel e a utilizagdo e manuten¢do dos
valores alocados na planilha de custos, privilegiando a possibilidade de os colaboradores terceirizados se
organizarem para o periodo de fruicdo.

Art. 3° Respeitado o poder diretivo e gerencial da contratada e as necessidades do servico, o planejamento
e a programacao da frui¢do das férias levardo em consideracgao:

I - 0 apoio a parentalidade, conforme disposto no art. 8° da Lei n.° 14.457, de 21 de setembro de 2022;

I - o publico prioritario da Politica Nacional de Cuidados, conforme disposto nos incisos I, II e III do art.
8°da Lei 15.069, de 23 de dezembro de 2024; ¢



IIT - o entendimento mutuo entre a contratada e o colaborador terceirizado, sempre que possivel.

Paragrafo tinico. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo do contrato, antes da definicao
da programacdo da fruicdo das férias, para dirimir eventuais dividas sobre as rotinas da prestagcdo de
servigo estabelecidas no Termo de Referéncia.

Art. 4° O planejamento sera formalizado por meio do relatorio de programagdo de férias, no qual sera
informada a época de frui¢ao de férias de cada colaborador terceirizado.

Art. 5° A programagao da fruicdo das férias de cada colaborador terceirizado devera ser
realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao periodo aquisitivo encerrado nos
primeiros noventa dias do contrato.

Art. 6° A contratada deverd enviar a fiscalizacdo do contrato, até o quinto dia util de cada més, o relatério
de programagdo das férias dos colaboradores terceirizados alocados no contrato administrativo,
observados os prazos do art. 5°, a partir do segundo més da execucdo contratual.

Art. 7° O relatorio de programacao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados
no contrato, cargo ou fun¢do, data de admissdo e alocagdo no posto, e informacdes sobre as férias,
conforme alinea a, item 10.1, do Anexo VIII-B da Instru¢ao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

Paragrafo Unico. As informagdes sobre as férias deverdo incluir:

I - as datas de inicio e fim: do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da frui¢dao das férias, caso ja
esteja programada; e

IT - o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

Art. 8° O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas sempre que a
vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido,
conforme o art. 134 do Decreto-Lei n® 5.452, de 01° de maio de 1943, de modo a mitigar as ocorréncias de
pagamento indenizado.

§ 1° Nos doze meses finais do contrato administrativo, para cada conjunto de doze colaboradores
terceirizados que estejam no periodo concessivo de férias, a contratada devera conceder férias,
mensalmente, a pelo menos um colaborador terceirizado durante o periodo.

§ 2° A contratada podera deixar de contemplar a concessdo de férias na forma prevista no § 1°, caso
apresente o relatorio de programacao das férias que atenda o caput deste artigo.

§ 3° Nos casos em que o niimero de colaboradores ndo complete um conjunto de doze, a contratada devera
apresentar o relatorio de programacao das férias que atenda o caput deste artigo.

Art. 9° A contratada enviara a fiscaliza¢do do contrato o recibo de concessao de férias em até 5 dias uteis
apos a ciéncia do colaborador terceirizado, conforme o art. 135 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, ¢ o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO 111
DA ALTERACAO DAS FERIAS PROGRAMADAS

Art. 10. Apos a programacao das férias, as alteracdes deverdao ser comunicadas a fiscalizagdo do contrato
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa.

Paragrafo tinico. Consideram-se motivos justificaveis para a alteracao das férias:
I - ajustes para atendimento dos incisos I e II do art. 3° desta Instru¢do Normativa;
II - caso fortuito e forca maior; ou

III - necessidade do servico, com anuéncia da fiscalizacao do contrato.
CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZACAO

Art. 11. As rotinas de fiscalizacdo contratual deverdo incluir o acompanhamento da programagao e da
fruicdo das férias, a fim de mitigar a ocorréncia de irregularidades.



Art. 12. A fiscalizacdo do cumprimento do disposto nesta Instrucio Normativa serd realizada,
prioritariamente, pelo fiscal administrativo.

CAPITULO V
DAS SANCOES

Art. 13. O descumprimento desta Instrugdo Normativa se enquadrard na infragdo prevista no inciso I do
art. 155 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Paragrafo Unico. O descumprimento reiterado desta Instru¢do Normativa, ou o seu descumprimento
combinado com o de uma ou mais disposi¢des do Capitulo IV do Titulo II do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, se enquadrara na infracdo prevista no inciso II do art. 155 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Esta Instru¢do Normativa nido dispensa o cumprimento das demais disposi¢des contidas no
Capitulo I'V do Titulo II do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 15. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Gestao e Inovagao do Ministério da Gestao e
da Inovagao em Servigos Publicos, que podera expedir normas complementares.

Regra de Transicao

Art. 16. Fica estabelecido o prazo de 90 dias para as adequacdes necessarias a aplicagdo desta Instrugao
Normativa aos contratos em vigor.

Paragrafo inico. A implementacao das medidas previstas nesta Instrucdo Normativa independe de termo
aditivo aos contratos.

Vigéncia
Art. 17. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGINA LEMOS DE ANDRADE

Documento assinado eletronicamente por Claudia de Oliveira Duarte, Gerente, em 26/06/2026, as
16:18, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por EDNA CLAUDIA LESSA FERNANDES, DIRETORA DA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA, em 26/06/2026, as 17:44, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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