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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
TERMO DE REFERENCIA
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de Fundacgdo de Apoio para a prestacdo de servicos de gestdo administrativa, financeira e juridica
necessarios a execucao do projeto "Educacgdo em Direitos Humanos e Prevencao das Violéncias na rede publica de
ensino em Alagoas, nos termos da tabela abaixo, conforme condicfes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE [QUANTIDADE| VALOR
MEDIDA TOTAL
1 Contratagdo de Fundagdo de Apoio para a 24996 Servico 1 R$ 281.644,00

prestacdo de servicos de gestdo
administrativa, financeira e juridica

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), haja vista que os padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo Termo de Referéncia, por meio de especificacdes
usuais de mercado.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execug¢do
1.3. O servigo € enquadrado como ndo continuo ou contratados por escopo.

Prazo de vigéncia
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1.4. O prazo de vigéncia da contratacao € de 09 (nove) meses, contados da assinatura, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relagdo a vigéncia da contratacéo.[A2]

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacédo esta previsto no Plano de Contratac6es Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
[) ID PCA no PNCP: 10825373000155-0-000001/2026;
II) Data de publicacdo no PNCP: 31/03/2025;
1) 1d do item no PCA: 9;
IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO;

V) Identificador da Futura Contratacao: 158147-39/2026;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia, destacando o aumento de 535% nas notificacdes de violéncia
escolar em Alagoas e a necessidade de suporte administrativo para formar 500 cursistas.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. Adocao de modelo hibrido para reducéo da pegada de carbono e inclusdo da Educacdo Ambiental como
disciplina obrigatoria.

Subcontratacao

4.2. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto principal (gestdo fundacional), embora a fundacao realize a
contratacdo de servicos de terceiros previstos no Plano de Trabalho

Garantia da contratacao

4.3. Nado havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, , devido a
natureza juridica da contratada (Fundacgéo de Apoio) e baixo risco financeiro direto para a Administracao.

Vistoria

4.4. Nao h& necessidade de realizacdo de avaliacédo prévia do local de execucédo dos servicos.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucao do objeto: Até 5 dias da assinatura do contrato.

5.1.1.2. A descricdo dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdo do trabalho estéo descritas detalhadamente no plano de trabalho, anexo a este Termo.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

IFAL - Campus Macei6é e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Rotinas a serem cumpridas

5.3. A execucao contratual observara as rotinas descritas detalhadamente no plano de trabalho, anexo a este Termo.
Especificacdao da garantia do servico

5.4. O prazo de garantia dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de
Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacdao do contrato

5.5. Ao término da execucdo do projeto, a Fundacédo de Apoio devera apresentar prestacdo de contas final contendo
relatorio técnico de execucdo, demonstrativo da execucao financeira dos recursos recebidos, relacdo das despesas
realizadas, documentos comprobatoérios pertinentes e demais elementos necessarios a verificagdo do cumprimento do
objeto e da correta aplicacdo dos recursos.

5.5.1. A prestagéo de contas sera submetida & andlise técnica e financeira pelo IFAL, com vistas & verificacdo do
alcance das metas pactuadas, da conformidade da execucédo e da regularidade da aplicacdo dos recursos. Eventuais
saldos remanescentes deverao ser restituidos na forma e prazos definidos pela Administragéo e pelo instrumento de
descentralizacédo de recursos.

5.5.2. O encerramento do contrato ficara condicionado a aprovacao da prestacédo de contas pelo IFAL, sem prejuizo
de diligéncias, solicitacdes de esclarecimentos ou adocdo das medidas administrativas cabiveis em caso de
irregularidades constatadas.

5.5.3. A prestacao de contas devera observar, além das disposi¢fes contratuais, as exigéncias constantes do Termo
de Execucdo Descentralizada (TED) e demais normas aplicaveis a execu¢do e ao controle dos recursos publicos
federais.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucado sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.
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6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢cdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucao do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante a execucao
do projeto.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacdo Téchica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcgao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacgao contratual.

6.16. A fiscalizacédo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as rotinas dispostas no Manual de Fiscaliza¢cdo do Ifal.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por for¢ca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa
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6.19. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condi¢Bes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.20. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.21. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as rotinas dispostas no Manual de Fiscalizagédo do
Ifal.

Gestor do Contrato
6.22. Cabe ao gestor do contrato:

6.22.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execuc¢édo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgGes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.22.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.22.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.22.4. emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacfes.

6.22.5. tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sanc@es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.22.6. elaborar relatério final com informacfes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.22.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.22.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.22.8.1. as denlncias de discriminacgao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.22.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idoéneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto nesta secao para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servicos.
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7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢co, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A afericao da execucgédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.3.1. Cumprimento do cronograma fisico-financeiro do projeto, incluindo a execucdo tempestiva das
contratagfes, pagamentos, aquisi¢cdes, eventos, servicos de acessibilidade e demais atividades previstas no
plano de trabalho;

7.3.2. Entrega dos produtos e resultados pactuados, especialmente a realizacdo da formacgéo hibrida destinada
a 500 participantes, a execu¢do dos encontros presenciais, a implementacdo e manutencao do Observatorio de
Politicas de Inclusdo e Diversidade, a producdo dos materiais didaticos, cartilhas, guia e conteludos
audiovisuais previstos no projeto;

7.3.3. Regularidade da gestdo administrativa, financeira e juridica do projeto, mediante apresentacao dos
documentos comprobatérios da execucao, observancia das normas aplicdveis, manutencdo dos registros
necessarios a fiscalizacdo e prestacdo de contas, bem como atendimento tempestivo as solicitacdes da
fiscalizacdo contratual.

Recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.4.2. . Para fins de recebimento provisério serd considerada como conclusdo do objeto a entrega, pela Contratada,
do relatdrio técnico de execucédo contendo a comprovacao da realizacdo das atividades previstas no plano de trabalho.

7.5. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranc¢a oriunda do
Contratado com a comprovacgao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.9. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.9.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.
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7.12. A fiscalizacao nao efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢cédo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.

7.14. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagéo a fiscalizacao técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho
na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.16.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.15.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.16.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢do e gestdo.[A9]

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.22. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

i) 0 prazo de validade;
i) a data da emisséo;
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[Il) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.25. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.25.1. verificar a manutencédo das condicdes de habilitacédo exigidas;

7.25.2. ldentificar possivel razdo que impec¢a a participagdo em licitacdo/contratagdo no ambito do 6rgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.27. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢&o da liquidacao da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice /IPCA de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.33. Seréd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.34.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.
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7.35. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aguele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacao de pagamento

7.36. A presente contratacdo permite a antecipacao de pagamento total, conforme as regras previstas no presente
topico.

7.37. O Contratado emitira recibo OU nota fiscal OU fatura OU documento idéneo correspondente ao valor da
antecipacao de pagamento de R$ R$ 281.644,00 (duzentos e oitenta e um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais),
tdo logo seja assinado o termo de contrato, para que o Contratante efetue o pagamento antecipado.

7.38. Fica o Contratado obrigado a devolver, com correcdo monetaria, a integralidade do valor antecipado na hipétese
de inexecucédo do objeto.

7.38.1. No caso de inexecucao parcial, deverd haver a devolucao do valor relativo a parcela ndo-executada do
contrato.

7.38.2. O valor relativo a parcela antecipada e ndo executada do contrato sera atualizado monetariamente pela
variagcdo acumulada do IPCA, ou outro indice que venha a substitui-lo, desde a data do pagamento da
antecipacao até a data da devolugao.

7.39. A liquidacéo ocorrera de acordo com as regras do topico respectivo deste instrumento.

7.40. O pagamento antecipado sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento do
recibo ou nota fiscal ou fatura ou documento idéneo.

7.41. A antecipacdo de pagamento dispensa o ateste ou recebimento prévios do objeto, os quais deverdo ocorrer
apos a regular execucédo da parcela contratual a que se refere o valor antecipado.

JUSTIFICATIVA: ndo se mostra necessaria a exigéncia de garantia contratual, considerando que a contratada
é fundacao de apoio regularmente credenciada junto ao IFAL, submetida ao regime da Lei n® 8.958/1994, com
experiéncia comprovada na execucdo de projetos semelhantes. Os recursos permanecerdo vinculados a
execucao do plano de trabalho aprovado, sujeitos a fiscalizacdo do IFAL, a prestacdo de contas especifica e
aos controles dos 6rgdos competentes. Ademais, a exigéncia de garantia acarretaria custos adicionais a
execucado do projeto, sem representar ganho proporcional de seguranca para a Administragdo, uma vez que 0s
riscos da contratacdo ja se encontram adequadamente mitigados pelos mecanismos de controle e
acompanhamento previstos na legislacao.

7.42. O pagamento do valor a ser antecipado ocorrera respeitando eventuais retengées tributarias incidentes.
Reajuste

7.43. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado, em 01/06/2026.

7.44. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0os precos iniciais serao
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA , exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apos a ocorréncia da anualidade.
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7.45. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do dltimo reajuste.

7.46. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.47. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.48.Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa
(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao
entdo em vigor.

7.49. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.50. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessdo de Crédito
7.51. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.51.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracao de termo aditivo
ao contrato administrativo.

7.51.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cdes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.51.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucado do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito puablico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e 0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracgéo.

7.51.4. A cessao de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.52. O disposto nesta secdo nado afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucdo do contrato;
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f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes sanc¢ées:

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

al do
esentacéo,

JUSTIFICATIVA: N&o sera exigida garantia

8.2.4.3. Compensatéria, para as infracBes descritas nas alineas “e” a “h”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte
por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c”, de 15% (quinze por cento) a
20% (vinte por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infracao descrita na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento)
do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratoria para a infracéo descrita na alinea “d”, de 5% (cinco
por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita na alinea “a”, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) do
valor da contratagéo.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacédo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para 0s
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.
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8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegacao de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serédo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizag6es, nado inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEQAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECU(;AO
Forma de selecéao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacdo direta com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, com base no seguinte fundamento: A contratacdo fundamenta-se na necessidade de
apoio a execucdo administrativa e financeira do projeto, por instituicdo brasileira sem fins lucrativos cuja finalidade
estatutaria compreende 0 apoio a atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovacao, possuindo reputacado ética e profissional compativel com o objeto pretendido, nos
termos do referido dispositivo legal.

Regime de Execucao

9.3. O regime de execuc¢do do objeto seré de empreitada por preco global.
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Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.6. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.8. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.9. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributéarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.10. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.11. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.12. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.13. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.14. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.15. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.
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JUSTIFICATIVA: Considerando as caracteristicas do objeto e a natureza da contratacéo pretendida, fundamentada no
art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, ndo se mostra necessaria a exigéncia de documentacao relativa a
qualificacao econdmico-financeira e a qualificacao técnica da contratada. Ademais, a fundac¢éo de apoio selecionada
possui credenciamento vigente perante o Ifal e experiéncia institucional na gestdo administrativa e financeira de
projetos académicos, cientificos, tecnoldgicos e de inovagdo, circunstancias que demonstram sua aptiddo para a
execucao do objeto.

Documentacao complementar para cooperativas
9.16. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:

9.16.1. A relagcdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprova¢do de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, 882° a 6° da
Lein. 5.764, de 1971,

9.16.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.16.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do
Servico;

9.16.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,
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9.16.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao
0 contrato;

9.16.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
9.16.6.1. ata de fundacéo;

9.16.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.16.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembileia;
9.16.6.4. editais de convocacao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.16.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunifes seccionais;

9.16.6.6. ata da sessdo que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacdo; e

9.16.6.7. .Ultima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1.0 custo total da contratagdo é de R$281.644,00 (duzentos e oitenta e um mil, seiscentos e quarenta e quatro
reais), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

10.2. Do custo total, R$ 25.604,00 (9,09%) serdo destinados ao pagamento das Despesas Operacionais e
Administrativas da fundacao de apoio.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

11.2. A contratacdo sera atendida pela dotacdo informada no processo administrativo n® 23041.018376/2026-37

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

Macei6/AL, 03 de junho de 2026.
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13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacdo Normativa n° 84, de 17 de

maio de 2024)

NAO SE APLICA
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14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
TERMO DE CIENCIA

Por meio deste instrumento, ...........cccc...... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigacdes previstas no Edital %Aviso de Contratacao Direta, no Termo de Referéncia e nos demais
anexos a que se refere o Pregédo/Concorréncia/Dispensa Eletrénica n°........... /20....... , bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ (o [T, de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

DANIEL CABRAL DE ALMEIDA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/06/2026 as 08:40:13.
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INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE ALAGOAS

Estudo Técnico Preliminar 25/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23041.018376/2026-37

2. Descricao da necessidade

A rede publica de ensino em Alagoas tem enfrentado um aumento expressivo nos registros de violéncia. Dados do Sinan/DataSUS indicam um
crescimento de 535% nas ocorréncias em instituicdes de ensino entre 2014 e 2024. Além disso, cerca de 40% dos estudantes alagoanos relatam ter
sofrido humilhages no ambiente escolar, o que se aproxima do conceito de bullying.

Diante desse cenario, hd uma necessidade urgente de estratégias preventivas e formativas que qualifiquem educadores e conselheiros para lidar com
conflitos e promover a cultura de Direitos Humanos e Educacdo Ambiental.

O IFAL propoe a execugdo de uma formagdo hibrida para 500 profissionais, 0 que exige uma estrutura administrativa e financeira complexa que suporte
a logistica de encontros presenciais, a gestdo de bolsistas e a produgdo de materiais estruturantes

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
PROEX Gilberto Neto

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Contratacdo de Fundagdo de Apoio para a gestdo administrativa, financeira e juridica do projeto "Educacdo em Direitos Humanos e Prevencao das
Violéncias na rede ptiblica de ensino em Alagoas", visando garantir a execuc¢do das metas e a conformidade com a legislacdo vigente.

A fundagdo devera ser capaz de gerenciar:

a) Recursos Humanos: Contratacdo e pagamento de profissionais de apoio (Administrativo, TI, Intérpretes de Libras, Audiodescritores, Editores e
Secretérios) por periodos que variam de 6 a 8 meses.

b) Logistica e Eventos: Organizacdo de coffee breaks para 500 pessoas em trés encontros regionais, além de emissdo de passagens aéreas e pagamento
de didrias para a equipe técnica.

¢) Producédo de Materiais: Gestdo de servicos especializados para editoracdo e impressdo de 1.500 livros/cartilhas e manutencdo de um Observatério de
Politicas de Inclusdo e Diversidade.

d) Acessibilidade: Garantir que todas as atividades sincronas e presenciais tenham tradugdo em Libras e audiodescri¢do

5. Levantamento de Mercado

No setor publico, a execugdo de projetos de formacdo e pesquisa, como o do Ifal, geralmente segue dois caminhos: a Execucdo Direta pelo préprio érgdo
ou a Execucgdo via Fundagdo de Apoio.

A. Execucao Direta
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Neste modelo, o IFAL utilizaria sua prépria estrutura administrativa (departamentos de compras, DGP e contabilidade) para realizar todas as
contratagdes e pagamentos do projeto.

Vantagens:

Inexisténcia de taxa de gestdo: Nao ha o custo de 10% destinado a fundacéo.
Controle Absoluto: O acompanhamento de cada centavo é feito pelas instancias internas da institui¢do.

Desvantagens:

Sobrecarga Administrativa: Setores de compras e RH de Institui¢des Federais j4 operam com alta demanda; o acréscimo de um "alto volume de
processos” (como o deste projeto) pode travar a execugao.

Burocracia e Morosidade: Cada contratagdo de servigo (como coffee break ou tradutor) exige processos licitatérios proprios que podem ndo coincidir
com o cronograma apertado do projeto (até dezembro de 2026).

Dificuldade na Gestdo de Pessoal: A contratacdo temporaria de profissionais de apoio (TI, Libras, Secretariado) por periodos curtos é complexa e lenta
via concursos ou processos seletivos simplificados diretos.

B. Contratacdo de Fundacao de Apoio

Modelo previsto pela Lei n° 8.958/94 e Decreto n° 10.426/2020, no qual uma entidade privada sem fins lucrativos gerencia os recursos.

Vantagens:

Agilidade Operacional: A fundacdo possui regulamentos proprios de compras e contratacdes mais ageis, permitindo ajustes rapidos conforme as
"demandas que surgirem durante a execucao".

Especializagdo: Foco exclusivo na gestdo financeira e juridica do projeto, garantindo o cumprimento de metas e evitando glosas por falhas formais.
Seguranca Juridica: Gestdo profissional de encargos e contratos, essencial para um projeto com 500 cursistas e multiplos prestadores de servigo.

Desvantagens:

Custos Indiretos: Pagamento da taxa de gestdo fundacional (neste caso, 10% do total, ou R$ 25.604,00).
Melhor Alternativa

Apbs a andlise, a contratagdo de uma fundacdo de apoio é, de fato, a melhor alternativa para este projeto por trés motivos fundamentais extraidos das
fontes:

Complexidade Logistica e de Pessoal: O projeto exige a coordenagao simultanea de 11 profissionais de apoio com diferentes regimes de tempo, além de
logistica interestadual e regionalizada para 500 pessoas. A estrutura interna do IFAL dificilmente absorveria essa demanda sem comprometer os prazos.

Volume de Processos: As fontes explicitam que a execucdo implica um "alto volume de processos administrativos e financeiros", incluindo registros,
conferéncias e instru¢des de pagamento que precisam de dedicacdo exclusiva para evitar falhas na prestagdo de contas.

Natureza Estruturante dos Produtos: A criacdo de um Observatério, um Guia e materiais audiovisuais acessiveis exige a contratacdo de servigos técnicos
especializados (TI, editoracéo, producdo audiovisual) que precisam ser entregues rigorosamente até dezembro de 2026. A agilidade da fundacdo garante
que esses fornecedores sejam contratados e pagos em sincronia com o desenvolvimento pedagdgico.

A solugdo via fundacdo de apoio oferece o melhor custo-beneficio. Embora acarrete um custo indireto de 10%, ela elimina o risco de paralisia do projeto
por lentiddo burocratica e assegura que os R$ 256.040,00 de investimento direto sejam aplicados com eficiéncia e transparéncia

6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo consiste na contratacdo de uma fundagdo de apoio para a execugao administrativa, financeira e juridica do projeto.

O projeto engloba:

1- Formagdo Hibrida de 180 horas: Dividida em 120h remotas (sincronas e assincronas) e 60h distribuidas em 3 encontros regionais presenciais.
2 - Gestdo de Recursos Humanos: Pagamento de profissionais de apoio e operacionalizacdo da logistica.

3 - Produtos Estruturantes: Implementagdo de um Observatério de Politicas de Inclusao, elaboragdo de Guia e Cartilha de Enfrentamento ao Bullying e
producdo de material audiovisual acessivel

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Com base na Tabela 14.1, as quantidades previstas sdo:
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Equipe de Apoio: 2 Profissionais de Apoio Administrativo (8 meses); 2 de TT (6 meses); 2 Intérpretes de Libras (6 meses); 2 Audiodescritores (6 meses);
1 Produtor Audiovisual (6 meses); 1 Secretério (8 meses).

Logistica: 6 passagens aéreas; 18 diarias fora do estado; 4.000 km de servico de deslocamento integrado.
Eventos: Coffee break para 1.500 pessoas (considerando 500 cursistas em 3 eventos); 2 banners.
Materiais: 1.500 unidades de livros/cartilhas; 1 servico de editoracdo especializada.

Tecnologia: 1 servico de manutengdo e customizacao de banco de dados para o Observatério.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 281.644,00

O valor total do projeto é de R$ 281.644,00.

Custos Diretos (Execugdo): R$ 256.040,00.

Custos Indiretos (Taxa Fundacional): R$ 25.604,00, correspondente a 10% do valor total, percentual alinhado as praticas de mercado e destinado a cobrir
custos operacionais e equipe técnica da fundacéo.

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 (Outros Servicos de Pessoa Juridica)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Optou-se pela ndo fragmentacdo da gestdo, concentrando-a em uma unica fundacdo de apoio. Essa escolha justifica-se pela necessidade de eficiéncia
administrativa e seguranca juridica, visto que o projeto envolve um alto volume de processos interdependentes (RH, logistica de eventos e tecnologia). A
gestdo centralizada pela fundagdo reduz riscos de falhas formais na prestacdo de contas e garante a padronizagdo dos processos necessaria para um curso
de tal magnitude.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

O projeto possui interdependéncia com o pagamento de bolsas-formacdo, que serdo processadas diretamente pelo Sistema da Rede Nacional de
Formacao de Professores (RENAFOR). A fundacdo contratada deverd atuar em harmonia com essa estrutura de pagamentos externa, focando nos "outros
profissionais" e servigos de custeio detalhados no plano de aplicagdo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo encontra-se alinhada com os objetivo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI <<2024-2028>>.

OEP1 - Assegurar aos discentes condi¢des de acesso, permanéncia e conclusdo com éxito, pois o enfrentamento ao bullying e as violéncias escolares
contribui diretamente para a permanéncia estudantil, reducdo da evasdo, promogao do bem-estar e fortalecimento de ambientes seguros e acolhedores.

OEI1 - Consolidar ac¢des direcionadas para grupos sociais historicamente excluidos, considerando que o projeto aborda inclusdo, diversidade, direitos
humanos, combate as discriminagdes e fortalecimento de nicleos e politicas institucionais de inclusdo (NUGEDIS, NAPNE e NEABI).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A execucao sob gestdo da fundacdo deve garantir a entrega de:

Formacao qualificada de 500 agentes educacionais.

Implantagdo do Observatério de Politicas de Educagdo em Direitos Humanos e Diversidade.
Produgdo e distribuicdo do Guia de Enfrentamento ao Bullying (online e impresso).

Acervo de material audiovisual acessivel para futuras formagdes.

Cartilha de relatos de experiéncias e agdes praticas.

3de4



13. Providéncias a serem Adotadas
As principais medidas para viabilizar a execu¢do incluem:
Planejamento Logistico e Pedagdgico: Constituicdo da equipe técnica e organizagdo dos encontros regionais nos primeiros meses.

Infraestrutura Tecnoldgica: Configuracdo e gestdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e adequacéo dos sistemas a Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD), especialmente para os dados sensiveis do Observatério.

Acessibilidade: Garantia de suporte continuo de traducdo em Libras e audiodescri¢do para todos os conteidos produzidos

14. Possiveis Impactos Ambientais

O projeto mitiga impactos ambientais negativos ao adotar o modelo hibrido, reduzindo o deslocamento fisico constante de 500 participantes e,
consequentemente, a pegada de carbono.

Além disso, a Educacdo Ambiental é um eixo estruturante da formacdo, visando promover valores de sustentabilidade socioambiental no cotidiano
escolar.

A producéo de materiais fisicos (1.500 livros) é justificada pela necessidade de acesso em locais com baixa conectividade, garantindo a perenidade do
material.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Em razdo do apresentado neste estudo, entende-se viavel a contratagdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

DANIEL CABRAL DE ALMEIDA

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 08/06/2026 as 08:37:39.
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PROJETO

ECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS, DIVERSIDADE E
INCLUSAO

Instituto Federal de Alagoas 10.825.373/0003-17

Rua Dr. Odilon Vasconcelos, 103 - Jatitica, Maceid - AL

Maceid AL 57035-660  (82) 2126-7000 gabinete.reitoria@ifal.edu.br

158147 IFAL — Instituto Federal de Alagoas

Carlos Guedes Larcerda Reitor 475.046.174-15

1003605303 PROFESSOR EBTT 2410916

FEDERAL

Rua Prefeito Abdon Arroxelas, 305 — Ponta Verde, Maceio- Alagoas 57035-380




NOME DO COORDENADOR DDD e TELEFONE endereco eletronico CPF
DO PROJETO

Daniel de Jesus Pereira 71 99248-1501 daniel.pereira@ifal.edu.b = 0p8.095.755-23

r

1.1. TiTULO DO PROJETO

“Educagdo em Direitos Humanos e Prevengdo das Violéncias na rede publica de ensino em Alagoas”

1.2. OBJETIVO GERAL

Promover a formacao qualificada de educadores, conselheiros de educacdo e demais profissionais da
educacdo do Estado de Alagoas para a integracdo dos Direitos Humanos e da Educacdo Ambiental
como eixos estruturantes das praticas pedagogicas e da governanca escolar, fortalecendo a protecdo
integral de criancas e adolescentes, a promog¢do de ambientes escolares seguros, sustentaveis e
inclusivos, bem como a consolidacdo da convivéncia democratica no cotidiano das instituicdes
educacionais.

1.2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Qualificar educadores, gestores escolares e membros dos Conselhos Municipais e Estadual de
Educacdo de Alagoas para a incorporacdo dos Direitos Humanos e da Educacdo Ambiental como
fundamentos das praticas pedagdgicas e da gestdo escolar, com foco na promocdo de ambientes
educacionais seguros, inclusivos, sustentaveis e comprometidos com a protecdo integral de criangas
e adolescentes;

b) Fortalecer os mecanismos institucionais de governanga, acompanhamento e monitoramento do
ambiente escolar, por meio da sistematizacdo, andlise e publicizacdo de informacdes relacionadas a
convivéncia democratica, a inclusdo, a diversidade e as situacdes de violacdo de direitos e conflitos
socioambientais no contexto educacional, contribuindo para a consolidacdo de espacos
permanentes de observacdo e analise de politicas publicas;

c) Desenvolver, sistematizar e disponibilizar diretrizes técnicas, pedagogicas e operacionais que
subsidiem escolas, educadores e conselhos de educacdo na implementacdo de praticas educativas,
protocolos de atuacdo e instrumentos de monitoramento baseados nos principios dos Direitos
Humanos e da Educacdo Ambiental, respeitando as especificidades territoriais, sociais e culturais do
contexto alagoano;

d) Articular a formacdo continuada com a producdo e a difusdo de conhecimento aplicado,
assegurando que os conteldos trabalhados no projeto sejam convertidos em materiais de
referéncia, instrumentos de apoio técnico e orientagBes institucionais de uso continuado nos
sistemas de ensino;

e) Produzir e disseminar conteldos educativos, informativos e audiovisuais, ampliando o alcance da
formacdo, fortalecendo a sensibilizagdo da comunidade escolar e promovendo a consolidacdo de
uma cultura de direitos, sustentabilidade socioambiental e convivéncia democratica no ambiente
educacional.
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JUSTIFICATIVA

A escola constitui um espaco estratégico de protecdo integral, socializacdo e
desenvolvimento humano, sendo central para a efetivacdo dos Direitos Humanos de criangas e
adolescentes. Contudo, esse espaco tem sido atravessado por multiplas formas de violéncia — entre
elas o bullying — que configuram viola¢des de direitos fundamentais e produzem impactos diretos
sobre a permanéncia escolar, os processos de aprendizagem, o bem-estar psicossocial e a saude
mental dos estudantes. O bullying, enquanto pratica de intimidacdo sistematica, compromete o
direito a educacdo em condicdes de dignidade, respeito e seguranca, exigindo respostas
pedagdgicas, institucionais e intersetoriais estruturadas.

Em escala nacional, dados da Pesquisa Nacional de Saude do Escolar (PeNSE 2019/IBGE)
indicam que 23% dos estudantes de 13 a 17 anos relataram ter se sentido magoados, ofendidos ou
humilhados por provocacdes de colegas nos 30 dias anteriores a pesquisa, evidenciando que o
fendbmeno é recorrente e cotidiano, e ndo episddico. Em Alagoas, os dados revelam um cenario
igualmente preocupante: embora 58,8% dos estudantes tenham declarado nao ter sido humilhados
no periodo de referéncia, 17,6% relataram ter sofrido humilhac®es ao menos uma vez e 22,5% duas
ou mais vezes, o que se aproxima diretamente do nucleo conceitual do bullying, caracterizado pela
repeticdo e assimetria de poder (IBGE, 2021).

O quadro se agrava quando observada a dinamica recente da violéncia nas instituicdes de
ensino a partir de notificacGes oficiais em saude. Dados do Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacdo (Sinan/DataSUS) apontam que Alagoas passou de 17 registros de violéncia em
instituicdes de ensino em 2014 para 108 registros em 2024, representando um crescimento de
aproximadamente 535% no periodo. Ainda que a categoria “violéncia escolar” abarque multiplas
tipologias (fisica, psicoldgica, sexual, negligéncia), o aumento expressivo sinaliza a intensificacdo de
conflitos no ambiente educacional e reforca a urgéncia de estratégias preventivas, formativas e
institucionais, capazes de atuar antes que situagdes de intimidacdo evoluam para agressées graves e
rupturas do vinculo escolar.

Essa urgéncia também ¢é reconhecida no ambito das politicas educacionais nacionais. Boletins
técnicos do Ministério da Educacdo indicam que, no SAEB 2023, houve reducdo significativa da
proporcdo de escolas que declararam ndo ter registrado episddios de bullying em comparacgdo a
2021, sugerindo tanto maior ocorréncia quanto maior visibilidade e registro do fenébmeno. Esse
cendrio demanda capacidade institucional qualificada para identificar, registrar, tratar e monitorar
adequadamente os casos, articulando escola, gestdo educacional, conselhos e politicas de protecado
(MEC, 2024).

No plano estadual, Alagoas avancou ao instituir protocolos de prevencdo e enfrentamento as
violéncias no ambito da rede de ensino, buscando orientar a analise e a tomada de decisdo frente a
situacOes de conflito e violacdo de direitos. Esses instrumentos representam um passo relevante;
contudo, sua efetividade depende de fatores estruturantes: formacdo continuada dos profissionais,
governanca ativa, capacidade de monitoramento e atuacdo articulada entre escolas, municipios e
instancias de regulacdo e controle social, como os Conselhos Municipais e o Conselho Estadual de
Educacao.

Além dos dados agregados, episddios concretos ocorridos no estado evidenciam as multiplas
faces do problema e seus efeitos sobre estudantes e comunidades escolares. Casos recentes
amplamente divulgados pela imprensa alagoana — envolvendo humilha¢des publicas, agressées
fisicas, injuria racial e ameacas no entorno de unidades escolares — demonstram que o bullying
frequentemente se articula a outras formas de discriminacdo (raca/cor, aparéncia, deficiéncia,
género), ampliando a gravidade das violacGes e exigindo uma abordagem explicita e fundamentada
em Direitos Humanos. Esses episddios também revelam que, quando ndo hd mediacdo pedagdgica
adequada e fluxos institucionais claros, conflitos escolares podem escalar para tensdes comunitdrias
e riscos a seguranca.

Nesse contexto, a Educacdo Ambiental, entendida em sua perspectiva critica, socioambiental
e emancipatdria, emerge como eixo estratégico complementar. Em Alagoas, marcado por profundas



desigualdades sociais, vulnerabilidades ambientais, conflitos territoriais e impactos sobre populacdes
tradicionais e periféricas, a escola desempenha papel central na formacdo de sujeitos capazes de
compreender as relacBes entre ambiente, justica social, direitos humanos e convivéncia
democratica. A Politica Nacional de Educagdo Ambiental e as Diretrizes Curriculares Nacionais
apontam a Educacdo Ambiental como transversal, continua e integrada as praticas educativas,
contribuindo para a construcdo de valores como solidariedade, respeito a diversidade, cuidado
coletivo e resolucdo ndo violenta de conflitos — elementos diretamente relacionados a prevencdo
de violéncias no ambiente escolar (BRASIL, 1999; BRASIL, 2012).

Assim, fortalecer a articulacdo entre Educacdo em Direitos Humanos e Educagcdo Ambiental
no contexto escolar alagoano significa ampliar a capacidade das escolas de promover ambientes
seguros, inclusivos, sustentaveis e socialmente responsaveis. Significa, também, qualificar
educadores e conselheiros para compreender o bullying ndo apenas como um problema
comportamental individual, mas como fendmeno social, relacional e institucional, que demanda
politicas, protocolos, monitoramento e participacao social.

Diante disso, o presente projeto se justifica como uma resposta necessaria, oportuna e
alinhada a evidéncias, ao propor uma formacdo qualificada que integra pratica pedagogica e
governanca educacional. A estratégia de implantacdo de um Observatorio de Politicas de Inclusdo e
Diversidade, associada a producdo de um Guia de Enfrentamento e Monitoramento do Bullying nas
Escolas de Alagoas e ao desenvolvimento de materiais educativos e audiovisuais, assegura que o
investimento ultrapasse a capacitagcdo pontual, deixando produtos estruturantes capazes de apoiar
decisdes, orientar redes municipais, qualificar praticas escolares e gerar evidéncias para o
acompanhamento e a avaliacdo continua das politicas publicas educacionais no estado.
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3. ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES

3.1 Pablico-alvo e abrangéncia institucional
O projeto sera executado em ambito estadual, com foco na formacdo de:
a. Educadores da rede publica (municipal e estadual);
b. Conselheiros Municipais de Educacdo (2 representantes de cada um dos 102 Conselhos Municipais
de Educacdo de Alagoas);
c. Conselho Estadual de Educacdo de Alagoas (minimo de 1 representante);
d. Representantes das 13 Geréncias Regionais de Educac¢do do Estado de Alagoas (GREs).
A estratégia de mobilizacdo garantird representatividade territorial, diversidade institucional e capilaridade
das acGes formativas.

Publico Total: 500 participantes, distribuidos entre educadores, conselheiros e gestores educacionais.
3.2 Estrutura geral da formagao (modelo hibrido — 180 Horas)

A formacdo serd organizada em dois eixos complementares:
Eixo | — Formagdo Hibrida Continuada (atividades remotas sincronas e assincronas);
Eixo Il = Encontros Presenciais com Oficinas Tematicas (3 grandes encontros regionais).

Essa arquitetura permite ampla escala, reducdo de custos, qualidade pedagdgica e entregas estruturantes
permanentes.

SOBRE OS EIXOS:
EIXO | — Formagdo Hibrida Continuada (500 participantes)

3.2.1 Formacgdo remota sincrona: Serdo realizados encontros online ao vivo, com mediacdo pedagdgica,
voltados a fundamentagao conceitual e normativa do projeto.

Disciplina 1 — Fundamentos da Educagdo em Direitos Humanos

Carga horaéria: 45h

Ementa: Abordagem tedrico-critica e pratica da Educacdo em Direitos Humanos, compreendida como processo
formativo voltado ao reconhecimento de todas as pessoas como sujeitos de direitos. Estudo de principios, diretrizes e
marcos normativos nacionais e internacionais. Reflexdo sobre a construcdo de ambientes educativos e sociais
comprometidos com a promocdo, protecdo e defesa dos direitos humanos, a valorizacdo das diversidades como
patrimoénio ético e cultural e a afirmacdo da dignidade humana. Andlise de estratégias pedagdgicas que promovam o
respeito, a solidariedade e o enfrentamento de todas as formas de preconceito, discriminagdo e violéncia,
contribuindo para a consolidacdo de uma cultura democratica, inclusiva e participativa.

Disciplina 2 — Educagdo Ambiental

Carga horaria: 30h

Ementa: Estudo dos fundamentos tedricos, legais e pedagdgicos da Educagdo Ambiental e sua aplicagdo no contexto
escolar formal, considerando a escola como espaco de formacao cidadd, promoc¢do de sustentabilidade e
desenvolvimento de competéncias socioambientais. A disciplina aborda os principios histérico-politicos da Educacdo
Ambiental no Brasil, as politicas publicas e diretrizes legais (incluindo a Politica Nacional de Educacdo Ambiental), a
integracdo curricular e transversalidade tematica nas etapas da educacdo basica, e a concepgdo e implementacdo de
praticas pedagdgicas e projetos socioambientais que articulam teoria e pratica no ambiente escolar. Enfase em
perspectivas criticas, interdisciplinares e participativas, com analise de casos e experiéncias educativas que promovam
a atuacdo critica, reflexiva e transformadora dos estudantes frente aos desafios ambientais e sociais contemporaneos.

Disciplina 3 — Bullying, Cyberbullying e Violéncias no Ambiente Escolar
Carga horaria: 45h



Ementa: Conceituagdo do bullying e do cyberbullying. Tipologias (fisico, verbal, psicolégico, moral, social, virtual).
Diferencas entre conflito, indisciplina e bullying. Fatores de risco e protecdo. Impactos psicolégicos, sociais e
educacionais. Interseccionalidades: raca, género, deficiéncia, orientacdo sexual, aparéncia e territério. Estudos de
casos reais no contexto das escolas de Alagoas. Aprofunda o fenbmeno em si, evitando abordagens superficiais e
preparando educadores e conselheiros para identificacdo qualificada das situacgdes.

Disciplina 4 — Governanga Escolar e Direitos Humanos

Carga horaria: 30h

Ementa: Estudo da governancga escolar no ambito da Educacdo em Direitos Humanos, considerando a escola como
espaco estratégico de promocdo da cidadania, da equidade e da justica social. Andlise dos fundamentos da gestdo
democratica, dos marcos legais e normativos da educagdo bdsica e dos direitos humanos, bem como das instancias
colegiadas (conselhos escolares, conselhos de educacdo e demais espacos participativos) na formulacdo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas educacionais. Discussdo sobre transparéncia, accountability,
participacdo social e corresponsabilizacdo na gestdo escolar. Abordagem das relagGes entre governancga, inclusdo,
diversidade e enfrentamento das violéncias no ambiente escolar, com énfase na construcdo de praticas institucionais
éticas, participativas e comprometidas com a garantia de direitos.

Disciplina 5 — Préticas Educativas Interseccionais e Prevengdo das Violéncias na Escola

Carga horaria: 15h

Ementa: Estudo das violéncias no contexto escolar a partir de uma abordagem interseccional, considerando as
multiplas dimens&es das desigualdades e violagBes de direitos que afetam grupos historicamente vulnerabilizados.
Analise das interseccdes entre género, raca, classe, deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de género, territorio e
condicdo migratéria, com foco em criancas, adolescentes, mulheres, populacdo LGBTQIA+, pessoas em situacdo de
rua, refugiados e apatridas. Desenvolvimento de estratégias pedagodgicas e institucionais para prevencao,
enfrentamento e mediacdo de violéncias no ambiente escolar, com énfase na promocgdo de uma cultura de equidade,
respeito a diversidade e justica social.

Disciplina 6 — Gestdo, planejamento, monitoramento e avaliagdo educacional voltados para a equidade

Carga horaria: 15h

Ementa: Fundamentos da gestdo educacional orientada pela equidade e pela justica social. Planejamento educacional
em diferentes niveis do sistema de ensino (escola, rede e politicas publicas). Instrumentos de gestdo, monitoramento
e avaliacdo educacional baseados em evidéncias. Indicadores educacionais, sistemas de avaliacdo e uso de dados para
formulagdo e acompanhamento de politicas educacionais. Andlise de desigualdades educacionais e estratégias de
promocdo da inclusdo, da permanéncia e do sucesso escolar. Cultura de avaliacdo, gestdo democratica e tomada de
decisdo orientada por dados no contexto das politicas publicas educacionais.

3.2.2 Formagdo remota assincrona: Os participantes terdo acesso a conteldo estruturados em ambiente
virtual de aprendizagem, incluindo: (a) Videoaulas gravadas; (b) Leituras orientadas; (c) Estudos de caso
baseados em situacdes reais de Alagoas; (c) Féruns de discussdo mediados; e, (d) Atividades reflexivas e
aplicadas ao territorio de atuacdo do cursista.

EIXO Il — Encontros Presenciais com Oficinas Tematicas (3 encontros/ 5h/cada)

Serdo realizados 3 grandes encontros presenciais, com carater regionalizado, reunindo educadores,
conselheiros e gestores educacionais, garantindo logistica adequada e participacdo territorial. Dentre os
objetivos dos encontros presenciais estdo: (a) aprofundar contetddos trabalhados na formacdo hibrida; (b)
Promover aprendizagem pratica e colaborativa; (c) Discutir casos reais dos municipios alagoanos; (d)
Construir coletivamente diretrizes e protocolos aplicaveis; (e) Fortalecer redes interinstitucionais de
protecdo escolar.

3.2.3 Estrutura dos encontros presenciais
a. Cada encontro presencial tera 5h cada e contara com:



Mesa de abertura institucional;

Oficinas tematicas simultédneas, com metodologias ativas;
Trabalhos em grupo por territério (municipios/GREs);
Sistematizacdo de propostas e recomendacgdes.

BN e

4. Estratégias de articulagdo interinstitucional

A execucdo do presente projeto serd estruturada a partir de um processo continuo de articulacdo
interinstitucional, coordenado pelo Instituto Federal de Alagoas (IFAL), instituicdo proponente e responsavel
pela condugao técnica, pedagogica e administrativa das atividades previstas. Essa articulagao sera viabilizada
por meio da mobilizacdo da rede institucional do IFAL em todo o territério alagoano, com destaque para a
atuacdo dos Nucleos de Género, Diversidade e Inclusdo (NUGEDIS), presentes nos 16 campi da instituicdo.
Além da estrutura interna do IFAL, o projeto sera desenvolvido em permanente interlocucdo com
instituicdes publicas e com entidades da sociedade civil organizada que atuam nas areas da educacdo, da
promocdo dos direitos humanos, da protecdo integral de criangas e adolescentes e da defesa de direitos
sociais. Essa articulagcdo incluird organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, associacdes
comunitarias e instituicdes que desenvolvem acBes educativas e de protecdo social nos diferentes
municipios alagoanos.

No ambito da gestdo educacional, serdo estabelecidos canais diretos de cooperacdo com as
secretarias municipais e estadual de educacdo, com as Geréncias Regionais de Educacdo (GREs), bem como
com os Conselhos Municipais de Educacdo e o Conselho Estadual de Educacdo de Alagoas. Essas instancias
desempenham papel fundamental na governanca educacional, na normatizacdo das politicas publicas e no
acompanhamento das condi¢cdes de funcionamento das instituicGes escolares, sendo, portanto, atores
centrais para a consolidacdo das acGes de prevencdo das violéncias escolares e de promoc¢do da convivéncia
democratica.

A representatividade institucional do IFAL no estado, aliada a sua trajetéria de atuagdo em projetos
de formacdo, extensdo e pesquisa voltados a inclusdo, diversidade e direitos humanos, permitird que essa
articulacdo interinstitucional seja conduzida de forma colaborativa e dialdgica. Nesse sentido, o projeto
buscara fortalecer redes de cooperacdo entre instituicGes de ensino, érgdos publicos e sociedade civil,
promovendo espacos de didlogo, construcado coletiva de solugdes e compartilhamento de experiéncias.

Essa estratégia de articulacdo também contribuird para ampliar a legitimidade social do projeto,
fortalecer sua sustentabilidade institucional e assegurar que os produtos estruturantes previstos — como o
Observatodrio de Politicas de Inclusdao e Diversidade, o Guia de Enfrentamento e Monitoramento do Bullying
nas Escolas de Alagoas e os materiais formativos — sejam construidos de forma participativa e alinhados as
demandas reais das redes educacionais e dos territorios. Dessa forma, o projeto se configura ndo apenas
como uma acdo formativa, mas como um processo de construcdo coletiva de conhecimento e de
fortalecimento das politicas publicas educacionais, apoiado em uma ampla rede de cooperacdo institucional
e social em todo o Estado de Alagoas.

5.  Estratégia de Retengdo dos Cursistas

A estratégia de retencdo do curso estad estruturada na promocgdo do vinculo, do acompanhamento
continuo e da relevancia pratica da formacdo. Os trés encontros presenciais atuam como marcos de
integracdo, fortalecimento do pertencimento e consolidacdo das aprendizagens, enquanto o Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), aliado as aulas sincronas, organiza trilhas claras, dindmicas e acessiveis, com
metodologias participativas que estimulam o engajamento e a aplicagdo dos conteldos no contexto
profissional dos cursistas.

A permanéncia estara sustentada por monitoramento sistematico e atuacdo ativa da tutoria e do
corpo docente, com acompanhamento individualizado de frequéncia, participacdo e desempenho no AVA.
Serdo realizadas intervencGes pedagdgicas tempestivas, com comunicacdo direta e acolhedora junto aos
cursistas que apresentarem sinais de descontinuidade, além de devolutivas qualificadas e estimulo



constante a participacdo. Essa dindmica assegurard ndo apenas o controle académico, mas sobretudo a
construgcdo de uma rede de apoio que favorece a continuidade no curso.

Adicionalmente, a proposta prevé a identificacdo continua de possiveis impedimentos a permanéncia
(de ordem pedagdgica, tecnoldgica, profissional ou pessoal), com adocdo de estratégias inclusivas para sua
superacdo. A escuta ativa, os ajustes metodoldgicos e a mediacdo institucional serdo mobilizados para
mitigar riscos de evasdo, garantindo condicdes efetivas de acesso, permanéncia e éxito, em alinhamento
com os principios da equidade e da educacdo inclusiva. Daremos suporte local para, principalmente, aquelas
gue digam respeito a acesso tecnoldgico.

6. Produtos esperados

1. Oferta de curso de 180h, em formato semipresencial, com atividades desenvolvidas em 1 polo
presencial, para 500 profissionais da educacao;

2. Observatoério de Politicas de Educagdao em Direitos Humanos e Diversidade: alimentado a partir
das discussBes, estudos de caso e dados produzidos nas oficinas; atualizado continuamente com
informacdes sistematizadas da formacdo; Instrumento permanente de monitoramento e
transparéncia.

3. Guia de Enfrentamento e Monitoramento do Bullying nas Escolas de Alagoas (online e impresso):
Construido de forma colaborativa; baseado em evidéncias, normativos e praticas territoriais;
validado com educadores, conselheiros e gestores.

4. Cartilha sobre Educagdao em Direitos Humanos: relatos de experiéncia e agOes praticas a partir da
escola: Construido de forma colaborativa; baseado em evidéncias, normativos e praticas
territoriais; validado com educadores, conselheiros e gestores.

5. Material audiovisual do curso: Resultante da formacdo hibrida; reutilizdvel para formagdes
futuras; Ampliando o alcance e a sustentabilidade do projeto.

7. Resultados esperados com a organizagdo proposta

1. Formagdo qualificada de 500 agentes educacionais e conselheiros de educagao;

2. Fortalecimento da capacidade institucional dos Conselhos Municipais e Estadual de Educacdo;

3. Producdo de instrumentos técnicos permanentes sobre Educacdo em Direitos Humanos no
Estado de Alagoas;

4. Amplia¢do da cultura de Direitos Humanos, protegao e convivéncia democratica nas escolas;

5. Construcdo de rede de discussdo sobre Direitos Humanos em ambiente escolar.

9. METAFISICA E CUSTO UNITARIO

Sera ofertado o curso de aperfeicoamento “Educagao em Direitos Humanos e Prevengao das Violéncias
na rede publica de ensino em Alagoas”, com carga horaria total de 180 horas, de forma hibrida, destinado a
500 cursistas, ao custo unitario de RS 563,29, calculado a partir da divisdo do valor total de custeio pelo
numero de vagas ofertadas.

O Instituto Federal de Alagoas — Campus Maceié atuard como polo principal, concentrando a
coordenacdo geral e pedagdgica do curso, a gestdo do ambiente virtual de aprendizagem, a producdo de
conteudos audiovisuais, as acdes de acessibilidade e a sistematizacdo dos produtos estruturantes. O Campus
Maceié dispde de capacidade fisica e técnica para acolher até 500 participantes simultaneamente nos
encontros presenciais, além de infraestrutura adequada para a realizacdao de oficinas tematicas em salas
paralelas, garantindo qualidade pedagdgica, acessibilidade e suporte operacional compativeis com o porte
da formacdo proposta.

10. VALOR TOTAL DO PROJETO: R$ 281.644,00



4 VIGENCIA DO PROJETO:

04/2026 12/2026

11. PUBLICO

O curso é destinado a 500 participantes, com abrangéncia estadual, envolvendo educadores
da educacdo basica das redes municipal e estadual de Alagoas, incluindo professores, gestores
escolares, coordenadores pedagdgicos e técnicos das secretarias de educacdo, bem como membros
dos Conselhos Municipais de Educacdo, com a indicacdo de até dois representantes de cada um dos
102 municipios do Estado de Alagoas, além de representante do Conselho Estadual de Educacdo de
Alagoas e de representantes das 13 Geréncias Regionais de Educacdo (GREs) da rede estadual.

O publico-alvo foi definido de modo a assegurar representatividade territorial, articulacdo
entre pratica pedagdgica e governanca educacional e capilaridade das acdes formativas, garantindo
impacto direto nas escolas e nos processos normativos e decisérios do sistema educacional
alagoano.

12. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROJETO

Cronograma de Execucdo do Projeto (03/2026 a 12/2026)

Atividades / Subatividades Inicio | Término
1. Planejamento e organizagdo do projeto Més 01 | Més 01
1.1 Constituicdo da equipe técnica e pedagogica Més 01 | Més 01
1.2 Planejamento pedagdgico detalhado das disciplinas Més 01 | Més 01
1.3 Planejamento logistico dos encontros presenciais Més 01 | Més 01
2. Divulgacdo institucional e mobilizacdo do publico Més 01 | Més 01
2.1 Elaboracdo de material de divulgacao Més 01 | Més 01
2.2 Divulgacdo junto as redes municipais, GREs e Conselhos Més 01 | Més 01
3. Inscricdo, selecdo e matricula dos participantes Més 01 | Més 01
3.1 Recebimento de inscri¢des Més 01 | Més 01
3.2 Validagdo institucional e matricula Més 01 | Més 01

4. Formacao hibrida — atividades remotas sincronas e assincronas (120h) | Més 02 | Més 02

4.1 Disciplina 1 — Fundamentos da Educacdo em Direitos Humanos Més 01 | Més 01
4.2 Disciplina 2 — Educacdo Ambiental Més 02 | Més 02
4.3 Disciplina 3 — Bullying, Cyberbullying e Violéncias Més 03 | Més 03
4.4 Disciplina 4 — Governanca Escolar e Direitos Humanos Més 04 | Més 04
45 Disciplina 5 — Praticas Educativas Interseccionais e Prevencdo das

L Més 05 | Més 05
Violéncias na Escola

4.6 Disciplina 6 - Gestdo, planejamento, monitoramento e avaliagdo

educacional voltados para a equidade Més 06 | Més 06
5. Encontros presenciais com oficinas tematicas Més 01 | Més 06
5.1 12 Encontro Presencial — Abertura do Curso Més 01 | Més 01

5.2 22 Encontro Presencial Més 03 | Més 03




5.3 32 Encontro Presencial Més 05 | Més 05
6. Sistematizacdo dos produtos estruturantes Més 05 | Més 05
6.1 Alimentacdo e atualizacdo do Observatorio Més 02 | Més 06
6.2 Elaboracdo colaborativa do Guia e Cartilha Més 02 | Més 06
6.3 Producdo e edicdo do material audiovisual Més 02 | Més 06
7. Avaliacdo da formacdo e encerramento pedagdgico Més 06 | Més 06
7.1 Avaliacdo dos participantes e consolidacdo de resultados Més 06 | Més 06
8. Prestacdo de contas e relatério final Més 06 | Més 06
8.1 Consolidacdo da prestacdo de contas técnica e financeira Més 06 | Més 06
8.2 Elaboracdo e entrega do relatdrio final Més 06 | Més 06

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS, exceto bolsa-formagao:

As bolsas-formacdo serdo pagas diretamente pelo Sistema da Rede Nacional de Formacdo de
Professores (RENAFOR). O projeto prevé a contratacdo de outros profissionais para dar suporte as

atividades.

Funcao

Apoio
Administrativo-
Financeiro

Apoio de Tecnologia
da Informacdo (TI)

Intérprete de Libras

Audiodescritor

Produtor/Editor de
Conteudo
Audiovisual

Secretario de Curso

Atividade Desenvolvida

Organizacdo documental; controle
administrativo; apoio a execug¢do or¢camentaria;
organizacdo da prestacdo de contas técnica e
financeira

Gestdo do ambiente virtual de aprendizagem;
suporte técnico aos participantes; apoio ao
desenvolvimento do curso online; manutencgado
de plataformas e sistemas

Tradugdo e interpretacdo em Libras nas
atividades sincronas e nos encontros presenciais,
garantindo acessibilidade comunicacional e
demais demandas que surgirem durante a
execucdo do projeto.

Elaboracdo de audiodescricdo para materiais
audiovisuais e eventos presenciais, assegurando
acessibilidade a pessoas com deficiéncia visual e
demais demandas que surgirem durante a
execucgdo do projeto.

Gravacdo, edicdo e finalizacdo dos conteudos
audiovisuais do curso; organizacdo do acervo
digital

Apoio a coordenacdo do curso no processo de
inscricdo dos cursistas, na articulacdo com as
secretarias de educacdo e com os conselhos de
educacdo; auxilio na organizacdo dos materiais
didaticos e dos produtos do projeto

Qtd
pessoas

02

02

02

02

02

01

Carga
hr/més

40

40

40

40

40

40

Periodo

(més)

08 meses

06
meses

06
meses

06
meses

06
meses

08
meses



13. MONITORAMENTO

Em conformidade com o artigo 62 do Decreto 6.170/2007 e com o artigo 51 da Portaria
MP/MF/CGU n? 127/2008, a funcdo gerencial fiscalizadora serd exercida pela concedente. Assim, o
monitoramento da implementagdo da subagdo do curso de aperfeicoamento em “Educagdao em Direitos
Humanos e Prevengdo das Violéncias na rede publica de ensino em Alagoas”, sera realizado pela
SECADI/MEC.

14. PROPOSTA ORCAMENTARIA

14.1 Do Curso de aperfeicoamento em “Educag¢dao em Direitos Humanos e Prevengao das Violéncias na
rede publica de ensino em Alagoas”

Qtd. Period Valor Més Val
Descrigdo do Item de despesa ) RS or
(Quantid Tot
ade de al
meses) RS
Apoio Administrativo-Financeiro 2 8 RS 1.500,00 RS
24.000
00
Apoio de Tecnologia da Informacao (TI) 2 6 RS 1.500,00 RS 18.000,00
Intérprete de Libras 2 6 RS 1.500,00 RS 18.000,00
Audiodescritor 2 6 RS 1.500,00 RS 18.000,00
Produtor/Editor de Contetddo Audiovisual 1 6 RS 1.500,00 RS 9.000,00
Secretdria executiva 1 8 RS 1.500,00 RS 12.000,00
Passagens 6 - RS 2.000,00 RS 12.000,00
Diarias fora do Estado 18 18 RS 380,00 RS 6.840,00
Producdo de banner para o evento de 02 - RS 200,00 RS 400,00
culminancia
Coffee break para o evento presencial (500 1.500 3 RS 31,20 (valor | RS 46.800,00
pessoas) para os 3 encontros pessoas eventos por pessoa)
(500
cursistas
em3
eventos)
Servico Especializado em confeccdo e 1 1 RS 15.000,00 RS 15.000,00




editoracdo de manuais, cartilhas e e-books

Produgdo e impressdo do livro 1.500 Unidade RS 16,00 RS 24.000,00

Servigos de deslocamento para atuacdo nas | 4.000 km RS 5,00 RS 20.000,00

escolas do Estado ja incluidos combustiveis,

motorista e sua diaria.

Empresa especializada em banco de dados e servico RS 32.000,00 RS 32.000,00

manutencdo de Observatdrio com inclusdo

de indicadores e melhorias necessarias sobre

Educacdo e Direitos Humanos.

Gest3o fundacional RS 25.604,00
SUBTOTAL RS 281.644,00

JUSTIFICATIVAS DE CONTRATAGOES DA TABELA 14.1

Apoio Administrativo-Financeiro

A execucdo de um curso de 180h para 500 cursistas, com
acOes presenciais, implica alto volume de processos
administrativos inclusive:

e financeiros, organizagao

documental, registros, conferéncias, instrucbes de
pagamento, evidéncias de execucdo, relatorios, controles,
arquivamento e preparacdo de prestacdes de contas
técnica e financeira. Sdo atividades criticas: (a)
Organizagdo e padronizacdo de processos administrativos
do projeto (comprovantes, listas, registros,
contratos/servicos); (b) apoio a execucdo de despesas,
com conferéncia de documentos fiscais e conformidade;
(c) consolidacdo de evidéncias de realizacdo (formacao
hibrida + encontros presenciais); (d) Suporte a prestacdo
de contas, evitando glosas por falhas formais. A
contratacdo é necessaria por 8 meses, pois 0S Servicos
necessarios na fase de

desse profissional sdo

desenvolvimento do curso, inscricGes de cursistas,
execucao do curso, finalizagdo do curso, de emissdo de

certificados e de elaboracdo do relatério final.

Apoio de Tecnologia da Informagdo (Tl)

A contratacdo de dois profissionais de Apoio de Tecnologia
da Informacdo (Tl), pelo periodo de 10 meses cada, é
necessdria para assegurar a viabilidade técnica e
operacional do curso em modelo hibrido, que atendera 500




cursistas distribuidos em polos e atividades remotas e
presenciais. A escala da formacdo exige infraestrutura
tecnoldgica estavel e suporte continuo ao ambiente virtual
de aprendizagem, as transmissées sincronas e a
organizacdo dos conteudos digitais, bem como
atendimento permanente as demandas de acesso,
seguranca, acessibilidade digital e estabilidade dos sistemas
utilizados. Esses profissionais serdo responsaveis pela
configuracdo, gestdo e manutencdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), incluindo a organizacdo de turmas,
trilhas formativas, féruns, avaliacbes e emissdo de
certificados; pelo suporte técnico direto aos cursistas e a
equipe do projeto, com atendimento a incidentes
relacionados a logins, senhas, navegacdo e uso das
plataformas; pelo apoio técnico as transmissdes sincronas,
abrangendo criacdo e gerenciamento de salas virtuais,
gravacdes, armazenamento e backups; pela emissdo de
relatérios operacionais, tais como registros de acesso,
participacdo e carga horaria; e pelo suporte as atividades
presenciais, incluindo inscricBes, credenciamento digital,
projecdo, sonorizacdo e conectividade de rede. A atuacdo
continua desses bolsistas é indispensdvel para garantir a
qualidade pedagodgica, a inclusdo digital, a confiabilidade
dos registros e a certificacdo dos cursistas, reduzindo riscos
operacionais e assegurando o cumprimento das metas e
produtos previstos no projeto.

Intérprete de Libras

A contratacdo de intérpretes de Libras € indispensavel para
assegurar que a formacdo em Direitos Humanos e inclusdo
seja, de fato, exemplar em termos de acessibilidade. A
oferta de interpretacdo em Libras garante a participacdo
plena de cursistas surdos, promove o cumprimento dos
principios da igualdade e da ndo discriminacdo e qualifica a
comunicacdo em aulas sincronas, mesas, oficinas e
encontros presenciais ao longo de toda a execucdo do
projeto. Além disso, contribui para a producdo de
conteudos educacionais acessiveis, orientando gravacdes e
o uso adequado de terminologia especifica, bem como
atendendo a demandas pontuais de acessibilidade
comunicacional que surgem durante o desenvolvimento
das atividades. A previsdo de dois intérpretes ao longo de
vinte meses justifica-se pela natureza continua e intensiva
das atividades sincronas e dos eventos presenciais, que
exigem revezamento para garantir qualidade técnica,
fidedignidade da interpretacdo e preservacdo da saude
laboral, evitando sobrecarga profissional. O prazo estendido
€ necessario para cobrir as diferentes janelas formativas, as
etapas de gravacao e edi¢cdo de materiais, os momentos de




culminancia do projeto e ac¢8es institucionais adicionais,
como reunides de validacdo de produtos, guias e
observatérios vinculados a iniciativa. A ndo contratacdo
desses profissionais implicaria risco significativo de exclusdo
de cursistas surdos, descaracterizacdo do projeto em
relacdo aos seus proprios principios de Direitos Humanos e
inclusdo, além de potencial questionamento institucional e
de 6rgdos de controle pela auséncia de acessibilidade
comunicacional adequada.

Audiodescritor

A contratacdo de audiodescritores é indispensavel para
garantir a acessibilidade informacional do curso a cursistas
com deficiéncia visual, assegurando qualidade e integridade
aos materiais audiovisuais produzidos. A audiodescricdo
viabiliza o acesso equitativo a aulas gravadas, videos, slides,
imagens, graficos e demais recursos visuais, em
conformidade com os principios da inclusdo, equidade e
direito a informacdo. As atividades envolvem a
audiodescricdo de conteddos e materiais do curso, a
orientacdo a equipe para producdo de recursos acessiveis
(roteiros, linguagem e descricdo de elementos visuais) e o
apoio a eventos presenciais que utilizem recursos visuais
relevantes. A alocacdo de dois bolsistas por vinte meses
decorre da demanda continua de producdo e atualizacdo de
conteudos acessiveis e da necessidade de revezamento
técnico, garantindo qualidade, regularidade e
sustentabilidade das ac¢des de acessibilidade ao longo de
toda a execugdo do projeto.

Produtor/Editor de Contetdo Audiovisual

A contratacdo de produtor/editor de contetddo audiovisual
é indispensavel, pois o material audiovisual constitui
produto estruturante do curso e principal meio de
ampliacdo do alcance, reuso e sustentabilidade da
formagdo. Compete a esse profissional a captacdo, quando
necessaria, e a edicdo de aulas, mesas e oficinas,
garantindo  padronizagdo visual e sonora, cortes
pedagodgicos, legendagem, organizacdo dos conteudos por
modulos e entrega de um acervo digital reutilizavel,
articulado com Libras e audiodescricdo. A previsdo de um
bolsista por dez meses justifica-se pela concentracdo das
atividades no periodo formativo, com necessidade de
tempo adicional para finalizacdo, revisdo, adequacdo de
acessibilidade, renderizacdo e organizacdo do acervo; sua
ndo contratacdo implicaria perda de produto estratégico,
reducdo da qualidade do material gerado e diminuicdo do
efeito multiplicador do investimento publico.

Secretario/a de Curso

A contratacdo de secretario de curso é estratégica para




assegurar a governanca académico-administrativa da
oferta, especialmente em um curso hibrido que demanda
integracdo continua entre AVA, encontros presenciais,
administrativo, coordenacdo, tutoria e docéncia. Sua
atuacdo organiza fluxos, qualifica a comunicacado
institucional, garante a fidedignidade dos registros e
viabiliza o monitoramento sistematico de indicadores de
participacdo e permanéncia, permitindo respostas rapidas
a riscos de evasdo. Ao centralizar e dar suporte aos
processos operacionais e pedagodgicos, o secretario
contribui diretamente para a eficiéncia da execucdo, a
experiéncia do cursista e o alcance dos resultados
previstos no projeto. A contratacdo é necessaria por 8
meses, pois 0s servicos desse profissional sdo necessarios
na fase de desenvolvimento do curso, inscricGes de
cursistas, execucdo do curso, finalizacdo do curso, de
emissdo de certificados e de elaboracdo do relatério final.

Passagens

A previsdo de seis passagens aéreas, totalizando RS
12.000,00, ¢é essencial para viabilizar deslocamentos
estratégicos de membros da equipe, especialistas
convidados e articuladores institucionais diretamente
envolvidos na execucdo do projeto, especialmente em
agendas fora do estado de Alagoas. Tais deslocamentos
contemplam reuniGes técnicas presenciais, processos de
validacdo metodoldgica, articulacio com instancias
nacionais da RENAFOR/SECADI, bem como participa¢cdo em
eventos cientificos e institucionais voltados a apresentacdo
e discussdo dos resultados produzidos.

A estimativa média de RS 2.000,00 por trecho foi definida
com base em valores praticados no mercado para saidas a
partir de Maceid, considerando destinos recorrentes nas
regides Centro-Oeste (ex.: Brasilia/Goiadnia), Sudeste (ex.:
S3o Paulo/Rio de Janeiro/Belo Horizonte) e Sul (ex.:
Curitiba/Porto Alegre), cujos custos variam conforme
antecedéncia, sazonalidade e disponibilidade. Trata-se,
portanto, de uma previsdo prudente e compativel com a
realidade logistica nacional.

A ndo disponibilizacdo dessas passagens comprometeria a
insercdo do projeto em espacgos estratégicos de articulacdo
e validacdo, fragilizaria o alinhamento técnico com
instancias nacionais e reduziria a capacidade de difusdo
qualificada dos resultados, impactando diretamente a
consisténcia metodoldgica e a legitimidade institucional da
proposta.




Didrias fora do Estado

A previsdo de dezoito didrias fora do Estado, no montante
de RS 6.840,00, é indispensdavel para custear a permanéncia
da equipe em deslocamentos que exigem pernoite,
garantindo condicGes adequadas para participacdo em
agendas institucionais intensivas. As didrias estdo estimadas
a partir de uma média de trés didrias por compromisso,
considerando a necessidade de deslocamento, realizacdo
das atividades e retorno, especialmente em agendas nas
regides Centro-Oeste, Sudeste e Sul.

Essas agendas envolvem reunides técnicas, atividades de
integracdo  institucional, processos de  validacdo
metodoldgica, participacdo em eventos cientificos e
encontros estratégicos para apresentagdo e discussdao dos
achados do projeto ao longo de sua execucdo. A
permanéncia qualificada da equipe nesses espacos é
condicdo necessaria para assegurar o alinhamento técnico-
institucional, a consisténcia das entregas e o cumprimento
dos objetivos pactuados.

A auséncia dessa previsdao inviabilizaria a participacdo
efetiva nas agendas planejadas, comprometendo o ritmo de
execucdo, a qualidade das interacGes institucionais e a
validacdo adequada dos produtos, com impactos diretos na
efetividade, no alcance e na credibilidade dos resultados do
projeto.

Producgdo de banner para o evento de
culminancia

A producdo de dois banners é necessaria para assegurar a
sinalizacdo, a identidade visual e a organizagdao do evento
de culminancia, garantindo Vvisibilidade institucional,
orientacdo adequada dos participantes e apoio a
comunicacdo do evento. Esses materiais também
constituem evidéncia formal da execucdo do projeto,
fundamentais para o registro, a prestacdo de contas e a
comprovacdo da realizacdo da culminancia prevista. A ndo
contratacdo comprometeria a comunicacdo visual do
evento, a organizacdo logistica e a adequada evidéncia
documental da execucdo do projeto.

Coffee break para o evento presencial (500
pessoas) para os 3 encontros

A contratacdo de coffee break para trés encontros
presenciais, contemplando até 500 pessoas por evento, é
necessaria para garantir condicbes minimas de
acolhimento, permanéncia e organizacdo das atividades,
sobretudo considerando a participacdo de cursistas
provenientes de diferentes municipios e regides. O coffee
break constitui componente logistico essencial, pois
contribui para a reducdo da evasdo em atividades de maior
duracdo, favorece a pontualidade, a participacdo continua e




a permanéncia dos participantes, além de criar ambiente
adequado para a realizagdo das oficinas tematicas e
momentos de interacdo. A previsdo de 500 participantes
por encontro é compativel com a capacidade do polo
principal e com a dinamica de participacdo rotativa do
curso hibrido, considerando que nem todos os 500 cursistas
estardo presentes simultaneamente. Os encontros foram
planejados para assegurar lotacdo segura e confortavel,
sem prejuizo da participacdo integral dos cursistas nas
demais atividades do curso. Ressalta-se, ainda, que os
valores estimados para este item foram previamente
pesquisados junto ao mercado, antes da submissdo do
projeto, de modo a assegurar compatibilidade com precos
praticados, razoabilidade dos custos e economicidade do
gasto publico. A ndo contratacdo desse item acarretaria
prejuizos a permanéncia dos participantes, aumento da
dispersdo durante as atividades e dificuldades operacionais
na execucdo das oficinas, impactando negativamente a
efetividade dos encontros presenciais e a coleta de insumos
necessarios para a elaboracdo do Guia e do Observatorio
previstos no projeto.

Servigo Especializado em confeccgdo e
editoracdo de manuais, cartilhas e e-books

A contratacdo de servico especializado de confeccdo e
editoracdo é necessdria para assegurar a qualidade técnica
e a perenidade dos produtos estruturantes do projeto —
guias, cartilhas e e-books — o0s quais demandam
padronizacdo editorial, diagramacdo profissional, revisao,
acessibilidade, versionamento e adequacdo tanto para
impressdo quanto para publicacdo digital. O servico
compreende a editoracdo e diagramacdo do Guia e dos
materiais de apoio, a preparacdo de versdes digitais
acessiveis e a padronizacdo grafica institucional, garantindo
organizacdo adequada para publicacdo e difusdo. A ndo
contratacdo resultaria em produtos com baixa qualidade
editorial, reducdo de usabilidade, dificuldades de
publicacdo e fragilizacdo da entrega estruturante prevista
no projeto.

A previsdo de 1.500 unidades impressas dos materiais
(manuais, cartilhas e e-books em versdo fisica) justifica-se
pela necessidade de garantir capilaridade, acesso equitativo
e efetiva utilizacdo dos produtos no ambito das redes
publicas de ensino do Estado de Alagoas. Considerando o
universo de escolas estaduais distribuidas em diferentes
territérios, a estratégia contempla a disponibilizacdo de
exemplares para bibliotecas escolares, assegurando
consulta permanente por docentes, gestores e estudantes,
bem como a destinagdo de kits institucionais as Geréncias
Regionais de Educacdo (GREs), responsaveis pela
disseminacdo e orientacdo pedagdgica nas unidades. Soma-
se a isso a previsdo de atendimento direto aos participantes




das acgbes formativas do projeto, estimados em 500
cursistas, garantindo a cada um o recebimento individual
do material, o que fortalece a apropriacdo do conteuldo, o
uso pedagdgico e a aplicacdo pratica nas escolas. A
definicdo da quantidade também considera a necessidade
de exemplares adicionais para uso em formacgdes coletivas,
reunides pedagdgicas e contextos com limitaces de acesso
digital. Ademais, a versao impressa assegura a perenidade e
institucionalizacdo do material, ampliando seu alcance para
além dos meios digitais. Dessa forma, a tiragem proposta
mostra-se tecnicamente adequada e proporcional a
estrutura da rede estadual e as acdes formativas previstas,
assegurando difusdo qualificada, uso efetivo e impacto
ampliado dos produtos do projeto.

Producgdo e impressdo do livro

A producdo e impressdo do livro, em tiragem de 1.500
unidades, constitui produto de disseminacdo e legado
institucional do projeto, com foco na ampliacdo da
capilaridade junto as redes de ensino, conselhos, GREs e
bibliotecas escolares e institucionais. A quantidade prevista
permite a distribuicdo aos polos, redes municipais, escolas
estratégicas, conselhos e instancias regionais, bem como a
formacado de acervos de referéncia para uso continuado na
formacdo em servico. A ndo contratacdo desse item
implicaria limitacdo do alcance territorial e reducdo do
efeito multiplicador do investimento publico, concentrando
0 acesso exclusivamente em meios digitais e podendo
excluir publicos com restricGes de conectividade.

Servigos de deslocamento para atuagao nas
escolas do Estado ja incluidos combustiveis,
motorista e sua didria.

A contratacdo de servico integrado de deslocamento é
necessaria para viabilizar a atuacdo da equipe nas escolas
e municipios do Estado, considerando que a formacdo
prevé articulacdo direta com a realidade territorial e a
producdo de insumos aplicados, como casos reais, praticas
e fluxos. Esses deslocamentos sdo essenciais para a coleta
de informacgdes destinadas ao Guia, a validacdo pratica de
instrumentos e procedimentos e a articulagdo com redes
de ensino e conselhos. A opgdo por um servico integrado,
englobando veiculo, combustivel, motorista e diaria,
configura medida de eficiéncia administrativa e controle,
ao assegurar custo previsivel, execucdo organizada e
rastreabilidade. A ndo contratagdo comprometeria o
vinculo territorial do projeto, reduziria a obtencdo de
material empirico e afetaria diretamente a aplicabilidade
do Guia e do Observatério previstos

Empresa especializada em banco de dados
e manutencdo de Observatorio com
inclusdo de indicadores e melhorias

A contratacdo de empresa especializada é necessaria para
viabilizar a customizagdo, ampliacdo e sustentabilidade de




necessarias sobre Educagao e Direitos
Humanos.

Observatorio ja existente no IFAL, que passara a incorporar
dados e informacdes relacionados a gestdo escolar, direitos
humanos e violéncias escolares — uma vez que os dados
atualmente previstos sdo sobre educagdo inclusiva. Trata-se
de produto estruturante do projeto, que exige banco de
dados robusto, hospedagem adequada, seguranca da
informacdo, manutencdo continua e suporte técnico
qualificado. O servico abrange a construgdo e
implementacdo de indicadores, organizacdo de painéis e
relatérios analiticos, bem como melhorias evolutivas do
sistema ao longo da execucdo, assegurando a consolidacdo
de informacdes estratégicas para subsidiar a formulacdo e o
aprimoramento de politicas publicas.

Considerando que o Observatorio lidarda com informacdes
sensiveis, ainda que em nivel agregado, é imprescindivel a
adocdo de boas praticas de seguranca da informacdo e a
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), incluindo controle de acessos, rotinas de backup,
integridade dos dados e governanca técnica. A
customizacdo proposta permitira transformar dados
dispersos em evidéncias estruturadas, com capacidade de
monitoramento continuo, andlise territorializada e apoio
qualificado a tomada de decisdo por gestores publicos e
instituicOes parceiras.

O valor estimado de RS 32.000,00 foi definido a partir de
consultas realizadas junto a empresas privadas e empresas
juniores no Estado de Alagoas, considerando servicos de
desenvolvimento, integracdo, modelagem de dados,
visualizacdo e customizacdo tecnoldgica do sistema. Os
orcamentos convergiram para uma média compativel com
a complexidade da entrega, garantindo economicidade e
aderéncia aos valores praticados no mercado. Destaca-se
gue ndo se trata de criacdo de uma solucdo do zero, mas de
adaptacdo qualificada de uma base ja consolidada, o que
potencializa eficiéncia de recursos e viabilidade de
implementacao.

Adicionalmente, a iniciativa apresenta carater inovador e
pioneiro, ao estruturar um observatério dedicado as
violéncias escolares sob uma perspectiva interseccional e
orientada por dados, articulando ensino, pesquisa e
extensdo. Sua implementacdo fortalece o papel
institucional do IFAL como agente indutor de politicas
publicas, amplia a capacidade de resposta as demandas
sociais e contribui para a construcdo de ambientes
educacionais mais seguros e equitativos. Dessa forma, o
investimento proposto ndo se configura apenas como
despesa tecnoldgica, mas como estratégia estruturante de
producdo de conhecimento aplicado e de impacto social




mensuravel. Assim, o investimento configura-se como
estratégico, ao potencializar uma base ja existente no IFAL
e consolidar uma iniciativa pioneira na producdo e uso de
dados para o enfrentamento das violéncias escolares e
promocdo dos direitos humanos no contexto educacional.

Gestdo fundacional

A contratacdo de fundacdo de apoio é necessaria para
assegurar a execucdo administrativa, financeira e juridica
do projeto de forma regular, eficiente e em conformidade
com a legislacdo vigente. A fundacdo serd responsavel pela
gestao de contratos, pagamentos, encargos, prestagao de
contas, controle orcamentario e atendimento as exigéncias
dos d6rgdos de controle, garantindo seguranca,
padronizacdo dos processos e suporte técnico especializado
ao longo de toda a execugdo. A previsdao de 10% sobre o
valor total do projeto corresponde a remuneracdo pelos
servicos de gestdo fundacional, estando alinhada as praticas
institucionais e de mercado para projetos dessa natureza e
complexidade. Esse percentual cobre custos operacionais,
equipe técnica, sistemas de gestdo e riscos administrativos,
sendo essencial para assegurar transparéncia, governancga e
a adequada aplicagdo dos recursos publicos.




Plano de aplicagao

cODIGO DESPESA VALOR EM R$
CUSTOS DIRETOS (valor do TED RS 256.040,00
exceto taxa fundacional)
3.3.90.39.00
CUSTOS INDIRETOS (TAXA RS 25.604,00
FUNDACIONAL)
TOTAL GERAL
RS 281.644,00

A natureza da despesa 3. 3. 90. 39. 00 — outros servicos de pessoa juridica (Despesas operacionais
e administrativas) — justifica-se pela necessidade de contratacdo dos servicos da Fundacdo de Apoio
para gestdo administrativa e financeira do projeto. A contratacdo possui fundamento na Lei n? 8.666/93,
Lei n2 8. 958/94 e Decreto 10.426/2020.
Os valores estimados dos bens e/ou servigcos constantes neste documento tém como base pesquisa
de preco realizada por drea competente desta instituicdo e estdo condizentes com os praticados no

mercado da respectiva regido.

Carlos Guedes de Larcerda

Maceid, 14 de abril de 2026

Reitor do Instituto Federal de Alagoas (IFAL)



Prezado/a coordenador/a,

fornega APENAS as informagdes solicitadas: preencha os dois quadros a direita ("Identificagdo do

Curso" e "Dados Q

"), elenque os

Polo e vagas pr t

logo abaixo. A seguir,
confira o "Total de Bolsas" para cada categoria que serd automaticamente indicado na planilha. Em caso

de duvidas, consulte o setor do MEC responsavel. Informamos que os célculos autométicos foram

programados conforme novos pardmetros adotados para o pagamento de bolsas pela Secadi em 2017.

Nio altere outros campos.

Identificacdo do Curso

IFAL

Educagdo em Direitos Humanos e Prevengdo das
Violéncias na rede publica de ensino em Alagoas

Dados Quantitativos (coloque apenas nimeros)

Carga Hordria 180
Cursistas 500
Municipios (N2) 1
Produgdo de
Municipios e niimero de Material Didatico |180
vagas em cada um: p/ "X" Horas
Ex: Brotas (50)
[VALOR DO TOTAL DE BOLSAS [ R$1s2.19000 |
[cusTo POR CURSISTA (BOLSAS) | RS 304,38 |
Quantidades 0 0
BOLSAS PARA Total de Bolsas Valor Valor Parametros
(¢ cAo Meses Unitério Final
Coordenador- Bolsas para 01 Coordenador-Adjunto durante vigéncia do curso (30 horas-
. 3 6 9 R$ 1.400,00 R$ 12.600,00| - N .
Adjunto aula = 1 més) + 3 meses de preparacio/finalizagio
Supervisor de Bolsas para 01 Supervisor de Curso durante vigéncia do curso (30 horas-
P 3 6 9 R$ 1.100,00 R$9.900,00( o Pore P urante vigen ¢
Curso aula = 1 més) + 3 meses de preparago/finalizagio
Bolsas para 01 Formador durante vigéncia do curso (30 horas-aula = 1 més)
Formador 3 6 9 R$ 1.100,00 R$ 9.900,00] e s
+3 meses de preparagao/finalizagio
- - - - R$ 32.400,00
Quantidades
BOLSAS PARA Total d 1 Valor Valor para
FORMAGAO [Carga Horaria das Disciplinas| ynid. de Hora- Total otal de Bolsas Unitério Final arametros
(CH) Aula (HA) "CH/HA"
Professor-
N 180 15 12 12 R$ 1.300,00 R$ 15.600,00(01 bolsa a cada 15 horas-aula
pesquisador
Quantidades
PARA
BOLSAS 5 Valor Valor &
ELABORACAO | carga Horaria das Disciplinas| unid. de Hora- Total Total de Bolsas Unitério Final Pardmetros
DE CONTEUDO (cH) Aula (HA) "CH/HA"
01 bolsa a cada 30 horas-aula (apenas em caso de producdo/reformulagdo
Professor- de material didatico préprio/original, expressa no projeto pedagégico.
N 180 30 6 6 RS 1.300,00 R$ 7.800,00| Indicar quantidade de horas do curso que demandara
produgdo/reformulagdo de material didatico no quadro de Dados
Quantitativos acima)
- - - - - R$ 23.400,00
Quantidades
BOLSAS PARA Tutor Total e
—— alor Valor
p;::::::;[ Nimero de por Total de or::sau ? | Bolsaspor | de Unitério Final Parametros
Municipios Munici | Tutores - Tutor Bolsas
pio
0 quantitativo de bolsas para Tutoria Presencial é diretamente
proporcional a quantidade de Municipios atendidos e a carga horéria das
iscil do curso. Consid a de 01 tutor por
Tutor 1 1 1 180 6 6 RS 765,00 R$ 4.590,00|recebendo 01 bolsa a cada 30 horas-aula de curso. OBS.: Para oferta em
Municipios com nimero de cursistas a partir de 50, a IPES poderd solicitar
bolsas para 01 tutor a mais a cada grupo completo de 25 alunos (é
necessario calculo manual. Consulte a SECADI previamente).
Quantidades
BOLSAS PARA Total
TUTORIAA ) de u:;l:l_rlo ‘F’:::: Parametros
DISTANCIA . CuEststa | e Horas-aula | o) oo por | Bolsas
Cursistas s por das
Tutores ettt Tutor
Tutor Disciplinas
0 quantitativo de bolsas para Tutoria a Distancia é diretamente
ot proporcional 3 quantidade de cursistas e 3 carga horaria das disciplinas do
utor 500 = B 180 & 120 RS 765,00 RS 91800001, Considera-se a necessidade de 01 tutor a cada 25 cursistas
recebendo 01 bolsa a cada 30 horas-aula de curso.
- - - - - - - R$ 96.390,00
il IFAL [ o Solicitamos a aprovagao do quantitativo de bolsas apresentado ao lado e o seu
Quadro de bolsas para cadastro no cadastramento no SGB-FNDE conforme datas apresentadas a seguir, que levam em
SGB-FNDE consideragdo o periodo necessario para a preparago e a finalizagdo do curso, além
Categoria Total de sua oferta diretamente aos cursistas.
de
Coordenador-Adjunto 9
Professor-Pesquisador 18 Abertura; Encerramento:
Supervisor de Curso 9
Formador 9 Documento assinado digitalmente CARLOS s amentspor CARLOS GUEDES DE
BN-C_BR, 1GP fraa, OU-Secrtrada Recei
Tut R O=1cP rei, ou=seretara da ocate
utor 126 DANMIEL DE JESUS PEREIRA GUEDES DE  fiiesm e ovrs

——govb

Data: 22/04/2026 15:56:43-0300
Verifique em https://validar.
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| - TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA (TED) N2 16972/2026

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA (TED)
1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizador (a): Ministério de Educac¢do (MEC)/ Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (SECADI)

Nome da autoridade competente: Maria do Rosario Figueiredo Tripodi

Numero do CPF: 770.954.646-34

Nome da autoridade competente: Cleber Santos Vieira (Suplente)

Numero do CPF: 552.059.761-87

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do
TED: Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo
(SECADI)

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto n2 9.794, de 14 de maio de 2019,
publicado no DOU de 24 de janeiro de 2023, Segdo 2, pagina 2, ato de nomeagao 1.081.

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 157055/0001 Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (SECADI)

Numero e Nome da Unidade Gestora responsdavel pelo acompanhamento da execuc¢do do objeto do
TED: 157055/0001 Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetiza¢do de Jovens e Adultos, Diversidade
e Inclusdo (SECADI)

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizada: IFAL — Instituto Federal de Alagoas
Nome da autoridade competente: Carlos Guedes de Larcerda

Numero do CPF: 475.046.174-15

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execu¢do do objeto do TED: IFAL —
Instituto Federal de Alagoas

Identificagao do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 13 de junho de 2023, publicado
no DOU de 14 de junho de 2023, Secdo 2, pagina 1.

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 158147 - IFAL — Instituto Federal de
Alagoas

Numero e Nome da Unidade Gestora -UG responsavel pela execugdao do objeto do TED: 158147 - IFAL
— Instituto Federal de Alagoas

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA:
Promover a formacdo qualificada de educadores, conselheiros de educacao e demais profissionais
da educacdo do Estado de Alagoas para a integracdo dos Direitos Humanos e da Educacdo
Ambiental como eixos estruturantes das praticas pedagdgicas e da governanca escolar,




fortalecendo a protecdo integral de criancas e adolescentes, a promocdo de ambientes escolares
seguros, sustentaveis e inclusivos, bem como a consolidacdo da convivéncia democratica no
cotidiano das instituicdes educacionais.

4. OBRIGACOES E COMPETENCIAS DOS PARTICIPES

4.1. Unidade Descentralizadora

| - analisar e aprovar a descentralizagao de créditos;

Il - analisar, aprovar e acompanhar a execucdo do Plano de Trabalho;

Il - descentralizar os créditos orcamentarios;

IV - repassar os recursos financeiros em conformidade com o cronograma de desembolso;

V - aprovar a prorrogacao da vigéncia do TED ou realizar sua prorrogacao, de oficio, quando
necessario;

VI - aprovar as alteragdes no TED;

VIl - solicitar Relatoérios parciais de Cumprimento do Objeto ou outros documentos necessarios a
comprovacdo da execug¢do do objeto, quando necessario;

VIl - analisar e manifestar-se sobre o Relatério de Cumprimento do Objeto apresentado pela Unidade
Descentralizada;

IX - solicitar a Unidade Descentralizada que instaure a tomada de contas especial, ou promover
diretamente a instauragao, quando cabivel;

X - emitir certificado de disponibilidade orcamentaria;

XI - registrar no SIAFI o TED e os aditivos, mantendo atualizada a execucdo até a conclusdo;

XIl - prorrogar de oficio a vigéncia do TED quando ocorrer atraso na liberacdo de recursos, limitado
ao prazo do atraso;

XIII - publicar os extratos do TED e termos aditivos no sitio eletronico oficial, bem como disponibilizar
aintegra do TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado, no prazo de vinte dias, contado da data
da assinatura; e

XIV - designar os agentes publicos federais que atuardo como gestores titulares e suplentes do TED,
no prazo de vinte dias, contado da data da celebracdo do TED, devendo o ato de designacdo ser
publicado no sitio eletronico oficial.

XV - instaurar tomada de contas especial, quando cabivel e a unidade descentralizada ndo o tenha
feito no prazo para tanto.

XVI - suspender as descentralizacdes, na hipdtese de verificacdo de indicios de irregularidades
durante a execucdo do TED, com a tomada das providéncias previstas no art. 19 do Decreto n?
10.426/2020.

4.2. Unidade Descentralizada

| - elaborar e apresentar o Plano de Trabalho;
Il - apresentar a Declaracdo de Capacidade Técnica necessaria a execugao do objeto;
[l - apresentar a Declaragao de Compatibilidade de Custos;
IV - executar os créditos orgcamentarios descentralizados e os recursos financeiros recebidos;
V - aprovar as alteracdes no TED;
VI - encaminhar a Unidade Descentralizadora:
a) Relatédrios parciais de Cumprimento do Objeto, quando solicitado; e
b) o Relatdrio final de Cumprimento do Objeto;
VIl - zelar pela aplicacdo regular dos recursos recebidos e assegurar a conformidade dos documentos,
das informacdes e dos demonstrativos de natureza contabil, financeira, orgamentaria e operacional;
VIII - citar a Unidade Descentralizadora quando divulgar dados, resultados e publicacdes referentes
ao objeto do TED, quando necessario;




IX - instaurar tomada de contas especial, quando necessdrio, e dar conhecimento dos fatos a Unidade
Descentralizadora;

X- devolver a Unidade Descentralizadora os saldos dos créditos orcamentarios descentralizados e ndo
empenhados e os recursos financeiros ndo utilizados, conforme disposto no § 12 do art. 72 do Decreto
n2 10.426, de 16 de julho de 2020;

XI - devolver os créditos orgcamentarios e os recursos financeiros apds o encerramento do TED ou da
conclusdo da execug¢do do objeto, conforme disposto no § 22 do art. 72 do Decreto n2 10.426, de
2020;

XIl - disponibilizar no sitio eletrénico oficial a integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho
atualizado, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura;

XIll - devolver para a Unidade Descentralizadora os rendimentos de aplicacao financeira auferidos em
parcerias celebradas com recursos do TED, nas hipdteses de restituicdo previstas na legislacdo
especifica; e

XIV - designar os agentes publicos federais que atuardao como gestores titulares e suplentes do TED,
no prazo de vinte dias, contado da data da celebracdo do TED, devendo o ato de designacdo ser
publicado no sitio eletronico oficial.

XV - disponibilizar, mediante solicitacdo, documentos comprobatdrios da aplicacdo regular dos
recursos aos orgaos de controle e a unidade descentralizadora

5. VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Execucdo Descentralizada sera de 09 (nove) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com o disposto no art. 10 do
Decreto n? 10.426, de 2020.

Inicio: Da execugdo do TED Fim:31/12/2026

6. VALOR DO TED: RS 281.644,00 (duzentos e oitenta e um mil e seiscentos e quarenta e quatro reais)

7. CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA:

33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

8. BENS REMANESCENTES

O Objeto do Termo de Execucdo Descentralizada contempla a aquisicdo, producdo ou
construcdo de bens?

( x )Sim

( )Nao

Se sim, informar a titularidade e a destinacdo dos bens quando da conclusdo do TED:

- Sera elaborado Observatério de Politicas de Diversidade no valor de RS 32.000,00 (trinta e
dois mil reais) e este serd gerido pelo IFAL.

9. DAS ALTERACOES




Ficam os participes facultados a alterar o presente Termo de Execugdo Descentralizada ou o
respectivo Plano de Trabalho, mediante termo aditivo, vedada a alteragao do objeto do objeto
aprovado

As alteracGes no plano de trabalho que ndo impliquem alteracGes do valor global e da vigéncia
do TED poderdo ser realizadas por meio de apostila ao termo original, sem necessidade de
celebracdo de termo aditivo, vedada a alteracdo do objeto aprovado, desde que sejam
previamente aprovados pelas unidades descentralizadora e descentralizada.

10. DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS

A Unidade Descentralizada apresentara relatorio de cumprimento do objeto conforme previsto no art.
23 do decreto n2 10.426, de 2020, cuja analise ocorrerd pela Unidade Descentralizadora nos termos do
art. 24 do mesmo normativo.

Rejeitado total ou parcialmente o relatério de cumprimento do objeto pela Unidade Descentralizadora,
deverd a unidade descentralizada instaurar tomada de contas especial para apurar eventuais danos ao
erario e respectivos responsaveis para fins de recomposicao do erario publico.

11. DA DENUNCIA OU RESCISAO

11.1. Denuncia

O Termo de Execucdo Descentralizada poderd ser denunciado a qualquer tempo, hipdtese em que os
participes ficardo responsaveis somente pelas obrigacdes pactuadas e auferirdo as vantagens do
periodo em que participaram voluntariamente do TED.

11.2. Rescisao

Constituem motivos para rescisao do presente TED:

| - o inadimplemento de qualquer das clausulas pactuadas;

Il - a constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidades na execucdo do TED; e

Il - a verificacdo de circunstancias que ensejem a instauracdo de tomada de contas especial; ou

IV - a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior que, mediante comprovacao, impeca a execucao
do objeto.

12. SOLUCAO DE CONFLITO

Para dirimir quaisquer questdes de natureza juridica oriundas do presente Termo, os participes
comprometem-se a solicitar o auxilio da Camara de Conciliacdo e Arbitragem da Administracdo
Federal da Advocacia-Geral da Unido - CCAF/AGU.

13. PUBLICACAO

O TED e seus eventuais termos aditivos, que impliqguem em alteragao de valor ou, ainda, ampliagdo
ou reducdo de prazo para execucdo do objeto, serdo assinados pelos participes e seus extratos serdo
publicados no sitio eletronico oficial da Unidade Descentralizadora, no prazo de vinte dias, contado
da data da assinatura, conforme disposto no art. 14 do Decreto n? 10.426, de 2020.

As Unidades Descentralizadora e Descentralizada disponibilizardo a integra do TED celebrado e do
Plano de Trabalho atualizado em seus sitios eletrénicos oficiais no prazo a que se refere o caput.

14. ASSINATURAS




Local e data

Maria do Rosario Figueiredo Tripodi
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (SECADI)

Local e data

r CARLOS GUEDES
415
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LACERDA:

47504617415 oo zsoiz|
Carlos Guedes de Laceda

, OU=Secretaria da
RFB e-

Instituto Federal de Alagoas

Il - PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA N2 16972/2026

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizador(a): Ministério de Educacdo (MEC)/ Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (SECADI)

Nome da autoridade competente: Maria do Rosario Figueiredo Tripodi

Numero do CPF: 770.954.646-34

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responséavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do
TED: Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo
(SECADI)

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: 157055/0001 Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (SECADI)

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsdvel pelo acompanhamento da execug¢do do
objeto do TED: 157055/0001 Secretaria de Educag¢do Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusdo (SECADI)

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel
Nome do érgdo ou entidade descentralizada: IFAL — Instituto Federal de Alagoas
Nome da autoridade competente: Carlos Guedes de Larcerda




Numero do CPF: 475.046.174-15

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execuc¢do do objeto do TED: IFAL — Instituto
Federal de Alagoas

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: 158147 - IFAL — Instituto Federal de
Alagoas

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucdo do objeto do TED: 158147 - IFAL
— Instituto Federal de Alagoas

3. OBJETO:

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Ofertar curso de aperfeicoamento “Educag¢do em Direitos Humanos e Prevengdo das Violéncias na
rede publica de ensino em Alagoas”, com carga hordria total de 180 horas, de forma hibrida, para 500
cursistas.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

A escola constitui um espaco estratégico de protecdo integral, socializacdo e
desenvolvimento humano, sendo central para a efetivacdo dos Direitos Humanos de criancas e
adolescentes. Contudo, esse espaco tem sido atravessado por multiplas formas de violéncia —
entre elas o bullying — que configuram violacdes de direitos fundamentais e produzem impactos
diretos sobre a permanéncia escolar, os processos de aprendizagem, o bem-estar psicossocial e
a saude mental dos estudantes. O bullying, enquanto pratica de intimidacdo sistematica,
compromete o direito a educacdao em condicBes de dignidade, respeito e seguranca, exigindo
respostas pedagodgicas, institucionais e intersetoriais estruturadas.

Em escala nacional, dados da Pesquisa Nacional de Saude do Escolar (PeNSE 2019/IBGE)
indicam que 23% dos estudantes de 13 a 17 anos relataram ter se sentido magoados, ofendidos
ou humilhados por provocacgdes de colegas nos 30 dias anteriores a pesquisa, evidenciando que
o fendbmeno é recorrente e cotidiano, e ndo episédico. Em Alagoas, os dados revelam um cendrio
igualmente preocupante: embora 58,8% dos estudantes tenham declarado ndo ter sido
humilhados no periodo de referéncia, 17,6% relataram ter sofrido humilhagdes ao menos uma
vez e 22,5% duas ou mais vezes, o que se aproxima diretamente do nucleo conceitual do bullying,
caracterizado pela repeticdo e assimetria de poder (IBGE, 2021).

O quadro se agrava quando observada a dindmica recente da violéncia nas instituicdes de
ensino a partir de notificacdes oficiais em salde. Dados do Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacdo (Sinan/DataSUS) apontam que Alagoas passou de 17 registros de violéncia em
instituicdes de ensino em 2014 para 108 registros em 2024, representando um crescimento de
aproximadamente 535% no periodo. Ainda que a categoria “violéncia escolar” abarque multiplas
tipologias (fisica, psicologica, sexual, negligéncia), o aumento expressivo sinaliza a intensificacdo
de conflitos no ambiente educacional e reforca a urgéncia de estratégias preventivas, formativas
e institucionais, capazes de atuar antes que situacfes de intimidacdo evoluam para agressdes
graves e rupturas do vinculo escolar.

Essa urgéncia também ¢é reconhecida no ambito das politicas educacionais nacionais.
Boletins técnicos do Ministério da Educacdo indicam que, no SAEB 2023, houve reducdo
significativa da proporcdo de escolas que declararam ndo ter registrado episédios de bullying em
comparacdo a 2021, sugerindo tanto maior ocorréncia quanto maior visibilidade e registro do
fendmeno. Esse cendrio demanda capacidade institucional qualificada para identificar, registrar,
tratar e monitorar adequadamente os casos, articulando escola, gestdo educacional, conselhos e




politicas de protecdo (MEC, 2024).

No plano estadual, Alagoas avancou ao instituir protocolos de prevencdo e
enfrentamento as violéncias no ambito da rede de ensino, buscando orientar a analise e atomada
de decisdo frente a situagdes de conflito e violacdo de direitos. Esses instrumentos representam
um passo relevante; contudo, sua efetividade depende de fatores estruturantes: formacao
continuada dos profissionais, governanca ativa, capacidade de monitoramento e atuacdo
articulada entre escolas, municipios e instancias de regulacdo e controle social, como os
Conselhos Municipais e o Conselho Estadual de Educacdo.

Além dos dados agregados, episddios concretos ocorridos no estado evidenciam as
multiplas faces do problema e seus efeitos sobre estudantes e comunidades escolares. Casos
recentes amplamente divulgados pela imprensa alagoana — envolvendo humilhag¢des publicas,
agressoes fisicas, injuria racial e ameacas no entorno de unidades escolares — demonstram que
o bullying frequentemente se articula a outras formas de discriminacdo (raca/cor, aparéncia,
deficiéncia, género), ampliando a gravidade das violacdes e exigindo uma abordagem explicita e
fundamentada em Direitos Humanos. Esses episddios também revelam que, quando ndo ha
mediacdo pedagodgica adequada e fluxos institucionais claros, conflitos escolares podem escalar
para tensdes comunitarias e riscos a seguranca.

Nesse contexto, a Educacdo Ambiental, entendida em sua perspectiva critica,
socioambiental e emancipatdéria, emerge como eixo estratégico complementar. Em Alagoas,
marcado por profundas desigualdades sociais, vulnerabilidades ambientais, conflitos territoriais
e impactos sobre popula¢Ges tradicionais e periféricas, a escola desempenha papel central na
formacdo de sujeitos capazes de compreender as relagdes entre ambiente, justica social, direitos
humanos e convivéncia democratica. A Politica Nacional de Educacdo Ambiental e as Diretrizes
Curriculares Nacionais apontam a Educacdo Ambiental como transversal, continua e integrada as
praticas educativas, contribuindo para a construcdo de valores como solidariedade, respeito a
diversidade, cuidado coletivo e resolucdo ndo violenta de conflitos — elementos diretamente
relacionados a prevencdo de violéncias no ambiente escolar (BRASIL, 1999; BRASIL, 2012).

Assim, fortalecer a articulacdo entre Educacdo em Direitos Humanos e Educacdo
Ambiental no contexto escolar alagoano significa ampliar a capacidade das escolas de promover
ambientes seguros, inclusivos, sustentdveis e socialmente responsaveis. Significa, também,
qualificar educadores e conselheiros para compreender o bullying ndo apenas como um
problema comportamental individual, mas como fenémeno social, relacional e institucional, que
demanda politicas, protocolos, monitoramento e participacdo social.

Diante disso, o presente projeto se justifica como uma resposta necessaria, oportuna e
alinhada a evidéncias, ao propor uma formacdo qualificada que integra pratica pedagodgica e
governanca educacional. A estratégia de implantacdo de um Observatorio de Politicas de Inclusdo
e Diversidade, associada a producdo de um Guia de Enfrentamento e Monitoramento do Bullying
nas Escolas de Alagoas e ao desenvolvimento de materiais educativos e audiovisuais, assegura
gue o investimento ultrapasse a capacitacdo pontual, deixando produtos estruturantes capazes
de apoiar decisGes, orientar redes municipais, qualificar praticas escolares e gerar evidéncias para
o acompanhamento e a avaliagdo continua das politicas publicas educacionais no estado.
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6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdao para outro 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal?

( x )Sim

( )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:
A forma de execucao dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

( x ) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( x ) Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo

publica.

( x ) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais
ou fundacgdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

1)

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucao do objeto do TED?

( )Sim
( )Nao




O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 10% do valor global
pactuado: 1- Despesas administrativas e operacionais da Fundacdo de Apoio totalizando no valor de
valor de R$ 25.604,00.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

METAS DESCRICAO Unidade de Qtd Valor Valor Total Inicio Fim
Medida Unitario
META 1 Ofertar curso de aperfeicoamento “Educagao em Direitos Humanos e Prevengao | Da 31/12/2026

das Violéncias na rede publica de ensino em Alagoas”, com carga horaria total | execucd

de 180 horas, de forma hibrida, para 500 cursistas. o do
TED
PRODUTO 500 Vagas Vagas 500 R$ 563,28 | RS 284.644,00 | Da 31/12/2026
Ofertadas execucd
o do
TED
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
Més 1 RS 284.644,00
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO | VALOR PREVISTO
339039 SIM
RS 284.644,00

12. PROPOSICAO

Local e data

Carlos Guedes de Larcerda
IFAL — Instituto Federal de Alagoas

13. APROVACAO

Local e data

Maria do Rosario Figueiredo Tripodi
Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo
(SECADI)




