Docusign Envelope ID: E2D16EF6-D430-869F-81AE-8B641D76CF1C

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CONTRATO N? 10-012-2026 QUE, ENTRE SI,
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E O CENTRO
DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA DE MINAS
GERAIS - CIEE/MG, PARA CONTRATAGCAO DE
AGENTE DE INTEGRAGCAO PARA PRESTAGCAO
DE SERVICO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E
GESTAO DE CONTRATOS DE ESTAGIO, PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DESTE
REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getllio Vargas n. 225,
em Belo Horizonte — MG, neste ato representado por sua Diretora-Geral, Patricia Helena dos
Reis, brasileira, casada, portadora da Carteira de ldentidade expedida pela
Secretaria de Segurancga Publica de Minas Gerais, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda sob o0 n® residente e domiciliada em Belo
Horizonte — MG, conforme competéncia que lhe foi delegada pela Portaria TRT/GP 03/2026,
de 02 de janeiro de 2026, em decorréncia da nomeagao constante da Portaria TRT/GP
07/2024, de 02 de janeiro de 2024, disponibilizadas no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho de 30 de dezembro de 2025 e de 29 de dezembro de 2023, respectivamente,
doravante denominado CONTRATANTE, e, como CONTRATADA, a empresa CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE MINAS GERAIS - CIEE/MG, CNPJ
21.728.779/0001-36, estabelecida a Rua Célio de Castro n. 79, Bairro Floresta, em Belo
Horizonte — MG, neste ato representada pelo Superintendente-Executivo, Kléber de Castro

Colomarte, brasileiro, portador da Carteira de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n. resolvem firmar o

presente contrato, com fundamento na Lei n. 14.133/2021, notadamente seu art. 75, inciso
XV, Processo de Dispensa de Licitacdo, conforme Processo PROAD n. 9.730/2026,
legislagdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto a contratagao de
Agente de Integracado para prestagdo de servigco continuado de recrutamento, selegdo e
gestao de contratos de estagio, no @mbito do CONTRATANTE, na forma da Resolugao CSJT
n. 307 de 24 de setembro de 2021, para atendimento das necessidades do CONTRATANTE,
na conformidade da Proposta apresentada pela CONTRATADA em 17/03/2026 e da
especificagcdo constante do Termo de Referéncia anuido pela CONTRATADA, Processo
PROAD n. 9.730/2026, que integra este Termo Contratual, com seus anexos,
independentemente de transcri¢do, para todos os fins e efeitos legais.
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- UNIDADE DE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER QTDE. ESTIMADA
MEDIDA
Contratacdo de empresa para
para atuar como Agente de namero de
1 Integrggao na prestagao de 15156 estagiarios ativos L .860 A
servigos continuados de o estagiarios por més
~ ~ por més
recrutamento, selecéo e gestao
de contratos de estagio

Paragrafo Primeiro: O quantitativo de estagiarios
sera estabelecido em razdo da necessidade e conveniéncia do CONTRATANTE, sendo
previstos até 860 (oitocentos e sessenta) estagiarios ativos, por més, ao longo da vigéncia
contratual.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servicos serdo contratados para execucao
indireta, em regime de empreitada por preco unitario, na forma deste contrato, obedecendo,
integralmente, as especificagbes e demais elementos fornecidos pelo CONTRATANTE e
integrantes da proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

O contrato deverd ser executado fielmente pelas
PARTES, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n. 14.133/2021, e cada
PARTE respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

a. Ap6s a assinatura do instrumento, o CONTRATANTE podera convocar o
representante da CONTRATADA, para reunido inicial de apresentac¢ao do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugao do objeto, do plano
complementar de execugdo da CONTRATADA, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

b. O CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA, para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

c. As comunicagbes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA deverdo ser
realizadas por escrito, sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

d. A CONTRATADA deverd manter preposto aceito pelo CONTRATANTE, para
representa-la na execugao do contrato.

d.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da CONTRATADA podera ser
recusada pelo CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro representante para o exercicio da atividade.

e. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado, automaticamente, pelo tempo
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correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

Paragrafo Primeiro: Os servigcos contratados serdo
executados pela CONTRATADA, como Agente de Integracdo no Programa de Estagio do
CONTRATANTE, mediante o encaminhamento, pelo CONTRATANTE, de solicitacdo de
candidato para preenchimento de vaga de estagiario, de acordo com a sua demanda. A
CONTRATADA devera atender a demanda do CONTRATANTE, por meio de recrutamento
e selecao de estagiarios, a se realizar mediante processo seletivo publico com periodicidade
a ser definida pelo CONTRATANTE.

a. A CONTRATADA realizara processo seletivo on line, regido por edital e ofertado por
meio de plataforma digital, a ser disponibilizada pelo Agente de Integracao, mediante
atividades como a elaboracédo e divulgagdo do edital, elaboracdo e correcdo de
questdes, divulgacdo da lista de classificacao preliminar e definitiva, divulgacao de
cadernos de questdes, acompanhamento e resposta a recursos formulados por
candidatos, formulacao de listas de classificagao provisérias e definitiva.

Paragrafo Segundo: O processo seletivo sera
destinado a selecionar estudantes matriculados em cursos de educagdo superior,
modalidade graduagao, e de educagao profissional técnica de nivel médio, para os cursos a
seguir indicados, e outros que porventura possam ser incluidos, antes da realizagdo do
processo seletivo:

a. Nivel Técnico: Técnico em Informatica, Técnico em Rede de Computadores; Técnico
em Enfermagem, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificagdes,
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas.

b. Graduacao: Direito, Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Arquivologia,
Biblioteconomia,  Ciéncias  Contabeis, Ciéncias  Econbémicas, Ciéncias
Socioambientais, Ciéncias Sociais, Comunicacao Social, Enfermagem, Estatistica,
Fisioterapia, Jornalismo, Comunicacdo Social, Design Grafico, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica, Gestdo Publica, Historia, Informatica
(Andlise de Sistemas; Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Ciéncia da
Computacao; Engenharia de Sistemas; Engenharia da Computagédo; Engenharia de
Redes de Computadores; Engenharia de Software; Sistemas de Informacéo;
Tecnologia em Sistema de Informacao), Jornalismo, Letras, Marketing, Medicina,
Museologia, Pedagogia, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Seguranca do
Trabalho, Servigo Social, Tecnologia em Gestao Financeira.

Paragrafo Terceiro: As vagas de estagio da Capital
serdo destinadas a estudantes de todos os cursos de graduagao listados no paragrafo
antecedente, alinea “b”, e de nivel técnico, ao passo que as vagas das unidades do
CONTRATANTE situadas no interior do estado destinam-se, exclusivamente, aos
graduandos em Direito.

a. O CONTRATANTE possui, atualmente, unidades no interior do estado localizadas
nos municipios de Aimorés, Alfenas, Alimenara, Araguai, Araguari, Araxa, Barbacena,
Betim, Bom Despacho, Caratinga, Cataguases, Caxambu, Congonhas, Conselheiro
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Lafaiete, Contagem, Coronel Fabriciano, Curvelo, Diamantina, Divindpolis, Formiga,
Frutal, Governador Valadares, Guanhaes, Guaxupé, Itabira, Itajuba, Itaina, ltuiutaba,
lturama, Januéria, Jodo Monlevade, Juiz de Fora, Lavras, Manhuagu, Monte Azul,
Montes Claros, Muria€, Nanuque, Nova Lima, Ouro Preto, Para de Minas, Paracatu,
Passos, Patos de Minas, Patrocinio, Pedro Leopoldo, Piumhi, Pirapora, Pogos de
Caldas, Ponte Nova, Pouso Alegre, Ribeirao das Neves, Sabara, Santa Luzia, Santa
Rita do Sapucai, Sao Joao del Rei, Sdo Sebastido do Paraiso, Sete Lagoas, Tedbfilo
Otoni, Trés Coragdes, Uba, Uberaba, Uberlandia, Unai, Varginha.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA entregara ao
CONTRATANTE, em documento digital, copia do arquivo final do processo seletivo,
constando as seguintes informagdes sobre os candidatos: classificacdo; numero de
inscricao; identificacao; curso; tipo de deficiéncia, se houver; opg¢ao pelo regime de cotas,
instituicdo de ensino a qual esta vinculado; periodo que esta cursando; nota final; nota
especifica; nota geral; numero de CPF; numero de identidade; sexo; raga; estado civil; data
de nascimento; nacionalidade; naturalidade; e-mail, telefone fixo residencial; telefone
celular e endereco residencial.

Paragrafo Quinto: Cada processo seletivo tera
validade maxima de 1 (um) ano, e sera realizado na periodicidade definida pelo
CONTRATANTE, sendo, pelo menos, 2 (duas) selegbes unificadas (para todas as
localidades e todos o0s cursos), por ano, com a possibilidade de realizagao de mais processos
seletivos anuais, em caso de esgotamento da lista de aprovados, durante a vigéncia da
selecao.

Paragrafo Sexto: O prazo decorrido entre o pedido
de abertura de novo processo seletivo pelo CONTRATANTE e a publicacdo da lista definitiva
de aprovados ndo podera ser superior a 60 (sessenta) dias, salvo quando o CONTRATANTE
assim requerer.

Paragrafo Sétimo: O encaminhamento de
solicitacdo de candidato para preenchimento de vaga, de acordo com a demanda do
CONTRATANTE, sera feito por meio de registro de Oferta, no site da CONTRATADA,
contendo informagdes sobre as atividades, jornada de estagio, carga horaria, perfil do
estagiario e valor da bolsa-estagio.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA devera
convocar os candidatos, de acordo com a ordem de classificacao e as necessidades das
unidades do Tribunal Regional da 32 Regido, de forma a assegurar o inicio efetivo das
atividades de estagio no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do registro da oferta no
sitio eletrénico da CONTRATADA.

a. As vagas mais antigas deverao ser preenchidas antes das vagas mais recentes,
observada a localidade, o curso, o turno e o perfil da vaga.
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Paragrafo Nono: O Agente de Integracdo se
responsabilizara por realizar todas as convocagdes de candidatos, bem como pela
administracdo do cadastro de reserva, incluindo a verificacdo de esgotamento ou de baixo
nuamero de candidatos, com a finalidade de subsidiar a verificacdo da necessidade de
realizac&o de um novo processo seletivo.

Paragrafo Décimo: O cadastro de reserva de
candidatos, bem como os dados cadastrais e informagbes de contato, sdo de propriedade
do CONTRATANTE. Na hipétese de rescisdo contratual, o Agente de Integracdo devera
encaminhar todas as informacdes necessarias, acerca das listas de classificacdo e dos
candidatos aprovados em editais vigentes, ao CONTRATANTE, para fins de convocagao
futura, pelo CONTRATANTE ou por outra empresa, ou Agente de Integragdo que porventura
venha a ser contratado.

Paragrafo Décimo Primeiro: O  estagio sera
formalizado mediante “Termo de Compromisso de Estagio”, a ser firmado entre o estagiario,
a CONTRATADA e a instituicdo de ensino, com a interveniéncia obrigatéria do
CONTRATANTE, o qual devera ser encaminhado, via plataforma eletrénica que permita a
assinatura eletrénica pelas partes envolvidas.

Paragrafo Décimo Segundo: O preenchimento
das vagas do programa de estagio € definido pela Administragcdo do TRT da 3° Regiédo, em
decorréncia de demandas das unidades organizacionais e disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo Décimo Terceiro: A presente contratacéo
nao implica transferéncia de poder decis6rio do CONTRATANTE para a CONTRATADA,
dispondo, essencialmente, sobre a delegacdo de atribuicbes ao Agente de Integracéo,
dentre outras, das atividades a seguir:

a. Redacéao e emissdo de documentos ou modelos de documentos, tais como
termos de compromisso, termos aditivos, termos de realizagéo de estagio,
declaragdes, termos de desligamento, relatérios de atividades e relatorios de
controle do programa de estagio;

Envio dos relatérios de atividades a instituicao de ensino;

Contratacao de seguro contra acidentes pessoais, em favor dos estagiarios;

Celebracao e manutencao de convénios com as instituicbes de ensino;

Realizacdo de processos seletivos, para fins de recrutamento e selecao de

candidatos ao estagio, arcando com os custos neles incorridos, e se

responsabilizando por todas as etapas, dentre elas:

e.1.Elaboracéao de Edital;

e.2.Ac¢des de divulgacao dos certames junto aos publicos-alvo, que deverao
incluir, no minimo:

+ Contato telefonico direto com os responsaveis por estagio das principais
instituicoes de ensino de cada regido;

» Envio de e-mail marketing aos responsaveis nas instituicées de ensino;

» Envio de e-mail marketing aos estudantes cadastrados em banco de dados do

®oopm
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CIEE;

Divulgacao nas principais redes sociais;

Banner de divulgacao na pagina principal do site da CONTRATADA.
e.3.Inscricao no site da Instituicao;

e.4.Elaboracao de questdes, nas seguintes tematicas e quantitativos:
Selecao de estagiarios de educacao profissional técnica de nivel médio:
10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questées de Conhecimentos Gerais e
10 questdes de Nogbes de Informatica;

Selecao de estagiarios de Direito: 5 questdes de Lingua Portuguesa, 5
questdes de Nogdes de Informatica, 20 questbes de conhecimentos
especificos (pelo menos 10 questdes de Direito do Trabalho e Nogdes de
Direito Processual do Trabalho e 10 questdes de Nocbes de Direito
Constitucional, Nocdes de Direito Administrativo e Nogbdes de Direito
Processual Civil);

Selecao de estagiarios de nivel superior, exceto Direito: 10 questdes de
Lingua Portuguesa, 10 questdes de Conhecimentos Gerais e 10 questdes de
Nocdes de Informatica.

Aplicagéo e corregdo das provas em sistema informatizado (on-line), com
disponibilizagcdo de acessibilidade para os candidatos portadores de
deficiéncia, com pelo menos 4 (quatro) niveis de seguranga sistémica na
aplicagéo da prova:

1. Verificacado de Identidade (Autenticacao);

2. Controle do Ambiente Digital (Lockdown);

3. Monitoramento em Tempo Real (Proctoring);

4. Integridade e Sigilo de Conteudo (Randomizac¢ao/Shuffle);
Divulgacao/publicacao de gabaritos;

Divulgacao/publicacao dos resultados;

Apreciac¢ao de recursos;

Administracdo da lista de candidatos classificados para convocacdo e
preenchimento das vagas;

Divulgagédo de listas de convocacdo de candidatos, atualizadas
quinzenalmente;

Convocacao e admissao/contratagao de candidatos aprovados nos processos
seletivos, incluindo a elaboracédo e a coleta de assinaturas dos Termos de
Compromisso de Estagio e Planos de Atividades, conforme classificagéo e
preenchimento dos requisitos exigidos para a vaga pelo CONTRATANTE;
Acompanhamento administrativo do estagio, desde a admissdo até o
desligamento, incluindo remanejamentos internos, controle das vigéncias dos
contratos e eventuais prorrogagoes destes;

Formalizagao de termos aditivos eventualmente necessarios aos contratos de
estagio;

Adocéo dos tramites pertinentes ao desligamento dos estagiarios, incluindo a
elaboracao e a coleta de assinaturas dos “Termos de Realizacéo de

Estagio”;

Oferta de canais de comunicagao, assisténcia e atendimento voltados para os
estagiarios, preferencialmente em ambiente eletrdnico;
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q- Processamento das avaliagbes periddicas dos estagiarios, em cumprimento
as previsdes legais, e encaminhamento as respectivas instituicoes de ensino
(Lein. 11. 788/2008);

r. Disponibilizagao de sitio eletrénico e/ou sistema informatizado para a gestao
conjunta do programa de estagio, no que couber ao CONTRATANTE;

S. Manutencdo e geréncia dos documentos referentes ao vinculo de estagio.

CLAUSULA QUARTA
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO DE
ESTAGIARIOS:

Cabera a CONTRATADA realizar processo seletivo
publico, para fins de recrutamento e selecao de candidatos ao estagio, arcando com os
custos nele incorridos, observando, entre outros, os principios da isonomia e
impessoalidade.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA
responsabilizar-se-a pelas seguintes etapas do processo seletivo:

a. Elaborar, de comum acordo com o CONTRATANTE, todos os editais e comunicados
pertinentes a selecao publica, e dar ampla publicidade, observando o disposto na
alinea “e.2” do Paragrafo Décimo Terceiro da Clausula Terceira;

b. Realizar as inscricoes, de forma gratuita, exclusivamente mediante formulario on line,
disponivel em seu sitio eletrdnico;

c. Responsabilizar-se pela elaboragao, aplicacédo, corre¢ao das provas e julgamento de
recursos, observando o disposto na alineas “e.4” e “f’ do Paragrafo Décimo Terceiro
da Clausula Terceira;

d. Responsabilizar-se por administrar/conduzir/julgar possiveis recursos interpostos
pelos candidatos contra quaisquer procedimentos no tocante a elaboracéo, corregao
e resultados das provas aplicadas;

e. Realizar as provas na data estabelecida no cronograma de execucao das etapas do
processo seletivo, providenciando o ambiente virtual de aplicagcao de provas, inclusive
para os candidatos com necessidades especiais;

f. Entregar ao CONTRATANTE o resultado do processo seletivo, em documento digital,

na mesma data da divulgacéo do resultado final da selecao;

. Divulgar o resultado e classificagdo no portal, no periodo estabelecido em edital;

. Administrar a lista de candidatos classificados para convocacao e preenchimento das

vagas;

i. Divulgar as listas de convocagdo de candidatos no portal, atualizadas
quinzenalmente.

= Q

CLAUSULA QUINTA
DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA DE
ESTAGIO:

A CONTRATADA devera executar todas as
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atividades de gestdo administrativa do programa de estagio, incluindo:

a.

Receber os pedidos para preenchimento de vagas de estagio e convocar os
candidatos aprovados, conforme classificacéo, observando o devido atendimento aos
requisitos exigidos pela vaga, conforme apresentados pelo CONTRATANTE;
Encaminhar os estudantes para preenchimento das vagas, de forma a assegurar o
inicio efetivo das atividades de estagio no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
do registro da oferta no sitio eletrénico da CONTRATADA, obedecendo a ordem de
classificagédo e a aplicacado das cotas para negros e para pessoas com deficiéncia.
Redigir os documentos relativos ao contrato de estagio, tais como termos de
compromisso, termos aditivos, termos de desligamento, relatério de atividades e
relatérios de controle do programa de estagio;

. Elaborar o “Termo de Compromisso de Estagio” — TCE, entre o CONTRATANTE, o

estudante, o Agente de Integracéo e a instituicdo de ensino, bem como o Plano de
Atividades;

Verificar se o estudante ja estagiou nas dependéncias do CONTRATANTE e, em caso
afirmativo, checar o limite de 2 (dois) anos, duragdo maxima, ainda que se trate de
um novo curso, observando que essa limitagdo nao se aplica ao estagiario que se
enquadra como pessoa com deficiéncia, que podera estagiar até o término do seu
curso na instituicdo de ensino em que se encontrar matriculado;

Assegurar o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pelo
CONTRATANTE as pessoas com deficiéncia, verificada a compatibilidade com as
atividades a serem desempenhadas, e aos candidatos negros o percentual de 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas, estando os mesmos sujeitos a aprovagao em
processo seletivo e as demais disposi¢cdes da Instrucdo Normativa GP TRT 3 n. 92,
de 5 de dezembro de 2022;

. Assegurar a contratagdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de mulheres, em

atencao ao art. 22, inciso V, da Resolucao n. 255, de 2018, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ);

. Verificar as hip6teses de vedagao de admissao de estagiario neste Tribunal Regional

da 32 Regido, a seguir informadas, e outras que vierem a surgir, durante a vigéncia
do contrato: i. que possuir vinculo profissional ou de estadgio com advogado ou
sociedade de advogados que atuem em processos na Justica do Trabalho; ii. que
possuir outro vinculo de estagio ndo obrigatorio, cuja jornada ultrapasse 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) semanais e iii. para servir subordinado a magistrado ou a servidor
em cargo de direcao ou de assessoramento, que seja seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;
h.1. As vedagdes devem ser informadas no edital de selecao publica para
admissao de estagiarios;
h.2. As informagdes referentes as vedagdes constardo de declaragcéo
assinada pelo estudante;
Infformar ao CONTRATANTE sobre exigéncias especificas dos conselhos
fiscalizadores de profissdo quanto a supervisdo de estagio;
Celebrar convénios com instituicbes de ensino e realizar o controle de vencimento,
providenciando as respectivas renovagoes, antes do prazo final, a fim de evitar
descontinuidade do estagio;
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k. Celebrar convénios com instituicbes de ensino de candidatos convocados que
tenham sido remanejados, em razdo da auséncia de convénio;

. Manter atualizados os dados dos responsaveis pelas assinaturas dos termos de
compromisso e do plano de atividades nas universidades e providenciar a coleta das
assinaturas nos respectivos documentos;

m. Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades
preenchidos pelo supervisor de estagio do CONTRATANTE;

n. Enviar relatério semestral de atividades a instituicao de ensino;

0. Promover a atualizagdo do plano de atividades, que ocorrera por meio de termos
aditivos, mediante solicitacdo do CONTRATANTE;

p- Disponibilizar Termo de Realizacao de Estagio para o CONTRATANTE, objetivando
o cumprimento do artigo 99, inciso V, da Lei n. 11. 788/2008;

gq. Contratar e manter seguro de acidentes pessoais em favor dos estagiarios
contratados, durante toda a vigéncia do contrato, comprovando ao CONTRATANTE
que a apolice é compativel com os valores de mercado, e informando o nimero da
apélice e o nome da companhia seguradora no contrato de prestagdo de servigos;

r. Acompanhar os prazos de duragé@o dos estagios, informando ao Nucleo de Estagio
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido as datas de vencimento dos
respectivos Termos de Compromisso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
destacando a possibilidade, ou ndo, de prorrogagao;

s. Atender ao pedido de contratacdo de estagiaria desligada a pedido, em razdo de
nascimento de filho, que podera reiniciar o estagio no CONTRATANTE, com dispensa
de participagdo em novo processo seletivo, desde que manifeste seu interesse de
retornar, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias corridos, apds o parto;

s.1. A estagiaria tera prioridade na convocacgao para realizacdo de novo
estagio e a duragao deste respeitara o limite de até 2 (dois) anos no Tribunal,
incluindo o periodo interrompido;

t. Promover o desligamento ou a substituicao de estagiario, mediante o interesse e a
conveniéncia do CONTRATANTE, manifestada formalmente;

u. Realizar os procedimentos de desligamento do estagiario ao fim dos TCEs, ou
quando solicitado, com emissao de “Termo de Realizacao de Estagio”;

V. Manter a instituicdo de ensino informada da interrupgao e concluséao do estagio;

w. Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da
regularidade da situacéo escolar;

X. Manter o CONTRATANTE informado de qualquer irregularidade que venha a ocorrer
na situacao escolar do estudante, que o impossibilite de prosseguir no estagio;

y. Fornecer, durante a vigéncia do contrato, as declaragdes solicitadas pelos
estagiarios, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contendo informagdes sobre vinculo,
duracao do contrato, atividades desenvolvidas e carga horaria cumprida no estagio.

CLAUSULA SEXTA
DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO:

A CONTRATADA devera preparar modelos de
“Termo de Compromisso de Estagio” — TCE, que contenham as seguintes informagdes:
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Identificacao do estagiario, do curso e seu nivel académico;

Qualificacao e assinatura das partes acordantes, contratantes ou convenentes;

Indicagao expressa de que o TCE decorre de convénio ou acordo de cooperagao;

Mencéao de que o contrato de estagio ndo acarreta vinculo de qualquer natureza com

a Administragcao Publica, nem estende ao estagiario quaisquer direitos ou vantagens

asseguradas aos servidores publicos;

Valor da bolsa-estagio e do auxilio-transporte;

Vedagao expressa da possibilidade de qualquer espécie de cobranga ou desconto

pelo Agente de Integracao na bolsa-estagio;

g. Duracao do estagio;

h. Obrigacdo de apresentar ao dirigente da unidade onde se realiza o estagio os
relatérios semestrais e finais sobre o desenvolvimento das tarefas que Ihes foram
acometidas;

i. Assinatura do estagiario, do responsavel pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regido, do responsavel pela instituicdo de ensino e do responséavel pelo Agente de

Integracao;

Assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando for o caso;

k. Condicdes de desligamento do estagio;

Indicacdo nominal do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a

quem cabera avaliar o desempenho do estudante no estagio;

m. Indicacao de que o estudante tera a carga horaria do estagio reduzida, pelo menos a
metade, nos dias de verificagbes periddicas ou finais, condicionada a apresentagao
de declaracao emitida pela instituicdo de ensino; e

n. O numero da apodlice e o nome da seguradora responsavel pelo seguro contra

acidentes pessoais em nome do estagiario.

® eoow

—h
.

CLAUSULA SETIMA
DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

Os servicos do Agente de Integracdo de Estagio
serdo prestados em Belo Horizonte - MG, nas dependéncias da CONTRATADA, situada a
Rua Célio de Castro n. 79, Bairro Floresta. Os estagiarios exercerao as suas atividades nas
unidades do CONTRATANTE, na Capital e no interior do estado de Minas Gerais.

Paragrafo Primeiro: Para a perfeita execugcao dos
servigos, a CONTRATADA deverd disponibilizar sistema informatizado para fins de registro
de ofertas de estagio, controle dos estagiarios contratados, registros de prorrogacoes
contratuais e rescisoes.

CLAUSULA OITAVA
DA SUBCONTRATACAO:

Admitir-se-4 a subcontratagdo apenas no que

concernir a elaboracao das questdes de provas, com a devida observancia do dever de sigilo,
e a contratagado de seguro coletivo obrigatorio contra acidentes pessoais para os estagiarios.
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a. Ocorrendo a hipotese de subcontratagdo prevista no caput desta clausula,
permanecera a responsabilidade integral da CONTRATADA pela perfeita execugao
contratual, cabendo-lhe realizar a supervisédo e a coordenagado das atividades da
subcontratada, bem como responder perante o CONTRATANTE pelo rigoroso
cumprimento das obrigasbes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratacao.

CLAUSULA NONA:
DOS PRECOS:

Pelos servicos objeto deste contrato, o
CONTRATANTE pagara, mensalmente, a CONTRATADA a taxa de administragdo no valor
unitario de R$ 30,95 (trinta reais e noventa e cinco centavos), por estagiario com Termo
de Compromisso celebrado e vigente, conforme proposta apresentada pela CONTRATADA,
qgue passa a fazer parte do presente contrato, independentemente de transcri¢cao, para todos
os fins e efeitos legais, estando neles incluidos todos os tributos, seguros, FAE, mao de obra,
material, insumos e outras despesas e custos de qualquer natureza, que possam incidir
sobre o objeto deste ajuste e sejam necessérias a realizacdo dos servigcos objeto deste

contrato.
VALOR
VALOR
~ NIDADE .
ITEM ESPECIFICACAO CATSER Dlé MEDIDA LS UNIT. TOTAL
ESTIMADA (R$) EST('R'V:'SDO
Contratagéo de empresa para
para atuar como Agente de nuamero de 860
1 Integr:agao na prestagao de 15156 easgsg;angrs estagiarios por 30,95 1.597.020,00
servigos continuados de S p més x 60 meses
recrutamento, sele¢éo e gestéo mes

de contratos de estagio

Paragrafo Primeiro: A contratacdo sera realizada
sob demanda, de forma que somente serdo pagos os servicos efetivamente solicitados e
realizados, configurando mera estimativa a quantidade prevista e o valor total informados
neste instrumento, aos quais ndo se obriga ou se vincula 0o CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA
DO REAJUSTE:

Os precos inicialmente contratados poderao ser
reajustados, a pedido da CONTRATADA, observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
com data-base vinculada a data do orcamento estimado, fixada em 18/03/2026, nos termos
do art. 25, § 7°, da Lei n. 14. 133/2021, limitado o reajuste & variacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favoravel ao
CONTRATANTE, sem prejuizo da necessaria negociacdo, pelo gestor, com vistas a
obtencao de condigdo mais vantajosa.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

As despesas com o0 presente contrato correrdo a
conta dos recursos orgamentarios préprios, por meio da verba PTRES 168029-339039 e
Nota de Empenho 2026NE532, emitida em 14/05/2026, pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA GARANTIA:

O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele
estabelecido na Lei n. 8.078 de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA GESTAO E FISCALIZACAO:

Atuard como gestor deste ajuste, nos termos da
Instrucdo Normativa TRT n® 07/2013 e do art. 117 da Lei 14.133/2021, o Secretario de
Desenvolvimento de Pessoas do CONTRATANTE, ou seu substituto eventual.

Paragrafo Primeiro: A execugao do contrato devera
ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, devendo observar o seguinte:

a. Atuarao como fiscais administrativo e técnico deste contrato os servidores vinculados
a Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas ou seus substitutos eventuais, também
vinculados a Secretaria citada (Lei n. 14.133/2021, art. 117, caput).

Paragrafo Segundo: O fiscal técnico do contrato
acompanhara a execugdo deste, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para o CONTRATANTE,
cabendo-lhe:

a. Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execugao deste, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados (Lei n. 14.133/2021, art. 117, § 1°, e Decreto n.
11.246/2022, art. 22, 11);

b. Emitir notificacbes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo
para a corre¢ao, quando identificada qualquer inexatidao ou irregularidade (Decreto
n. 11.246/2022, art. 22, llI);

c. Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao ou
adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, 1V);

d. Comunicar, imediatamente, ao gestor as ocorréncias que possam inviabilizar a
execugao do contrato nas datas aprazadas (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, V);

e. Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Paragrafo Terceiro: O fiscal administrativo do
contrato devera:
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Verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA, acompanhar
0 empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n. 11.246/2022);

Atuar, tempestivamente, na solu¢do do problema, caso ocorra descumprimento das
obrigacdes contratuais, reportando ao gestor para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n. 11.246/2022, art. 23, 1V);
Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacao contratual.
(Decreto n. 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Paragrafo Quarto: A fiscalizagdo contratual

obedecera, ainda, as seguintes rotinas:

a.
b.
c.

d.

Conferéncia dos relatorios emitidos pela CONTRATADA, com referéncia ao niumero
de estagiarios contratados, para fins de pagamento;

Conferéncia e envio da documentacao pertinente para a formalizagdo dos procedi-
mentos de liquidagéo e pagamento;

Apuracao do numero de ofertas com prazo superior de 30 (trinta) dias entre o registro
da oferta e o inicio do estagio;

Verificagao diaria das providéncias relacionadas ao atendimento das ofertas registra-
das.

Paragrafo Quinto: O gestor do contrato

acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, 1),
cabendo-lhe, ainda:

a.

Coordenar a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagao do contrato
contendo todos os registros formais da execug¢ao no histérico de gerenciamento
deste, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e
das prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
Administracdo (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, IV);

Acompanhar a manutengédo das condi¢des de habilitacdo da CONTRATADA, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais
(Decreto n. 11.246/2022, art. 21, 1l1);

Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo fiscal quanto ao
cumprimento de obrigagcées assumidas pela CONTRATADA, com mengao ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagcbes (Decreto n. 11.246/2022, art. 21,
VII);

. Tomar providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de

responsabilizacao, para fins de aplicacao de sancoes, a ser conduzido pela comissao
de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, X);

Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagcdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
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aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n.11.246, de 2022, art. 21,
Vi);

f. Enviar a documentacgao pertinente a DOF (Diretoria de Orcamento e Finangas) para
a formalizagédo dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagao e gestdo nos termos contratados.

Paragrafo Sexto: O exercicio da fiscalizagéo pelo
CONTRATANTE né&o exclui, nem reduz, a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigoes técnicas,
vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, €, na
ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Administragéo ou de seus agentes
e prepostos, nos termos do disposto no art. 120 da Lei n. 14.133/2021.

Paragrafo Sétimo: Ficara a cargo do gestor e dos
fiscais do contrato supervisionar o cumprimento, pela CONTRATADA, dos requisitos de
sustentabilidade estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servigos serao recebidos pela equipe de gestéao e
fiscalizacado deste contrato, da forma a saber:

a. PROVISORIAMENTE:

a.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no
prazo de até 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n. 14. 133 e Arts. 22, X e 23, X, do Decreto n. 11. 246,
de 2022).

a.2. O prazo da disposi¢cao acima sera contado do
recebimento de comunicacao de cobranga oriunda do contratado com a comprovagao da
prestacdo dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

a.3. O fiscal técnico do contrato realizard o
recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, do Decreto n. 11. 246/2022).

a.4. O fiscal administrativo realizard o recebimento
provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo (Art. 23, X, do Decreto n. 11. 246/2022).

a.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver,
realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

a.6. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de
cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das
avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

a.7. O CONTRATADO fica obrigado a reparar,
corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
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em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢ao ou materiais
empregados.

a.8. A fiscalizacdao nao efetuard o ateste da ultima
e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n.
14133/2021).

a.9. O recebimento provisorio também ficara sujeito,
quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos manuais e
instrugbes exigiveis.

a.10. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou
em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste contrato, no Termo
de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

a.11. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico
servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andalise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugao do contrato, em relacéo a fiscalizagao técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

b. DEFINITIVAMENTE:

b.1. Os servicos serdo recebidos definitivamente no
prazo de 3 (irés) dias, contados do recebimento provisoério, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

b.1.1. Emitir documento comprobatério da avaliagcao
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, com mengao ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto.

b.1.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a
documentacdo apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impegam a
liguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

b.1.3. Enviar a documentacao pertinente para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestao.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA fica obrigada
a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou
materiais empregados.

Paragrafo Segundo: Os servicos poderao ser
rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste ajuste, no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.
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Paragrafo Terceiro: No caso de controvérsia sobre
a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n. 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de nota
fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagéao
e pagamento.

Paragrafo Quarto: Nenhum prazo de recebimento
transcorrerd enquanto pendente a solugcdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias
verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

Paragrafo Quinto: O recebimento provisério ou
definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢éo deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DOS CRITERIOS DE MEDICAO:

A avaliacdo da execucdo do objeto contratual
utilizara o “Instrumento de Medigdo de Resultado” (IMR), conforme previsto no “Anexo I’ do
Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro: Serd indicada a retengao ou
glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢oes
cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a. Nao produziu os resultados acordados;

b. Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida, as atividades
contratadas;

c. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou os utilizou com qualidade ou em quantidade inferior a demandada.

Paragrafo Segundo: A utilizagédo do “Instrumento de
Medicao de Resultado” (IMR) ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacao da prestagdo dos servigos.

Paragrafo Terceiro: A afericdio da execucgao
contratual, para fins de pagamento, considerara os seguintes critérios:

a. Os servicos serdao aferidos mediante conferéncia da fatura apresentada pela
CONTRATADA com o relatério de estagiarios contratados, bem como pelo
cumprimento das demandas e dos prazos contratuais;

b. A apuracdo mensal do IMR implicara, quando for o caso, adequacao proporcional do
valor a ser pago, mediante glosa, conforme os niveis de servico efetivamente
alcancados;

c. Os descontos aplicados com base no “Instrumento de Medicao de Resultado” (IMR),
previsto no “Anexo I” do Termo de Referéncia, constituem mecanismo de adequagéo
do valor devido a CONTRATADA ao nivel de servico efetivamente prestado, nao
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possuindo natureza sancionatéria, nem se caracterizando como penalidade.

d. O IMR destina-se a avaliacdo de falhas ordinarias de desempenho, inerentes a
execucao do objeto contratual, ficando a aplicagdo de sanc¢bes administrativas
reservada as hipéteses de inexecugao contratual relevante, observados os principios
da proporcionalidade e da razoabilidade, especialmente quando se caracterizar:

1 Atraso reiterado superior a 90 (noventa) dias no cumprimento das obrigagoes
contratuais;

Falha grave que comprometa a continuidade ou a qualidade dos servigos;
Descumprimento injustificado de obrigagdes contratuais essenciais;

Prestacao de servicos com desempenho reiteradamente insatisfatorio, assim
considerado quando o Indicador 1 (I1) - Percentual de atendimento no prazo
(vagas preenchidas) - apresentar resultado inferior a 80% (oitenta por cento),
por 3 (trés) meses consecutivos ou 4 (quatro) meses intercalados, no periodo
de 12 (doze) meses.

e. A aplicagdo concomitante de glosa (decorrente de apuracdo do IMR) e sangéo
administrativa devera observar a distingao entre suas naturezas, sendo vedada a
dupla penalizacao pelo mesmo fato, sem a devida fundamentagéao quanto a gravidade
ou reiteracdo da conduta, sendo:

A glosa aplicada, como ajuste do pagamento, em razdo do desempenho
aferido;

2 A sangado aplicada como medida punitiva, precedida de regular processo
administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentara Nota Fiscal em Reais,
relativa aos servigos prestados, em que conste o valor e a descricao destes, que, apos
emissao de Termo de Recebimento Definitivo e ateste do CONTRATANTE, sera paga em
moeda corrente nacional, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, mediante a emissdo de Ordem
Bancaria em favor da conta corrente indicada, em nome da CONTRATADA, ou por meio de
ordem bancéria para pagamento de fatura com cédigo de barras, ressalvado o disposto no
paragrafo 2° do Art. 7 da Instrucao Normativa SEGES/ME N° 77, de 4 de novembro de 2022,
que dispde a reducado do prazo, pela metade, para as contratacdes decorrentes de despesas
cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do Art. 75 da Lei n®
14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: O pagamento, mediante a
emissdao de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado, desde que a
CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

Paragrafo Segundo: Para fins de liquidagéo e
pagamento, a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado devera conter
0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

1. Data da emisséo;
2. Dados do contrato e do CONTRATANTE;
3. Periodo respectivo de execugao do contrato;
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4. Valor a pagar; e
5. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Paragrafo Terceiro: Os documentos fiscais exigidos
no Edital e no contrato, para fins de liquidacdo e pagamento de despesas, deverdao ser
juntados no portal SIGEO-JT-Execucao (Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentéria e
Financeira da Justica do Trabalho), no qual a CONTRATADA devera se cadastrar
previamente ao envio da referida documentacdo. Caso haja documentacéo adicional que
condicione o pagamento, esta deve ser encaminhada para o e-mail sdp.estagio@1rt3.jus.br

Paragrafo Quarto: Para acesso ao Sistema SIGEO-
JT/Execucao Financeira, devera a CONTRATADA acessar o "Portal do Usuério" por meio do
link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal externo/ ou outro que o substitua; e para demais
orientacOes acerca do Sistema SIGEO-JT, devera acessar o "Manual de Ajuda" disponivel
atualmente no endereco eletrdnico https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores, Colaboradores
e Credenciados da Saude).

Paragrafo Quinto: A nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021. O CONTRATANTE realizara
consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condigées de habilitagdo exigidas no
Edital; e b) identificar possivel razao que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do
Orgao, que implique proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

Paragrafo Sexto: Constatando-se, em consulta ao
SICAF, a situagao de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, regularize sua situagao ou indique o fato
impeditivo do cumprimento da obrigacdo, €, no mesmo prazo, apresente sua defesa. Esse
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.
Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE adotara as medidas necessarias a rescisdo
contratual, nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa. Em havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos
serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao regularize sua situacao perante ao SICAF.

Paragrafo Sétimo: Quando da emissao da Nota de
Empenho e da Ordem de Pagamento, serdo verificados os documentos comprobatérios de
situacao regular para com a Receita Federal por meio de Certidao Unificada (Portaria MF
358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias
de habilitagdo, bem como para com o CADIN (Cadastro Informativo dos créditos néo
quitados de 6rgaos e entidades federais). Nesta oportunidade também sera verificada a
situacao cadastral junto ao SICAF e ao CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas - CNJ/CGU), ao CNJ (Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa) e ao TCU (Lista de Inidoneos do TCU). Se algum desses
documentos estiver com a validade expirada, a CONTRATADA serd notificada para
regularizar a documentacao, ou indicar o fato impeditivo do cumprimento da obrigagéo, sob
pena de restar caracterizado o descumprimento do contrato.
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Paragrafo Oitavo: Ocorrendo erros na apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa, a
CONTRATADA devera providenciar as medidas saneadoras, ficando estabelecido que o
atraso decorrente deste fato implicard em postergacdo da data do pagamento, por igual
numero de dias, sem que isto gere encargos financeiros para 0 CONTRATANTE.

Paragrafo Nono: A CONTRATADA regularmente
optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n. 123/2006, nao sofrera a
retencado tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida lei.

Paragrafo Décimo: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual nao tenha contribuido a
CONTRATADA, o CONTRATANTE, quando do respectivo pagamento, incidira juros
moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die, e,
apés decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizara o valor devido com base no indice mensal
do IPCA/IBGE, pro rata die.

Paragrafo Décimo Primeiro: Qualquer pedido de
alteracao da conta corrente da CONTRATADA, para fins de pagamento, devera ser
comunicado, expressamente ao CONTRATANTE, a Secretaria de Liquidacao e Pagamento
de Despesas, observando o prazo limite para quitagdo da despesa, sendo vedada a
indicacao de multiplas contas, para fins de escolha do CONTRATANTE, sobre qual delas
devera recair o respectivo crédito.

Paragrafo Décimo Segundo: Considerar-se-4 como
data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 5 (cinco) anos,
a partir de 07 de julho de 2026, prorrogavel, sucessivamente, mediante Termo Aditivo, por
até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: Nas prorrogacdes de vigéncia,
de modo a adequar a exigéncia do art. 183, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, que prevé a
contagem data a data, com a exigéncia do art. 107 da mesma Lei, que limita a vigéncia
maxima a 10 (dez) anos, 0 novo periodo inicia-se no dia imediatamente posterior ao término
do anterior, € a data final da nova vigéncia devera coincidir com o dia de igual niumero de
inicio do contrato originario.

Paragrafo Segundo: E vedada a manutencio,
aditamento ou prorrogagao de contrato de prestagdo de servicos com empresa que tenha,
entre seus empregados colocados a disposicao do CONTRATANTE para o exercicio de
funcbes de chefia, pessoas que incidam nas vedagdes dos arts. 12 e 2° da Resolugao
156/2012 do Conselho Nacional de Justica e na Portaria 23/2013 do TRTS3.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

@ Acompanhar a elaboracéo, pela CONTRATADA, de todos os editais € comunicados
pertinentes a selecao publica;

b prestar informagdes e esclarecimentos necessarios a CONTRATADA, para viabilizar
a execucgao do contrato;

C- |dentificar e quantificar as vagas de estagio a serem preenchidas, conforme o niimero
calculado a partir da interpretacao analdgica do art. 17 da Lei n. 11.4788 de 2008, c/c
art. 40 da Resolugao n. 307 de 2021;

d- Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste documento e seus
anexos;

e.

Verificar, minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificagdes constantes deste documento e da proposta,
para fins de aceitacao e recebimento definitivo;

Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado
ou corrigido;

9. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, por meio
de comissao/servidor especialmente designado;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos neste documento e seus anexos;

Encaminhar a CONTRATADA as solicitagces de vagas, contendo informagdes sobre
as atividades, jornada de estagio, carga horaria, perfil do estagiario com os requisitos
basicos e valor da bolsa-estagio;

I Assinar todos os documentos legais providenciados pela CONTRATADA, indicados
neste instrumento;

Providenciar toda a infraestrutura fisica e os recursos tecnolégicos necessarios a
execucao das atividades pelos estagiarios;

Designar profissional, com formacgao igual ou experiéncia profissional compativel com
a area do curso do estagiario, para desempenhar atividades de supervisao técnica de
estagio;

Definir as atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios, no ambito do TRT3,
bem como as informagdes relativas ao supervisor e a Unidade de Realizacdo do
estagio para formalizacdo dos documentos de estagio;

Participar da sistematizacdo de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo dos
estagiarios, fornecendo as instituicdbes de ensino ou a CONTRATADA, quando
solicitado, dados pertinentes ao desenvolvimento dos estagios de seus estudantes,
mediante preenchimento de formularios préprios;

Avisar a CONTRATADA, imediatamente qualquer irregularidade identificada na
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situacao escolar de estagiario e toda rescisdo antecipada de “Termo de Compromisso
de Estagio” (TCE), para que sejam tomadas as necessarias providéncias legais e a
interrupcao dos procedimentos administrativos;

P- Requerer 8 CONTRATADA, a qualquer tempo, o desligamento ou a substituicio de
estagiarios;

9- Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da
regularidade da situacao escolar;

Elaborar a folha de pagamento dos estagiarios;

S- Efetuar, mensalmente, o pagamento referente as bolsas estagio e ao auxilio-
transporte dos estagiarios;

L. Conceder ao estagiario periodo de recesso remunerado, conforme previsto no art. 18
da Resolugcdo CSJT n. 307, de 24 de setembro de 2021;

Y- Realizar os cadastros dos estagiarios nos sistemas informatizados em uso neste
Tribunal;

V- Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato;

W-" Aplicar sangdes previstas em lei ou neste contrato, quando se fizerem necessarias;

X.

Verificar as comprovagbes e declaragbes da CONTRATADA por ocasidao da
celebracao do contrato e aditamentos decorrentes de:

1. Regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n. 5.172/66);

2. Regularidade com a Seguridade Social (INSS —art. 195, § 3%, CF 1988);

3. Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS
—art. 2% Lei n. 9.012/95);

4. Consulta ao CADIN (art. 64, Ill, da Lei n. 10.520/2002 e Acérdaos do
TCU n. 1134/2017 — Plenario; 2927/2010 — Plenario; 445/2009 —
Plenario; 7832/2010 — 12 Camara; e 6246/2010 - 22 Camara);

5. Regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);

6. Declaracdo de cumprimento aos termos da Lei n. 9.854/99 (Protegéao
ao Trabalho do Menor); e

7. Verificagao de eventual proibicdo para contratar com a Administragao
por meio de consulta nos seguintes sistemas:

» Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br);

+ Lista de |Inidéneos do Tribunal de Contas da Uniao
(http://portal2.tcu.gov.br);

» Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;

» Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://www.cnj.jus.br).

Paragrafo Unico: O CONTRATANTE nio
responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados a execugao do presente contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA DECIMA NONA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade do

servigo prestado, mantendo durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagao
e qualificacdo que lhe foram exigidas na contratacdo. Se, no decorrer da vigéncia do
contrato, comprovar-se a ma qualidade na prestacdo dos servicos, obriga-se a
CONTRATADA a refazé-los, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Além das demais obrigacdes

previstas neste ajuste, a CONTRATADA se obriga, ainda, a:

a.

Cumprir 0 objeto contratual, obedecendo aos prazos e condicdes dispostos neste
instrumento e no Termo de Referéncia;

Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da realizagao do
objeto contratual, bem como pelos eventuais riscos que ela envolvidos;

Substituir, reparar ou corrigir, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da
comunicacgao de irregularidade, o objeto entregue e nao aceito pelo CONTRATANTE,
em fungdo da existéncia de irregularidades, incorregcdes e/ou defeitos,
responsabilizando-se, integralmente, pelas despesas decorrentes da troca ou
correcao do servigo;

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢gdes inadequadas
para a realizacdo de suas obrigagcdes ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar
a perfeita execucao do contrato;

Comunicar ao CONTRATANTE, contemporaneamente ao fato e no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgao;

Manter, durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacao e qualificacao exigidas na contratacao;

Manter atualizado o seu cadastro de contato, com endereco, telefone e endereco
eletrbnico, durante toda a vigéncia do contrato;

Atender aos os requisitos de sustentabilidade contidos neste ajuste e no Termo de
Referéncia;

Indicar funcionario, empregado da empresa, como executor do contrato, para atuar
de forma integrada com a equipe do CONTRATANTE;

Proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestao Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mo6dulo
Execugao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestao de seus dados;

Responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos de
cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas), nos termos da Clausula de
Liquidacao e Pagamento;

Corrigir os defeitos apontados pela equipe de fiscalizacao.

Pagina 22 de 26



Docusign Envelope ID: E2D16EF6-D430-869F-81AE-8B641D76CF1C

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA se obriga,
durante toda a vigéncia do contrato, a informar ao CONTRATANTE qualquer contratacao de
estagiarios que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA declara
conhecer as normas de prevencao a corrupgao previstas na legislacao brasileira, em
especial as Leis n. 12.846/2013 e n. 8.429/1992, e se compromete, por si e por seus sOcios,
dirigentes, administradores e colaboradores, a cumpri-las fielmente, e observar os principios
da legalidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia e
eficiéncia, bem como exigir o seu cumprimento pelos colaboradores e terceiros por elas
contratados.

CLAUSULA VIGESIMA

DA SUSTENTABILIDADE:

Caberd a CONTRATADA, no que couber, a
observancia dos requisitos de sustentabilidade previstos na Lei n® 12.305/2010, que dispde
acerca da instituicao de Politica Nacional de Residuos Sdlidos, e o “Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho”, aprovado pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), conforme Resolugdo CSJT n® 310/2021 e Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST n?
71, de 10 de setembro de 2025, disponivel em: https://www.csijt.jus.br/documents/d/csjt/quia-
de-contratacoes-sustentaveis-da-justica-do-trabalho-pdf , e ainda:

@ Cumprir as cotas para pessoas com deficiéncia, bem como as cotas raciais e de
género;
a.1. Sobre o numero efetivo de estagiarios contratados, deverao ser reservadas
vagas a pessoas com deficiéncia, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n. 11.788, de
25 de setembro de 2008, e a estudantes negros, conforme disposto no Decreto n.
9.427, de 28 de junho de 2018;

Assegurar a contratacao de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de mulheres, em
atencao ao art. 2°, inciso V, da Resolucao n. 255 de 2018, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ);

Capacitar todos os(as) trabalhadores(as) em saude e seguranga do trabalho,
conforme Resolugdo CSJT n. 98/2012, bem como implementar Programa de
Prevensao de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promocgao e preservagao da saude dos(as)
trabalhadores(as).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa a CONTRATADA,
no caso de descumprimento das obrigagdes pactuadas, poderdao ser aplicadas,
cumulativamente, as penalidades permitidas na Lei n. 14.133/2021 e as constantes deste
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Instrumento, que sao:

@8- Adverténcia;
b. Multa:

b-1. Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento), por dia de
atraso, calculada sobre o valor do fornecimento ou servico em atraso, a ser
aplicada na hipdtese de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no
cumprimento dos prazos previstos neste instrumento;

b-2. Multa por inexecugdo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada na hip6tese de atraso
injustificado superior a 30 (trinta) dias;

b3- Multa por inexecugdo contratual parcial, até o0 maximo de 15% (quinze por
cento), calculada sobre o valor total da contratagdo, conforme a gravidade da
infracdo, a ser aplicada para as demais hip6teses de inexecugao contratual;

b.4.

Multa por inexecugao contratual total, até o maximo de 20% (vinte por cento),
calculada sobre o valor total da contratacao, a ser aplicada para a hipétese de
rescisao contratual por culpa da CONTRATADA,;

Paragrafo Primeiro: Seréo considerados
injustificados os atrasos ndo comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato
impeditivo do cumprimento da obrigacao e indevidamente fundamentados, ficando a critério
do CONTRATANTE a aceitagdo das justificativas apresentadas.

Paragrafo Segundo: As penalidades pecuniarias
descritas neste instrumento poderdao ser descontadas dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, pelo CONTRATANTE, conforme permissibilidade contida na Lei n®
14.133/2021.

Paragrafo Terceiro: E vedada a aplicagdo de
penalidade com fundamento exclusivo em descumprimento ja integralmente absorvido pelo
Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, salvo quando caracterizada a gravidade da
conduta ou a sua reiteracao e a ocorréncia de prejuizo relevante a Administragao.

Paragrafo Quarto: Nao havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta clausula poderao ser
transformadas em outras de menor gravidade, em observancia aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

Paragrafo Quinto: As penalidades serédo
obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

As PARTES, por si e por seus colaboradores,
obrigam-se a atuar no presente contrato em conformidade com as disposi¢des contidas na
Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD), atentando-se a boa-fé e aos
principios de protecdo de dados pessoais elencados no art. 6° dessa Lei: finalidade,

Pagina 24 de 26



Docusign Envelope ID: E2D16EF6-D430-869F-81AE-8B641D76CF1C

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

adequagao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca,
prevencgao, nao discriminacao, responsabilizacao e prestacao de contas, observando-se, em
especial:

@ Como parte da execucdo do contrato, armazenar, coletar, tratar ou, de qualquer outra
forma, processar dados pessoais na categoria de Controlador para Operador, no
sentido dado pela LGPD. O tratamento desses dados prescinde de consentimento do
titular (art. 7°, 1ll), inclusive para eventual compartiihamento (art. 26, § 1°, IV, c/c art.
27, 1), e a sua utilizacdo ficara limitada as atividades decorrentes da execugao
contratual ou de obrigagdes legais, sob pena de incidéncia das san¢des legais e das
previstas neste instrumento, além da responsabilizagdo administrativa, civil e criminal,
observado o devido processo que assegure a ampla defesa e o contraditério.

Adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger
0os dados pessoais repassados em razdo da execucao contratual, respondendo
administrativa e judicialmente, civil e criminalmente em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais e/ou coletivos, aos titulares dos dados pessoais
utilizados em inobservancia a LGPD.

O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados previsto na
LGPD e a utilizagao e/ou o compartilhamento dos dados pessoais para finalidade
diversa daquela estabelecida para a execugao contratual ensejara multa de até 10%
(dez por cento) sobre o valor total do contrato, a ser aplicada por ocorréncia,
independente das sangbes previstas no art. 52 e do ressarcimento de danos
estabelecido no art. 42, ambos da LGPD, além da responsabiliza¢do criminal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DAS DISPOSICOES GERAIS:

Ajustam as partes que as atividades referentes a este
contrato deverdo ser conduzidas de forma ética, prevenindo e combatendo praticas de
assédio e de discriminacdo e obedecendo aos mais estritos e rigorosos principios de
integridade e boa fé na condugéo do objeto do presente ajuste.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DA EXTINCAO:

O presente Termo de contrato podera ser extinto:
a. Por ato unilateral e escrito da Administracdo do CONTRATANTE, nas situacdes
previstas no art. 137 da Lei n® 14.133/2021 e com as consequéncias indicadas no art.

139 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia e neste Instrumento;

b. Consensualmente, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei 14133/2021.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capital,
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi lavrado
0 presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado eletronicamente/digitalmente
pelos CONTRATANTES, com certificado eletronico e senha pessoal intransferivel, por meio
do arquivo eletrénico (em extensao .pdf) enviado por correspondéncia eletrénica, extraindo-
se copias necessarias para documento e controle, fazendo-se publicar no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet do CONTRATANTE.

Belo Horizonte, data da ultima assinatura.

PATR|C|A H ELENA Assinado de forma digital por

PATRICIA HELENA DOS

DOS REIS:30833897
Dados: 2026.07.06 10:48:20

REIS:30833897 -03'00'

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
Patricia Helena dos Reis
Diretora-Geral

Assinado por:

b (olomarte

FAC91B10AFBD463...

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE MINAS GERAIS - CIEE/MG
Kléber de Castro Colomarte
Superintendente- Executivo
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