Poder Judiciério
Conselho Nacional de Justica

APOSTILA

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 05 AO CONTRATO N2 38/2023
GREEN HOUSE SERVIGCOS DE LOCAGAO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 12.531.678/0001-80
PROCESSO SEI N° 12229/2023

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra 02,
Lotes 05/06, Blocos E e F, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNP) sob o n? 07.421.906/0001-29,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela Diretora-Geral em substituicao,
SUZANA BATISTA DOS SANTOS, RG n. 17**6 - SSP/DF e CPF n. 691.%% *¥*.20, designada pela
Portaria Presidéncia n. 424, de 19 de novembro de 2025, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 32,
inciso Xl, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, celebra o presente Termo de
Apostilamento, com fundamento no art. 136, inciso I, da Lei n? 14.133/2021, observando-se o contido
no processo CNJ/SEl n? 12229/2023 e mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a repactuacdo de precos
e o reajuste dos insumos do Contrato n. 38/2023.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA SEGUNDA - A presente apostila repactua os seguintes itens:

a) Salario Base no percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento);

b) Auxilio Alimentacado no valor de R$ 51,35 (cinquenta e um reais e trinta e cinco centavos}

c) Assisténcia odontoldgica no valor de R$ 43,29 (quarenta e trés reais e vinte e nove centavos);

d) Plano de saude - parcela do empregador - no valor deR$ 315,76 (trezentos e quinze reais e
setenta e seis centavos; e

e) Assisténcia funeral no valor de R$ 3,78 (trés reais e setenta e oito centavos).

Paragrafo unico - As alineas do caput tém seus efeitos financeiros retroativos a 01 de janeiro de
2026, em virtude do advento da Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2027, firmada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOSTERCEIRIZAVEIS DO DF e 0o SIN DOS TRAEMEDETTDEPUIEETEDET CARGAS DF,
registrada no Ministério do Trabalho e Previdéncia sob o nimero DF000152/2026.

DO REAJUSTE

CLAUSULA TERCEIRA - O presente Termo de Apostilamento reajusta os insumos do Contrato no
percentual de 3,812500%, com efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2026.

Paragrafo unico - O reajuste objeto desta apostila refere-se a variacdao do IPCA no periodo de
fevereiro de 2026.



DO VALOR

CLAUSULA QUARTA - O valor total estimado do Contrato para cobrir as despesas relativas ao objeto
da Clausula Primeira desta Apostila passa de:

a) deR$ 8.992.716,61 (oito milhdoes, novecentos e noventa e dois mil, setecentos e dezesseis reais
e sessenta e um centavos), para R$ 9.547.664,34 (nove milhdes, quinhentos e quarenta e sete mil,
seiscentos e sessenta e quatro reais e trinta e quatro centavos), vigente de 1°/01/2026 até
31/03/2026, nos termos do Anexo A do presente instrumento;

b) deR$ 8.992.716,61 (oito milhdes, novecentos e noventa e dois mil, setecentos e dezesseis reais
e sessenta e um centavos), para R$ 9.549.825,74 (nove milhdes, quinhentos e quarenta e nove mil,
oitocentos e vinte e cinco reais e setenta e quatro centavos), vigente de 01/04/2026 a 29/05/2026,
nos termos do Anexo B do presente instrumento; e

c) deR$ 10.555.290,51 (dez milhdes, quinhentos e cinquenta e cinco mil, duzentos e noventa reais
e cinquenta e um centavos), para R$ 11.209.273,94 (onze milhdes, duzentos e nove mil, duzentos e
setenta e trés reais e noventa e quatro centavos), vigente a partir de 30/05/2026, nos termos do
Anexo C do presente instrumento.

DA DESPESA

CLAUSULA QUINTA - As despesas com este Termo de Apostilamento, no corrente exercicio, est&o
alocadas a dotacdo orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, consignada a
CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual, Naturezas de Despesa 3.3.90.39.37, Programa
de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.

Paragrafo unico. A despesa com este apostilamento, no préximo exercicio, serd alocada a dotacao
orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada a CONTRATANTE, na
respectiva Lei Orcamentdria Anual.

DA GARANTIA

CLAUSULA SEXTA -Em razdo do presente Apostilamento, a CONTRATADA deverd apresentar ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de recebimento de via
assinada deste Termo, garantia complementar no percentual de 5% (cinco por cento) do valor
atualizado do contrato, consoante o disposto na Cldusula Treze do Contrato n? 38/2023.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SETIMA - Este Termo tem vigéncia a partir de sua assinatura, ressalvado o efeito
financeiro constante das Cldusulas Primeira e Segunda.

DA RATIFICAGAO
CLAUSULA OITAVA - Permanecem inalteradas todas as demais disposicées do Contrato n? 38/2023.

Assim, a parte CONTRATANTE assina o presente instrumento na forma eletrénica, nos termos da Lei
n2 11.419/2006 e da Instrucao Normativa CNJ n? 67/2015.

SUZANA BATISTA DOS SANTOS
Diretora-Geral em Substituicao
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ANEXO "A-I" DA APOSTILA N2 05 AO CONTRATO N2 38/2023, DE PRESTACAO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUCAO DE VEICULOS E
SUPERVISORES, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE
MAO DE OBRA LTDA (PREGAO ELETRONICO N¢ 8/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 12229/2023).

Planilha de Horas Uteis

Dias da Semana
N2 de N2 de Ne de Segunda a
Segunda; N2 de N2 de |Domingo ek Sexta 44
a Sextas |Sabados| e Forenses horas
Quintas Feriados semanais
01/05/20Z%6 5 5 4 1 184
jun/25| 16 4 4 5 1 176
jul/25 19 4 4 4 0 203
ago/25 15 5 5 5 1 175
set/25| 18 4 4 3 1 194
out/25| 17 5 4 3 2 193
nov/25/ 15 4 3 4 4 167
dez/25| 17 4 4 4 2 177
jan/26| 16 5 5 4 1 184
fev/26| 14 4 4 4 2 154
mar/2g 18 4 4 5 0 194
abr/26| 15 3 4 4 4 159
mai/26 16 4 5 5 1 176
jun/26| 17 4 4 4 1 185
jul/26 | 18 5 a a 0 202
ago/26 16 4 5 5 1 176
set/26| 17 4 4 4 1 185
out/26| 15 5 5 4 2 175
nov/26| 16 3 4 3 4 168
dez/26| 18 3 4 4 2 178
01/01/2020 (] 0 0 1 0
Total de horas anuais 3605

* 44 horas semanais, sendo 9 horas de segunda a quinta-
feira e 8 horas na sexta-feira

[ 1 1 [ |

POSTOS DE TRABALHO COM ESCALA DE 12x36
HORAS:

& o1l
n zlz;as Dias | Total de Ty
N2 de N2 de |[Trabalhg Dias

Trabalha
Semanas/Semanas por |Trabalhag .
por dia

Semana Ano

3 |130,9286614 |1571,14393
4 |174,5715486 [2094,85858

3666

Total de
Horas

contratg

~

611 |87,285743.54%2887

W




ANEXO "A-II" DA APOSTILA N2 05 AO CONTRATO N° 38/2023, DE PRESTACAO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUCAO DE VEICULOS E
SUPERVISORES, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE

MAO DE OBRA LTDA (PREGAO ELETRONICO N2 8/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 12229/2023).
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
7t Adicional de . .
POSTO DE TRABALHO Sglarlo GTI Outros |Periculosidade Adicional Total
ase o, noturno
(30%)
CONDUCAO DE VEICULOS 5x2 (7h as 22h) 4.731,66 0,00 0,00 0,00 0,00 4.731,66
CONDUCAO DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h as 19H) 4.731,66 0,00 0,00 0,00 0,00 4.731,66
gS)NDUCAO DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h as 4.731,66 0,00 0,00 0,00 640,14 5.371,80
SUPERVISAO ADMINISTRATIVA 5 X 2 (6H AS 22H) 6.080,87 0,00 0,00 0,00 0,00 6.080,87
SUPERVISAO (INSPECAO VEICULAR) 5 X 2 (7H &s 17h) 6.080,87 0,00 0,00 0,00 0,00 6.080,87
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO

CALCULO DO VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTACAO

Valor dia | Dias més Part V Transp Unit Total
CONDUCAO DE VEICULOS 5x2 (7h as 22h) 11,00 21,00 283,89 0,00 51,35 1.078,35
CONDUCAO DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h as 19H) 11,00 15,22 283,89 0,00 51,35 781,54
;IS)NDU(;AO DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h as 11,00 15,22 283,89 0,00 51,35 781,54
SUPERVISAO ADMINISTRATIVA 5 X 2 (6H AS 22H) 11,00 21,00 364,85 0,00 51,35 1.078,35
SUPERVISAO (INSPECAO VEICULAR) 5 X 2 (7H &s 17h) 11,00 21,00 364,85 0,00 51,35 1.078,35

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
CONDUCAO DE VEICULOS 5x2 (7h as 22h) 1.078,35
CONDUCAO DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h as 19H) 781,54
CONDUCAO DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h as 7H) 781,54
SUPERVISAO ADMINISTRATIVA 5 X 2 (6H AS 22H) 1.078,35
SUPERVISAO (INSPECAO VEICULAR) 5 X 2 (7H &s 17h) 1.078,35

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Peca Qtd Unitdrio Total Qtd Unitario Total

TERNO MASCULINO (PALETO E CALCA) 4 135,01|540,04
CAMISA SOCIAL MASCULINA 9 60,09|540,81
PARES DE MEIAS MASCULINAS 12 10,74(128,88
GRAVATA 6 16,99(101,94
CINTO MASCULINO 3 15,02|45,06
SAPATO MASCULINO (PAR) 6 52,00(312,00
SAPATO MASCULINO (PAR) - PROFISSIONAIS 12 X 36 3 50,40|151,20
BLAZER FEMININO 4 26,99 107,96
CALCA FEMININA OU SAIA 4 19,94 79,76
BLUSA FEMININA MANGA 3/4 3 8,01 24,03
BLUSA FEMININA MANGA LONGA 6 8,01 48,06
MEIA-CALCA (PAR) 15 1,99 29,85
SAPATO FEMININO 6 13,90 83,40
CALCA GESTANTE 13,90 83,40
BATA FEMININA PARA GESTANTE 6 5,00 30,00
TOTAL POSTOS ESCALA 5 X 2 1.668,73 486,46
TOTAL POSTOS ESCALA 12 X 36 1.507,93

MEDIA - POSTOS ESCALA 5 X 2

1.077,60




IMEDIA - POSTOS ESCALA 12 X 36 1.507.93
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL (1/20) ESCALA 5 X 2 53,87
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL (1/20) ESCALA 12X36 75,39
Produto QTD P. Unit. P. Mensal P. Anual
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

PROFISSIONAL Total
CONDUCAO DE VEICULOS 5x2 (7h as 22h) 53,87
CONDUCAO DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h as 19H) 75,39
CONDUCAO DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h as
7H) 75,39
SUPERVISAO 5 X 2 (6H AS 22H) 53,87
SUPERVISAO (INSPECAO VEICULAR) 5 X 2 (7H &s 17h) 53,87




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

[tem Titulo RAT AJUSTADO 1,5%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCAGAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *F AP (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 139 Salério 8,3333
Adicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 3,9221
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0331
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0098
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0378
SUBMODULO 4.4 - Provisao para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128
(@ Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0372
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3197
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacao Adicional 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 3,1556
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0948
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicao Social
A Remuneragao 3,6000
Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 139 Salério 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 67,0852

Observacao: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL

LUCRO 0,150%
DESPESA 0,150%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT

De acordo com o
PIS 0.27% 3'5;;22&’:&';8 0,270%
Digital - SPED.




De acordo com o
Sistema Publico

COFINS 1,22% . ~ 1,220%
de Escrituracao
Digital - SPED.
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 6,490%
BDI 7,260%




ANEXO "A-llI" DA APOSTILA N2 05 AO CONTRATO N2 38/2023, DE PRESTACAO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUCAO DE VEICULOS E
SUPERVISORES, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE

MAO DE OBRA LTDA (PREGAO ELETRONICO N2 8/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 12229/2023).
‘ | PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENCIA: 01-01-2026 a 31-03-2026
ROSIOIE Hs |QPT| MOD1 | MOD2 |MoD3 0P [MODS| ) VUT |VHS(Y)| VIM VTG
TRABALHO | 25 |Q 67,0852 | 7,26%
CONDUGCAO DE
VEICULOS 44 36 |4.731,66|1.078,35| 53,87 |3.174,24|656,16| 9.694,28 |193.885,60(53,7824| 348.994,08 | 6.979.881,60
5x2 (7h as 22h)
CO,NDUCAO DE
VEICULOS DIURNO 12X36| 4 |4.731,66| 781,54 | 75,39 |3.174,24|636,18| 9.399,01 |187.980,20(51,2766| 37.596,04 751.920,80
12 x 36 (7h as 19H)
CONDUGAO DE
VEICULOS NOTURNO|[12X36| 2 (5.371,80| 781,54 | 75,39 (3.603,68|713,83|10.546,24(210.924,80(57,5354| 21.092,48 421.849,60
(12 x 36 (19h as 7H)
SUPERVISAO
ADMINISTRATIVA 44 3 |6.080,87|1.078,35| 53,87 |4.079,36(819,83|12.112,28|242.245,60(67,1971| 36.336,84 726.736,80
5 X 2 (6H AS 22H)
SUPERVISAO
(INSPEGAO 44 | 1 7|1.078,35| 53,87 |4.079,36|819,83|12.112,28(242.245,60|67,1971| 12.112,28 | 242.245,60
VEICULAR) 6.080,87/1.078,35| 53,87 |4.079, : 112, 245, , 112, 245,
5X 2 (7H as 17h)
VALOR TOTAL 46 456.131,72(9.122.634,40
LEGENDA (**) Valor total estimado para ressarcimento de auxilio satde 290.499,20
QHS Quantidade de horas semanais - (**) Valor total estimado para ressarcimento de contribuicdes para 3.477 60
Jornada de trabalho Assisténcia Funeral e Seguro de Vida ' ’
QPT Quantidade de profissionais para (**) Valor total estimado para ressarcimento de contribuigées para o 39.826.80
os postos de trabalho Fundo Social e Odontoldgico ' !
MOD1 Remuneragao (***)Valor total estimado para ressarcimento despesas de viagem 91.226,34
MOD2 Beneficios mensais e diarios VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 9.547.664,34
MOD3  Insumos Diversos | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas (*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitério total dos postos de
trabalho pelo total de horas Uteis global, considerando o periodo de 20 meses de
MOD5 Custos Indiretos contrato.
VUM Valor unitario Mensal
(**) O valor global estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponte
VvUT Valor unitério Total ao valor do beneficio previsto na convencgao coletiva de trabalho 2024/2025,
multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e por 20 meses do contrato.
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor Total Mensal

Valor Total Global

(***) Valor global estimado para ressarcimento de despesas de viagem,

considerando o periodo de 20 meses do contrato.




ANEXO "B-I" DA APOSTILA N2 05 AO CONTRATO N2 38/2023, DE PRESTACAO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUCAO DE VEICULOS E
SUPERVISORES, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE
MAO DE OBRA LTDA (PREGAO ELETRONICO N¢ 8/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 12229/2023).

Planilha de Horas Uteis

Dias da Semana
N2 de - . N2 de N2 de
Segundasa | Sl 0% | sibades | DOmingose | Feriados | SRS SRR
01/05/2025 16 5 5 4 1 184
jun/25 16 4 4 5 1 176
jul/25 19 4 4 4 (V] 203
ago/25 15 5 5 5 1 175
set/25 18 4 4 3 1 194
out/25 17 5 4 3 2 193
nov/25 15 4 3 4 4 167
dez/25 17 4 4 4 2 177
jan/26 16 5 5 4 1 184
fev/26 14 4 4 4 2 154
mar/26 18 4 4 5 (1} 194
abr/26 15 3 4 4 4 159
mai/26 16 4 5 5 1 176
jun/26 17 4 4 4 1 185
jul/26 18 5 4 4 o 202
ago/26 16 4 5 5 1 176
set/26 17 4 4 4 1 185
out/26 15 5 5 4 2 175
nov/26 16 3 4 3 4 168
dez/26 18 3 4 4 2 178
01/01/2027 O o (V] (V] 1 0
Total de horas anuais 3605

* 44 horas semanais, sendo 9 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-
feira

| |

POSTOS DE TRABALHO COM ESCALA DE 12x36 HORAS:

zgg 2 Ne d N d T :ifl_‘s d JTotal de Dias Horas
lgsses Sen;an?as Sem;n:slz ra :ora 0% Trab:lhados Trabal‘l;_adas Total de Horas
contrato Semana no por dia
3 130,9286614 1571,143937
611 87,2857742P13,642887% 12
4 174,5715486 2094,858583
3666




ANEXO "B-II" DA APOSTILA N2 05 AO CONTRATO N2 38/2023, DE PRESTACAO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUCAO DE VEICULOS E
SUPERVISORES, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE

MAO DE OBRA LTDA (PREGAO ELETRONICO N2 8/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 12229/2023).
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
7t Adicional de . .
POSTO DE TRABALHO Sglarlo GTI Outros |Periculosidade Adicional Total
ase o, noturno
(30%)
CONDUCAO DE VEICULOS 5x2 (7h as 22h) 4.731,66 0,00 0,00 0,00 0,00 4.731,66
CONDUCAO DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h as 19H) 4.731,66 0,00 0,00 0,00 0,00 4.731,66
gS)NDUCAO DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h as 4.731,66 0,00 0,00 0,00 640,14 5.371,80
SUPERVISAO ADMINISTRATIVA 5 X 2 (6H AS 22H) 6.080,87 0,00 0,00 0,00 0,00 6.080,87
SUPERVISAO (INSPECAO VEICULAR) 5 X 2 (7H &s 17h) 6.080,87 0,00 0,00 0,00 0,00 6.080,87
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO

CALCULO DO VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTACAO

Valor dia | Dias més Part V Transp Unit Total
CONDUCAO DE VEICULOS 5x2 (7h as 22h) 11,00 21,00 283,89 0,00 51,35 1.078,35
CONDUCAO DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h as 19H) 11,00 15,22 283,89 0,00 51,35 781,54
;IS)NDU(;AO DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h as 11,00 15,22 283,89 0,00 51,35 781,54
SUPERVISAO ADMINISTRATIVA 5 X 2 (6H AS 22H) 11,00 21,00 364,85 0,00 51,35 1.078,35
SUPERVISAO (INSPECAO VEICULAR) 5 X 2 (7H &s 17h) 11,00 21,00 364,85 0,00 51,35 1.078,35

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
CONDUCAO DE VEICULOS 5x2 (7h as 22h) 1.078,35
CONDUCAO DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h as 19H) 781,54
CONDUCAO DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h as 7H) 781,54
SUPERVISAO ADMINISTRATIVA 5 X 2 (6H AS 22H) 1.078,35
SUPERVISAO (INSPECAO VEICULAR) 5 X 2 (7H &s 17h) 1.078,35

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Peca Qtd Unitdrio Total Qtd Unitario Total

TERNO MASCULINO (PALETO E CALCA) 4 140,15|560,60
CAMISA SOCIAL MASCULINA 9 62,38|561,42
PARES DE MEIAS MASCULINAS 12 11,14(133,68
GRAVATA 6 17,71(106,26
CINTO MASCULINO 3 15,59(46,77
SAPATO MASCULINO (PAR) 6 53,98|323,88
SAPATO MASCULINO (PAR) - PROFISSIONAIS 12 X 36 3 52,32]156,96
BLAZER FEMININO 4 28,01 112,04
CALCA FEMININA OU SAIA 4 20,70 82,80
BLUSA FEMININA MANGA 3/4 3 8,31 24,93
BLUSA FEMININA MANGA LONGA 6 8,31 49,86
MEIA-CALCA (PAR) 15 2,06 30,90
SAPATO FEMININO 6 14,42 86,52
CALCA GESTANTE 14,42 86,52
BATA FEMININA PARA GESTANTE 6 5,19 31,14
TOTAL POSTOS ESCALA 5 X 2 1.732,61 504,71
TOTAL POSTOS ESCALA 12 X 36 1.565,69

MEDIA - POSTOS ESCALA 5 X 2

1.118,66




IMEDIA - POSTOS ESCAILA 12 X 36 1.565.69

VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL (1/20) ESCALA 5 X 2 55,93

VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL (1/20) ESCALA 12X36 78,28
Produto QTD P. Unit. P. Mensal P. Anual

TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

PROFISSIONAL Total
CONDUCAO DE VEICULOS 5x2 (7h as 22h) 55,93
CONDUCAO DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h as 19H) 78,28
CONDUCAO DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h as
7H) 78,28
SUPERVISAO 5 X 2 (6H AS 22H) 55,93
SUPERVISAO (INSPECAO VEICULAR) 5 X 2 (7H &s 17h) 55,93




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

[tem Titulo RAT AJUSTADO 1,5%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCAGAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *F AP (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 139 Salério 8,3333
Adicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 3,9221
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0331
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0098
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0378
SUBMODULO 4.4 - Provisao para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0372
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3197
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacao Adicional 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 3,1556
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0948
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicao Social
A Remuneragao 3,6000
Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 139 Salério 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 67,0852

Observacao: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL

LUCRO 0,150%
DESPESA 0,150%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT

De acordo com o
PIS 0.27% 3'5;;22&’:&';8 0,270%
Digital - SPED.




De acordo com o
Sistema Publico

COFINS 1,22% . ~ 1,220%
de Escrituracao
Digital - SPED.
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 6,490%
BDI 7,260%




ANEXO "B-llI" DA APOSTILA N2 05 AO CONTRATO N2 38/2023, DE PRESTACAO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUCAO DE VEICULOS E
SUPERVISORES, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE

MAO DE OBRA LTDA (PREGAO ELETRONICO No 8/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 12229/2023).
‘ | PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENCIA: 01-04-2026 a 29-05-2026
ROSIObE aHs |QPT| MoD1 | MOD2 |MoD3| o2 [MODS |y VUT |VHS(Y)| VTM VTG
TRABALHO 67,0852 |7,26%
CONDUGAO DE
VEICULOS 44 | 36 |4.731,66(1.078,35| 55,93 |3.174,24(656,31| 9.696,49 |193.929,80|53,7947| 349.073,64 | 6.981.472,80
5x2 (7h as 22h)
CONDUCAO DE
VEICULOS DIURNO 12X36| 4 |4.731,66( 781,54 | 78,28 |3.174,24|636,39| 9.402,11 (188.042,20(51,2935| 37.608,44 | 752.168,80
12 x 36 (7h as 19H)
CONDUCAO DE
VEICULOS NOTURNO|12X36| 2 |5.371,80| 781,54 | 78,28 |3.603,68(714,04|10.549,34|210.986,80(57,5523| 21.098,68 | 421.973,60
(12 x 36 (19h as 7H)
SUPERVISAO
ADMINISTRATIVA 44 3 |6.080,87|1.078,35( 55,93 |4.079,36(819,98|12.114,49|242.289,80(67,2094| 36.343,47 726.869,40
5 X 2 (6H AS 22H)
SUPERVI_SAO
(INSPECAO 44 1 7(1.07 4.07 1 12.114,49|242.2 7,2094| 12.114,4 242.2
VEICULAR) 6.080,87|1.078,35( 55,93 (4.079,36|819,98(12. ,49 .289,80(67,209 . ,49 .289,80
5X 2 (7H as 17h)
VALOR TOTAL 46 456.238,72(9.124.774,40
LEGENDA (**) Valor total estimado para ressarcimento de auxilio satide 290.499,20
QHS Quantidade de horas semanais - (**) Valor total estimado para ressarcimento de contribuicdes para 3.477.60
Jornada de trabalho Assisténcia Funeral e Seguro de Vida ' !
Quantidade de profissionais para (**) Valor total estimado para ressarcimento de contribuigées para o
QPT : P 39.826,80
os postos de trabalho Fundo Social e Odontoldgico
MOD1 Remuneragao (***)Valor total estimado para ressarcimento despesas de viagem 91.247,74
MOD2 Beneficios mensais e diérios VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 9.549.825,74
MOD3  Insumos Diversos | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas (*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitério total dos postos de
trabalho pelo total de horas Uteis global, considerando o periodo de 20 meses de
MOD5 Custos Indiretos contrato.
VUM  Valor unitério Mensal
(**) O valor global estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponte
VUT Valor unitario Total ao valor do beneficio previsto na convencgao coletiva de trabalho 2024/2025,
multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e por 20 meses do contrato.
VHS Valor da hora de servigo
VIM  Valor Total Mensal (***) Valor global estimado para ressarcimento de despesas de viagem,
VTG Valor Total Global considerando o periodo de 20 meses do contrato.




ANEXO "C-I" DA APOSTILA N2 05 AO CONTRATO N2 38/2023, DE PRESTACAO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUCAO DE VEICULOS E
SUPERVISORES, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE
MAO DE OBRA LTDA (PREGAO ELETRONICO N¢ 8/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 12229/2023).

Planilha de Horas Uteis

Dias da Semana
N2 de J . . N2 _de Ne de Segunda a

Segundas, N2 de N,— de [Domingo: Feriadod Sexta 44

Quiitas Sextas |Sabad Feri:\dos Sy seI:;::is
01/05/202b6 5 5 4 1 184
jun/25| 16 4 4 5 1 176
jul/25 19 4 4 4 o 203
ago/25 15 5 5 5 1l 175
set/25 18 4 4 3 1l 194
out/25| 17 5 4 3 2 193
nov/25 15 4 3 4 4 167
dez/25] 17 4 ) 4 2 177
jan/26| 16 5 5 4 1l 184
fev/26| 14 4 4 4 2 154
mar/2§ 18 4 4 5 o 194
abr/26| 15 3 4 4 4 159
mai/2g 16 4 5 5 1l 176
jun/26| 17 4 4 4 1 185
jul/26| 18 5 | 4 a 0 202
ago/2§ 16 4 5 5 1 176
set/26| 17 4 ) 4 1l 185
out/26| 15 5 5 4 2 175
nov/26 16 3 4 3 4 168
dez/26| 18 3 4 4 2 178
01/01/202D 0 o o 1 0

Total de horas anuais 3605

* 44 horas semanais, sendo 9 horas de segunda a
quinta-feira e 8 horas na sexta-feira

1 1 [ [ [ [ |

POSTOS DE TRABALHO COM ESCALA DE 12x36
HORAS:

& oh
n z%'as Dias | Total de MY
N2 de N2 de [Traball Dias Total de
meses Trabalh{
Semanas |[Semanaj por |[Trabalha - Horas
do por dia

contratd Semarnl Ano

130,92 661124 1571,143937
174,5715486 |2094,858583
3666

611 (87,2857A82842

EO
0
W




ANEXO "C-II" DA APOSTILA N2 05 AO CONTRATO N2 38/2023, DE PRESTACAO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUCAO DE VEICULOS E
SUPERVISORES, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE

MAO DE OBRA LTDA (PREGAO ELETRONICO N2 8/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 12229/2023).
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Zt Adicional de . .
POSTO DE TRABALHO Sglarlo GTI Outros |Periculosidade Adicional Total
ase o, noturno
(30%)
CONDUCAO DE VEICULOS 5x2 (7h as 22h) 4.731,66 0,00 0,00 0,00 0,00 4.731,66
CONDUCAO DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h as 19H) 4.731,66 0,00 0,00 0,00 0,00 4.731,66
gS)NDUCAO DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h as 4.731,66 0,00 0,00 0,00 640,14 5.371,80
SUPERVISAO ADMINISTRATIVA 5 X 2 (6H AS 22H) 6.080,87 0,00 0,00 0,00 0,00 6.080,87
SUPERVISAO (INSPECAO VEICULAR) 5 X 2 (7H &s 17h) 6.080,87 0,00 0,00 0,00 0,00 6.080,87
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO

CALCULO DO VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTACAO

Valor dia | Dias més Part V Transp Unit Total
CONDUCAO DE VEICULOS 5x2 (7h as 22h) 11,00 21,00 283,89 0,00 51,35 1.078,35
CONDUCAO DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h as 19H) 11,00 15,22 283,89 0,00 51,35 781,54
;IS)NDU(;AO DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h as 11,00 15,22 283,89 0,00 51,35 781,54
SUPERVISAO ADMINISTRATIVA 5 X 2 (6H AS 22H) 11,00 21,00 364,85 0,00 51,35 1.078,35
SUPERVISAO (INSPECAO VEICULAR) 5 X 2 (7H &s 17h) 11,00 21,00 364,85 0,00 51,35 1.078,35

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
CONDUCAO DE VEICULOS 5x2 (7h as 22h) 1.078,35
CONDUCAO DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h as 19H) 781,54
CONDUCAO DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h as 7H) 781,54
SUPERVISAO ADMINISTRATIVA 5 X 2 (6H AS 22H) 1.078,35
SUPERVISAO (INSPECAO VEICULAR) 5 X 2 (7H &s 17h) 1.078,35

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Peca Qtd Unitdrio Total Qtd Unitario Total

TERNO MASCULINO (PALETO E CALCA) 4 140,15|560,60
CAMISA SOCIAL MASCULINA 9 62,38|561,42
PARES DE MEIAS MASCULINAS 12 11,14(133,68
GRAVATA 6 17,63(105,78
CINTO MASCULINO 3 15,59(46,77
SAPATO MASCULINO (PAR) 6 53,98|323,88
SAPATO MASCULINO (PAR) - PROFISSIONAIS 12 X 36 3 52,32]156,96
BLAZER FEMININO 4 28,01 112,04
CALCA FEMININA OU SAIA 4 20,70 82,80
BLUSA FEMININA MANGA 3/4 3 8,31 24,93
BLUSA FEMININA MANGA LONGA 6 8,31 49,86
MEIA-CALCA (PAR) 15 2,06 30,90
SAPATO FEMININO 6 14,42 86,52
CALCA GESTANTE 14,42 86,52
BATA FEMININA PARA GESTANTE 6 5,19 31,14
TOTAL POSTOS ESCALA 5 X 2 1.732,13 504,71
TOTAL POSTOS ESCALA 12 X 36 1.565,21

MEDIA - POSTOS ESCALA 5 X 2

1.118,42




IMEDIA - POSTOS ESCALA 12 X 36 1.565.21
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL (1/20) ESCALA 5 X 2 55,92
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL (1/20) ESCALA 12X36 78,26
Produto QTD P. Unit. P. Mensal P. Anual
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

PROFISSIONAL Total
CONDUCAO DE VEICULOS 5x2 (7h as 22h) 55,92
CONDUCAO DE VEICULOS DIURNO (12 x 36 (7h as 19H) 78,26
CONDUCAO DE VEICULOS NOTURNO (12 x 36 (19h as
7H) 78,26
SUPERVISAO 5 X 2 (6H AS 22H) 55,92
SUPERVISAO (INSPECAO VEICULAR) 5 X 2 (7H &s 17h) 55,92




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

[tem Titulo RAT AJUSTADO 1,5%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRA 0,2000
E SALARIO EDUCAGAO 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) *F AP (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBRAE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 139 Salério 8,3333
Adicional de Férias 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 3,9221
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0331
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0098
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0378
SUBMODULO 4.4 - Provisao para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0372
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3197
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacao Adicional 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 3,1556
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0948
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicao Social
A Remuneragao 3,6000
Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 139 Salério 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 67,0852

Observacao: Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL

LUCRO 0,150%
DESPESA 0,150%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT

De acordo com o
PIS 0,27% 3'3;;22&;’:&';8 0,270%
Digital - SPED.




De acordo com o
Sistema Publico

COFINS 1,22% . ~ 1,220%
de Escrituracao
Digital - SPED.
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 6,490%
BDI 7,260%




ANEXO "C-llI" DA APOSTILA N2 05 AO CONTRATO N2 38/2023, DE PRESTACAO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CONDUCAO DE VEICULOS E
SUPERVISORES, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE
MAO DE OBRA LTDA (PREGAO ELETRONICO N¢ 8/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 12229/2023).

PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL) - VIGENCIA: A PARTIR DE 30-05-2026 OU APOS A DISPONIBILIZACAO DOS

MOTORISTAS
SOSINOOE QHs |QPT| MoD1 | MoD2 |MoD3 |20 [MODS| -\ VUT |VHS(Y)| VvIM VTG
TRABALHO 67,0852 |7,26%
CONDUCAO DE
VEICULOS 44 | 42 |4.731,66(1.078,35| 55,92 |3.174,24(656,31| 9.696,48 |193.929,60|53,7946| 407.252,16 | 8.145.043,20
5x2 (7h as 22h)
CONDUGCAO DE
VEICULOS DIURNO 12X36| 4 |4.731,66| 781,54 | 78,26 |3.174,24|636,39| 9.402,09 (188.041,80(51,2934| 37.608,36 752.167,20
12 x 36 (7h as 19H)
CO’NDUCAO DE
VEICULOS NOTURNO|[12X36| 4 |5.371,80( 781,54 | 78,26 |3.603,68(714,04|10.549,32|210.986,40|57,5522| 42.197,28 843.945,60
(12 x 36 (19h as 7H)
SUPERVISAO
ADMINISTRATIVA 44 3 |6.080,87|1.078,35| 55,92 |4.079,36(819,98|12.114,48|242.289,60(67,2093| 36.343,44 726.868,80
5 X 2 (6H AS 22H)
SUPERVISAO
(INSPECAO 44 | 1 |6.080,87|1.078,35| 55,92 [4.079,36|819,98|12.114,48|242.289,60(67,2093| 12.114,48 | 242.289,60
VEICULAR) ' ' . ' ’ : , , - , . , ) . , . ,
5X 2 (7H as 17h)
VALOR TOTAL 54 535.515,72|10.710.314,40
LEGENDA (**) Valor total estimado para ressarcimento de auxilio satde 341.020,80
QHS Quantidade de horas semanais - (**) Valor total estimado para ressarcimento de contribuicdes para 4.082.40
Jornada de trabalho Assisténcia Funeral e Seguro de Vida ' !
Quantidade de profissionais para (**) Valor total estimado para ressarcimento de contribui¢cdes para o
QPT . P 46.753,20
os postos de trabalho Fundo Social e Odontolégico
MOD1 Remuneragao (***)Valor total estimado para ressarcimento despesas de viagem 107.103,14
MOD2 Beneficios mensais e diarios VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 11.209.273,94
MOD3  Insumos Diversos | ‘ ‘ ‘ ‘
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas (*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitério total dos postos de
trabalho pelo total de horas Uteis global, considerando o periodo de 20 meses de

MOD5 Custos Indiretos contrato.

VUM  Valor unitério Mensal
(**¥) O valor global estimado para ressarcimento de beneficios indiretos corresponte

VUT Valor unitario Total ao valor do beneficio previsto na convencao coletiva de trabalho 2024/2025,
multiplicado pela quantidade de postos de trabalho e por 20 meses do contrato.

VHS Valor da hora de servico

VTM Valor Total Mensal (***) Valor global estimado para ressarcimento de despesas de viagem, considerando

VTG Valor Total Global o periodo de 20 meses do contrato.

_ eil .. | Documento assinado eletronicamente por SUZANA BATISTA DOS SANTOS, DIRETORA-GERAL EM
i Lﬂ SUBSTITUICAO - DIRETORIA-GERAL, em 08/07/2026, as 15:38, conforme art. 12, §29, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.
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