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1TAD, IPCA MA/REF21, SEEAC (2021)/SALARIO MiNIM REF21, VALE TRANSPORTE MB21, IPCA REF21, VALE TRANSPORTE

RETROATIVIDADE 10/05/2020 RETROATIVIDADE 01/01/2021] RETROATIVIDADE 04/01/2021 RETROATIVIDADE 10/05/2021 RETROATIVIDADE 05/09/2021
MA SEEAC 01/01/2020|MA SEEAC 01/01/2021|MA SEEAC 01/01/2021]MA SEEAC 01/01/2021]MA SEEAC 01/01/2021
MB IPCA 10/05/2020]MB IPCA 10/05/2021]MB IPCA 10/05/2021]MB IPCA 10/05/2021]MB IPCA 10/05/2021
REF LEGISLACAO 01/01/2020JREF LEGISLACAO 01/01/2021]REF LEGISLAGAO 04/01/2021]REF LEGISLACAO 04/01/2021]REF LEGISLAGAO 04/01/2021
QidD  [VU(RS) VM (R$) QidD  [VU (RS) VM (RS) QidD  [VU (R$) VM (R$) QidD  [VU (RS) VM (RS) QTD VU (RS) VM (R$)
5 2.666,19 13.330,95 2.786,00 13.930,00 2.788,55 13.942,75 5 2.789,00 13.945,00 2.814,59 14.072,95
6 2.916,86 17.501,16 6 3.049,30 18.295,80 6 3.051,84 18.311,04 6 3.052,29 18.313,74 6 3.077,73 18.466,38
2 2.620,75 5.241,50 2 2.843,16 5.686,32 2 2.845,69 5.691,38 2 2.846,14 5.692,28 2 2.871,40 5.742,80
13 36.073,61 13 37.912,12 13 37.945,17 13 37.951,02 13 38.282,13
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CONTRATO 2019-00014
ANEXO VIl
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Sua empresa Sua empresa Sua empresa Sua empresa Sua empresa
Processo (%) 23341'000199:2019'29 orbenk bem cuil:iada orbenk bem cui%ada orbenk bem cuil:iada orbenk bem cui%ada orbenk bem cuil:iada
Licitagao (n°) Pregao Eletronico 2019-00007
DatalHora abertura 10/05/2019  09:00
> Data de apresentagao da proposta: (dia/més/ano) 10/05/2019 10/05/2019 10/05/2019 10/05/2019 10/05/2019
> Municipio: RS, PELOTAS RS, PELOTAS RS, PELOTAS RS, PELOTAS RS, PELOTAS
> Sindicato Vinculado: SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO
> ANO/DATA BASE do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: janeiro, 2020 01-an-20 janeiro, 2021 01-an-21 janeiro, 2021 01-jan-21 janeiro, 2021 01-an-21 janeiro, 2021 01-an-21
> Salario NORMATIVO ( ATUAL ) 1.128,50 1.184,93 1.184,93 1.184,93 1.184,93
> Salario NORMATIVO ( ANTERIOR ) 1.128,50 1.128,50 1.184,93 1.184,93 1.184,93
> % Reajuste SALARIAL 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
> FUNCAO / CH / JORNADA CONTRATADA(S) 1 OFFICE-BOY 220 SEG-SEX OFFICE-BOY 220 SEG-SEX 1 OFFICE-BOY 220 SEG-SEX OFFICE-BOY 220 SEG-SEX 1 OFFICE-BOY 220 SEG-SEX
> SALARIO / CH NORMATIVA 1.128,51 220 1.184,93 220 1.184,93 220 1.184,93 220 1.184,93 220
>
> Vale Alimentagao 17,41 VA, VALE ALIMENTACAO 18,20 VA, VALE ALIMENTAGAO 18,20 VA, VALE ALIMENTACAO 18,20 VA, VALE ALIMENTAGAO 18,20 VA, VALE ALIMENTACAO
> Beneficio Social Familiar 15,62 15,62 15,62 15,62 15,62
> Vale Transporte 3,95 395 4,00 4,00 4,50
> QTD dias de beneficios 22 22 22 22 22
> % REAJUSTE INSUMOS (INDICE, MES/ANO-1 a2 MES/ANO-2 ) 2,39904000% 0,00000000% 0,00000000% 6,75919000% 0,00000000%
> SALARIO MINIMO NACIONAL 1.045,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
> Numero de meses de execugéo contratual: 12 12 12 12 12
MOD1 [MGDULO 1, A0 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 11121 Valor (RS) REF21, VT 411121 Valor (R$) MB21, IPCA 1015121 Valor (RS) REF21,VT 5/9/21 Valor (R$)
1.1 [Salario Base 1 RS 112851 R$  1.184,93 |1 RS 118493 R$  1.184,93 |1 R$  1.184,93
1.2 |Adicional de 0% R$ - 0% R$ - 0% RS - 0% R$ - 0% R$ -
1.3 |Hora exira sabado 50% 0 RS - 50% 0 R$ - 50% 0 RS - 50% 0 R$ - 50% 0 RS -
1.4 |Adicional Noturno o 20% 22 R$ - 20% 22 R$ - [0 20% 22 RS - 20% 22 R$ - [0 20% 22 R$ -
1.5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 R$ - 0 R$ - 0 RS - 0 R$ - 0 R$ -
1.6 |Adicional de Hora Exira no Feriado Trabalhado 0 RS - 0 R$ - 0 RS - 0 R$ - 0 RS -
1.7 |DSR, Descanso Semanal Remunerado (Reflexo) 0% R$ - 0% R$ - 0% RS - 0% R$ - 0% R$ -
1.8 |Feriado em dobro o R$ - R$ - e R$ - RS - P R$ -
TOTAL R$  1.128,51 RS 1.184,93 R$  1.184,93 RS  1.184,93 R$  1.184,93
MOD2 [ENCARGOS SOCIAIS
M2.1 2.1, Encargos. (GPS), FGTS e outras contribuicd 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 11121 Valor (RS) REF21, VT 411121 Valor (R$) MB21, IPCA 1015121 Valor (RS) REF21,VT 5/9/21 Valor (R$)
M2.1.1|13° Salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 (Remuneragzo: Anexo XIl da IN 5/17) 8,33% R$ 94,00 | 833% R$ 98,70 | 833% RS 9870 | 833% R$ 98,70 | 833% R$ 98,70
M2.1.2| Adicional de Férias Obrigatcria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Modulo 1 — Composigao da Remuneragéo, conforme 3,0250% R$ 34,14 | 3,0250% R$ 3584 | 3,0250% RS 3584 | 3,0250% R$ 3584 | 3,0250% R$ 35,84
M2.1.3 Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 4,38% RS 4947 | 4,38% R$ 5194 | 4,38% RS 5194 | 438% R$ 5194 | 4,38% RS 51,94
SUB-TOTAL [ 1574% R 177,61 | 1574% RS 186,48 |  1574% RS 186,48 |  1574% RS 186,48 |  1574% RS 186,48
222 2.2, GPS, FGTS e outras ibuicd 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 11121 Valor (RS) REF21, VT 411121 Valor (R$) MB21, IPCA 1015121 Valor (RS) REF21,VT 5/9/21 Valor (R$)
2.2.2.1|INSS 20,00% R$ 225,70 | 20,00% R$ 236,99 | 20,00% RS 236,99 |  20,00% R$ 236,99 | 20,00% R$ 236,99
2.2.2.2|SESI ou SESC 1,50% R$ 16,93 | 1,50% R$ 17,77 | 1,50% RS 17,77 | 1,50% R$ 17,77 | 1,50% R$ 17,77
2.2.2.3|SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,29 | 1,00% R$ 11,85 | 1,00% RS 11,85 | 1,00% R$ 11,85 | 1,00% R$ 11,85
2.2.2.4|INCRA 0,20% R$ 226 | 020% R$ 2,37 | 020% RS 237 | 020% R$ 237 | 020% R$ 2,37
2.2.2.5| Salério educagao 2,50% R$ 2821 | 2,50% R$ 2962 | 2,50% RS 2962 | 2,50% R$ 2962 | 2,50% R$ 29,62
2.22.6|FGTS 8,00% R$ 9028 | 8,00% R$ 94,79 | 8,00% RS 94,79 | 8,00% R$ 94,79 | 8,00% R$ 94,79
2.22.7|RAT 4,8063% RS 54,24 | 4,8063% R$ 56,95 | 4,8063% RS 5695 |  4,8063% R$ 56,95 | 4,8063% R$ 56,95
2.2.2.8|SEBRAE 0,60% R$ 677 | 060% R$ 711 | 060% RS 711 060% R$ 711 | 060% R$ 7,11
SUB-TOTAL 38,6063% R 435,68 |  38,6063% RS 457,45 | 38,6063% R$ 457,45 |  38,6063% RS 457,45 | 38,6063% RS 457,45
223 23, icios Mensais e Didrios
2.2.3.1|Vale Transporte 3,95 22 RS 106,09 [ 3,95 22 RS 10270 [ 4,00 22 RS 104,90 [ 4,00 22 RS 104,90 | 4,50 22 RS 126,90
2.2.3.2| Transporte proprio RS - R$ - RS - R$ - RS -
2.2.3.3 | Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 17.41 22 RS 310,25 | 18,20 22 RS 32432 | 1820 22 RS 32432 | 18,20 22 R$ 32432 | 1820 22 RS 324,32
2.2.3.4Assisténcia Médica e Familiar RS - RS - RS - RS - RS -
2.2.3.5Plano de Beneficio Social familiar RS 15,62 R$ 15,62 RS 15,62 R$ 15,62 RS 15,62
2.2.3.6Seguro de Vida em Grupo 0,106% RS 748 | 0,106% RS 748 | 0.106% RS 748 | 0,106% RS 748 | 0.106% RS 7,48
2.2.3.7 | Outros: Especificar R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL R$ 439,44 RS 450,12 R$ 452,32 RS 452,32 R$ 474,32
o Coordenagao de Contratos
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MOD2 | QUADRO RESUMO, ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (RS) MA/REF21, SEEAC 11121 Valor (RS) REF21, VT 411121 Valor (RS) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (RS) REF21,VT 5/9/21 Valor (RS)
24 |Submédulo 2.1, Encargos Previdenciérios (GPS), FGTS e outras contribuigdes 15,74% RS 17761 | 15.74% RS 18648 | 15.74% RS 186,48 | 15.74% RS 18648 | 15.74% RS 186,48
22 |Submédulo 2.2, GPS, FGTS e outras contribuigdes 38,61% RS 43568 | 38,61% RS 45745 | 38.61% RS 45745 | 38,61% RS 45745 | 3861% RS 457,45
23 |Submedulo 2.3, Beneficios Mensais e Didrios 0,00% RS 439,44 | 0,00% RS 450,12 | 0,00% RS 452,32 | 0,00% R$ 45232 | 0,00% RS 474,32
24 |Outros 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS -
TOTAL 54,35% RS 1.052,73 | 54,35% RS 1.004,05 | 54,35% RS 1.09625 | 54,35% RS 1.006,25 | 54,35% RS 111825
MOD3 | pROVISAO PARA RESCISAO |
m3.1 3.1, Proviséo para resciséo 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (RS) MA/REF21, SEEAC 11121 Valor (RS) REF21, VT 411121 Valor (RS) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (RS) REF21,VT 5/9/21 Valor (RS)
3.4.1_|Aviso Prévio Indenizado _ Aviso-prévio indenizado _ Calculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Ren 0,50% RS 563 | 050% RS 591 0.50% RS 591 | 050% RS 591 | 0.50% RS 591
3.4.2_|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.04% RS 045 0,04% RS 047 | 0.04% RS 047 | 004% RS 047 | 0.04% RS 047
3.4.3_|Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatdria a cotago de 0,24% sobre o valor do Médt 0,24% RS 271 024% RS 284 | 024% RS 284 | 024% RS 284 | 024% RS 284
3.4.4_|Aviso Prévio Trabalhado (negociar na 1 dlculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses 1,75% RS 1975 | 1,75% RS 20,74 | 1.75% RS 2074 | 1,75% RS 20,74 | 1.75% RS 20,74
3.4.5_|Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.68% RS 762 068% RS 801 | 0.68% RS 801 | 068% RS 801 | 0.68% RS 8,01
3.1.6_|Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagéo de 4,76% sobre o valor do Méd 4,66% RS 52,50 | 4,66% RS 5522 | 4,66% RS 5522 | 4,66% RS 5522 | 4,66% RS 55,22
SUB-TOTAL 7,87% R§ 88,75 | 7,87% R$ 9319 | 7,87% RS 9319 | 7,87% R$ 9319 | 7,87% R§ 93,19
MOD4 | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 441, ias Legais 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (RS) MA/REF21, SEEAC 11121 Valor (RS) REF21, VT 411121 Valor (RS) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (RS) REF21,VT 5/9/21 Valor (RS)
441 |Subsitituto na cobertura de Férias (no havera substituigdo nos periodos de férias) 0,000% RS - 0,000% RS - 0,000% RS - 0,000% RS - 0,000% RS -
412 na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2dias)/12 0.62% RS 698 | 062% RS 733 | 0.62% RS 733 062% RS 733 | 0.62% RS 733
443 _|Subsitituto na cobertura de Licenga-Paternidade _ Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias)/12x1,5% 0.02% RS 026 | 002% RS 027 | 0.02% RS 027 | 002% RS 027 | 0.02% RS 027
4.1.4_|Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = ([(BCCPA/30)x15dias)12}x0,78% 0.04% RS 041 004% RS 043 | 0.04% RS 043 004% RS 043 | 0.04% RS 043
445 _|Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade _Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)p2% 0.07% RS 084 | 007% RS 088 | 0.07% RS 088 007% RS 088 | 0.07% RS 088
416 na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x0,87dias)/12 0.27% RS 304 | 027% RS 319 [ 0.27% RS 319 | 027% RS 319 [ 0.27% RS 3,19
4..7_|Outros (especificar) 0,39% RS 445 039% RS 467 | 039% RS 467 | 039% RS 467 | 039% RS 4,67
SUB-TOTAL 1,41% R§ 1598 | 1,41% RS 1677 | 1,41% R§ 16,77 | 1,41% RS 1677 | 1,41% R§ 16,77
42 42, 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (RS) MA/REF21, SEEAC 11121 Valor (RS) REF21, VT 411121 Valor (RS) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (RS) REF21,VT 5/9/21 Valor (RS)
4.2.1_|Intervalo para repouso ou alimentagao 0,000% RS - 0,000% RS - 0,000% RS - 0,000% RS - 0,000% RS -
4.2.2_|Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 2.2 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0.00% RS -
4.2.7_|Outros (especificar) 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS -
SUB-TOTAL 0,00% R§ - 0,00% RS - 0,00% R§ - 0,00% RS - 0,00% RS -
MOD4 | QUADRO RESUMO, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (RS) MA/REF21, SEEAC 11121 Valor (RS) REF21, VT 411121 Valor (RS) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (RS) REF21,VT 5/9/21 Valor (RS)
44 |Auséncias Legais 1.41% RS 1598 | 1.41% RS 1677 | 1.41% RS 1677 | 1.41% RS 1677 | 1.41% RS 16,77
42 |Intrajomnada 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0.00% RS -
TOTAL 1,41% R§ 1598 | 1,41% RS 1677 | 1,41% R§ 16,77 | 1,41% RS 1677 | 1,41% R§ 16,77
MODS5 [INSUMOS DIVERSOS 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (RS) MA/REF21, SEEAC 11121 Valor (RS) REF21, VT 41721 Valor (RS) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (RS) REF21,VT 5/9/21 Valor (RS)
5.1 Uniformes e EPI'S R$ 5,22 R$ 5,22 R$ 5,22 R$ 5,58 R$ 5,58
52 |Materiais RS - RS - RS - RS - RS -
53 |Equipamentos RS 042 RS 042 RS 042 R$ 045 RS 045
5.4 |Credito Pis e Cofins RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL R$ 5,64 RS 564 R§ 5,64 RS 6,03 R§ 6,03
MOD6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (RS) MA/REF21, SEEAC 11121 Valor (RS) REF21, VT 41121 Valor (RS) MB21, IPCA| 10/5/21 Valor (RS) REF21,VT 5/9/21 Valor (RS)
M6.1_|Custos Indiretos, despesas administrativas 1,0000% 229161 | R$ 22,92 | 1,0000% RS 2395 | 1,0000% 239575 | RS 2397 | 1,0000% RS 239717 | R$ 23,97 | 1,0000% s 24197 | R$ 24,19
M6.2_|Lucro 0,5064% 23145 | RS 172 | 0,5064% RS 1225 | 0,5064% 1226 | 0,5064% RS 1226 | 0.5064% 245335 | RS 1237
M6.3_|[Tributos 12,75% 232625 | RS 339,94 | 12.75% RS 35522 | 12.75% 35554 | 12.75% RS 35560 | 12.75% 245573 | RS 358,86
M6.3.1 Tributos Federais 9,25% 9,25% 9,25% 9,25% 9,25%
M5.3.1.1 PIS: 1,65% RS 43,99 1,65% RS 45,97 1,65% RS 46,01 1,65% RS 46,02 1,65% RS 46,44
M5.3.1.2 COFINS: 7,60% RS 202,63 7,60% RS 211,74 7,60% RS 211,93 7,60% RS 211,96 7,60% RS 213,91
M5.3.1.3 OUTROS: 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS -
M6.3.2 Tributos Municipais 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50%
M5.3.2.1 ISSQN: 3,50% RS 93,32 3,50% RS 97,51 3,50% RS 97,60 3,50% RS 97,62 3,50% RS 98,51
M5.3.22 OUTROS: 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS -
M6.3.3 Outros Tributos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
M5.3.3.1 Especificar 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS -
M5.3.3.2 Especificar 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS -
TOTAL RS 374,58 RS 391,42 RS 391,77 RS 391,83 RS 395,42
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (RS) MA/REF21, SEEAC 11121 Valor (RS) REF21, VT 41121 Valor (RS) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (RS) REF21,VT 5/9/21 Valor (RS)
MOD1 [MODULO 01, A0 42,33% 000% RS 112851 | 4253% 500% RS 118493 | 42,49% 000% RS 118493 | 42,49% 0.00% RS 118493 | 42,10% 000% RS 1.18493
MOD2 [MODULO 02, ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 39,48% 000% RS 1.05273 | 39,27% 393% R$  1.09405 | 39,31% 020% RS 1.09625 | 39,31% 0.00% R$ 109625 | 39,73% 201% RS 111825
MOD3 [MODULO 03, PROVISAO PARA RESCISAQ 3,33% 000% RS 88,75 | 3,34% 500% R$ 9319 | 3,34% 000% RS 9319 | 334% 0.00% R$ 9319 | 331% 000% RS 93,19
MOD4 [MODULO 04, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,60% 000% RS 1598 | 0,60% 490% RS 16.77 | 0.60% 000% RS 16,77 | 0,60% 000% RS 16,77 | 0,60% 000% RS 16,77
MOD5 [MODULO 05, INSUMOS DIVERSOS 0,21% 236% RS 564 | 020% 0.00% RS 564 | 0.20% 000% RS 564 | 022% 691% R$ 603 | 021% 000% RS 6,03
SUB-TOTAL 85,95% 001% RS 229161 | 8595% 449% RS 239458 | 8595% 009% RS 2.396,78 | 8595% 0.02% RS 230717 | 8595% 052% RS 2.41917
MO6_|MODULO 06, Custos Indireto, Tributos e Lucro 14,05% 001% RS 37458 | 14,05% 450% RS 39142 | 14,05% 00% RS 391,77 | 14,05% 002% RS 391,83 | 14,05% 092% RS 39542
VALOR UNITARIO POR EMPREGADO 185,95% 001% RS 2.666,19 | 18594% 449% RS 278600 | 18594% 009% RS 278855 | 18596% 002% RS 2.789,00 | 18595% 052% RS 2.81459

312

Coordenagao de Contratos
visto




CiUsers\User\Desktop), 3402 2019-00014 02 2021-JAN MOB IPCA IFSUL PEL, 44-D 05X02 REC

CONTRATO 2019-00014
ANEXO VIl
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Sua empresa Sua empresa Sua empresa Sua empresa Sua empresa
Processo (%) 23341'000199:2019'29 orbenk bem cuil:iada orbenk bem cui%ada orbenk bem cuil:iada orbenk bem cui%ada orbenk bem cuil:iada
Licitagao (n°) Pregao Eletronico 2019-00007
DatalHora abertura 10/05/2019  09:00
> Data de apresentagao da proposta: (dia/més/ano) 10/05/2019 10/05/2019 10/05/2019 10/05/2019 10/05/2019
> Municipio: RS, PELOTAS RS, PELOTAS RS, PELOTAS RS, PELOTAS RS, PELOTAS
> Sindicato Vinculado: SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO
> ANO/DATA BASE do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: janeiro, 2019 01-an-19 janeiro, 2021 01-an-21 janeiro, 2021 01-jan-21 janeiro, 2021 01-an-21 janeiro, 2021 01-an-21
> Salario NORMATIVO ( ATUAL ) 1.128,50 1.184,93 1.184,93 1.184,93 1.184,93
> Salario NORMATIVO ( ANTERIOR ) 1.128,50 1.128,50 1.184,93 1.184,93 1.184,93
> % Reajuste SALARIAL 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
> FUNCAO / CH / JORNADA CONTRATADA(S) 2 RECEPCIONISTA 220 SEG-SEX RECEPCIONISTA 220 SEG-SEX 2 RECEPCIONISTA 220 SEG-SEX 2 RECEPCIONISTA 220 SEG-SEX 2 RECEPCIONISTA 220 SEG-SEX
> SALARIO / CH NORMATIVA 1.275,86 220 1.339,65 220 1.339,65 220 1.339,65 220 1.339,65 220
>
> Vale Alimentagao 17,41 VA, VALE ALIMENTACAO 18,20 VA, VALE ALIMENTAGAO 18,20 VA, VALE ALIMENTACAO 18,20 VA, VALE ALIMENTAGAO 18,20 VA, VALE ALIMENTACAO
> Beneficio Social Familiar 15,62 15,62 15,62 15,62 15,62
> Vale Transporte 3,95 395 4,00 4,00 4,50
> QTD dias de beneficios 22 22 22 22 22
> % REAJUSTE INSUMOS (INDICE, MES/ANO-1 a2 MES/ANO-2 ) 2,39904000% 0,00000000% 0,00000000% 6,75919000% 0,00000000%
> SALARIO MINIMO NACIONAL 1.045,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
> Numero de meses de execugéo contratual: 12 12 12 12 12
MOD1 [MGDULO 1, A0 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 11121 Valor (RS) REF21, VT 411121 Valor (R$) MB21, IPCA 1015121 Valor (RS) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)
1.1 [Salario Base B RS 127586 R$ 133965 |2 R$ 133965 |2 R$ 133965 |2 R$  1.339,65
1.2 |Adicional de 0% R$ - 0% R$ - 0% RS - 0% R$ - 0% R$ -
1.3 |Hora exira sabado 50% 0 RS - 50% 0 R$ - 50% 0 RS - 50% 0 R$ - 50% 0 RS -
1.4 |Adicional Noturno o 20% 22 R$ - 20% 22 R$ - [0 20% 22 RS - o 20% 22 R$ - [0 20% 22 R$ -
1.5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 R$ - 0 R$ - 0 RS - 0 R$ - 0 R$ -
1.6 |Adicional de Hora Exira no Feriado Trabalhado 0 RS - 0 R$ - 0 RS - 0 R$ - 0 RS -
1.7 |DSR, Descanso Semanal Remunerado (Reflexo) 0% R$ - 0% R$ - 0% RS - 0% R$ - 0% R$ -
1.8 |Feriado em dobro o RS - R$ - o RS - o R$ - o R$ -
TOTAL R$ 127586 RS  1.339,65 R$  1.339,65 RS  1.339,65 R$  1.339,65
MOD2 [ENCARGOS SOCIAIS
M2.1 2.1, Encargos. (GPS), FGTS e outras contribuicd 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 11121 Valor (RS) REF21, VT 411121 Valor (R$) MB21, IPCA 1015121 Valor (RS) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)
M2.1.1|13° Salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 (Remuneragzo: Anexo XIl da IN 5/17) 8,33% R$ 106,28 | 8,33% R$ 111,59 | 833% RS 11159 | 833% R$ 11159 | 833% R$ 111,59
M2.1.2| Adicional de Férias Obrigatcria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Modulo 1 — Composigao da Remuneragéo, conforme 3,0250% R$ 3859 | 3,0250% R$ 40,52 | 3,0250% RS 40552 | 3,0250% R$ 40,52 | 3,0250% R$ 40,52
M2.1.3 Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 4,38% RS 5593 | 4,38% R$ 58,72 | 4,38% RS 5872 | 4,38% R$ 58,72 | 4,38% RS 58,72
SUB-TOTAL [ 1574% R 200,80 |  15,74% RS 210,83 | 1574% RS 210,83 | 1574% RS 210,83 | 1574% RS 210,83
222 2.2, GPS, FGTS e outras ibuicd 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 11121 Valor (RS) REF21, VT 411121 Valor (R$) MB21, IPCA 1015121 Valor (RS) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)
2.2.2.1|INSS 20,00% R$ 25517 | 20,00% R$ 267,93 | 20,00% RS 267,93 | 20,00% R$ 267,93 | 20,00% R$ 267,93
2.2.2.2|SESI ou SESC 1,50% R$ 19,14 | 1,50% R$ 20,09 | 1,50% RS 20,09 | 1,50% R$ 20,09 | 1,50% R$ 20,09
2.2.2.3|SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,76 | 1,00% R$ 13,40 | 1,00% RS 1340 | 1,00% R$ 13,40 | 1,00% R$ 13,40
2.2.2.4|INCRA 0,20% R$ 255 | 0,20% R$ 2,68 | 0,20% RS 268 | 020% R$ 2,68 | 020% R$ 2,68
2.2.2.5| Salério educagao 2,50% R$ 3190 | 2,50% R$ 3349 | 2,50% RS 3349 | 2,50% R$ 3349 | 2,50% R$ 33,49
2.22.6|FGTS 8,00% R$ 102,07 | 8,00% R$ 107,17 | 8,00% RS 107,17 | 8,00% R$ 107,17 | 8,00% R$ 107,17
2.22.7|RAT 4,8063% RS 6132 | 4,8063% R$ 64,39 | 4,8063% RS 64,39 | 4,8063% R$ 64,39 | 4,8063% R$ 64,39
2.2.2.8|SEBRAE 0,60% R$ 7,66 | 0,60% R$ 804 | 060% RS 8,04 | 060% R$ 804 | 060% R$ 8,04
SUB-TOTAL 38,6063% R 492,57 |  38,6063% RS 517,19 |  38,6063% R$ 517,19 |  38,6063% RS 517,19 |  38,6063% RS 517,19
223 23, icios Mensais e Didrios
2.2.3.1|Vale Transporte 3,95 22 RS 9725 [ 395 22 RS 9342 [ 4,00 22 RS 9562 [ 4,00 22 RS 9562 | 450 22 RS 117,62
2.2.3.2| Transporte proprio RS - R$ - RS - R$ - RS -
2.2.3.3 | Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 17.41 22 RS 310,25 | 18,20 22 RS 32432 | 1820 22 RS 32432 | 18,20 22 R$ 32432 | 1820 22 RS 324,32
2.2.3.4Assisténcia Médica e Familiar RS - RS - RS - RS - RS -
2.2.3.5Plano de Beneficio Social familiar RS 15,62 R$ 15,62 RS 15,62 R$ 15,62 RS 15,62
2.2.3.6Seguro de Vida em Grupo 0,106% RS 748 | 0,106% RS 748 | 0.106% RS 748 | 0,106% RS 748 | 0.106% RS 7,48
2.2.3.7 | Outros: Especificar R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
TOTAL R$ 430,60 RS 440,84 R$ 443,04 RS 443,04 R$ 465,04
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MOD2 | QUADRO RESUMO, ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 11121 Valor (RS) REF21, VT 4121 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (RS) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)
21 |Submodulo 2.1, Encargos Previdencirios (GPS), FGTS e outras contribuicoes 15,74% RS 200,80 | 1574% RS 21083 | 1574% RS 21083 | 1574% RS 21083 [ 1574% RS 210,83
2.2 |Submodulo 2.2, GPS, FGTS e outras contribuigdes 38,61% RS 492,57 | 38,61% RS 517,19 | 3861% RS 51719 | 3861% RS 517,19 | 3861% RS 517,19
2.3 |Submodulo 2.3, Beneficios Mensais e Diarios 0,00% RS 430,60 | 0,00% RS 440,84 | 0,00% RS 44304 | 0,00% RS 443,04 | 0,00% RS 465,04
2.4 |outros 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% R$ - 0,00% RS -
TOTAL 54,35% R$ 112397 | 5435% RS 1.168,86 | 54,35% R$  1.171,06 | 5435% RS 117106 | 5435% R$  1.193,06
MOD3 | PROVISAO PARA RESCISAQ
M3.1 3.1, Proviso para resciséo 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 11121 Valor (RS) REF21, VT 4121 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (RS) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)
3.1.1_[Aviso Prévio Indenizado _ Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13%12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Ren 0,50% RS 6,36 | 050% RS 6,68 | 050% RS 6,68 | 0,50% RS 6,68 | 050% RS 6,68
3.1.2_[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 051 004% R$ 053 [ 0.04% RS 053 | 0,04% R$ 053 | 0.04% RS 0,53
3.1.3_|Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o valor do Modt 0,24% RS 3,06 | 024% RS 322 0.24% RS 322 024% R$ 322 0.24% RS 3,22
3.1.4_|Aviso Prévio Trabalhado (negociar exti na1® alculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses 1,75% RS 2233 [ 1,75% RS 2344 [ 1.75% RS 2344 | 1,75% R$ 2344 [ 1.75% RS 2344
3.1.5_[Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 862 | 068% RS 9,05 [ 0.68% RS 9,05 | 0,68% RS 905 | 0.68% RS 9,05
3.1.6_|Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagéo de 4,76% sobre o valor do Mod 4,66% RS 5946 | 4,66% R$ 6243 | 4.66% RS 6243 [ 4,66% R$ 6243 | 4,66% RS 62,43
SUB-TOTAL 7,87% RS 10034 | 7,87% RS 10535 | 7.87% R§ 10535 | 7,87% RS 10535 | 7.87% R$ 105,35
MOD4 | cUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 a4, ias Legais 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 11121 Valor (RS) REF21, VT 4121 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (RS) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)
4.1.1_[Subsitituto na cobertura de Férias (no havera substituico nos periodos de férias) 0,000% RS - 0,000% RS - 0,000% RS - 0,000% RS - 0,000% RS -
41.2 na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2dias]/12 0,62% RS 789 | 062% RS 829 [ 0.62% RS 820 | 062% R$ 829 [ 0.62% RS 8,29
4.1.3_|Subsitituto na cobertura de Licenga-Paternidade _Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% RS 030 | 002% RS 031 [ 002% RS 031 002% R$ 031 [ 002% RS 0,31
4.1.4 | Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,04% RS 046 | 0,04% R$ 048 [ 0.04% RS 048 | 0,04% R$ 048 [ 0.04% RS 0,48
4.1.5_|Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)p2% 0,07% RS 095 | 007% RS 099 [ 0.07% RS 099 | 007% R$ 099 [ 0.07% RS 0,99
4.1.6 na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x0,87dias]/12 0.27% RS 343 027% RS 361 027% RS 361 027% R$ 361 027% RS 3,61
4.1.7_|Outros (especificar) 0.39% RS 503 | 039% RS 528 [ 0.39% RS 528 | 039% RS 528 [ 0.39% RS 528
SUB-TOTAL 1,41% R$ 18,06 | 1,41% RS 18,96 | 1,41% R$ 18,96 | 1,41% RS 18,96 | 1,41% R$ 18,96
4.2 4.2, 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 11121 Valor (RS) REF21, VT 4121 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (RS) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)
4.21_[Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,000% RS - 0,000% RS - 0,000% RS - 0,000% R$ - 0,000% RS -
4.2.2_[Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submadulo 2.2 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% R$ - 0,00% RS -
4.2.7_|Outros (especificar) 0,00% RS - 0,00% R$ - 0,00% RS - 0,00% R$ - 0,00% RS -
SUB-TOTAL 0,00% R$ - 0,00% RS - 0,00% R$ - 0,00% RS - 0,00% R§ -
MOD4 | QUADRO RESUMO, CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 11121 Valor (RS) REF21, VT 4121 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (RS) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)
41 |Auséncias Legais 1,41% RS 18,06 | 1,41% RS 18,96 | 1.41% RS 18,96 | 1,41% R$ 1896 | 1.41% RS 18,96
4.2 [Intrajornada 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% R$ - 0,00% RS -
TOTAL 1,41% R$ 18,06 | 1,41% RS 18,96 | 1,41% R$ 18,96 | 1,41% RS 18,96 | 1,41% R$ 18,96
MODS5 |INSUMOS DIVERSOS 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 11121 Valor (RS) REF21, VT 4121 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (RS) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)
51 |Uniformes e EPI'S RS 527 RS 527 RS 527 RS 5,64 RS 5,64
5.2  |Materiais R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
5.3 |Equipamentos RS 0,42 RS 0,42 RS 0,42 R$ 045 RS 0,45
5.4 |Credito Pis e Cofins RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL R$ 5,69 RS 5,69 R$ 5,69 RS 6,09 R$ 6,09
MOD6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 11121 Valor (RS) REF21, VT 4121 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (RS) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)
M6.1_|Custos Indiretos, despesas administrativas 0,7304% RS 1843 | 0,7304% RS 1927 | 0.7304% RS RS 19.29 | 0,7304% RS 26111 | RS 19,29 | 0,7304% RS 19.45
M6.2 |Lucro 0,1028% RS 261 | 01028% RS 273 | 01028% RS 273 | 0,1028% RS RS 273 | 01028% RS 2,76
M6.3 | Tributos 12,75% RS 371,90 | 12.75% RS 388,79 | 12,75% RS 389,11 | 12.75% RS RS 389,16 | 12,75% Rs 392,41
M6.3.1 Tributos Federais 9,25% 9,25% 9,25% 9,25% 9,25%
M5.3.1.1 PIS: 1,65% RS 48,13 1,65% RS 50,31 1,65% RS 50,36 1,65% RS 50,36 1,65% RS 50,78
M5.3.1.2 COFINS: 7.60% RS 221,68 7.60% RS 231,75 7.60% RS 231,94 7.60% RS 231,97 7.60% RS 233,91
M5.3.1.3 OUTROS: 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS -
M6.3.2 Tributos Municipais 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50%
M5.3.2.1 ISSQN: 3,50% RS 102,09 3,50% RS 106,73 3,50% RS 106,81 3,50% RS 106,83 3,50% RS 107,72
M5.3.2.2 OUTROS: 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS -
M6.3.3 Outros Tributos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
M5.3.3.1 Especificar 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS -
M5.3.3.2 Especificar 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS - 0,00% RS -
TOTAL RS 392,94 RS 410,79 RS 411,13 RS 411,18 RS 414,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 11121 Valor (RS) REF21, VT 4121 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (RS) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)
MOD1 [MODULO 01, A0 43,74% 0,00% RS 127586 | 4393% 500% R$ 133965 | 4390% 0,00% RS 133965 | 43,89% 0.00% R 133965 | 4353% 0,00% RS 1.33965
MOD2 [MODULO 02, ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 38,53% 0,00% RS 112397 | 3833% 399% R$  1.168,86 | 3837% 0.19% RS 117106 | 3837% 0.00% R$ 117106 | 3876% 1,88% RS 1.193,06
MOD3 [MODULO 03, PROVISAO PARA RESCISAO 3,44% 0,00% RS 100,34 [ 345% 4.99% RS 10535 [ 345% 0,00% RS 105,35 | 3,45% 0.00% RS 10535 [ 342% 0,00% RS 105,35
MOD4 [MODULO 04, CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,62% 0,00% RS 18,06 | 062% 4.98% RS 18,96 | 0,62% 0,00% RS 18,96 | 062% 0.00% RS 18,96 | 0,62% 0,00% RS 18,96
MODS5 |MODULO 05, INSUMOS DIVERSOS 0,20% 2.34% RS 569 | 019% 0.00% RS 569 [ 0.19% 0,00% RS 569 | 0,20% 7.03% RS 609 | 020% 0,00% RS 6,09
SUB-TOTAL 86,53% 001% R$ 252392 | 8653% 454% RS 263851 | 8653% 0.08% R$ 264071 | 8653% 0.02% RS 264111 | 8653% 0.83% R$  2.663,11
MO6 |MODULO 06, Custos Indireto, Tributos e Lucro 13,47% 001% RS 392,94 | 13.47% 4.54% RS 41079 [ 1347% 0,08% RS 41113 | 1347% 001% RS 41118 [ 1347% 0.84% RS 414,62
VALOR UNITARIO POR EMPREGADO 186,53% 001% R$ 291686 | 18652% 454% RS 3.04930 | 18653% 0.08% R$  3.051,84 | 18653% 0.01% RS 305229 | 18653% 0.83% R$  3.077,73

Coordenagao de Contratos
visto



C:\Users\User\Desktop\, 3402 2019-00014 02 2021-JAN MOB IPCA IFSUL PEL, 36-D 05X02 TEL

Sua empresa Sua empresa Sua empresa Sua empresa Sua empresa
Orbenk bem cuidada Orbenk bem cuidada Orbenk bem cuidada Orbenk bem cuidada Orbenk bem cuidada
10/05/2019 10/05/2019 10/05/2019 10/05/2019 10/05/2019
RS, PELOTAS RS, PELOTAS RS, PELOTAS RS, PELOTAS RS, PELOTAS
SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO
janeiro, 2019 01-jan-19 janeiro, 2021 01-jan-21 janeiro, 2021 01-jan-21 janeiro, 2021 01-jan-21 janeiro, 2021 01-jan-21
1.128,50 1.184,93 1.184,93 1.184,93 1.184,93
1.128,50 1.128,50 1.184,93 1.184,93 1.184,93
0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3 TELEFONISTA 180 SEG-SEX 3 TELEFONISTA 180 SEG-SEX 3 TELEFONISTA 180 SEG-SEX 3 TELEFONISTA 180 SEG-SEX 3 TELEFONISTA 180 SEG-SEX
1.225,49 180 1.339,65 180 1.339,65 180 1.339,65 180 1.339,65 180
8,71 VL, VALE LANCHE 9,10 VL, VALE LANCHE 9,10 VL, VALE LANCHE 9,10 VL, VALE LANCHE 9,10 VL, VALE LANCHE
15,62 15,62 15,62 15,62 15,62
3,95 3,95 4,00 4,00 4,50
22 22 22 22 22
2,39904000% 0,00000000% 0,00000000% 6,75919000% 6,75919000%

1.045,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
12 12 12 12 12
1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 1121 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

3 R$ 1.225,49 |3 R$ 1.339,65 |3 R$ 1.339,65 |3 R$ 1.339,65 |3 R$ 1.339,65
0% R$ - 0% R$ - 0% R$ - 0% R$ - 0% R$ -
50% 0 R$ - 50% 0 R$ - 50% 0 R$ - 50% 0 R$ - 50% 0 R$ -

0 20% 22 R$ - 0 20% 22 R$ - 0 20% 22 R$ - 0 20% 22 R$ - 0 20% 22 R$ -

0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ - 0 R$ -
0% R$ - 0% R$ - 0% R$ - 0% R$ - 0% R$ -
0 R$ - o R$ - e R$ - o R$ - e R$ -
R$ 1.225,49 R$ 1.339,65 R$ 1.339,65 R$ 1.339,65 R$ 1.339,65
1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 1121 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)
8,33% R$ 102,08 | 8,33% R$ 11159 | 8,33% R$ 11159 | 8,33% R$ 11159 | 8,33% R$ 111,59
3,0250% R$ 37,07 3,0250% R$ 40,52 3,0250% R$ 40,52 3,0250% R$ 40,52 3,0250% R$ 40,52
4,38% R$ 53,72 4,38% R$ 58,72 4,38% R$ 58,72 4,38% R$ 58,72 4,38% R$ 58,72
15,74% R$ 192,87 15,74% R$ 210,83 15,74% R$ 210,83 15,74% R$ 210,83 15,74% R$ 210,83
1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 1121 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)
20,00% R$ 245,10 20,00% R$ 267,93 20,00% R$ 267,93 20,00% R$ 267,93 20,00% R$ 267,93
1,50% R$ 18,38 1,50% R$ 20,09 1,50% R$ 20,09 1,50% R$ 20,09 1,50% R$ 20,09
1,00% R$ 12,25 1,00% R$ 13,40 1,00% R$ 13,40 1,00% R$ 13,40 1,00% R$ 13,40
0,20% R$ 2,45 0,20% R$ 2,68 0,20% R$ 2,68 0,20% R$ 2,68 0,20% R$ 2,68
2,50% R$ 30,64 2,50% R$ 33,49 2,50% R$ 33,49 2,50% R$ 33,49 2,50% R$ 33,49
8,00% R$ 98,04 8,00% R$ 107,17 8,00% R$ 107,17 8,00% R$ 107,17 8,00% R$ 107,17
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4,8063% R$ 58,90 4,8063% R$ 64,39 4,8063% R$ 64,39 4,8063% R$ 64,39 4,8063% R$ 64,39
0,60% R$ 7,35 0,60% R$ 8,04 0,60% R$ 8,04 0,60% R$ 8,04 0,60% R$ 8,04
38,6063% R$ 473,11 38,6063% R$ 517,19 38,6063% R$ 517,19 38,6063% R$ 517,19 38,6063% R$ 517,19
3,95 22 R$ 100,27 3,95 22 R$ 93,42 4,00 22 R$ 95,62 4,00 22 R$ 95,62 4,50 22 R$ 117,62
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
8,36 22 R$ 148,98 9,10 22 R$ 162,16 9,10 22 R$ 162,16 9,10 22 R$ 162,16 9,10 22 R$ 162,16
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
R$ 15,02 RS 15,62 R$ 15,62 R$ 15,62 R$ 15,62
0,106% R$ 7,48 0,106% R$ 7,48 0,106% R$ 7,48 0,106% R$ 7,48 0,106% R$ 7,48
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
R$ 271,75 R$ 278,68 R$ 280,88 R$ 280,88 R$ 302,88
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1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 11/21 Valor (R$) REF21, VT 4121 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)
15,74% R$ 192,87 15,74% R$ 210,83 15,74% R$ 210,83 15,74% R$ 210,83 15,74% R$ 210,83
38,61% R$ 473,11 38,61% R$ 517,19 38,61% R$ 517,19 38,61% R$ 517,19 38,61% R$ 517,19
0,00% R$ 271,75 0,00% R$ 278,68 0,00% R$ 280,88 0,00% R$ 280,88 0,00% R$ 302,88
0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ -
54,35% R$ 937,73 54,35% R$ 1.006,70 54,35% R$ 1.008,90 54,35% R$ 1.008,90 54,35% R$ 1.030,90
1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 11/21 Valor (R$) REF21, VT 41121 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)
0,50% R$ 6,11 0,50% R$ 6,68 0,50% R$ 6,68 0,50% R$ 6,68 0,50% R$ 6,68
0,04% R$ 0,49 0,04% R$ 0,53 0,04% R$ 0,53 0,04% R$ 0,53 0,04% R$ 0,53
0,24% R$ 2,94 0,24% R$ 3,22 0,24% R$ 3,22 0,24% R$ 3,22 0,24% R$ 3,22
1,75% R$ 21,45 1,75% R$ 23,44 1,75% R$ 23,44 1,75% R$ 23,44 1,75% R$ 23,44
0,68% R$ 8,28 0,68% R$ 9,05 0,68% R$ 9,05 0,68% R$ 9,05 0,68% R$ 9,05
4,66% R$ 57,11 4,66% R$ 62,43 4,66% R$ 62,43 4,66% R$ 62,43 4,66% R$ 62,43
7,87% R$ 96,38 7,87% R$ 105,35 7,87% R$ 105,35 7,87% R$ 105,35 7,87% R$ 105,35
1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 11/21 Valor (R$) REF21, VT a1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)
0,000% R$ - 0,000% R$ - 0,000% R$ - 0,000% R$ - 0,000% R$ -
0,62% R$ 7,58 0,62% R$ 8,29 0,62% R$ 8,29 0,62% R$ 8,29 0,62% R$ 8,29
0,02% R$ 0,28 0,02% R$ 0,31 0,02% R$ 0,31 0,02% R$ 0,31 0,02% R$ 0,31
0,04% R$ 0,44 0,04% R$ 0,48 0,04% R$ 0,48 0,04% R$ 0,48 0,04% R$ 0,48
0,07% R$ 0,91 0,07% R$ 0,99 0,07% R$ 0,99 0,07% R$ 0,99 0,07% R$ 0,99
0,27% R$ 3,30 0,27% R$ 3,61 0,27% R$ 3,61 0,27% R$ 3,61 0,27% R$ 3,61
0,39% R$ 4,83 0,39% R$ 5,28 0,39% R$ 5,28 0,39% R$ 5,28 0,39% R$ 528
1,41% R$ 17,34 1,41% R$ 18,96 1,41% R$ 18,96 1,41% R$ 18,96 1,41% R$ 18,96
1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 11/21 Valor (R$) REF21, VT 41121 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)
0,000% R$ - 0,000% R$ - 0,000% R$ - 0,000% R$ - 0,000% R$ -
0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ -
0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ -
0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ -
1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 11/21 Valor (R$) REF21, VT a1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)
1,41% R$ 17,34 1,41% R$ 18,96 1,41% R$ 18,96 1,41% R$ 18,96 1,41% R$ 18,96
0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ -
1,41% R$ 17,34 1,41% R$ 18,96 1,41% R$ 18,96 1,41% R$ 18,96 1,41% R$ 18,96
1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 1121 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)
R$ 5,22 R$ 5,22 R$ 5,22 R$ 5,58 R$ 5,58
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
R$ 0,42 R$ 0,42 R$ 0,42 R$ 0,45 R$ 0,45
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
R$ 5,64 R$ 5,64 R$ 5,64 R$ 6,03 R$ 6,03
1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 11/21 Valor (R$) REF21, VT 41121 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)
0,1257% RS 2.282,58 | R$ 2,87 0,1257% RS 2.476,30 | R$ 3,11 0,1257% RS 2.478,50 | R$ 3,12 0,1257% RS 2.478,89 | R$ 3,12 0,1257% RS 2.500,89 | R$ 3,14
0,0504% R$ 2.2 R$ 1,15 0,0504% R$ 7| R$ 1,25 0,0504% R$ 248162 | R$ 1,25 0,0504% RS 1,25 0,0504% R$ 250403 | R$ 1,26
12,75% RS 228660 | R$ 334,15 12,75% R$ R$ 362,50 12,75% RS 248287 | R$ 362,82 12,75% RS 362,88 12,75% RS 250529 | R$ 366,11
9,25% 9,25% 9,25% 9,25% 9,25%
1,65% R$ 43,24 1,65% R$ 46,91 1,65% R$ 46,95 1,65% R$ 46,96 1,65% R$ 47,38
7,60% R$ 199,18 7,60% R$ 216,08 7,60% R$ 216,27 7,60% R$ 216,31 7,60% R$ 218,23

Coordenagio de Contratos
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0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ -
3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50%

3,50% R$ 91,73 3,50% R$ 99,51 3,50% R$ 99,60 3,50% R$ 99,61 3,50% R$ 100,50

0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ -
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ -

0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ - 0,00% R$ -

R$ 338,17 R$ 366,86 R$ 367,19 R$ 367,25 R$ 370,51

1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC 11/21 Valor (R$) REF21, VT 41121 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)
46,76% -3,95% R$ 1.225,49 47,12% 9,32% RS 1.339,65 47,08% 0,00% R$ 1.339,65 47,07% 0,00% RS 1.339,65 46,65% 0,00% R$ 1.339,65
35,78% -2,53% R$ 937,73 35,41% 7,35% R$ 1.006,70 35,45% 0,22% R$ 1.008,90 35,45% 0,00% R$ 1.008,90 35,90% 2,18% R$ 1.030,90
3,68% -3,95% R$ 96,38 371% 9,31% RS 105,35 3,70% 0,00% R$ 105,35 3,70% 0,00% RS 105,35 3,67% 0,00% R$ 105,35
0,66% -3,99% R$ 17,34 0,67% 9,34% R$ 18,96 0,67% 0,00% R$ 18,96 0,67% 0,00% R$ 18,96 0,66% 0,00% R$ 18,96
0,22% 2,36% R$ 5,64 0,20% 0,00% R$ 5,64 0,20% 0,00% R$ 5,64 0,21% 6,91% R$ 6,03 0,21% 0,00% R$ 6,03
87,10% -3,36% R$ 2.282,58 87,10% 8,49% R$ 2.476,30 87,10% 0,09% R$ 2.478,50 87,10% 0,02% R$ 2.478,89 87,10% 0,89% R$ 2.500,89
12,90% -3,36% R$ 338,17 12,90% 8,48% RS 366,86 12,90% 0,09% R$ 367,19 12,90% 0,02% RS 367,25 12,90% 0,89% R$ 370,51
187,10% -3,36% R$ 2.620,75 187,11% 8,49% R$ 2.843,16 187,10% 0,09% R$ 2.845,69 187,10% 0,02% R$ 2.846,14 187,09% 0,89% R$ 2.871,40

912

Coordenagio de Contratos
visto



INSUMOS

Ponto biométrico | pc 1 | 60 02 32000 64,00
\

OBS.: Pesquisa de pregos realizado no Painel de precos do Governo Federal pelo site: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/
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QUADRO-RESUMO DOS SERVICOS - Regime de Tributacéo: Lucro Real

ANEXO ---- do Pregao n° XX/2019 — CONTA VINCULADA

N° do processo:

23341.000199.2019-29

Licitagdo n°: 07/2019
Dia: 15/05/2019
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Pelotas/RS
(o Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2019
D Numero de meses de execugao contratual 12
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Valor Proposto Qtde. de Proposto por Qtde. de | Valor Total do Valor Total
GRUPO Tipo de servigo (A) por Empregado |Empregados por P p_ Postos |[Servico (F) = (D
(B) Posto (C) Posto (D) = (E) x E) anual
(BxC)
Recepcionista R$ 3.077,73 1 R$ 3.077,73 6 R$ 18.466,38 | R$ 221.596,56
1 Telefonista R$ 2.871,40 1 R$ 2.871,40 2 R$ 5.742,80 | R$ 68.913,60
Continuo R$2.814,59 1 R$ 2.814,59 5 R$ 14.072,95 | R$ 168.875,40
Valor Mensal dos Servigos R$ 38.282,13
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A Valor mensal do servigo R$ 38.282,13
B Numero de meses do Contrato 12
C Valor Global do Proposta (Valor mensal do servigo x n° de meses do contrato). R$ 459.385,56

Prazo de Validade da Proposta : 60 dias a contar da sua apresentagao.

Razao Social: Orbenk Administragédo e Servigos Ltda.
CNPJ: 79.283.065/0001-41
Endereco: Rua: Dona Leopoldina, 26

Bairro: Centro

Fone/Fax: 47-34614200
E-mail(s): licitacoes@orbenk.com.br
Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 3428-2

Tipo/Conta-Corrente: 3146-1

Dados do representante legal:
Nome completo: Ronaldo Benkendorf
Endereco completo: Rua Leopoldina, n.° 26 - Joinville/SC.
Fungao: Presidente
RG: 2.768.759 SSP/SC
CPF: 751.256.849-53

Declaramos total concordancia com os termos do presente edital e seus anexos.
Obs.: Transporte sera fornecido pela empresa, conforme Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93 e Art. 33 do Decreto n.° 95.247 de 17 de novembro de 1987.

Joinville, SC, 15 de Maio de 2019

Assinatura do Responsavel da Empresa

Cristiane Longhi Tortelli Vaz




CPF 924.808.370-68



