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RETROATIVIDADE 10/05/2020 RETROATIVIDADE 01/01/2021 RETROATIVIDADE 04/01/2021 RETROATIVIDADE 10/05/2021 RETROATIVIDADE 05/09/2021

MA SEEAC 01/01/2020 MA SEEAC 01/01/2021 MA SEEAC 01/01/2021 MA SEEAC 01/01/2021 MA SEEAC 01/01/2021

MB IPCA 10/05/2020 MB IPCA 10/05/2021 MB IPCA 10/05/2021 MB IPCA 10/05/2021 MB IPCA 10/05/2021

REF LEGISLAÇÃO 01/01/2020 REF LEGISLAÇÃO 01/01/2021 REF LEGISLAÇÃO 04/01/2021 REF LEGISLAÇÃO 04/01/2021 REF LEGISLAÇÃO 04/01/2021

QTD VU (R$) VM (R$) QTD VU (R$) VM (R$) QTD VU (R$) VM (R$) QTD VU (R$) VM (R$) QTD VU (R$) VM (R$)

5 2.666,19 13.330,95 5 2.786,00 13.930,00 5 2.788,55 13.942,75 5 2.789,00 13.945,00 5 2.814,59 14.072,95

6 2.916,86 17.501,16 6 3.049,30 18.295,80 6 3.051,84 18.311,04 6 3.052,29 18.313,74 6 3.077,73 18.466,38

2 2.620,75 5.241,50 2 2.843,16 5.686,32 2 2.845,69 5.691,38 2 2.846,14 5.692,28 2 2.871,40 5.742,80

13 36.073,61 13 37.912,12 13 37.945,17 13 37.951,02 13 38.282,13

MB21, IPCAMA/REF21, SEEAC (2021)/SALÁRIO MÍNIMO REF21, VALE TRANSPORTEREF21, VALE TRANSPORTE1TAD, IPCA
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CONTRATO 2019-00014

ANEXO VII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Processo (nº) 23341.000199.2019-29

Licitação (nº) Pregão Eletrônico 2019-00007

Data/Hora abertura 10/05/2019 09:00

► Data de apresentação da proposta: (dia/mês/ano) 10/05/2019 10/05/2019 10/05/2019 10/05/2019 10/05/2019

► Município: RS, PELOTAS RS, PELOTAS RS, PELOTAS RS, PELOTAS RS, PELOTAS

► Sindicato Vinculado: SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO

► ANO/DATA BASE do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: janeiro, 2020 01-jan-20 janeiro, 2021 01-jan-21 janeiro, 2021 01-jan-21 janeiro, 2021 01-jan-21 janeiro, 2021 01-jan-21

► Salário NORMATIVO ( ATUAL ) 1.128,50 1.184,93 1.184,93 1.184,93 1.184,93

► Salário NORMATIVO ( ANTERIOR ) 1.128,50 1.128,50 1.184,93 1.184,93 1.184,93

► % Reajuste SALARIAL 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

► FUNÇÃO / CH / JORNADA CONTRATADA(S) 1 OFFICE-BOY 220 SEG-SEX 1 OFFICE-BOY 220 SEG-SEX 1 OFFICE-BOY 220 SEG-SEX 1 OFFICE-BOY 220 SEG-SEX 1 OFFICE-BOY 220 SEG-SEX

► SALÁRIO / CH NORMATIVA 1.128,51 220 1.184,93 220 1.184,93 220 1.184,93 220 1.184,93 220

►

► Vale Alimentação 17,41 VA, VALE ALIMENTAÇÃO 18,20 VA, VALE ALIMENTAÇÃO 18,20 VA, VALE ALIMENTAÇÃO 18,20 VA, VALE ALIMENTAÇÃO 18,20 VA, VALE ALIMENTAÇÃO

► Benefício Social Familiar 15,62 15,62 15,62 15,62 15,62

► Vale Transporte 3,95 3,95 4,00 4,00 4,50

► QTD dias de benefícios 22 22 22 22 22

► % REAJUSTE INSUMOS (ÍNDICE, MÊS/ANO-1 a MÊS/ANO-2 ) 2,39904000% 0,00000000% 0,00000000% 6,75919000% 0,00000000%

► SALÁRIO MÍNIMO NACIONAL 1.045,00 SM 1.100,00 SM 1.100,00 SM 1.100,00 SM 1.100,00 SM

► Número de meses de execução contratual: 12 12 12 12 12

MOD1 MÓDULO 1, REMUNERAÇÃO 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21,VT 5/9/21 Valor (R$)

1.1 Salário Base 1 1.128,51R$          1 1.184,93R$          1 1.184,93R$          1 1.184,93R$          1 1.184,93R$          

1.2 Adicional de Insalubridade 0% SM -R$                   0% SM -R$                   0% SM -R$                   0% SM -R$                   0% SM -R$                   

1.3 Hora extra sábado 50% 0 -R$                   50% 0 -R$                   50% 0 -R$                   50% 0 -R$                   50% 0 -R$                   

1.4 Adicional Noturno 0 20% 22 -R$                   0 20% 22 -R$                   0 20% 22 -R$                   0 20% 22 -R$                   0 20% 22 -R$                   

1.5 Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 -R$                   0 -R$                   0 -R$                   0 -R$                   0 -R$                   

1.6 Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0 -R$                   0 -R$                   0 -R$                   0 -R$                   0 -R$                   

1.7 DSR, Descanso Semanal Remunerado (Reflexo) 0% -R$                   0% -R$                   0% -R$                   0% -R$                   0% -R$                   

1.8 Feriado em dobro 0 -R$                   0 -R$                   0 -R$                   0 -R$                   0 -R$                   

TOTAL 1.128,51R$          1.184,93R$          1.184,93R$          1.184,93R$          1.184,93R$          

MOD2 ENCARGOS SOCIAIS

M2.1 Submódulo 2.1, Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21,VT 5/9/21 Valor (R$)

M2.1.1 13º Salário Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 (Remuneração: Anexo XII da IN 5/17) 8,33% 94,00R$               8,33% 98,70R$               8,33% 98,70R$               8,33% 98,70R$               8,33% 98,70R$               

M2.1.2 Adicional de Férias Obrigatória a cotação de 3,025% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%)3,0250% 34,14R$               3,0250% 35,84R$               3,0250% 35,84R$               3,0250% 35,84R$               3,0250% 35,84R$               

M2.1.3 Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1 4,38% 49,47R$               4,38% 51,94R$               4,38% 51,94R$               4,38% 51,94R$               4,38% 51,94R$               

SUB-TOTAL 15,74% 177,61R$             15,74% 186,48R$             15,74% 186,48R$             15,74% 186,48R$             15,74% 186,48R$             

2.2.2 Submódulo 2.2, GPS, FGTS e outras contribuições 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21,VT 5/9/21 Valor (R$)

2.2.2.1 INSS 20,00% 225,70R$             20,00% 236,99R$             20,00% 236,99R$             20,00% 236,99R$             20,00% 236,99R$             

2.2.2.2 SESI ou SESC 1,50% 16,93R$               1,50% 17,77R$               1,50% 17,77R$               1,50% 17,77R$               1,50% 17,77R$               

2.2.2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 11,29R$               1,00% 11,85R$               1,00% 11,85R$               1,00% 11,85R$               1,00% 11,85R$               

2.2.2.4 INCRA 0,20% 2,26R$                 0,20% 2,37R$                 0,20% 2,37R$                 0,20% 2,37R$                 0,20% 2,37R$                 

2.2.2.5 Salário educação 2,50% 28,21R$               2,50% 29,62R$               2,50% 29,62R$               2,50% 29,62R$               2,50% 29,62R$               

2.2.2.6 FGTS 8,00% 90,28R$               8,00% 94,79R$               8,00% 94,79R$               8,00% 94,79R$               8,00% 94,79R$               

2.2.2.7 RAT 4,8063% 1,6021 54,24R$               4,8063% 1,6021 56,95R$               4,8063% 1,6021 56,95R$               4,8063% 1,6021 56,95R$               4,8063% 1,6021 56,95R$               

2.2.2.8 SEBRAE 0,60% 6,77R$                 0,60% 7,11R$                 0,60% 7,11R$                 0,60% 7,11R$                 0,60% 7,11R$                 

SUB-TOTAL 38,6063% 435,68R$             38,6063% 457,45R$             38,6063% 457,45R$             38,6063% 457,45R$             38,6063% 457,45R$             

2.2.3 Submódulo 2.3, Benefícios Mensais e Diários

2.2.3.1 Vale Transporte 3,95 22 106,09R$             3,95 22 102,70R$             4,00 22 104,90R$             4,00 22 104,90R$             4,50 22 126,90R$             

2.2.3.2 Transporte próprio -R$                   -R$                   -R$                   -R$                   -R$                   

2.2.3.3 Auxílio-Refeição/Alimentação 17,41 22 310,25R$             18,20 22 324,32R$             18,20 22 324,32R$             18,20 22 324,32R$             18,20 22 324,32R$             

2.2.3.4 Assistência Médica e Familiar -R$                   -R$                   -R$                   -R$                   -R$                   

2.2.3.5 Plano de Benefício Social familiar 15,62R$               15,62R$               15,62R$               15,62R$               15,62R$               

2.2.3.6 Seguro de Vida em Grupo 0,106% 7,48R$                 0,106% 7,48R$                 0,106% 7,48R$                 0,106% 7,48R$                 0,106% 7,48R$                 

2.2.3.7 Outros: Especificar -R$                   -R$                   -R$                   -R$                   -R$                   

TOTAL 439,44R$             450,12R$             452,32R$             452,32R$             474,32R$             

Orbenk Sua empresa                                
bem cuidada Orbenk Sua empresa                                

bem cuidadaOrbenk Sua empresa                                
bem cuidada Orbenk Sua empresa                                

bem cuidadaOrbenk Sua empresa                                
bem cuidada
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MOD2 QUADRO RESUMO, ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21,VT 5/9/21 Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1, Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições 15,74% 177,61R$             15,74% 186,48R$             15,74% 186,48R$             15,74% 186,48R$             15,74% 186,48R$             

2.2 Submódulo 2.2, GPS, FGTS e outras contribuições 38,61% 435,68R$             38,61% 457,45R$             38,61% 457,45R$             38,61% 457,45R$             38,61% 457,45R$             

2.3 Submódulo 2.3, Benefícios Mensais e Diários 0,00% 439,44R$             0,00% 450,12R$             0,00% 452,32R$             0,00% 452,32R$             0,00% 474,32R$             

2.4 Outros 0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   

TOTAL 54,35% 1.052,73R$          54,35% 1.094,05R$          54,35% 1.096,25R$          54,35% 1.096,25R$          54,35% 1.118,25R$          

MOD3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

M3.1 Submódulo 3.1, Provisão para rescisão 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21,VT 5/9/21 Valor (R$)

3.1.1 Aviso Prévio Indenizado     Aviso-prévio indenizado     Cálculo do valor = {Rem/12 + 13º/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de APInd - Na prorrogação, poderão ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do nº de ocorrências deste evento no período0,50% 5,63R$                 0,50% 5,91R$                 0,50% 5,91R$                 0,50% 5,91R$                 0,50% 5,91R$                 

3.1.2 Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,45R$                 0,04% 0,47R$                 0,04% 0,47R$                 0,04% 0,47R$                 0,04% 0,47R$                 

3.1.3 Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)0,24% 2,71R$                 0,24% 2,84R$                 0,24% 2,84R$                 0,24% 2,84R$                 0,24% 2,84R$                 

3.1.4  Aviso Prévio Trabalhado                 (negociar extinção/redução na 1ª prorrogação)Cálculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato1,75% 19,75R$               1,75% 20,74R$               1,75% 20,74R$               1,75% 20,74R$               1,75% 20,74R$               

3.1.5 Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado         0,68% 7,62R$                 0,68% 8,01R$                 0,68% 8,01R$                 0,68% 8,01R$                 0,68% 8,01R$                 

3.1.6 Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatória a cotação de 4,76% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (4,76%+0,24% = 5,0%)4,66% 52,59R$               4,66% 55,22R$               4,66% 55,22R$               4,66% 55,22R$               4,66% 55,22R$               

SUB-TOTAL 7,87% 88,75R$               7,87% 93,19R$               7,87% 93,19R$               7,87% 93,19R$               7,87% 93,19R$               

MOD4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1, Ausências Legais 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21,VT 5/9/21 Valor (R$)

4.1.1 Subsitituto na cobertura de Férias (não haverá substituição nos períodos de férias) 0,000% -R$                   0,000% -R$                   0,000% -R$                   0,000% -R$                   0,000% -R$                   

4.1.2 Subsitituto na cobertura de Ausências Legais                Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2dias]/12 0,62% 6,98R$                 0,62% 7,33R$                 0,62% 7,33R$                 0,62% 7,33R$                 0,62% 7,33R$                 

4.1.3 Subsitituto na cobertura de Licença-Paternidade    Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26R$                 0,02% 0,27R$                 0,02% 0,27R$                 0,02% 0,27R$                 0,02% 0,27R$                 

4.1.4 Subsitituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,04% 0,41R$                 0,04% 0,43R$                 0,04% 0,43R$                 0,04% 0,43R$                 0,04% 0,43R$                 

4.1.5 Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade   Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,07% 0,84R$                 0,07% 0,88R$                 0,07% 0,88R$                 0,07% 0,88R$                 0,07% 0,88R$                 

4.1.6 Subsitituto na cobertura de Ausência por doença              Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x0,87dias]/12 0,27% 3,04R$                 0,27% 3,19R$                 0,27% 3,19R$                 0,27% 3,19R$                 0,27% 3,19R$                 

4.1.7 Outros (especificar) 0,39% 4,45R$                 0,39% 4,67R$                 0,39% 4,67R$                 0,39% 4,67R$                 0,39% 4,67R$                 

SUB-TOTAL 1,41% 15,98R$               1,41% 16,77R$               1,41% 16,77R$               1,41% 16,77R$               1,41% 16,77R$               

4.2 Submódulo 4.2, Intrajornada 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21,VT 5/9/21 Valor (R$)

4.2.1 Intervalo para repouso ou alimentação 0,000% -R$                   0,000% -R$                   0,000% -R$                   0,000% -R$                   0,000% -R$                   

4.2.2 Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.2 0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   

4.2.7 Outros (especificar) 0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   

SUB-TOTAL 0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   

MOD4 QUADRO RESUMO, CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21,VT 5/9/21 Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 1,41% 15,98R$               1,41% 16,77R$               1,41% 16,77R$               1,41% 16,77R$               1,41% 16,77R$               

4.2 Intrajornada 0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   

TOTAL 1,41% 15,98R$               1,41% 16,77R$               1,41% 16,77R$               1,41% 16,77R$               1,41% 16,77R$               

MOD5 INSUMOS DIVERSOS 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21,VT 5/9/21 Valor (R$)

5.1 Uniformes e EPI'S 5,22R$                 5,22R$                 5,22R$                 5,58R$                 5,58R$                 

5.2 Materiais -R$                   -R$                   -R$                   -R$                   -R$                   

5.3 Equipamentos 0,42R$                 0,42R$                 0,42R$                 0,45R$                 0,45R$                 

5.4 Crédito Pis e Cofins -R$                   -R$                   -R$                   -R$                   -R$                   

TOTAL 5,64R$                 5,64R$                 5,64R$                 6,03R$                 6,03R$                 

MOD6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21,VT 5/9/21 Valor (R$)

M6.1 Custos Indiretos, despesas administrativas 1,0000% 2.291,61R$                   22,92R$               1,0000% 2.394,58R$                   23,95R$               1,0000% 2.396,78R$                   23,97R$               1,0000% 2.397,17R$                   23,97R$               1,0000% 2.419,17R$                   24,19R$               

M6.2 Lucro 0,5064% 2.314,53R$                   11,72R$               0,5064% 2.418,53R$                   12,25R$               0,5064% 2.420,75R$                   12,26R$               0,5064% 2.421,14R$                   12,26R$               0,5064% 2.443,36R$                   12,37R$               

M6.3 Tributos 12,75% 2.326,25R$                   339,94R$            12,75% 2.430,78R$                   355,22R$            12,75% 2.433,01R$                   355,54R$            12,75% 2.433,40R$                   355,60R$            12,75% 2.455,73R$                   358,86R$            

M6.3.1  Tributos Federais 9,25% 9,25% 9,25% 9,25% 9,25%

M5.3.1.1 PIS: 1,65% 43,99R$              1,65% 45,97R$              1,65% 46,01R$              1,65% 46,02R$              1,65% 46,44R$              

M5.3.1.2 COFINS: 7,60% 202,63R$            7,60% 211,74R$            7,60% 211,93R$            7,60% 211,96R$            7,60% 213,91R$            

M5.3.1.3 OUTROS: 0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  

M6.3.2 Tributos Municipais 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50%

M5.3.2.1 ISSQN: 3,50% 93,32R$              3,50% 97,51R$              3,50% 97,60R$              3,50% 97,62R$              3,50% 98,51R$              

M5.3.2.2 OUTROS: 0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  

M6.3.3 Outros Tributos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

M5.3.3.1 Especificar 0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  

M5.3.3.2 Especificar 0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  

TOTAL 374,58R$            391,42R$            391,77R$            391,83R$            395,42R$            

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21,VT 5/9/21 Valor (R$)

MOD1 MÓDULO 01, REMUNERAÇÃO 42,33% 0,00% 1.128,51R$          42,53% 5,00% 1.184,93R$          42,49% 0,00% 1.184,93R$          42,49% 0,00% 1.184,93R$          42,10% 0,00% 1.184,93R$          

MOD2 MÓDULO 02, ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 39,48% 0,00% 1.052,73R$          39,27% 3,93% 1.094,05R$          39,31% 0,20% 1.096,25R$          39,31% 0,00% 1.096,25R$          39,73% 2,01% 1.118,25R$          

MOD3 MÓDULO 03, PROVISÃO PARA RESCISÃO 3,33% 0,00% 88,75R$               3,34% 5,00% 93,19R$               3,34% 0,00% 93,19R$               3,34% 0,00% 93,19R$               3,31% 0,00% 93,19R$               

MOD4 MÓDULO 04, CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,60% 0,00% 15,98R$               0,60% 4,94% 16,77R$               0,60% 0,00% 16,77R$               0,60% 0,00% 16,77R$               0,60% 0,00% 16,77R$               

MOD5 MÓDULO 05, INSUMOS DIVERSOS 0,21% 2,36% 5,64R$                 0,20% 0,00% 5,64R$                 0,20% 0,00% 5,64R$                 0,22% 6,91% 6,03R$                 0,21% 0,00% 6,03R$                 

SUB-TOTAL 85,95% 0,01% 2.291,61R$          85,95% 4,49% 2.394,58R$          85,95% 0,09% 2.396,78R$          85,95% 0,02% 2.397,17R$          85,95% 0,92% 2.419,17R$          

MO6 MÓDULO 06, Custos Indireto, Tributos e Lucro 14,05% 0,01% 374,58R$             14,05% 4,50% 391,42R$             14,05% 0,09% 391,77R$             14,05% 0,02% 391,83R$             14,05% 0,92% 395,42R$             

VALOR UNITÁRIO POR EMPREGADO 185,95% 0,01% 2.666,19R$          185,94% 4,49% 2.786,00R$          185,94% 0,09% 2.788,55R$          185,96% 0,02% 2.789,00R$          185,95% 0,92% 2.814,59R$          
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CONTRATO 2019-00014

ANEXO VII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Processo (nº) 23341.000199.2019-29

Licitação (nº) Pregão Eletrônico 2019-00007

Data/Hora abertura 10/05/2019 09:00

► Data de apresentação da proposta: (dia/mês/ano) 10/05/2019 10/05/2019 10/05/2019 10/05/2019 10/05/2019

► Município: RS, PELOTAS RS, PELOTAS RS, PELOTAS RS, PELOTAS RS, PELOTAS

► Sindicato Vinculado: SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO

► ANO/DATA BASE do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: janeiro, 2019 01-jan-19 janeiro, 2021 01-jan-21 janeiro, 2021 01-jan-21 janeiro, 2021 01-jan-21 janeiro, 2021 01-jan-21

► Salário NORMATIVO ( ATUAL ) 1.128,50 1.184,93 1.184,93 1.184,93 1.184,93

► Salário NORMATIVO ( ANTERIOR ) 1.128,50 1.128,50 1.184,93 1.184,93 1.184,93

► % Reajuste SALARIAL 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

► FUNÇÃO / CH / JORNADA CONTRATADA(S) 2 RECEPCIONISTA 220 SEG-SEX 2 RECEPCIONISTA 220 SEG-SEX 2 RECEPCIONISTA 220 SEG-SEX 2 RECEPCIONISTA 220 SEG-SEX 2 RECEPCIONISTA 220 SEG-SEX

► SALÁRIO / CH NORMATIVA 1.275,86 220 1.339,65 220 1.339,65 220 1.339,65 220 1.339,65 220

►

► Vale Alimentação 17,41 VA, VALE ALIMENTAÇÃO 18,20 VA, VALE ALIMENTAÇÃO 18,20 VA, VALE ALIMENTAÇÃO 18,20 VA, VALE ALIMENTAÇÃO 18,20 VA, VALE ALIMENTAÇÃO

► Benefício Social Familiar 15,62 15,62 15,62 15,62 15,62

► Vale Transporte 3,95 3,95 4,00 4,00 4,50

► QTD dias de benefícios 22 22 22 22 22

► % REAJUSTE INSUMOS (ÍNDICE, MÊS/ANO-1 a MÊS/ANO-2 ) 2,39904000% 0,00000000% 0,00000000% 6,75919000% 0,00000000%

► SALÁRIO MÍNIMO NACIONAL 1.045,00 SM 1.100,00 SM 1.100,00 SM 1.100,00 SM 1.100,00 SM

► Número de meses de execução contratual: 12 12 12 12 12

MOD1 MÓDULO 1, REMUNERAÇÃO 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

1.1 Salário Base 2 1.275,86R$          2 1.339,65R$          2 1.339,65R$          2 1.339,65R$          2 1.339,65R$          

1.2 Adicional de Insalubridade 0% SM -R$                   0% SM -R$                   0% SM -R$                   0% SM -R$                   0% SM -R$                   

1.3 Hora extra sábado 50% 0 -R$                   50% 0 -R$                   50% 0 -R$                   50% 0 -R$                   50% 0 -R$                   

1.4 Adicional Noturno 0 20% 22 -R$                   0 20% 22 -R$                   0 20% 22 -R$                   0 20% 22 -R$                   0 20% 22 -R$                   

1.5 Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 -R$                   0 -R$                   0 -R$                   0 -R$                   0 -R$                   

1.6 Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0 -R$                   0 -R$                   0 -R$                   0 -R$                   0 -R$                   

1.7 DSR, Descanso Semanal Remunerado (Reflexo) 0% -R$                   0% -R$                   0% -R$                   0% -R$                   0% -R$                   

1.8 Feriado em dobro 0 -R$                   0 -R$                   0 -R$                   0 -R$                   0 -R$                   

TOTAL 1.275,86R$          1.339,65R$          1.339,65R$          1.339,65R$          1.339,65R$          

MOD2 ENCARGOS SOCIAIS

M2.1 Submódulo 2.1, Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

M2.1.1 13º Salário Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 (Remuneração: Anexo XII da IN 5/17) 8,33% 106,28R$             8,33% 111,59R$             8,33% 111,59R$             8,33% 111,59R$             8,33% 111,59R$             

M2.1.2 Adicional de Férias Obrigatória a cotação de 3,025% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%)3,0250% 38,59R$               3,0250% 40,52R$               3,0250% 40,52R$               3,0250% 40,52R$               3,0250% 40,52R$               

M2.1.3 Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1 4,38% 55,93R$               4,38% 58,72R$               4,38% 58,72R$               4,38% 58,72R$               4,38% 58,72R$               

SUB-TOTAL 15,74% 200,80R$             15,74% 210,83R$             15,74% 210,83R$             15,74% 210,83R$             15,74% 210,83R$             

2.2.2 Submódulo 2.2, GPS, FGTS e outras contribuições 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

2.2.2.1 INSS 20,00% 255,17R$             20,00% 267,93R$             20,00% 267,93R$             20,00% 267,93R$             20,00% 267,93R$             

2.2.2.2 SESI ou SESC 1,50% 19,14R$               1,50% 20,09R$               1,50% 20,09R$               1,50% 20,09R$               1,50% 20,09R$               

2.2.2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 12,76R$               1,00% 13,40R$               1,00% 13,40R$               1,00% 13,40R$               1,00% 13,40R$               

2.2.2.4 INCRA 0,20% 2,55R$                 0,20% 2,68R$                 0,20% 2,68R$                 0,20% 2,68R$                 0,20% 2,68R$                 

2.2.2.5 Salário educação 2,50% 31,90R$               2,50% 33,49R$               2,50% 33,49R$               2,50% 33,49R$               2,50% 33,49R$               

2.2.2.6 FGTS 8,00% 102,07R$             8,00% 107,17R$             8,00% 107,17R$             8,00% 107,17R$             8,00% 107,17R$             

2.2.2.7 RAT 4,8063% 1,6021 61,32R$               4,8063% 1,6021 64,39R$               4,8063% 1,6021 64,39R$               4,8063% 1,6021 64,39R$               4,8063% 1,6021 64,39R$               

2.2.2.8 SEBRAE 0,60% 7,66R$                 0,60% 8,04R$                 0,60% 8,04R$                 0,60% 8,04R$                 0,60% 8,04R$                 

SUB-TOTAL 38,6063% 492,57R$             38,6063% 517,19R$             38,6063% 517,19R$             38,6063% 517,19R$             38,6063% 517,19R$             

2.2.3 Submódulo 2.3, Benefícios Mensais e Diários

2.2.3.1 Vale Transporte 3,95 22 97,25R$               3,95 22 93,42R$               4,00 22 95,62R$               4,00 22 95,62R$               4,50 22 117,62R$             

2.2.3.2 Transporte próprio -R$                   -R$                   -R$                   -R$                   -R$                   

2.2.3.3 Auxílio-Refeição/Alimentação 17,41 22 310,25R$             18,20 22 324,32R$             18,20 22 324,32R$             18,20 22 324,32R$             18,20 22 324,32R$             

2.2.3.4 Assistência Médica e Familiar -R$                   -R$                   -R$                   -R$                   -R$                   

2.2.3.5 Plano de Benefício Social familiar 15,62R$               15,62R$               15,62R$               15,62R$               15,62R$               

2.2.3.6 Seguro de Vida em Grupo 0,106% 7,48R$                 0,106% 7,48R$                 0,106% 7,48R$                 0,106% 7,48R$                 0,106% 7,48R$                 

2.2.3.7 Outros: Especificar -R$                   -R$                   -R$                   -R$                   -R$                   

TOTAL 430,60R$             440,84R$             443,04R$             443,04R$             465,04R$             

Orbenk Sua empresa                                
bem cuidada Orbenk Sua empresa                                

bem cuidadaOrbenk Sua empresa                                
bem cuidada Orbenk Sua empresa                                

bem cuidadaOrbenk Sua empresa                                
bem cuidada
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MOD2 QUADRO RESUMO, ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1, Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições 15,74% 200,80R$             15,74% 210,83R$             15,74% 210,83R$             15,74% 210,83R$             15,74% 210,83R$             

2.2 Submódulo 2.2, GPS, FGTS e outras contribuições 38,61% 492,57R$             38,61% 517,19R$             38,61% 517,19R$             38,61% 517,19R$             38,61% 517,19R$             

2.3 Submódulo 2.3, Benefícios Mensais e Diários 0,00% 430,60R$             0,00% 440,84R$             0,00% 443,04R$             0,00% 443,04R$             0,00% 465,04R$             

2.4 Outros 0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   

TOTAL 54,35% 1.123,97R$          54,35% 1.168,86R$          54,35% 1.171,06R$          54,35% 1.171,06R$          54,35% 1.193,06R$          

MOD3 PROVISÃO PARA RESCISÃO

M3.1 Submódulo 3.1, Provisão para rescisão 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

3.1.1 Aviso Prévio Indenizado     Aviso-prévio indenizado     Cálculo do valor = {Rem/12 + 13º/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de APInd - Na prorrogação, poderão ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do nº de ocorrências deste evento no período0,50% 6,36R$                 0,50% 6,68R$                 0,50% 6,68R$                 0,50% 6,68R$                 0,50% 6,68R$                 

3.1.2 Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,51R$                 0,04% 0,53R$                 0,04% 0,53R$                 0,04% 0,53R$                 0,04% 0,53R$                 

3.1.3 Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatória a cotação de 0,24% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (0,24% + 4,76% = 5,0%)0,24% 3,06R$                 0,24% 3,22R$                 0,24% 3,22R$                 0,24% 3,22R$                 0,24% 3,22R$                 

3.1.4  Aviso Prévio Trabalhado                 (negociar extinção/redução na 1ª prorrogação)Cálculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato1,75% 22,33R$               1,75% 23,44R$               1,75% 23,44R$               1,75% 23,44R$               1,75% 23,44R$               

3.1.5 Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado         0,68% 8,62R$                 0,68% 9,05R$                 0,68% 9,05R$                 0,68% 9,05R$                 0,68% 9,05R$                 

3.1.6 Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatória a cotação de 4,76% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017 (4,76%+0,24% = 5,0%)4,66% 59,46R$               4,66% 62,43R$               4,66% 62,43R$               4,66% 62,43R$               4,66% 62,43R$               

SUB-TOTAL 7,87% 100,34R$             7,87% 105,35R$             7,87% 105,35R$             7,87% 105,35R$             7,87% 105,35R$             

MOD4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submódulo 4.1, Ausências Legais 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

4.1.1 Subsitituto na cobertura de Férias (não haverá substituição nos períodos de férias) 0,000% -R$                   0,000% -R$                   0,000% -R$                   0,000% -R$                   0,000% -R$                   

4.1.2 Subsitituto na cobertura de Ausências Legais                Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x2dias]/12 0,62% 7,89R$                 0,62% 8,29R$                 0,62% 8,29R$                 0,62% 8,29R$                 0,62% 8,29R$                 

4.1.3 Subsitituto na cobertura de Licença-Paternidade    Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,30R$                 0,02% 0,31R$                 0,02% 0,31R$                 0,02% 0,31R$                 0,02% 0,31R$                 

4.1.4 Subsitituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Cálculo do valor  = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,04% 0,46R$                 0,04% 0,48R$                 0,04% 0,48R$                 0,04% 0,48R$                 0,04% 0,48R$                 

4.1.5 Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade   Cálculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,07% 0,95R$                 0,07% 0,99R$                 0,07% 0,99R$                 0,07% 0,99R$                 0,07% 0,99R$                 

4.1.6 Subsitituto na cobertura de Ausência por doença              Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x0,87dias]/12 0,27% 3,43R$                 0,27% 3,61R$                 0,27% 3,61R$                 0,27% 3,61R$                 0,27% 3,61R$                 

4.1.7 Outros (especificar) 0,39% 5,03R$                 0,39% 5,28R$                 0,39% 5,28R$                 0,39% 5,28R$                 0,39% 5,28R$                 

SUB-TOTAL 1,41% 18,06R$               1,41% 18,96R$               1,41% 18,96R$               1,41% 18,96R$               1,41% 18,96R$               

4.2 Submódulo 4.2, Intrajornada 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

4.2.1 Intervalo para repouso ou alimentação 0,000% -R$                   0,000% -R$                   0,000% -R$                   0,000% -R$                   0,000% -R$                   

4.2.2 Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.2 0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   

4.2.7 Outros (especificar) 0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   

SUB-TOTAL 0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   

MOD4 QUADRO RESUMO, CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 1,41% 18,06R$               1,41% 18,96R$               1,41% 18,96R$               1,41% 18,96R$               1,41% 18,96R$               

4.2 Intrajornada 0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   0,00% -R$                   

TOTAL 1,41% 18,06R$               1,41% 18,96R$               1,41% 18,96R$               1,41% 18,96R$               1,41% 18,96R$               

MOD5 INSUMOS DIVERSOS 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

5.1 Uniformes e EPI'S 5,27R$                 5,27R$                 5,27R$                 5,64R$                 5,64R$                 

5.2 Materiais -R$                   -R$                   -R$                   -R$                   -R$                   

5.3 Equipamentos 0,42R$                 0,42R$                 0,42R$                 0,45R$                 0,45R$                 

5.4 Crédito Pis e Cofins -R$                   -R$                   -R$                   -R$                   -R$                   

TOTAL 5,69R$                 5,69R$                 5,69R$                 6,09R$                 6,09R$                 

MOD6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

M6.1 Custos Indiretos, despesas administrativas 0,7304% 2.523,92R$                   18,43R$               0,7304% 2.638,51R$                   19,27R$               0,7304% 2.640,71R$                   19,29R$               0,7304% 2.641,11R$                   19,29R$               0,7304% 2.663,11R$                   19,45R$               

M6.2 Lucro 0,1028% 2.542,35R$                   2,61R$                 0,1028% 2.657,78R$                   2,73R$                 0,1028% 2.660,00R$                   2,73R$                 0,1028% 2.660,40R$                   2,73R$                 0,1028% 2.682,56R$                   2,76R$                 

M6.3 Tributos 12,75% 2.544,96R$                   371,90R$            12,75% 2.660,51R$                   388,79R$            12,75% 2.662,73R$                   389,11R$            12,75% 2.663,13R$                   389,16R$            12,75% 2.685,32R$                   392,41R$            

M6.3.1  Tributos Federais 9,25% 9,25% 9,25% 9,25% 9,25%

M5.3.1.1 PIS: 1,65% 48,13R$              1,65% 50,31R$              1,65% 50,36R$              1,65% 50,36R$              1,65% 50,78R$              

M5.3.1.2 COFINS: 7,60% 221,68R$            7,60% 231,75R$            7,60% 231,94R$            7,60% 231,97R$            7,60% 233,91R$            

M5.3.1.3 OUTROS: 0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  

M6.3.2 Tributos Municipais 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50%

M5.3.2.1 ISSQN: 3,50% 102,09R$            3,50% 106,73R$            3,50% 106,81R$            3,50% 106,83R$            3,50% 107,72R$            

M5.3.2.2 OUTROS: 0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  

M6.3.3 Outros Tributos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

M5.3.3.1 Especificar 0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  

M5.3.3.2 Especificar 0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  0,00% -R$                  

TOTAL 392,94R$            410,79R$            411,13R$            411,18R$            414,62R$            

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

MOD1 MÓDULO 01, REMUNERAÇÃO 43,74% 0,00% 1.275,86R$          43,93% 5,00% 1.339,65R$          43,90% 0,00% 1.339,65R$          43,89% 0,00% 1.339,65R$          43,53% 0,00% 1.339,65R$          

MOD2 MÓDULO 02, ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 38,53% 0,00% 1.123,97R$          38,33% 3,99% 1.168,86R$          38,37% 0,19% 1.171,06R$          38,37% 0,00% 1.171,06R$          38,76% 1,88% 1.193,06R$          

MOD3 MÓDULO 03, PROVISÃO PARA RESCISÃO 3,44% 0,00% 100,34R$             3,45% 4,99% 105,35R$             3,45% 0,00% 105,35R$             3,45% 0,00% 105,35R$             3,42% 0,00% 105,35R$             

MOD4 MÓDULO 04, CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,62% 0,00% 18,06R$               0,62% 4,98% 18,96R$               0,62% 0,00% 18,96R$               0,62% 0,00% 18,96R$               0,62% 0,00% 18,96R$               

MOD5 MÓDULO 05, INSUMOS DIVERSOS 0,20% 2,34% 5,69R$                 0,19% 0,00% 5,69R$                 0,19% 0,00% 5,69R$                 0,20% 7,03% 6,09R$                 0,20% 0,00% 6,09R$                 

SUB-TOTAL 86,53% 0,01% 2.523,92R$          86,53% 4,54% 2.638,51R$          86,53% 0,08% 2.640,71R$          86,53% 0,02% 2.641,11R$          86,53% 0,83% 2.663,11R$          

MO6 MÓDULO 06, Custos Indireto, Tributos e Lucro 13,47% 0,01% 392,94R$             13,47% 4,54% 410,79R$             13,47% 0,08% 411,13R$             13,47% 0,01% 411,18R$             13,47% 0,84% 414,62R$             

VALOR UNITÁRIO POR EMPREGADO 186,53% 0,01% 2.916,86R$          186,52% 4,54% 3.049,30R$          186,53% 0,08% 3.051,84R$          186,53% 0,01% 3.052,29R$          186,53% 0,83% 3.077,73R$          
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10/05/2019 10/05/2019 10/05/2019 10/05/2019 10/05/2019

RS, PELOTAS RS, PELOTAS RS, PELOTAS RS, PELOTAS RS, PELOTAS

SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO SEEAC X SINDASSEIO

janeiro, 2019 01-jan-19 janeiro, 2021 01-jan-21 janeiro, 2021 01-jan-21 janeiro, 2021 01-jan-21 janeiro, 2021 01-jan-21

1.128,50 1.184,93 1.184,93 1.184,93 1.184,93

1.128,50 1.128,50 1.184,93 1.184,93 1.184,93

0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3 TELEFONISTA 180 SEG-SEX 3 TELEFONISTA 180 SEG-SEX 3 TELEFONISTA 180 SEG-SEX 3 TELEFONISTA 180 SEG-SEX 3 TELEFONISTA 180 SEG-SEX

1.225,49 180 1.339,65 180 1.339,65 180 1.339,65 180 1.339,65 180

8,71 VL, VALE LANCHE 9,10 VL, VALE LANCHE 9,10 VL, VALE LANCHE 9,10 VL, VALE LANCHE 9,10 VL, VALE LANCHE

15,62 15,62 15,62 15,62 15,62

3,95 3,95 4,00 4,00 4,50

22 22 22 22 22

2,39904000% 0,00000000% 0,00000000% 6,75919000% 6,75919000%

1.045,00 SM 1.100,00 SM 1.100,00 SM 1.100,00 SM 1.100,00 SM

12 12 12 12 12

1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

3 1.225,49R$            3 1.339,65R$            3 1.339,65R$            3 1.339,65R$            3 1.339,65R$            

0% SM -R$                    0% SM -R$                    0% SM -R$                    0% SM -R$                    0% SM -R$                    

50% 0 -R$                    50% 0 -R$                    50% 0 -R$                    50% 0 -R$                    50% 0 -R$                    

0 20% 22 -R$                    0 20% 22 -R$                    0 20% 22 -R$                    0 20% 22 -R$                    0 20% 22 -R$                    

0 -R$                    0 -R$                    0 -R$                    0 -R$                    0 -R$                    

0 -R$                    0 -R$                    0 -R$                    0 -R$                    0 -R$                    

0% -R$                    0% -R$                    0% -R$                    0% -R$                    0% -R$                    

0 -R$                    0 -R$                    0 -R$                    0 -R$                    0 -R$                    

1.225,49R$            1.339,65R$            1.339,65R$            1.339,65R$            1.339,65R$            

1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

8,33% 102,08R$               8,33% 111,59R$               8,33% 111,59R$               8,33% 111,59R$               8,33% 111,59R$               

3,0250% 37,07R$                 3,0250% 40,52R$                 3,0250% 40,52R$                 3,0250% 40,52R$                 3,0250% 40,52R$                 

4,38% 53,72R$                 4,38% 58,72R$                 4,38% 58,72R$                 4,38% 58,72R$                 4,38% 58,72R$                 

15,74% 192,87R$               15,74% 210,83R$               15,74% 210,83R$               15,74% 210,83R$               15,74% 210,83R$               

1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

20,00% 245,10R$               20,00% 267,93R$               20,00% 267,93R$               20,00% 267,93R$               20,00% 267,93R$               

1,50% 18,38R$                 1,50% 20,09R$                 1,50% 20,09R$                 1,50% 20,09R$                 1,50% 20,09R$                 

1,00% 12,25R$                 1,00% 13,40R$                 1,00% 13,40R$                 1,00% 13,40R$                 1,00% 13,40R$                 

0,20% 2,45R$                   0,20% 2,68R$                   0,20% 2,68R$                   0,20% 2,68R$                   0,20% 2,68R$                   

2,50% 30,64R$                 2,50% 33,49R$                 2,50% 33,49R$                 2,50% 33,49R$                 2,50% 33,49R$                 

8,00% 98,04R$                 8,00% 107,17R$               8,00% 107,17R$               8,00% 107,17R$               8,00% 107,17R$               

Orbenk Sua empresa                                
bem cuidada Orbenk Sua empresa                                

bem cuidadaOrbenk Sua empresa                                
bem cuidada Orbenk Sua empresa                                

bem cuidadaOrbenk Sua empresa                                
bem cuidada
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4,8063% 1,6021 58,90R$                 4,8063% 1,6021 64,39R$                 4,8063% 1,6021 64,39R$                 4,8063% 1,6021 64,39R$                 4,8063% 1,6021 64,39R$                 

0,60% 7,35R$                   0,60% 8,04R$                   0,60% 8,04R$                   0,60% 8,04R$                   0,60% 8,04R$                   

38,6063% 473,11R$               38,6063% 517,19R$               38,6063% 517,19R$               38,6063% 517,19R$               38,6063% 517,19R$               

3,95 22 100,27R$               3,95 22 93,42R$                 4,00 22 95,62R$                 4,00 22 95,62R$                 4,50 22 117,62R$               

-R$                    -R$                    -R$                    -R$                    -R$                    

8,36 22 148,98R$               9,10 22 162,16R$               9,10 22 162,16R$               9,10 22 162,16R$               9,10 22 162,16R$               

-R$                    -R$                    -R$                    -R$                    -R$                    

15,02R$                 15,62R$                 15,62R$                 15,62R$                 15,62R$                 

0,106% 7,48R$                   0,106% 7,48R$                   0,106% 7,48R$                   0,106% 7,48R$                   0,106% 7,48R$                   

-R$                    -R$                    -R$                    -R$                    -R$                    

271,75R$               278,68R$               280,88R$               280,88R$               302,88R$               
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1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

15,74% 192,87R$               15,74% 210,83R$               15,74% 210,83R$               15,74% 210,83R$               15,74% 210,83R$               

38,61% 473,11R$               38,61% 517,19R$               38,61% 517,19R$               38,61% 517,19R$               38,61% 517,19R$               

0,00% 271,75R$               0,00% 278,68R$               0,00% 280,88R$               0,00% 280,88R$               0,00% 302,88R$               

0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    

54,35% 937,73R$               54,35% 1.006,70R$            54,35% 1.008,90R$            54,35% 1.008,90R$            54,35% 1.030,90R$            

1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

0,50% 6,11R$                   0,50% 6,68R$                   0,50% 6,68R$                   0,50% 6,68R$                   0,50% 6,68R$                   

0,04% 0,49R$                   0,04% 0,53R$                   0,04% 0,53R$                   0,04% 0,53R$                   0,04% 0,53R$                   

0,24% 2,94R$                   0,24% 3,22R$                   0,24% 3,22R$                   0,24% 3,22R$                   0,24% 3,22R$                   

1,75% 21,45R$                 1,75% 23,44R$                 1,75% 23,44R$                 1,75% 23,44R$                 1,75% 23,44R$                 

0,68% 8,28R$                   0,68% 9,05R$                   0,68% 9,05R$                   0,68% 9,05R$                   0,68% 9,05R$                   

4,66% 57,11R$                 4,66% 62,43R$                 4,66% 62,43R$                 4,66% 62,43R$                 4,66% 62,43R$                 

7,87% 96,38R$                 7,87% 105,35R$               7,87% 105,35R$               7,87% 105,35R$               7,87% 105,35R$               

1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

0,000% -R$                    0,000% -R$                    0,000% -R$                    0,000% -R$                    0,000% -R$                    

0,62% 7,58R$                   0,62% 8,29R$                   0,62% 8,29R$                   0,62% 8,29R$                   0,62% 8,29R$                   

0,02% 0,28R$                   0,02% 0,31R$                   0,02% 0,31R$                   0,02% 0,31R$                   0,02% 0,31R$                   

0,04% 0,44R$                   0,04% 0,48R$                   0,04% 0,48R$                   0,04% 0,48R$                   0,04% 0,48R$                   

0,07% 0,91R$                   0,07% 0,99R$                   0,07% 0,99R$                   0,07% 0,99R$                   0,07% 0,99R$                   

0,27% 3,30R$                   0,27% 3,61R$                   0,27% 3,61R$                   0,27% 3,61R$                   0,27% 3,61R$                   

0,39% 4,83R$                   0,39% 5,28R$                   0,39% 5,28R$                   0,39% 5,28R$                   0,39% 5,28R$                   

1,41% 17,34R$                 1,41% 18,96R$                 1,41% 18,96R$                 1,41% 18,96R$                 1,41% 18,96R$                 

1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

0,000% -R$                    0,000% -R$                    0,000% -R$                    0,000% -R$                    0,000% -R$                    

0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    

0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    

0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    

1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

1,41% 17,34R$                 1,41% 18,96R$                 1,41% 18,96R$                 1,41% 18,96R$                 1,41% 18,96R$                 

0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    

1,41% 17,34R$                 1,41% 18,96R$                 1,41% 18,96R$                 1,41% 18,96R$                 1,41% 18,96R$                 

1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

5,22R$                   5,22R$                   5,22R$                   5,58R$                   5,58R$                   

-R$                    -R$                    -R$                    -R$                    -R$                    

0,42R$                   0,42R$                   0,42R$                   0,45R$                   0,45R$                   

-R$                    -R$                    -R$                    -R$                    -R$                    

5,64R$                   5,64R$                   5,64R$                   6,03R$                   6,03R$                   

1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

0,1257% 2.282,58R$                   2,87R$                   0,1257% 2.476,30R$                   3,11R$                   0,1257% 2.478,50R$                   3,12R$                   0,1257% 2.478,89R$                   3,12R$                   0,1257% 2.500,89R$                   3,14R$                   

0,0504% 2.285,45R$                   1,15R$                   0,0504% 2.479,41R$                   1,25R$                   0,0504% 2.481,62R$                   1,25R$                   0,0504% 2.482,01R$                   1,25R$                   0,0504% 2.504,03R$                   1,26R$                   

12,75% 2.286,60R$                   334,15R$              12,75% 2.480,66R$                   362,50R$              12,75% 2.482,87R$                   362,82R$              12,75% 2.483,26R$                   362,88R$              12,75% 2.505,29R$                   366,11R$              

9,25% 9,25% 9,25% 9,25% 9,25%

1,65% 43,24R$                1,65% 46,91R$                1,65% 46,95R$                1,65% 46,96R$                1,65% 47,38R$                

7,60% 199,18R$              7,60% 216,08R$              7,60% 216,27R$              7,60% 216,31R$              7,60% 218,23R$              
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0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    

3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50%

3,50% 91,73R$                3,50% 99,51R$                3,50% 99,60R$                3,50% 99,61R$                3,50% 100,50R$              

0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    

0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    0,00% -R$                    

338,17R$              366,86R$              367,19R$              367,25R$              370,51R$              

1TAD, IPCA 10/5/20 Valor (R$) MA/REF21, SEEAC/SALÁRIO MÍNIMO1/1/21 Valor (R$) REF21, VT 4/1/21 Valor (R$) MB21, IPCA 10/5/21 Valor (R$) REF21, VT 5/9/21 Valor (R$)

46,76% -3,95% 1.225,49R$            47,12% 9,32% 1.339,65R$            47,08% 0,00% 1.339,65R$            47,07% 0,00% 1.339,65R$            46,65% 0,00% 1.339,65R$            

35,78% -2,53% 937,73R$               35,41% 7,35% 1.006,70R$            35,45% 0,22% 1.008,90R$            35,45% 0,00% 1.008,90R$            35,90% 2,18% 1.030,90R$            

3,68% -3,95% 96,38R$                 3,71% 9,31% 105,35R$               3,70% 0,00% 105,35R$               3,70% 0,00% 105,35R$               3,67% 0,00% 105,35R$               

0,66% -3,99% 17,34R$                 0,67% 9,34% 18,96R$                 0,67% 0,00% 18,96R$                 0,67% 0,00% 18,96R$                 0,66% 0,00% 18,96R$                 

0,22% 2,36% 5,64R$                   0,20% 0,00% 5,64R$                   0,20% 0,00% 5,64R$                   0,21% 6,91% 6,03R$                   0,21% 0,00% 6,03R$                   

87,10% -3,36% 2.282,58R$            87,10% 8,49% 2.476,30R$            87,10% 0,09% 2.478,50R$            87,10% 0,02% 2.478,89R$            87,10% 0,89% 2.500,89R$            

12,90% -3,36% 338,17R$               12,90% 8,48% 366,86R$               12,90% 0,09% 367,19R$               12,90% 0,02% 367,25R$               12,90% 0,89% 370,51R$               

187,10% -3,36% 2.620,75R$            187,11% 8,49% 2.843,16R$            187,10% 0,09% 2.845,69R$            187,10% 0,02% 2.846,14R$            187,09% 0,89% 2.871,40R$            
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INSUMOS

EQUIPAMENTOS Unidade
Quantidade a 
disponibilizar

Depreciação 
(em meses)

Quantidade 
Anual

 Valor 
Unitário 

 Custo Anual 

Ponto biométrico pç 1 60 0,2 320,00       64,00                 
64,00
5,33

UNIFORMES - recepcinista Unidade
Quantidade 

Anual
 Valor 

Unitário 
 Custo 
Anual 

Camisas tipo social, manga curta, na cor branca. pç 2 R$ 4,20 8,40
Calça de tecido Oxford ou similar na cor preta pç 4 5,00              20,00
Camisas tipo social, manga longa, na cor branca. pç 2 R$ 4,20 8,40
Casaco tipo blazer com botões ou similar, em lã ou similar, em 
cor apropriada e de acordo com a calça e a camisa.

pç 2 6,25              12,50

Sapatos pretos, meio salto, tipo scarpin. par 2 6,25              12,50
61,80
5,15

UNIFORMES - telefonista Unidade
Quantidade 

Anual
 Valor 

Unitário 
 Custo 
Anual 

Camisa social feminina/masculina (manga curta) pç 2 R$ 4,20 R$ 8,40
Calça social pç 4 R$ 5,00 R$ 20,00
Camisa social feminina/masculina (manga longa) pç 2 R$ 4,20 R$ 8,40
jaqueta forrada, com elástico nos punhos pç 1 R$ 6,25 R$ 6,25
Blusão de lã pç 1 R$ 6,25 R$ 6,25
Sapato social em couro par 2 R$ 5,95 R$ 11,90

61,20
5,10

UNIFORMES - contínuo Unidade
Quantidade 

Anual
 Valor 

Unitário 
 Custo 
Anual 

Camisa social feminina/masculina (manga curta) pç 2 R$ 4,20 R$ 8,40
Calça social pç 4 R$ 5,00 R$ 20,00
Camisa social feminina/masculina (manga longa) pç 2 R$ 4,20 R$ 8,40
jaqueta forrada, com elástico nos punhos pç 1 R$ 6,25 R$ 6,25
Blusão de lã pç 1 R$ 6,25 R$ 6,25
Sapato social em couro par 2 R$ 5,95 R$ 11,90

61,20
5,10

QUADRO RESUMO

EQUIPAMENTOS 64,00

13
OBS.: Pesquisa de preços realizado no Painel de preços do Governo Federal pelo site: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS 
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 

5,33 0,41                                        

CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES PARA POSTO

Quantidade da mão de obra alocada na prestação dos serviços

CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES PARA POSTO

CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES PARA POSTO

CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES PARA POSTO

CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES PARA POSTO

CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES PARA POSTO

CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
Custo Mensal por 

Funcionário

Página 10



A
B
C
D

GRUPO Tipo de serviço (A)
Valor Proposto  
por Empregado  

(B) 

Qtde. de 
Empregados por 

Posto (C) 

Valor 
Proposto  por 
Posto  (D) = 

(B x C) 

Qtde. de  
Postos  

(E) 

Valor Total do 
Serviço (F) = (D 

x E) 

Valor Total 
anual

Recepcionista 3.077,73R$          1 3.077,73R$    6 18.466,38R$    221.596,56R$  

Telefonista 2.871,40R$          1 2.871,40R$    2 5.742,80R$      68.913,60R$    

Contínuo R$2.814,59 1 2.814,59R$    5 14.072,95R$    168.875,40R$  

38.282,13R$    

A 38.282,13R$    
B 12
C 459.385,56R$  

Prazo de Validade da Proposta :  60 dias a contar da sua apresentação.

Razão Social: Orbenk Administração e Serviços Ltda.

CNPJ: 79.283.065/0001-41

Endereço: Rua: Dona Leopoldina, 26

Bairro: Centro 

Fone/Fax: 47-34614200

E-mail(s): licitacoes@orbenk.com.br

Banco: Banco do Brasil

Agência:  3428-2

Tipo/Conta-Corrente: 3146-1

Dados do representante legal: 

Nome completo: Ronaldo Benkendorf

Endereço completo: Rua Leopoldina, n.º 26 - Joinville/SC.

Declaramos total concordância com os termos do presente edital e seus anexos.

Obs.: Transporte será fornecido pela empresa, conforme Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93 e Art. 33 do Decreto n.º 95.247 de 17 de novembro de 1987.

Assinatura do Responsável da Empresa

Cristiane Longhi Tortelli Vaz

Função: Presidente

RG: 2.768.759 SSP/SC

CPF: 751.256.849-53

Joinville, SC, 15 de Maio de 2019

Valor mensal do serviço
Número de meses do Contrato
Valor Global do Proposta (Valor mensal do serviço x  nº de meses do contrato).

Município/UF Pelotas/RS

 VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Nº do processo: 23341.000199.2019-29
Licitação nº: 07/2019

Valor Mensal dos Serviços

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

1

QUADRO-RESUMO DOS SERVIÇOS - Regime de Tributação: Lucro Real

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2019
Número de meses de execução contratual 12

Dia: 15/05/2019
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

ANEXO ----  do Pregão nº XX/2019 – CONTA VINCULADA



CPF 924.808.370-68


