Informacao SEDUC 2561856
Processo: 00496/2026
Assunto: Autorizacao de Evento Externo

Congresso

Poder Judiciario

Conselho Nacional de Justica

1. Trata-se de solicitacao da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) e
da Ouvidoria (OUV) para a participacao dos(as) seguintes servidores(as) no XII

Brasileiro

de Psicologia

Organizacional e

do

Trabalho, promovido pela Sociedade Brasileira de Psicologia Organizacional
e do Trabalho - SBPOT, CNPJ: 04.885.251/0001-51 (2458341 e 2560367):

Matricula Nome Cargo/Funcao Ramal
Antbénio Mario . g i
1223 Lucio de Oliveira Analista Judiciario -_PS|coIogo / Coordenador de 5093
. Desenvolvimento de Pessoas
Junior
Patricia Maria Lo g < - .
. Técnica Judiciaria - Area Administrativa / Chefe do
2017 Silva Soares ~ 5100
Setor de Gestao do Quadro de Pessoal
Coelho
Analista Judicidria - Psicéloga / Chefe da Secao de
Meg Gomes g . z
1708 . P Qualidade de Vida no Trabalho e Atencao 5134
Martins de Avila . )
Psicossocial
Johana Thaise Técnica Judicidria - Area Administrativa / Chefe do
2021 Setor de Gestao de Processos para Desenvolvimento | 5086
Alencar Pedrosa .
Profissional
1927 Rogério Alves Analista Judicidrio - Area Administrativa / Chefe da 5131
Lima Secao de Gestao do Trabalho
1791 An_all C_rlstlno Técnica Judiciaria - Area Administrativa 5086
Figueiredo
2428 Vanes.sa Cristina Analista Judiciaria - Assistente Social 5134
da Silva Costa
Luciana Cristina . g ; . . ‘.
1243 Gomes Codlho Analista Judiciaria - Areﬂa Administrativa / Secretaria 4924
) de Gestao de Pessoas
Matias
1678 Celina Ribeiro Analista Judiciaria - Area Judiciaria 4864

Coelho da Silva

1.1. O evento sera realizado de 14 a 17 de julho de 2026, em
turno integral, na modalidade presencial, em Salvador - BA, com carga horaria
total de 32 horas (2458315 e 2561937).

2. Em relacao a necessidade de capacitacao ou ao problema que
se pretende solucionar com esta acao de capacitacao, as unidades demandantes
argumentam (2458341 e 2560367, item 1):




SGP - "O CNJ estd com 4 (quatro) praticas e 2 (duas) pesquisas inscritas
no Congresso e em fase de avaliacdo pela comissdo cientifica, com os
seguintes titulos e temas:

- Assédio, discriminacao e diversidade - comunicacdo breve de pesquisa;
- Avaliacao de aspectos psicossociais do desempenho - relato de pratica;

- Da selecao ao desempenho: a jornada inicial dos servidores do CNJ -
relato de prética;

- Dignidade menstrual - relato de prética;
- Egressos do sistema prisional - relato de prética;
- Pesquisa QVT - comunicacao breve de pesquisa.

Sendo assim, é de suma importadncia que os(as) servidores(as)
responsaveis pela elaboracdo e execucdo dos trabalhos, possam
representar o CNJ e apresentd-los para a comunidade cientifica. Trata-se
de importante oportunidade de reconhecimento aos(as) servidores(as)
que se dedicaram a temas tdo importantes para a area de gestao de
pessoas, pois sao trabalhos que trataram diretamente da percepcao das
pessoas sobre as condicbes de trabalho, relacionamentos
socioprofissionais, salde mental, entre outros, no ambiente institucional.
Além disso, o CBPOT é reconhecido pelas ciéncias do trabalho como um
momento impar para atualizacao, aprendizado e formacao de rede de
contatos, pois ocorrem debates sobre referencias tedricos, técnicos e
éticos em Psicologia Organizacional e do Trabalho de instituicdes de
diversos setores (educacional, governamental, inciativa privada, terceiro
setor) que ampliam a visao de mundo para a atuacao interna. Com o
tema "Transformacdes sociais e digitais: desafios para configuracdes
sustentdveis do trabalho", a SBPOT (Sociedade Brasileira de Psicologia
Organizacional e do Trabalho) se coloca na vanguarda das discussdes de
pautas tao atuais e que trazem grandes questionamentos e inquietacoes
as instituicdes que precisam se repensar e se reinventar. O evento se
mostra totalmente aderente a Resolucdao CNJ n? 325, de 29 de junho de
2020, que dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-
2026 e estabelece, dentro da perspectiva aprendizado e crescimento, o
aperfeicoamento da gestao de pessoas como macrodesafio do Poder
Judiciario. No ambito interno do CNJ, a Portaria da Presidéncia do CNJ n?
104, de 30 de junho de 2020, que instituiu o Planejamento Estratégico
do CNJ 2021-2026, afirma que sao componentes da estratégia do CNJ o
comprometimento e a valorizacdao das pessoas, e estabeleceu como um
dos objetivos estratégicos a promocao da saude e da qualidade de vida
no trabalho de forma integrada. Por fim, a Resolucao CNJ n2 240, de 9 de
setembro de 2016, que instituiu a Politica Nacional de Gestdo de
Pessoas no ambito do Poder Judicidrio, destaca a diretriz da promocao
de acbes de favorecimento da visibilidade e de reconhecimento da
contribuicao do trabalho, de modo a fomentar a cooperacao e o
desempenho coletivo e individual, e que se deve primar para que as
condicOes de trabalho e as acOes de valorizacao favorecam a motivacao,
o comprometimento organizacional, a cooperacdo e a retencao de
talentos".

OUV - "A participacdo mostra-se necessaria em virtude de o CNJ possuir
trabalhos aprovados para apresentacao no Congresso, entre eles o
relato de pratica “Dignidade menstrual”, cuja idealizacdo e
apresentacdo contaram com participacao direta desta servidora, a época
no exercicio da chefia de gabinete da Conselheira responsavel pela
pauta feminina no CNJ. Assim, sua presenca no evento contribui para
assegurar representacao institucional qualificada, com dominio do
processo de concepcdo, implementacao e exposicao técnica do trabalho
aprovado. Embora atualmente lotada na Ouvidoria, com atribuicdes
inerentes a Ouvidoria Nacional da Mulher, a capacitacdo permanece
diretamente aderente as atribuicbes da unidade, que incluem o
acolhimento, a orientacao, a articulacao institucional, a promocao de
acdes de conscientizacdo e o aprimoramento das politicas voltadas aos



direitos das mulheres no ambito do Poder Judicidrio, nos termos da
Resolucdo CNJ n® 649/2025 . Além de viabilizar a apresentacdo de
experiéncia institucional relevante do CNJ, o evento constitui
oportunidade concreta de atualizacado técnica em temas relacionados a
relacdes de trabalho, salde mental, discriminacao, escuta institucional e
sustentabilidade das organizacdes, com potencial de aplicacdo pratica
tanto na atuacao da Ouvidoria Nacional da Mulher quanto no
aperfeicoamento de politicas institucionais do Conselho. Trata-se,
portanto, de acao alinhada ao interesse institucional, a difusao de boas
praticas do CNJ e ao fortalecimento da atuacdo da servidora em
tematica convergente com suas atribuicdes atuais".

3. Esta unidade, responsavel pelo planejamento e execucao do
Programa Anual de Acdes de Educacao Corporativa, em cumprimento ao inciso |, art.
19, IN n.° 35/2015, informa que nao ha previsao de realizacao de evento interno
com o mesmo contelddo programatico no corrente ano, tendo em vista que as
capacitacdes planejadas para o ano de 2026 serao realizadas conforme estabelecido
no Plano de Capacitacao Institucional - PCI 2026/2027.

3.1. Além disso, as unidades demandantes realizaram pesquisa
de mercado e nao identificaram, para o horizonte de seis meses a contar desta
data, oferta de qualquer outro evento externo com igual conteldo,
aprofundamento tedrico ou mesma modalidade pretendida
(2458341 e 2560367, item 5).

3.2. Sobre a natureza singular da capacitacao, as unidades
demandantes afirmam (2458341 e 2560367, itens 7 e 8):

"E singular, porque é um Congresso cientifico que redne profissionais e
professores de todo o Brasil, e alguns internacionais, em torno do
mesmo tema que é amplo: trabalho e organizacdes. Permite fortalecer a
Psicologia Organizacional e do Trabalho no pais; divulgar pesquisas
cientificas, programas de intervencao e relatos de experiéncias na area;
propor aplicacdo do conhecimento cientifico na vida cotidiana,
favorecendo o impacto social do saber fundamentado; desenvolver
vinculos entre os participantes para facilitar a colaboracdo em projetos
de interesse comum; e, promover intercambio entre a Psicologia
Organizacional e do Trabalho e areas afins. O Congresso atua também
para a ampliacao e consolidacao da base de associados, fortalecimento
e divulgacao de acdes e servicos da SBPOT. A realizacao do evento
representard uma oportunidade de congregacdao de todos os atores
interessados nesse campo do conhecimento para divulgar descobertas,
acontecimentos e praticas recentes no ambito das organizacdes e do
trabalho, para aprimorar cada vez mais uma agenda brasileira de
Psicologia Organizacional e do Trabalho, em que se busque
constantemente promover a saude e o bem-estar de quem trabalha no
pais, bem como buscar tornar realidade a atuacdo profissional decente,
digna e plena em igualdade".

3.3. Quanto anotdria especializacao dos instrutores e da
empresa promotora do evento, as unidades demandantes justificam
(2458341 e 2560367, item 9):

"A  SBPOT é uma entidade cientifica que promove e divulga
conhecimentos na érea de Psicologia Organizacional e do Trabalho. A
instituicao relne pesquisadores e profissionais da area e é responsavel
pela organizacdo do CBPOT, evento que relune estudos e praticas sobre
o tema, evidenciando seu reconhecimento no campo académico e
profissional".

4 .Informa-se adicionalmente que, conforme as solicitacbes de
participacao em evento externo juntadas a este processo (2458341 e 2560367),
os(as) servidores(as) ndao estarao de férias ou licenca capacitacao no periodo do



evento nem participaram, nos ultimos seis meses, de capacitacao similar custeada
pelo CNJ, o que cumpre o estipulado no inciso I, art. 19, IN 35/2015.

5. As unidades demandantes ressaltam (2458341 e 2560367, item 3):

SGP - "O CBPOT é reconhecido pelas ciéncias do trabalho como um
momento impar para atualizacdo, aprendizado e formacao de rede de
contatos, pois ocorrem debates sobre referencias tedricos, técnicos e
éticos em Psicologia Organizacional e do Trabalho de instituicbes de
diversos setores (educacional, governamental, inciativa privada, terceiro
setor) que ampliam a visao de mundo para a atuacao interna. Com o
tema "Transformacdes sociais e digitais: desafios para configuracdes
sustentaveis do trabalho", a SBPOT (Sociedade Brasileira de Psicologia
Organizacional e do Trabalho) se coloca na vanguarda das discussdes de
pautas tao atuais e que trazem grandes questionamentos e inquietacoes
as instituicdes que precisam se repensar e se reinventar".

OUV - "O conteldo da acao de capacitacdo atende diretamente as
atividades desenvolvidas na unidade de lotacdo, na medida em que
favorece a atualizacao tedrica e pratica em temas que dialogam com a
atuacao da Ouvidoria Nacional da Mulher, especialmente no que se
refere a escuta institucional qualificada, a compreensdao de fatores
psicossociais envolvidos nas relacdes de trabalho e nas situacdes de
violéncia e discriminacdo, a comunicacdo institucional sensivel e a
formulacdo de respostas organizacionais mais adequadas e
sustentdveis. Embora o Congresso tenha como eixo central debates
préprios da Psicologia Organizacional e do Trabalho, seus conteldos
apresentam interface concreta com as atribuicbes da Ouvidoria Nacional
da Mulher, que incluem receber, analisar e encaminhar manifestacées
relacionadas aos direitos das mulheres, prestar orientacao, promover
acdes de conscientizacao, articular-se com outras unidades e propor
medidas de aprimoramento de politicas institucionais correlatas. Além
disso, a participacao no evento também se justifica pela oportunidade
de aprofundamento técnico em discussées contemporaneas sobre
transformacgdes sociais e institucionais, saude mental, sustentabilidade
das relacbes de trabalho e prevencao de violéncias, com potencial de
aplicacao pratica no aperfeicoamento da atuacao da unidade e na
gualificacdo da representacao institucional do CNJ em trabalho cientifico
aprovado, do qual esta servidora participou diretamente na idealizacao
e apresentacao".

6. Considerando-se como parametro o Manual de Organizacdo deste
Conselho(1512146), as unidades demandantes enumeram as
seguintes atribuicoes que serao impactadas com a realizacao da acao de
capacitacao (2458341 e 2560367, item 4):

SGP - "Como se trata de trabalhos multissetoriais com representantes
de vérios cargos, destacamos os objetivos do Programa de Qualidade de
Vida no Trabalho (IN 41/2018), pois, de acordo com o artigo 13, as
unidades organizacionais do CNJ deverao, no que for necessario e
segundo suas atribuicdes, auxiliar na execucao da programacao do
PQVT/CN]J cujos objetivos sao:

Art. 62 Os objetivos especificos do PQVT/CNJ sdo:

| - promover a salde, o bem-estar fisico, psicoldgico e social e prevenir
agravos;

Il - promover ambiente de trabalho confidvel e seguro, com condigdes
de trabalho adequadas;

lll - favorecer a organizacao do trabalho humanizada;

IV - favorecer relacdes socioprofissionais de trabalho saudaveis;

V - promover o reconhecimento no trabalho e a perspectiva de
crescimento profissional,

VI - melhorar o desempenho profissional e os niveis de produtividade,
aliado com a diminuicdo dos indices de absenteismo e de rotatividade;



VIl - aumentar a satisfacao e o comprometimento no trabalho;

VIl - otimizar o nivel de integracdo e comunicacdo entre os
trabalhadores, entre as unidades do CNJ e com a sociedade;

IX - estimular o convivio materno-infantil.

Destacam-se algumas atribuicdes dos cargos dos(as) participantes:
Cargo: Analista Judiciario

Area de Atividade: Apoio Especializado

Especialidade: Psicologia

Prestar assisténcia clinica psicolégica de aconselhamento e apoio, bem
como orientacao funcional e profissional, de forma individual ou em
grupo;

Promover diagndsticos e orientacdes organizacionais;

Coordenar e supervisionar acdes que visem a formacao de politicas de
gestdo de pessoas, de beneficios sociais e de desenvolvimento
organizacional, bem como a adequacdo funcional, orientacao
profissional, elaboracdo de diagnésticos, intervencdes organizacionais e
acompanhamento psicolégico a Conselheiros, Magistrados e servidores;

Elaborar, implantar, acompanhar, avaliar e atualizar a sistematica de
gestao de desempenho de servidores;

Elaborar, propor, realizar e diagnosticar acdes de capacitacao de
servidores e gestores em temas pertinentes ao desenvolvimento
profissional e institucional.

Cargo: Analista Judiciario
Area de Atividade: Administrativa

Executar atividades relacionadas com o planejamento, a execucao e
o monitoramento de projetos, programas e planos de acao;

Analisar, atualizar e controlar dados para elaboracdo de acbes na éarea
de atuacao;

Cargo: Analista Judiciario
Area de Atividade: Apoio Especializado
Especialidade: Servico Social

Planejar, propor, coordenar, elaborar e executar politicas, programas,
projetos e servicos na area de Servico Social;

Desenvolver estudos e pesquisas referentes as necessidades sociais e
aos problemas quanto a realidade do Conselho, em especial, aqueles
que interferem nas relacdes do servidor com o trabalho e apresentar
propostas de solucgoes;

Desenvolver acdes, em conjunto com outras areas, para a promocdo de
saude, o bem-estar de servidores e a prevencao de doencas;

Atuar em equipe multidisciplinar no estudo, acompanhamento e
intervencao em situacdes de relacbes interpessoais conflituosas no
trabalho, de inadaptacao, de readaptacao, e outro situacdes que visem
a salde e ao bem-estar das pessoas que trabalham no CNJ.

- =z

Cargo: Técnico Judiciario
Area de Atividade: Administrativa

Instruir procedimentos administrativos e elaborar relatérios, atos e
documentos e outros instrumentos de suporte gerencial, de acordo com
a area de atuacao;

Auxiliar a execucao de atividades relacionadas com o planejamento e a
execucao de projetos, programas e planos de acao".

OUV - "Considerando as atribuicdes do cargo de Analista Judiciaria, Area
Judiciaria, a acdo de capacitacao impacta atividades relacionadas a
elaboracao de estudos, pareceres, informacdes e outros documentos

técnico-juridicos, bem como a analise de processos e demandas que
exigem abordagem qualificada e interdisciplinar. Embora o evento esteja



inserido no campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho, seus
conteldos dialogam diretamente com temas que repercutem na atuacao
da servidora, especialmente no exame de matérias que envolvem
violéncia de género, assédio, discriminacdo, saude mental, relacdes
institucionais e efeitos psicossociais de contextos de vulnerabilidade. No
ambito da Ouvidoria Nacional da Mulher, essas atribuicdes se expressam
na andlise técnica de relatos, na formulacdao de encaminhamentos e
orientacdes, na producao de manifestacdes institucionais e na
interlocucao com outras unidades e 6rgaos do sistema de justica. A
capacitacao, portanto, amplia repertérios conceituais e praticos Uteis ao
desempenho do cargo, ao qualificar a compreensao de fatores humanos,
organizacionais e relacionais que frequentemente atravessam as
demandas examinadas na unidade. Além disso, a aderéncia ao evento é
reforcada pela aprovacao, para apresentacao no Congresso, de trabalho
institucional cuja idealizacao e apresentacao contaram com participacao
direta da servidora, o que evidencia vinculo concreto entre o conteldo
da acao, sua trajetdria funcional recente e o interesse institucional do
CNJ. Em sintese, o fundamento mais forte ndo é dizer apenas que vocé
atua na Ouvidoria da Mulher, mas mostrar que o evento oferece
instrumental relevante para melhorar a andlise técnico-juridica e
institucional de demandas complexas que chegam a unidade".

7. Observa-se que os conhecimentos abordados no evento guardam
relacdo com as atribuicbes e competéncias das unidades e proporcionarao uma
atualizacao dos conhecimentos doas(as) servidores(as), conforme estipulam os
incisos | e Il do art. 62, IN n° 35/2015 (1029796).

8. Ademais, mediante consulta ao Sistema de Gestao de
Competéncias - GESTCOM (2561470), o conteudo do treinamento abarca as
lacunas de competéncia das unidades de lotacao dos(as) servidores(as)
(SGP e OUV)- Avaliacao de Desempenho por Competéncias: Avaliar
desempenho dos servidores do Conselho Nacional de Justica, utilizando métodos e
técnicas pertinentes de avaliacao de desempenho e congruentes com o Modelo de
Gestao por Competéncias; Pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho:
Realizar pesquisa de qualidade de vida no trabalho periodicamente conforme
legislacao e normativos quem tratam do assunto; Mapeamento de
Competéncias: Mapear as competéncias do Conselho Nacional de Justica utilizando
métodos pertinentes de descricao de competéncias e calculo de lacunas de
competéncias, dentro dos prazo e periodicidade estabelecidos; Inovacao: Propor
inovacoes tedricas, procedimentais e/ou tecnoldgicas, considerando as necessidades
da unidade/Organizacdao e obedecendo as normas vigentes; Monitorar Gestao de
Pessoas: Monitorar e avaliar a qualidade e os impactos das iniciativas da secretaria
de gestao de pessoas no CNJ de acordo com a legislacao vigente e os objetivos da
organizacao; Orientacao em Gestao de Pessoas: Orientar processos de mudanca
organizacional relativos a processos de trabalho, forca de trabalho, estrutura
organizacional e outros que influenciem as condicdes laborais de acordo com os
objetivos da instituicao; Sustentabilidade: Realizar suas atividades de acordo com
os principios e politicas de sustentabilidade; Acoes de Qualidade de Vida no
Trabalho: Executar, monitorar e avaliar, o Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho de acordo com a legislacao e normativo vigentes; Gestao de
Desempenho: Gerenciar o programa de gestao de desempenho de acordo com a
Instrucao Normativa que trata do assunto e o sistema informatizado de pessoal;
Inclusao e acessibilidade: Levantar necessidades de intervencao e elaboracao de
acodes para promocao da qualidade de vida no trabalho de pessoas com deficiéncia,
utilizando técnicas de investigacao pertinentes, considerando a legislacao
estabelecida; Atendimento ao Publico Interno e/ou Externo: Responder as
demandas do publico, considerando a natureza da solicitacdao, as caracteristicas do
solicitante, obedecendo prazos e normas de civilidade e ética; Orientacdo de Publico



Demandante: Orientar o publico demandante sobre competéncias e atividades do
Conselho, com linguagem adequada ao publico e seguindo os cédigos de ética e
civilidade da organizacao.

8.1. Neste ponto cumpre esclarecer que, embora a servidora
Celina Ribeiro Coelho da Silva esteja atualmente lotada na Ouvidoria, um dos
trabalhos aprovados no Congresso foi o relato de pratica “Dignidade menstrual”,
cuja idealizacao e apresentacao contaram com participacao direta da referida
servidora, a época no exercicio da chefia de gabinete da Conselheira
responsavel pela pauta feminina no CNJ. Além disso, a servidora possui
atribuicdes inerentes a Ouvidoria Nacional da Mulher, apesar de a estrutura
ainda nao ter sido formalmente criada no organograma. Dessa forma, o
conteldo da capacitacao esta alinhado as atividades da futura unidade, que
incluem o acolhimento, a orientacao, a articulacao institucional, a promocao de
acdes de conscientizacao e o aprimoramento das politicas voltadas aos direitos
das mulheres no ambito do Poder Judicidrio, nos termos da Resolucdao CNJ n®
649/2025.

8.2. Conforme disposto no Plano de Capacitacao Institucional - PCI
2026/2027, as competéncias técnicas, devido a sua natureza especifica, podem
nao contar com um numero suficiente de servidores aptos a capacitacao interna.
Nessas situacdes, a solucao adotada é a contratacdo de empresa externa, como
ocorre no presente caso.

9. O site https://www.cbpot2026.sbpot.org.br/ apresenta a lista de

palestrantes.

10. Por oportuno, informa-se que a despesa se enquadra na
classificacdo contabil 33.90.39-48 - Servico de Selecdao e Treinamento - e o
valor total do investimento com 8 (oito) inscricbes na categoria "Profissional nao
sécio" é de R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais), conforme proposta

(2566277).

10.1. Importante ressaltar que a servidora Patricia Maria Silva
Soares Coelho ja efetuou o pagamento da sua inscricao diretamente,
com recursos proprios (2551253), razao pela qual também solicita o respectivo
reembolso, mediante autorizacao da autoridade competente, conforme
Despacho 2551255. Diante do exposto, sugere-se que a autoridade
competente também avalie, em cardater excepcional, a possibilidade de
autorizar que a servidora seja posteriormente reembolsada, conforme

previsto na IN CNJ n2 35/2015, que dispde:

Secao Il
Dos Eventos Externos

Art. 18. Compete ao Diretor-Geral do CNJ autorizar previamente a
participacao de servidor em evento externo (Redacdao dada pela
Instrucao Normativa n2 56, de 20.12.2019).

§1° O Diretor-Geral, em carater excepcional, apés manifestacao
favoravel da adrea de gestio de pessoas quanto ao
preenchimento dos requisitos previstos nesta Instrucao
Normativa, podera autorizar que o servidor efetue o pagamento
de sua inscricao no evento com recursos proprios, com posterior
ressarcimento da despesa  comprovadamente realizada,
observado o disposto nos artigos 22 e 29 desta norma (Redacao dada
pela Instrucao Normativa n? 56, de 20.12.2019).

11. O valor negociado para o CNJficou de acordo com o valor do

mesmo evento,

cobrado pela empresa, em relacao a outras instituicoes

publicas, conforme tabela abaixo:




Evento a ser contratado

o . Carga e
Orgao Vagas Modalidade horaria Valor total Valor unitario
CNJ 8 Presencial 32h R$ 8.800,00 R$ 1.100,00

Mesmo evento ofertado a outras instituicoes - comparacao de precos (2561849)

e x . Carga oo
Instituicao | Vagas | Modalidade horaria Valor total Valor unitario
Centro de
Ciéncias
Sociais 1 Presencial 32h R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
Aplicadas
da UFRN
R$ 1.100,00
. (congresso) +
BNDES 1 Presencial 32h R$ 1.280,00 R$ 180,00
(minicursos)
UFRN 1 Presencial 32h R$ 550,00 R$ 550,00%

* Valor referente a categoria "Profissional associado", conforme
tabela 2568245.

12. Foram anexados o Estatuto Social (2561848), bem como as
certiddes de regularidade fiscal e trabalhista da empresa (2561851).

13. E entendimento pacificado em jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Uniao que a contratacao de cursos abertos de treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal ocorre por inexigibilidade, conforme Decisao 439/1998.
A contratacdo direta requerida atendera a necessidade de capacitacao dos
servidores do CNJ, mediante aquisicao de oito vagas integrantes do conjunto de
vagas, o que torna o curso economicamente viavel aos cofres publicos. A aquisicao
do numero de vagas pretendidas nesta contratacdo é a opcao mais vantajosa para a
Administracao Publica, em relacdao aquela consubstanciada na contratacdo de
fornecedor para promover o curso de forma exclusiva para os servidores do CNJ.

14. Destaca-se que a referida solicitacao de capacitacao contempla as
recomendacdes da Secretaria de Auditoria, proferidas na Informacao n® 139/2013 -
SCI/Presi/CN]J - Da Inscricao de Servidores em Cursos Abertos a Terceiros (1029802).
Cabe ressaltar os itens 35 a 37 da referida Informacao, que dissertam sobre a
contratacao de eventos externos por inexigibilidade, em razao da inviabilidade de
competicdao e de fatores inerentes a ocorréncia do evento, tais como o periodo do
curso, a eventualidade, a possibilidade de demora ou a nao realizacao posterior de
evento similar.

15. Por fim, cumpre salientar que a Nota de Empenho substituira o
termo de contrato, conforme o disposto no art. 95 da Lei n? 14.133/2021:

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatério, salvo nas seguintes
hipéteses, em que a Administracdo poderd substitui-lo por outro
instrumento habil, como carta-contrato, nota de empenho de
despesa, autorizacao de compra ou ordem de execucao de servico
(Grifo nosso):

| - dispensa de licitacao em razao de valor;
Il - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos



e dos quais nao resultem obrigacoes futuras, inclusive quanto a
assisténcia técnica, independentemente de seu valor (Grifo nosso).

16. Ressalto que, em atendimento ao Relatdério de Auditoria n? 2/2018,
a Lista de Verificacado SEDUC sera juntada aos autos apds informacao de
disponibilidade orcamentaria.

17. Diante do exposto, entendemos ser possivel a contratacdao do
evento, e, nesse sentido, remetemos os autos a Secao de Planejamento
Orcamentario - SEPOR, para informar a disponibilidade orcamentaria:

a) no valor de R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais), referente
a participacao dos(as) servidores(as) da SGP e OUV no referido evento; e

b) no valor deR$ 1.100,00 (mil e cem reais), referente ao
reemsolso da servidora Patricia Maria Silva Soares Coelho.

18. Apds, favor retornar os autos para providéncias relativas a esta
Secao.

Respeitosamente,

Daniela Rodrigues Nunes do Nascimento
Chefe da Secao de Educacao Corporativa

eil ., |Documento assinado eletronicamente por DANIELA RODRIGUES NUNES DO
JCE 54 INASCIMENTO, CHEFE DE SECAO - SECAO DE EDUCAGAO CORPORATIVA, em
15/04/2026, as 16:10, conforme art. 12, §29, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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