H TERMO DE APOSTILAMENTO DO TERMO ADITIVO N2 02/2021 |

O Diretor-Geral do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), Campus Pelotas Visconde da Graga (CAVG), Marcos André
Betemps Vaz da Silva, no uso das suas atribui¢des, e com amparo no § 82 do artigo 65 da Lei n2 8.666/93, e § 42 do artigo 57 da IN
Seges/MPDG n2 5/2017, APOSTILA, o presente Contrato, sob n. 14/2019, decorrente do Pregao Eletronico n. 2 07/2019, para que se
proceda a repactuagdo do preco mensal do contrato, compensando financeiramente a empresa Orbenk Administracao e
Servicos Litda., CNPJ n? 79.283.065/0001-41.

O presente Termo de Apostilamento é referente a diferenca de valores contratuais decorrentes
da Convengéo Coletiva de Trabalho, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande
do Sul, CNPJ n? 87.078.325/0001-75 e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservacéo de Pelotas, CNPJ n?
94.702.487/0001-06, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego no dia 25 de janeiro de 2021, sob o numero de
RS000163/2021, e da Convengdo Coletiva de Trabalho, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do
Estado do Rio Grande do Sul, CNPJ n® 87.078.325/0001-75 e o Sindicado Intermunicipal dos Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacéo e Servigos Terceirizados em Asseio e Conservagdo no RGS-SEEAC/RS, CNPJ n® 90.601.956/0001-31,
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego no dia 11/02/2021, sob o numero RS000322/2021 (aditivo da CCT
RS000051/2021), que geraram o reajuste de 6,12% ( seis inteiros e doze décimos por cento), sobre os custos do contrato de
prestacéo do servico de Recepcionista, Telefonista e Continuo, em virtude do reajuste do piso salarial e dos demais beneficios
incidentes das demais verbas remuneratérias sobre os salarios retroativo a 01° de janeiro de 2021, datas bases das
Convencdes coletivas de trabalho, conforme suas Clausulas Primeiras.

A diferenca de valores contratuais também é decorrente dos Decretos Municipais n®s 6.356/2021 e 6.457/2021, que
majoraram o prego do transporte coletivo urbano do municipio de Pelotas, com vigéncia dos seus efeitos a partir do dia 04 de
janeiro de 2021 e 05 de setembro de 2021, respectivamente.

Ainda, a diferenga de valores contratuais também é decorrente da variagdo dos pregos do mercado, com base no
IPCA, no que se refere aos insumos constantes na planilha de custos de formagao de precos do Contrato 14/2019, com vigéncia de
seus efeitos a partir de 10 de maio de 2021.

Pelo presente Termo de Apostilamento, portanto, reconhego e autorizo:

I. 0 pagamento retroativo do valor de R$ 21.572,23 (vinte e um mil, quinhentos e setenta e dois reais e vinte e trés
centavos), pelo periodo de 012 de janeiro de 2021 a 30 de novembro de 2021.

Il. a atualizagao do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no préprio contrato.

Os valores dos itens | e Il foram apurados em conformidade com a nova Convengéo Coletiva de Trabalho, Decretos
Municipais e IPCA, conforme demonstrativo de calculo na Tabela I, a seguir, perfazendo o valor total de R$ 38.798,69 (trinta e
oito mil, setecentos e noventa e oito reais e sessenta e nove centavos), a ser apostilado.

Tabela | - Repactuagdo dos pregos do contrato

Pagamentos retroativos repactuados

" " NUMERO DE
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TRANSPORTE
2021 Maio IPCA R$25.251,53 RS$26.565,71 21 RS$1.314,19
2021 Junho IPCA R$36.073,61 R$37.951,02 30 R$1.877,41
2021 Julho IPCA R$36.073,61 R$37.951,02 30 R$1.877,41
2021 Agosto IPCA R$36.073,61 R$37.951,02 30 R$1.877,41
2021 Setembro IPCA RS$4.809,81 RS5.060,14 4 RS$250,32
AUMENTO VALE-
2021 Setembro TRANSPORTE RS$31.263,80 R$33.177,85 26 RS$1.914,05
2021 Outubro AUMENTO VALE- R$36.073,61 R$38.282,13 30 RS$2.208,52
TRANSPORTE
2021 Novembro AUMENTO VALE- RS$36.073,61 RS$38.282,13 30 RS$2.208,52
TRANSPORTE
Subtotal 1 - diferengas devidas dos valores ja executados R$21.572,23
Valores repactuados para pagamentos futuros
REFERENCIA MES FATO GERADOR VALOR INICIAL VALOR REPACTUADO NUI\;IIE:? DE DIFERENCAS
CCT RS000163/2021 e
CCT RS000322/2021
2021 Dezembro (ADITIVO DA CCT RS$36.073,61 R$38.282,13 30 R$2.208,52

RS000051/2021)

CCT RS000163/2021 e
CCT RS000322/2021
2022 Janeiro / R$36.073,61 R$38.282,13 30 R$2.208,52
(ADITIVO DA CCT

RS000051/2021)

CCT RS000163/2021 e
CCT RS000322/2021
2022 Fevereiro / RS$36.073,61 R$38.282,13 30 R$2.208,52
(ADITIVO DA CCT

RS000051/2021)

CCT RS000163/2021 e
CCT RS000322/2021
(ADITIVO DA CCT
RS000051/2021)

2022 Marco RS$36.073,61 R$38.282,13 30 R$2.208,52

CCT RS000163/2021 e
CCT RS000322/2021
(ADITIVO DA CCT
RS000051/2021)

2022 Abril RS$36.073,61 R$38.282,13 30 R$2.208,52

CCT RS000163/2021 e
2022 Maio CCT RS000322/2021 R$36.073,61 R$38.282,13 30 R$2.208,52
(ADITIVO DA CCT Y o T

RS000051/2021)

CCT RS000163/2021 e
CCT RS000322/2021
2022 Junho / R$36.073,61 R$38.282,13 30 R$2.208,52
(ADITIVO DA CCT

RS000051/2021)

Julho  CCTRS000163/2021 e
Contrato  CCT RS000322/2021
2022 (Contrato / R$28.858,89 R$30.625,70 2 R$1.766,82
encerraem  (ADITIVO DA CCT

24/07/2022) RS000051/2021)

Subtotal 2 - diferengas até o fim do Contrato R$17.226,46
Percentual de reajustamento face a repactuagdo RS$6,12
Total - Impacto ao Contrato - Valor Total a ser apostilado R$38.798,69

A repactuagdo dos precos do contrato se refere ao periodo de 01 de janeiro de 2021 a 24/07/2022, data da
ocorréncia do fato gerador até o fim da vigéncia atual do contrato.

O pagamento, dos valores retroativos, deverd ser efetuado em uma Unica parcela, mediante emissdo de nota de
empenho de reforgo e, nota fiscal em separado, emitida pela empresa em questéo, a partir da emissdo do empenho da despesa,
tudo conforme Processo n.223341.000817.2021-55.



(Assinado eletronicamente)

Cristian Leiria da Rosa

Gestdo de Contratos

Informo que ha recursos orgamentarios disponiveis para a realizagdo do apostilamento.

(Assinado eletronicamente)

Romulo Duarte Paulsen

Chefe do Departamento de Administra¢cdo e de Planejamento

Autorizado, devendo a instituicdo observar toda a legislacdo pertinente a matéria.

(Assinado eletronicamente)

Marcos André Betemps Vaz da Silva
Diretor-Geral

Campus Pelotas Visconde da Graga
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