Anexo do 32 Termo Aditivo
Revisao para corregao do percentual do Aviso Prévio Trabalhado

UNIDADES DA AGU CIRCUNSCRITAS A SAD2R NO RIO DE JANEIRO

Quadro - CONSOLIDAGAO

Unidades de Niteroi 44h semanais 1 RS 6.040,57 RS 6.040,57 RS 12.081,14 RS 144.973,65
12x36 diurno 2 RS 5.779,66 RS$ 11.559,32 RS 11.559,32 RS 138.711,81

Unidades de Vota Redonda
12x36 noturno 2 RS 6.642,30 RS 13.284,60 RS 13.284,60 RS 159.415,25
Unidade de Petrépolis 44h semanais 1 RS 6.298,20 RS 6.298,20 RS 6.298,20 RS 75.578,40
Unidades de Campos de Goytacazes |44h semanais 1 RS 6.197,59 RS$ 6.197,59 RS 6.197,59 RS 74.371,08
Unidades de Nova Friburgo 44h semanais 1 R$ 6.212,36 RS 6.212,36) R$ 6.212,36 RS 74.548,35
TOTAL GERAL: R$ 55.633,21 RS 667.598,54

FATOR "K" MEDIO

2,42

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERAGAO

ITEM

PERCENTUAL

132 Salario

8,33%

Férias e 1/3 Constitucional

12,10%

Multa sobre o FGTS e contribuigdo
social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado Rescisdo sem justa
causa

4,00%

Subtotal

24,43%

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre
férias, 1/3 constitucional de férias e 7,39%
132 Salario *

7,60%

7,82%

Total 31,82%

32,03%

32,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢do 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de acidente do trabalho, prevista no art.
22, inciso Il, da Lei n? 8.212/91.




ANEXO VII-D - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN N2 07/2018 - SEGES /MPDG

Com ajustes apos a publicacido da Lei n°® 13.467 de 13 de Julho de 2017 - Reforma Trabalhista

N° Processo

00592.000682/2023-32

Licitacdo N° 90003/2024

DIA / / as : HORAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 20/6/2024
B  [Municipio/UF NITEROI - RJ
C Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ000142/2024
D N° de meses de execugao contratual 12
E N° de dias p/ o célculo do vale transporte e auxilio alimentagao 22

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de
medida)

VIGILANCIA

POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execug¢io contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Anexo VI -A, Item 2,

1 |c da IN 05/2017/SEGES (Escala de Trabalho) 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS

2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf

3 'Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01

4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) (Clausula 1°)

1° de janeiro de 2025

Nota: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base (CCT/ 2023/ Clausula 4°) R$ 1.919,01
B Adicional de p,ericulosidade (CCT 2023 /Clausula 7°) =Salario RS 575.70
Base*30% /SUMULA N° 191/TST) ’
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D [|Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total da Remuneragédo R$ 2.494,71

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.




MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 1/12 8,33% R$ 207,89
B Férias e Adicional de Férias Anexo Xll da IN 11,11% R$ 277,16

Subtotal 19,44% R$ 485,06
::né:rigincia do submaddulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de 7.09% RS 176,90
Total 26,53% R$ 661,96

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a Gratificagdo
Natalina, Férias e Adicional de Férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
=1/3%(1/12)+1/12=11,11%

Submoédulo 2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

22 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 498,94
B Salario Educacao 2,50% R$ 62,37
C  |Va4geguro acidente do trabalho  (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 2,67% R$ 66,61
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 37,42
E  |SENAC ou SENAI 1,00% RS 24,95
F |SEBRAE 0,60% R$ 14,97
G |INCRA 0,20% R$ 4,99
H IrFeTs 8,00% R$ 199,58
TOTAL 36,47% R$ 909,82

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cGes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submaédulo 2.1

Nota 4: O Licitante devera preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formacdo de precos considerando o valor de seu FAP, a
ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentac¢do da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) B::I;\JBQN(.I)EAT_E?JII_O
A Valor Total de Vale, Transporte (anforme .Lei Estadual n° RS 195.80 =(R$ .4,45*2)* 22
5.628/2009 - CCT - Clausula Quadragésima Primeira. ’ dias

A.1 |Desconto do Vale Transporte (6%) Empregado 115,14 R$ 1.919,01 * 6%
A.2 |Valor do Vale Transporte Descontado Empregador 80,66 195,80 -*('Z;i )1'919’07
B Auxilio Alimentagao (CCT / Clausula 8°) 832,70 R$ 37,85 * 22 dias
b.1 |Desconto do Vale Alimentag&o (20%) Empregado 166,54 R$ 832,70* 20%
b.2 |Valor do Auxilio Alimentacdo Compartilhado 666,16

C [Triénio (CCT / Clausula 6°) 14,02| 17,53 - (17,53 * 20%)
D Auxilio Familiar ao Trabalhador (CCT / Clausula 10°) 31,07

E Seguro de Vida, Invalidez (Auxilio Morte / Funeral) (CCT / Clausula 1 0,00

F Outros (a especificar) 0,00

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 791,91

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio ( Descontado o valor eventualmente pago pelo empregado ).




Quadro - Resumo do Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 661,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 909,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 791,91
Total R$ 2.363,69
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado (Estudos CNJ — Resolugédo 98/2009) 0,42% R$ 10,39
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,83
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (Rescisdo sem Justa Causa) =Estudo do CNJ: 3.47% RS 86.53
=40%*8%*90%*(1+8,33%+9,09%+3,01%) R ’
Nota 1 . -
Aviso prévio trabalhado = ®
D l7on2 0,194% RS 4,85
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,77
E Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado (0,47%) arredondamento da multa rescisdria 0.53% RS 13,27
=(40%*8%%*1,94%+0,47%) o ’
Total 4,72% R$ 117,65

Nota 1: Considera-se integralmente pago até um ano de contrato a provisdo de 30 dias de APT, no percentual de (1,94%), contudo, apés 12 meses de execugao contratual, o
empregado passa a ter direito a mais 3 dias de Aviso prévio proporcional, por ano trabalhado, conforme preceitua a Lei n2 12.506/2011 (3/30)/12 x100 = 0,83%. Assim,
considerou-se, o percentual de 2,78% para custear o APT do empregado durante o primeiro ano de Contrato (10/30/12). Entretanto, o percentual maximo dessa parcela
serad de 0,83% a cada ano de prorrogagdo contratual, em atendimento aos ditames da supracitada Lei 12.506/2011.

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo contratual, em atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acérddo n2 1.186/2017 - TCU-Plenario), que determina que o

Empregado tera direito a 3 dias de AVPT por ano trabalhado.

MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SALARIO DE REFERENCIA P/ O CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS (MODULOS |, 11, 1) RS 3.803,59
SALARIO DE REFERENCIA P/ O CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DAS DEMAIS AUSENCIAS LEGAIS (MODULOS |, Ii; I11) R$ 4.172,91
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias o
A |=(8,33%+2,78%) /12 0.93% R$ 35,37
Substitut bertura de Auséncias legai
B =»l|J/3So|/1u20 na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 11.59
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade o
C  |=(2030)112*1,5% 0,08% R$ 3,48
Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho o
D |=(30/30)/12)*0,0078 0.07% R$ 2,71
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade o
E =0,0144*0,1354*0,4791%6/12 0,05% R$ 1,95
Substitut bertura d t &nci D
E =;/330|/1uzo na cobertura de outras auséncias (por Doenca) 1.39% R$ 57.96
Total 2,79% R$ 113,06
70,51%

Nota 01: A Memoria de cdlculo dos custos de reposicéo do profissional ausente foram abstraidos do Acordéo do TCU n2 6.771/2009 - 1¢ Cédmara e Estudos do CNJ




Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
(Remuneracao/220)*
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao R$ 374,211 1,5 * Quant. De Horas
Suprimidas
Total R$ 374,21

Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Art. 71,8 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de
natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. Lei n2 13.647, de 13 de julho de
2017, Art. 71, § 42

4, Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 113,06
4.2 Substituto na Intrajornada (Valor Estimado) R$ 374,21
Total R$ 487,27

MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

5. Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 8,10
B Materiais R$ 3,22
C Depreciagéo /Equipamentos R$ 6,65
D Outros (especificar)

Total R$ 17,97

Nota: Valores mensais por empregado.

Atencéo!! Na execugao pagar somente
0 que demandar

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [V®“Custos Indiretos 0,55% R$ 30,30
B [Y"““*Lucro 0,12% R$ 6,47
C Tributos 8,65% R$ 522,51
C1 PIS 0,65% RS 39.26
C.2 COFINS 3,00% R$ 181,22
C.3 1SS 5,00% RS 302,03
Cc4 INSS Patronal RS i
TOTAL DO BDI 10,20% R$ 559,28

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: A estimativa de Custos dos percentuais dos Tributos para PIS (0,65%) e Confins (3,00%), levou em considera¢do o Art. 32, § 42 e § 52 da IN RFB n2 1234, de 11 de
janeiro de 2012, que dispGe que a retengdo de tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servigos
pelos Orgdos da Administragdo Publica Direta dos Estados, do DF e dos Municipios, aplicam-se a retengéo das aliquotas do lucro presumido

TCU.

Nota 4: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formacgdo de Precos, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e

5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados em estudos do TCU, por meio do Acérd3o n2 325/2007, NOTA TECNICA N2 1/2007 — SCI / STF e LicitacBes realizadas pelo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 2.494,71
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.363,69
Cc Modulo 3 — Provisao para rescisao R$ 117,65
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do profissional ausente R$ 487,27
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 17,97
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 5.481,29

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 559,28
Valor Total por Empregado =SOMA(I177;H156;H157)/(1-F158) R$ 6.040,57

FATOR K 2,42




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor proposto Qtde de .
Tipo de servigo por empregado Qtde de empregados por posto Valor proposto por posto postos Valor total do servico
(A) (B) (€) (D)= (B xC) (E) (F)=(DxE)
I
Servico | R$ 6.040,57 1 R$ 6.040,57 2 R$ 12.081,14
BDI (1+A)x (1+B) -1 10,20%
1-C

A - Taxa de Administragao / Custos Indiretos

B - Taxa de Lucro

BONIFICAGOES
DESPESAS INDIRETAS

C - Tributos | IMPOSTOS
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
A Valor Proposto por Unidade de Medida RS 6.040,57
B Valor Mensal do Servico RS 12.081,14

C Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x N2 de Meses do Contrato)

R$ 144.973,65

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

BASE DE CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS

MODULO 1 - REMUNERAGAO: R$ 2.494,71
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO 8,33% R$ 207,89
INCIDENCIA DOS ENCARGOS RS 76.50
PREVIDENCIARIOS S/ 13° SALARIO ’
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS .

PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,80% R$ 918,05
MODULO 3 - RESCISAO (MULTA .

RESCISORIA) 4,00% R$ 99,79
MODULO 3 - AVISO PREVIO .

TRABALHADO 0,19% R$ 4,85
INCIDENCIA DOS ENCARGOS RS 1.79
PREVIDENCIARIOS S/ APT ’
CUSTO TOTAL / SALARIO REFERENCIA R$ 3.803,59




ANEXO VII-D - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN N2 07/2018 - SEGES /MPDG

Com ajustes apos a publicagido da Lei n°® 13.467 de 13 de Julho de 2017 - Reforma Trabalhista

N° Processo

00592.000682/2023-32

Licitagdo N° 90003/2024
DIA / /| as HORAS
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 20/6/2024
B Municipio/UF VOLTA REDONDA - RJ
C Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ000185/2024
D N° de meses de execucgao contratual 12
E N° de dias p/ o calculo do vale transporte e auxilio alimentagao 15

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de
medida)

VIGILANCIA

POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ado dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Anexo VI -A, Item 2, C, da 12 (DOZE) HCD)gaISNIgIgI?N:SSéADEAS‘:EZC:(L;QDA-FEIRA A

2 Classificacao Brasileira de chpagées (CBO) . 5173-30
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf

3 'Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01

4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) (Cléusula 1°) 1° de janeiro de 2025

Nota: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Base (CCT/ 2023/ Clausula 4°) R$ 1.919,01

B Adicional de periculosidade (CCT 2023 /Clausula 4°) =Saléario Base*30% RS 575.70
/ SUMULA N° 191/TST) :
Adicional de Insalubridade 10% (grau minimo), 20% (médio) ou 40%

C - R$ 0,00
(maximo)

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F Outros (especificar) R$ 0,00
Total da Remuneragéao R$ 2.494,71

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.




MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 1/12 8,33% R$ 207,89
B Férias e Adicional de Férias Anexo Xll da IN 05/2( 11,11% R$ 277,16

Subtotal 19,44% R$ 485,06
::né:rigincia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de 7.09% R$ 176,90
Total 26,53% R$ 661,96

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a Gratificagdo Natalina,
Férias e Adicional de Férias.

Submoédulo 2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

22 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 498,94
B Salario Educacgao 2,50% R$ 62,37
c No24Seguro acidente do trabalho  (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 2,67% R$ 66,61
D SESC ou SESI 1,50% R$ 37,42
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 24,95
F SEBRAE 0,60% R$ 14,97
G INCRA 0,20% R$ 4,99
H FGTS 8,00% R$ 199,58
TOTAL 36,47% R$ 909,82

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submaédulo 2.1

Nota 4: O Licitante devera preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formacgdo de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado
no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) FUNDAI\(II:EATE?JII_SASE DE
n [T o Yl Tomore (Corome e o 5262009
Al Desconto do Vale Transporte (6%) Empregado 115,14 R$ 1.919,01 * 6%

A2 Valor do Vale Transporte Descontado Empregador 10,86| 726,00 - (R$ 1.919,01 * 6%)
B Auxilio Alimentagao (CCT / Clausula 8°) 567,75 R$ 37,85 * 22 dias
b.1 Desconto do Vale Alimentacao (20%) Empregado 113,55 R$ 508,20 * 20%
b.2 Valor do Auxilio Alimentagdo Compartilhado 454,20

Cc Triénio (CCT / Clausula 6°) 14,02 17,53 - (16,73 * 20%)

D Auxilio Familiar ao Trabalhador (CCT / Cléusula 10°) 31,07

E Seguro de Vida, Invalidez (Auxilio Morte / Funeral) (CCT / Clausula 11 0,00| (26*2.593,73)*0,01358%
F Outros (Especificar) 0,00

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 510,15

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio ( Descontado o valor eventualmente pago pelo empregado ).




Quadro - Resumo do Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 661,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 909,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 510,15
Total R$ 2.081,93
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado (Estudos CNJ — Resolucao 98/2009) 0,42% R$ 10,39
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,83
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (Rescisdo sem Justa Causa) =Estudo do CNJ: 3479 RS 86.53
=40%*8%*90%*(1+8,33%+9,09%+3,01%) e ’
D Neta 1 Aviso prévio trabalhado =7/30/12 | 0,194% R$ 4,85
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,77
Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado (0,47%) arredondamento da multa resciséria o
F =(40%*8%*1,94%+0,47%) 0,53% R$ 13,27
TOTAL 4,72% R$ 117,65

Nota 1: Considera-se integralmente pago até um ano de contrato a provisdo de 30 dias de APT, no percentual de (1,94%), contudo, ap6s 12 meses de execugdo contratual, o empregado
passa a ter direito a mais 3 dias de Aviso prévio proporcional, por ano trabalhado, conforme preceitua a Lei n2 12.506/2011 (3/30)/12 x100 = 0,83%. Assim, considerou-se, o percentual de|
2,78% para custear o APT do empregado durante o primeiro ano de Contrato (10/30/12). Entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,83% a cada ano de prorrogagio|

contratual, em atendimento aos ditames da supracitada Lei 12.506/2011.

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogacio contratual, em atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acérdio n2 1.186/2017 - TCU-Plenario), que determina que o Empregado tera direito a 3

dias de AVPT por ano trabalhado.

MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SALARIO DE REFERENCIA P/ O CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS (MODULOS |, 11, 111) R$ 3.803,59|
SALARIO DE REFERENCIA P/ O CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DAS DEMAIS AUSENCIAS LEGAIS (MODULOS I, I1; 1l) R$ 4.172,91
I
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias o
A =(8,33%+2,78%) /12 0.93% R$ 35,37
B ?;Jlt;s;il;uzto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 11,59
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade o
c =(20/30)/12*1,5% 0.08% R$ 3,48
Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho o
b =(15/30)/12)*0,0078 0,03% R$ 1,36
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade o
B |=0,0144+0,1354+0,4791*6/12 0,05% R$1.95
F i;Zsl;llt:;o na cobertura de outras auséncias (por Doenga) 1,39% RS$ 57.96
Total 2,76% R$ 111,70
70,48%

Nota 01: A Meméria de calculo dos custos de reposi¢ido do profissional ausente foram abstraidos do Acérddo do TCU n2 6.771/2009 - 12 Cimara e Estudos do CNJ




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (R$)

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao R$

255,14

(Remuneragao/220)*1,5*
Quant. De Horas Suprimidas

Total RS

255,14

Art. 71,§ 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. Lei n® 13.647, de 13 de julho de 2017, Art. 71, § 42

Quadro - Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4, Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 111,70
4.2 Substituto na Intrajornada (Valor Estimado) R$ 255,14
Total R$ 366,85
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5. Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 8,10
B Materiais R$ 3,22
C Depreciagéo /Equipamentos R$ 6,65
D Outros (especificar)
Total R$ 17,97
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5% Valor (R$)
A Not2 4G ustos Indiretos 3,43% R$ 174,34
B o4 uero 0,50% R$ 26,27
C Tributos 8,65% R$ 499,94
C.1 PIS 0,65% R$ 37,57
C.2 COFINS 3,00% RS 173,39
C3 1SS 5,00% R$ 288,98
Cc4 INSS Patronal
R$ -
0,
TOTAL DO BDI 13,79% RS 700,55

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: A estimativa de Custos dos percentuais dos Tributos para PIS (0,65%) e Confins (3,00%), levou em considera¢do o Art. 32, § 42 e § 52 da IN RFB n2 1234, de 11 de janeiro de 2012,
que dispde que a retengio de tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servicos pelos Orgdos da Administragio
Publica Direta dos Estados, do DF e dos Municipios, aplicam-se a retengao das aliquotas do lucro presumido

Nota 4: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formacgdo de Pregos, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e 5,00% (cinco

por cento), respectivamente, baseados em estudos do TCU, por meio do Acérddo n2 325/2007, NOTA TECNICA N2 1/2007 — SCI / STF e LicitagSes realizadas pelo TCU.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 2.494,71
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.081,93
C Moédulo 3 — Proviséo para resciséao R$ 117,65
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do profissional ausente R$ 366,85
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 17,97
Subtotal (A+B+C +D + E) R$ 5.079,11

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 700,55

Valor Total por Empregado =SOMA(I177;H156;H157)/(1-F158) R$ 5.779,66

FATOR K

2,32




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tlpo.de Valor proposto por Qtde de empregados por posto Valor proposto por Qude de Valor total do servigo
servigo empregado posto postos
(A) - -
(B) (C) (D)= (B xC) (E) (F)= (D xE)
I Servico |R$ 5.779,66 2 R$ 11.559,32 1 R$ 11.559,32
(1+A) (1+B) -1 13,79%
1-C
A - Taxa de Administragéo / Custos Indiretos BONIFICACOES
B - Taxa de Lucro DESPESAS INDIRETAS
| IMPOSTOS
C - Tributos
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor Proposto por Unidade de Medida R$ 11.559,32
B Valor Mensal do Servigo RS 11.559,32
C Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x N2 de Meses do Contrato) R$ 138.711,81

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

BASE DE CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS

MODULO 1 - REMUNERACAO: RS 2.494,71
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO 8,33% RS 207,89
INCIDENCIA DOS ENCARGOS RS 76,50
PREVIDENCIARIOS S/ 132 SALARIO !
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS
X ,809 RS 918,

PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,80% 3 918,05
MODULO 3 - RESCISAO (MULTA

) 4,009 RS 99,79
RESCISORIA) % >
MODULO 3 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,19% RS 4,85
INCIDENCIA DOS ENCARGOS RS 1.79
PREVIDENCIARIOS S/ APT !
CUSTO TOTAL / SALARIO REFERENCIA RS 3.803,59




ANEXO VII-D - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN N2 07/2018 - SEGES /MPDG

Com ajustes apos a publicagido da Lei n°® 13.467 de 13 de Julho de 2017 - Reforma Trabalhista

N° Processo

00592.000682/2023-32

Licitagdo N° 90003/2024

DIA_/ / as_: HORAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 20/6/2024
B Municipio/UF VOLTA REDONDA - RJ
C Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ000185/2024
D N° de meses de execugao contratual 12
E N° de dias p/ o calculo do vale transporte e auxilio alimentagao 15

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar (em fun¢do da unidade de
medida)

VIGILANCIA POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Anexo VI -A, Item 2, C, da IN ( 12 (DOZE) HOII; Q;I:EBU_R:Q2AE§ sz)gLéNDA-FEIRA A

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/hg 5173-30
3 'Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) (Clausula 1°) 1° de janeiro de 2025

Nota: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 1: Foi considerado o piso salarial estabelecido na convenc¢do coletiva de trabalho SINDESV/SINDESP-DF000178/2023 p/ a estimativa de custos da contratacéo. Todavia, a Licitante
deverd apresentar a Planilha de Custos e Formagdo de Precos com base em CCT ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratag¢éo e a qual a licitante

esteja obrigada, de acordo com seu enquadramento sindical (Art . 511,§1° e § 22 ¢/c Art. 581 da CLT)

MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Base (CCT / 2023/ Clausula 4°) R$ 1.919,01

B Adicional de periculosidade (CCT 2023 /Clausula 7°) =Salario Base*30% RS$ 575.70
/ SUMULA N° 191/TST) ’

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno (CCT 2023 /Clausula 45 &7°) (Sal.base + Adc. de R$ 23813
Periculosidade) / 220 *7*15*20% ’
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Sal.base + Adc. de Periculosidade) / 220

E {5 R$ 204,11

15* 1,20

F Outros (especificar) R$ 0,00

Total da Remuneragao R$ 2.936,96

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.




MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 1/12 8,33% R$ 244,75
B Férias e Adicional de Férias Anexo Xll da IN 05/2017 11,11% R$ 326,30

Subtotal 19,44% R$ 571,04
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,09% R$ 208,26
Total 26,53% R$ 779,30

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a Gratificagdo Natalina,
Férias e Adicional de Férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. =1/3*(1/12)+1/12=
11,11%

Submodulo 2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

22 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 587,39
B Salario Educagéao 2,50% R$ 73,42
c N2 “Sequro acidente do trabalho  (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 2,67% R$ 78,42
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,05
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 29,37
F SEBRAE 0,60% R$ 17,62
G INCRA 0,20% R$ 5,87
H FGTS 8,00% R$ 234,96
TOTAL 36,47% R$ 1.071,11

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submaédulo 2.1

Nota 4: O Licitante devera preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formagdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresenta¢ao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) FUNBQI\(’I:%T;?”/_gASE
A Va!or Total de Va’Ie' Trans.por'te (Conforme Lei Estadual n° 5.628/2009 - CCT - R$ 126,00 =(R$.4,20*2)*15
Clausula Quadragésima Primeira. dias

Al Desconto do Vale Transporte (6%) Empregado 115,14| R$ 1.829,20 * 6%
A2 Valor do Vale Transporte Descontado Empregador 10,86 126,00 - (I;’i)1.919,01 ’
B Auxilio Alimentagao (CCT / Clausula 8°) 567,75 R$ 37,85 * 22 dias
b.1 Desconto do Vale Alimentagéo (20%) Empregado 113,55 R$ 567,75 * 20%
b.2 Valor do Auxilio Alimentagdo Compartilhado 454,20

Cc Triénio (CCT / Clausula 6°) 14,02| 17,53 - (17,53 * 20%)
D Auxilio Familiar ao Trabalhador (CCT / Clausula 10°) 31,07

E Seguro de Vida, Invalidez (Auxilio Morte / Funeral) (CCT / Clausula 11°) 0,00

G Outros (Especificar) 0,00

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 510,15

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio ( Descontado o valor eventualmente pago pelo empregado ).




Quadro - Resumo do Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 779,30
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.071,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 510,15
Total R$ 2.360,56
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado (Estudos CNJ — Resolucao 98/2009) 0,42% R$ 12,24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,98
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (Rescisdo sem Justa Causa) =Estudo do CNJ: 3,479 RS 101.86
=40%"8%*90%*(1+8,33%+9,09%+3,01%) s '
Nota 1 . -
Aviso prévio trabalhado = q
D 7/30/12 0,194% R$ 5,71
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 2,08
Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado (0,47%) arredondamento da multa rescisoéria 0
F =(40%*8%*1,94%+0,47%) 0.53% R$ 15,63
Total 4,72% R$ 138,50

Nota 1: Considera-se integralmente pago até um ano de contrato a provisao de 30 dias de APT, no percentual de (1,94%), contudo, apds 12 meses de execuc¢do contratual, o empregado
passa a ter direito a mais 3 dias de Aviso prévio proporcional, por ano trabalhado, conforme preceitua a Lei n2 12.506/2011 (3/30)/12 x100 = 0,83%. Assim, considerou-se, o percentual|
de 2,78% para custear o APT do empregado durante o primeiro ano de Contrato (10/30/12). Entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,83% a cada ano de prorrogagio
contratual, em atendimento aos ditames da supracitada Lei 12.506/2011.

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogacdo contratual, em atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acérd3o n2 1.186/2017 - TCU-Plenario), que determina que o Empregado tera direito a 3
dias de AVPT por ano trabalhado.

MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SALARIO DE REFERENCIA P/ O CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS (MODULOS |, 11, 1) R$ 4.477,86
SALARIO DE REFERENCIA P/ O CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DAS DEMAIS AUSENCIAS LEGAIS (MODULOS |, Ii; 1ll) R$ 4.912,65
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
H Art - 0, + 0,
A 2uzbst|tuto na cobertura de Férias (8,33%+2,78%) 0,93% RS 41,64
B ?:Jgs;;:uzto na cobertura de Auséncias legais 0.28% R$ 13,65
Substituto na cobertura de Licenc¢a-Paternidade o
c =(20/30)/12*1,5% 0,08% R$ 4,09
Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho 0
D =(15/30)/12)*0,0078 0.03% R$ 1,60
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E 0,05% R$ 2,29
=0,0144*0,1354*0,4791*6/12 ° $
F Substituto na cobertura de outras auséncias (por Doenga) =5/30/12 1,39% R$ 68,23
Total 2,76% R$ 131,51
70,48%

Nota 01: A Memodria de cdlculo dos custos de reposicdo do profissional ausente foram abstraidos do Acérdéo do TCU n2 6.771/2009 - 12 Cdmara e Estudos do CNJ




Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
(Remuneragéo/220)*1,5
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao R$ 300,37 * Quant. De Horas
Suprimidas
Total R$ 300,37

Art. 71,§ 4° A ndo concesséo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagéo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor da remunerag¢do da hora normal de trabalho. Lei n2 13.647, de 13 de julho de 2017, Art. 71, § 42

Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4, Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias legais R$ 131,51
4.2 Substituto na Intrajornada (Valor Estimado) R$ 300,37
Total R$ 431,88
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5. Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 8,10
B Materiais R$ 3,22
Cc Depreciagéo /Equipamentos R$ 6,65
D Outros (especificar)
Total R$ 17,97
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6.
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Nota4Custos Indiretos 2,58% R$ 151,68
B No=4) uero 0,50% R$ 30,19
C Tributos 8,65% R$ 574,56
C.1 PIS 0,65% R$ 43,17
C.2 COFINS 3,00% R$ 199,27
C.3 1SS 5,00% R$ 332,12
C4 INSS Patronal RS i
TOTAL DO BDI 12,85% R$ 756,43

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: A estimativa de Custos dos percentuais dos Tributos para PIS (0,65%) e Confins (3,00%), levou em consideragdo o Art. 32, § 42 e § 52 da IN RFB n2 1234, de 11 de janeiro de
2012, que dispbe que a retengdo de tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestagio de servigos pelos Orgdos da
Administragao Publica Direta dos Estados, do DF e dos Municipios, aplicam-se a reteng¢ao das aliquotas do lucro presumido

Nota 4: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e 5,00%
(cinco por cento), respectivamente, baseados em estudos do TCU, por meio do Acérddo n® 325/2007, NOTA TECNICA N2 1/2007 — SCI / STF e LicitacBes realizadas pelo TCU.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 2.936,96
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.360,56
C Modulo 3 — Provisao para rescisao R$ 138,50
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do profissional ausente R$ 431,88
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 17,97
Subtotal ( A+ B+ C+D +E) R$ 5.885,87

F Méodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 756,43
=SOMA(I177;H156;H157)/(1-F158) R$ 6.642,30

Valor Total por Empregado

FATOR K

2,26




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor proposto
por empregado

Qtde de empregados por posto

Valor proposto por posto

Qtde de postos

Valor total do servigo

(A) (B) (C) (D)= (B xC) (E) (F) = (DxE)
' Servico | R$  6.642,30 2 R$ 13.284,60 1 R$ 13.284,60
Bpl  |A*Ax (1+B) -1 12,85%
1-C

B - Taxa de Lucro

A - Taxa de Administragéo / Custos Indiretos

BONIFICAGOES
DESPESAS INDIRETAS

C - Tributos I IMPOSTOS
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
A Valor Proposto por Unidade de Medida RS 13.284,60
B Valor Mensal do Servico RS 13.284,60
C Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x N2 de Meses do Contrato) R$ 159.415,25

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

BASE DE CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS

MODULO 1 - REMUNERAGAO: R$ 2.936,96
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO 8,33% R$ 244,75
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS RS 90.07

S/ 13° SALARIO ’
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% | R$ 1.080,80
E FGTS

MODULO 3 - RESCISAO (MULTA RESCISORIA) 4,00% R$ 117,48
MODULO 3 - AVISO PREVIO TRABALHADO 0,19% R$ 5,71
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS RS 2.10

S/ APT

CUSTO TOTAL / SALARIO REFERENCIA

R$ 4.477,86




ANEXO VII-D - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN N2 07/2018 - SEGES /MPDG

Com ajustes apods a publicacido da Lei n°® 13.467 de 13 de Julho de 2017 - Reforma Trabalhista

N° Processo

00592.000682/2023-32

Licitagdo N° 90003/2024

DIA / / as : HORAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 20/6/2024
B [Municipio/UF PETROPOLIS - RJ
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ000135/2024
D [N°de meses de execucgéo contratual 12
E N°de dias p/ o calculo do vale transporte e auxilio alimentacéo 22

IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar (em fungao da unidade de medida)

VIGILANCIA POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Anexo VI -A, lten 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS

2 [Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) http://www.mtecbo.gov.br/cbd 5173-30
3 |"Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) (Cléusula 1°) 1° de janeiro de 2025

Nota: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 1: Foi considerado o piso salarial estabelecido na convengdo coletiva de trabalho SINDESV/SINDESP-DF000178/2023 p/ a estimativa de custos da contratagéo. Todavia, a
Licitante deverd apresentar a Planilha de Custos e Formagdo de Precos com base em CCT ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicdvel a categoria envolvida na contratagdo e
a qual a licitante esteja obrigada, de acordo com seu enquadramento sindical (Art . 511,§12 e § 2° ¢/c Art. 581 da CLT)

MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneragéao

Valor (R$)

A |Salario Base (CCT/ 2023/ Clausula 4°) R$ 1.919,01

B Adicional de p’ericulosidade (CCT 2023 /Clausula 7°) =Salario R$ 575.70
Base*30% /SUMULA N° 191/TST) ’

C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Outros (especificar) R$ 0,00
Total da Remuneragéo R$ 2.494,71

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.




MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 1/12 8,33% R$ 207,89
B Férias e Adicional de Férias Anexo Xll da IN 0 11,11% R$ 277,16

Subtotal 19,44% R$ 485,06
::rzigincia do submoddulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de 7.09% RS 176,90
Total 26,53% R$ 661,96

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a Gratificagdo
Natalina, Férias e Adicional de Férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
=1/3%(1/12)+1/12=11,11%

Submodulo 2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

22 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 498,94
B |salario Educacao 2,50% R$ 62,37
C |\@4Seguro acidente do trabalho  (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 2,67% R$ 66,61
D [SESC ou SESI 1,50% RS 37,42
E  |SENAC ou SENAI 1,00% R$ 24,95
F  |SEBRAE 0,60% RS 14,97
G |INCRA 0,20% R$ 4,99
H |FGTs 8,00% R$ 199,58
TOTAL 36,47% R$ 909,82

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1

Nota 4: O Licitante devera preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formagio de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresenta¢ao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) FUNDAN(I:EAT_Z%LSASE DE
/5T ot g Coorne Lot st 2600
A.1 |Desconto do Vale Transporte (6%) Empregado 115,14 R$ 1.919,01 * 6%

A.2 |Valor do Vale Transporte Descontado Empregador 111,46 226,60 - (R$ 1.919,01 * 6%)
B |Auxilio Alimentacdo (CCT / Clausula 8°) 832,70 R$ 37,85 * 22 dias

b.1 |Desconto do Vale Alimentagdo (20%) Empregado 166,54 R$ 832,70* 20%
b.2 |Valor do Auxilio Alimentacdo Compartilhado 666,16

C |Triénio (CCT / Clausula 6°) 14,02 17,53 - (17,53 * 20%)

D |Auxilio Familiar ao Trabalhador (CCT / Clausula 10°) 31,07

E |Seguro de Vida, Invalidez (Auxilio Morte / Funeral) (CCT / Clausula 11 0,00

F |Outros (a especificar) 0,00

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 822,71

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio ( Descontado o valor eventualmente pago pelo empregado ).




Quadro - Resumo do Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 661,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 909,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 822,71
Total R$ 2.394,49
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado (Estudos CNJ — Resolugao 98/2009) 0,42% R$ 10,39
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,83
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (Rescisdo sem Justa Causa) =Estudo do CNJ: 3.479% RS 86.53
=40%%8%*90%*(1+8,33%+9,09%+3,01%) s ’
Nota 1 . L.
Aviso prévio trabalhado 0
b =7/30/12 0,194% R$ 4,85
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,77
E Il/lultao (100F£3TS osobre a;/iso prévio trabalhado (0,47%) arredondamento da multa resciséria 0.53% RS 13,27
=(40%*8%%*1,94%+0,47%)
Total 4,72% R$ 117,65

Nota 1: Considera-se integralmente pago até um ano de contrato a provisdo de 30 dias de APT, no percentual de (1,94%), contudo, ap6s 12 meses de execugdo contratual, o
empregado passa a ter direito a mais 3 dias de Aviso prévio proporcional, por ano trabalhado, conforme preceitua a Lei n? 12.506/2011 (3/30)/12 x100 = 0,83%. Assim,
considerou-se, o percentual de 2,78% para custear o APT do empregado durante o primeiro ano de Contrato (10/30/12). Entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,83% a cada ano de prorrogagdo contratual, em atendimento aos ditames da supracitada Lei 12.506/2011.

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual maximo dessa parcela
serad de 0,194% a cada ano de prorrogacdo contratual, em atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acérd&do n2 1.186/2017 - TCU-Plenario), que determina que o Empregado

terd direito a 3 dias de AVPT por ano trabalhado.

MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SALARIO DE REFERENCIA P/ O CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS (MODULOS |, 11, 111) RS 3.803,59
SALARIO DE REFERENCIA P/ O CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DAS DEMAIS AUSENCIAS LEGAIS (MODULOS |, RS 4.172,91
I; ) e
4 [Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias 0
A =(8,33%+2,78%) /12 0,93% R$ 35,37
Substitut bertura de Auséncias legai
B =4L|J/3So|/1u20 na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 11,59
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0
C |=20130)/12*1,5% 0,08% R$ 3,48
Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho 0
D (=(30/30)/12)*0,0078 0.07% R$ 2,71
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0
£ 1=0,0144%0,1354%0,4791%6/12 0.05% R$ 1,95
Substitut bertura de out énci D
E =;/:’:*=,0|/1uzo na cobertura de outras auséncias (por Doenga) 1.39% R$ 57.96
Total 2,79% R$ 113,06
70,51%

Nota 01: A Memodria de cdlculo dos custos de reposicéo do profissional ausente foram abstraidos do Acérdéo do TCU n2 6.771/2009 - 12 Cédmara e Estudos do CNJ




Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao

R$

374,21

(Remuneragéo/220)* 1,5 * Quant. De
Horas Suprimidas

Total

R$

374,21

Art. 71,§ 4° A ndo concesséo ou a concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de
natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragédo da hora normal de trabalho. Lei n® 13.647, de 13 de julho de 2017,

Art. 71, § 42

Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

4. [Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias legais R$ 113,06
4.2 | Substituto na Intrajornada (Valor Estimado) R$ 374,21
Total R$ 487,27
MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS
5. Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 8,10
B [Materiais R$ 3,22
C |Depreciacdo /Equipamentos R$ 6,65
D |Outros (especificar)
Total R$ 17,97
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |"°““Custos Indiretos 3,86% R$ 212,69
B [“"““Lucro 0,50% R$ 28,62
C |Tributos 8,65% R$ 544,79
C.1 PIS 0,65% RS 40,94
C.2 COFINS 3,00% R$ 188,95
C.3 ISS 5,00% RS 314,91
C4 INSS Patronal RS i
TOTAL DO BDI 14,26% R$ 786,11

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: A estimativa de Custos dos percentuais dos Tributos para PIS (0,65%) e Confins (3,00%), levou em consideragdo o Art. 32, § 42 e § 52 da IN RFB n2 1234, de 11 de janeiro
de 2012, que dispde que a retencdo de tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servigos pelos Orgdos
da Administragdo Publica Direta dos Estados, do DF e dos Municipios, aplicam-se a reteng¢ao das aliquotas do lucro presumido

Nota 4: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formagdo de Precos, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e
5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados em estudos do TCU, por meio do Acérddo n2 325/2007, NOTA TECNICA N2 1/2007 — SCI / STF e Licitagdes realizadas pelo TCU.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 — Composigcao da Remuneracgéo R$ 2.494,71

B [Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.394,49

C |Mdbdulo 3 — Provisao para rescisao R$ 117,65

D |Mddulo 4 — Custo de Reposigao do profissional ausente R$ 487,27

E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 17,97
Subtotal ( A+ B+ C +D +E) R$ 5.512,09

F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 786,11

Valor Total por Empregado =SOMA(I177;H156;H157)/(1-F158) | R$ 6.298,20

FATOR K

2,52




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor proposto por Qtde de .
Tipo de servigo empregado Qtde de empregados por posto Valor proposto por posto postos Valor total do servico

(A) (B) () (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)

I
Servigo | R$ 6.298,20 1 R$ 6.298,20 1 R$ 6.298,20
BDI (1+A)x (1+B) -1 14,26%
1-C

A - Taxa de Administragao / Custos Indiretos BONIFICACOES

B - Taxa de Lucro DESPESAS INDIRETAS

C - Tributos ! IMPOSTOS

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS$)

A |Valor Proposto por Unidade de Medida RS 6.298,20
B |Valor Mensal do Servico RS 6.298,20
C |Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x N2 de Meses do Contrato) RS 75.578,40

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

BASE DE CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS

MODULO 1 - REMUNERAGAO: R$ 2.494,71
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO 8,33% R$ 207,89
INCIDENCIA DOS ENCARGOS RS 76.50

PREVIDENCIARIOS S/ 13° SALARIO ’
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS

PREVIDENCIARIOS E FGTS 36,80% R$ 918,05
MODULO 3 - RESCISAO (MULTA RES| 4,00% R$ 99,79
MODULO 3 - AVISO PREVIO TRABAL| 0,19% R$ 4,85
INCIDENCIA DOS ENCARGOS RS 1.79
PREVIDENCIARIOS S/ APT ’
CUSTO TOTAL / SALARIO REFERENCIA R$ 3.803,59




ANEXO VII-D - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN N2 07/2018 - SEGES /MPDG

Com ajustes apods a publicacido da Lei n°® 13.467 de 13 de Julho de 2017 - Reforma Trabalhista

N° Processo

00592.000682/2023-32

Licitagdo N° 90003/2024
DIA / / as : HORAS
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 20/6/2024
B Municipio/UF CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ
C Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ000244/2024
D N° de meses de execucgao contratual 12
E N° de dias p/ o calculo do vale transporte e auxilio alimentagao 22
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fun¢ao da unidade de medida)

VIGILANCIA POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Anexo VI -A,
1 Item 2, C, da IN 05/2017/SEGES (Escala de Trabalho) 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
3 'Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) (Clausula 1°) 1° de janeiro de 2025

Nota: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (CCT/ 2023/ Clausula 4°) R$ 1.919,01
B Adicional de Qericulosidade (CCT 2023 /Clausula 7°) =Salério R$ 575.70
Base*30% /SUMULA N° 191/TST) ’
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total da Remuneragéao R$ 2.494,71

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.




MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 1/12 8,33% R$ 207,89

Férias e Adicional de Férias Anexo Xll da IN 0
B 05/2017 11,11% R$ 277,16
Subtotal 19,44% R$ 485,06
Inf:|QenC|a do submoddulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de 7.09% RS 176.90

Férias

Total 26,53% R$ 661,96

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a Gratificagdo Natalina,
Férias e Adicional de Férias.

Submodulo 2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 498,94
B Salario Educagéo 2,50% R$ 62,37
c No'2 “Seguro acidente do trabalho  (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 2,67% R$ 66,61
D SESC ou SESI 1,50% RS 37,42
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 24,95
F SEBRAE 0,60% RS 14,97
G INCRA 0,20% R$ 4,99
H FGTS 8,00% R$ 199,58
TOTAL 36,47% R$ 909,82

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1

Nota 4: O Licitante devera preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formagdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresenta¢ao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) FUNDAMENTO / BASE DE CALCULO
n [T o o ot o sl s
Al Desconto do Vale Transporte (6%) Empregado 115,14 R$ 1.919,01 * 6%
A2 Valor do Vale Transporte Descontado Empregador 38,86 154,00 - (R$ 1.919,01 * 6%)
B Auxilio Alimentagéo (CCT / Clausula 8°) 832,70 R$ 37,85 * 22 dias
b.1 Desconto do Vale Alimentagdo (20%) Empregado 166,54 R$ 832,70* 20%
b.2 Valor do Auxilio Alimentagdo Compartilhado 666,16

Cc Triénio (CCT / Clausula 6°) 14,02 17,63 - (17,63 * 20%)

D Auxilio Familiar ao Trabalhador (CCT / Clausula 10°) 31,07

E Seguro de Vida, Invalidez (Auxilio Morte / Funeral) (CCT / Clausula 11 0,00

F Outros (a especificar) 0,00

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 750,11

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio ( Descontado o valor eventualmente pago pelo empregado ).




Quadro - Resumo do Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 661,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢gdes R$ 909,82
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 750,11
Total R$ 2.321,89
MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado (Estudos CNJ — Resolugédo 98/2009) 0,42% R$ 10,39
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,83
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (Rescisdo sem Justa Causa) =Estudo do 347% RS 86.53
CNJ: =40%*8%*90%*(1+8,33%+9,09%+3,01%) ’ ’
Nota 1 . 2o
D ) 7/3,0(;\//;9; prévio trabalhado 0,194% R$ 4.85
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,77
F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado (0,47%) arredondamento da multa resciséria 053% RS 13,27
=(40%*8%*1,94%+0,47%) ’ ’
Total 4,72% R$ 117,65

Nota 1: Considera-se integralmente pago até um ano de contrato a provisdo de 30 dias de APT, no percentual de (1,94%), contudo, apds 12 meses de execuc¢do contratual, o empregado
passa a ter direito a mais 3 dias de Aviso prévio proporcional, por ano trabalhado, conforme preceitua a Lei n? 12.506/2011 (3/30)/12 x100 = 0,83%. Assim, considerou-se, o percentual
de 2,78% para custear o APT do empregado durante o primeiro ano de Contrato (10/30/12). Entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,83% a cada ano de prorrogagdo

contratual, em atendimento aos ditames da supracitada Lei 12.506/2011.

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera
de 0,194% a cada ano de prorrogagdo contratual, em atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acérdio n2 1.186/2017 - TCU-Plenario), que determina que o Empregado tera direito

a 3 dias de AVPT por ano trabalhado.

MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SALARIO DE REFERENCIA P/ O CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS (MODULOS |, Ii, 1i1) RS 3.803,59
) SALARIO DE REFERENCIA P/ O CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DAS DEMAIS AUSENCIAS LEGAIS (MODULOS RS 4.172,91
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A | e e s w527
B E;Jlt:);s(;til;uzto na cobertura de Auséncias legais 0.28% R$ 11,59
c 2?;;;5)1;{;;31’0;);9rtura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 3,48
D iyfiégtzgf*&%%?gura de Aus. por acidente de trabalho 0.07% RS 2.71
E Sg;s;t::i%’:zgz?g:;r;S;gastamento Maternidade 0,05% RS 1.95
F i;Zs:/t;l;o na cobertura de outras auséncias (por Doencga) 1.39% R$ 57.96
Total 2,79% R$ 113,06
70,51%

Nota 01: A Memodria de cdlculo dos custos de reposicéo do profissional ausente foram abstraidos do Acérdéo do TCU n2 6.771/2009 - 12 Cdmara e Estudos do CNJ




Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (R$)

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo R$

374,21

(Remuneragao/220)* 1,5 * Quant. De Horas
Suprimidas

Total

R$

374,21

Art. 71,§ 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. Lei n2 13.647, de 13 de julho de 2017, Art. 71, § 4°

Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4, Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 113,06
4.2 Substituto na Intrajornada (Valor Estimado) R$ 374,21
Total R$ 487,27

MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

5. Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 8,10
B Materiais R$ 3,22
C Depreciagao /Equipamentos R$ 6,65
D Outros (especificar)

Total R$ 17,97

Nota: Valores mensais por empregado.

Atencgao!! Na execugao pagar somente o que demandar

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Nota 4custos Indiretos 3,56% R$ 193,84
B Nota 4| ucro 0,50% R$ 28,17
C Tributos 8,65% R$ 536,09
C.1 PIS 0,65% R$ 40,28
C.2 COFINS 3,00% R$ 185,93
C.3 1SS 5,00% R$ 309,88
C4 INSS Patronal RS
TOTAL DO BDI 13,94% R$ 758,10

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: A estimativa de Custos dos percentuais dos Tributos para PIS (0,65%) e Confins (3,00%), levou em consideragdo o Art. 32, § 42 e § 52 da IN RFB n2 1234, de 11 de janeiro de

2012, que dispde que a retengdo de tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servicos pelos Orgdos da
Administragdo Publica Direta dos Estados, do DF e dos Municipios, aplicam-se a retengao das aliquotas do lucro presumido

Nota 4: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formagdo de Precos, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e 5,00%

(cinco por cento), respectivamente, baseados em estudos do TCU, por meio do Acérddo n2 325/2007, NOTA TECNICA N2 1/2007 — SCI / STF e Licitacdes realizadas pelo TCU.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 — Composicéo da Remuneragéo R$ 2.494,71
B Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.321,89
C Modulo 3 — Provisao para rescisao R$ 117,65
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do profissional ausente R$ 487,27
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 17,97
Subtotal (A+ B+ C+D +E) R$ 5.439,49

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 758,10
Valor Total por Empregado =SOMA(I177;H156;H157)/(1-F158)| R$ 6.197,59

FATOR K

2,48




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor proposto por Qtde de empregados por posto Valor proposto por Qtde de Valor total do servico
empregado posto postos
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
|
Servico | R$ 6.197,59 1 R$ 6.197,59 1 R$ 6.197,59
BDI §1+A[X §1+B! -1 13,94%
1-C
A - Taxa de Administracao / Custos Indiretos BONIFICAGOES
B - Taxa de Lucro DESPESAS INDIRETAS
C - Tributos I IMPOSTOS
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
A Valor Proposto por Unidade de Medida RS 6.197,59
B Valor Mensal do Servico RS 6.197,59
C Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x N2 de Meses do Contrato) RS 74.371,08

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

BASE DE CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS

MODULO 1 - REMUNERAGAO: R$ 2.494,71
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARI( 8,33%  R$ 207,89
INCIDENCIA DOS ENCARGOS

PREVIDENCIARIOS S/ 13° R$ 76,50
SALARIO

SUBMODULO 2.2 -

ENCARGOS 36,80% R$ 918,05
PREVIDENCIARIOS E FGTS

MODULO 3 - RESCISAO (MULT 4,00% R$ 99,79
MODULO 3 - AVISO PREVIO TF 0,19% R$ 4,85
INCIDENCIA DOS ENCARGOS RS 1,79

PREVIDENCIARIOS S/ APT

CUSTO TOTAL / SALARIO REFERENCIA R$ 3.803,59




ANEXO VII-D - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN N2 07/2018 - SEGES /MPDG

Com ajustes apos a publicagido da Lei n°® 13.467 de 13 de Julho de 2017 - Reforma Trabalhista

N° Processo

00592.000682/2023-32

Licitagdo N° 90003/2024

DIA / as_: HORAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 20/6/2024
B Municipio/UF NOVA FRIBURGO/RJ
C Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RJ000183/2024
D N° de meses de execucgao contratual 12
E N° de dias p/ o calculo do vale transporte e auxilio alimentagao 22

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar (em fun¢ao da unidade de medida)

VIGILANCIA POSTO DE TRABALHO

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Anexo VI -A, Item 2, C,

1 da IN 05/2017/SEGES (Escala de Trabalho) 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS

2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf

3 |'Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01

4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) (Clausula 1°) 1° de janeiro de 2025

Nota: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Base (CCT/2023/ Clausula 4° R$ 1.919,01

B Adicicl)r?al de periculosid’ade (CCT 2023 /Clausula 7°) R$ 575.70
=Salario Base*30% /SUMULA N° 191/TST) ’

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F Outros (especificar) R$ 0,00
Total da Remuneragéao R$ 2.494,71

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.




MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 207,89
Férias e Adicional de Férias o
B |Anexo Xl da IN 05/2017 1.11% R$ 277,16
Subtotal 19,44% R$ 485,06
A . R .. ..
Inc.ld.enma do s,u.bmodulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e 7.09% RS 176,90
Adicional de Férias
Total 26,53% R$ 661,96

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a Gratificagdo Natalina,
Férias e Adicional de Férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracgdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. =1/3*(1/12)+1/12=
11,11%

Submoédulo 2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 498,94
B Salério Educacgéo 2,50% R$ 62,37
c Not2 4Seguro acidente do trabalho  (RAT: 3,00 x FAP:
1,00) 2,67% R$ 66,61
D SESC ou SESI 1,50% R$ 37,42
E  |SENAC ou SENAI 1,00% R$ 24,95
F |seBRrAE 0,60% RS 14,97
G [INcrRA 0,20% RS 4,99
H FGTS 8,00% R$ 199,58
TOTAL 36,47% R$ 909,82

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submaédulo 2.1

Nota 4: O Licitante devera preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formagdo de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser|
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) FUNDA'\QEAT_E?”/_SASE DE
A |19 56285000 - CCT - Clausula Quadragésima Prmet. RB215600  =(RS4,90°2)" 22 dies
A.1 |Desconto do Vale Transporte (6%) Empregado 115,14 R$ 1.919,01 * 6%
A.2 |Valor do Vale Transporte Descontado Empregador 100,46] 215,60 - (R$ 1.919,01 * 6%)
B Auxilio Alimentagao (CCT / Clausula 8°) 832,70] R$ 37,85 * 22 dias
b1 E;s:;n;z;js Vale Alimentagéo (20%) 166,54 RS 832.70* 20%
b.2 |Valor do Auxilio Alimentagdo Compartilhado 666,16
Cc Triénio (CCT / Clausula 6°) 14,02 17,63 - (17,63 * 20%)
D Auxilio Familiar ao Trabalhador (CCT / Clausula 10°) 31,07
E Seguro de Vida, Invalidez (Auxilio Morte / Funeral) (CCT 0,00
F Outros (a especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,71

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio ( Descontado o valor eventualmente pago pelo empregado ).




Quadro - Resumo do Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 661,96
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 909,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,71
Total R$ 2.383,49

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado (Estudos CNJ — Resolucao 98/2009) 0,42% R$ 10,39
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,83
c Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (Rescisdo sem Justa Causa) =Estudo do CNJ: 3.47% RS 86.53
=40%*8%*90%*(1+8,33%+9,09%+3,01%) ’ ’
b ':t;/;ﬁt;\//;szo prévio trabalhado 0,194% RS 4.85
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,77
E Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado (0,47%) arredondamento da multa rescisdria 0.53% RS 13,27
=(40%*8%*1,94%+0,47%) ’ ’
Total 4,72% R$ 117,65

Nota 1: Considera-se integralmente pago até um ano de contrato a provisao de 30 dias de APT, no percentual de (1,94%), contudo, apds 12 meses de execug¢do contratual, o empregado
passa a ter direito a mais 3 dias de Aviso prévio proporcional, por ano trabalhado, conforme preceitua a Lei n2 12.506/2011 (3/30)/12 x100 = 0,83%. Assim, considerou-se, o percentual]
de 2,78% para custear o APT do empregado durante o primeiro ano de Contrato (10/30/12). Entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,83% a cada ano de prorrogacéo
contratual, em atendimento aos ditames da supracitada Lei 12.506/2011.

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogagdo contratual, em atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acérdido n2 1.186/2017 - TCU-Plenario), que determina que o Empregado tera direito a 3
dias de AVPT por ano trabalhado.

MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SALARIO DE REFERENCIA P/ O CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS (MODULOS |, 11, 111) RS 3.803,59

SALARIO DE REFERENCIA P/ O CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DAS DEMAIS AUSENCIAS LEGAIS (MODULOS |, Ii; 1i1) R$ 4.172,91

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

N e s

B S:Jlt;s(;[i/;uzto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 11,59]
c iyzb‘;c,/t;tol,;tﬁlgilf:so;enura de Licenga-Paternidade 0,08% R$ 3,48
D Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho 0,07% R$ 2,71

=(30/30)/12)*0,0078

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0
E |=0,0144%0,1354°0,4791%6/12 0.05% R$1.95

Substituto na cobertura de outras auséncias (por Doenga)

0,
=5/30/12 1,39% R$ 57,96

Total 2,79% R$ 113,06

70,51%

Nota 01: A Memdria de cdlculo dos custos de reposicéo do profissional ausente foram abstraidos do Acérdéio do TCU n° 6.771/2009 - 12 Cdmara e Estudos do CNJ




Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimq R$ 374,21 (Remuneragao/220) , 1’_5
Quant. De Horas Suprimidas
Total R$ 374,21

Art. 71,§ 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. Lei n® 13.647, de 13 de julho de 2017, Art. 71, § 42

Quadro - Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

4. Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 113,06
4.2 Substituto na Intrajornada (Valor Estimado) R$ 374,21
Total R$ 487,27

MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

5. Insumos Diversos Valor (R$)
A  |Uniformes R$ 8,10
B Materiais R$ 3,22
Cc Depreciagéo /Equipamentos R$ 6,65
D Outros (especificar)

Total R$ 17,97

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |"““Custos Indiretos 2,65% R$ 145,67
B [“®“Lucro 0,50% R$ 28,23
C Tributos 8,65% R$ 537,37
CA1 PIS 0,65% R$ 40,38
C.2 COFINS 3,00% R$ 186,37
C.3 1SS 5,00% RS 310,62
C4 INSS Patronal RS i
TOTAL DO BDI 12,93% R$ 711,27

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: A estimativa de Custos dos percentuais dos Tributos para PIS (0,65%) e Confins (3,00%), levou em considera¢do o Art. 32, § 42 e § 52 da IN RFB n2 1234, de 11 de janeiro de|
2012, que dispde que a reteng¢do de tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servigos pelos Orgdos da
Administragao Publica Direta dos Estados, do DF e dos Municipios, aplicam-se a reteng¢ao das aliquotas do lucro presumido

Nota 4: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e 5,00%,
(cinco por cento), respectivamente, baseados em estudos do TCU, por meio do Acérddo n® 325/2007, NOTA TECNICA N2 1/2007 — SCI / STF e Licitacdes realizadas pelo TCU.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 — Composicéo da Remuneragéo R$ 2.494,71
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.383,49
C Médulo 3 — Provisdo para resciséo R$ 117,65
D Modulo 4 — Custo de Reposigéo do profissional ausente R$ 487,27
E Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 17,97
Subtotal ( A+B+C+D +E) R$ 5.501,09

F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 711,27
Valor Total por Empregado =SOMA(1177;H156;H157)/(1-F158) R$ 6.212,36

FATOR K 2,49




3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor proposto por | Qtde de empregados Valor proposto por posto Qtde de postos Valor total do servigo
empregado por posto
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
|
Servico | R$ 6.212,36 1 R$ 6.212,36 1 R$ 6.212,36
BDI j1+A!X!1+B[ -1 12,93%
1-C
A - Taxa de Administragéo / Custos Indiretos BONIFICAGOES
B - Taxa de Lucro D DESPESAS INDIRETAS
C - Tributos I IMPOSTOS
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
A Valor Proposto por Unidade de Medida RS 6.212,36
B Valor Mensal do Servico RS 6.212,36
C Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigo x N2 de Meses do Contrato) RS 74.548,35

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

BASE DE CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS

MODULO 1 - REMUNERACAO: RS 2.494,71
SUBMODULO 2.1 - 13¢
! 8,33% R$ 207,89
SALARIO
INCIDENCIA DOS
ENCARGOS
" RS 76,50
PREVIDENCIARIOS S/ 3
132 SALARIO
SUBMODULO 2.2 -
ENCARGOS
i 36,80% RS 918,05
PREVIDENCIARIOS E
FGTS
MODULO 3 - RESCISAO (N 4,00% R$ 99,79
MODULO 3 - AVISO PREV 0,19% RS 4,85
INCIDENCIA DOS
ENCARGOS
RS 1,79

PREVIDENCIARIOS S/

APT

CUSTO TOTAL / SALARIO REFERENCIA

RS 3.803,59




PLANILHA COM OS CUSTOS DO UNIFORME / VIGILANTE

Item Preg? 1,\/I.ed10 Quant. Anual Custo Anual Custo Mensal do Uniforme
Unitario

MEIA Tipo social, cor preta.(Par) RS 0,83 23 R$ 19,01 RS 1,58
CAMISA social branca RS$ 5,24 23 R$ 120,41 R$ 10,03
CALCA modelo social, cor idéntica a do blazer, 2

¢ . S, ’ R$ 6,93 23 RS 159,38 RS 13,28
bolsos laterais embutidos
COTURNO (Par) OU PAR DE SAPATOS, tipo social, cor RS 8.25 3 RS 189.80 RS 15.82
preta.
BLAZER Cor preta R$ 11,16 23 R$ 256,65 R$ 21,39
CINTO de couro, constituido de uma face na cor preta,
sem costura, fivela em metal, com garra reguldvel R$ 2,53 18 R$ 45,63 R$ 3,80
(Unid.)
CRACHA DE IDENTIFICACAO R$ 1,38 9 R$ 12,40 R$ 1,03
GRAVATA R$ 4,00 18 R$ 71,91 R$ 5,99
Total do Custo do Uniforme RS 875,19
Custo Mensal do Uniforme (Total periodo / 12 meses) RS 72,93
Custo Mensal do Uniforme por Empregado (Total periodo / 12 meses)/9 vigilantes RS 8,10

Total de vigilantes de 44h= 5

Total de vigilantes de 12x36= 4

Total de vigilantes no contrato =9

NOTA 1: O posto de 44h ( 3 unformes por ano)

NOTA 2 : O posto de 12x36 ( 2 uniformes por ano)

NOTA 3: 1 cinto por semestre

NOTA 4: 1 gravata por semestre




PLANILHA COM OS CUSTOS ESTIMADOS DOS MATERIAIS

UNIDADE DE PRECO MEDIO QUANT. ESTIMADA PARA 120 VALOR ESTIMADO PARA 120
EQUIPAMENTOS MEDIDA UNITARIO (RS) DIAS DIAS
LIVRO DE OCORRENCIAS UNIDADE R$ 14,90 7 R$ 104,30
LANTERNA UNIDADE RS 34,77 7 R$ 243,39
Preco Total Estimado RS 0,00 RS 347,69
Custo Mensal dos equipamentos RS 28,97
Custo Mensal dos equipamentos por Empregado RS 3,22

Nota 1: Foi considerado 1 livro de ocorréncia para cada seguranca de 44h.

Nota 2: Foi considerado 1 livro de ocorréncia para o posto de 12x36 diruno e 12x36 noturno na mesma unidade.
Nota 3: Foi considerado 1 lanterna para cada vigilante de 44h

Nota 4: Foi considerado 1 lanterna para cada vigilante de 12x36 por unidade( o vigilante diurno passa a lanterna para o vigilante noturno)

Distribuicao nas unidades

GRUPO Il
. . Qtde Empregados LIVRO DE
Unidade Tipo de Posto T e (1) Qtde de postos (D) LANTERNA OCORRENCIAS

Volta Redonda 12x36 diurno 2 1 2 1
12x36 noturno 2 1 0 1

Niteroi 44h semanais 1 2 2 2
Petropolis 44h semanais 1 1 1 1
Campos de Goytacazes 44h semanais 1 1 1 1
Nova Friburgo 44h semanais 1 1 1 1
TOTAL 7 7 7




VALOR

EQUIPAMENTOS DEPRECIACAO
PRECO VIDA UNITARIO POR

EMPRESA 1 | EMPRESA 2 | EMPRESA 3 MEDIO/UNIT. | UTIL/MES EMPREGADO

Quant (9

EQUIPAMENTO QUANTIDADE (Q X PU)/VU

empregados)

RELOGIO DE PONTO 5 RS 1.560,20 |R$1.299,00 |RS 1.450,00 (RS 1.436,40 120 RS 59,85 RS 6,65

Valor Total Mensal - 1° ANO. RS 59,85
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