
Tipo de posto

Qtde 

empregados 

por posto (A)

Preço por empregado 

(B)
Preço por posto (C) = AxB

Qtde de 

Postos (D)
Valor mensal        (E) = CxD

Valor Global                            

(F) = E x 12

44h semanais 1 R$ 6.040,57 R$ 6.040,57 2 R$ 12.081,14 R$ 144.973,65

12x36 diurno 2 R$ 5.779,66 R$ 11.559,32 1 R$ 11.559,32 R$ 138.711,81

12x36 noturno 2 R$ 6.642,30 R$ 13.284,60 1 R$ 13.284,60 R$ 159.415,25

44h semanais 1 R$ 6.298,20 R$ 6.298,20 1 R$ 6.298,20 R$ 75.578,40

44h semanais 1 R$ 6.197,59 R$ 6.197,59 1 R$ 6.197,59 R$ 74.371,08

44h semanais 1 R$ 6.212,36 R$ 6.212,36 1 R$ 6.212,36 R$ 74.548,35

7 R$ 55.633,21 R$ 667.598,54

FATOR "K" MÉDIO 2,42

7,39%

31,82%

 UNIDADES DA AGU CIRCUNSCRITAS A SAD2R NO RIO DE JANEIRO

 Quadro - CONSOLIDAÇÃO

Localidade

Unidades de Niteroi

Anexo do 3º Termo Aditivo

Revisão para correção do percentual do Aviso Prévio Trabalhado

Unidades de Vota Redonda

Unidade de Petrópolis

Unidades de Campos de Goytacazes

Unidades de Nova Friburgo

TOTAL GERAL:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS  

PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERAÇÃO

ITEM PERCENTUAL

13º Salário 8,33%

Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre o FGTS e contribuição 

social sobre o aviso prévio 

indenizado e sobre o aviso prévio 

trabalhado Rescisão sem justa   

causa 

4,00%

Subtotal 24,43%

* Considerando as alíquotas de contribuição 1%, 2% ou 3% referente ao grau de  risco de acidente do trabalho, prevista no art. 

22, inciso II, da Lei nº 8.212/91.

Incidência do Submódulo 2.2 sobre 

férias, 1/3 constitucional de férias e 

13º Salário *

7,60% 7,82%

Total 32,03% 32,25%



Nº Processo 00592.000682/2023-32

Licitação Nº 90003/2024
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C RJ000142/2024
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ANEXO VII-D - PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - IN Nº 07/2018 - SEGES /MPDG                                                     

Com ajustes após a publicação da Lei nº 13.467 de 13 de Julho de 2017 - Reforma Trabalhista

DIA __/__/__ às __:__ HORAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTE À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

Nº de meses de execução contratual

Nº de dias p/ o cálculo do vale transporte e auxílio alimentação

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço  Unidade de Medida
Quantidade Total a Contratar (em função da unidade de 

medida)

VIGILÂNCIA POSTO DE TRABALHO 2

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)     Anexo VI -A, Item 2, 

C, da IN 05/2017/SEGES (Escala de Trabalho)
44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)           

http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
5173-30

1
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01

Data Base da Categoria (dia/mês/ano)  (Cláusula 1º) 1º de janeiro de 2025

 Nota: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

MÓDULO 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração Valor (R$)

Salário Base  ( CCT / 2023/ Cláusula 4º)     R$ 1.919,01

Adicional de periculosidade (CCT 2023 /Cláusula 7º) =Salário

Base*30%   / SÚMULA Nº 191/TST) 
R$ 575,70

Adicional de Insalubridade       R$ 0,00

Adicional Noturno R$ 0,00

Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

Total da Remuneração R$ 2.494,71

  

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.



2.1 Valor (R$)

A
R$ 207,89

B
R$ 277,16

R$ 485,06

R$ 176,90

R$ 661,96

2.2

A

B

C

D

E

F

G

H

2.3
FUNDAMENTO / 

BASE DE CÁLCULO

A
        =(R$ 4,45*2)* 22 

dias   

A.1 R$ 1.919,01 * 6% 

A.2
195,80 - (R$ 1.919,01 

* 6%)

B  R$ 37,85 * 22 dias

b.1 R$ 832,70* 20%

b.2

C 17,53 - (17,53 * 20%)

D

E

F

MÓDULO 02 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)

13º Salário                                                                                1/12 8,33%

Férias e Adicional de Férias                                       Anexo XII da IN 05/2017 11,11%

Subtotal 19,44%

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, Férias e Adicional de

Férias
7,09%

Total 26,53%

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a Gratificação 

Natalina, Férias e Adicional de Férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

=1/3*(1/12)+1/12= 11,11%

Submódulo 2.2 -Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

INSS 20,00% 498,94R$                                             

Salário Educação 2,50% 62,37R$                                               

Nota 4
Seguro acidente do trabalho     (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 2,67% 66,61R$                                               

SESC ou SESI 1,50% 37,42R$                                               

SENAC ou SENAI 1,00% 24,95R$                                               

SEBRAE 0,60% 14,97R$                                               

INCRA 0,20% 4,99R$                                                 

FGTS 8,00% 199,58R$                                             

TOTAL 36,47% 909,82R$                                             

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1 e Submódulo 2.1

Nota 4: O Licitante deverá preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho – RAT/SAT” da planilha de custos e formação de preços considerando o valor de seu FAP, a

ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentação da GFIP ou outro documento apto a fazê-lo;

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Valor Total de Vale Transporte (Conforme Lei Estadual nº

5.628/2009  - CCT - Cláusula Quadragésima Primeira. 
R$ 195,80

Desconto do Vale Transporte (6%)                Empregado                  115,14

Valor do Vale Transporte Descontado     Empregador       80,66

Auxílio Alimentação (CCT / Cláusula 8º)                                                          832,70

Desconto do Vale Alimentação (20%)                Empregado                  166,54

Valor do Auxílio Alimentação Compartilhado         666,16

Triênio (CCT / Cláusula 6º)  14,02

Auxilio Familiar ao Trabalhador (CCT / Cláusula 10º)  31,07

Seguro de Vida, Invalidez (Auxílio Morte / Funeral)  (CCT / Cláusula 11º) 0,00

Outros (a especificar) 0,00

Total de Benefícios Mensais e Diários R$ 791,91

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício ( Descontado o valor eventualmente pago pelo empregado ).



2 Valor (R$)

2.1 R$ 661,96

2.2 R$ 909,82

2.3 R$ 791,91

R$ 2.363,69

3 % Valor (R$)

A 0,42% R$ 10,39

B 0,03% R$ 0,83

C 3,47% R$ 86,53

D 0,194% R$ 4,85

E 0,07% R$ 1,77

F 0,53% R$ 13,27

4,72% R$ 117,65

R$ 3.803,59

R$ 4.172,91

4

4.1 Valor (R$)

A R$ 35,37

B R$ 11,59

C R$ 3,48

D R$ 2,71

E R$ 1,95

F R$ 57,96

R$ 113,06

70,51%

Quadro - Resumo do Módulo 2 -Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

MÓDULO 03 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Aviso prévio indenizado          (Estudos CNJ – Resolução 98/2009)                                                                                             = (1/12)*5%                                            

Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (Rescisão sem Justa Causa) =Estudo do CNJ:

= 40%*8%*90%*(1+8,33%+9,09%+3,01%) 

Nota 1
Aviso prévio trabalhado                                                                                                                              = 

7/30/12 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS  sobre aviso prévio trabalhado (0,47%) arredondamento da multa rescisória 

=(40%*8%*1,94%+0,47%)                                                   

Total

Nota 1: Considera-se integralmente pago até um ano de contrato a provisão de 30 dias de APT, no percentual de (1,94%), contudo, após 12 meses de execução contratual, o

empregado passa a ter direito a mais 3 dias de Aviso prévio proporcional, por ano trabalhado, conforme preceitua a Lei nº 12.506/2011 (3/30)/12 x100 = 0,83%. Assim,

considerou-se, o percentual de 2,78% para custear o APT do empregado durante o primeiro ano de Contrato (10/30/12). Entretanto, o percentual máximo dessa parcela

será de 0,83% a cada ano de prorrogação contratual, em atendimento aos ditames da supracitada Lei 12.506/2011.

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual máximo dessa

parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação contratual, em atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acórdão nº 1.186/2017 - TCU-Plenário), que determina que o

Empregado terá direito a 3 dias de AVPT por ano trabalhado.

MÓDULO 04 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

                         SALÁRIO DE REFERÊNCIA P/ O  CÁLCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS (MÓDULOS I, II,  III)  

                       SALÁRIO DE REFERÊNCIA P/ O CÁLCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DAS DEMAIS AUSÊNCIAS LEGAIS (MODULOS I, II; III)  

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais %

Substituto na cobertura de Férias                                                  

=(8,33%+2,78%) /12
0,93%

Substituto na cobertura de Ausências legais                                      

=1/30/12
0,28%

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade                                        

=(20/30)/12*1,5%
0,08%

Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho             

=(30/30)/12)*0,0078
0,07%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade                 

=0,0144*0,1354*0,4791*6/12
0,05%

Substituto na cobertura de outras ausências (por Doença)                    

=5/30/12
1,39%

Total 2,79%

Nota 01: A Memória de cálculo dos custos de reposição do profissional ausente foram abstraídos do Acórdão do TCU nº 6.771/2009 - 1ª Câmara e Estudos do CNJ



4.2 

A

 (Remuneração/220)* 

1,5 * Quant. De Horas 

Suprimidas 

4. Valor (R$)

4.1 R$ 113,06

4.2 374,21R$                    

R$ 487,27

5.

A

B

C

D

6.

A

B

C

C.1

C.2

C.3

C.4

Valor (R$)

A R$ 2.494,71

B R$ 2.363,69

C R$ 117,65

D R$ 487,27

E R$ 17,97

R$ 5.481,29

F 559,28R$                    

6.040,57R$                 

2,42

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada Valor (R$)

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação  R$                                                                      374,21 

Total 374,21R$                                                                       

Art. 71,§ 4° A não concessão ou a concessão parcial do intervalo intrajornada mínimo, para repouso e alimentação, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de

natureza indenizatória, apenas do período suprimido , com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneração da hora normal de trabalho. Lei nº 13.647, de 13 de julho de

2017, Art. 71, § 4º

Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

 Substituto nas Ausências legais

 Substituto na Intrajornada (Valor Estimado)

Total

MÓDULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Atenção!! Na execução pagar somente 

o que demandar

Uniformes R$ 8,10

Materiais R$ 3,22

Depreciação /Equipamentos R$ 6,65

Outros (especificar)

Total R$ 17,97

Nota: Valores mensais por empregado.

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Nota 4
Custos Indiretos 0,55% 30,30R$                                               

Nota 4
Lucro 0,12% 6,47R$                                                 

Tributos 8,65% 522,51R$                                             

PIS
0,65% 39,26R$                                               

COFINS 3,00% 181,22R$                                             

ISS 5,00% 302,03R$                                             

INSS Patronal
-R$                                                   

TOTAL DO BDI 10,20% 559,28R$                                             

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: A estimativa de Custos dos percentuais dos Tributos para PIS (0,65%) e Confins (3,00%), levou em consideração o Art. 3º, § 4º e § 5º da IN RFB nº 1234, de 11 de

janeiro de 2012, que dispõe que a retenção de tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a pessoas jurídicas pelo fornecimento de bens ou prestação de serviços

pelos Órgãos da Administração Pública Direta dos Estados, do DF e dos   Municípios, aplicam-se a retenção das alíquotas do lucro presumido

Nota 4:  Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formação de Preços, os percentuais máximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e

5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados em estudos do TCU, por meio do Acórdão nº 325/2007, NOTA TÉCNICA Nº 1/2007 – SCI / STF e Licitações realizadas pelo

TCU.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

                                              Valor Total por Empregado                                              =SOMA(I177;H156;H157)/(1-F158)

FATOR K



(C) (E) (F) = (D x E)

I
Serviço 1 2  R$               12.081,14 

10,20%

B

D

I

VALOR (R$)

A R$ 6.040,57

B R$ 12.081,14

C R$ 144.973,65

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO: R$ 2.494,71

SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO 8,33% R$ 207,89

 INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS 

PREVIDENCIÁRIOS S/ 13º SALÁRIO
R$ 76,50

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS 

PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 
36,80% R$ 918,05

MÓDULO 3 - RESCISÃO (MULTA 

RESCISÓRIA) 
4,00% R$ 99,79

MÓDULO 3 - AVISO PRÉVIO 

TRABALHADO 
0,19% R$ 4,85

 INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS 

PREVIDENCIÁRIOS S/ APT
R$ 1,79

CUSTO TOTAL / SALÁRIO REFERÊNCIA R$ 3.803,59

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço
Valor proposto 

por empregado
Qtde de empregados por posto Valor proposto por posto

Qtde de 

postos
Valor total do serviço

(A) (B) (D) = (B x C)

 R$        6.040,57  R$                                           6.040,57 

BDI (1+A)x (1+B)  -1 

           1-C

A - Taxa de Administração / Custos Indiretos BONIFICAÇÕES

Valor Proposto por Unidade de Medida

Valor Mensal do Serviço

Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Serviço x Nº de Meses do Contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço. 

BASE DE CÁLCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS

B - Taxa de Lucro DESPESAS INDIRETAS

C - Tributos IMPOSTOS

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO



Nº Processo 00592.000682/2023-32

Licitação Nº 90003/2024

A 20/6/2024

B VOLTA REDONDA - RJ

C RJ000185/2024

D 12

E 15

1

2

3

4

A

B

C

D

E

F

ANEXO VII-D - PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - IN Nº 07/2018 - SEGES /MPDG                                                     

Com ajustes após a publicação da Lei nº 13.467 de 13 de Julho de 2017 - Reforma Trabalhista

DIA __/__/__ às __:__ HORAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTE À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

Nº de meses de execução contratual

Nº de dias p/ o cálculo do vale transporte e auxílio alimentação

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço  Unidade de Medida
Quantidade Total a Contratar (em função da unidade de 

medida)

VIGILÂNCIA POSTO DE TRABALHO 1

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)     Anexo VI -A, Item 2, C, da IN 05/2017/SEGES (Escala de Trabalho)
12 (DOZE) HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA-FEIRA A 

DOMINGO -  ESCALA 12X36

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)           

http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
5173-30

1
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01

Data Base da Categoria (dia/mês/ano)  (Cláusula 1º) 1º de janeiro de 2025

 Nota: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

MÓDULO 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração Valor (R$)

Salário Base  ( CCT / 2023/ Cláusula 4º)     R$ 1.919,01

Adicional de periculosidade (CCT 2023 /Cláusula 4º) =Salário Base*30%

/ SÚMULA Nº 191/TST) 
R$ 575,70

Adicional de Insalubridade       10% (grau mínimo), 20% (médio) ou 40% 

(máximo)
R$ 0,00

Adicional Noturno R$ 0,00

Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

Total da Remuneração R$ 2.494,71

  

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.



2.1 Valor (R$)

A
R$ 207,89

B
R$ 277,16

R$ 485,06

R$ 176,90

R$ 661,96

2.2

A

B

C

D

E

F

G

H

2.3
FUNDAMENTO / BASE DE 

CÁLCULO

A         =(R$ 4,20*2)*15 dias   

A.1 R$ 1.919,01 * 6% 

A.2 126,00 - (R$ 1.919,01 * 6%)

B  R$ 37,85 * 22 dias

b.1 R$ 508,20 * 20%

b.2

C 17,53 - (16,73 * 20%)

D

E (26*2.593,73)*0,01358%

F

MÓDULO 02 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)

13º Salário                                                                                1/12 8,33%

Férias e Adicional de Férias                                       Anexo XII da IN 05/2017 11,11%

Subtotal 19,44%

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, Férias e Adicional de

Férias
7,09%

Total 26,53%

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a Gratificação Natalina,

Férias e Adicional de Férias.

Submódulo 2.2 -Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

INSS 20,00% 498,94R$                                                

Salário Educação 2,50% 62,37R$                                                  

Nota 4
Seguro acidente do trabalho     (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 2,67% 66,61R$                                                  

SESC ou SESI 1,50% 37,42R$                                                  

SENAC ou SENAI 1,00% 24,95R$                                                  

SEBRAE 0,60% 14,97R$                                                  

INCRA 0,20% 4,99R$                                                    

FGTS 8,00% 199,58R$                                                

TOTAL 36,47% 909,82R$                                                

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1 e Submódulo 2.1

Nota 4: O Licitante deverá preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho – RAT/SAT” da planilha de custos e formação de preços considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado

no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentação da GFIP ou outro documento apto a fazê-lo;

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Valor Total de Vale Transporte (Conforme Lei Estadual nº 5.628/2009 -

CCT - Cláusula Quadragésima Primeira. 
R$ 126,00

Desconto do Vale Transporte (6%)                Empregado                  115,14

Valor do Vale Transporte Descontado     Empregador       10,86

Auxílio Alimentação (CCT / Cláusula 8º)                                                          567,75

Desconto do Vale Alimentação (20%)                Empregado                  113,55

Valor do Auxílio Alimentação Compartilhado         454,20

Triênio ( CCT / Cláusula 6º)  14,02

Auxilio Familiar ao Trabalhador (CCT / Cláusula 10º)  31,07

Seguro de Vida, Invalidez (Auxílio Morte / Funeral)  (CCT / Cláusula 11º) 0,00

Outros (Especificar) 0,00

Total de Benefícios Mensais e Diários R$ 510,15

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício ( Descontado o valor eventualmente pago pelo empregado ).



2 Valor (R$)

2.1 R$ 661,96

2.2 R$ 909,82

2.3 R$ 510,15

R$ 2.081,93

3 % Valor (R$)

A 0,42% R$ 10,39

B 0,03% R$ 0,83

C 3,47% R$ 86,53

D 0,194% R$ 4,85

E 0,07% R$ 1,77

F 0,53% R$ 13,27

4,72% R$ 117,65

R$ 3.803,59

R$ 4.172,91

4

4.1 Valor (R$)

A R$ 35,37

B R$ 11,59

C R$ 3,48

D R$ 1,36

E R$ 1,95

F R$ 57,96

Total R$ 111,70

70,48%

Quadro - Resumo do Módulo 2 -Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

MÓDULO 03 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Aviso prévio indenizado          (Estudos CNJ – Resolução 98/2009)                                                                                             = (1/12)*5%                                            

Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (Rescisão sem Justa Causa) =Estudo do CNJ:

= 40%*8%*90%*(1+8,33%+9,09%+3,01%) 

Nota 1
Aviso prévio trabalhado                                                                                                                              = 7/30/12 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS  sobre aviso prévio trabalhado (0,47%) arredondamento da multa rescisória 

=(40%*8%*1,94%+0,47%)              

TOTAL

Nota 1: Considera-se integralmente pago até um ano de contrato a provisão de 30 dias de APT, no percentual de (1,94%), contudo, após 12 meses de execução contratual, o empregado

passa a ter direito a mais 3 dias de Aviso prévio proporcional, por ano trabalhado, conforme preceitua a Lei nº 12.506/2011 (3/30)/12 x100 = 0,83%. Assim, considerou-se, o percentual de

2,78% para custear o APT do empregado durante o primeiro ano de Contrato (10/30/12). Entretanto, o percentual máximo dessa parcela será de 0,83% a cada ano de prorrogação

contratual, em atendimento aos ditames da supracitada Lei 12.506/2011.

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual máximo dessa parcela será de 

0,194% a cada ano de prorrogação contratual, em atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acórdão nº 1.186/2017 - TCU-Plenário), que determina que o Empregado terá direito a 3 

dias de AVPT por ano trabalhado.

MÓDULO 04 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SALÁRIO DE REFERÊNCIA P/ O  CÁLCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS (MÓDULOS I, II,  III)  

SALÁRIO DE REFERÊNCIA P/ O CÁLCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DAS DEMAIS AUSÊNCIAS LEGAIS (MODULOS I, II; III)  

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais %

Substituto na cobertura de Férias                                                  

=(8,33%+2,78%) /12
0,93%

Substituto na cobertura de Ausências legais                                      

=1/30/12
0,28%

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade                                        

=(20/30)/12*1,5%
0,08%

Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho             

=(15/30)/12)*0,0078
0,03%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade                 

=0,0144*0,1354*0,4791*6/12
0,05%

Substituto na cobertura de outras ausências (por Doença)                    

=5/30/12
1,39%

2,76%

Nota 01: A Memória de cálculo dos custos de reposição do profissional ausente foram abstraídos do Acórdão do TCU nº 6.771/2009 - 1ª Câmara e Estudos do CNJ



4.2 

A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação
 (Remuneração/220)*1,5* 

Quant. De Horas Suprimidas 

4. Valor (R$)

4.1 111,70R$                              

4.2 R$ 255,14

R$ 366,85

5.

A

B

C

D

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6.

A

B

C

C.1

C.2

C.3

C.4

Valor (R$)

A R$ 2.494,71

B R$ 2.081,93

C R$ 117,65

D R$ 366,85

E R$ 17,97

5.079,11R$                           

F 700,55R$                              

                                              Valor Total por Empregado                                              =SOMA(I177;H156;H157)/(1-F158) R$ 5.779,66

2,32

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada  Valor (R$) 

255,14R$                                                                   

Total 255,14R$                                                                        

Art. 71,§ 4° A não concessão ou a concessão parcial do intervalo intrajornada mínimo, para repouso e alimentação, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza 

indenizatória, apenas do período suprimido , com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneração da hora normal de trabalho. Lei nº 13.647, de 13 de julho de 2017, Art. 71, § 4º

Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

 Substituto nas Ausências legais

 Substituto na Intrajornada (Valor Estimado)

Total

MÓDULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes R$ 8,10

Materiais R$ 3,22

Depreciação /Equipamentos R$ 6,65

Outros (especificar)

Total R$ 17,97

Nota: Valores mensais por empregado.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5% Valor (R$)

Nota 4
Custos Indiretos 3,43% 174,34R$                                                

Nota 4
Lucro 0,50% 26,27R$                                                  

Tributos 8,65% 499,94R$                                                

PIS 0,65% 37,57R$                                                  

COFINS 3,00% 173,39R$                                                

ISS 5,00% 288,98R$                                                

INSS Patronal
-R$                                                      

TOTAL DO BDI 13,79%
700,55R$                                                

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: A estimativa de Custos dos percentuais dos Tributos para PIS (0,65%) e Confins (3,00%), levou em consideração o Art. 3º, § 4º e § 5º da IN RFB nº 1234, de 11 de janeiro de 2012,

que dispõe que a retenção de tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a pessoas jurídicas pelo fornecimento de bens ou prestação de serviços pelos Órgãos da Administração

Pública Direta dos Estados, do DF e dos   Municípios, aplicam-se a retenção das alíquotas do lucro presumido

Nota 4:  Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formação de Preços, os percentuais máximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e 5,00% (cinco 

por cento), respectivamente, baseados em estudos do TCU, por meio do Acórdão nº 325/2007,  NOTA TÉCNICA Nº 1/2007 – SCI / STF e Licitações realizadas pelo TCU.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

FATOR K



Tipo de 

serviço
Qtde de empregados por posto

Valor proposto por 

posto

Qtde de 

postos
Valor total do serviço

(A)
(C) (E)  (F) = (D x E) 

I Serviço R$ 5.779,66 2 R$ 11.559,32 1 R$ 11.559,32

13,79%

           1-C

B

D

C - Tributos
I

VALOR (R$)

A R$ 11.559,32

B R$ 11.559,32

C R$ 138.711,81

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço. 

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO: R$ 2.494,71

SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO 8,33% R$ 207,89

 INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS 

PREVIDENCIÁRIOS S/ 13º SALÁRIO
R$ 76,50

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS 

PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 
36,80% R$ 918,05

MÓDULO 3 - RESCISÃO (MULTA 

RESCISÓRIA) 
4,00% R$ 99,79

MÓDULO 3 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,19% R$ 4,85

 INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS 

PREVIDENCIÁRIOS S/ APT
R$ 1,79

CUSTO TOTAL / SALÁRIO REFERÊNCIA R$ 3.803,59

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor proposto por 

empregado

 (B)  (D) = (B x C) 

(1+A)x (1+B)  -1 

A - Taxa de Administração / Custos Indiretos BONIFICAÇÕES

B - Taxa de Lucro DESPESAS INDIRETAS

IMPOSTOS

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO

Valor Proposto por Unidade de Medida

Valor Mensal do Serviço

Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Serviço x Nº de Meses do Contrato)

BASE DE CÁLCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS



Nº Processo 00592.000682/2023-32

Licitação Nº 90003/2024

A 20/6/2024

B VOLTA REDONDA - RJ

C RJ000185/2024

D 12

E 15

1

2

3

4

A

B

C

D

E

F

ANEXO VII-D - PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - IN Nº 07/2018 - SEGES /MPDG                                                     

Com ajustes após a publicação da Lei nº 13.467 de 13 de Julho de 2017 - Reforma Trabalhista

DIA __/__/__ às __:__ HORAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTE À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

Nº de meses de execução contratual

Nº de dias p/ o cálculo do vale transporte e auxílio alimentação

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço  Unidade de Medida
Quantidade Total a Contratar (em função da unidade de 

medida)

VIGILÂNCIA POSTO DE TRABALHO 1

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)     Anexo VI -A, Item 2, C, da IN 05/2017/SEGES (Escala de Trabalho)
12 (DOZE) HORAS NOTURNAS, DE SEGUNDA-FEIRA A 

DOMINGO -  ESCALA 12X36

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)           http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf 5173-30

1
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01

Data Base da Categoria (dia/mês/ano)  (Cláusula 1º) 1º de janeiro de 2025

 Nota: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 1 : Foi considerado o piso salarial estabelecido na convenção coletiva de trabalho SINDESV/SINDESP-DF000178/2023 p/ a estimativa de custos da contratação. Todavia, a Licitante

deverá apresentar a Planilha de Custos e Formação de Preços com base em CCT ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicável à categoria envolvida na contratação e à qual a licitante

esteja obrigada, de acordo com seu enquadramento sindical (Art . 511,§1º e § 2º c/c Art. 581 da CLT)

MÓDULO 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração Valor (R$)

Salário Base  ( CCT / 2023/ Cláusula 4º)     R$ 1.919,01

Adicional de periculosidade ( CCT 2023 /Cláusula 7º) =Salário Base*30%

/ SÚMULA Nº 191/TST) 
R$ 575,70

Adicional de Insalubridade      R$ 0,00

Adicional Noturno (CCT 2023 /Cláusula 45 &7°) (Sal.base + Adc. de

Periculosidade) / 220 *7*15*20%  
R$ 238,13

Adicional de Hora Noturna Reduzida (Sal.base + Adc. de Periculosidade) / 220 

*15* 1,20
R$ 204,11

Outros (especificar) R$ 0,00

Total da Remuneração R$ 2.936,96

  

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.



2.1 Valor (R$)

A
R$ 244,75

B
R$ 326,30

R$ 571,04

R$ 208,26

R$ 779,30

2.2

A

B

C

D

E

F

G

H

2.3
FUNDAMENTO / BASE 

DE CÁLCULO

A
        =(R$ 4,20*2)*15 

dias   

A.1 R$ 1.829,20 * 6% 

A.2
126,00 - (R$ 1.919,01 * 

6%)

B  R$ 37,85 * 22 dias

b.1 R$ 567,75 * 20%

b.2

C 17,53 - (17,53 * 20%)

D

E

G

MÓDULO 02 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)

13º Salário                                                                                1/12 8,33%

Férias e Adicional de Férias                                       Anexo XII da IN 05/2017 11,11%

Subtotal 19,44%

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 7,09%

Total 26,53%

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a Gratificação Natalina,

Férias e Adicional de Férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. =1/3*(1/12)+1/12=

11,11%

Submódulo 2.2 -Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

INSS 20,00% 587,39R$                                                   

Salário Educação 2,50% 73,42R$                                                     

Nota 4
Seguro acidente do trabalho     (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 2,67% 78,42R$                                                     

SESC ou SESI 1,50% 44,05R$                                                     

SENAC ou SENAI 1,00% 29,37R$                                                     

SEBRAE 0,60% 17,62R$                                                     

INCRA 0,20% 5,87R$                                                       

FGTS 8,00% 234,96R$                                                   

TOTAL 36,47% 1.071,11R$                                                

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1 e Submódulo 2.1

Nota 4: O Licitante deverá preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho – RAT/SAT” da planilha de custos e formação de preços considerando o valor de seu FAP, a ser

comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentação da GFIP ou outro documento apto a fazê-lo;

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Valor Total de Vale Transporte (Conforme Lei Estadual nº 5.628/2009 - CCT -

Cláusula Quadragésima Primeira. 
R$ 126,00

Desconto do Vale Transporte (6%)                Empregado                  115,14

Valor do Vale Transporte Descontado     Empregador       10,86

Auxílio Alimentação (CCT / Cláusula 8º)                                                          567,75

Desconto do Vale Alimentação (20%)                Empregado                  113,55

Valor do Auxílio Alimentação Compartilhado         454,20

Triênio ( CCT / Cláusula 6º)  14,02

Auxilio Familiar ao Trabalhador (CCT / Cláusula 10º)  31,07

Seguro de Vida, Invalidez (Auxílio Morte / Funeral)  (CCT / Cláusula 11º) 0,00

Outros (Especificar) 0,00

Total de Benefícios Mensais e Diários R$ 510,15

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício ( Descontado o valor eventualmente pago pelo empregado ).



2 Valor (R$)

2.1 R$ 779,30

2.2 R$ 1.071,11

2.3 R$ 510,15

R$ 2.360,56

3 % Valor (R$)

A 0,42% R$ 12,24

B 0,03% R$ 0,98

C 3,47% R$ 101,86

D 0,194% R$ 5,71

E 0,07% R$ 2,08

F 0,53% R$ 15,63

4,72% R$ 138,50

R$ 4.477,86

R$ 4.912,65

4

4.1 Valor (R$)

A R$ 41,64

B R$ 13,65

C R$ 4,09

D R$ 1,60

E R$ 2,29

F R$ 68,23

R$ 131,51

70,48%

Quadro - Resumo do Módulo 2 -Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

MÓDULO 03 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Aviso prévio indenizado          (Estudos CNJ – Resolução 98/2009)                                                                                             = (1/12)*5%                                            

Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (Rescisão sem Justa Causa) =Estudo do CNJ:

= 40%*8%*90%*(1+8,33%+9,09%+3,01%) 

Nota 1
Aviso prévio trabalhado                                                                                                                              = 

7/30/12 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS  sobre aviso prévio trabalhado (0,47%) arredondamento da multa rescisória 

=(40%*8%*1,94%+0,47%)                                                   

Total

Nota 1: Considera-se integralmente pago até um ano de contrato a provisão de 30 dias de APT, no percentual de (1,94%), contudo, após 12 meses de execução contratual, o empregado

passa a ter direito a mais 3 dias de Aviso prévio proporcional, por ano trabalhado, conforme preceitua a Lei nº 12.506/2011 (3/30)/12 x100 = 0,83%. Assim, considerou-se, o percentual

de 2,78% para custear o APT do empregado durante o primeiro ano de Contrato (10/30/12). Entretanto, o percentual máximo dessa parcela será de 0,83% a cada ano de prorrogação

contratual, em atendimento aos ditames da supracitada Lei 12.506/2011.

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual máximo dessa parcela será de

0,194% a cada ano de prorrogação contratual, em atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acórdão nº 1.186/2017 - TCU-Plenário), que determina que o Empregado terá direito a 3

dias de AVPT por ano trabalhado.

MÓDULO 04 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

                         SALÁRIO DE REFERÊNCIA P/ O  CÁLCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS (MÓDULOS I, II,  III)  

                       SALÁRIO DE REFERÊNCIA P/ O CÁLCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DAS DEMAIS AUSÊNCIAS LEGAIS (MODULOS I, II; III)  

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais %

Substituto na cobertura de Férias                                                  =(8,33%+2,78%) 

/12
0,93%

Substituto na cobertura de Ausências legais                                      

=1/30/12
0,28%

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade                                        

=(20/30)/12*1,5%
0,08%

Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho             

=(15/30)/12)*0,0078
0,03%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade                 

=0,0144*0,1354*0,4791*6/12
0,05%

Substituto na cobertura de outras ausências (por Doença)                    =5/30/12 1,39%

Total 2,76%

Nota 01: A Memória de cálculo dos custos de reposição do profissional ausente foram abstraídos do Acórdão do TCU nº 6.771/2009 - 1ª Câmara e Estudos do CNJ



4.2 

A

 

(Remuneração/220)*1,5

* Quant. De Horas 

Suprimidas 

4. Valor (R$)

4.1 R$ 131,51

4.2 300,37R$                      

R$ 431,88

5.

A

B

C

D

6.

A

B

C

C.1

C.2

C.3

C.4

Valor (R$)

A R$ 2.936,96

B R$ 2.360,56

C R$ 138,50

D R$ 431,88

E R$ 17,97

R$ 5.885,87

F 756,43R$                      

6.642,30R$                   

2,26

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada Valor (R$)

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação  R$                                                        300,37 

Total 300,37R$                                                        

Art. 71,§ 4° A não concessão ou a concessão parcial do intervalo intrajornada mínimo, para repouso e alimentação, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza

indenizatória, apenas do período suprimido , com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneração da hora normal de trabalho. Lei nº 13.647, de 13 de julho de 2017, Art. 71, § 4º

Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

 Substituto nas Ausências legais

 Substituto na Intrajornada (Valor Estimado)

Total

MÓDULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes R$ 8,10

Materiais R$ 3,22

Depreciação /Equipamentos R$ 6,65

Outros (especificar)

Total R$ 17,97

Nota: Valores mensais por empregado.

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Nota 4
Custos Indiretos 2,58% 151,68R$                                                   

Nota 4
Lucro 0,50% 30,19R$                                                     

Tributos 8,65% 574,56R$                                                   

PIS 0,65% 43,17R$                                                     

COFINS 3,00% 199,27R$                                                   

ISS 5,00% 332,12R$                                                   

INSS Patronal
-R$                                                        

TOTAL DO BDI 12,85% 756,43R$                                                   

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: A estimativa de Custos dos percentuais dos Tributos para PIS (0,65%) e Confins (3,00%), levou em consideração o Art. 3º, § 4º e § 5º da IN RFB nº 1234, de 11 de janeiro de

2012, que dispõe que a retenção de tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a pessoas jurídicas pelo fornecimento de bens ou prestação de serviços pelos Órgãos da

Administração Pública Direta dos Estados, do DF e dos   Municípios, aplicam-se a retenção das alíquotas do lucro presumido

Nota 4:  Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formação de Preços, os percentuais máximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e 5,00% 

(cinco por cento), respectivamente, baseados em estudos do TCU, por meio do Acórdão nº 325/2007,  NOTA TÉCNICA Nº 1/2007 – SCI / STF e Licitações realizadas pelo TCU.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

                                              Valor Total por Empregado                                              =SOMA(I177;H156;H157)/(1-F158)

FATOR K



(C) (E) (F) = (D x E)

I
Serviço 2 1  R$                13.284,60 

12,85%

B

D

I

VALOR (R$)

A R$ 13.284,60

B R$ 13.284,60

C R$ 159.415,25

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO: R$ 2.936,96

SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO 8,33% R$ 244,75

 INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS 

S/ 13º SALÁRIO
R$ 90,07

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS 

E FGTS 
36,80% R$ 1.080,80

MÓDULO 3 - RESCISÃO (MULTA RESCISÓRIA) 4,00% R$ 117,48

MÓDULO 3 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,19% R$ 5,71

 INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS 

S/ APT
R$ 2,10

CUSTO TOTAL / SALÁRIO REFERÊNCIA R$ 4.477,86

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço
Valor proposto 

por empregado
Qtde de empregados por posto Valor proposto por posto Qtde de postos Valor total do serviço

(A) (B) (D) = (B x C)

 R$       6.642,30  R$                      13.284,60 

BDI (1+A)x (1+B)  -1 
           1-C

A - Taxa de Administração / Custos Indiretos BONIFICAÇÕES

Valor Proposto por Unidade de Medida

Valor Mensal do Serviço

Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Serviço x Nº de Meses do Contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço. 

BASE DE CÁLCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS

B - Taxa de Lucro DESPESAS INDIRETAS

C - Tributos IMPOSTOS

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO



Nº Processo 00592.000682/2023-32

Licitação Nº 90003/2024

A 20/6/2024

B PETRÓPOLIS - RJ

C RJ000135/2024

D 12

E 22

1

2

3

4

A

B

C

D

E

F

ANEXO VII-D - PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - IN Nº 07/2018 - SEGES /MPDG                                                     

Com ajustes após a publicação da Lei nº 13.467 de 13 de Julho de 2017 - Reforma Trabalhista

DIA __/__/__ às __:__ HORAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTE À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

Nº de meses de execução contratual

Nº de dias p/ o cálculo do vale transporte e auxílio alimentação

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço  Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em função da unidade de medida)

VIGILÂNCIA POSTO DE TRABALHO 1

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)     Anexo VI -A, Item 2, C, da IN 05/2017/SEGES (Escala de Trabalho)44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)           http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf 5173-30

1
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01

Data Base da Categoria (dia/mês/ano)  (Cláusula 1º) 1º de janeiro de 2025

 Nota: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Nota 1 : Foi considerado o piso salarial estabelecido na convenção coletiva de trabalho SINDESV/SINDESP-DF000178/2023 p/ a estimativa de custos da contratação. Todavia, a

Licitante deverá apresentar a Planilha de Custos e Formação de Preços com base em CCT ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicável à categoria envolvida na contratação e

à qual a licitante esteja obrigada, de acordo com seu enquadramento sindical (Art . 511,§1º e § 2º c/c Art. 581 da CLT)

MÓDULO 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração Valor (R$)

Salário Base  ( CCT / 2023/ Cláusula 4º)     R$ 1.919,01

Adicional de periculosidade (CCT 2023 /Cláusula 7º) =Salário

Base*30%   / SÚMULA Nº 191/TST) 
R$ 575,70

Adicional de Insalubridade       R$ 0,00

Adicional Noturno R$ 0,00

Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

Total da Remuneração R$ 2.494,71

  

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.



2.1 Valor (R$)

A
R$ 207,89

B
R$ 277,16

R$ 485,06

R$ 176,90

R$ 661,96

2.2

A

B

C

D

E

F

G

H

2.3
FUNDAMENTO / BASE DE 

CÁLCULO

A         =(R$ 5,15*2)* 22 dias   

A.1 R$ 1.919,01 * 6% 

A.2 226,60 - (R$ 1.919,01 * 6%)

B  R$ 37,85 * 22 dias

b.1 R$ 832,70* 20%

b.2

C 17,53 - (17,53 * 20%)

D

E

F

MÓDULO 02 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)

13º Salário                                                                                1/12 8,33%

Férias e Adicional de Férias                                       Anexo XII da IN 05/2017 11,11%

Subtotal 19,44%

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, Férias e Adicional de

Férias
7,09%

Total 26,53%

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a Gratificação 

Natalina, Férias e Adicional de Férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

=1/3*(1/12)+1/12= 11,11%

Submódulo 2.2 -Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

INSS 20,00% 498,94R$                                                                      

Salário Educação 2,50% 62,37R$                                                                        

Nota 4
Seguro acidente do trabalho     (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 2,67% 66,61R$                                                                        

SESC ou SESI 1,50% 37,42R$                                                                        

SENAC ou SENAI 1,00% 24,95R$                                                                        

SEBRAE 0,60% 14,97R$                                                                        

INCRA 0,20% 4,99R$                                                                          

FGTS 8,00% 199,58R$                                                                      

TOTAL 36,47% 909,82R$                                                                      

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1 e Submódulo 2.1

Nota 4: O Licitante deverá preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho – RAT/SAT” da planilha de custos e formação de preços considerando o valor de seu FAP, a ser

comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentação da GFIP ou outro documento apto a fazê-lo;

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Valor Total de Vale Transporte (Conforme Lei Estadual nº 5.628/2009

- CCT - Cláusula Quadragésima Primeira. 
R$ 226,60

Desconto do Vale Transporte (6%)                Empregado                  115,14

Valor do Vale Transporte Descontado     Empregador       111,46

Auxílio Alimentação (CCT / Cláusula 8º)                                                          832,70

Desconto do Vale Alimentação (20%)                Empregado                  166,54

Valor do Auxílio Alimentação Compartilhado         666,16

Triênio (CCT / Cláusula 6º)  14,02

Auxilio Familiar ao Trabalhador (CCT / Cláusula 10º)  31,07

Seguro de Vida, Invalidez (Auxílio Morte / Funeral)  (CCT / Cláusula 11º) 0,00

Outros (a especificar) 0,00

Total de Benefícios Mensais e Diários R$ 822,71

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício ( Descontado o valor eventualmente pago pelo empregado ).



2 Valor (R$)

2.1 R$ 661,96

2.2 R$ 909,82

2.3 R$ 822,71

R$ 2.394,49

3 % Valor (R$)

A 0,42% R$ 10,39

B 0,03% R$ 0,83

C 3,47% R$ 86,53

D 0,194% R$ 4,85

E 0,07% R$ 1,77

F 0,53% R$ 13,27

4,72% R$ 117,65

R$ 3.803,59

R$ 4.172,91

4

4.1 Valor (R$)

A R$ 35,37

B R$ 11,59

C R$ 3,48

D R$ 2,71

E R$ 1,95

F R$ 57,96

R$ 113,06

70,51%

Quadro - Resumo do Módulo 2 -Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

MÓDULO 03 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Aviso prévio indenizado          (Estudos CNJ – Resolução 98/2009)                                                                                             = (1/12)*5%                                            

Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (Rescisão sem Justa Causa) =Estudo do CNJ:

= 40%*8%*90%*(1+8,33%+9,09%+3,01%) 

Nota 1
Aviso prévio trabalhado                                                                                                                              

= 7/30/12 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS  sobre aviso prévio trabalhado (0,47%) arredondamento da multa rescisória 

=(40%*8%*1,94%+0,47%)                                                   

Total

Nota 1: Considera-se integralmente pago até um ano de contrato a provisão de 30 dias de APT, no percentual de (1,94%), contudo, após 12 meses de execução contratual, o

empregado passa a ter direito a mais 3 dias de Aviso prévio proporcional, por ano trabalhado, conforme preceitua a Lei nº 12.506/2011 (3/30)/12 x100 = 0,83%. Assim,

considerou-se, o percentual de 2,78% para custear o APT do empregado durante o primeiro ano de Contrato (10/30/12). Entretanto, o percentual máximo dessa parcela será de

0,83% a cada ano de prorrogação contratual, em atendimento aos ditames da supracitada Lei 12.506/2011.

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual máximo dessa parcela

será de 0,194% a cada ano de prorrogação contratual, em atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acórdão nº 1.186/2017 - TCU-Plenário), que determina que o Empregado

terá direito a 3 dias de AVPT por ano trabalhado.

MÓDULO 04 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

                         SALÁRIO DE REFERÊNCIA P/ O  CÁLCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS (MÓDULOS I, II,  III)  

                       SALÁRIO DE REFERÊNCIA P/ O CÁLCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DAS DEMAIS AUSÊNCIAS LEGAIS (MODULOS I, 

II; III)  

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais %

Substituto na cobertura de Férias                                                  

=(8,33%+2,78%) /12
0,93%

Substituto na cobertura de Ausências legais                                      

=1/30/12
0,28%

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade                                        

=(20/30)/12*1,5%
0,08%

Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho             

=(30/30)/12)*0,0078
0,07%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade                 

=0,0144*0,1354*0,4791*6/12
0,05%

Substituto na cobertura de outras ausências (por Doença)                    

=5/30/12
1,39%

Total 2,79%

Nota 01: A Memória de cálculo dos custos de reposição do profissional ausente foram abstraídos do Acórdão do TCU nº 6.771/2009 - 1ª Câmara e Estudos do CNJ



4.2 

A
 (Remuneração/220)* 1,5 * Quant. De 

Horas Suprimidas 

4. Valor (R$)

4.1 R$ 113,06

4.2 374,21R$                                            

R$ 487,27

5.

A

B

C

D

6.

A

B

C

C.1

C.2

C.3

C.4

Valor (R$)

A R$ 2.494,71

B R$ 2.394,49

C R$ 117,65

D R$ 487,27

E R$ 17,97

R$ 5.512,09

F 786,11R$                                            

6.298,20R$                                         

2,52

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada Valor (R$)

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação  R$                                                       374,21 

Total 374,21R$                                                        

Art. 71,§ 4° A não concessão ou a concessão parcial do intervalo intrajornada mínimo, para repouso e alimentação, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de

natureza indenizatória, apenas do período suprimido , com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneração da hora normal de trabalho. Lei nº 13.647, de 13 de julho de 2017,

Art. 71, § 4º

Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

 Substituto nas Ausências legais

 Substituto na Intrajornada (Valor Estimado)

Total

MÓDULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes R$ 8,10

Materiais R$ 3,22

Depreciação /Equipamentos R$ 6,65

Outros (especificar)

Total R$ 17,97

Nota: Valores mensais por empregado.

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Nota 4
Custos Indiretos 3,86% 212,69R$                                                                      

Nota 4
Lucro 0,50% 28,62R$                                                                        

Tributos 8,65% 544,79R$                                                                      

PIS
0,65% 40,94R$                                                                        

COFINS 3,00% 188,95R$                                                                      

ISS 5,00% 314,91R$                                                                      

INSS Patronal
-R$                                                                            

TOTAL DO BDI 14,26% 786,11R$                                                                      

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: A estimativa de Custos dos percentuais dos Tributos para PIS (0,65%) e Confins (3,00%), levou em consideração o Art. 3º, § 4º e § 5º da IN RFB nº 1234, de 11 de janeiro

de 2012, que dispõe que a retenção de tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a pessoas jurídicas pelo fornecimento de bens ou prestação de serviços pelos Órgãos

da Administração Pública Direta dos Estados, do DF e dos   Municípios, aplicam-se a retenção das alíquotas do lucro presumido

Nota 4:  Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formação de Preços, os percentuais máximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e

5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados em estudos do TCU, por meio do Acórdão nº 325/2007,  NOTA TÉCNICA Nº 1/2007 – SCI / STF e Licitações realizadas pelo TCU.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

                                              Valor Total por Empregado                                              =SOMA(I177;H156;H157)/(1-F158)

FATOR K



(C) (E) (F) = (D x E)

I
Serviço 1 1  R$                                         6.298,20 

14,26%

B

D

I

VALOR (R$)

A R$ 6.298,20

B R$ 6.298,20

C R$ 75.578,40

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO: R$ 2.494,71

SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO 8,33% R$ 207,89

 INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS 

PREVIDENCIÁRIOS S/ 13º SALÁRIO
R$ 76,50

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS 

PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 
36,80% R$ 918,05

MÓDULO 3 - RESCISÃO (MULTA RESCISÓRIA) 4,00% R$ 99,79

MÓDULO 3 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,19% R$ 4,85

 INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS 

PREVIDENCIÁRIOS S/ APT
R$ 1,79

CUSTO TOTAL / SALÁRIO REFERÊNCIA R$ 3.803,59

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço
Valor proposto por 

empregado
Qtde de empregados por posto Valor proposto por posto

Qtde de 

postos
Valor total do serviço

(A) (B) (D) = (B x C)

 R$          6.298,20  R$                           6.298,20 

BDI (1+A)x (1+B)  -1 

           1-C

A - Taxa de Administração / Custos Indiretos BONIFICAÇÕES

Valor Proposto por Unidade de Medida

Valor Mensal do Serviço

Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Serviço x Nº de Meses do Contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço. 

BASE DE CÁLCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS

B - Taxa de Lucro DESPESAS INDIRETAS

C - Tributos IMPOSTOS

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO



Nº Processo 00592.000682/2023-32

Licitação Nº 90003/2024

A 20/6/2024

B CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ

C RJ000244/2024

D 12

E 22

1

2

3

4

A

B

C

D

E

F

ANEXO VII-D - PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - IN Nº 07/2018 - SEGES /MPDG                                                     

Com ajustes após a publicação da Lei nº 13.467 de 13 de Julho de 2017 - Reforma Trabalhista

DIA __/__/__ às __:__ HORAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTE À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

Nº de meses de execução contratual

Nº de dias p/ o cálculo do vale transporte e auxílio alimentação

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço  Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em função da unidade de medida)

VIGILÂNCIA POSTO DE TRABALHO 1

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)     Anexo VI -A, 

Item 2, C, da IN 05/2017/SEGES (Escala de Trabalho)
44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)           

http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
5173-30

1
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01

Data Base da Categoria (dia/mês/ano)  (Cláusula 1º) 1º de janeiro de 2025

 Nota: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

MÓDULO 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração Valor (R$)

Salário Base  ( CCT / 2023/ Cláusula 4º)     R$ 1.919,01

Adicional de periculosidade (CCT 2023 /Cláusula 7º) =Salário

Base*30%   / SÚMULA Nº 191/TST) 
R$ 575,70

Adicional de Insalubridade       R$ 0,00

Adicional Noturno R$ 0,00

Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

Total da Remuneração R$ 2.494,71

  

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.



2.1 Valor (R$)

A
R$ 207,89

B
R$ 277,16

R$ 485,06

R$ 176,90

R$ 661,96

2.2

A

B

C

D

E

F

G

H

2.3 FUNDAMENTO / BASE DE CÁLCULO

A         =(R$ 3,50*2)* 22 dias   

A.1 R$ 1.919,01 * 6% 

A.2 154,00 - (R$ 1.919,01 * 6%)

B  R$ 37,85 * 22 dias

b.1 R$ 832,70* 20%

b.2

C 17,53 - (17,53 * 20%)

D

E

F

MÓDULO 02 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)

13º Salário                                                                                1/12 8,33%

Férias e Adicional de Férias                                       Anexo XII da IN 

05/2017 
11,11%

Subtotal 19,44%

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, Férias e Adicional de

Férias
7,09%

Total 26,53%

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a Gratificação Natalina,

Férias e Adicional de Férias.

Submódulo 2.2 -Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

INSS 20,00% 498,94R$                                                                          

Salário Educação 2,50% 62,37R$                                                                            

Nota 4
Seguro acidente do trabalho     (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 2,67% 66,61R$                                                                            

SESC ou SESI 1,50% 37,42R$                                                                            

SENAC ou SENAI 1,00% 24,95R$                                                                            

SEBRAE 0,60% 14,97R$                                                                            

INCRA 0,20% 4,99R$                                                                              

FGTS 8,00% 199,58R$                                                                          

TOTAL 36,47% 909,82R$                                                                          

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1 e Submódulo 2.1

Nota 4: O Licitante deverá preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho – RAT/SAT” da planilha de custos e formação de preços considerando o valor de seu FAP, a ser

comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentação da GFIP ou outro documento apto a fazê-lo;

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Valor Total de Vale Transporte (Conforme Lei Estadual nº 5.628/2009

- CCT - Cláusula Quadragésima Primeira. 
R$ 154,00

Desconto do Vale Transporte (6%)                Empregado                  115,14

Valor do Vale Transporte Descontado     Empregador       38,86

Auxílio Alimentação (CCT / Cláusula 8º)                                                          832,70

Desconto do Vale Alimentação (20%)                Empregado                  166,54

Valor do Auxílio Alimentação Compartilhado         666,16

Triênio (CCT / Cláusula 6º)  14,02

Auxilio Familiar ao Trabalhador (CCT / Cláusula 10º)  31,07

Seguro de Vida, Invalidez (Auxílio Morte / Funeral)  (CCT / Cláusula 11º) 0,00

Outros (a especificar) 0,00

Total de Benefícios Mensais e Diários R$ 750,11

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício ( Descontado o valor eventualmente pago pelo empregado ).



2 Valor (R$)

2.1 R$ 661,96

2.2 R$ 909,82

2.3 R$ 750,11

R$ 2.321,89

3 % Valor (R$)

A 0,42% R$ 10,39

B 0,03% R$ 0,83

C 3,47% R$ 86,53

D 0,194% R$ 4,85

E 0,07% R$ 1,77

F 0,53% R$ 13,27

4,72% R$ 117,65

R$ 3.803,59

R$ 4.172,91

4

4.1 Valor (R$)

A R$ 35,37

B R$ 11,59

C R$ 3,48

D R$ 2,71

E R$ 1,95

F R$ 57,96

R$ 113,06

70,51%

Quadro - Resumo do Módulo 2 -Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

MÓDULO 03 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Aviso prévio indenizado          (Estudos CNJ – Resolução 98/2009)                                                                                             = (1/12)*5%                                            

Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (Rescisão sem Justa Causa)   =Estudo do 

CNJ: = 40%*8%*90%*(1+8,33%+9,09%+3,01%) 

Nota 1
Aviso prévio trabalhado                                                                                                                              

= 7/30/12 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS  sobre aviso prévio trabalhado (0,47%) arredondamento da multa rescisória 

=(40%*8%*1,94%+0,47%)                                                   

Total

Nota 1: Considera-se integralmente pago até um ano de contrato a provisão de 30 dias de APT, no percentual de (1,94%), contudo, após 12 meses de execução contratual, o empregado

passa a ter direito a mais 3 dias de Aviso prévio proporcional, por ano trabalhado, conforme preceitua a Lei nº 12.506/2011 (3/30)/12 x100 = 0,83%. Assim, considerou-se, o percentual

de 2,78% para custear o APT do empregado durante o primeiro ano de Contrato (10/30/12). Entretanto, o percentual máximo dessa parcela será de 0,83% a cada ano de prorrogação

contratual, em atendimento aos ditames da supracitada Lei 12.506/2011.

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual máximo dessa parcela será

de 0,194% a cada ano de prorrogação contratual, em atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acórdão nº 1.186/2017 - TCU-Plenário), que determina que o Empregado terá direito

a 3 dias de AVPT por ano trabalhado.

MÓDULO 04 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

                         SALÁRIO DE REFERÊNCIA P/ O  CÁLCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS (MÓDULOS I, II,  III)  

                       SALÁRIO DE REFERÊNCIA P/ O CÁLCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DAS DEMAIS AUSÊNCIAS LEGAIS (MODULOS 

I, II; III)  

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais %

Substituto na cobertura de Férias                                                  

=(8,33%+2,78%) /12
0,93%

Substituto na cobertura de Ausências legais                                      

=1/30/12
0,28%

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade                                        

=(20/30)/12*1,5%
0,08%

Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho             

=(30/30)/12)*0,0078
0,07%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade                 

=0,0144*0,1354*0,4791*6/12
0,05%

Substituto na cobertura de outras ausências (por Doença)                    

=5/30/12
1,39%

Total 2,79%

Nota 01: A Memória de cálculo dos custos de reposição do profissional ausente foram abstraídos do Acórdão do TCU nº 6.771/2009 - 1ª Câmara e Estudos do CNJ



4.2 

A
 (Remuneração/220)* 1,5 * Quant. De Horas 

Suprimidas 

4. Valor (R$)

4.1 R$ 113,06

4.2 374,21R$                                                         

R$ 487,27

5.

A

B

C

D

6.

A

B

C

C.1

C.2

C.3

C.4

Valor (R$)

A R$ 2.494,71

B R$ 2.321,89

C R$ 117,65

D R$ 487,27

E R$ 17,97

R$ 5.439,49

F 758,10R$                                                         

6.197,59R$                                                      

2,48

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada Valor (R$)

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação  R$                                      374,21 

Total 374,21R$                                      

Art. 71,§ 4° A não concessão ou a concessão parcial do intervalo intrajornada mínimo, para repouso e alimentação, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza

indenizatória, apenas do período suprimido , com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneração da hora normal de trabalho. Lei nº 13.647, de 13 de julho de 2017, Art. 71, § 4º

Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

 Substituto nas Ausências legais

 Substituto na Intrajornada (Valor Estimado)

Total

MÓDULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Atenção!! Na execução pagar somente o que demandar

Uniformes R$ 8,10

Materiais R$ 3,22

Depreciação /Equipamentos R$ 6,65

Outros (especificar)

Total R$ 17,97

Nota: Valores mensais por empregado.

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Nota 4
Custos Indiretos 3,56% 193,84R$                                                                          

Nota 4
Lucro 0,50% 28,17R$                                                                            

Tributos 8,65% 536,09R$                                                                          

PIS
0,65% 40,28R$                                                                            

COFINS 3,00% 185,93R$                                                                          

ISS 5,00% 309,88R$                                                                          

INSS Patronal
-R$                                                                                

TOTAL DO BDI 13,94% 758,10R$                                                                          

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: A estimativa de Custos dos percentuais dos Tributos para PIS (0,65%) e Confins (3,00%), levou em consideração o Art. 3º, § 4º e § 5º da IN RFB nº 1234, de 11 de janeiro de

2012, que dispõe que a retenção de tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a pessoas jurídicas pelo fornecimento de bens ou prestação de serviços pelos Órgãos da

Administração Pública Direta dos Estados, do DF e dos   Municípios, aplicam-se a retenção das alíquotas do lucro presumido

Nota 4:  Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formação de Preços, os percentuais máximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e 5,00% 

(cinco por cento), respectivamente, baseados em estudos do TCU, por meio do Acórdão nº 325/2007,  NOTA TÉCNICA Nº 1/2007 – SCI / STF e Licitações realizadas pelo TCU.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

                                              Valor Total por Empregado                                              =SOMA(I177;H156;H157)/(1-F158)

FATOR K



(C) (E) (F) = (D x E)

I
Serviço 1 1  R$                                                     6.197,59 

13,94%

B

D

I

VALOR (R$)

A R$ 6.197,59

B R$ 6.197,59

C R$ 74.371,08

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO: R$ 2.494,71

SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO 8,33% R$ 207,89

 INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS 

PREVIDENCIÁRIOS S/ 13º 

SALÁRIO

R$ 76,50

SUBMÓDULO 2.2 - 

ENCARGOS 

PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 

36,80% R$ 918,05

MÓDULO 3 - RESCISÃO (MULTA RESCISÓRIA) 4,00% R$ 99,79

MÓDULO 3 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,19% R$ 4,85

 INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS 

PREVIDENCIÁRIOS S/ APT
R$ 1,79

CUSTO TOTAL / SALÁRIO REFERÊNCIA R$ 3.803,59

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço
Valor proposto por 

empregado
Qtde de empregados por posto

Valor proposto por 

posto

Qtde de 

postos
Valor total do serviço

(A) (B) (D) = (B x C)

 R$                    6.197,59  R$                  6.197,59 

BDI (1+A)x (1+B)  -1 

           1-C

A - Taxa de Administração / Custos Indiretos BONIFICAÇÕES

Valor Proposto por Unidade de Medida

Valor Mensal do Serviço

Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Serviço x Nº de Meses do Contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço. 

BASE DE CÁLCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS

B - Taxa de Lucro DESPESAS INDIRETAS

C - Tributos IMPOSTOS

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO



Nº Processo 00592.000682/2023-32

Licitação Nº 90003/2024

A 20/6/2024

B NOVA FRIBURGO/RJ

C RJ000183/2024

D 12

E 22

1

2

3

4

A

B

C

D

E

F

ANEXO VII-D - PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - IN Nº 07/2018 - SEGES /MPDG                                                     

Com ajustes após a publicação da Lei nº 13.467 de 13 de Julho de 2017 - Reforma Trabalhista

DIA __/__/__ às __:__ HORAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTE À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 

Nº de meses de execução contratual

Nº de dias p/ o cálculo do vale transporte e auxílio alimentação

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço  Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em função da unidade de medida)

VIGILÂNCIA POSTO DE TRABALHO 1

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)     Anexo VI -A, Item 2, C, 

da IN 05/2017/SEGES (Escala de Trabalho)
44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)           

http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
5173-30

1
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.919,01

Data Base da Categoria (dia/mês/ano)  (Cláusula 1º) 1º de janeiro de 2025

 Nota: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

MÓDULO 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração Valor (R$)

Salário Base  ( CCT / 2023/ Cláusula 4º)     R$ 1.919,01

Adicional de periculosidade (CCT 2023 /Cláusula 7º)

=Salário Base*30%   / SÚMULA Nº 191/TST) 
R$ 575,70

Adicional de Insalubridade       R$ 0,00

Adicional Noturno R$ 0,00

Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

Outros (especificar) R$ 0,00

Total da Remuneração R$ 2.494,71

  

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.



2.1 Valor (R$)

A
R$ 207,89

B
R$ 277,16

R$ 485,06

R$ 176,90

R$ 661,96

2.2

A

B

C

D

E

F

G

H

2.3
FUNDAMENTO / BASE DE 

CÁLCULO

A         =(R$ 4,90*2)* 22 dias   

A.1 R$ 1.919,01 * 6% 

A.2 215,60 - (R$ 1.919,01 * 6%)

B  R$ 37,85 * 22 dias

b.1 R$ 832,70* 20%

b.2

C 17,53 - (17,53 * 20%)

D

E

F

MÓDULO 02 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)

13º Salário                                                                                1/12 8,33%

Férias e Adicional de Férias                                       

Anexo XII da IN 05/2017 
11,11%

Subtotal 19,44%

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário, Férias e

Adicional de Férias
7,09%

Total 26,53%

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a Gratificação Natalina,

Férias e Adicional de Férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima. =1/3*(1/12)+1/12=

11,11%

Submódulo 2.2 -Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

INSS 20,00% 498,94R$                                                                       

Salário Educação 2,50% 62,37R$                                                                         

Nota 4
Seguro acidente do trabalho     (RAT: 3,00 x FAP: 

1,00) 2,67% 66,61R$                                                                         

SESC ou SESI 1,50% 37,42R$                                                                         

SENAC ou SENAI 1,00% 24,95R$                                                                         

SEBRAE 0,60% 14,97R$                                                                         

INCRA 0,20% 4,99R$                                                                           

FGTS 8,00% 199,58R$                                                                       

TOTAL 36,47% 909,82R$                                                                       

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1 e Submódulo 2.1

Nota 4: O Licitante deverá preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho – RAT/SAT” da planilha de custos e formação de preços considerando o valor de seu FAP, a ser

comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentação da GFIP ou outro documento apto a fazê-lo;

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Valor Total de Vale Transporte (Conforme Lei Estadual

nº 5.628/2009  - CCT - Cláusula Quadragésima Primeira. 
R$ 215,60

Desconto do Vale Transporte (6%)                Empregado                  115,14

Valor do Vale Transporte Descontado     Empregador       100,46

Auxílio Alimentação (CCT / Cláusula 8º)                                                          832,70

Desconto do Vale Alimentação (20%)                

Empregado                  
166,54

Valor do Auxílio Alimentação Compartilhado         666,16

Triênio (CCT / Cláusula 6º)  14,02

Auxilio Familiar ao Trabalhador (CCT / Cláusula 10º)  31,07

Seguro de Vida, Invalidez (Auxílio Morte / Funeral)  (CCT / Cláusula 11º) 0,00

Outros (a especificar) 0,00

Total de Benefícios Mensais e Diários R$ 811,71

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício ( Descontado o valor eventualmente pago pelo empregado ).



2 Valor (R$)

2.1 R$ 661,96

2.2 R$ 909,82

2.3 R$ 811,71

R$ 2.383,49

3 % Valor (R$)

A 0,42% R$ 10,39

B 0,03% R$ 0,83

C 3,47% R$ 86,53

D 0,194% R$ 4,85

E 0,07% R$ 1,77

F 0,53% R$ 13,27

4,72% R$ 117,65

R$ 3.803,59

R$ 4.172,91

4

4.1 Valor (R$)

A R$ 35,37

B R$ 11,59

C R$ 3,48

D R$ 2,71

E R$ 1,95

F R$ 57,96

R$ 113,06

70,51%

Quadro - Resumo do Módulo 2 -Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

MÓDULO 03 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Aviso prévio indenizado          (Estudos CNJ – Resolução 98/2009)                                                                                             = (1/12)*5%                                            

Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado (Rescisão sem Justa Causa)   =Estudo do CNJ: 

= 40%*8%*90%*(1+8,33%+9,09%+3,01%) 

Nota 1
Aviso prévio trabalhado                                                                                                                              

= 7/30/12 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS  sobre aviso prévio trabalhado (0,47%) arredondamento da multa rescisória 

=(40%*8%*1,94%+0,47%)                                                   

Total

Nota 1: Considera-se integralmente pago até um ano de contrato a provisão de 30 dias de APT, no percentual de (1,94%), contudo, após 12 meses de execução contratual, o empregado

passa a ter direito a mais 3 dias de Aviso prévio proporcional, por ano trabalhado, conforme preceitua a Lei nº 12.506/2011 (3/30)/12 x100 = 0,83%. Assim, considerou-se, o percentual

de 2,78% para custear o APT do empregado durante o primeiro ano de Contrato (10/30/12). Entretanto, o percentual máximo dessa parcela será de 0,83% a cada ano de prorrogação

contratual, em atendimento aos ditames da supracitada Lei 12.506/2011.

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual máximo dessa parcela será de

0,194% a cada ano de prorrogação contratual, em atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acórdão nº 1.186/2017 - TCU-Plenário), que determina que o Empregado terá direito a 3

dias de AVPT por ano trabalhado.

MÓDULO 04 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

                         SALÁRIO DE REFERÊNCIA P/ O  CÁLCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS (MÓDULOS I, II,  III)  

                       SALÁRIO DE REFERÊNCIA P/ O CÁLCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DAS DEMAIS AUSÊNCIAS LEGAIS (MODULOS I, II; III)  

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais %

Substituto na cobertura de Férias                                                  

=(8,33%+2,78%) /12
0,93%

Substituto na cobertura de Ausências legais                                      

=1/30/12
0,28%

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade                                        

=(20/30)/12*1,5%
0,08%

Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho             

=(30/30)/12)*0,0078
0,07%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade                 

=0,0144*0,1354*0,4791*6/12
0,05%

Substituto na cobertura de outras ausências (por Doença)                    

=5/30/12
1,39%

Total 2,79%

Nota 01: A Memória de cálculo dos custos de reposição do profissional ausente foram abstraídos do Acórdão do TCU nº 6.771/2009 - 1ª Câmara e Estudos do CNJ



4.2 

A
 (Remuneração/220)* 1,5 * 

Quant. De Horas Suprimidas 

4. Valor (R$)

4.1 R$ 113,06

4.2 374,21R$                               

R$ 487,27

5.

A

B

C

D

6.

A

B

C

C.1

C.2

C.3

C.4

Valor (R$)

A R$ 2.494,71

B R$ 2.383,49

C R$ 117,65

D R$ 487,27

E R$ 17,97

R$ 5.501,09

F 711,27R$                               

6.212,36R$                            

2,49

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada Valor (R$)

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação R$                                                                                                374,21 

Total 374,21R$                                                                                                 

Art. 71,§ 4° A não concessão ou a concessão parcial do intervalo intrajornada mínimo, para repouso e alimentação, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza

indenizatória, apenas do período suprimido , com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneração da hora normal de trabalho. Lei nº 13.647, de 13 de julho de 2017, Art. 71, § 4º

Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

 Substituto nas Ausências legais

 Substituto na Intrajornada (Valor Estimado)

Total

MÓDULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes R$ 8,10

Materiais R$ 3,22

Depreciação /Equipamentos R$ 6,65

Outros (especificar)

Total R$ 17,97

Nota: Valores mensais por empregado.

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Nota 4
Custos Indiretos 2,65% 145,67R$                                                                       

Nota 4
Lucro 0,50% 28,23R$                                                                         

Tributos 8,65% 537,37R$                                                                       

PIS
0,65% 40,38R$                                                                         

COFINS 3,00% 186,37R$                                                                       

ISS 5,00% 310,62R$                                                                       

INSS Patronal
-R$                                                                             

TOTAL DO BDI 12,93% 711,27R$                                                                       

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: A estimativa de Custos dos percentuais dos Tributos para PIS (0,65%) e Confins (3,00%), levou em consideração o Art. 3º, § 4º e § 5º da IN RFB nº 1234, de 11 de janeiro de

2012, que dispõe que a retenção de tributos incidentes sobre pagamentos efetuados a pessoas jurídicas pelo fornecimento de bens ou prestação de serviços pelos Órgãos da

Administração Pública Direta dos Estados, do DF e dos   Municípios, aplicam-se a retenção das alíquotas do lucro presumido

Nota 4:  Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formação de Preços, os percentuais máximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e 5,00% 

(cinco por cento), respectivamente, baseados em estudos do TCU, por meio do Acórdão nº 325/2007,  NOTA TÉCNICA Nº 1/2007 – SCI / STF e Licitações realizadas pelo TCU.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição do profissional ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

                                              Valor Total por Empregado                                              =SOMA(I177;H156;H157)/(1-F158)

FATOR K



(C) (E) (F) = (D x E)

I
Serviço 1 1  R$                            6.212,36 

12,93%

B

D

I

VALOR (R$)

A R$ 6.212,36

B R$ 6.212,36

C R$ 74.548,35

R$ 2.494,71

SUBMÓDULO 2.1 - 13º 

SALÁRIO 
8,33% R$ 207,89

 INCIDÊNCIA DOS 

ENCARGOS 

PREVIDENCIÁRIOS S/ 

13º SALÁRIO

R$ 76,50

SUBMÓDULO 2.2 - 

ENCARGOS 

PREVIDENCIÁRIOS E 

FGTS 

36,80% R$ 918,05

MÓDULO 3 - RESCISÃO (MULTA RESCISÓRIA) 4,00% R$ 99,79

MÓDULO 3 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,19% R$ 4,85

 INCIDÊNCIA DOS 

ENCARGOS 

PREVIDENCIÁRIOS S/ 

APT

R$ 1,79

CUSTO TOTAL / SALÁRIO REFERÊNCIA R$ 3.803,59

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço
Valor proposto por 

empregado

Qtde de empregados 

por posto
Valor proposto por posto Qtde de postos Valor total do serviço

(A) (B) (D) = (B x C)

 R$              6.212,36  R$                                                      6.212,36 

BDI (1+A)x (1+B)  -1 

           1-C

A - Taxa de Administração / Custos Indiretos BONIFICAÇÕES

Valor Proposto por Unidade de Medida

Valor Mensal do Serviço

Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Serviço x Nº de Meses do Contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço. 

BASE DE CÁLCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS

MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO:

B - Taxa de Lucro DESPESAS INDIRETAS

C - Tributos IMPOSTOS

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO



Item
 Preço Médio 

Unitário 
Quant. Anual Custo Anual Custo Mensal do Uniforme 

MEIA Tipo social, cor preta.(Par) R$ 0,83 23 R$ 19,01 R$ 1,58

CAMISA  social branca R$ 5,24 23 R$ 120,41 R$ 10,03

CALÇA modelo social, cor idêntica à do blazer, 2

bolsos laterais embutidos
R$ 6,93 23 R$ 159,38 R$ 13,28

COTURNO (Par) OU PAR DE SAPATOS, tipo social, cor

preta.
R$ 8,25 23 R$ 189,80 R$ 15,82

BLAZER Cor preta R$ 11,16 23 R$ 256,65 R$ 21,39

CINTO de couro, constituído de uma face na cor preta,

sem costura, fivela em metal, com garra regulável

(Unid.)

R$ 2,53 18 R$ 45,63 R$ 3,80

CRACHÁ DE IDENTIFICAÇÃO R$ 1,38 9 R$ 12,40 R$ 1,03

GRAVATA R$ 4,00 18 R$ 71,91 R$ 5,99

Total de vigilantes de 44h=  5

Total de vigilantes de 12x36=  4

Total de vigilantes no contrato = 9

NOTA 1: O posto de 44h ( 3 unformes por ano)      

NOTA 2 : O posto de 12x36 ( 2 uniformes por ano)

NOTA 3: 1 cinto por semestre

NOTA 4: 1 gravata por semestre

Custo Mensal do Uniforme (Total período  / 12 meses) R$ 72,93

Custo Mensal do Uniforme por Empregado (Total período  / 12 meses)/9 vigilantes R$ 8,10

PLANILHA COM OS CUSTOS DO UNIFORME / VIGILANTE 

Total do Custo do Uniforme R$ 875,19



EQUIPAMENTOS
UNIDADE DE 

MEDIDA

 PREÇO MÉDIO 

UNITÁRIO (R$) 

QUANT. ESTIMADA PARA 120 

DIAS

VALOR ESTIMADO PARA 120 

DIAS

LIVRO DE OCORRÊNCIAS UNIDADE R$ 14,90 7 R$ 104,30

LANTERNA UNIDADE R$ 34,77 7 R$ 243,39

R$ 0,00 R$ 347,69

R$ 28,97

R$ 3,22

Nota 1: Foi considerado 1 livro de ocorrência para cada segurança de 44h.

Nota 2: Foi considerado 1 livro de ocorrência para o posto de 12x36 diruno e 12x36 noturno na mesma unidade.

Nota 3: Foi considerado 1 lanterna para cada vigilante de 44h

Nota 4: Foi considerado 1 lanterna para cada vigilante de 12x36 por unidade( o vigilante diurno passa a lanterna para o vigilante noturno)

Unidade Tipo de Posto
Qtde Empregados 

por posto (A)
Qtde de postos (D)                         LANTERNA

LIVRO DE 

OCORRÊNCIAS

12x36 diurno 2 1 2 1

12x36 noturno 2 1 0 1

Niteroi 44h semanais 1 2 2 2

Petrópolis 44h semanais 1 1 1 1

Campos de Goytacazes 44h semanais 1 1 1 1

Nova Friburgo 44h semanais 1 1 1 1

7 7 7

PLANILHA COM OS CUSTOS ESTIMADOS DOS MATERIAIS

Preço Total Estimado

Custo Mensal dos equipamentos 

Volta Redonda

TOTAL

Custo Mensal dos equipamentos por Empregado

Distribuição nas unidades

GRUPO II



RELÓGIO DE PONTO
DEPRECIAÇÃO

VALOR 

UNITARIO POR 

EMPREGADO

EQUIPAMENTO QUANTIDADE (Q X PU)/VU
Quant (9 

empregados)

RELÓGIO DE PONTO 5 R$ 1.560,20 R$ 1.299,00 R$ 1.450,00 R$ 1.436,40 120 R$ 59,85 R$ 6,65
Valor Total Mensal - 1º ANO. R$ 59,85

FONTE

VIDA 

ÚTIL/MÊS

Relógio De Ponto Control Id Rep Idclass | Google Shopping;

EQUIPAMENTOS

EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3
PREÇO 

MÉDIO/UNIT.
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