Poder Judiciario

TERMO DE REFERENCIA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

(INSTRUTOR)

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. Nome do evento: Capacitagéo para Utilizagéo do Instrumento Unificado
de Avaliagao Biopsicossocial no Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);

1.2. Areas interessadas: Secretaria de Estratégia e Projetos (SEP);

1.3. Coordenadores: Katia Herminia Martins Lazarano Roncada, Fabio Lopes
Fernandes Ramos e Rossilany Marques Mota;
1.4. Publico-alvo: Peritos Judiciais (médicos, assistentes sociais e demais

especialidades relacionadas a avaliagdo biopsicossocial), Magistrados da

Justica Federal e Estadual e Servidores do Judiciario;

1.5. Namero de vagas: 5.000 (cinco mil) vagas;
1.6. Carga horaria: 50 horas/aula;

1.7. Modalidade: Autoinstrucional, assincrona e sincrona, por meio da Plataforma
ENAJU.

2. DA DEFINIGAO DO OBJETO

Contratacao de profissional para atuar como instrutor na Capacitagéo para Utilizagédo do
Instrumento Unificado de Avaliagao Biopsicossocial no Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC).

Esclarece-se que a carga horaria destinada a atividade de instrutoria é de 50
(cinquenta) horas/aula, distribuidas entre as 3 (trés) trilhas formativas do curso,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:
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UNIDADE
VALOR |VALOR
ITEM INSTRUTOR DE QUANTIDADE UNITARIO| TOTAL
MEDIDA
Contratagao de profissional
da area de Avaliacéo
Biopsicossocial para atuar
como instrutor da
Capacitagao para *R$ 536,24
Utilizagado do Instrumento RS
1 | Unificado de Avaliagdo Hora/aula 50 (hora/aula
26.812,00
Biopsicossocial no para titulagao
Beneficio de Prestagiao de mestrado)
Continuada (BPC)
Instrutor: Miguel Abud
Marcelino
R$
Subtotal 26.812,00
R$
** (o)
INSS Patronal (20%) 5.362,40
R$
Total 32.174,40

*O valor unitario para o calculo do pagamento do contratado é baseado na gratificagéo
por encargo de curso ou concurso, paga aos instrutores internos, e estabelecida pela
Instrugdo Normativa n® 20/2009, Portarias n° 143/2018 e n°® 192/2014 do Conselho
Nacional de Justica. O valor da hora/aula é calculado com base na titulagdo do

profissional a ser contratado, qual seja: mestrado (R$ 536,24).

** O instrutor nao possui vinculo com a Administragcdo Publica, devendo ser acrescido
o valor da contribui¢cdo previdenciaria (INSS Patronal — 20%) a ser pago ao INSS pelo

CNJ: R$ 5.362,40 (cinco mil trezentos e sessenta e dois reais e quarenta centavos).
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2.1. Descrigcao do conteudo a ser desenvolvido pelo profissional

2.1.1. INSTRUTOR: Miguel Abud Marcelino

O instrutor atuara na conducgao de atividades formativas relacionadas a aplicagcéao
pratica do Instrumento Unificado de Avaliagdao Biopsicossocial, no dmbito do

curso.

Carga horaria total de instrutoria: 50 horas/aula, distribuidas entre as 3 (trés)

trilhas formativas do curso, conforme a seguir:

Trilha 1 — Fundamentos do instrumento unificado de avaliagdo biopsicossocial —

Carga horaria: 10 horas/aula;

Trilha 2 — Aplicagéo pratica do instrumento e integracdo com o sistema Sisperjud —

Carga horaria: 25 horas/aula;

Trilha 3 — Estudos de caso e pratica supervisionada — Carga horaria: 15 horas/aula.

2.2. Objetivos a serem alcangados

A contratacdo tem por finalidade apoiar a implementacdo da Resolugdo CNJ n°
595/2024, que estabelece diretrizes para padronizagao das avaliagdes biopsicossociais

da pessoa com deficiéncia no ambito do Poder Judiciario.
A capacitagao busca:

e qualificar magistrados, peritos e servidores para aplicagdo do instrumento
unificado de avaliagao biopsicossocial;

e promover a andlise multiprofissional e interdisciplinar nos processos judiciais
relacionados ao Beneficio de Prestagao Continuada;

e padronizar procedimentos técnicos no ambito da produgéo da prova pericial;

o fortalecer a qualidade técnica e a segurancga juridica das decisdes judiciais

envolvendo pessoas com deficiéncia.
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3. DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO
3.1. Motivagao da contratagao

A Resolugéo do Conselho Nacional de Justigca n°® 595/2024 instituiu diretrizes para
a padronizacado das avaliagbes biopsicossociais da pessoa com deficiéncia nos
processos previdenciarios e assistenciais, bem como para a utilizacdo de
instrumentos de solugdes tecnoldgicas no ambito do Poder Judiciario. Nesse
contexto, o CNJ desenvolveu o instrumento unificado de avaliagao
biopsicossocial, a ser disponibilizado no sistema Sisperjud, com o objetivo de
conferir maior uniformidade, qualidade técnica e seguranga juridica as decisdes

judiciais.

A correta aplicagdo desse instrumento exige a capacitagao prévia e continua de
magistrados, peritos e servidores, considerando a natureza interdisciplinar da
avaliagéo biopsicossocial e a necessidade de integracdo entre aspectos médicos,
funcionais, sociais € ambientais. A auséncia de formacdo adequada pode
comprometer a padronizagao dos procedimentos, gerar assimetria na produgao
da prova pericial e impactar negativamente a efetividade da prestagao

jurisdicional.

Dessa forma, a realizacdo da capacitagao justifica-se pela necessidade de
preparar os profissionais do Judiciario para a utilizagado qualificada do instrumento
unificado do Sisperjud, promovendo a uniformizagao das praticas, o fortalecimento
da tomada de deciséao judicial e a protecao dos direitos da pessoa com deficiéncia,
em consonancia com a legislagédo vigente e com os compromissos institucionais
do CNJ.

Destarte, com a contratagdo, espera-se dar cumprimento ao disposto na
Resolugdo n° 595/2024, no que concerne a capacitagdo de profissionais que
atuardo como multiplicadores e facilitadores, em temas afetos a Avaliagdo

Biopsicossocial no Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).
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3.2. Plano Contratagdoes Anual — PCA

A contratacao foi prevista no Plano Anual de Contratagbes da unidade, conforme
itens 174 e 175 da Planilha 2345269, do Processo SEI 14769/2025 (planilha do
PCA 2026), que estabeleceu a previsdo de valor geral para as contratagdes dos
cursos promovidos pela ENAJU (antigo CEAJUD).

3.3. Alinhamento estratégico

O curso a ser contratado esta alinhado estrategicamente com a Portaria n°
104/2020 (Planejamento Estratégico do Conselho Nacional de Justica para o

periodo de 2021-2026, nos seguintes objetivos:

e Fomentar e fortalecer a atuagao interinstitucional do CNJ para garantir os
direitos dos cidadéos

e Prevencdo de Litigios e Adogcdo de Solugbes Consensuais para os
conflitos;

e Promover a disseminagdo das informagdes, de forma padronizada e

sistémica;
4. REQUISITOS DA CONTRATAQAO

4.1. Requisito legal da contratagao

A contratagdo devera observar as Leis n° 14.133/2021, n° 9.610/1998, as
Resolugdes CNJ n° 270/2018, n° 400/2021 e o Cddigo de Conduta do Fornecedor
de Bens e Servigos do CNJ, devido as caracteristicas técnicas inerentes ao seu

objeto, tais como:

o Contratagao direta (por inexigibilidade), para a prestacéo de servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual com profissional
de notdria especializagao (art.74, inciso Il da Lei n® 14.133/2021);

e Producado de material didatico voltado para treinamento e aperfeicoamento
de pessoal (art. 6°, inciso XVIII da Lei n°® 14.133/2021);

o Criacao de aulas que guardem pertinéncia tematica com o teor da Resolugéo
CNJ n° 270/2018 (Resolucdo CNJ n° 270/2018);

o Respeito a propriedade intelectual quando da criagdo de material, com

finalidade exclusivamente educativa (Lei n°® 9.610/1998);
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e Alinhamento as politicas socioambientais do CNJ, uma vez que se trata de
producdo de conteudos voltados para curso EAD e ndo havera impacto
significativo no meio ambiente (Resolugées CNJ n°270/2018 e n° 400/2021).

4.2. Critérios de sustentabilidade

O servigo sera desempenhado de acordo com as normas do CNJ que versam
sobre 0 meio ambiente e a imperativa necessidade de a Administragao promover
agdes voltadas para a promogao da sustentabilidade. Nesse sentido, exige-se o

cumprimento dos seguintes normativos:

o Resolugdo CNJ n° 400/2021;
e Plano de Logistica Sustentavel do CNJ; e

e (Cddigo de Conduta do Fornecedor de Bens e Servigos do CNJ.
4.3. Da vigéncia da contratagao

A nota de empenho tera vigéncia de 8 (oito) meses ou até o recebimento definitivo

do objeto e pagamento dos servigos prestados, o que ocorrer primeiro.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Do local e do horario da execug¢ao dos servigos ou do
fornecimento

O servigo do instrutor sera realizado no ambiente virtual do CNJ (Moodle da
ENAJU).

5.2. Da dinamica e Ordem de Execucgao

A formalizagdo da contratagédo do instrutor serd mediante a emissédo da nota de
empenho.

O servigo devera ser prestado nas datas de 15 de maio a 15 de dezembro de
2026.
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Apbs a prestacdo do servigo, uma vez atendidos os requisitos, serd efetuado o

5.3. Do prazo ou do cronograma de execugao.

O cronograma de execucgéao sera conforme tabela abaixo:

ETAPA

DESCRIGAO

PRAZO

UNIDADES
ENVOLVIDA
S

Contratagao do
instrutor/emissao
de nota de

empenho

Formalizagao da
contratagao
mediante emisséao
da nota de

empenho

Ate
15/05/202
6

ENAJU/SEP/SA
D/DG

Reuniao de

Alinhamento

Unidade
proponente e
ENAJU
promoverao
reuniao, de
alinhamento com
o especialista a
fim de repassar as
orientagdes
técnicas
essenciais a
condugédo dos
trabalhos nos dias

do curso.

Ate
16/05/202
6

SEP/ENAJU e

instrutor

Prestagao do
servigo pelo
contratado -
Trilha 1

Apresentacéo do
conteudo pelo

instrutor

Até
29/05/202
6

SEP/ENAJU e

instrutor
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Prestag&o do B .
. Apresentagéo do Até
servigo pelo ! SEP/ENAJU e
conteudo pelo 02/07/202 )
contratado - instrutor
) instrutor 6
Trilha 2
Prestagdo do B .
. Apresentacéo do Até
servico pelo : SEP/ENAJU e
conteudo pelo 30/09/202 ]
contratado - ) instrutor
) instrutor 6
Trilha 3
Até 10
o dias uteis,
Realizacao do
contados
Pagamento do pagamento, apos g ENAJU/SAD/S
a
instrutor prestacao dos o OF
) liquidagao
servicos.
da
despesa

6. FORMA E CRITERIOS DA ESCOLHA DO PROFISSIONAL

6.1. Da justificativa para a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

A contratacdo dar-se-a por inexigibilidade, dadas as seguintes justificativas:
O artigo 74, inciso lll, alinea “f” da Lei n® 14.133/2021, traz, em seu enunciado, a
seguinte informacgao:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos

casos de:

(..)

Ill - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e

divulgagdo:
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(...)
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

A contratacao pretendida preenche os requisitos elencados no dispositivo supra
exposto (inexigibilidade), uma vez que o profissional dispde, conforme analise
da documentagdo encaminhada a este Conselho, de notéria especializacédo
académica, pratica e profissional e o servico a ser prestado é

predominantemente intelectual.

Cumpre ressaltar que a comprovacao de notdria especializagdo se encontra
respaldada no paragrafo 3° do artigo 74 da Lei n® 14.133/2021:

$§ 32 Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de
notdria especializagdo o profissional ou a licitan cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publica¢bdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial

e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

A notédria especializagdo profissional decorre, portanto, da experiéncia com a
promocdo de cursos e eventos de capacitacdo corporativa; da formacao
académica e das publicagdes em temas relevantes na area social. Todas
aferidas e comprovadas via analise documental, a qual atesta a capacidade
técnica do profissional. Isso permite inferir que o trabalho serd essencial e

indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto da nota de

empenho.

Pode-se perceber, com base no exposto e, em especial, o que dispde o inciso lll,
alinea “f’, do Art. 74 da Lei n® 14.133/2021, o qual disciplina uma das hipéteses de
servigos técnicos profissionais especializados, que o objeto desta contratagao se
reveste de todos os requisitos necessarios para enquadramento em hipétese de
inexigibilidade de licitagédo, tendo em vista a inviabilidade de analise objetiva dos
elementos que possibilitaria uma concorréncia pautada nos principios da isonomia

e da igualdade entre os licitantes.
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6.2. Justificativa para escolha do profissional sem vinculo (com
a esfera federal)

A escolha do Dr. Miguel Abud Marcelino fundamenta-se em sua formagao
académica e experiéncia profissional relacionadas as areas de saulde publica,
epidemiologia e politicas publicas voltadas a avaliagdo de condigdes de
saude e funcionalidade, conhecimentos diretamente vinculados a tematica da
avaliagao biopsicossocial da pessoa com deficiéncia.

O profissional possui Mestrado em Ciéncias pela Escola Nacional de Saude
Publica Sergio Arouca da Fundagdo Oswaldo Cruz (ENSP/FIOCRUZ), na area
de Epidemiologia Ambiental, formacdo que Ihe confere sdlida base cientifica
para anadlise de fendmenos relacionados a saude coletiva, funcionalidade e
deficiéncia.

Ao longo de sua trajetéria académica e profissional, participou de projetos de
pesquisa e estudos relacionados a epidemiologia, satide coletiva e avaliagao
de indicadores de saude, areas que dialogam diretamente com a metodologia
de avaliagao biopsicossocial aplicada ao Beneficio de Prestagao Continuada.

Sua experiéncia académica e técnica evidencia dominio interdisciplinar,
integrando conhecimentos das areas de saude publica, avaliagao de condigdes de
saude e politicas publicas, competéncias fundamentais para a compreenséao e
aplicagao do instrumento unificado de avaliagado biopsicossocial desenvolvido pelo
Conselho Nacional de Justica.

Dessa forma, verifica-se que o profissional relne os requisitos previstos no §3° do
art. 74 da Lei n° 14.133/2021, que considera de notoéria especializagao o
profissional cujo conceito no campo de sua especialidade decorra de sua
formagdo académica, experiéncia profissional, produgdo técnica e atuagao

relacionada ao objeto da contratagao.
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6.3. Mini curriculo do profissional

6.3.1. Instrutor: MIGUEL ABUD MARCELINO

Mestre em Ciéncias pela ENSP/Fiocruz.

Pesquisador do Nucleo de Informacéao, Politicas Publicas e Inclusdo Social —
NIPPIS (parceria entre a Fiocruz e a UNIFASE), onde integra a equipe
responsavel pela estruturagdo do Sistema Nacional de Informagdes sobre
Deficiéncia (SISDEF). Perito Médico Federal aposentado, integrante de grupos
de trabalho responsaveis por estudos, desenvolvimento, capacitagdo e/ou
implantacdo de modelos de avaliagcdo biopsicossocial de pessoas com
deficiéncia (BCP, IFBrA e IFBrM).

Curriculo Lates: https://lattes.cnpq.br/7825167659212137.

6.4. Referéncia a documentacao comprobatéria da notdria
especializagao

A relacdo de documentos que comprovam a notdria especializacdo do profissional

elencado no item 6.3 encontra -se no documento SEI n°® 2531058.

6.5. Da Habilitagao juridica

6.5.1. Registro comercial, no caso de empresario individual: Nao se aplica.

6.5.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agdes acompanhado de documentos de eleigdo de seus
administradores e alteragbes ou da consolidagcédo respectiva: Nao se

aplica.
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6.6. Regularidade fiscal e trabalhista

6.6.1. Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

6.6.2. Comprovante de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou a sede do prestador de
servigo, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
deste TR;

6.6.3. Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou
municipal do domicilio ou sede do prestador de servigo, ou outra
equivalente, na forma da lei;

6.6.4. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

6.6.5. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa
Econdmica Federal que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

6.6.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica
do Trabalho.

6.7. Qualificagdo econémico-financeira

6.7.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do

domicilio do prestador de servigo.

DAS OBRIGAGOES DO CNJ

7.1. Fornecer as informacbes elementares a execugdo da nota de empenho,
colaborando para o alcance da qualidade técnica desejada;

7.2. Efetuar o pagamento ao final de cada trilha concluida, conforme valores definidos
no subitem 9.3, desde que atestada a regular execugdo da respectiva etapa e
observadas as condigdes previstas neste Termo de Referéncia. Ressalta-se que o
curso é composto por 3 (trés) etapas (trilhas);

7.3. Disponibilizar equipe de apoio para acompanhamento da execugao da atividade,
dentro dos requisitos definidos;

7.4. Supervisionar a atuagéo dos instrutores e tutores;

7.5. Notificar os profissionais quanto a possiveis equivocos ou inconformidades

detectadas na execugéo de cada etapa (trilha);



Poder Judiciario

Consllie Nowwisnal ok frustise

7.6. Requerer eventuais correcbes por parte dos contratados, inclusive com
possibilidade de suspensdo do pagamento da trilha correspondente até a
regularizagao das pendéncias identificadas;

7.7. Aplicar as sang¢des administrativas cabiveis, inclusive multas, observando-se a
vinculagéo a etapa (trilha) afetada, conforme disposto no item 13;

7.8. Realizar o atesto da execugdo dos servigos por etapa (trilha), para fins de

recebimento e pagamento.

8. DAS OBRIGAGOES DOS PRESTADORES

8.1. Atuar como instrutores e/ou tutoras de oficinas, conforme condicbes e
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia (TR);

8.2. Comparecer em ambiente virtual, em horarios previamente acordados com a
ENAJU, para execugao da capacitagao;

8.3. Comunicar a ENAJU qualquer eventualidade que possa impactar a execugao do
cronograma, conforme etapas estabelecidas neste TR;

8.4. Encaminhar, dentro do prazo estipulado, os documentos solicitados pela ENAJU,
para fins de instrugao processual;

8.5. Participar de reunides de alinhamento, sob a coordenagéo da equipe organizadora
do curso;

8.6. Produzir material didatico de sua propria autoria, livre de plagio e, sempre que
necessario, fazer a devida citagdo da fonte bibliografica e do autor da obra;

8.7. Adotar o e-mail da ENAJU (com copia para o servidor responsavel) como meio de
comunicacao oficial e de envio dos materiais didaticos produzidos;

8.8. Ceder ao CNJ os direitos autorais relativos ao material produzido, bem como a
imagem e voz veiculadas nas videoaulas gravadas para o curso, para fins unicamente
de uso institucional, educativo e ndo comercial.

8.9. Observar o Cédigo de Conduta de Fornecedores de bens e servigos, cujo termo

de responsabilidade consta no Anexo | do presente Termo de Referéncia.
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AVALIAGAO, ACEITAGAO E PAGAMENTO DOS SERVICOS
9.1. Dafiscalizagdao e acompanhamento

Apds a emissdo da nota de empenho, o CNJ podera convocar o prestador para
reunido inicial para apresentagéo do plano de fiscalizag&o, que contera informagdes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias
para execuc¢ao do objeto, do plano complementar de execugéo, quando houver, do

método de afericao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

O CNJ nomeara um gestor titular e um substituto para executar a fiscalizagao do
objeto. As ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatério, cuja copia
sera encaminhada ao profissional, objetivando a imediata corre¢cdo das

irregularidades apontadas.

O prestador sera responsavel pelos danos causados diretamente ao CNJ ou a
terceiros em razdo da execugcdo do objeto, e ndo excluira nem reduzira essa

responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo Contratante.

Nao podera participar da execugao do objeto, direta ou indiretamente, aquele que
mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do CNJ ou com agente publico que desempenhe fung¢do na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do objeto nas datas
aprazadas, o fiscal técnico comunicara o fato imediatamente ao gestor da

contratagao.

O fiscal técnico comunicara ao gestor, em tempo habil, o término da vigéncia do
objeto sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a

prorrogagao, quando for o caso.

O fiscal administrativo verificara a manutengédo das condigbes de habilitacdo do

profissional, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
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formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, quando for o caso, solicitando

quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

VARIAVEIS INDICADORES

Preparo e dominio do tema;

Clareza;

Atencéo dos participantes;

Avaliagao dos
participantes quanto ao Estimulo a participagao do
Instrutor grupo;
Foco na apresentagao do tema;

Administracdo do tempo

previsto.

Aproveitamento do

o curso;
Avaliagéao geral

Expectativas;

9.2.

Os servigos serao recebidos:

CRITERIOS

No minimo 50% dos
participantes deverao atribuir
grau igual ou superior a 3 (em
uma escala de 1 a 5) aos itens

citados, para a aula ser

considerada proveitosa.

No minimo 50% dos
participantes deverao atribuir
grau igual ou superior a 3 (em
uma escala de 1 a 5) aos itens

citados, para o curso ser

considerado proveitoso.

Da avaliagao e recebimento dos servicos

a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento

e fiscalizagdo, com verificagdo posterior da conformidade das especificagcbes

previstas na contratagao;
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b) definitivamente, em 10 dias a contar do recebimento provisério, por servidor ou
comisséo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que

comprove o atendimento das exigéncias da contratagao.

O objeto da contratagao podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em
desacordo com as especificagdes, com a aplicagao das penalidades.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca da obra ou servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execug¢ao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto as especificagdes,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133/2021,
comunicando-se ao profissional para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a

parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

9.3. Daforma de pagamento

O pagamento sera realizado ao final de cada trilha concluida, nos valores de: R$
5.362,40 (cinco mil trezentos e sessenta e dois reais e quarenta centavos)
correspondente a trilha 1; R$ 13.406,00 (treze mil quatrocentos e seis reais)
correspondente a trilha 2 e R$ 8.043,60 (oito mil e quarenta e trés reais e sessenta
centavos) correspondente a trilha 3, mediante ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo prestador de servigo, no prazo de até 10 (dez)
dias uteis, contados da liquidagcao da despesa, nos termos da Instrugdo Normativa

SEGES/ME n° 77/2022, cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentacao de recibo ou nota fiscal de acordo com a legislagao vigente a época
da emissdo, acompanhada da Certiddo Negativa de Débito — CND, comprovando
regularidade com o INSS; do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
comprovando regularidade com o FGTS; da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal; e da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela
Justica do Trabalho; e de prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal

do domicilio ou sede do profissional;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido o profissional contratado;
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¢) o documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do SIGEO-JT
para efeito de atesto, liquidagdo e pagamento, sem prejuizo da entrega no Protocolo
do CNJ, ou do envio por e-mail.

O recibo ou nota fiscal apresentada em desacordo com as especificagdes deste Termo
de Referéncia, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera
devolvido ao prestador de servigo e, nesse caso, o prazo previsto para o pagamento

sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizagao;

Nenhum pagamento sera efetuado ao prestador de servico enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento
de pregos ou a atualizagédo monetaria;

Sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido nos valores da proposta, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislagao vigente.
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10. RISOS DA CONTRATAGAO

GRAU DE

RISCO PROBABILIDADE ACAO DE MITIGAGAO
IMPACTO ¢ ¢
) Remanejamento entre outras
Nao atendimento dos prazos pelo
contratados, rescisdo da nota
contratado
Baixa Alto de empenho.
Monitoramento pela ENAJU
com reunides de
Qualidade do material ruim
acompanhamento ao longo
Baixa Alto
de cada etapa
Reforgar a divulgagéo nos 5
dias anteriores a formagéo.
Baixa adesé&o Baixa Alto

11.DO VALOR ESTIMADO E DA METRICA UTILIZADA PARA FINS DE
REMUNERAGAO

O valor total estimado com a contratagdo é de R$ 32.174,40 (trinta e dois mil cento e setenta e
quatro reais e quarenta centavos), somando-se os R$ 26.812,00 (vinte e seis mil oitocentos e
doze reais) do valor da remuneragéo, com os R$ 5.362,40 (cinco mil trezentos e sessenta e dois
reais e quarenta centavos), referente a contribuicao previdenciaria sobre servigcos de terceiros -
INSS Patronal.

Tomou-se como base, para o calculo do pagamento dos contratados, a legislagcéo interna do

Conselho referente a gratificagcao por encargo de curso. Nos termos do art. 9° da IN n° 20/2009,
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os valores da gratificagcdo serdo calculados por hora, observados os percentuais constantes da
tabela do Anexo | da Portaria n® 192/2014, com redacéao alterada pela Portaria n® 143/2018:

“Art. 9°. Para efeito de pagamento da Gratificag&o referida no artigo 1°, o valor da retribuicdo sera
calculado em horas, apurado no més de realizagéo da atividade, e corresponderé aos percentuais
constantes da tabela do Anexo [, calculados com base no maior vencimento basico da
Administracdo Publica Federal, divulgado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e

Gestao...”.

O maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal atualmente, conforme
Portaria SGPRT/MGI n® 2.100/2023, no ambito dos trés Poderes, ¢ de R$ 29.790,95 (vinte e
nove mil, setecentos e noventa reais e noventa e cinco centavos). Assim, para o instrutor, em
face de sua formacao, fica estabelecido o valor de gratificagdo por encargo de curso, de acordo
com os dados a seguir: Mestrado completo — Valor hora/aula: R$ 536,24 (quinhentos e trinta e

seis reais e vinte e quatro centavos).

12. DA ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

As despesas correrdo a conta dos recursos orgamentarios consignados ao Conselho Nacional
de Justica Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001 - Controle da atuagdo administrativa
e financeira do Poder Judiciario, do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes e Gestao de
Politicas Judiciarias e no Plano Orgamentario Capacitacdo de Pessoas do Poder Judiciario e
Operadores do Direito (CATSER-19321).

13. DAS SANGOES

13.1. Nos termos da Instrugdo Normativa CNJ n° 94/2023 e dos artigos 155,156 e 162
da Lei n°® 14.133/2021, comete infragdo administrativa o Contratado que:

I. der causa a inexecugao parcial do contrato;

Il. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

lll. der causa a inexecugéo total do contrato;

IV. ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

V. apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do
contrato;

VI. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

VII. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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VIII. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

13.2. Para fins de aplicagdo das sangdes previstas neste item, considera-se como base
de calculo o valor da remuneragio correspondente a etapa (trilha) afetada pelo
inadimplemento, conforme valores definidos no subitem 9.3 deste Termo de

Referéncia, observado o seguinte:

| — Nos casos de atraso, a multa incidira sobre o valor da trilha cuja entrega estiver em
atraso;

Il — Nos casos de inexecugao parcial, a multa incidira sobre o valor da parcela nao
executada dentro da respectiva trilha;

Il — Nos casos de inexecugao total, a multa incidira sobre o valor da trilha néo

executada, ou, quando for o caso, sobre o valor total da contratagéo.

13.3. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragées acima descritas as
seguintes sangoes:

a. adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave;

b. multa:

b.1. moratéria no valor de até 15% (quinze por cento) sobre o valor da remuneragao
correspondente a etapa (trilha) afetada, nos casos de atrasos injustificados na entrega

do objeto, bem como no atendimento ao Contratante, nas seguintes gradagdes:

1. 1% (um por cento) ao dia sobre o valor da trilha correspondente, até 5 (cinco)
dias;
2. 10% (dez por cento) sobre o valor da trilha correspondente, apds o 5° (quinto)

dia e até o 15° (décimo quinto) dia;

3. 15% (quinze por cento) sobre o valor da trilha correspondente, ap6s o 15°
(décimo quinto) dia, se persistir o interesse da Administragdo na execugéo da nota de
empenho;

b.2. compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da trilha correspondente,
em caso de inexecugao total, ou sobre o valor do servigo nao prestado, em caso de
inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

c. impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica Direta e
Indireta Federal e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 3 (trés) anos
quando praticadas as condutas descritas nas alineas “II”, “lll” e “IV”, sempre que nao
se justificar a imposigao de penalidade mais grave;

d. declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragcao

Publica Direta e Indireta Federal pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6
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(seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “V”, “VI”, “VII” e “VIII”,
bem como nas alineas “II”, “llI” e “IV”, que justifiquem a imposi¢édo de penalidade mais
grave.

e. as sangbes previstas nas alineas "a", “c” e "d" poderdo ser aplicadas,

cumulativamente ou néo, a pena de multa.

Excepcionalmente, desde que justificado pelo gestor da contratagdo no processo
administrativo, o CNJ podera, ad cautelam, efetuar a retencdo do valor da multa
presumida, em conformidade com o Termo de Referéncia, e instaurar de imediato o
procedimento administrativo para apuracao de responsabilidade por descumprimento,

que devera ter tramitacao prioritaria.

O valor da multa, aplicada apés o regular processo administrativo, sera descontado de
pagamentos eventualmente devidos pelo CNJ ao Contratado, inclusive daqueles
referentes a respectiva etapa (trilha), ou cobrado judicialmente.

Quando houver provimento da defesa prévia, do recurso ou na hipotese de a
Administracao reconsiderar, de oficio, a decisdo que aplicar a penalidade, os valores

retidos cautelarmente serdo devolvidos ao interessado.

Nao sendo possivel a retengéo do valor presumido da multa, o profissional penalizado
sera oficiada para realizagdo do pagamento via Guia de Recolhimento da Uniao (GRU)

em 10 (dez) dias.

14. DO REAJUSTE CONTRATUAL

a) Os precgos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado.

b) Apods o interregno de um ano, os pregos iniciais poderao ser reajustados, mediante a
aplicagcdo, pelo CNJ, do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

c) Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

d) Os reajustes ocorrerdo independentemente de solicitagdo do prestador.
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15. DA PUBLICIDADE

O extrato da contratagao sera divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
na forma prevista no art. 94 da Lei n® 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial do CNJ,

em atencao ao art. 8° §2° da Lei n° 12.527/2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n°

7.724/2012.
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ANEXO |
TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O

CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES DE BENS E
SERVICOS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Eu, , inscrito(a) no CPF sob n° , heste ato
representando o(a) , inscrito(a) no CNPJ
n° , declaro: Ter recebido copia do "Cdédigo de Conduta para

Fornecedores de Bens e de Servicos do Conselho Nacional de Justigca"; Ter
conhecimento do inteiro teor do referido Cédigo e estar de pleno acordo com o seu
conteudo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante toda a
vigéncia de meu contrato e, apos, no que for cabivel; Ter conhecimento de que para
fornecer servigos, bens e produtos ou estabelecer qualquer tipo de parceria com o
Conselho Nacional de Justica é necessario respeitar fielmente o presente Cédigo, cujas
avaliagbes quanto ao cumprimento serdo objeto de clausula(s) contratual(ais). Ter
conhecimento de que as infragbes a este Cddigo, as politicas e normas do Conselho
Nacional de Justica serdo analisadas, mediante a apresentacdo de relatérios,
documentos, disponibilizacdo de acesso a sistemas informatizados, vistorias, na forma
que forem estabelecidas nas clausulas contratuais, estando sujeitas a ndo prorrogagéo
dos contratos administrativos e as agdes aplicaveis, sem prejuizo de encaminhamento
aos orgdos responsaveis pela apuragcdo dos fatos e aplicagdo das penalidades

cabiveis.

Local e data , de de

Assinatura




