TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CONTRATO N° 10-037/2026 QUE, ENTRE SI,
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E A
EMPRESA RIO MINAS CONSERVACAO E
LIMPEZA LTDA., PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E APOIO OPERACIONAL NAS
DEPENDENCIAS FIiSICAS DO TRIBUNAL
LOCALIZADAS NA REGIAO NOROESTE,
TRIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA E
ALTO SAO FRANCISCO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getllio Vargas n°
225, em Belo Horizonte — MG, neste ato representado por sua Diretora-Geral, Patricia
Helena dos Reis, brasileira, casada, portadora da Carteira de ldentidade n°
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°
residente e domiciliada em Belo Horizonte — MG, conforme competéncia que |he foi
delegada pela Portaria TRT/GP 03/2026, de 02 de janeiro de 2026, em decorréncia da
nomeacdo constante da Portaria TRT/GP 07/2024, de 02 de janeiro de 2024,
disponibilizadas no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 30 de dezembro de
2025 e de 29 de dezembro de 2023, respectivamente, doravante denominado
CONTRATANTE, e, como CONTRATADA, a empresa RIO MINAS CONSERVACAO E
LIMPEZA LTDA., CNPJ n. 12.904.815/0001-84, estabelecida na Rua Emilio de
Menezes n. 156, Bairro Santa Maria, em Belo Horizonte — MG, neste ato representada
por Adriano Miranda Oliveira, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n.
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais, inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n. _
resolvem firmar o presente contrato remanescente, em decorréncia da rescisao
unilateral do ajuste n. 22SR035, originalmente firmado, em 21/09/2022, com a empresa
Appa Servicos Temporarios e Efetivos Ltda., publicada no D.O.U. de 08/07/2026, com
fundamento no art. 24, inciso Xl, da Lei n. 8.666/1993, Processo de Dispensa de
Licitacdo — PROAD’s 15018/2026 e 21235/2026, em conformidade com a classificacédo
final do Pregdo Eletrénico n. 90011/2022, devidamente homologado nos autos do
respectivo Processo Administrativo (Processos e-PAD’s 14.630/2022 e 25.433/2022),
sob a regéncia das Leis 10.520/2002, 8.666/1993 e 12.846/2013, do Decreto
10.024/2019, da legislacdo complementar e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O objeto do presente ajuste consiste na execucao
remanescente dos servicos decorrentes da rescisao unilateral do contrato n. 22SR035,
para a prestacao de servi¢os continuados de limpeza, conservacgéo e apoio operacional
nas dependéncias do CONTRATANTE, localizadas no interior do Estado de Minas
Gerais (Regido Noroeste, Triangulo Mineiro, Alto Paranaiba e Alto Sdo Francisco) em
modelo de contrato por desempenho/resultado, compondo a contratacdo, além dos
postos de trabalho, o fornecimento de uniformes, materiais de limpeza e equipamentos
de protecéo individual (EPIs) adequados a execugdo dos servigos, na conformidade
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das especificacOes, exigéncias e quantitativos constantes do Edital de Licitacdo
referente ao Pregao Eletronico 90011/2022, Processo e-PAD 25.433/2022, e Termo de
Referéncia, que passam a integrar este Termo Contratual, com seus anexos,
independentemente de transcricdo, para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Os postos de trabalho a
serem disponibilizados, os quantitativos correspondentes, as localidades e a jornada de
trabalho a ser cumprida pelos trabalhadores terceirizados encontram-se discriminados
a seqguir:

Servente de Limpeza Porteiro
GAF Insalubridade Insalubridade 40% +
40h 40% GAF 44h
30h | 40h 40h 30h 40h

Araguari - - - - -

Unidade

Araxa - - - - -

Bom Despacho - - - - -

S

Curvelo - - - - -

[ N TSN Y

Diamantina - - - - 1 -
Divinépolis 1 -
Formiga - -
Frutal * - - - - 1 - -
Itadina - - - - -

ltuiutaba - - - - -

Iturama - - - -

Januéaria - - - -
Monte Azul - - - - - 1
Montes Claros 2 - 1 1 - - -
Para de Minas - - - - - 1

1
R

R

Paracatu 2 - 1 - - - -

Passos 1 - 1 1 - - -

Patos de Minas - - - -

Patrocinio - - - -

Pirapora - - - - - 1

Piumhi 3 - - - - - - -

Sete Lagoas 2 1 1

Uberaba 1 - 1 1 - - -

Uberlandia 1 1 1

Unai - - - - 1 - 1
8 1 7 7 7 9 14

Serventes 39 — Porteiros 14 — Total de Postos = 53 postos

1 A VT de Frutal encontra-se instalada em prédio comercial, sendo o servico de portaria disponibilizado pelo condominio.
2 A VT de Paracatu encontra-se instalada em prédio comercial, sendo a limpeza dos banheiros publicos disponibilizada pelo condominio.
3 No Posto Avancado de Piumhi os servigos terceirizados séo de responsabilidade da Prefeitura, nos termos do Contrato 10CN044
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Pardgrafo Segundo: Haverd reducdo dos
percentuais e postos de trabalho no periodo relativo ao recesso do Poder Judiciario,
instituido pelo inciso | do art. 62 da Lei n® 5.010/1966, a saber:

Lote

1 Regiao Reducéo

Reducéo de 28% (vinte e oito por cento) do quantitativo

total de postos, sendo:

e 8 (oito) postos de servente de limpeza 40h;

e 7 (sete) postos de servente de limpeza 40h + 40%
insalubridade.

Noroeste/Triangulo
Mineiro e Alto

1 Paranaiba/ Alto Sao

Francisco

Paradgrafo Terceiro: A reducdo de postos
indicada acima observara o seguinte padrao:

a. todas as Unidades, inclusive aquelas instaladas em sedes apartadas,
funcionardo durante o recesso judiciario com apenas 1 (um) posto de servente
de limpeza e 1 (um) posto de porteiro;

b. para aquelas Unidades que possuem dois ou mais postos de servente de
limpeza devera permanecer prestando servico apenas o0 posto para o qual é feito
0 pagamento de GAF;

c. Caso a reducdo prevista na tabela constante do Paragrafo Segundo para os
lotes 1,2 e 3, supere 0s percentuais acima previstos e/ou alcance outros postos
de trabalho, a glosa relativa ao percentual excedente e/ou a outros postos
restringir-se-a aos beneficios de transporte e auxilio refeicdo/alimentacéo, a ser
apurado no faturamento do més seguinte.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores
terceirizados que ocuparem 0s postos de servente e, concomitantemente, realizarem
atribuicOes relativas a categoria profissional de copeiro (CBO n. 5134-25), receberéo,
mensalmente, a “Gratificacdo por Acumulo de Funcédo (GAF)”, no percentual de 12%
(doze por cento), conforme convencionado (CCT), a fim de que possam desempenhar
as atribuicbes relativas a categoria profissional de copeiro, ndo se aplicando tal
condicdo aos serventes que forem designados para a execucdo de servicos de
higienizacdo de instalacbes sanitarias de uso publico, salvo aqueles lotados em
localidades contempladas com apenas 1 (um) posto de servente.

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores ocupantes
de postos de “servente” designados para atendimento de demandas por limpeza de
instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo e respectiva
coleta de lixo receberdo adicional de insalubridade em grau maximo (40%), nos termos
previstos no inciso Il da Sumula n°® 448 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e no
Anexo XIV da NR n° 15 da Portaria n® 3.214/1978 do MTE.

Paragrafo Sexto: Os requisitos de uso e
implantacdo da solugdo contratada, descritos no item 5 do Termo de Referéncia,
deverdo ser observados pela CONTRATADA, tendo em vista as peculiaridades
relativas a cada uma das espécies de postos de trabalho necessarios para o
atendimento do objeto contratual.
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CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE EXECUCAO:

Os servicos serdo contratados para execucao
indireta, em regime de empreitada por preco global, na forma deste contrato,
obedecendo, integralmente, as especificagcbes e demais elementos fornecidos pelo
CONTRATANTE e integrantes da proposta da CONTRATADA.

a. A CONTRATADA declara que atende a todos os requisitos de habilitacao
juridica, fiscal e técnica exigidos no Edital originario.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os servicos serdo prestados em estrita
observancia aos prazos, condi¢des, especificacoes e disposicdes contidas no Edital e
seus anexos, e a legislacdo aplicavel, cabendo a CONTRATADA o cumprimento de
todas as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo os locais de trabalho em
condi¢cBes de higiene, saude e seguranca, bem como primando sempre pela completa
e perfeita execucao dos servicos e acabamento esmerado.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera
realizar a implantacdo dos postos de trabalho na data indicada em ordem de servico a
ser emitida pelo CONTRATANTE, sendo certo que, somente apos o inicio da execucao
dos servicos, a CONTRATADA faréa jus ao pagamento correspondente.

Paragrafo Segundo: A execucdo do objeto
contratual devera ser feita nas unidades do CONTRATANTE, distribuidas na regido
mencionada na Clausula Primeira deste instrumento contratual e nos enderecos
constantes do subitem 8.9.1 do Termo de Referéncia, sendo certo que a CONTRATADA
devera manter os trabalhadores terceirizados a disposicdo, nas dependéncias do
CONTRATANTE, para a prestacao dos servicos.

Paragrafo Terceiro: A prestacdo dos servicos
deverda ser implementada nos ambientes de trabalho ja existentes no CONTRATANTE
e sem que haja interrupcdo das atividades ordinariamente desempenhadas por
magistrados e servidores, com observancia as Normas Regulamentadoras de Saude e
Seguranca do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a NR n° 24, que dispde
sobre as condi¢cfes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

Paragrafo Quarto: DeverA a CONTRATADA
disponibilizar, para a prestacao dos servicos, trabalhadores terceirizados:

a. Devidamente habilitados, em conformidade com as normas pertinentes a cada
categoria profissional e com os critérios de qualificacdo minima, atribui¢cdes e
especificacdes técnicas, além de requisitos de uso e implantagdo da solucao
exigidos no item 5.1 do Termo de Referéncia;

b. Devidamente uniformizados, inclusive portando o crachd de identificacdo
funcional, em conformidade com as especificacdes exigidas na Clausula Nona
deste Contrato, vedado o repasse do custo correspondente ao trabalhador;
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Devidamente aparelhados com os EPIs adequados e necessarios a prestacao
dos servicos, quando for o caso;

Com conhecimento basico acerca dos servicos a serem executados; e

Capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos.

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores terceirizados

deverdo cumprir as obrigacdes gerais a seguir relacionadas, além das atribuices
especificas e pertinentes a categoria profissional de que fizerem parte:

a.

b.

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido por outro trabalhador;

Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, asseado e identificado por
crachg;

Cumprir as normas de seguranca estabelecidas pelo CONTRATANTE para
acesso as suas dependéncias, aléem das demais normas internas;

Comunicar a CONTRATADA ou ao fiscal setorial a ocorréncia de qualquer
irregularidade na prestacao dos servicos;

Observar as normas relativas a conduta profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, tratando magistrados, servidores e o publico em geral
com cortesia, educacéo, urbanidade;

Zelar pela preservacédo do patriménio do CONTRATANTE que esteja sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a boa aparéncia dos
locais de trabalho e solicitando a devida manutenc¢éo, quando necessario;
Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execu¢cao dos servigos;

Conhecer as atribuicdes e a finalidade do posto de trabalho que ocupa, assim
como a forma de utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposicao;
Assumir 0 posto de trabalho com todos os acessOrios necessarios para a
adequada prestacdo dos servicos;

Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto de trabalho, relatando ao
sucessor eventuais ordens e orientacbes recebidas durante a jornada de
trabalho;

Guardar sigilo em relacdo a assuntos dos quais venha a ter conhecimento em
virtude da prestacdo dos servicos;

Manter atualizada a documentacédo utilizada no posto de trabalho;

. Buscar orientacdo junto a CONTRATADA ou ao fiscal setorial, em caso de

dificuldades no desempenho das suas atividades, repassando-lhes o problema,;
Adotar as providéncias que estiverem ao seu alcance para sanar irregularidades
Ou agir em casos emergenciais;

Levar ao conhecimento da CONTRATADA ou do fiscal setorial, imediatamente,
gualquer informacéo considerada importante, com a qual vier a ter contato em
razao da prestacdo dos servicos;

Em caso de desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
CONTRATADA ou do fiscal setorial, registrando posteriormente a ocorréncia por
escrito; e

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
do CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados ao fiscal
setorial.
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Paragrafo Sexto: Em regra, a comunicacao entre
0 CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita por meio de correio eletronico,
devendo a CONTRATADA encaminhar suas mensagens para 0 seguinte enderego:
segest.terceirizados@trt3.jus.br. A CONTRATADA fornecer4, em até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da assinatura do contrato, o endereco da matriz, filial ou escritério, bem
como os numeros de telefone comercial fixo e telefone mével e endereco eletrnico (e-
mail) Unico, através do qual devera se dar toda e qualquer comunicacdo entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, obrigando-se a atualizar tais dados sempre que
houver alteracao.

Pardgrafo Sétimo: Os bens ou insumos
entregues ao CONTRATANTE deverdo ser novos, devidamente embalados e em
perfeitas condicoes de armazenamento e uso, sob pena de recusa ao recebimento.

Paragrafo Oitavo: Antes do inicio da prestacao
dos servicos, devera a CONTRATADA designar, formalmente, por escrito, o preposto
ou representante que ficara responsavel pela conducdo da execucdo contratual, com
capacidade para tratar, junto ao CONTRATANTE, de quaisquer assuntos pertinentes a
execucao do objeto contratual, por meio de instrumento em que constem seus poderes
e deveres, podendo a designacdo ser recusada pelo CONTRATANTE, mediante
justificativa, caso em que a CONTRATADA devera proceder a indicacdo de outro
preposto. A CONTRATADA fornecera o numero de telefone mével do preposto, a fim de
gue ele possa ser localizado a qualquer tempo, quando necessario, além de assegurar
gue o preposto ou representante indicado mantenha permanente contato com os
Fiscais Técnicos/Setoriais e Administrativos, adotando as providéncias solicitadas e
acatando as orientacdes fornecidas, relativas a execucdo dos servicos, inclusive no
gue se refere ao cumprimento de normas de saude e seguranca do trabalho.

Paragrafo Nono: O CONTRATANTE realizara
reunidbes, com a presenca da gestora, dos Fiscais Técnicos/Setoriais, dos Fiscais
Administrativos e do preposto designado pela CONTRATADA, registrando as questfes
tratadas em ata assinada por todos 0s presentes, nas seguintes ocasifes:

a. apobs a assinatura do contrato e antes do inicio da prestacdo dos servicos, sera
promovida reunido para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacbes pertinentes as obrigacdes contratuais, aos mecanismos de
fiscalizacdo, as estratégias para execucao do objeto, ao método de afericdo dos
resultados e as sanc¢des aplicaveis, entre outras;

b. no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, a CONTRATADA devera enviar declaracdo de que disponibilizara
preposto ou representante para participar de reuniées na Sede Administrativa do
CONTRATANTE, em Belo Horizonte/MG, com o intuito de sanar duvidas,
apresentar documentos e prestar esclarecimentos sobre pagamentos, materiais,
documentos, servicos e rotinas de trabalho, sempre que solicitado pelo gestor;

c. ao longo da vigéncia do contrato, o0 CONTRATANTE realizar4 reunifes
periddicas com a CONTRATADA, de modo a garantir a qualidade da execucao
dos servicos e o alcance dos resultados e critérios estabelecidos, devendo ser
promovida, no minimo, uma reunido a cada 3 (trés) meses.
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Paradgrafo Décimo: No prazo de até 10 (dez)

dias, contados do inicio da vigéncia do contrato, a CONTRATADA apresentara ao
CONTRATANTE os seguintes documentos, em conformidade com o disposto na alinea
“a” do item 2.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

a.

Relacdo dos trabalhadores designados para a prestagcdo de servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
valor do saléario, horério do posto de trabalho, nUmeros de carteira de identidade
(RG) e de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), além de dados
relativos a escolaridade minima e a capacitagdo, com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos trabalhadores designados
para a prestacdo de servicos nas dependéncias do CONTRATANTE,
devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

Exames meédicos admissionais dos trabalhadores designados para a prestacao
de servicos nas dependéncias do CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Primeiro: Para cada novo

trabalhador que vier a ser designado para a prestacdo de servicos nas dependéncias
do CONTRATANTE, ao longo da vigéncia do contrato, a CONTRATADA deve
apresentar os documentos indicados no paragrafo anterior, no prazo de até 10 (dez)
dias, contados da admisséao.

Paragrafo Décimo Segundo: A CONTRATADA

devera comunicar ao CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, a
ocorréncia de desligamento de trabalhador terceirizado que preste servicos em suas
dependéncias, encaminhando-lhe, no prazo de 30 (trinta) dias contados da extin¢cao
do(s) contrato(s) de trabalho, os documentos abaixo relacionados, referentes a cada
trabalhador terceirizado que for dispensado:

a.

b.
C.

Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente homologado,
guando exigivel;

Formulario de concessao de Aviso Prévio;

Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do requerimento do
Seguro Desemprego (SD), nas hipéteses em que o trabalhador possa requerer o
beneficio;

. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes a

rescisao contratual;

Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada trabalhador dispensado; e

Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo do
exame demissional.

Paragrafo Décimo Terceiro: A CONTRATADA,

guanto as férias dos trabalhadores, cabera:

a.

Apresentar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio
do gozo, o plano de férias dos trabalhadores terceirizados contendo a relagéo de
empregados que usufruirdo de férias no més subsequente, assim como
daqueles que irdo substitui-los em tais periodos; e
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b. Comunicar ao CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, a
ocorréncia de substituicdo de trabalhador terceirizado que preste servicos em
suas dependéncias, encaminhando-lhe, no mesmo prazo, os documentos
indicados no Paragrafo Décimo desta Clausula, relativos ao trabalhador
designado como substituto.

Pardgrafo Décimo Quarto: A CONTRATADA
obriga-se a efetuar o pagamento ou a entrega do vale-transporte e do vale-alimentacao
aos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE, até o ultimo dia util do més anterior ao da prestacdo dos servicos, em
guantidade suficiente para todo o més, sabendo-se, com relagdo ao vale-transporte,
que:

a. No deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, o trabalhador ndo
devera caminhar mais do que 1km (um quildmetro) por trajeto, salvo se nao
houver transporte publico disponivel em horarios compativeis com os de inicio e
término da jornada de trabalho;

b. Se o pagamento ou a entrega do vale-transporte ndo ocorrer no prazo indicado
neste paragrafo e, em razéo disso, o trabalhador vier a arcar com o custo do
deslocamento entre sua residéncia e o seu local de trabalho, devera ele ser
ressarcido pela CONTRATADA, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas,
contadas da data em que Ihe for dada a ciéncia do fato;

c. O descumprimento da obrigacdo prevista neste paragrafo autoriza a falta ao
trabalho, caso em que a CONTRATADA estara proibida de descontar, do
trabalhador, o valor correspondente ao(s) dia(s) nao trabalhado(s), ficando
obrigada, ainda, a promover a cobertura do posto de trabalho;

d. Em caso de paralisacdo do transporte coletivo, devera a CONTRATADA
promover o transporte do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) no trajeto entre a
residéncia e o local de trabalho, por meio proprio, ndo podendo tal énus ser
transferido ao CONTRATANTE;

e. E obrigatoria a apresentacdo ao CONTRATANTE, mensalmente, da relacdo de
trabalhadores que optarem, expressamente, pelo ndo recebimento de vale-
transporte.

Paragrafo Décimo Quinto: A CONTRATADA
apresentara ao CONTRATANTE, ao final de cada més, o saldo residual existente nos
cartbes de vale-transporte e de vale-alimentacdo de todos os trabalhadores que
recebam tais beneficios, bem como o comprovante de pagamento dos beneficios a
serem utilizados no més subsequente, sendo certo que o valor correspondente ao vale-
transporte e/ou vale-alimentacdo pago/fornecido ao trabalhador terceirizado e que nao
for utilizado no més a que se referir, em razdo de auséncias ao trabalho, podera ser
objeto de desconto por ocasido do fornecimento do(s) mesmo(s) beneficio(s) do més
subsequente, sendo vedado o desconto do valor correspondente diretamente no salario
ou em eventuais gratificacdes ou adicionais.

Pardgrafo Décimo Sexto: A prestagdo dos
servigcos que constituem objeto deste contrato ndo geraré vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.
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Paragrafo Décimo Sétimo: Considerando que a
prestacao de servicos com dedicacdo de mao de obra exclusiva constitui-se na parcela
principal da obrigagdo, ndo sera admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto do
contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade
prevista na Clausula Vigésima Segunda, Paragrafo Primeiro, alinea “c’, item 40, deste
Contrato.

Paragrafo Décimo Oitavo: E vedado a servidor
ou magistrado promover ajustes na jornada de trabalho dos trabalhadores terceirizados
ou negociar diretamente com eles a concessédo de folgas, a compensacao de horas
trabalhadas ou qualquer outra liberalidade que afete a regularidade da prestacao de
servicos. Em caso de comprovada necessidade, devera ser submetido o pedido ao
gestor do contrato que, amparado por dispositivos legais, contratuais e convencionais,
julgara sua viabilidade e o0 encaminhara a CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Nono: E vedado ao gestor,
fiscais, servidores e magistrados do CONTRATANTE fazer reclamagdes ou dar ordens
diretamente aos trabalhadores terceirizados. Em tais casos, as consideragdes devem
ser dirigidas ao preposto da CONTRATADA.

Paragrafo Vigésimo: Se, quando da realizacao
do objeto contratual, ficar constatado o ndo atendimento as especificacbes, ou
comprovar-se a ma qualidade na prestacdo dos servicos, a CONTRATADA fica
obrigada a substitui-lo ou refazé-lo de maneira a atender as especificacdes do Edital e
Seus anexos.

Paragrafo Vigésimo Primeiro: A auséncia de
realizacdo da vistoria facultativa oportunizada a CONTRATADA, ndo podera embasar
posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacfes, duvidas ou esquecimentos
de quaisquer detalhes relativos aos locais de prestacdo dos servicos, devendo a
CONTRATADA assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

CLAUSULA QUARTA
DA JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO
INTRAJORNADA:

Os trabalhadores terceirizados deverao cumprir a
jornada de trabalho no periodo entre 7h e 21h, preferencialmente entre 8h e 18h, que é
o horério de expediente do CONTRATANTE, ou no horario que melhor convier ao
CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira, respeitada, a carga horaria semanal
maxima da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro: Cabera a CONTRATADA e
as unidades do CONTRATANTE onde serdo implantados os postos de trabalho definir,
em conjunto, as escalas para o cumprimento da jornada de trabalho dos trabalhadores
terceirizados.

Paragrafo  Segundo: Excepcionalmente e
mediante justificativa, se houver necessidade do servigo, a jornada de trabalho dos
trabalhadores terceirizados poderd ser elastecida ou cumprida fora do horéario de
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expediente do CONTRATANTE, caso haja necessidade do servi¢o, sendo certo que, na
hip6tese de elastecimento da jornada, as horas trabalhadas além da carga horéaria
maxima diaria estabelecida serdo objeto de compensacédo, de segunda a sexta-feira,
em sistema de banco de horas, ndo podendo haver extrapolamento da carga horaria
maxima semanal.

Paragrafo Terceiro: O intervalo para refeicdo e
descanso serd concedido aos trabalhadores terceirizados de acordo com o0s
parametros legais, nos seguintes termos:

a. 15 (quinze) minutos para aqueles submetidos a jornada de trabalho de 6h diarias
e 30h semanais; e

b. 1 (uma) hora para aqueles submetidos a jornada de trabalho de 8h/8h48min
diarias e 40h/44h semanais.

CLAUSULA QUINTA
DO REGISTRO DE FREQUENCIA:

O controle da assiduidade e da pontualidade de
trabalhadores terceirizados nas unidades do CONTRATANTE, cujo numero destes é
inferior a 10 (dez), sera feito mediante assinatura do trabalhador em folha/livrofficha,
com a marcacao dos horarios de entrada e de saida, bem como dos horarios de inicio
e término do intervalo para refeicdo e descanso, ndo se exigindo a instalacdo de
relégios de ponto eletrénico biométrico em tais locais. As folhas/livros/fichas deverdo
permanecer nos respectivos locais de trabalho durante todo o més de preenchimento.

Paragrafo  Unico: Na hipotese de o
CONTRATANTE vir a contar com a prestacdo de servicos de trabalhadores
terceirizados em numero igual ou superior a 10 (dez), o controle da assiduidade e da
pontualidade devera ser feito por registro em reldgios de ponto eletrdnico biométrico,
nos moldes da Simula n° 338 do TST, cabendo a CONTRATADA, nesse caso, fornecer
e instalar, as suas expensas, o0s reldgios de ponto eletrénico biométrico.

CLAUSULA SEXTA
DOS TREINAMENTOS:

A CONTRATADA devera disponibilizar
treinamentos aos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias
do CONTRATANTE, em conformidade com o Conteddo Programatico constante do
Anexo VIl do Termo de Referéncia, a saber:

a. o “Treinamento Introdutério”, descrito no item 1 do referido Anexo, sera
disponibilizado a todos os trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE e tera carga horaria minima de 1 (uma) hora
de duragéo;

b. os demais treinamentos, descritos no item 2 e 3 do referido Anexo, serao
disponibilizados apenas aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos
em postos de “servente”, conforme indicado no anexo, e nao terdo carga horaria
minima de duracéo.
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Pardgrafo  Primeiro: A cada trabalhador
terceirizado, ocupante substituto de posto de trabalho, dever4d ser ministrado
treinamento Unico, conforme Contetdo Programatico constante do Anexo VII do Termo
de Referéncia, ao completar um ano de substituicdo em um mesmo posto de trabalho.

Pardgrafo Segundo: A participacdo dos
trabalhadores terceirizados mencionada nas alineas do caput desta Clausula, inclusive
dos trabalhadores que forem admitidos ao longo da vigéncia do contrato e os
substitutos, devera ser comprovada por meio do envio do “Certificado de Participacao
em Treinamento”, no modelo constante do Anexo VII do Termo de Referéncia, para o
endereco eletrénico do CONTRATANTE (segest.terceirizados@trt3.jus.br), no prazo de
até 60 (sessenta) dias, contados da data de inicio da prestacdo de servicos do
trabalhador terceirizado, sendo que para o substituto o prazo serd contado do dia
seguinte ao término do periodo de 01 (um) ano mencionado no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: O atraso no envio do
“Certificado de Participacdao em Treinamento” ao CONTRATANTE estara configurado a
partir do 61° (sexagésimo primeiro) dia e ensejara a aplicacdo da penalidade cabivel,
prevista na Clausula Vigésima Segunda, Paragrafo Primeiro, alinea “a”, item 23, deste
contrato.

CLAUSULA SETIMA
DOS MATERIAIS DE LIMPEZA:

Os materiais de limpeza deverao ser solicitados a
CONTRATADA pelo fiscal técnico/setorial de cada unidade, a partir de levantamento
realizado em conjunto com o0s serventes de limpeza que prestam servicos nas
unidades do CONTRATANTE, até o 15° (décimo quinto) dia atil de cada més, por meio
de correio eletrénico. Feita a solicitagdo, a entrega devera ser feita até o 5° (quinto) dia
util de cada més, em cada uma das unidades de prestacao dos servicos, acompanhada
de documento que contenha a especificacdo do(s) material(is) fornecido(s), além da
marca, do modelo e da quantidade entregue, que deverdo estar em consonancia com
as informacdes constantes da proposta comercial apresentada na licitacao.

Paragrafo Primeiro: Se, no prazo para entrega
mencionado no caput desta clausula, a solicitacdo de fornecimento de material(is) de
limpeza nédo for atendida ou for atendida apenas em parte, cabera a CONTRATADA
apresentar, por escrito, a justificativa para o ndo fornecimento ou para o fornecimento
parcial, sob pena de aplicacdo da penalidade prevista na Clausula Vigésima Segunda,
Paragrafo Primeiro, alinea “a@”, item 10 deste Contrato. Independentemente da
apresentacao de justificativa para o ndo fornecimento ou para o fornecimento parcial,
deverd a CONTRATADA promover o fornecimento do(s) material(is) faltante(s), no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados da nova solicitacdo, sob pena de
aplicacdo da penalidade prevista na Clausula Vigésima Segunda, Paragrafo Primeiro,

alinea “a”, item 11, deste Contrato.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA devera
manter estoque operacional de materiais de limpeza nas dependéncias do
CONTRATANTE, em quantidade suficiente para consumo por um periodo de, no
minimo, 10 (dez) dias.
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Pardgrafo  Terceiro: Cabera ao Fiscal
Técnico/Setorial de cada unidade emitir relatério mensal de consumo do(s) material(is)
de limpeza utilizado(s) na execucao dos servigos, contendo:

data de entrada e saida;

local da utilizagéo;

consumo mensal; e

outras informacdes relevantes para o controle do consumo.

coop

Pardgrafo  Quarto: Cabera aos Fiscais
Técnicos/Setoriais, por meio de formulario préprio, constante do Anexo VI do Termo de
Referéncia, avaliar mensalmente o(s) material(is) de limpeza fornecido(s) pela
CONTRATADA, encaminhando ao gestor, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, o
resultado da avaliacéo.

Paragrafo Quinto: O CONTRATANTE reserva-se
ao direito de rejeitar material(is) de limpeza que nao atender(em) aos padrées minimos
de qualidade, rendimento e/ou desempenho previstos no Anexo IV do Termo de
Referéncia e/ou as exigéncias referentes a registro, industrializacdo, entrega ao
consumo e fiscalizacdo estabelecidos pelos 6rgéos fiscalizadores. Nessa hipoétese,
devera a CONTRATADA promover a substituicdo do(s) material(is) rejeitado(s) por
material(is) que apresente(m) padrdo de qualidade igual ou superior ao indicado no
Anexo IV do Termo de Referéncia, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas
da notificacdo, sob pena de aplicacdo da penalidade prevista na Clausula Vigésima
Segunda, Paragrafo Primeiro, alinea “a”, item 12, deste Contrato.

Paragrafo Sexto: Em qualquer caso, 0 custo
decorrente da substituicdo do(s) material(is) de limpeza sera suportado exclusivamente
pela CONTRATADA, nao podendo ser repassado ao CONTRATANTE.

Paragrafo Seétimo: Os materiais de limpeza
fornecidos pela CONTRATADA deverao ser entregues para estocagem em embalagem
do proprio fabricante, devidamente lacrados, com rétulos legiveis que indiguem a sua
composicao, o prazo de validade e o registro no 6rgdo competente, bem como:

Conter dados de identificacdo e procedéncia do fabricante;

Estar dentro do prazo de validade;

Conter registro no 6rgdo competente;

Estar em consonéncia com as exigéncias estabelecidas pelo(s) orgao(s) de
fiscalizacdo; e

e. Ter sido aprovados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

oo o

Paragrafo Oitavo: Os materiais de limpeza
fornecidos pela CONTRATADA, assim como a sua utilizacdo, deverdo estar em
consonancia com as normas expedidas pelo Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA), pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (INMETRO), pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
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sem prejuizo da observancia de outras normas ambientais e de prote¢do a saude do
trabalhador.

Pardgrafo Nono: Se houver suspeita de
adulteracdo na composicdo original de material(is) de limpeza, poderd o
CONTRATANTE exigir que a CONTRATADA providencie a avaliagdo do produto pelo
orgdo competente, caso em que ela devera arcar com o custo correspondente. Se a
avaliacdo confirmar a adulteracdo do(s) material(is)), a CONTRATADA devera
providenciar a sua substituicdo, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas
da data em que tiver(em) ciéncia do resultado da avaliacdo, sob pena de aplicacdo da

penalidade prevista na Clausula Vigésima Segunda, Paragrafo Primeiro, alinea “a”,
item 13, deste Contrato.

Paradgrafo Décimo: Caso a falta de materiais
reiteradamente solicitados e ndo entregues possa comprometer a higienizacdo, a
manutengao e os servicos, fica facultada ao CONTRATANTE a aquisicdo no mercado
dos referidos produtos, com a efetuacdo de glosa correspondente ao valor despendido
na fatura do més em que o fato ocorrer, sem prejuizo de aplicagcdo da penalidade
prevista na Clausula Vigesima Segunda, Paragrafo Primeiro, alinea “a”, item 11, deste
contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os itens de
materiais de limpeza a serem fornecidos pela CONTRATADA estao listados no Anexo
IV do Termo de Referéncia. A relacdo dos itens e dos quantitativos de materiais de
limpeza constante desse anexo € meramente estimativa. Caso haja oscilagdo no
consumo dos referidos materiais ao longo da vigéncia do contrato ou necessidade,
eventual, de item ndo previsto no rol inicial, cabera a CONTRATADA promover o
fornecimento do material adicional que se fizer necessario, podendo 0 custo
correspondente ao aumento do consumo ser objeto de negociacdo quando da
prorrogacao do contrato.

CLAUSULA OITAVA B
DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPIs):

A CONTRATADA devera, obrigatoriamente,
fornecer aos trabalhadores terceirizados os equipamentos de protecdo individual
(EPI’'s) relacionados no Anexo Il do Termo de Referéncia e, também, outros que,
porventura, se mostrarem necessarios a adequada prestagao dos servigos. Tais EPI's
devem ser adequados aos riscos a que os trabalhadores estiverem expostos, em
perfeito estado de conservacdo e funcionamento, com a indicacdo do respectivo
Certificado de Aprovacédo — CA, expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria
de seguranca e saude no trabalho, do MTE, devendo a entrega ocorrer:

a. Antes do inicio da prestacdo dos servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE;

b. Periodicamente, ao longo da vigéncia do contrato, por sua prépria iniciativa,
sempre que se fizer necessério; e

c. Excepcionalmente, ao longo da vigéncia do contrato, a pedido do
CONTRATANTE, quando se fizer necessario.
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Paragrafo Primeiro: O(s) EPI(s) devera(ao) ser
fornecido(s) a todos os trabalhadores terceirizados, sejam eles ocupantes efetivos ou
substitutos de posto de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE, sendo certo
gue os custos relativos ao fornecimento de EPI(s) serdo exclusivamente da
CONTRATADA, nao podendo ser repassados aos trabalhadores terceirizados e nem ao
CONTRATANTE.

Paradgrafo Segundo: Quando da assinatura do
contrato, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE a relagcdo exata do(s)
EPI(s) que devera(do) ser fornecido(s) ao longo da vigéncia do ajuste, na forma
indicada no subitem 8.12.5 do Termo de Referéncia.

Paragrafo Terceiro: Por ocasido da entrega dos
EPIs antes do inicio da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera encaminhar
para o endereco eletronico do CONTRATANTE (segest.terceirizados@trt3.jus.br) os
recibos de entrega do(s) EPI(s) fornecidos aos trabalhadores terceirizados, de acordo
com o modelo constante do Anexo V do TR, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da data do inicio da prestacédo de servicos. Nesse caso, feita a entrega do(s) EPI(s) ao
trabalhador terceirizado, ndo havera ateste do recebimento pelo fiscal técnico/setorial
nos recibos de entrega enviados pela CONTRATADA.

Paragrafo Quarto: O(s) EPI(s) destinado(s) a
trabalhadores terceirizados que, por ocasido do inicio da vigéncia do contrato, ja
estejam prestando servicos nas dependéncias do CONTRATANTE devera(ao) ser
entregue(s) nas unidades do CONTRATANTE onde os referidos trabalhadores
estiverem lotados, sob a responsabilidade do fiscal técnico/setorial correspondente.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA nao podera
exigir dos trabalhadores terceirizados a devolucdo de EPI(s) antigo(s) e/ou
danificado(s), por ocasido da entrega do(s) novo(s) ou do fim dos contratos de trabalho.

Paragrafo Sexto: E da CONTRATADA a
responsabilidade pela substituicdo e/ou fornecimento de EPI(s) danificado(s) ou
extraviado(s), nos termos previstos no subitem 6.6.1, “e”, da NR n° 6 da Portaria n°
3.214/1978/MTE, ndo podendo tal 6nus ser transferido ao CONTRATANTE ou aos
trabalhadores terceirizados. Nessas hipoteses, o fiscal técnico/setorial da unidade
comunicara a CONTRATADA sobre a necessidade de substituicdo e/ou fornecimento
excepcional de EPI(s), por meio de correspondéncia eletrénica, com coOpia para a
Divisdo de Gestao de Servicos Terceirizados (segest.terceirizados@trt3.jus.br), ficando
a CONTRATADA obrigada a promover a substituicdo do(s) EPI(s), no prazo de até 05
(cinco) dias Uuteis, contados a partir do dia seguinte a referida comunicacéo,
encaminhando as unidades do CONTRATANTE, juntamente com o(s) novo(s) EPI(s), o
formulério/recibo de entrega correspondente, constante do Anexo V do TR.

Paragrafo Sétimo: Em qualquer hipétese, por
ocasido do recebimento do formulario/recibo de entrega, o fiscal técnico/setorial da
unidade devera verificar se os itens e os quantitativos de EPI(s) indicados no referido
documento conferem com o0s itens e 0s quantitativos efetivamente entregues ao
trabalhador terceirizado.
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Paragrafo Oitavo: Nas hipéteses das alineas “b”
e “c” do caput desta Clausula, verificada a regularidade da entrega do(s) EPI(s), o
trabalhador terceirizado e o fiscal técnico/setorial da unidade atestardo tal fato no
formulario/recibo de entrega (Anexo V do Termo de Referéncia), em campo proprio,
destinado a essa finalidade. Nesses casos, caberd a CONTRATADA solicitar ao fiscal
técnico/setorial da unidade a devolucdo do formulério/recibo de entrega contendo o seu
ateste e o ateste do trabalhador terceirizado, e encaminha-lo ao endereco eletrénico do
CONTRATANTE (segest.terceirizados@trt3.jus.br), para fins de comprovacdo da
entrega do(s) novo(s) EPI(s).

Paragrafo Nono: Na hipétese de verificacdo, pela
CONTRATADA, da necessidade de fornecimento de novo(s) EPI(s), ela devera
encaminhar para 0 endereco eletrénico do CONTRATANTE
(segest.terceirizados@trt3.jus.br) o(s) formulario(s)/recibo(s) de entrega
correspondente(s), conforme modelo constante do Anexo V do TR, seguidamente a
entrega do(s) EPI(s) ao(s) trabalhador(es) terceirizado(s).

Paragrafo Décimo: Vencido o prazo para entrega
de EPI(s) ao trabalhador terceirizado, se este vier a ser dispensado sem 0 seu
recebimento, o valor correspondente ao(s) EPI(s) ndo fornecido(s) sera glosado da
Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da constatacdo, sem prejuizo da aplicacdo da
penalidade cabivel para os casos de atraso ou nao fornecimento de EPI(S), prevista na
Clausula Vigésima Segunda, Paragrafo Primeiro, alinea “a”, item 16, deste Contrato.

CLAUSULA NONA
DOS UNIFORMES:

A CONTRATADA fornecera aos trabalhadores
terceirizados uniforme completo, composto por itens novos, de acordo com a categoria
profissional e com as especificacfes constantes do Anexo Il do Termo de Referéncia.
Os uniformes deverao ser padronizados, ndo se admitindo pecas ou itens de modelos
diferentes para uma mesma categoria profissional, devendo a entrega ocorrer:

a. Antes do inicio da prestacdo dos servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE;

b. Anualmente, ao longo da vigéncia do contrato, por sua prépria inciativa, na
forma estabelecida nos subitens 8.13.14 e 8.13.15 do Termo de Referéncia;

c. Excepcionalmente, ao longo da vigéncia do contrato, a pedido do
CONTRATANTE, quando se fizer necessario, conforme subitem 8.13.20 do
Termo de Referéncia;

Paragrafo Primeiro: O trabalhador terceirizado,
ocupante efetivo ou substituto de posto de trabalho nas dependéncias do
CONTRATANTE, deverd apresentar-se ao servico devidamente uniformizado e
portando cracha de identificacdo, o qual devera conter a logomarca da CONTRATADA,
seu nome completo e a categoria profissional a que pertence. A CONTRATADA devera
fornecer crachas de identificagdo novos aos trabalhadores terceirizados, por ocasido do
inicio da prestacdo de servigcos e sempre que verificar essa necessidade ou a pedido
do CONTRATANTE, que o fara por meio de correspondéncia eletrbnica a ser enviada a
CONTRATADA.
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Pardgrafo Segundo: A CONTRATADA devera
apresentar ao gestor do Contrato amostra de cada uma das pecas que compdem o
uniforme, indicadas no Anexo Il do Termo de Referéncia, antes do seu fornecimento.
Uma vez aprovadas, as amostras deverdo ser entregues ao CONTRATANTE, que as
utilizara para a verificagdo da conformidade do uniforme, por ocasido de seu
fornecimento.

Paragrafo Terceiro: O CONTRATANTE pode, a
qualquer tempo, exigir a substituicdo de peca(s) que ndo atender(em) as
especificacdes constantes do Anexo Il do Termo de Referéncia.

Pardgrafo Quarto: Qualquer alteracdo em
pecal/item do uniforme devera ser precedida de pedido formal da CONTRATADA, por
meio de oficio dirigido ao gestor do contrato, com a demonstracdo da necessidade.

Paragrafo Quinto: Em ambas as hipoteses
constantes dos Paragrafos Terceiro e Quarto desta Clausula (substituicio e/ou
alteracdo), a CONTRATADA devera apresentar amostra da peca/item substituto para
aprovacao do CONTRATANTE, antes da troca efetiva.

Paragrafo Sexto: Por ocasido da entrega dos
uniformes antes do inicio da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
encaminhar para 0 endereco eletrénico do CONTRATANTE
(segest.terceirizados@trt3.jus.br) os formularios/recibos de entrega dos uniformes, de
acordo com o modelo constante do Anexo V do TR, no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da data do inicio da prestacdo dos servicos. Nesse caso, feita a entrega do
uniforme ao trabalhador terceirizado, ndo havera ateste do recebimento pelo fiscal
técnico/setorial nos recibos de entrega retro mencionados.

Paragrafo Sétimo: O(s) uniforme(s) destinado(s)
a trabalhadores terceirizados que, quando do inicio da vigéncia do contrato, ja estejam
prestando servicos nas dependéncias do CONTRATANTE devera(ao) ser entregue(s)
nas unidades do CONTRATANTE onde os referidos trabalhadores estiverem lotados,
sob a responsabilidade do fiscal técnico/setorial correspondente.

Paragrafo  Oitavo: A cada trabalhador
terceirizado, ocupante de posto de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE,
devera ser fornecido 01 (um) conjunto completo de uniforme, devendo todos os
conjuntos de uniforme conter as pecas indicadas no Anexo lll do Termo de Referéncia,
da forma a saber:

Trabalhador Entrega Data da entrega

Primeiro dia de prestacdo de servicos
do trabalhador como efetivo

Por ano de substituicdo | Primeiro dia de prestagéo de servigos
Substituto em um mesmo posto | do trabalhador como substituto no
de trabalho mesmo posto

Efetivo Anualmente
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Pardgrafo Nono: Os custos relativos ao
fornecimento dos uniformes serédo exclusivamente da CONTRATADA, ndo podendo ser
repassados aos trabalhadores terceirizados.

Paragrafo Décimo: A CONTRATADA néo podera
exigir dos trabalhadores terceirizados a devolugdo do(s) uniforme(s) antigo(s) e/ou
danificado(s), por ocasiao da entrega do(s) novo(s) ou do fim dos contratos de trabalho.

Paradgrafo Décimo Primeiro: Na hipbétese da
alinea “c” do caput desta Clausula, o fiscal técnico/setorial da unidade comunicara a
CONTRATADA sobre a necessidade de substituicdo excepcional de uniforme(s), por
meio de correspondéncia eletrbnica, com cOpia para a Divisao de Gestdo de Servicos
Terceirizados (segest.terceirizados@trt3.jus.br). Feita a comunicacdo, devera a
CONTRATADA promover a substituicdo do(s) uniforme(s), no prazo de até 10 (dez)
dias uteis, contados a partir do dia seguinte a referida comunicacéo.

Paragrafo Décimo Segundo: Por ocasido da
substituicdo de uniforme(s) danificado(s) ou extraviado(s), a CONTRATADA devera
encaminhar as unidades do CONTRATANTE, juntamente com o(s) novo(s) uniforme(s),
o formulario/recibo de entrega correspondente, constante do Anexo V do Termo de
Referéncia.

Paragrafo Deécimo Terceiro: Em qualquer
hipétese, por ocasido do recebimento do formulario/recibo de entrega, o fiscal
técnico/setorial da unidade devera verificar se os itens e os quantitativos de uniforme(s)
indicados no referido documento conferem com 0s itens e 0s quantitativos efetivamente
entregues ao trabalhador terceirizado, consultando, para tal finalidade, a tabela
constante do Anexo Il do Termo de Referéncia.

Paragrafo Décimo Quarto: Nas hipoteses das
alineas “b” e “c” do caput desta Clausula, verificada a regularidade da entrega do(s)
uniforme(s), o trabalhador terceirizado e o fiscal técnico/setorial da unidade atestardo
tal fato no formulario/recibo de entrega, em campo proprio, destinado a essa finalidade.
Nesses casos, cabera a CONTRATADA solicitar ao fiscal técnico/setorial da unidade a
devolucdo do formulério/recibo de entrega contendo o0 seu ateste e o0 ateste do
trabalhador terceirizado, e encaminha-lo ao endereco eletrénico do CONTRATANTE
(segest.terceirizados@trt3.jus.br), para fins de comprovacao da entrega do(s) novo(s)
uniforme(s).

Paragrafo Décimo Quinto: A CONTRATADA
deverd fornecer pecas extras de uniforme a(s) trabalhadora(s) terceirizada(s)
gestante(s), na medida em que fizerem necessarios ajustes no tamanho, em prazo a
ser determinado pelo CONTRATANTE, podendo, ainda, o CONTRATANTE exigir
substituicdo de peca(s) que julgar inadequada(s).

Paragrafo Décimo Sexto: Vencido o prazo para
entrega de uniforme(s) ao trabalhador terceirizado, se este vier a ser dispensado sem o
seu recebimento, o valor correspondente ao(s) uniforme(s) ndo fornecido(s) sera
glosado da Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao da constatacdo, sem prejuizo da
aplicacdo da penalidade cabivel para os casos de atraso ou ndo fornecimento de
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a0

uniforme(s), prevista Clausula Vigésima Segunda, paragrafo primeiro, alinea “a”, item
18, deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servicos contratados serao recebidos:

a. Provisoriamente, até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente ao da
prestacado dos servicos, pelos fiscais técnicos/setoriais responsaveis em cada
unidade do CONTRATANTE, em parceria com os fiscais administrativos;

b. Definitivamente, até o 30° dia do més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, por comissdo constituida pelo gestor e por 2 (dois) fiscais
administrativos.

Paragrafo Primeiro: Durante a etapa de
recebimento provisorio, de modo a viabilizar que a fiscalizagdo administrativa promova
a verificacdo da regularidade dos servicos prestados quanto aos aspectos fiscais e
trabalhistas, a CONTRATADA devera apresentar, em arquivos digitais a serem
encaminhados ao endereco eletrbnico do CONTRATANTE
(segest.terceirizados@trt3.jus.br), toda documentacdo constante do Anexo XVI do
Termo de Referéncia, conforme os prazos e especificacbes detalhados a seguir:

1. Até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao da prestacéo dos servicos:

a. Planilha de faturamento preliminar (formato excel), em modelo a ser
disponibilizado pelo CONTRATANTE;

b. Listagem analitica da folha de pagamento (formato pdf);

c. Comprovante de pagamento de vale-alimentacao (formato pdf);

d. Comprovante de pagamento de vale-transporte (formato pdf).

2. Até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente ao da prestacdo dos servicos:

a. Planilha de faturamento ajustada (formato excel).

3. Até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, o0 CONTRATANTE autorizara a emissdo das Notas Fiscais, as quais
deverdo ser apresentadas pela CONTRATADA, no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis, juntamente com a documentacao a seguir, todas em formato pdf:

a. Nota Fiscal;
b. Comprovante de quitacdo da folha de pagamento;
c. Arquivos SEFIP
c.1. Protocolo de Envio (Conectividade social);
c.2. Relacéo dos Trabalhadores (RE);
c.3. Resumo de Fechamento;
c.4. Relacéo dos Tomadores/Obras (RET e Resumo RET);
c.5. Relatorio analitico GRF;
d. Guia de Recolhimento FGTS (GRF);
e. Guia de Recolhimento INSS (DARF);
Relatorios DCTFweb;
f.1. Relatorio de Créditos e Débitos;
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f.2. Relatorio Resumo de Créditos e Débitos;
f.3. Relatorio da Declaracao Completa;
f.4. Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciérios;
f.4.1. Evento e-Social: S5001 — informacfes das contribuicbes sociais
consolidadas por trabalhador

g. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

h. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

i. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND — Unificada RFB/PGFN);

j. Certiddo Negativa de Débitos Municipal;

k. Certiddo Unificada
k.1. TCU - Licitantes Inidoneos;
k.2. CNJ — Cadastro Nacional de Condenagbes por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade (CNIA)
k.3. Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS)
k.4. Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP)

Paragrafo Segundo: Caso se constate a
apresentacdo parcial dos documentos a que se refere o paragrafo anterior, a
CONTRATADA sera comunicada pela fiscalizagcdo administrativa e se interrompera de
imediato o prazo para recebimento definitivo, de modo que novo prazo comecara a ser
contado a partir da entrega da documentacdo complementar.

Paragrafo Terceiro: A emissdo de Notas Fiscais
deve ser precedida do recebimento provisério dos servicos prestados. Caso o
faturamento e/ou a(s) nota(s) fiscal(is) apresentado(s) contenha(m) erro(s), a
CONTRATADA sera comunicada para correcédo e/ou complementacéo de informacdes,
ficando o prazo para o recebimento definitivo suspenso até que todas as divergéncias
sejam dirimidas, procedimento este aplicado, também, diante da falta de documentacéo
necessaria para pagamento ou de atraso, pela CONTRATADA, na adocao de outras
providéncias reputadas necessarias pelo CONTRATANTE durante a fase de aceitacdo
do objeto.

Paragrafo Quarto: Caso se \verifique a
necessidade de apresentacdo de documentacdo que ndo esteja listada no Anexo XVI
do Termo de Referéncia, devera a CONTRATADA enviar o novo documento no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitacdo do CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: A sistematica a ser percorrida
para recebimento e aceitacdo do objeto esta detalhada na tabela a seguir:

Etapas do Recebimento e Aceitacdo do Objeto

Até 5° dia do més subsequente ao da prestacdo dos servicos:

Fiscais técnicos/setoriais encaminhardo a fiscalizacdo administrativa:

e Formularios de frequéncia dos terceirizados

e Formularios de avaliagao da qualidade dos servigos prestados e dos materiais de
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Recebimento
Provisoério

limpeza - IMR (Anexo VI do TR)

e Outras ocorréncias e/ou documentagdes necessarias

CONTRATADA encaminhard a fiscalizagao administrativa:
e Faturamento preliminar

e Listagem analitica da folha de pagamento

Até 15° dia do més subsequente ao da prestacdo dos servicos:

Fiscais administrativos deverao:

eTratar as informagdes apresentadas pelos fiscais técnicos/setoriais (frequéncia) e
confrontar com o faturamento preliminar apresentado pela CONTRATADA

e Apurar o desempenho e a qualidade da prestacao dos servigos e eventual fator
redutor a ser aplicado no faturamento mensal, a partir dos formulérios de IMR
apresentados pelos ficais técnicos/setoriais

e Comunicar a CONTRATADA sobre a necessidade de realizar eventuais ajustes no
faturamento

Até 20° dia do més subsequente ao da prestacdo dos servicos:

e CONTRATADA devera enviar o faturamento ajustado e, se for o caso, possivel
discordancia justificada quanto a eventual fator redutor (IMR) a ser aplicado na fatura
mensal

Até 25° dia do més subsequente ao da prestacdo dos servicos:

Fiscais administrativos deverao:

e Finalizar a conferéncia do faturamento ajustado
e Redigir o relatério circunstanciado
e Autorizar a emissao das Notas Fiscais’

Observacéo:

1- Os documentos fiscais exigidos no Edital e seus anexos, para fins de liquidacdo e
pagamento de despesas, deverdo ser juntados no portal SIGEO-JT (Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho), no qual
a CONTRATADA devera se cadastrar previamente ao envio da referida
documentacao.

2- Para acesso ao Sistema SIGEO-JT / Execucdo Financeira, devera a
CONTRATADA utilizar 0 seguinte link: Portal do Usuario:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/ .

3- Para demais orienta¢es acerca do Sistema SIGEO-JT, a CONTRATADA devera
acessar 0 seguinte endereco: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/
(Fornecedores, Colaboradores e Credenciados da Saude).

Além da juntada das notas fiscais no SIGEO a CONTRATADA devera encaminhar as
Notas Fiscais para a fiscalizacdo administrativa, via e-mail, bem como a documentagéo
condicionante para pagamento, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da
autorizacao para emissdo do documento fiscal

Recebimento
Definitivo

Até 30° dia do més subsequente ao da prestacdo dos servicos:

Fiscais administrativos deverao:

e Realizar a conferéncia das Notas Fiscais

e Montar o processo de pagamento com toda documentagao constante do subitem
13.6 do TR

e Submeter o processo ao gestor

Comisséao constituida pelo gestor e 2 (dois) fiscais administrativos:
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e Assinar o Termo de Recebimento Definitivo?2

e Submeter processo ao Setor Orgamentario responsavel pela liquidagao e pagamento
de servicos terceirizados

2 A partir do recebimento definitivo das Notas Fiscais, 0 pagamento sera efetuado
pelo Contratante em até 10 (dez) dias (teis, nos termos do subitem 14.5 do Termo
de Referéncia.

Paradgrafo Sexto: Os prazos estabelecidos na
sistematica de recebimento e aceitacdo do objeto deverdo ser criteriosamente
observados por todos os envolvidos (CONTRATADA, fiscais técnicos/setoriais, fiscais
administrativos e gestor); devendo ser apresentada justificativa para eventuais atrasos.
Caso o prazo limite estabelecido para alguma das etapas incida em feriado ou final de
semana, devera ser considerado o dia Util imediatamente anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS:

Durante a vigéncia deste contrato, o
CONTRATANTE adotara o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, de acordo
com a IN n° 05/2017 SEGES/MPDG e com o Anexo VI do Termo de Referéncia,
consistente em ajuste escrito que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento, integrando o rol de
responsabilidades do CONTRATANTE e podendo levar ao redimensionamento do
pagamento pelos servicos prestados a partir dos Fatores de Qualidade (FQ) apurados
mensalmente, dos quais se depreenderdo os Fatores Redutores (FR) para os céalculos
dos valores a serem lancados nas faturas de prestacao dos servigcos executados.

Paragrafo Primeiro: Cada categoria profissional
contara com formulérios préprios de IMR, constantes do Anexo VI do Termo de
Referéncia, que serdo utilizados para avaliar a qualidade dos servi¢os prestados tendo
por base indicadores de desempenho relativos a (1) inspecdo dos servicos; (2) postura
e apresentacdo; e (3) qualidade, quantidade e reposicdo dos materiais de limpeza,
sendo que este Ultimo indicador sera aplicado apenas aos postos de servente de
limpeza. Com efeito, o Fator de Qualidade sera obtido pela média aritmética simples
das porcentagens alcancadas individualmente em cada um dos indicadores de

desempenho relativos a categoria profissional, conforme a avaliacdo dos servicos
prestados.

Paragrafo Segundo: O Fator de Qualidade (FQ)
sera individualizado por categoria profissional e incidird sobre todos os postos daquela
categoria que prestam servico no Municipio avaliado, conforme IMR enviado pelo
Fiscal Técnico/Setorial responsavel pela Unidade em questéo.

Paragrafo Terceiro: Os Fatores de Qualidade
(FQ) apurados servirao para a composicao dos Fatores Redutores (FR), mediante a
simples aplicacdo da férmula a seguir:

| FR = 100% - FQ |
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Paragrafo Quarto: Por sua vez, o Valor da Fatura
(VF) de cada um dos Municipios em que houver prestacado de servi¢cos, devera ser
calculado mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

| VF = SOMA [(VP/30 x QD) — (VP x FR)] |

Onde:

VF = Valor da Fatura

VP = Valor do Posto, devendo ser considerado o valor mensal total do posto
QD = Quantidade de dias de prestacdo de servi¢co

FR = Fator Redutor

Paragrafo Quinto: Para que receba a totalidade
do pagamento pelos servigos prestados, a CONTRATADA deve manter os postos de
trabalho integralmente cobertos e atingir 100% do Fator de Qualidade (FQ) medido no
IMR.

Paragrafo Sexto: Durante os 3 (trés) primeiros
meses do contrato, para que a CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta
execucao dos servicos e se adapte ao procedimento avaliativo, o Fator de Qualidade
obtido nao incidird no Valor da Fatura e nédo sera usado para aplicacao de sancoes.

Paragrafo Sétimo: A avaliacdo da qualidade dos
servicos prestados pela CONTRATADA sera feita pelo Fiscal Técnico/Setorial, por meio
do IMR, de acordo com o modelo previsto no Anexo VI do Termo de Referéncia, que
compreendera a mensuracao dos seguintes aspectos:

a. os resultados alcancados, em relacdo ao objeto contratado, com a verificacdo
dos prazos de execucao e da qualidade dos servicos prestados;

b. os recursos humanos empregados para a execucao do objeto, considerando-se
a quantidade e a formacao profissional minima exigidas no Termo de Referéncia;
a qualidade e a quantidade de recursos materiais utilizados;

. a adequacdo dos servicos prestados as rotinas de execucdo previamente

estabelecidas; e
e. 0 cumprimento das demais obrigacdes contratuais.

oo

Paragrafo Oitavo: O pagamento devera ser
redimensionado de acordo com os indicadores estabelecidos no IMR e a correcdo das
faltas, falhas e irregularidades eventualmente constatadas, sempre que a
CONTRATADA:

a. nao produzir o resultado esperado, deixar de executar ou ndo executar com a
gualidade minima exigida os servi¢os contratados; e/ou

b. deixar de utilizar os materiais e/ou recursos humanos exigidos para a execucao
do servico ou utiliza-los com qualidade ou em quantidade inferior a demandada.

Paradgrafo Nono: A prestacdo de servicos com
nivel de conformidade inferior & qualidade minima ajustada, de forma injustificada e/ou
reiterada, ensejara a aplicacdo de fatores redutores, por ocasido do pagamento, sem
prejuizo da aplicacdo da penalidade cabivel, prevista na Clausula Vigésima Segunda,
paragrafo primeiro, alinea “b”, item 26 deste Contrato.
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Paragrafo Décimo: A avaliacdo da conformidade
dos servicos, em relacdo a qualidade minima ajustada, seré feita semanalmente, para
elaboragdo do relatério mensal. Os Fiscais Teécnicos/Setoriais realizardo vistorias
semanais para o preenchimento dos formulérios de avaliagdo dos servigos de limpeza
e mensais para o preenchimento dos formulérios de avaliacdo dos demais servicos,
bem como dos formularios de materiais de limpeza. Os itens analisados nos
respectivos formulérios receberdo valores atribuidos aos conceitos de 6timo, bom,
regular, ruim e péssimo, respectivamente equivalentes a 10 (dez), 08 (oito), 05 (cinco),
03 (trés) e 0 (zero). As avaliacdes serdo enviadas pelos Fiscais Técnicos/Setoriais a
Fiscalizacdo Administrativa até o 5° dia do més subsequente, para que esta, por meio
da multiplicagcdo do quantitativo de itens analisados em cada formulario pelo valor
atribuido aos conceitos acima citados, identifique a faixa de ajuste, o Fator de
Qualidade (FQ) e, por conseguinte, o Fator Redutor (FR) a ser aplicado a cada uma
das categorias profissionais, quando do faturamento dos servicos prestados,
apresentando a CONTRATADA, em até 10 (dez) dias, o Relatorio de Avaliacdo da
Qualidade dos Servicos Prestados.

Paragrafo Décimo Primeiro: No Relatorio de
Avaliacdo da Qualidade dos Servicos Prestados constara o Fator de Qualidade (FQ) a
ser aplicado na nota fiscal do municipio em que se der a prestacdo de servico. A partir
do seu recebimento, caso deseje, a CONTRATADA tera 5 (cinco) dias para contestar as
falhas apontadas e/ou apresentar justificativas.

Paragrafo Décimo Segundo: A CONTRATADA
devera encaminhar mensalmente ao CONTRATANTE, juntamente com a Nota Fiscal, o
Relatério de Avaliacao assinado pelo representante ou preposto da empresa.

Paragrafo Décimo Terceiro: Caso ndo seja
possivel a avaliacdo em algum més, o fator de qualidade devera ser considerado 100%
(cem por cento).

Paragrafo Décimo Quarto: A conformidade dos
EPIs, uniformes e materiais de limpeza fornecidos pela CONTRATADA devera ser
aferida pelo Fiscal Técnico/Setorial no momento da entrega, com base nas
especificacdes constantes dos Anexos Il, 11l e IV do Termo de Referéncia.

Paragrafo Décimo Quinto: A utilizacdo do IMR
nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos de avaliacdo da
prestacao dos servicos pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Sexto: Excepcionalmente,
sera admitida a prestacdo de servicos com nivel de conformidade inferior & qualidade
minima ajustada, mediante justificativa expressa da excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios a vontade da
CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Sétimo: \Verificada a
ocorréncia de subdimensionamento da produtividade ajustada, sem perda da qualidade
na prestacao dos servicos, devera o Fiscal Técnico/Setorial comunicar o fato ao gestor,
a fim de que este promova a adequacao da produtividade prevista no contrato aquela
efetivamente aferida, respeitado o percentual maximo para acréscimos e supressoes
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no ajuste, previsto no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/1993.

Paradgrafo Décimo Oitavo: Embora a aplicacdo
de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando
sancdo, o CONTRATANTE poderd, pela qualidade insuficiente dos servigos prestados,
aplicar as penalidades previstas neste ajuste.

Paragrafo Décimo Nono: Caso necessario, 0
IMR poder& ser revisto durante a vigéncia contratual, desde que sua alteracdo nédo
configure alteracéo do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DOS PRECOS:

Pela prestacéo integral dos servicos contratados,
0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia global mensal de R$
263.131,74 (duzentos e sessenta e trés mil, cento e trinta e um reais e setenta e
guatro centavos), em conformidade com a planilha de custos e formacéo de precos
para cada tipo de posto, por localidade de prestacédo de servicos, ja considerado o piso
salarial estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) ou Sentenca Normativa, vigente do Sindicato da respectiva categoria
profissional, além do ISSQN praticado no municipio, constante da proposta
apresentada pela CONTRATADA, que passa a fazer parte integrante deste contrato,
independentemente de transcricdo, para todos os fins e efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: Nos precos contratados
estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos pertinentes, ja dimensionado e
equacionado os componentes do preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas,
sociais e tributos incidentes, além de observadas rigorosamente, para fins de
composicdo dos insumos diversos (uniformes, equipamentos, materiais e outros
utilizados na prestacdo dos servicos), as obrigacdes constantes nas Convencdes
Coletivas de Trabalho da categoria, bem como a legislacao aplicavel no que concerne a
composicao dos valores de vale-transporte e demais beneficios.

Paragrafo Segundo: As Planilhas de Custos e
Formacdo de Precos apresentadas pela CONTRATADA sao formadas com base em
Acordos Coletivos, Convencdes Coletivas ou Sentencas Normativas que regem as
categorias profissionais que executardo 0s servicos e as quais esta obrigada, cabendo
a CONTRATADA indicar quais sao os sindicatos, bem como as respectivas datas-bases
e vigéncia do instrumento coletivo, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacodes
(CBO).

Paragrafo Terceiro: Os salarios a serem pagos
sdo aqueles apresentados na proposta da CONTRATADA, porquanto serd aplicada a
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou
Sentenca Normativa vigente a época da apresentacdo da proposta.

Paragrafo Quarto: Sobre o valor devido a

CONTRATADA, o CONTRATANTE efetuard a retencdo da Contribuicdo para o

Financiamento da Seguridade Social (COFINS), da Contribuicao para o PIS/PASEP, da

Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL) e do Imposto Sobre a Renda (IR),
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conforme disposto na Instrugcdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n°
1.234/2012 e ainda do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN),
conforme Lei Complementar n° 116/2003 e legislacdo municipal aplicavel, podendo o
CONTRATANTE solicitar a CONTRATADA o encaminhamento das guias juntamente
com a Nota Fiscal.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA arcard com
os 6nus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis, decorrentes de eventos futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666/1993.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA cabe
responder, nos prazos legais, por todos 0s custos decorrentes da prestacdo dos
servicos indicados na Planilha de Formacéo de Precos constantes do Anexo IX do TR,
além de outros que vierem a ser criados por lei ou normas coletivas.

Paragrafo  Sétimo: Possiveis indefinicdes,
omissoes, falhas ou incorrecdes das diretrizes dos servicos ndo poderdo, jamais,
constituir pretexto para a CONTRATADA pretender cobrar "servicos extras" e/ou alterar
a composicdo de precos unitarios basica. Considerar-se-a, inapelavelmente, a
CONTRATADA como altamente especializada para 0s servicos em questao e que, por
conseguinte, devera ter computado, no valor global da sua proposta, também, as
complementacdes e acessorios por acaso omitidos no projeto basico, mas implicitos e
necessarios ao perfeito e completo funcionamento de todas as instalacées, maquinas,
equipamentos e aparelhos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA REPACTUAGAO E REVISAO:

A CONTRATADA podera solicitar revisdo ou
repactuacao do contrato, com vistas a manutencao do equilibrio econémico-financeiro
contratual, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos
do mercado e/ou da méao de obra, desde que observado o interregno minimo de um
ano contado na forma apresentada nos subitens 16.3.1 e 16.3.2 do Termo de
Referéncia, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovacdo do CONTRATANTE, nos moldes estatuidos pelo art.12 do Decreto
n°® 9.507/2018 e pelos arts. 54 a 60 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Paragrafo Primeiro: O interregno minimo de um
ano para a primeira repactuacao sera da forma a saber:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgao
coletiva de trabalho, adotados & época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de
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nova solicitacdo; entendendo-se como Ultima repactuacdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada mediante termo aditivo;

c. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra) sera a partir da data limite da apresentacao da
proposta constante do Edital.

Paradgrafo Segundo: A repactuacdo podera ser
dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e
0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do do servico. Envolvendo a
contratacdo mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacao sera dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas de trabalho das categorias envolvidas na contratacao.

Paragrafo Terceiro: Além dos documentos
mencionados no caput, quando da solicitacdo da repactuacido, a CONTRATADA devera
apresentar:

a. Documentacdo comprobatoria do Fator Acidentario de Prevencéo (FAP);

b. Documentacdo comprobatoria de regularidade fiscal e trabalhista da
CONTRATADA, bom como certiddes no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas — CEIS, extraida do Portal Transparéncia da CGU; no
cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, supervisionado pelo CNJ e no Cadastro de
Licitantes Inidoneos do TCU;

Acordo, convencéao ou dissidio coletivo vigente;

Comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, com demonstracdo analitica da variacdo de
custos havida, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

oo

Paragrafo Quarto: Quando a repactuacdo se
referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos nao decorrentes
da médo de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze)
meses, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

I-1.
e
I, |

\

Onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos;

| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondentes
ao més da entrega da proposta da licitagcdo ou do més a que o ultimo reajuste
tiver se referido.
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a. no caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo, ficando a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado
para a repactuacao dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

b. caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma nao possa mais ser utlizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacido entdo em vigor.

c. na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
Insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

d. a variagcdo de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante
a comprovacéo pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

d.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

d.2. as particularidades do contrato em vigéncia,

d.3. a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

d.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

d.5. a disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: O prazo para a CONTRATADA
solicitar a repactuacédo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao
novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao, sendo que:

1. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo fixado no Paragrafo antecedente e subitem 16.5 do Termo de Referéncia,
ocorrera a preclusédo do direito a repactuacdo. Nessas condi¢cdes, se a vigéncia
do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 poderd ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho anterior,
em relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

b. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacédo de precos do mercado.

2. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho da categoria, ou ainda nao
tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
célculos devidos, podera a CONTRATADA solicitar a insercdo de clausula no
termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséao.

Paragrafo Sexto: Os novos valores contratuais
decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:
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a. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para a concessédo das proximas repactuacdes futuras; ou

c. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mado de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencado coletiva de trabalho, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como

para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

Paradgrafo Sétimo: Os efeitos financeiros da
repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

Paragrafo Oitavo: A decisdo sobre o pedido de
repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos, ficando esse prazo
suspenso enquanto a CONTRATADA n&do cumprir 0s atos ou ndo apresentar a
documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacdo da variacdo dos
custos.

Paragrafo Nono: As repactuacdes nao interferem
no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, por meio do instituto da revisédo
de precos, a manutencao do equilibrio econdmico do contrato, conforme previsto no
inciso Il, item “d”, §§ 5° e 6°, todos do art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Décimo: E vedada a inclusdo, por
ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
CONTRATADA, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo, convencao e dissidio coletivo de trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro: O CONTRATANTE
nao se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos, dissidios ou convencgdes coletivas
de trabalho que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria néo trabalhista, de obrigacdes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Décimo Segundo: A CONTRATADA
deverd complementar a garantia a execucdo contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacao ao valor total
contratado, como condigdo para a repactuacdo e para a revisdo, nos termos da
Clausula Décima Oitava deste Contrato.

Paragrafo Décimo Terceiro: A revisdo somente
podera ser solicitada na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis,
porém, de consequéncias incalculaveis, vultosas, retardadores ou impeditivos da
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execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econdmica extraordindria e extracontratual, demonstrando
0 seguinte:

a. Comprovacdo da ocorréncia de fato imprevisivel ou previsivel com
consequéncias incalculaveis, que configure alea econémica extraordinaria;

b. Documentos, tais como lista de preco de fabricantes, notas fiscais de aquisicéo
de matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da
elaboracado da proposta e do momento do pedido de revisdo do contrato;

c. Planilhas de custos comparativas entre a data da formulacéo da proposta e do
momento do pedido de revisdo do contrato, evidenciando o quanto o aumento
de precos ocorrido repercute no valor total pactuado.

Paradgrafo Décimo Quarto: O CONTRATANTE
podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuacéao
permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida, sendo
contado como tempo decorrido para fins da anualidade referente a proxima
repactuacao.

Paragrafo Décimo Quinto: Os custos com
parcelas que, na época da contratacdo, eram plenamente previsiveis, porque proprios
do objeto, ainda que nao discriminados no Termo de Referéncia referente ao Processo
e-PAD 34.731/2021 e seus anexos, ndo ensejardo a renegociacao da contratacdo com
a Administracéo, conforme entendimento esposado pelo CSJT no processo CSJT-PP-
10554-13.2016.5.90.0000.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA:

As despesas com o presente contrato correrdo a
conta dos recursos orcamentarios proprios, por meio das verbas PTRES 168029 —
339037 e PTRES 171552 — 339037; Notas de Empenho n°® 2026NE655, emitida em
03/07/2026, e n°s 2026NE672 e 2026NE675, emitidas em 09/07/2026, pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentard mensalmente Nota
Fiscal/Fatura, referente aos servicos prestados no més anterior, que sera paga em
moeda corrente nacional no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento
definitivo das Notas Fiscais, que deverdo, obrigatoriamente anexadas no Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho — SIGEO,
mediante emissdo de ordem bancaria em conta corrente indicada pela CONTRATADA,
em seu nome, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA
encaminhara por e-mail (segest.terceirizados@trt3.jus.br), mensalmente, ao
CONTRATANTE, juntamente com a nota fiscal/fatura, os documentos comprobatoérios
de regularidade fiscal e trabalhista elencados no subitem 13.6 do Termo de Referéncia,
devendo o resumo discriminado de faturamento ser apresentado em modelo a ser
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disponibilizado pelo CONTRATANTE (formato excel), incluindo, dentre outras
informagdes, a indicagdo do nome e CPF dos terceirizados, a quantidade de dias
trabalhados e o valor faturado por posto. O CONTRATANTE podera, ainda, solicitar a
CONTRATADA o encaminhamento das guias de recolhimento de ISSQN juntamente
com as notas fiscais. Se algum destes documentos estiver com a validade expirada, a
CONTRATADA sera notificada para regularizar a documentagdo, ou indicar o fato
impeditivo do cumprimento da obrigacéo, no prazo de até 30 dias, sob pena de restar
caracterizado o descumprimento do contrato

Pardgrafo Segundo: Qualquer pedido de
alteracdo da conta corrente da CONTRATADA, para fins de pagamento, devera ser
comunicado, a Secretaria de Liquidacdo e Pagamento de Despesas CONTRATANTE,
observando-se o prazo limite para quitacdo da despesa, sendo vedada a indicagéo de
multiplas contas, para fins de escolha do CONTRATANTE sobre qual delas devera
recair o respectivo credito.

Paragrafo Terceiro: O pagamento, mediante a
emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado desde que a
CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, principalmente no que se refere as retengbes tributarias. Por ocasido do
pagamento, devera a Diretoria de Orcamento e Financas (DOF) efetuar a retencéo
tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial aquela constante do art. 31 da
Lei n® 8.212/1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n° 5/2017,
guando couber.

Paragrafo Quarto: A adequacdo de pagamento,
apos o primeiro ano de vigéncia contratual, observara o disposto no subitem 7.6 do
Termo de Referéncia.

Paragrafo  Quinto: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido
a CONTRATADA, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida
pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela,
é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=NXxVPx|I

EM = Encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga

I = indice de compensag&o financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = (TX)/365 |1 = (6/100)/365 | 1=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

Onde:

Paragrafo  Sexto: Ocorrendo  erros na
apresentacdo da nota fiscal, a CONTRATADA devera providenciar sua exclusdo no
SIGEO. Apos correcdo da Nota Fiscal, a CONTRATADA devera realizar nova juntada
no Sistema, ficando estabelecido que o atraso decorrente deste fato implicara em
postergacdo da data do pagamento, por igual nimero de dias, sem que isto gere
encargos financeiros para o CONTRATANTE.
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Paragrafo Sétimo: Considerar-se-a como data de
pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria.

Paragrafo Oitavo: Considerando a mensuracao
do percentual de pagamento devido em razao dos niveis esperados de qualidade da
prestacao dos servicos, feita com base nos parametros definidos, de forma prévia e
objetiva, no IMR, haverd retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, nos termos do subitem 1 do Anexo VIII-A da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis, caso se
constate que a CONTRATADA:

a. nao produziu os resultados pactuados;

b. deixou de executar 0s servigos contratados ou ndo os executou com a qualidade
minima exigida; e/ou

c. deixou de utilizar os materiais e 0s recursos humanos exigidos para a execucao
dos servigos contratados ou utilizou-os com qualidade ou em quantidade inferior
a pactuada.

Paragrafo Nono: Quando houver retencdo ou
glosa, 0 CONTRATANTE devera comunicar a ocorréncia a CONTRATADA, a fim de
gue emita a Nota Fiscal com o valor exato, devidamente dimensionado, de modo a
evitar a incidéncia de tributacdo sobre o valor glosado pela Administragéo.

Paragrafo Décimo: Em razdo da reducdo dos
guantitativos de postos durante o recesso judiciario, serdo glosados nos faturamentos
dos meses de dezembro e janeiro os valores correspondentes aos dias de trabalho néo
prestados por esses postos nesse periodo, em relacdo aos quais faculta-se a
CONTRATADA conceder férias aos respectivos empregados, sem necessidade de
reposicao de mao de obra, durante o periodo compreendido pelo recesso.

Paragrafo Décimo Primeiro: Caso a reducéo
prevista nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 14.9 do TR supere 0s percentuais acima
previstos e/ou alcance outros postos de trabalho, a glosa relativa ao percentual
excedente e/ou a outros postos restringir-se-a aos beneficios de transporte e auxilio
refeicdo/alimentacao, a ser apurado no faturamento do més seguinte.

Paragrafo Décimo Segundo: Também serdo
glosadas do faturamento os valores correspondentes aos beneficios de transporte e
auxilio refeicao/alimentacdo em relacdo aos dias em que ndo houver expediente em
determinada localidade, em razdo de ponto facultativo, feriado ou qualquer outra
hipétese de suspensdo das atividades que dispense a prestacdo dos servicos
terceirizados.

Paragrafo Décimo Terceiro: O CONTRATANTE
providenciara o desconto, na Nota Fiscal a ser paga a CONTRATADA, do valor global
que seria devido a titulo de vale-transporte, em relagcéo aos trabalhadores terceirizados
gue expressamente tenham optado por néo receber o referido beneficio, previsto na Lei
n° 7.418/1985 e regulamentado pelo Decreto n°® 10.854/2021.
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Pardgrafo Décimo Quarto: O descumprimento
de obrigacdes previdenciéarias, fiscais e/ou trabalhistas pela CONTRATADA ensejara a
retencdo do pagamento do valor relativo a Nota Fiscal/Fatura mensal, em valor
proporcional ao do inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo
da aplicacdo da penalidade prevista na Clausula Vigésima Segunda, Paragrafo
Primeiro, alinea “b”, item 35, deste Contrato.

Paragrafo Décimo Quinto: Constatada a
ocorréncia de atraso no cumprimento de obrigagéo trabalhista por periodo superior a
15 (quinze) dias, poderd& o CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor
correspondente diretamente ao(s) trabalhador(es) terceirizado(s) que preste(m)
servicos em suas dependéncias, cabendo-lhe comunicar a ocorréncia ao Ministério da
do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo Décimo Sexto: O contrato sO sera
considerado cumprido mediante comprovacdo da quitacdo de todas as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, referentes aos trabalhadores terceirizados que
prestem servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, inclusive das obrigacdes
relativas ao pagamento das parcelas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA:

Serdo retidas do valor mensal do contrato e
depositadas, em conta bancaria aberta em banco publico oficial, conforme Acordo de
Cooperacédo Técnica vigente celebrado entre 0o CONTRATANTE e a Caixa Econbmica
Federal, ou outro que vier a substitui-lo, as provisdes de encargos trabalhistas relativas
a férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT + FAP/SEBRAE
etc.) e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 13° salario, conforme
Resolucdo n° 651/2025 do Conselho Nacional de Justica e Instrucdo Normativa
TRT3/GP n° 136/2024, que serdo integralmente respeitadas na execucédo contratual,
bem como as atualizacdes que vierem a ser editadas até a data de apresentacdo das
propostas e ao longo da vigéncia do contrato, pertinentes a mateéria.

Paragrafo Primeiro: Os valores referentes as
rubricas de encargos trabalhistas mencionados no caput desta Clausula deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA e serdo depositados
pelo CONTRATANTE, destacados do valor mensal do contrato, em conta-depdsito
vinculada em instituicdo bancaria, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome
da CONTRATADA, mediante solicitacio do CONTRATANTE ao banco publico, por
meio de oficio, exclusivamente, para o pagamento de encargos trabalhistas e com
movimentacdo somente com autorizacdo do CONTRATANTE. Os valores serdo
destacados do pagamento mensal devido a CONTRATADA, desde que a prestacdo dos
servicos ocorra com dedicacdo exclusiva de médo de obra, independentemente da
unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade,
entrega de produto especifico, ordem de servigo etc.

32



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Paradgrafo Segundo: Por ocasido da assinatura
do contrato, a CONTRATADA autorizarda o0 CONTRATANTE a fazer, mensalmente, o
desconto nas Notas Fiscais/Faturas e a realizar 0 pagamento dos salarios e demais
verbas trabalhistas devidas diretamente aos trabalhadores terceirizados, bem como o
recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS decorrentes, quando nao for
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até 0 momento
da regularizacdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis, em especial a
prevista na Clausula Vigésima Segunda, Paragrafo Primeiro, alinea “b”, item 35, deste
contrato. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas a contar do recebimento de notificagdo da fiscalizagdo do contrato, toda a
documentacao necessaria para viabilizar o pagamento diretamente aos trabalhadores
terceirizados por parte do CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Quando ndo for possivel a
realizacdo dos pagamentos mencionados no paragrafo anterior pelo proprio
CONTRATANTE (por exemplo, em razdo da falta de apresentagdo dos documentos
pertinentes, tais como folhas de pagamento, Termos de Rescisdo dos Contratos de
Trabalho e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e demais parcelas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes
sociais e FGTS decorrentes.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA devera
assinar, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificacio do CONTRATANTE, os
documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagcao
e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE
ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos valores depositados a
autorizacdo do CONTRATANTE, conforme modelo indicado no termo de cooperacao,
ficando a CONTRATADA sujeita a sancdo prevista na Clausula Vigésima Segunda,
Paragrafo Primeiro, alinea “b”, item 31, deste contrato, no caso de descumprimento do
prazo indicado.

Paragrafo Quinto: Nao incorrem despesas para
0 CONTRATANTE para a abertura, manutencdo e movimentacdo da conta-depdsito
vinculada, como estabelecido no Acordo Cooperacdo Técnica firmado entre o
CONTRATANTE e a instituicdo bancaria, sendo certo que eventuais despesas para
abertura, manutencdo e movimentacdo da conta-depdsito vinculada serdo suportadas
pela CONTRATADA por meio de taxa de administracao (custos indiretos da planilhas
de custos e formacao de precos) constante na proposta comercial da empresa. Caso a
instituicdo financeira promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacao, tais valores serdo destacados do pagamento do valor
mensal devido a CONTRATADA e depositados na referida conta.

Paragrafo Sexto: O montante mensal do
depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores percentuais, incidentes sobre a
remuneracao, a saber:

Rubrica Percentual
a. Férias 9,09%
b. Terco constitucional de férias 3,03%
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c. 13°(décimo terceiro) salario 9,09%

d. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social 4.01%
para as rescisfes sem justa causa '

e. Incidéncia dos encargos previdenciarios e| Conforme o regime de
FGTS sobre férias, terco constitucional de tributacdo a que a
férias e 13° (décimo terceiro) salario CONTRATADA esta sujeita

Paragrafo Sétimo: Os saldos da conta vinculada
bloqueada para movimentacdo serdo remunerados pelo indice da poupanca, como
definido no Acordo de Cooperacado Técnica firmado com a Caixa Econémica Federal,
ou por outro que vier a substitui-lo.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA podera
solicitar a autorizagdo do CONTRATANTE para:

a. Resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo 0s
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
gue estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no caput, desde que
relativas a empregados alocados para a prestacao dos servicos contratados;

a.l. Apos a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, por
meio da conferéncia dos calculos e verificacdo da documentacdo, o
CONTRATANTE expedira a autorizacdo e a encaminharda a instituicao
financeira, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

b. Movimentar os recursos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
pagamento direto aos empregados, por meio de transferéncia dos valores
diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execucdo do
contrato, desde que para o0 pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no caput.

Paragrafo Nono: A solicitagcdo a que se refere o
paragrafo anterior devera vir acompanhada de planilha contendo os valores
despendidos ou que serdo objeto de movimentacdo direta, conforme modelo a ser
disponibilizado pelo CONTRATANTE, e ainda a discriminacdo dos montantes de cada
rubrica, referentes a cada empregado, bem como das informacdes relativas as datas
de admissao, de disponibilizacdo ao CONTRATANTE, de aquisicdo e de fruicdo do
direito.

Paragrafo Décimo: Para resgate de recursos da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentac&o, na forma prevista na alinea
“a” do Paragrafo Oitavo desta Clausula, a CONTRATADA, ap0s o pagamento das
verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao CONTRATANTE os
documentos comprobatérios da realizacdo do efetivo pagamento/recolhimento, relativo
a cada empregado, das rubricas indicadas no caput.

Paragrafo Décimo Primeiro: Para movimentacao
de recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, na forma
prevista na alinea “b” do Paragrafo Oitavo desta Clausula, a CONTRATADA devera
apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia dos fatos geradores das
obrigac6es/indenizacdes trabalhistas devidas, com antecedéncia minima de 25 (vinte e
cinco) dias Uteis dos seus respectivos prazos de vencimento, acompanhados das
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informacgdes bancérias necessarias para o pagamento direto aos empregados alocados
na execucdo do contrato. Serd indeferido o pedido de movimentacdo dos recursos da
conta depdsito em caso de descumprimento do prazo de antecedéncia estabelecido ou
de documentacao incompleta.

Paradgrafo Décimo Segundo: O CONTRATANTE
solicitara a instituicdo financeira que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
da transferéncia dos valores para as contas correntes dos empregados, apresente 0s
respectivos comprovantes de depdsitos. O prazo estabelecido sera interrompido caso
sejam necessarios esclarecimentos acerca da solicitagdo da CONTRATADA ou
complementacdo da documentacéo.

Paragrafo Décimo Terceiro: Eventual saldo
remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdésito Vinculada — blogueada
para movimentacdo sera liberado & CONTRATADA no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos Servicos
contratados, apés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, nos termos do art. 6° da Resolucéo
CNJ n° 651/2025 e, no que couber, da Instru¢cdo Normativa TRT3/GP n. 136/2024.

Paragrafo Deécimo Quarto: Os depdsitos
mencionados no caput e no paragrafo primeiro serdo efetuados sem prejuizo da
retencdo, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacao
prépria.

Paragrafo Décimo Quinto: Todos os termos da
Resolucdo CNJ n° 651/2025 e suas alteracBes deverdo ser observados, tanto na
contratacao quanto na execucao contratual, aplicando-se a conta-depésito vinculada —
blogueada para movimentacdo, ainda, as decisbes do CNJ que vinculem o
CONTRATANTE, bem como as atualizacbes que vierem a ser editadas ao longo da
vigéncia do contrato, pertinentes a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: A CONTRATADA
compete exclusivamente a veracidade e a correcdo dos dados bancéarios dos
empregados a serem favorecidos na transacdo bancéria, respondendo pelo atraso no
pagamento das obrigacfes trabalhistas decorrente de eventual incorrecdo nos dados
fornecidos a0 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA VIGENCIA:

O presente contrato tera vigéncia de 01 de agosto
de 2026 a 20 de setembro de 2027, considerado o limite de 60 (sessenta) meses
atribuido as prorrogacfes de vigéncia do contrato n. 22SR035, originalmente firmado
em 21 de setembro de 2022, nos termos do inciso Il do art. 57, da Lei n. © 8.666/1993.
A vigéncia contratual ndo prejudicara a completa validade da garantia do objeto.

35



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA )
DA PRESTACAO DE GARANTIA A EXECUCAO:

A CONTRATADA devera apresentar comprovante
de prestacdo de garantia de execucdo contratual, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666/1993 e da Circular SUSEP n. 662/2022, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, contados da assinatura deste contrato, a critério do
CONTRATANTE, com validade durante toda a vigéncia e execucdo do contrato e,
ainda, por 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
CONTRATADA, sob pena de ser-lhe imputadas as sanc¢des previstas neste instrumento
e na legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro: A garantia podera ser
prestada nas seguintes modalidades:

a. Caucdo em dinheiro, mediante depésito efetuado junto a Caixa Econbmica
Federal, identificado a crédito do CONTRATANTE, em conta especifica com
correcao monetaria;

b. Titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

c. Seguro garantia, em conformidade com as condicdes estabelecidas na SUSEP
n° 662, de 11/04/2022, devendo contemplar todos os eventos indicados no
Paragrafo Terceiro desta Clausula;

d. Fianca bancaria, devendo constar expressa renuncia do fiador aos beneficios
previstos nos artigos 827 do Cadigo Civil.

Paragrafo Segundo: Em caso de alteracdo do
valor do contrato ou publicacdo de novos termos aditivos, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados
guando da contratacdo.

Paragrafo Terceiro: A garantia assegurara,
gualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b. Prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucédo do contrato;

c. Multas moratérias e punitivas, sancfes ou penalidades aplicadas pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA;

d. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, néo adimplidas pela CONTRATADA, gquando couber.

Paragrafo Quarto: Se o valor da garantia for
utilizado, total ou parcialmente, pelo CONTRATANTE, para pagamento de qualquer
obrigacdo, penalidades ou compensacdo de prejuizo causado por conduta da
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CONTRATADA no decorrer da execucgdo contratual, deve a CONTRATADA proceder a
respectiva reposicdo no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data em que tiver
sido notificada.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA autoriza 0
CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia prestada, na forma prevista neste
contrato, sendo certo que o CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na
legislacdo que rege a matéria. O garantidor ndo é parte para figurar em processo
administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sancbes a CONTRATADA.

Paradgrafo Sexto: ApoOs a execucdo do contrato,
constatado o regular cumprimento de todas as obrigacdes a cargo da CONTRATADA, a
garantia prestada serd liberada ou restituida a CONTRATADA, e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos ao CONTRATANTE,
ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratacao.

Paragrafo Sétimo: Como condicdo para a
liberagdo da garantia, a CONTRATADA devera comprovar, até o fim do segundo més
ap0s o encerramento da vigéncia contratual, o pagamento de todas as verbas
rescisorias trabalhistas devidas aos trabalhadores terceirizados ou, alternativamente, a
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, sem
interrupcdo dos contratos de trabalho. Caso o pagamento das verbas rescisorias
devidas, ou a comprovacdo da efetivacdo do trabalhador, ndo ocorra no prazo
estabelecido, a garantia sera utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas e
rescisérias diretamente pelo CONTRATANTE, incluindo suas repercussfes
previdenciéarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°
9.507/2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

Paragrafo Oitavo: Considerar-se-a extinta a
garantia:

a. com a devolucédo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as Clausulas do contrato; ou

b. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso o
CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistro. Havendo tal
comunicacdo, o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme
alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

CLAUSULA DECIMA NONA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Sao obrigacbes do CONTRATANTE:

a. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Edital e seus anexos, exigindo da
CONTRATADA o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas, de acordo
com as Clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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. Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa
execucao das obrigacbes contratuais, prestando as informacdes e o0s
esclarecimentos que venham a ser solicitados por representantes da
CONTRATADA, e fornecendo, por escrito, as informagbes que se fizerem
necessarias para a execucao do objeto contratual;

Promover os pagamentos dentro dos prazos e condicdes estabelecidos, apds a
apuracao da frequéncia dos trabalhadores terceirizados, sempre efetuando as
retencdes tributarias devidas sobre os valores das Notas Fiscais/Faturas
emitidas pela CONTRATADA, no que couber, em conformidade com a legislacao
pertinente;

. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucado dos servicos, fixando prazo
para a sua correcao e certificando-se de que as solugbes por ela propostas
sejam as mais adequadas, podendo recusar 0S Servicos gue estiverem em
desacordo com as especificacdes exigidas no Edital e seus Anexos;

Impedir a realizacdo de horas extras pelos trabalhadores terceirizados, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada, e
desde que observado o limite estabelecido pela legislacao trabalhista;

Designar os servidores responsaveis pela gestao e fiscalizacéo (Técnica/Setorial
e Administrativa) do contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizacéo
da execucao contratual, devendo os fiscais anotar em registro proprio as falhas
eventualmente detectadas, com indicacdo de dia, més e ano da ocorréncia, além
do(s) nome(s) do(s) trabalhador(es) terceirizado(s) envolvido(s), e encaminhar
tais apontamentos ao gestor, para a ado¢ao das providéncias cabiveis;

. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela
CONTRATADA,;

. Garantir o livre acesso dos trabalhadores terceirizados aos locais de trabalho,
desde que estejam devidamente uniformizados e identificados, observadas as
normas internas de seguranca do CONTRATANTE, inclusive em relacdo ao
controle de acesso de pessoas;

Verificar a observancia, pela CONTRATADA, das especificacdbes minimas de
qualidade exigidas para os materiais de limpeza, os uniformes e o0s
equipamentos de protecao individual (EPIs) fornecidos para a prestacdo dos
servicos, podendo exigir a substituicio dagueles que ndo atenderem a tais
exigéncias;

Proibir a utilizacdo do malote interno do CONTRATANTE, pela CONTRATADA,
para o envio de materiais de limpeza, uniformes, EPIS ou outros itens
pertinentes a contratacao, para as unidades do CONTRATANTE;

. Avaliar periodicamente a qualidade dos servicos prestados, de acordo com o0s
critérios previstos no IMR;

Arquivar termos de recebimento provisorio e definitivo, instrumentos de contrato,
termos aditivos, relatorios de inspecdes técnicas e notificacdes expedidas, entre
outros documentos pertinentes a execucao contratual;

. Disponibilizar instalacdes sanitarias para uso dos trabalhadores terceirizados
gue prestem servicos em suas dependéncias, bem como local para acomodacao
dos materiais fornecidos, para guarda de uniformes e outros pertences
necessarios a execucao dos servigos;

. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacbes, apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela
CONTRATADA, das normas de saude e seguranca do trabalho;
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. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico em razado de
superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade do
CONTRATANTE, formalmente justificada pelo gestor do contrato e desde que
observado o limite permitido pela legislacéo trabalhista;
. Informar a CONTRATADA as normas a serem cumpridas, no que se refere a
Politica de Sustentabilidade do CONTRATANTE (PLS — TRT3), e fiscalizar a sua
observancia por meio de indicadores qualitativos e/ou quantitativos;
. Verificar a observancia, pela CONTRATADA, dos requisitos minimos de
qualificacao profissional necessarios a prestacdo dos servicos, podendo exigir a
realizacdo de treinamento para os trabalhadores terceirizados que nao atendam
a tais requisitos ou a sua substituicao;
Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes estabelecidas
nos subitens 11.1.80 e 11.1.89 constantes do Termo de Referéncia;
Determinar a retirada e a substituicdo de trabalhadores terceirizados:
s.1. que nao estejam devidamente uniformizados e/ou identificados;
S.2. que estejam embaragando ou dificultando a fiscalizag&o; e/ou
s.3. cuja permanéncia nos locais de trabalho for considerada inconveniente;
Oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB), quando for constatada irregularidade
no recolhimento de contribuicbes previdenciarias de trabalhadores terceirizados
gue prestem servi¢cos em suas dependéncias;
. Oficiar o Ministério do Trabalho e Previdéncia, quando for constatada
irregularidade no recolhimento dos depédsitos do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) de trabalhadores terceirizados que prestem servicos em suas
dependéncias;
Oficiar ao 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unidao (AGU)
para a adocao das medidas cabiveis, quando for constatado o descumprimento
de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e/ou relativas ao FGTS pela
CONTRATADA, em relacéo a trabalhadores terceirizados que prestem servicos
em suas dependéncias;
. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
previdenciarias e trabalhistas relativas aos trabalhadores terceirizados que
estejam prestando servicos em suas dependéncias, de modo que, ao final de um
ano, todos eles tenham tido seus extratos/documentos avaliados, especialmente
no que se refere:
w.1l. a concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo
adicional;
w.2. a concessdo de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
guando devido(s);
w.3. ao recolhimento de contribui¢des previdenciarias; e
w.4. ao recolhimento dos depdsitos de FGTS.
Fiscalizar o pagamento de parcelas trabalhistas e previdenciarias de
trabalhadores terceirizados que forem dispensados ou que pedirem demissdo no
curso da vigéncia do contrato, por meio da analise dos respectivos termos de
rescisdo dos contratos de trabalho (TRCTs), que devera ser feita no prazo de até
30 (trinta) dias contados da extingcao do contrato de trabalho;
. Abster-se de praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA,
tais como:
y.1l. exercer diretamente poder de mando sobre os trabalhadores terceirizados
gue estejam prestando servicos em suas dependéncias, devendo reportar-
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se, para tal fim, somente aos prepostos ou responsaveis indicados pela
CONTRATADA,;

y.2. direcionar a contratacao de pessoas pela CONTRATADA,; e

y.3. promover ou aceitar desvio de fungdes de trabalhadores terceirizados que
estejam prestando servicos em suas dependéncias, designando-os para a
realizacdo de atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e/ou das atribuicBes correspondentes a sua categoria
profissional.

z. Verificar as comprovagdes e declaragdbes da CONTRATADA por ocasido da
celebracéo do contrato e aditamentos decorrentes de:

z.1. de regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n. 5.172/66);

z.2. de regularidade com a Seguridade Social (INSS — art. 195, § 3°, CR/88);

z.3. de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS —
art. 2°, Lei n. 9.012/95);

z.4. de consulta ao CADIN (art. 6° 1ll, da Lei n. 10.522/2002 e Acoérdaos do
TCU n. 1134/2017 — Plenario; 2927/2010 — Plenario; 445/2009 — Plenario;
7832/2010 — 12 Camara; e 6246/2010 - 22 Camara);

z.5. de regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);

z.6. de declaracdo de cumprimento aos termos da Lei n. 9.854/99(Protecédo ao
Trabalho do Menor); e

z.7. de verificacdo de eventual proibicdo para contratar com a Administracao
por meio de consulta nos seguintes sistemas:

z.7.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br);
z.7.2. Lista de Inidbneos do Tribunal de Contas da Unido
(http://portal2.tcu.gov.br);
z.7.3. Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF,;
z.7.4. Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://www.cnj.jus.br).
aa.Dar conhecimento a CONTRATADA do inteiro teor do Plano de Integridade do

TRT-MG e dos demais normativos que tratam da ética e da prevencao e

enfrentamento a discriminacdo e ao assédio moral e sexual, no ambito do

Regional;

bb.Assegurar aos trabalhadores terceirizados ambiente de trabalho adequado
estratégias organizacionais voltadas a prevencdo, orientacdo e enfrentamento
do assédio moral e sexual e da discriminacao;

cc.Promover acBes de informacdo e conscientizacdo (programas, eventos,
treinamentos etc.) sobre ética, integridade e mecanismos de combate a
discriminacao e ao assédio moral e sexual;

dd.Garantir que eventuais praticas de assédio moral e/ou sexual e de discriminacao
porventura relatados por trabalhadores terceirizados sejam devidamente
apurados e tratados pelas instancias competentes, dentro do Org&o;

ee. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

CLAUSUA VIGESIMA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade

do servico prestado, respeitadas as especificagdes, obrigacdes e responsabilidades
constantes do Edital e seus anexos, observando fielmente as disposi¢cdes contidas na
Instrucdo Normativa SEGES/ME 5/2017 e na Resolugcdo CNJ 651/2025e suas

40


http://www.portaltransparencia.gov.br/
http://portal2.tcu.gov.br/
http://www.cnj.jus.br/

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

alteragbes, obrigando-se, ainda, a manter, durante toda a vigéncia do contrato, as
condicdes de habilitacédo e qualificacdo exigidas na licitagao.

Paragrafo Primeiro: Além das demais obrigacdes

previstas neste ajuste, a CONTRATADA se obriga ainda a:

1.

promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, cumprindo todas as especificagBes técnicas do objeto
contratual detalhadas no Edital e seus Anexos, segundo os prazos e condicoes,
demais itens e Clausulas contratuais, mediante disponibilizacdo de trabalhadores
terceirizados e fornecimento de materiais de limpeza, uniformes e EPIs que se
fizerem necessarios, em atencdo ao padrdo minimo de qualidade e aos
guantitativos estabelecidos neste Contrato, no Edital e seus anexos e na proposta;
Selecionar e preparar rigorosamente os trabalhadores designados para a prestacao
de servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, com o devido registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

coordenar e supervisionar permanentemente a execucéo dos servicos, de forma a
garantir que sejam prestados de forma adequada, eficaz e em consonéancia com 0s
requisitos estabelecidos neste Contrato, no Edital e seus Anexos, zelando para que
sejam mantidos em perfeita ordem e em condi¢cdes de higiene, salde e seguranca
os locais de trabalho e as instalagbes do CONTRATANTE, sempre cumprindo as
normas internas deste, além das determinacdes dos Poderes Publicos e os
dispositivos legais vigentes e aplicaveis em ambito Federal, Estadual e Municipal;
Assumir todos os custos referentes a execucdo dos servicos que constituem objeto
do Contrato;

Guardar sigilo sobre as informacfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;

Prestar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informacdes relativas a prestacao dos
servicos solicitadas pelo CONTRATANTE ou por seus representantes, garantindo-
Ihes 0 acesso aos locais de trabalho, bem como aos documentos relativos a
execucao dos servicos;

Possibilitar a fiscalizacdo pelo CONTRATANTE quanto a distribuicdo, controle e
supervisao dos recursos humanos alocados ao seu contrato;

Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da realizacéo
do objeto contratual, bem como pelos eventuais riscos que ela envolva, até o efetivo
recebimento pelo CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, em
decorréncia de acdo ou omissdo dolosa ou culposa de seus empregados e/ou
prepostos, bem como em decorréncia de erros ou falhas na execuc¢éo dos servicos,
podendo o ressarcimento ocorrer por meio de desconto do valor da garantia
prestada, nos termos deste Contrato, assegurando-se a CONTRATADA, em
gualquer caso, o exercicio de ampla defesa e contraditorio;

10.Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes de eventual acéo trabalhista,

previdenciéaria, civel ou penal, que venha a ser ajuizada em razdo da execucdo do
objeto do Contrato;

11.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagfes trabalhistas aplicaveis as

categoriais profissionais abrangidas pelo contrato, inclusive aguelas decorrentes de
Acordo Coletivo de Trabalho, Convencgéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo,
bem como pelo cumprimento de obrigacdes previdenciarias, fiscais e comerciais,
entre outras previstas em legislagdo especifica, decorrentes da execucdo do objeto
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contratual, cuja inadimpléncia n&o transferirA a responsabilidade ao
CONTRATANTE;

12.Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢cdes
inadequadas para a realizacdo de suas obrigagdes, irregularidades, ocorréncia de
atraso ou de paralisacdo na prestacdo dos servicos, ou a iminéncia de fatos que
possam prejudicar a perfeita execucao do acordo administrativo;

13. Manifestar-se, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados do recebimento,
sobre correios eletronicos encaminhados pelo CONTRATANTE;

14.Manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e endereco
eletrénico, durante toda a vigéncia do acordo administrativo;

15. Cumprir os requisitos de sustentabilidade contidos no Edital e seus anexos;

16.Enviar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, declaracdo de que disponibilizara preposto ou representante para
participar de reunides na Sede Administrativa do CONTRATANTE, em Belo
Horizonte/MG, com o intuito de sanar duvidas, apresentar documentos e prestar
esclarecimentos sobre pagamentos, materiais, documentos, servi¢cos e rotinas de
trabalho, sempre que solicitado pelo gestor;

17.Instruir os trabalhadores terceirizados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a
obtencao das informacdes de seus interesses junto aos Orgaos publicos, relativas
aos contratos de trabalho e as obrigacdes a eles inerentes, adotando, entre outras,
as seguintes medidas:

a. Viabilizacdo do acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da RFB, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servi¢os ou da admissao do empregado;

b. Viabilizacdo da emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado; e

c. Disponibilizacdo de todos os meios necessarios aos seus empregados para
a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando possivel.

18.Instruir os trabalhadores terceirizados designados para a prestacdo de servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE a respeito da necessidade de observarem as
normas internas do CONTRATANTE, responsabilizando-se pelo seu
descumprimento;

19.Instruir os trabalhadores terceirizados a respeito das atividades a serem
desempenhadas e para que ndo executem atividades ndo abrangidas pelo contrato,
cumprindo-lhe informar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia nesse
sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

20.Instruir os trabalhadores terceirizados e promover o seu treinamento, de forma a
assegurar o cumprimento das medidas a serem tomadas, nas dependéncias do
CONTRATANTE para a:

a. prevencao de incéndios e acidentes;

b. adocéo de praticas de sustentabilidade, visando a:

b.1. realizacdo da coleta seletiva de residuos descartaveis, conforme
Cartilha formulada pelo CONTRATANTE; e
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b.2. adocdo de praticas de racionalizacdo no uso de materiais e demais
recursos necessarios a prestacdo dos servigos, tais como agua e
energia elétrica, nos termos do Decreto n°® 7.746/2012.
c. correta utilizacdo dos EPIs, quando for o caso.

21.Substituir, em até 2 (duas) horas, o trabalhador terceirizado, em caso de auséncia
ao trabalho, devendo indicar ao Fiscal Técnico/Setorial o trabalhador substituto, por
meio da apresentacdo de “Carta de Apresentacao de Cobertura”, contendo o nome
e 0 numero de CPF do substituto e do substituido, bem como o periodo da
substituicdo, conforme Anexo XV do TR;

22.Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do CONTRATANTE,
permitindo ao CONTRATANTE o amplo acesso as informacdes relativas ao controle
de frequéncia;

23.Manter a disciplina nos locais de prestacao dos servi¢cos, promovendo a retirada e a
substituicdo de trabalhador terceirizado que se comporte de forma inconveniente ou
insatisfatoria, que apresente desvio de conduta e/ou que tenha praticado falta
disciplinar de natureza grave, em até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data em
gue for feita a notificacdo pelo CONTRATANTE. Nessa hipotese, o trabalhador
substituido ndo podera cumprir o periodo de aviso prévio nem ser designado para
cobertura de periodos de afastamento ou de férias de outros empregados, nas
dependéncias do CONTRATANTE.

24.Promover a substituicdo de trabalhador terceirizado que ndo preencha os requisitos
minimos de qualificacdo/capacitacdo exigidos para a funcdo, em prazo a ser
estabelecido pelo CONTRATANTE;

25.Inspecionar o0s postos de trabalho, com a periodicidade exigida pelo
CONTRATANTE, de modo a se certificar de que o0s servicos estejam sendo
executados nos termos ajustados, e informar ao CONTRATANTE toda e qualquer
irregularidade constatada nesse sentido;

26.Assegurar que os profissionais terceirizados ndo facam uso das linhas telefénicas
do CONTRATANTE para tratar de assuntos alheios a prestacdo dos servicos, sob
pena de deducdo do valor da chamada, na Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao
da ocorréncia;

27.Fornecer, as suas expensas, livro para registro de ocorréncias e demais formularios
gue se fizerem necessarios, para cada uma das unidades de prestacdo de servicos,
e fazer a respectiva reposicéo, sempre que necessario;

28.Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros;

29.Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do Contrato;

30. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, condicbes adequadas para
gerenciamento dos servicos prestados e para realizacdo dos procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admisséo e dispensa dos empregados;

31.Apresentar ao CONTRATANTE, quando por este solicitado, em prazo a ser
estabelecido pela Fiscalizagdo, quaisquer dos documentos abaixo relacionados,
referentes aos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias
do CONTRATANTE:

a. extratos da conta do INSS e do FGTS;
b. folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador o CONTRATANTE;
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c. contracheque, datado e assinado, referente a qualquer més da prestacao
dos servicos;

d. contracheque, datado e assinado, referente ao 13° (décimo terceiro) salario;
e. recibos de depdsitos bancérios;
f. comprovantes, datados e assinados, de entrega de beneficios

suplementares, como vale-transporte e vale-alimentacdo, a que a
CONTRATADA estiver obrigada por forca de lei, Convencéo Coletiva de
Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo, relativo a
gualquer més da prestacao dos servicos;

g. comprovante de realizacdo de cursos de treinamento/reciclagem exigidos
por lei, Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou
Dissidio Coletivo, ou ainda pelo contrato;

h. Relatérios DCTFWeb - Relatério da Declaracdo Completa, Relatério de
Créditos e Débitos, Relatério Resumo de Créditos e Débitos, Recibo de
Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios) e/ou GRRF/DARF e, na competéncia Dezembro, também o
DARF referente ao 13° (décimo terceiro) salario;

i. comprovante de cadastramento dos trabalhadores terceirizados no regime
PIS/PASEP;

j. resumo da folha de pagamento dos trabalhadores terceirizados;

k. documentos, datados e assinados, contendo o registro de ponto dos
trabalhadores terceirizados, com marcacdo dos horarios de entrada e saida
e dos horérios de inicio e término do intervalo para refeicdo e descanso;

|. comprovante da contratacdo de seguro de vida e acidentes pessoais em
favor dos trabalhadores terceirizados e relatorio mensal dos trabalhadores
segurados;

m. comprovante da contratacdo de plano de assisténcia meédica e/ou
odontologica em favor dos trabalhadores terceirizados, quando for o caso;

n. recibo de pagamento/comprovante de depdsito do valor referente a férias;

comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), quando for o caso;

comprovante de fornecimento de EPI(s) e uniformes aos trabalhadores
terceirizados;

extrato individualizado de recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias;

extrato individualizado de recolhimento de FGTS;

contratos de trabalho;

regulamento interno da CONTRATADA, quando houver;

Acordo Coletivo de Trabalho, Convencao Coletiva de Trabalho ou sentenca

normativa aplicaveis as categorias profissionais envolvidas na prestacdo dos

Servicos;

v. relacdo das contas bancarias dos trabalhadores terceirizados; e

w. qualquer outro documento relevante para o0 acompanhamento e a
fiscalizacdo da execucédo do contrato.

32.encaminhar formulario constante do Anexo XIV para o e-mail da unidade de lotacéo
do trabalhador terceirizado, com copia para o] e-mail
segest.terceirizados@trt3.jus.br, nas seguintes condigdes:

a. no inicio da prestacdo dos servicos do trabalhador terceirizado como
ocupante efetivo em posto de trabalho nas dependéncias do
CONTRATANTE. O formulario devera ser integralmente preenchido e
encaminhado com as coOpias da CTPS, do ASO; e

T o

cC T wnw-oOo

44


mailto:segest.terceirizados@trt3.jus.br

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

b. na ocasido de alteracao de situacao do trabalhador terceirizado. Deveréo ser
preenchidos os campos do formulério referentes aos dados do trabalhador
terceirizado que sofreram alteracdo e, caso tenham relagdo com a(s)
alteracdo(des), juntadas a(s) cépia(s) da CTPS e/ou do ASO.

33.efetuar o pagamento dos salérios aos trabalhadores terceirizados designados para
a prestacdo de servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, no prazo legal,
mediante depdsito em conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorrer a prestacao dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE, ou, em caso de impossibilidade de cumprimento dessa
disposicao, apresentar justificativa, a fim de que o CONTRATANTE analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento de outro modo;

34.Fornecer aos trabalhadores terceirizados, por ocasido do pagamento dos salarios,
até o 5° (quinto) dia util ao més subsequente, os recibos correspondentes, em
papel, contendo a indicacdo do valor pago e de descontos eventualmente
realizados, inclusive aqueles decorrentes de beneficios concedidos e/ou de faltas
ao trabalho, caso em que devera ser mencionado, expressamente, o0 periodo
faltoso;

35.Comunicar ao Fiscal Técnico/Setorial, em até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia
de qualquer acidente nas dependéncias do CONTRATANTE, envolvendo
trabalhador terceirizado, e adotar as providéncias cabiveis, previstas na legislacéao
pertinente a matéria;

36.Responsabilizar-se pela adocao das medidas necessarias para atendimento médico
dos trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE, inclusive pelo transporte até a unidade de saude, quando
necessario. Nessa hipotese, caso o trabalhador terceirizado n&do esteja em
condicBes de se dirigir sozinho até a unidade de saude, deverd a CONTRATADA
disponibilizar acompanhante para essa finalidade, arcando com o0 custo
correspondente ao seu transporte.

37.Submeter a autorizacdo do CONTRATANTE, previamente e por escrito, toda e
gualquer mudanca que pretenda fazer no método de execucdo dos servicos, que
esteja em desconformidade com as especificacbes constantes do Edital e seus
Anexos;

38.Cumprir as NRs da Portaria n°. 3.214/1978/MTE, relativas a saude e a seguranca
do trabalho, o que inclui elaborar, implantar e executar, no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias corridos, contados do inicio da vigéncia do contrato:

a. o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), nos termos da NR-
9, apOs visita ao local onde seréo prestados 0s servicos; e

b. o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), nos termos
da NR-7, inclusive com a emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional
(ASO) admissionais dos trabalhadores terceirizados designados para a
prestacao de servicos nas dependéncias do CONTRATANTE.

39.Observar, durante todo o periodo de execucao do contrato, o disposto na Resolucao
n°® 131/2013 do CSJT, assegurando que pelo menos 10% (dez por cento) dos
trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE sejam afrodescendentes;

40.Fornecer ao CONTRATANTE, por ocasidao da assinatura do contrato e de sua
prorrogagao, os Acordos Coletivos de Trabalho, as Convengbes Coletivas de
Trabalho, os Dissidios Coletivos e outros instrumentos normativos aplicaveis as
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categorias profissionais envolvidas, que estejam em vigor na data de inicio da
prestacado dos servi¢cos ou que venham a ser criados ao longo da vigéncia do ajuste;

41.Enviar o faturamento dos servicos prestados, em planilha padrédo a ser
disponibilizada pelo CONTRATANTE (formato excel), no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a contar da solicitagdo do CONTRATANTE;

42.Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, no
prazo fixado pelo Fiscal Técnico/Setorial, 0os servigcos prestados, quando se verificar
a ocorréncia de vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucdo ou do
material utilizado;

43.Fornecer todos 0s insumos necessarios a prestacdo dos servicos de acordo com as
especificacdes e quantitativos estimados, constantes dos anexos IlI, Il e IV do
Termo de Referéncia;

44.Encaminhar a cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, termo
de quitacdo anual das obrigacfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocédo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigcos
contratados, sendo que:

44.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados, conforme art. 507-B, paragrafo unico, da
CLT.

44.2. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualguer meio de prova, tais como: recibo de
convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

44.3. Nao havera pagamento adicional pelo CONTRATANTE a CONTRATADA
em razao do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

45, Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, exceto, em caso de comprovada necessidade de servico em
razao de superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade do
Contratante, quando devidamente autorizado pelo gestor do contrato e desde que
observado o limite da legislacao trabalhista;

46.Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as
dependéncias do CONTRATANTE, bem como o0 retorno por meios proprios, em
casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacfes em que se
faca necessaria a execucao de servicos em regime extraordinario;

47.Implantar os servicos contratados de forma adequada, integral e imediata, na data
indicada em ordem de servico a ser emitida pelo CONTRATANTE, nos termos do
subitem 8.1.1 do Termo de Referéncia, nos horarios e locais previamente
estabelecidos, informando ao Contratante, em tempo habil, a ocorréncia de
gualquer fato que impeca a implantacdo nos moldes fixados;

48. Juntar os documentos fiscais exigidos no edital e no contrato, para fins de
liguidacdo e pagamento de despesas no portal SIGEO-JT (Sistema Integrado de
Gestado Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho), que porventura sejam
solicitados pelo CONTRATANTE, além de aderir as novas funcionalidades do
Sistema que venham a ser criadas durante a vigéncia do contrato;

49. A CONTRATADA deverd se cadastrar previamente ao envio da referida
documentacdo supramencionada, sendo certo que:

49.1. Para acesso ao Sistema SIGEO-JT / Execucado Financeira, devera a
CONTRATADA  utilizar o] seguinte link: Portal do Usuario:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/ .
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49.2. Para demais orientacdes acerca do Sistema SIGEO-JT, a CONTRATADA
devera acessar 0 seguinte endereco: Manual de Ajuda:
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores, Colaboradores e Credenciados da
Saude)

49.3. Além da juntada das notas fiscais no SIGEO a CONTRATADA devera
encaminhar as Notas Fiscais para a fiscalizacao administrativa, via e-mail, bem
como a documentacdo condicionante para pagamento, no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis a contar da autorizacao para emissao do documento fiscal.

50.Conhecer e cumprir, no que couber, o Plano de Integridade do CONTRATANTE e as
disposicbes contidas nos normativos que tratam da ética e da prevencdo e
enfrentamento a discriminacdo e ao assédio moral e sexual, no &mbito do Regional.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA devera

abster-se de:

1.

No

Designar menores de 16 (dezesseis) anos para a prestacdo de servicos nas

dependéncias do CONTRATANTE, exceto na condicdo de aprendiz, a partir dos

14 (quatorze) anos;

Designar menores de 18 (dezoito) anos para a prestacdo de servicos nas

dependéncias do CONTRATANTE, em condi¢des perigosas ou insalubres;

Permitir que trabalhador terceirizado designado para trabalhar em um turno

preste servicos no turno imediatamente subsequente;

Permitir que trabalhador terceirizado faca cobertura de posto de trabalho de

categoria profissional diversa daquela para a qual foi contratado;

Veicular publicidade a respeito do contrato firmado, salvo mediante prévia e

expressa autorizacdo do CONTRATANTE;

Subcontratar, total ou parcialmente, a execucdo do objeto contratual

Designar, para a prestacdo de servicos nas dependéncias do CONTRATANTE,

trabalhador terceirizado que seja conjuge, companheiro, parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de magistrado ou servidor

ocupante de cargo em comissédo ou funcéo de confianca no CONTRATANTE;

Designar para o exercicio de funcbes de chefia nas dependéncias do

CONTRATANTE, trabalhador terceirizado:

a. que tenha cometido ato de improbidade administrativa,

b. que tenha cometido crime(s):

b.1.contra a administracao publica;

b.2. contra a incolumidade publica;

b.3.hediondos;

b.4.praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

b.5.de reducéo de pessoa a condi¢cao analoga a de escravo;

b.6. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

b.7. de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

Que tenha praticado ato causador de perda de cargo ou emprego publico;

. Que tenha sido excluido do exercicio da profissédo, por decisdo sancionatéria
judicial ou administrativa do 6rgao profissional competente; e/ou

. Que tenha tido suas contas relativas ao exercicio de cargo ou funcao publica
rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de
improbidade administrativa, por deciséo irrecorrivel do 6rgdo competente;

oo

D

9. Compartilhar os recursos humanos e materiais disponiveis para a execu¢do dos

servicos do CONTRATANTE com a execuc¢do simultanea de outros contratos.
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Paragrafo Terceiro: E admissivel a fusdo, ciséo
ou incorporacao da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que:

1. Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagao;

2. Sejam mantidas as demais Clausulas e condi¢des deste contrato;

3. Nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado; e

4. Haja a anuéncia expressa do CONTRATANTE em relagdo a continuidade do
contrato.

Paradgrafo Quarto: A CONTRATADA declara ter
conhecimento e ciéncia das normas e leis existentes no Brasil, que versem sobre a
anticorrupcdo, em especial as Leis n°® 12.846/2013 e n° 8.429/1992, e se compromete a
cumpri-las, por seus socios ou dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento pelos
colaboradores e terceiros por elas contratados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

Caberda a CONTRATADA, no que couber, a
observancia dos requisitos de sustentabilidade previstos na Lei n° 12.305/2010, que
dispde acerca da instituicdo de Politica Nacional de Residuos Sélidos, e o “Guia de
Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho”, aprovado pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT), conforme Resolu¢cdo CSJT n° 310/2021 e Ato
CSJT.GP.SG.SEGGEST n° 71, de 10 de setembro de 2025, disponivel em:
https://www.csijt.jus.br/documents/d/csjt/quia-de-contratacoes-sustentaveis-da-justica-
do-trabalho-pdf

Paragrafo Primeiro: Em relacdo aos materiais de
consumo, aos equipamentos e recursos naturais utilizados na prestacédo dos servicos,
a CONTRATADA devera observar, ainda, os critérios de sustentabilidade constantes do
item 8.8.2 do Termo de Referéncia, no tocante a materiais de consumo; saneantes
domissanitarios; poluicdo sonora; uso racional da agua; uso racional da energia
elétrica; coleta seletiva.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA devera
adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos servicos, quando
couber:

1. Utilizacdo de produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela
ANVISA;

2. Adocao de medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, na forma prevista
pela IN SLTI/MPOG n° 1/2010;

3. Observancia da Resolucdo CONAMA n° 20/1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4. Fornecimento, aos trabalhadores terceirizados, dos equipamentos de seguranga
gue se fizerem necessarios para a execucao de servicos;

5. Realizagdo de treinamento dos seus empregados que prestarem servigos ao
CONTRATANTE, nos moldes do Anexo VII do Termo de Referéncia;
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Realizacdo da separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na
fonte geradora, e a sua destinacéo as associacdes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6/1995 e do Decreto n®
10.936/2022;

Respeito as NBRs publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos; e

Previsdo da destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo o disposto na Resolucdo CONAMA n°® 257/1999.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa, a

CONTRATADA poderao ser aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas em
lei e as constantes deste instrumento, que sao:

a.

Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia sobre o valor do
servico em atraso, cabivel nos casos de atraso injustificado de até 30 (trinta)
dias no cumprimento dos prazos previstos neste instrumento e no termo de
referéncia para os compromissos assumidos;
a.1l. caso o atraso injustificado se refira ao inicio da execucdo do objeto,
podera, a critério do CONTRATANTE, ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto a
partir do 5° (quinto) dia de atraso, configurando-se, nessa hipotese, a
inexecucao contratual total;
Multa por inexecucao contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre
o valor do contrato, a ser aplicada em caso de atraso injustificado por prazo
superior a 30 (trinta) dias;
Multa por inexecucédo contratual parcial de até 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da infracdo, cabivel nas
demais hipoteses de inexecucdo contratual;

. Multa por inexecucéao contratual total de 20% (vinte por cento), calculada sobre o

valor total do contrato, cabivel na rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA,;

Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia a execucdo, inicial ou complementar,
observado o maximo de 2% (dois por cento), sendo certo que o atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizara 0 CONTRATANTE a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme incisos | e Il do art. 78 da Lei 8.666/93, além da aplicacdo da
penalidade prevista na alinea “d” desta Clausula.

Paragrafo Primeiro: As condutas descritas nas

tabelas abaixo serdo consideradas infracfes contratuais, cuja pratica ensejara a
aplicacdo de multa de 0,1% (um décimo por cento) a 1% (um por cento) sobre o valor
mensal do contrato, observada a seguinte gradacéo:
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multa de 0,1% (um décimo por cento) a 0,5% (cinco décimos por cento)
sobre o valor mensal do contrato a que corresponder a infracdo, quando a
CONTRATADA:

Iltem

Infracdo

Permitir a prestacdo de servicos, nas dependéncias do Contratante, de
trabalhador terceirizado sem uniforme ou com uniforme manchado, sujo,
incompleto ou mal apresentado, ou, ainda, sem o cracha de identificacédo, por
ocorréncia.

Deixar de prestar ou prestar com atraso os esclarecimentos solicitados pelo
Contratante para saneamento de inconsisténcias ou duvidas suscitadas
durante a vigéncia do contrato, por ocorréncia.

Destruir ou danificar documentos relativos a execucdo do objeto contratual, de
forma culposa ou dolosa, por ocorréncia.

Deixar de encaminhar os relatorios (e-Social) gerados por terceirizado, no
prazo e condi¢des estipulados no Termo de Referéncia, por trabalhador e por
ocorréncia.

Deixar de encaminhar o Formulario de Cadastramento Inicial (Anexo XIV do
TR) no prazo e condi¢Bes estipulados no Termo de Referéncia, por trabalhador
e por ocorréncia.

Dificultar a comunicacdo do Contratante com o preposto, para obtencdo de
esclarecimentos relativos a execucdo do objeto contratual, por telefone/pelo
endereco eletronico fornecido para essa finalidade, situacado que se configurara
infracdo em caso de demora superior a 48 (quarenta e oito) horas ap0s nova
solicitacdo realizada pela Contratante, por ocorréncia.

Deixar de zelar pelas instalacées do Contratante, por item e por dia util.

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
trabalhadores terceirizados, por dia util.

Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do
Contratante, por ocorréncia.

10

Deixar de atender, parcial ou integralmente, a solicitacdo de fornecimento de
material(is) de limpeza feita pelo Contratante, sem a devida justificativa, no
prazo estabelecido no subitem 8.11.7 do Termo de Referéncia, por ocorréncia
e por dia (til.

11

Deixar de promover o fornecimento de material(is) de limpeza faltante(s),
independentemente da apresentacdo de justificativa para o ndo fornecimento
ou para o fornecimento parcial, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
contadas da nova solicitacdo feita pelo Contratante, na forma prevista no
subitem 8.11.9 do Termo de Referéncia, por ocorréncia e por dia util

12

Deixar de promover a substituicdo de material(is) de limpeza rejeitado(s) pelo
Contratante, nas hipoteses indicadas no subitem 8.11.13 do Termo de
Referéncia, por material(is) que apresente(m) padrdo de qualidade igual ou
superior ao indicado no Anexo IV, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
contadas da notificacdo, por ocorréncia e por dia util.

13

Deixar de promover a substituicdo de material(is) de limpeza, quando
confirmada a ocorréncia de adulteracdo na sua composi¢ao original, na forma
prevista no subitem 8.11.19 do Termo de Referéncia, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, contadas da data em que tiver ciéncia do resultado da
avaliacdo do produto pelo 6érgdo competente, por ocorréncia e por dia Util.
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14

Deixar de fornecer aos trabalhadores terceirizados o uniforme necessario a
prestacao dos servi¢cos e/ou de promover a sua substituicdo nas especificagdes
e prazos estabelecidos no Termo de Referéncia, por trabalhador e por
ocorréncia.

15

Deixar de fornecer ao(s) trabalhador(es) terceirizado(s) o(s) EPI(s) necessérios
a prestacdo dos servigos, conforme subitens 8.12.3 e 8.12.4, e/ou de promover
a sua substituicdo, nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia, por
trabalhador e por ocorréncia

16

Deixar de cumprir determinacdo do Contratante para controle de acesso de
pessoas em suas dependéncias, por trabalhador e por ocorréncia

17

Deixar de fornecer crachd ao terceirizado ou fornecé-lo sem as informacdes
minimas exigidas no Termo de Referéncia.

18

Deixar de cumprir qualquer das exigéncias constantes do Edital e seus Anexos,
gue ndo estejam mencionadas nesta tabela de multas, apos reincidéncia
formalmente notificada pelo Contratante, por item e por ocorréncia.

19

Retirar trabalhador terceirizado das dependéncias do CONTRATANTE, durante
o horério de trabalho, sem a prévia anuéncia do Contratante, por trabalhador e
por dia util.

20

Deixar de indicar e/ou de manter o preposto indicado no Edital ou no contrato,
por ocorréncia e por dia util.

21

Deixar de comprovar a participacdo dos trabalhadores terceirizados nos
treinamentos mencionados no item 8.14 do Termo de Referéncia, por meio do
envio do “Certificado de Participacdo em Treinamento” correspondente, no
prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de inicio da prestacdo de
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, ou, do dia seguinte ao término
do periodo de um ano de substituicio em um mesmo posto de trabalho,
conforme o caso, na forma prevista nos subitens 8.14.3, 8.14.4, 8.145 e
8.14.6 do Termo de Referéncia, por trabalhador e por ocorréncia.

22

Deixar de fornecer ao(s) trabalhador(es) terceirizado(s) o(s) EPI(s) necessarios
a prestacdo dos servicos, conforme subitens 8.12.3 e 8.12.4, e/ou de promover
a sua substituicdo, nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia, por
trabalhador e por ocorréncia.

23

Deixar de cadastrar a empresa Sigeo — Sistema Integrado de Gestdo
orcamentaria e Financeira, bem como de juntar os documentos necessarios
para que o CONTRATANTE efetue o pagamento pelo servico prestado.

b.

multa de 0,2% (dois décimos por cento) a 0,5% (cinco décimos por cento)
sobre o valor mensal do contrato, a que corresponder a infracdo, quando a
CONTRATADA:

Item Infracéo

24 Repassar a trabalhador(es) terceirizado(s).o custo relativo ao fornecimento de
uniforme(s), por trabalhador e por ocorréncia.
Executar os servi¢cos de forma incompleta/paliativa ou de forma proviséria como

25 |sendo de carater permanente, ou deixar de providenciar a complementacéo
gue se fizer necessaria, por ocorréncia.

26 Executar 0S servit;psf com nivel de cc_)nformidade inferior _a qualidade minima
ajustada, de forma injustificada e/ou reiterada, por ocorréncia.

27 Fornecer informagdo inveridica acerca da prestacdo dos servicos, por

ocorréncia.
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28

Deixar de entregar o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), no
prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados do termo inicial de
vigéncia do contrato, ou deixar de renovar o referido documento anualmente,
por dia util.

29

Deixar de entregar o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) admissional, no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do termo inicial de vigéncia do
contrato, por trabalhador e por dia util.

30

Deixar de entregar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO), no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados do
termo inicial de vigéncia do contrato, ou deixar de renovar o referido documento
anualmente, por dia (til.

31

Deixar de assinar, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da notificacdo do
Contratante, os documentos para abertura da Conta-Depdésito Vinculada —
bloqueada para movimentacéo, nos termos do art. 8°, 81°, da Resolu¢cdo CNJ
651/2025, por dia.

32

Manter, nas dependéncias do Contratante, trabalhador(es) terceirizado(s) que
nao possua(m) a qualificacdo necessaria para a execucao dos servigcos
contratados, por trabalhador e por dia util.

33

Deixar de fazer a reposicéo de trabalhador(es) terceirizado(s), em caso de falta
ao servico, por trabalhador e por dia util.

34

Deixar de apresentar documentacdo previdenciaria, fiscal, trabalhista e/ou
bancéria, quando solicitada pelo Contratante, no prazo por este estabelecido,
por ocorréncia e por dia de atraso.

35

Deixar de comprovar o cumprimento de obrigacfes previdenciarias, fiscais e/ou
trabalhistas ou de regularizar situacdo de inadimplemento de qualquer dessas
obrigacdes, no prazo concedido pelo Contratante, por trabalhador e por dia de
atraso.

36

Deixar de substituir trabalhador(es) terceirizado(s) que tenha(m) se comportado
de forma inconveniente ou que nao esteja(m) atendendo as necessidades do

Contratante, por trabalhador e por dia util.

C.

multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento) sobre o valor
mensal do contrato, a que corresponder a infracdo, quando a CONTRATADA:

Item Infracdo
Permitir ou tolerar situacdo que gere risco de dano fisico, lesdo corporal ou
37 |consequéncias letais para trabalhador terceirizado, por trabalhador e por
ocorréncia.
Suspender ou interromper a prestacdo dos servicos contratados, salvo por
38 |motivo de forca maior ou caso fortuito, por unidade de atendimento e por dia
atil.
39 Recu_sar-_se a executar servico determinado pela fiscalizacédo, por ocorréncia e
por dia util.
40 |Subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do contrato, por ocorréncia.
d. em caso de atraso ou auséncia de pagamento/fornecimento de salério (A), férias

(B), 13° (décimo terceiro salario) (C), auxilio-transporte (D) e/ou outros
beneficios previstos na Planilha de Custos e Formacao de Precos (E) nas datas
avencadas, o valor da multa sera calculado aplicando-se a formula a seguir:
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X = [10% (A+B+C+D+E)]*F*G + R$ 400,00

Em que:

A, B, C, D, E =valor do item inadimplido, quando for o caso

F = nimero de trabalhadores terceirizados afetados

G = numero de dias em atraso

R$ 400,00 (quatrocentos reais) = corresponde ao valor minimo da multa. No
caso de mais de uma ocorréncia dentro do mesmo més, este valor sera
acrescido uma Unica vez.

e. em qualquer das hipéteses previstas no grupo de alineas deste paragrafo
primeiro, o valor total da multa ndo podera ultrapassar 15% (quinze por cento) do
valor mensal do contrato.

Paragrafo Segundo: Os prazos de adimplemento
das obriga¢Oes contratadas admitem prorrogacao nos casos e condi¢cdes especificados
no 8§ 1° do art. 57 da Lei n. 8.666/93, devendo a solicitacdo dilatéria, sempre por
escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovacao das
alegacbes, ser encaminhada ao gestor da contratacio e recebida
contemporaneamente ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os
atrasos nao precedidos da competente prorrogacao.

Paragrafo  Terceiro:  Serdo  considerados
injustificados os atrasos néo precedidos da competente solicitacdo de prorrogacao pela
CONTRATADA, nao comunicados contemporaneamente a ocorréncia do fato
impeditivo do cumprimento da obrigacdo e indevidamente fundamentados, ficando a
critério do CONTRATANTE a aceitacao das justificativas apresentadas.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de a
CONTRATADA deixar de entregar documentacdo exigida, apresentar documentacao
falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciada no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas no Termo de Referéncia e
neste Contrato e demais cominacdes legais.

Paragrafo Quinto: Nos termos da Lei n.
12.846/13, a CONTRATADA esta sujeita a responsabilizacdo objetiva administrativa e
civil pela pratica de atos lesivos previstos na citada Lei contra a Administracdo Publica,
nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou néo.

Paragrafo Sexto: As penalidades pecuniarias
descritas neste contrato, aplicadas ap0s regular processo administrativo em que sejam
garantidos o contraditério e a ampla defesa, poderdo ser descontadas da garantia
contratual, sendo certo que, caso a multa seja superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, responderd a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou ainda,
guando for o caso, cobrada judicialmente.
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Paragrafo Sétimo: As penalidades seréo
obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO:

As acdes que integram as atividades de Gestao e
Fiscalizagdo visam aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracéo
para o0 servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e promover o
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de pertinente para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outros, com vista a assegurar o cumprimento das Clausulas avencadas e a solucéo de
problemas relativos ao objeto, exercendo o CONTRATANTE as atividades de gestao e
fiscalizacdo da execugdo contratual de forma preventiva, rotineira e sistematica,
verificando a conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, em relacdo as especificacdes exigidas no Edital, seus
anexos e neste contrato, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

Paragrafo Primeiro: Atuara como gestora deste
ajuste, nos termos da Instrucdo Normativa TRT n° 07/2013, e do art. 67 da Lei
8.666/93, a Secretaria de Gestao de Servicos e Terceirizados, cabendo-lhe:

a. Coordenar as atividades relacionadas a Fiscalizacdo Técnica/Setorial e
Administrativa deste contrato, acompanhando, sistematicamente, os trabalhos
executados pelos fiscais;

b. Coordenar os atos preparatorios a instrucdo processual, encaminhando ao(s)
setor(es) responsavel(is) a documentacao pertinente, para formalizacdo dos
procedimentos de prorrogacao, alteracéo, reequilibrio, pagamento, aplicacdo de
sancdes e extingdo do contrato, entre outros; e

c. Fazer o recebimento definitivo dos servicos.

Paragrafo Segundo: Atuardo como Fiscais
Técnicos, Setoriais e Administrativos, titulares e substitutos, servidores do
CONTRATANTE indicados pelo gestor, os quais, apds expressamente cientificados da
referida indicacdo e das respectivas atribuicdes, serdo formalmente designados pela
Diretora-Geral, por meio de Portaria especifica, onde constardo expressamente as
atribuicbes e responsabilidades correspondentes, de acordo com o disposto no artigo
67 da Lei n® 8.666/1993, observadas as seguintes definices:

a. Fiscalizacdo Técnica € o acompanhamento da execucdo contratual com o
objetivo de avaliar se esta ocorrendo em consonancia com 0s termos
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o
modo da prestacdo dos servi¢os estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado;

b. Fiscalizacdo Setorial € 0 acompanhamento da execugéo contratual nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas do
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CONTRATANTE;

c. Fiscalizacdo Administrativa é o acompanhamento dos aspectos administrativos
da execucao contratual, quanto ao cumprimento das obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como em relagdo a adocdo das providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

d. Fiscal substituto (Técnico/Setorial ou Administrativo) fiscalizard a execu¢édo do
contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do
Fiscal titular;

e. Os fiscais deverdo promover as atividades de transicdo contratual por ocasiao
do encerramento do contrato vigente;

Paragrafo Terceiro: A Fiscalizagdo Técnica e a
Fiscalizacdo Setorial serdo desempenhadas cumulativamente, sendo designado 1 (um)
Fiscal Técnico/Setorial por unidade do CONTRATANTE:

a. Atuara como Fiscal Técnico/Setorial o servidor que ocupar a funcao de
Secretario de Vara Unica ou de Chefe dos Nucleos de Foro/Posto Avancado,
conforme o caso.

Paragrafo Quarto: A Fiscalizacéo
Técnica/Setorial consistira no acompanhamento in loco da execugcao do contrato, no
gue se refere aos aspectos mais elementares e cotidianos do ajuste, com o objetivo de
avaliar se o0s servicos estdo sendo prestados nos moldes contratados e se a
guantidade, a qualidade, o tempo e o modo de prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, abrangendo as
seguintes atribuicdes:

a. a apuracado da qualidade e da quantidade dos servicos prestados, por meio da
utilizacdo dos Instrumentos de Medicdo de Resultados (IMR), no modelo
constante do Anexo VI do Termo de Referéncia;

b. a apuracéo da frequéncia dos trabalhadores terceirizados que prestem servicos
nas dependéncias do CONTRATANTE;

c. 0 recebimento e a conferéncia de EPIs, uniformes e materiais de limpeza
entregues as unidades do CONTRATANTE;

d. o recebimento provisorio dos servi¢os prestados;

e. a resolucdo, junto a CONTRATADA, de questdbes que envolvam o
descumprimento de normas trabalhistas, quando apresentarem baixa ou média
complexidade;

f. o encaminhamento, aos Fiscais Administrativos, de questdes que envolvam o
descumprimento de normas trabalhistas, quando apresentarem alta
complexidade;

g. 0 encaminhamento, aos Fiscais Administrativos, de toda e qualquer informacéao
gue se mostrar relevante para a boa conducao da execucao do contrato; e

h. a suspensdo de servico cuja execugcdo esteja em desacordo com as
especificacdes constantes do Termo de Referéncia e de seus anexos e deste
contrato, sempre que tal medida se mostrar necessaria;

i. apresentar a fiscalizagdo administrativa as avaliagfes da execuc¢éo do objeto ou,
se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos, para que este encaminhe a CONTRATADA o Relatério de Avaliacdo da
Qualidade.
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Paragrafo Quinto: Os Fiscais Técnicos/Setoriais
permitirdo o livre acesso de representantes, prepostos e empregados da
CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE onde serdo executados os
servicos, devendo anotar em registro proprio todas as ocorréncias relevantes,
relacionadas a execucdo dos servicos, e encaminhd-las ao gestor para ado¢cédo das
providéncias cabiveis, quando for o caso. Se houver registro de ocorréncia de falhas na
execucdo dos servigcos, o gestor informara & CONTRATADA para que providencie a
devida corregéo.

Paradgrafo Sexto: Os Fiscais Técnicos/Setoriais
deverao realizar suas atividades com esmero e atencdo as orientacfes repassadas
pelo ndcleo gestor do contrato. Para tanto, terdo a sua disposicao, para fins de
consulta, acesso a uma cartilha instrucional, confeccionada pelo nucleo gestor do
contrato, contendo orientacbes quanto ao correto preenchimento dos formulérios,
observéancia de prazos internos de fiscalizagédo, relacionamento com terceirizados,
verificagdo quanto ao correto uso de materiais de limpeza e EPIs, dentre outros
assuntos pertinentes a fiscalizacdo contratual; podendo vir a ser estabelecidas novas
orientacdes e sistematicas de fiscalizagdo técnica/setorial, conforme necessidade, ao
longo do curso contratual.

Paragrafo Sétimo: Atuardo como Fiscais
Administrativos servidores da Divisdo de Gestdo de Servicos Terceirizados da
Secretaria de Gestao de Servicos e Terceirizados do CONTRATANTE, todos lotados na
Capital.

Paragrafo Oitavo: A Fiscalizacdo Administrativa
consistira no acompanhamento dos aspectos administrativos do contrato, com o
objetivo de avaliar se a CONTRATADA esta cumprindo as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e/ou trabalhistas relativas aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos
nas dependéncias do CONTRATANTE, abrangendo as seguintes atribuicdes:

a. a verificagcdo do cumprimento da legislacéo trabalhista, no que se refere a:
a.l. concessao de férias e licencas;
a.2. observancia de estabilidade provisoria, quando for o caso; e
a.3. observancia da data-base da categoria profissional, para fins de concessao
de reajustes.
b. o recebimento de davidas e ocorréncias encaminhadas pelos Fiscais
Técnicos/Setoriais e a indicacédo da solucéo cabivel, quando for o caso;

c. a conferéncia das informa¢des encaminhadas pelos Fiscais Técnicos/Setoriais,
para fins de preenchimento do termo de recebimento definitivo dos servicos;

d. o auxilio ao gestor no recebimento definitivo dos servicos;

e. aelaboracdo do Relatoério Circunstanciado;

f. ajuntada da documentac¢éo condicionante;

g. atualizar o Mapa de Riscos ap0s a ocorréncia de eventos relevantes;

h. verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou dos

documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho.
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Paragrafo Nono: A Fiscalizacdo Administrativa
podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo
falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado trabalhador.

Pardgrafo Décimo: Para a fiscalizacdo do
cumprimento de obrigacBes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, poderdo os Fiscais
Administrativos exigir da CONTRATADA cépia digitalizada dos seguintes documentos:

a. antes do inicio da prestacao dos servicos:

a.l. relacdo dos trabalhadores terceirizados designados para a prestacéo de
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, contendo nome completo,
cargo ou funcdo desempenhada, jornada de trabalho, nUmeros de carteira de
identidade (RG) e de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos trabalhadores
terceirizados designados para a prestacao de servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE, devidamente assinada pela empregadora; e

a.3. exames medicos admissionais dos trabalhadores terceirizados
designados para a prestacdo de servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE;

b. mensalmente, até o ultimo dia do més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, a fim de comprovar a quitacdo das obrigacdes da competéncia a que
se referirem as notas fiscais, o rol de documentos constantes do Anexo XVI do
TR, conforme prazos e especificacbes do Paragrafo Primeiro, da Clausula
Décima.

c. aqualquer tempo, quando se fizer necessario:

c.l. copia do extrato da conta do INSS e do FGTS dos trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica relativa a qualquer més da
prestacao de servicos, em que conste como tomador o CONTRATANTE;

c.3. copia de contracheques dos trabalhadores terceirizados que prestem
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, relativos a qualquer més da
prestacao de servicos;

c.4. copia de recibos relativos a quaisquer pagamentos feitos aos
trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE, por meio de depdsito ou transferéncia bancaria;

c.5. comprovante de entrega, aos trabalhadores terceirizados que prestem
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, de beneficios suplementares,
como vale-transporte e vale-alimentacdo, a que a CONTRATADA estiver
obrigada por forca de lei, Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho ou Dissidio Coletivo, relativos a qualquer més da prestacdo de
Servicos; e

c.6. comprovante de realizacdo de cursos de treinamento/reciclagem, por
trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE, exigidos por lei, Convencédo Coletiva de Trabalho, Acordo
Coletivo de Trabalho, Dissidio Coletivo, ou ainda pelo contrato.

d. apos 30 (trinta) dias contados da extingdo de contrato de trabalho de trabalhador
terceirizado que tenha prestado servi¢os nas dependéncias do CONTRATANTE:

d.1. copia dos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCTSs),
devidamente homologados, quando for exigivel;
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d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS; e

d.4. exames médicos demissionais.

Paradgrafo Décimo Primeiro: Se houver indicio
ou constatacdo de irregularidade no recolhimento de contribuicdo previdenciaria,
deveréo os Fiscais Administrativos comunicar a ocorréncia ao gestor, a fim de que este
oficie a Receita Federal do Brasil (RFB), para a adocao das providéncias cabiveis. Se
houver indicio ou constatacédo de irregularidade no recolhimento de contribui¢do para o
FGTS, deverdo os Fiscais Administrativos comunicar a ocorréncia ao gestor, a fim de
gue este oficie ao Ministério da Economia, para a ado¢ao das providéncias cabiveis.

Paragrafo Décimo Segundo: Nas hipoteses
indicadas no paragrafo anterior, ndo havendo indicio de ma-fé da CONTRATADA,
podera 0 CONTRATANTE conceder a ela prazo para que regularize a situacéo, sob
pena de rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo da penalidade prevista na
Clausula Vigésima Segunda, Paragrafo Primeiro, alinea “b”, item 35, deste Contrato.

Paragrafo Décimo Terceiro: A Fiscalizacédo
Administrativa observara as seguintes diretrizes:

1. Na fiscalizacdo inicial (realizada no momento do inicio da prestacdo dos
servicos), sera elaborada planilha-resumo do contrato administrativo, contendo
as seguintes informacfes acerca dos trabalhadores terceirizados que prestem
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE:

a. nome completo;

b. nimero de inscricdo no CPF,;

c. funcao exercida;

d. valor de salério, adicionais, gratificacbes e demais beneficios recebidos,

com a correspondente especificacdo e quantidade;

e. jornada de trabalho;

f. lancamento de férias, licencas e faltas;

g. lancamento de banco de horas, em vista de eventual jornada extrapolada;

h. demais ocorréncias relevantes, havidas no curso do contrato.
h.1. As anotacdes feitas na CTPS dos trabalhadores terceirizados serao
conferidas pelos Fiscais Administrativos, por amostragem, a fim de
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes
fornecidas pela CONTRATADA.
h.2. O quantitativo de trabalhadores terceirizados por posto de trabalho
deverd corresponder aquele estabelecido neste contrato.
h.3. O salario pago aos trabalhadores terceirizados ndo podera ser inferior
ao piso salarial da categoria profissional, previsto em Convencéo Coletiva
de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo aplicavel.

2. Na fiscalizacdo mensal (realizada antes do pagamento de cada Nota
Fiscal/Fatura):

a. devera ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria devida de

acordo com a legislacao pertinente sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, e
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dos impostos incidentes sobre a prestacéo dos servigos;
b. devera ser consultada a situagcdo da CONTRATADA no SICAF,;
Cc. exigir-se-4 da CONTRATADA a apresentacdo da Certiddo Negativa de
Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso tais documentos nao
estejam disponiveis ou apresentem irregularidade no SICAF; e

3. Na fiscalizacao diéaria:
a. eventuais solicitacdes e/ou reclamacgdes, relativas aos trabalhadores
terceirizados ou aos servicos por eles executados nas dependéncias do
CONTRATANTE, deveréo ser dirigidas ao preposto da CONTRATADA e
b. sera feita a conferéncia da assiduidade e da pontualidade de cada
trabalhador terceirizado que preste servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Quarto: As reclamacbes e
sugestbes dos usuarios poderdo ser encaminhadas aos Fiscais Administrativos,
diretamente ou por meio da Ouvidoria do CONTRATANTE, para a adocao das
providéncias cabiveis.

Paragrafo Décimo Quinto: As decisbes e
providéncias que ultrapassarem a competéncia dos fiscais deverédo ser solicitadas ao
gestor do contrato em tempo habil para a ado¢cdo de medidas convenientes.

Paragrafo Décimo Sexto: Os esclarecimentos ou
providéncias solicitadas pelo gestor ou Fiscais a CONTRATADA deveréo ser atendidos
imediatamente, salvo quando implicarem indagacdes ou medidas de carater técnico,
hipétese em que serdo atendidos em prazo razoavel, a ser estipulado pelo
CONTRATANTE, de acordo com a especificidade da questao.

Paragrafo Décimo Sétimo: Sem prejuizo da
responsabilidade da CONTRATADA pela execucdo de todos o0s servicos, sob
orientacdo do CONTRATANTE, este reserva-se o direito de exercer a mais ampla e
completa gestao e fiscalizacdo sobre eles, com poderes para:

1. Ordenar a imediata retirada do local e a substituicdo de trabalhador terceirizado
gue estiver sem uniforme ou identificacdo, que embaracar ou dificultar a
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

2. Examinar as carteiras profissionais dos trabalhadores terceirizados colocados a
seu servico, para comprovar o registro da funcdo profissional e o vinculo
empregaticio, podendo inclusive recusar o ingresso do trabalhador terceirizado
cujo vinculo de emprego ndo esteja devidamente registrado no referido
documento;

3. Solicitar a obediéncia as atribuicbes de cada tipo de categoria profissional
prestadora de servigo, no intuito de coibir qualquer pratica que venha a
caracterizar desvio de funcdo, ressalvadas as hipéteses para as quais houver
previsdo de pagamento de Gratificacdo por Acimulo de Funcdes (GAF);

4. Examinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
da CONTRATADA que prestem servicos em suas dependéncias, podendo,
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inclusive, recusar o ingresso de trabalhador terceirizado cujo vinculo de emprego
nao esteja devidamente registrado no referido documento;

Coibir praticas que venham a caracterizar desvio de fung¢édo dos trabalhadores
terceirizados, considerando as atribuigcbes pertinentes a categoria profissional,
exceto nas hipbéteses para as quais houver previsdo de pagamento de
Gratificacdo por Acumulo de Funcdes (GAF), indicadas no subitem 8.7 do Termo
de Referéncia; e

Fiscalizar o cumprimento das obrigacfes da CONTRATADA.

Paradgrafo Décimo Oitavo: A fiscalizacdo podera

exigir da CONTRATADA, a qualquer momento, devendo ser atendida no prazo
estipulado, os seguintes documentos relativos aos trabalhadores terceirizados que
prestem servicos nas dependéncias do CONTRATANTE:

> @roaooT

3

o >

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

aviso de concesséo de férias;

recibo de pagamento de férias;

recibo de pagamento de abono pecuniario;

recibos de salarios e 13° (décimo terceiro) salario;

recibos de vales transportes;

solicitacdo de fornecimento de vale-transporte e atualizacdo de endereco para
tal fim;

recibo de fornecimento de vale-transporte;

Relacédo Anual de Informacdes Sociais (RAIS);

atestados e justificativas;

comprovante de pagamento de salario-familia;

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), com a devida
homologacao, quando for exigivel;

. Guia Resciséria de FGTS e Contribuicdes Sociais (GRFC) / Guia de

Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF);

comprovante de concesséao de aviso prévio ou de pedido de demisséo;
Comunicacéao de Dispensa (CD) e requerimento de Seguro-Desemprego (SD);
copias de cartbes e/ou folhas de ponto dos respectivos trabalhadores
terceirizados a seu servico;

dados das contas bancarias dos trabalhadores terceirizados, por meio das quais
recebem sua remuneragao.

Paragrafo Décimo Nono: Cabera a Secretaria de

Saude (SES), por meio da Secdo de Assisténcia a Saude Ocupacional (SASO),
fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das Normas Regulamentadoras
constantes da Portaria n® 3.214/2008/MTE, podendo a referida unidade:

a.

Determinar a suspensado da execucao de servico que exponha a risco iminente o
trabalhador terceirizado ou terceiro, comunicando o fato, imediatamente e por
escrito, ao responsavel;

. Exigir a apresentacéo dos seguintes documentos pela CONTRATADA:

b.1. copia dos documentos-base do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO);
b.2. comprovante de fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs) e de realizacdo de treinamento para sua utilizacéo; e
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b.3. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ou qualquer outro documento
gue se destine a comprovagdo do cumprimento de disposicdes constantes
das NRs aplicaveis ao caso; e
c. Solicitar a adocdo das providéncias cabiveis para sanar irregularidades
eventualmente constatadas.

Paragrafo Vigésimo: As ocorréncias acerca da
execucao contratual deveréo ser registradas durante toda a vigéncia da prestacao dos
servigos, cabendo ao gestor e fiscais, observadas suas atribuicbes, a adocédo das
providéncias necessérias ao fiel cumprimento das Clausulas contratuais. O gestor e 0s
fiscais, inclusive os substitutos, deverdo elaborar relatério registrando as ocorréncias
sobre a prestacao dos servigos referentes ao periodo de sua atuacdo quando do seu
desligamento ou afastamento definitivo.

Paragrafo Vigésimo Primeiro: O exercicio da
fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigcbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Paragrafo Vigésimo Segundo: Ficara a cargo do
gestor e do fiscal do contrato supervisionar o cumprimento, pela CONTRATADA, dos
requisitos de sustentabilidade estabelecidos no edital.

CLAUSULA \{IGESIMA QUARTA
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

As PARTES, por si e por seus colaboradores,
obrigam-se a atuar no presente contrato em conformidade com as disposi¢cGes contidas
na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), atentando-se a boa-
fé e aos principios de protecdo de dados pessoais elencados no art. 6° dessa Lei:
finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranca, prevencao, ndo discriminacdo, responsabilizacdo e prestacdo de contas,
observando-se em especial:

a. Como parte da execucéo do Contrato, armazenar, coletar, tratar ou, de qualquer
outra forma, processar dados pessoais na categoria de Controlador para
Operador, no sentido dado pela LGPD. O tratamento desses dados prescinde de
consentimento do titular (art. 7°, Ill), inclusive para eventual compartilhamento
(art. 26, 8 1°, IV, c/c art. 27, 1ll), e a sua utilizacdo ficara limitada as atividades
decorrentes da execucdo contratual ou de obrigacdes legais, sob pena de
incidéncia das sancfes legais e deste instrumento, além da responsabilizacao
administrativa, civil e criminal, observado o devido processo que assegure a
ampla defesa e o contraditério.

b. Adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais repassados em razdo da execugdo contratual,
respondendo administrativa e judicialmente, civel e criminalmente em caso de
causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares dos
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dados pessoais utilizados em inobservancia a LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DAS POLITICAS AFIRMATIVAS E INCLUSIVAS:

A CONTRATADA deverd promover medidas que

visem a combater a discriminacdo e promover a igualdade de oportunidades para
grupos minoritarios, por meio do desenvolvimento de ac¢des socialmente justas e
inclusivas, que favorecam a equidade e a diversidade, implementando politicas
afirmativas ndo discriminatérias, devendo, para tanto, manter, durante toda a execucéo
do contrato, desde que compativel com os requisitos do posto e com as habilidades
exigidas para as categorias profissionais, 0 emprego de mao de obra para 0s grupos a
seguir:

a.

Afrodescendentes, assegurando que, pelo menos, 10% (dez por cento) dos
trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE sejam afrodescendentes, nos termos da Resolugdo CSJT n°
131/2013;

. Egressos do sistema prisional, nos termos do inciso Il, 89°, do art. 25 da Lei n°

14.133/2021 e art. 11 da Resolugdo CNJ n° 307/2019;

. Pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social, nos termos do art.

116 da Lei n® 14.133/2021 e do art. 93 da Lei n°® 8.213/1991;
c.1. Relativamente ao grupo de pessoas com deficiéncia, devera ser dada
especial atencdo a insercdo no mercado de trabalho de pessoas com
deficiéncia intelectual, abrangidas as pessoas com Sindrome de Down,
nas atividades compativeis com suas habilidades, com acéo afirmativa de
empregabilidade, inclusdo e cidadania observado com incentivo, nos
termos da Recomendacdo CSJT n° 24/2022;

. Participacao equanime de homens e mulheres com perspectiva interseccional de

raca e etnia, proporcionando a ocupacao de, no minimo, 50% de mulheres, em
cada uma das funcdes abarcadas por este contrato, nos termos da Resolucéo
CNJ n° 255/2018, alterada pela Resolucdo CNJ n° 540/2023;

Mulheres em condi¢cdes de vulnerabilidade econdmico-social, em especial
vitimas de violéncia doméstica, prioritariamente pretas e pardas, nos termos do
inciso I, 89°, do art. 25 da Lei n° 14.133/2021, da Resolugdo CNJ n°® 497/2023 e
do Decreto 12.516/2025, os quais em conjunto dispdem que:

e.l 8% (oito por cento) dos trabalhadores terceirizados que prestem
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE devem ser
constituidos por:

e.1.1 mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica
ou sexual, em razdo de género, no contexto doméstico familiar;

e.2 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) dos trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE, devem ser constituidos por:

e.2.1 Mulheres trans e travestis;

e.2.2 Mulheres migrantes e refugiadas;

e.2.3 Mulheres em situacao de rua;

e.2.4 Mulheres egressas do sistema prisional; e

e.2.5 Mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

Paragrafo Primeiro: Para selecdo de mulheres

62



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

em situacdo de wvulnerabilidade de que trata a Resolugdo CNJ n° 497/2023, a
CONTRATADA devera atuar proativamente, podendo, dentre outros meios, adotar
algumas das seguintes estratégias:

a. Cadastrar-se no projeto ‘Banco de Empregos — A Vez Delas’, langcado pelo
governo de Minas Gerais, que consiste em uma plataforma digital de promoc¢ao
de empregos a mulheres vitimas de violéncia doméstica no Estado, podendo a
adesédo ser realizada de forma virtual, bastando acessar o endereco:
https://serdh.mg.gov.br/avezdelas e seguir 0 passo a passo para se cadastrar;

b. Realizar contato com potenciais candidatas indicadas pelo CONTRATANTE, a
partir da base de dados disponibilizada por meio Acordo de Cooperagéo Técnica
n° 21/2024, firmado com a Defensoria Publica de Minas Gerais em cumprimento
ao “Programa Transformagao”, para a identificagdo e encaminhamento de
mulheres em situacéo de vulnerabilidade econdmico-social para participarem da
selecdo de vagas de empregos ofertadas pelas prestadoras de servicos.

Paragrafo Segundo: Havendo impossibilidade de
contratacdo do percentual exigido, deverd& a CONTRATADA apresentar justificativa
fundamentada.

Paragrafo Terceiro: A indisponibilidade de méao
de obra com qualificacdo necessaria para atendimento do objeto contratual néo
caracteriza descumprimento do disposto no caput do artigo 3° da Resolugcdo CNJ n°
497/2023, desde que a CONTRATADA apresente justificativa fundamentada.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA devera
comprovar, por meio de declaracéo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio
da prestacdo dos servicos, ou sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, o
cumprimento das cotas relativas a contratacdo dos grupos minoritarios previstos nos
subitens anteriores, devendo, quando for o caso, apresentar justificativa fundamentada
para o nao cumprimento do quantitativo minimo exigido.

Paragrafo Quinto: As alteracdes qualitativas
desta Clausula ndo modificam as demais obrigacdes contratuais, especialmente no que
se refere a remuneracéo dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DAS DISPOSICOES GERAIS:

Ajustam as PARTES que as atividades referentes
a este contrato serdo conduzidas de forma ética, prevenindo e combatendo préticas de
assedio e de discriminacdo e obedecendo aos mais estritos e rigorosos principios de
integridade e boa fé na conducéo do objeto contratado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
DA RESCISAO:

O presente Termo de Contrato podera ser
rescindido:
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a. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos
| a Xl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes

previstas no Termo de Referéncia.

b. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta
Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi
lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas partes
contratantes, extraindo-se copias necessarias para documento e controle, fazendo-se

publicar no Diario Oficial da Unido.

Belo
eletronica.

PATR|C|A Assinado de forma digital

por PATRICIA HELENA

HELENA DQS  DoOs Rels:30833897
Dados: 2026.07.15

REIS:30833897 14:41:05 -03'00'

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA TERCEIRA REGIAO
Patricia Helena dos Reis

Diretora-Geral
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ADR'ANO A.ss.inado de forma
MIRANDA i "
OLIVEIRA:089 OLIVEIRA:08901797780

Dados: 2026.07.14

01797780 18:11:11 -03'00'

RIO MINAS CONSERVACAO E
LIMPEZA LTDA.
Adriano Miranda Oliveira
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