Poder Judiciario

Conselho Nacional de Justiga

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA, O MINISTERIO DO ESPORTE E O CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, VISANDO O CUMPRIMENTO DAS
METAS ESTABELECIDAS NO PLANO NACIONAL PARA O
ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE COISAS
INCONSTITUCIONAL NAS PRISOES BRASILEIRAS — PENA

JUSTA AFETAS AO ESPORTE.

O MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 00.394.494/0001-36, com sede no enderego Bloco T, Esplanada dos
Ministérios, Brasilia-DF, CEP: 70714-000, doravante denominada MJSP, neste
ato representada por seu Ministro de Estado WELLINGTON CESAR LIMA E

SILVA. nomeado por meio de Decreto, publicado no Diario Oficial da Uniao em
13 de janeiro de 2026, o MINISTERIO DO ESPORTE, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 02.961.362/0001-74, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco A,
Brasilia-DF, CEP: 70054-906, doravante denominada MESP, neste ato
representada por seu Ministro de Estado PAULO HENRIQUE PENA

CORDEIRO. nomeado por meio de Decreto, publicado no Diario Oficial da Uniao
em 31 de marco de 2026, Matricula SIAPE n° 1318139, o CONSELHO

NACIONAL DE JUSTIGA, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 07.421.906/0001-29,
com sede em SAF Sul, Quadra 02, Lotes 5/6, Blocos E e F, Brasilia-DF, CEP:

70070-600. doravante denominado CNJ, neste ato representado por seu
Presidente. Ministro do Supremo Tribunal Federal LUIZ EDSON FACHIN, eleito

para o biénio 2025/2027, Termo de Posse lavrado em 28 de setembro de 2025 e
com fundamento no art. 6°, inciso XXXIV, do Regimento Interno, e no art. 6° da
IN n. 75/2019, considerando o constante no processo n° 08016.030801/2025-07,
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resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagdo Técnica, mediante as

sequintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperacéao Técnica tem por objeto a execugao de agoes
conjuntas entre os participes voltadas ao fomento, a ampliagéo e a qualificagcao
da oferta e do acesso a praticas esportivas e de lazer para pessoas privadas de
liberdade nos sistemas penitenciarios dos Estados e do Distrito Federal, para
pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares, visando a reintegracao
social, a insercdo sociolaboral, & remi¢cdo de pena e a promogéo dos direitos
humanos. em conformidade com o Plano Nacional para o Enfrentamento do
Estado de Coisas Inconstitucional nas Prises Brasileiras — Pena Justa, e
conforme especificacoes estabelecidas no Plano de Trabalho.

Subclausula unica. Para fins deste Acordo, considera-se:

| - Pessoa privada de liberdade: toda pessoa maior de dezoito anos de idade
levada a audiéncia de custddia, presa em estabelecimento penal, em carater
definitivo ou provisério, incluindo centros de detengdo provisoria, cadeias
publicas, delegacias de policia, hospitais de custodia e tratamento psiquiatrico e
outros espacos utilizados para a mesma finalidade, conforme a Resolugao CNJ

306/2019;
| - Pessoa Egressa do Sistema Prisional: pessoa que, apos qualquer periodo de

permanéncia no sistema penitenciario, mesmo em carater provisorio, necessite
de atendimento no ambito das politicas publicas, dos servigos sociais ou
juridicos, em decorréncia de sua concluséo, conforme a Resolucdo CNJ

307/2019;
Il - Plano Pena Justa: plano nacional de enfrentamento ao estado de coisas

inconstitucional nas prisdes brasileiras, elaborado em conjunto pela Uniao e pelo
Conselho Nacional de Justica, a partir de determinagédo do Supremo Tribunal
Federal (STF) no julgamento da Arguicao de Descumprimento de Preceito

Fundamental 347 (ADPF 347) em outubro de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscarao seguir o plano de
trabalho que, independentemente de transcrigao, € parte integrante do presente
Acordo de Cooperacgao Técnica, bem como toda documentagao tecnica que dele

resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS

Na execucao dos projetos e acdes decorrentes deste Acordo de Cooperagao
Técnica, os participes se comprometem a:

a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) executar as acdes objeto deste Acordo, assim como monitorar 0S
resultados;

c) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao
patriménio do outro participe ou terceiros, quando da execugao deste Acordo;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao
atingimento dos resultados;

e) cumprir as atribuicdes proprias conforme definido no instrumento;

f) realizar vistorias em conjunto, quando necessario,

g) disponibilizar recursos humanos, tecnologicos e materiais para executar as
acoes, mediante custeio proprio, |

h) permitir o livre acesso a agentes da administragao publica (controle interno
e externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos

elementos de sua execugao,

i) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o
cumprimento das obsoletas obrigagdes acordadas;

j) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificacao da Lei n°
12.527. de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagao - LAl)
obtidas em razao da execucéao do acordo, somente divulgando-as se houver

expressa autorizagao dos participes;

k) observar os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para
protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucao deste

acordo;
) obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o
caso,

m) produzir conjuntamente materiais de comunicacao, divulgacao e demais
publicacoes referentes ao objeto deste Acordo;
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n) realizar reunides periédicas de atualizagao sobre as atividades listadas nos
termos deste acordo;

0) desenvolver metodologias e diretrizes técnicas para implementacdo de
atividades relacionadas ao esporte em unidades prisionais e implementagao
de estratégias para pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares
enquanto publico atendido em politicas publicas de esporte e lazer;

p) colaborar na elaboragao e revisdo de materiais técnicos e pedagégicos
relacionados ao fomento, ampliacdo e qualificacdo da oferta e do acesso as
praticas esportivas e de lazer para pessoas privadas de liberdade, pessoas
egressas do sistema prisional e seus familiares;

q) apresentar relatorio de execucao das acdes desenvolvidas apds o término
da vigéncia deste Acordo.

Subclausula primeira. Os participes concordam em oferecer, em regime de
colaboracao mutua, todas as facilidades para a execucao do presente
Instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, nao faltarem recursos
humanos, materiais e instalacdes, conforme as exigéncias do Plano de
Trabalho.

Subclausula segunda. O relatorio de execugao mencionado na alinea 'q’ sera
semestral durante a vigéncia do Acordo, consolidado ao final da vigéncia.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MESP
Para viabilizar o objeto deste instrumento, s&o responsabilidades do MESP:

a) aportar expertise técnica em politicas publicas de esporte;

b) promover a implementacao de atividades relacionadas ao esporte no
sistema prisional, com devida atengao a equidade de género, especialmente
a partir da inclusao das pessoas privadas de liberdade nos programas e
iniciativas ja consolidados no Ministério, com o apoio do CNJ e SENAPPEN,;

c) fomentar a implementacéo de agbes e iniciativas que vislumbrem acesso
ao esporte e lazer, desde praticas e atividades a qualificagcao profissional,
com foco na reintegracao social de pessoas egressas do sistema prisional e
seus familiares em alinhamento com a Politica Nacional de Atencao a Pessoa
Egressa — PNAPE e com devida atengao a equidade de genero,
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d) oportunizar a aderéncia das pessoas privadas de liberdade, pessoas
egressas do sistema prisional e seus familiares nos programas e iniciativas ja
consolidados e em desenvolvimento no Ministério;

e) divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagcdo as secretarias
estaduais de esporte e/ou demais érgaos correlatos;

f) solicitar a criagao de rubrica orgamentaria especifica para o esporte no
sistema prisional;

g) implementar fabricas de uniformes e materiais esportivos nas unidades
prisionais; e
h) elaborar, em colaboragcdo com a SENAPPEN/MJSP, com o suporte técnico

do CNJ, a Politica Nacional de Esportes para o sistema prisional, em
conformidade com o Plano Pena Justa.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CNJ
Para viabilizar o objeto deste instrumento, séo responsabilidades do CNJ:

a) publicar o Censo Nacional de Esporte e Lazer no Sistema Prisional
(CNELSP); '
b) fomentar a implementagcdo de acdes e iniciativas que disseminem as

praticas esportivas e de lazer dentro das unidades prisionais, com devida
atencdo a equidade de género, e promovendo a possibilidade de acesso a

remicado de pena conforme Res. CNJ 391/2021,

c) promover de estratégias de fomento para ampliar, qualificar e estruturar
espacos de esporte e lazer em unidades prisionais;

d) realizar articulagéo institucional e mobilizagao dos Tribunais de Justica nas
Unidades da Federacdo para divulgar o objeto deste acordo e promover a
garantia do direito a remicao de pena, conforme a Resolugdo CNJ n°

391/2021;

e) promover a capacitacao e/ou formagao de magistrados e serventuarios
sobre remicdo de pena por praticas sociais educativas nao-escolares,

conforme a Resolucdo CNJ n° 391/2021,

f) expedir recomendagoes, atos normativos ou orientacdes técnicas, quando
necessario, para regulamentar a execugao das atividades esportivas e de
lazer nas unidades prisionais, em consonancia com a Resolugao CNJ n°

391/2021;
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g) subsidiar os demais participes com Informagdes préoprias e coletadas junto
a outros orgaos sobre o funcionamento de projetos esportivos e de lazer
existentes nas unidades prisionais e nos servigos especializados de atencéao
a pessoa egressa do sistema prisional, quando necessario;

h) promover a disseminacdo de boas praticas e a sensibilizacdo do Poder
Judiciario e da sociedade sobre a Importancia do esporte e lazer como
ferramentas de reintegracdo social e promog¢ao de direitos humanos no
sistema prisional: e

) prestar suporte técnico ao MEsp e 8 SENAPPEN/MJSP para a elaboracao
da Politica Nacional de Esportes para o sistema Prisional, em conformidade
com o Plano Pena Justa.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

No prazo de 30 dias-a contar da assinatura do presente Acordo, cada participe
designara formalmente o responsavel titular e respectivo suplente,
preferencialmente servidores publicos, para acompanhar a execucdo e o
cumprimento do objeto do Acordo de Cooperacdo Técnica.

Subclausula primeira. Competira aos responsaveis a comunicacao com o outro
participe, bem como transmitir € receber solicitacées; marcar reunides, devendo

todas as comunicacdes serem documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o0 Iindicado nao puder continuar a
desempenhar a incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicacao
devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 20 dias da ocorréncia do

evento, seguida da identificagcao do substituto.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

NZo havera transferéncia de recursos financeiros ou doacao de bens entre os
participes para a execugao do presente Acordo de Cooperagao Teéecnica. As
despesas necessarias a plena consecugao do objeto acordado, tais como:
pessoal, deslocamentos, comunicagao entre os orgaos e outras que se fizerem
necessarias, correrao por conta das dotagbes especificas constantes nos

orcamentos dos participes.

Subclausula primeira. As agdes que implicarem repasse de recursos serao
viabilizadas por intermédio de instrumento especifico.
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Subclausula segunda. Os servicos decorrentes do presente Acordo serao
prestados em regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes
quaisquer remuneracoes.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em
decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerao alteracao
na sua vinculagao nem acarretarao quaisquer énus aos outros participes.

Subclausula unica. As atividades nao implicardo cessao de servidores, que
poderao ser designados apenas para o desempenho de acao especifica prevista
no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacao Técnica sera de 36 (trinta e
seis) meses a partir da assinatura, podendo ser prorrogado, por conveniéncia
das partes, mediante a celebracao de aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGCOES

O presente Acordo de Cooperagao Tecnica podera ser alterado, no todo ou em
parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIREITOS INTELECTUAIS

Os direitos intelectuais eventualmente gerados se sujeitarao as regras da
legislacao especifica.

Subclausula primeira. Os direitos serao conferidos igualmente aos participes,
cuja atuagao devera ser em conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

Subclausula segunda. A divulgagao do produto da parceria depende do
consentimento prévio dos participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperagao Tecnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entao
firmado aditivo para renova-lo,

b) por denuncia de qualquer dos participes, se nao tiver mais interesse na
manutencao da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de

30 dias;
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C) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia,
devendo ser devidamente formalizado; e

d) por rescisao.

Subclausula primeira. Havendo a extincao do ajuste, cada um dos participes
fica responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do
encerramento.

Subclausula segunda. Se na data da extingdo nao houver sido alcancado o
resultado, os participes entabularao acordo para cumprimento, se possivel, de
meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma

unilateral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer
tempo, por qualquer um dos participes, mediante comunicagao formal, com
aviso prévio de, no minimo, 30 dias, nas seguintes situagoes:

a) quando houver o descumprimento de obrigagao por um dos participes que
inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperacao Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovado, impeditivo da execugao do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

A eficacia do presente Acordo de Cooperagao Técnica fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial da Uniao, a qual devera ser
providenciada pelo Secretaria Nacional de Politicas Penais no prazo de até 20

(vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

Subclausula Gnica. Os PARTICIPES deverao publicar o inteiro teor deste
Acordo de Cooperacao Técnica na pagina de seus respectivos sitios oficiais na
internet, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

A publicidade decorrente dos atos, programs, obras, servicos e campanhas,
procedentes deste Acordo de Cooperagao Teécnica devera possuir carater
educativo, informativo, ou de orientagao social, dela nao podendo constar
nomes. simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de
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autoridades ou servidores publicos, nos termos do art. 37, §1°, da Constituicao
Federal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverao aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos
em decorréncia do ajuste, mediante a elaboragdo de relatério conjunto de
execugcao de atividades relativas a parceria, discriminando as acdes

empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 90 dias apds o
encerramento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

As situagbes nao previstas no presente instrumento serdo solucionadas de

comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucao
Integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipotese de haver divergéncias, que nao puderem ser solucionadas
diretamente por consentimento, os participes solicitardo @ Camara de Mediacgéao
e de Conciliagao da Administragao Publica Federal - CCAF, érgao da Advocacia-

Geral da Unido, a avaliagao da admissibilidade dos pedidos de resolucdo de
conflitos, por meio de conciliagao.

Subclausula unica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solucédo
administrativa, sera competente para dirimir as. questdes decorrentes deste
Acordo de Cooperagao Técnica o foro da Justica Federal da Secao Judiciaria do
Distrito Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicao Federal.

Brasilia - DF, 01 de julho de 2026.
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Plano de Trabalho

1. Dados Cadastrais

1.1. MJSP

1.2. MESP

1.3. CNJ

2. Identificacao do Objeto

Ministério da Justica e Seguranca
Publica

CNPJ: 00.394.494/0001-36
Endereco: Esplanada dos Ministérios,
Bloco T, 4° andar — Brasilia-DF

CEP: 70064-900 | Fone: (61) 3770-
5054

Responsavel: WELLINGTON CESAR
LIMA E SILVA

Ministério do Esporte

CNPJ: 02.961.362/0001-74
Endereco: Esplanada dos Ministérios,
Bloco A - Brasilia - DF

CEP: 70054-906 | Fone: (61) 3217-
1800

Responsavel: PAULO HENRIQUE
PENA CORDEIRO

Conselho Nacional de Justica

CNPJ: 07.421.906/0001-29
Endereco: SAF/Sul, Quadra 02, Lotes
5/6, Blocos E e F, Brasilia-DF

CEP: 70.070-600 | Fone: (61) 2326-
5000 |

Responsavel: Ministro LUIZ EDSON
FACHIN

2.1. Constitui objeto do presente acordo a cooperagao para o desenvolvimento
de acdes conjuntas entre os participes e a execugcao de agdes voltadas ao
fomento, ampliacdo e qualificagao da oferta e acesso a praticas esportivas e de
lazer para pessoas custodiadas nos sistemas penitenciarios dos Estados e do
Distrito Federal, bem como para pessoas egressas do sistema prisional e seus
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familiares, visando 2a reintegracao social, a remicdo de pena, a insercao
sociolaboral, e @ promogao dos direitos humanos, em conformidade com o Plano
Nacional para o Enfrentamento do Estado de Coisas Inconstitucional nas
Prisdes Brasileiras — Pena Justa.

3. Justificativa

3.1. O presente plano de trabalho estrutura as etapas e acées necessarias nesta
parceria para o desenvolvimento de agdes conjuntas entre os participes e a
execucao de agdes voltadas ao fomento, a ampliacédo e a qualificacéo da oferta
€ acesso a praticas esportivas e de lazer para pessoas custodiadas nos
sistemas penitenciarios dos Estados e do Distrito Federal, bem como para
pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares.

3.2. Em consonancia com o art. 184 da Lei n® 14.133/2021, a concretizacdo da
parceria se justifica, de um lado, considerando a expertise e experiéncia da
Secretaria Nacional de Politicas Penais do Ministério da Justica e Seguranca
Publica cujas competéncias que interessam a este Acordo incluem planejar e
coordenar a politica nacional de servicos penais; colaborar técnica e
financeiramente com os entes federativos quanto a implementacéo de politicas
de educacao, de saude, de trabalho, de assisténcia social, cultural, religiosa e
juridica e de respeito a diversidade e as questdoes de género, para promoc¢ao de
direitos das pessoas privadas de liberdade e dos egressos do sistema prisional e
colaborar técnica e financeiramente com os entes federativos quanto 2a
implementacdo da Politica Nacional de Atencao as Pessoas Egressas do

Sistema Prisional.

3.3. Por seu turno, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) € uma instituicao
publica que visa aperfeicoar o trabalho do Poder Judiciario brasileiro. Em 2009
foi criado o Departamento de Monitoramento e Fiscalizacdao do Sistema
Carcerario e do Sistema de Execucgao de Medidas Socioeducativas (DMF), area
do CNJ responsavel por iniciativas relacionadas ao sistema carcerario, a
execucao penal e a execucao de medidas socioeducativas. A atuacdo do DMF
almeja o aperfeicoamento da prestagéo jurisdicional das varas criminais e de
execucao penal, a superagcao do estado de coisas inconstitucional nas prisées
brasileiras (STF ADPF 347). O DMF, criado pela Lei n® 12.106/09, tem como
uma de suas atribuicées “fomentar a implementacao de medidas protetivas e de
projetos de capacitagao profissional e reinser¢ao social do mterno e do egresso

do sistema carcerario” (art. 1°, §1°, inciso V).
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34. Com o julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) 347, o Supremo Tribunal Federal reconheceu a existéncia
de um estado de coisas inconstitucional no sistema prisional brasileiro,
caracterizado por violagbes sistematicas a direitos fundamentais das pessoas
privadas de liberdade, como o acesso a satde, educacao, cultura e informacéao.
Essa decisdo determinou providéncias estruturais por parte do Estado brasileiro
e reforcou a necessidade de atuagéo articulada entre os Poderes e as esferas
de governo. Nesse contexto, foi elaborado o Plano Pena Justa, plano nacional
para o enfrentamento do Estado de Coisas Inconstitucional nas prisées
brasileiras, que articula o Poder Judiciario e o Poder Executivo na
Implementacao de agdes integradas para a reducao da superlotacao carceraria,
a qualificacdo das respostas penais e a promocdo da cidadania no ambiente
prisional, com o apoio fundamental de toda a sociedade brasileira.

3.5. Em consonancia com o Pena Justa, o presente Acordo busca suprir uma
lacuna estatal na gestao e implementagdo de uma politica de esporte e lazer no
sistema prisional. O Censo Nacional de Esporte e Lazer no Sistema Prisional
(CNELSP), em fase de publicagdo pelo CNJ, revelou que, apesar das previsdes
legais, o esporte e o lazer sdo frequentemente percebidos como regalias’ e ha
uma baixa efetivagdo das atividades nos estabelecimentos de privacdao de
liberdade. A participagcdo de pessoas privadas de liberdade em programas
esportivos em 2023 foi de apenas 5,71%, e ainda menor no sistema prisional
feminino, caindo para 3,07%.

3.6. Dentre as metas do Eixo 2 do Pena Justa, esta prevista a elaboracdo da
Politica Nacional de Esportes para o Sistema Prisional (indicador 2.2.5.1.1.1),
com a finalidade de assegurar o acesso ao esporte e ao lazer como direitos e
como ferramentas de reintegragéo social. A inclusao de atividades esportivas no
ambiente prisional & considerada elemento essencial na promogao da saude, na
reconstrucao de vinculos e na construcdo de processos educativos nao-
escolares que dialoguem com as realidades e experiéncias das pessoas
privadas de liberdade.

3.7. A promogao do esporte e do lazer com enfoque educativo e social contribui
para a insergcao sociolaboral, para a qualificacao profissional e para o
fortalecimento da cidadania, alcangando tanto pessoas privadas de liberdade
quanto egressas do sistema prisional. Nesse sentido, a formacao continuada e a
capacitacao de servidores e profissionais do esporte e da educagao configuram
acoes estratégicas alinhadas ao Plano Pena Justa.
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3.8. O fomento a implantacdo de fabricas de uniformes e materiais esportivos
em unidades prisionais, com destinagdo social, constitui‘’outra meta do Pena
Justa (indicador 2.2.5.2.1.1) e um eixo fundamental, pois articula esporte,

trabalho e educacédo, gerando renda, oportunidades de remigao de pena e
beneficios para a sociedade.

3.9. Como beneficios, portanto, o presente acordo visa o fortalecimento da
estratégia de universalizacdo do acesso ao esporte e ao lazer no sistema
prisional e a ampliacdo da oferta de atividades de capacitagdo e insergao
sociolaboral, bem como a qualificacdo da oferta e a ampliagdo de praticas
sociais educativas nao-escolares para pessoas privadas de liberdade e egressas
do sistema prisional — considerando inclusive a possibilidade de acesso a
remicao de pena, conforme estabelecido na Resolugdo CNJ n° 391/2021.

4. Etapas e Fases de Execugao

41. A execucdo sera dividida em quatro (4) frentes, sendo elas:
Desenvolvimento e Publicacdo da Politica Nacional de Esporte para o Sistema
Prisional;: Ampliacdo e Qualificacdo da Oferta e Acesso as Praticas Esportivas e
de Lazer: Profissionalizacdo, Capacitaggo e Remicdo de Pena e

Sustentabilidade e Governanca. As atividades para cada uma delas serao
aprofundadas no cronograma disposto abaixo.

5. Plano de Acao e Cronograma Estimativo

EIXO Acao Responsavel - Prazo
1. Politica 1 MESP, 2° semestre/2026
Nacional de Desenvolvimento  Senappen, CNJ
Esportes parao e Publicagao da
Sistema Politica Nacional
Prisional de Esportes para
o Sistema
Prisional
1. Politica 1.2 MESP, Senappen 1°sem/2027 até
Nacional de Implementagao 2° sem/2028
Esportes parao da Politica
Sistema Nacional de
Prisional Esportes para o

sistema prisional
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Responsavel

2. Ampliacao e
Qualificacao da
Oferta e Acesso
as Praticas
Esportivas e de
Lazer

2. Ampliacao e
Qualificacao da
Oferta e Acesso
as Praticas
Esportivas e de
Lazer

2. Ampliacao e
Qualificacao da
Oferta e Acesso
as Praticas
Esportivas e de
Lazer

(Plano Pena
Justa: indicador
229 1:1.1)

2.1
Universalizacao,
qualificacao e
formalizacdo da
oferta de
atividades
esportivas e de
lazer para
pessoas
custodiadas,
pessoas egressas
e seus familiares

2.2 Inclusao das
pessoas privadas
de liberdade,
pessoas egressas
do sistema
prisional e seus
familiares nos
programas e
Iniciativas ja
consolidados e
em
desenvolvimento
no Ministério do
Esporte

2.3 Realizacao de
campanhas e
acoes continuas
para a
distribuicao de
materiais
esportivos nas
unidades

MESP,

Senappen, CNJ

MESP

MESP,
Senappen, CNJ
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Responsavel

2. Ampliagao e
Qualificacao da
Oferta e Acesso
as Praticas
Esportivas e de
Lazer

3
Profissionalizac¢
ao, Capacitagao
e Remicao de
Pena

3.
Profissionaliza¢g
ao, Capacitagao
e Remicao de
Pena

prisionais

1° semestre/2027

2.4 Fomento e Senappen, CNJ

apoio a
construcao,
reforma ou
adeqguacao de
espacos nas
unidades
prisionais para a
pratica esportiva
e de lazer

MESP, 2° semestre/2026

Senappen, CNJ

3.1 Organizagao
e realizacao de
formacodes para
servidores penais
sensibilizando-0s
para
compreensao do
esporte como
direito e meio de
reintegracao
social

CNJ 1° semestre/2027

3.2 Sensibilizacao
de Juizes(as) e
serventuarios(as)
da justica sobre o
reconhecimento e
a aplicabilidade
da remicao de
pena por
atividades de
esporte e lazer,
conforme
Resolucao CNJ

391/2021

3.3 Fomento a CNJ 2° semestre/2028
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Prazo

Profissionaliza¢
ao, Capacitagao
e Remicao de
Pena

3.
Profissionaliza¢
ao, Capacitagao
e Remicao de
Pena

4. Reintegragao

social e insergao

laboral

4. Reintegracao

social e insercao

laboral

criagao e
implementagao
de Comissodes de
Validacao e
fluxogramas de
procedimentos
administrativos
para remigao de
pena

3.4 Implantagao
de fabricas de
uniformes e
materiais
esportivos em
unidades
prisionais,
visando a
geracao de
trabalho, renda e
remicao de pena
(Plano Pena
Justa: indicador
229.1:1:1)

4.1 Articulagoes
interinstitucionais
para viabilizar
processos
formativos em
esporte e lazer
para pessoas
egressas do
sistema prisional
e seus familiares

4.2 Fomento a
insercao laboral
de pessoas
egressas do

Responsavel

MESP,
Senappen, CNJ

MESP,
Senappen, CNJ
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2° semestre/2026

1° semestre/2027

MESP, Senappen 2°sem/2026 até
2° sem/2028



Responsavel

sistema prisional
e seus familiares
no setor
econdmico do
esporte

Brasilia - DF, 1° de julho de 2026.

; \5%

MlmsYLUIZ EDSON FACHIN
Presidente do Conselho Nacional de Justica

M;ryistro de Estado do Esporte

Testemunhas:

LUis GEI\ALDO SANJ’ANA LANFREDI
Juiz Auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica
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