JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

CONTRATO N° 22 /2026

CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 132
REGIAO E O INSTITUTO EUVALDO
LODI — UNIDADE PARAIBA PARA
SELECAO E ADMINISTRAGAO DE
ESTAGIO DE GRADUAGAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 132 REGIAO, inscrito no CNPJ
sob o numero 02.658.544/0001-70, situado na Rua Coralio Soares de Oliveira,
s/n°, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP 58013-260, neste ato representado por
seu Diretor-Geral, ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA, doravante
denominado CONTRATANTE, e o INSTITUTO EUVALDO LODI - UNIDADE
PARAIBA - IEL-PB, inscrito no CNPJ sob o n° 08.706.467/0001-63,
localizado na Avenida Presidente Epitacio Pessoa, n° 1.010, Torre, CEP:
58040-000, Jodo Pessoa/PB, neste ato representado por LUCAS CRUZ DE
BRITTO LYRA, Superintendente em exercicio , inscrito/a no CPF/MF sob o n°
*** 482.854-** doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Orientagéo
Normativa n°® 02/2016 da SRH do MPOG, no Ato TRT13 CGP n° 13/2022 e na
Resolugdo CSJT n° 307, de 24 de setembro de 2021, na Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, norma interna corporis, € nas demais normas legais e
regulamentares atinentes a matéria, celebram entre si este Contrato, de
acordo com o estabelecido nas clausulas e condi¢gdes seguintes, conforme
documentos que constam no Protocolo TRT n.° 3.450/2026.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este Contrato tem por objetivo a contratagcdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de selecdo e administracdo de estagiarios, a serem
executados por meio da concessdo de ESTAGIO DE GRADUACAO a
estudantes regularmente matriculados em instituicbes de ensino superior no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiéo.
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1.1 O Estagio de Estudantes, obrigatério ou ndo, sera desenvolvido
conforme determinacéo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade
e area de ensino e do projeto pedagodgico do curso, informadas pelas
Instituicbes de Ensino, nos termos da Lei n° 11.788/08, tendo como
finalidade a preparacao para o trabalho produtivo de educandos.

1.2 A CONTRATADA, por forca de lei e deste Contrato, ndo podera
perceber valores das instituicbes de ensino e nem exigir pagamento por
parte dos estudantes.

1.3 O estagio sera ofertado nos critérios e para os cursos de graduacao
descritos no Termo de Referéncia que, independente de transcricéo, €
parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 O presente Contrato, celebrado entre as partes acima qualificadas, por
seus representantes legais, fundamenta-se na Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e suas alteracdes, e na proposta da CONTRATADA apresentada nos
autos do PROAD TRT n.° 3.450/2026, que, independente de transcricdo, &
parte integrante deste Instrumento.

2.2 A contratacao direta é admitida por dispensa de licitacdo, nos termos do
art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, conforme autorizacdo da Autoridade
Administrativa constante no PROAD 3.450/2026.

2.3 A CONTRATACAO também esta fundamentada na Lei n° 11.788, de 25
de setembro de 2008, na Orientacdo Normativa n°® 02/2016 da SRH do
MPOG, no Ato TRT13 CGP n° 13/2022 e na RESOLUCAO CSJT N° 307, DE
24 DE SETEMBRO DE 2021, inclusive quanto aos casos omissos, nos
documentos que constem no ja mencionado Protocolo Administrativo, que ndo
contrariem o interesse publico, bem ainda nas determinacées da Lei n°
14.133/2021, nos preceitos de direito publico, supletivamente, nos principios
da teoria geral dos contratos e nas disposi¢des do direito privado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM
TODO

3.1 O objeto da contratagcdo compreende a contratagdo de empresa
especializada para a prestacado de servicos de selegcdo e administracdo de
estagiarios, a serem executados por meio da concessao de ESTAGIO DE
GRADUACAO a estudantes de cursos de graduagéo no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 13? Regido, conforme especificado no Termo de
Referéncia e abaixo detalhado:
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VALOR
) UNITARIO | QUANTIDADE | YALOR
ITEM DESCRICAO POR DE MENSAL
ESTAGIARIO | ESTAGIARIOS
(R$)
(R$)

Contratagédo do Instituto Euvaldo Lodi —
Unidade Paraiba (IEL-PB), CNPJ
08.706.467/0001-63, localizado  na
Avenida Presidente Epitacio Pessoa, n°

' | 1.010, Torre, CEP: 58040-000, Jodo|  °0:00 38 1.140,00
Pessoa/PB, como Agente de Integracéo,
por dispensa de licitagdo, nos termos do
art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

VALOR TOTAL MENSAL (R$) | 1.140,00

VALOR TOTAL PARA 12 MESES (R$) | 13.680,00

3.1.1 No precgo total da proposta, deverdo estar inclusos, além do valor
unitario por estagiarios, os custos de tributos, taxas, impostos, mao de
obra, honorarios e quaisquer outros que se fizerem necessarios para o
fiel cumprimento do objeto do Termo de Referéncia.

3.1.2 Sao atribuicbes do Agente de Integracdo a selecdo dos
estagiarios, pagar o seguro de vida obrigatorio, o Fundo de Assisténcia
ao Estagiario, emitir o Termo de Compromisso do Estagiario e substituir
o candidato desistente ou mesmo aquele que ja esteja estagiando e
que, por algum motivo, seja desligado.

3.1.3 O valor unitario, por estagiario, dos servigos contratados é de R$
30,00 (trinta reais), estando nele incluidos todos os custos referentes a
tributos, taxas, impostos, mao de obra, honorarios e outros mais
ofertados.

3.1.4 Em obediéncia a Instrugao Normativa SEGES-ME n° 65/2021, o
preco ofertado pela CONTRATADA foi aferido e verificado como
vantajoso face aos parametros de mercado.

3.1.5 Os valores da bolsa-estagio e do auxilio-transporte, quando
devidos, serao definidos pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DOS REQUISITOS PARA REALIZAGAO DO
ESTAGIO, SUA NATUREZA E DIREITOS DOS ESTAGIARIOS

41 O

objeto da presente contratagdo observara as regras e requisitos da

legislacdo e das normas, especificamente aquelas previstas na Lei n° 11.788,

de 25

de setembro de 2008, na Orientacdo Normativa n° 02/2016 da SRH do
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MPOG, no Ato TRT13 CGP n° 13/2022 e na RESOLUCAO CSJT N° 307, DE
24 DE SETEMBRO DE 2021.

4.2 Os valores da bolsa-estagio e do auxilio-transporte, quando devidos,
serao definidos, em conformidade com o disposto no Ato CSJT.GP.SG n°® 119,
de 24 de setembro de 2022, ou norma vigente a época do pagamento, e
serao realizados diretamente ao estagiario pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regido, cabendo também ao CONTRATANTE:

a) Efetuar, quando devido e de acordo com a legislagéo vigente,
o recolhimento a Receita Federal do valor Imposto de Renda
retido sobre as bolsas-auxilio pagas aos estagiarios;

b) Quando obrigatério, emitir e fornecer aos estagiarios,
anualmente, o informe sobre bolsas-auxilio concedidas, para fins
de declaragao do imposto de renda.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

5.1 Executar o objeto contratado na quantidade, especificacbes técnicas,
forma, prazo e local estabelecidos no Termo de Referéncia, acompanhado da
respectiva nota fiscal, para conferéncia.

5.2 Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente
contratagao.

5.3 Informar formalmente ao CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer
irregularidade durante a execugéo dos servicos.

5.4 Reexecutar, as suas expensas, 0s servicos recusados pelo
CONTRATANTE, em face do disposto no art. 119 da Lei n°® 14.133/2021, na
hipotese de apresentar imperfeicdo ou quaisquer outros vicios, ainda que
constatados apds o seu recebimento e/ou pagamento.

5.5 Promover a selecao dos estagiarios, por meio dos critérios estabelecidos
no Termo de Referéncia.

5.6 Oferecer Seguro Contra Acidentes Pessoais Obrigatoério, Fundo de
Assisténcia ao Estagiario e Emissédo de Termos de Compromisso.

5.7 Substituir o candidato desistente, ou que, por algum motivo, seja
desligado.

5.8 A CONTRATADA devera observar a previsao contida no art. 2°, inc. V, da
Resolugcao CNJ n° 07/2005, alterada pela Resolugado CNJ n° 229/2016, o qual
dispbe sobre a vedacdo nas contratacbes, em casos excepcionais de
dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, de pessoa juridica da qual sejam
sdcios, cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes
vinculados, ou servidor investido em cargo de dire¢ao e de assessoramento.

4/22

nl ) Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido — Paraiba
TRT-13 REGIAD Av. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB
CEP: 58013-260 / Nucleo de Contratos - Fone: (83) 3533-6068 / 6069



JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

5.8.1 Para fins de cumprimento ao disposto no subitem 5.8, devera ser
apresentada declaragao de conformidade.

5.9 Comunicar ao CONTRATANTE as alteracbdes que forem efetuadas em
seu contrato social ou estatuto, endereco, correio eletrdnico, telefone ou
representante legal, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da
mudanca.

5.10 Manter atualizada, durante toda a execucdo do objeto do presente
Contrato, as condigdes e documentagdes apresentadas para habilitacdo e
qualificacdo, devendo a CONTRATADA informar ao CONTRATANTE,
imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de renovag¢ao ou
apresentacao de qualquer desses documentos, justificando a ocorréncia.

5.11 Entregar os servicos constantes deste Contrato e do Termo de
Referéncia, respeitando as orientagcdes do Guia de Contratagdes Sustentaveis
da Justica do Trabalho, instituido pela Resolugdo do CSJT n° 310/2021,
atualizado e revisado na forma do Anexo do Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST N.°
71, de 10 de setembro de 2025, especificamente o constante no item 14.
Contratacdo de Servicos, in verbis:

14. CONTRATACAO DE SERVICOS

As contratagcdes de servicos para a realizacdo de tarefas
executivas sob o regime de execucgao indireta devem observar
os critérios e praticas de sustentabilidade, acessibilidade,
inclusao, equidade e diversidade. Nos contratos para prestacao
de servicos, a Justica do Trabalho deve, dentre outros:

e Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a
combater a discriminagdo que se baseie em preconceito e
envolva distingdo, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito
de anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

e Promover a acessibilidade e a inclusao;

e Contribuir para a erradicacdo do trabalho infantil e para
proteger o adolescente do trabalho ilegal;

e Contribuir para a eliminacado de todas as formas de trabalho
escravo, forcado ou compulsorio; e

e Promover o trabalho seguro, a saude ocupacional e prevenir
riscos e doencas relacionados ao trabalho.

A CONTRATADA deve comprovar, como condi¢cdo prévia a
assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob
pena de rescisdao contratual, o atendimento das seguintes
condicdes:

a) ndo possuir inscricio no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condigbes analogas as
de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e
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b) ndo ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de
raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsao dos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso
XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149,
203 e 207 do Coddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas
Convengodes da OIT n°s 29 e 105; no Capitulo IV do Titulo Il do
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n°
8.069/1990 (ECA); e no Decreto n° 6.481/2008;

c) para fins do disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991 c/c
Recomendacdo CSJT n° 24, de 21 margo de 2022, que
promove o fiel cumprimento das cotas de contratacdo de
pessoas com deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado
de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas
atividades que lhes sejam compativeis, como acao afirmativa
de empregabilidade, incluséo e cidadania.

(Destaques acrescidos).

5.12 Indicar seu preposto e respectivo substituto, que serdo responsaveis pelo
recebimento das demandas encaminhadas e pelo acompanhamento da
execucao dos servigcos contratados.

5.13 A CONTRATADA, além dos demais encargos previstos neste Contrato,
obriga-se a:

a) obedecer, rigorosamente, na execugao do objeto contratual, as
normas disciplinares e de seguranga do CONTRATANTE;

b) acatar todas as normas da legislacdo federal, estadual e
municipal, que sejam relacionadas com a execugdo do objeto
contratual;

c) nao divulgar, nem permitir que divulguem, dados ou
informacdes a que venham ter acesso referentes aos servigos
realizados, salvo se expressamente autorizado pelo
CONTRATANTE;

d) Caso decorrente de responsabilidade unica e exclusiva da
CONTRATADA, durante e apds a vigéncia deste Contrato, a
CONTRATADA devera manter o CONTRATANTE a margem de
quaisquer agdes judiciais, reivindicagdes ou reclamagdes, sendo
a CONTRATADA, em qualquer circunstancia, nesse particular,
considerado como Unica e exclusiva responsavel por qualquer
onus que o CONTRATANTE venha a arcar em qualquer época,
decorrente de tais acdes, reivindicagdes ou reclamacdes.
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5.14 Apresentar declaracdo de que ndo emprega menores de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de
16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme
disposto no art. 68, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021.

5.15 A CONTRATADA devera observar a previsdo contida no art. 5°, inc. IV,
da Lei n°® 12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizacido administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira.

5.16 A CONTRATADA devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por
meio do link: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins
estabelecidos na Instrugdo Normativa RFB n°® 2.043/2021, no prazo de até 10
(dez) dias da assinatura do Contrato.

5.16.1 Para fins de cumprimento da obrigagdo acima disposta,
encontra-se disponivel, na internet, manual de ajuda do fornecedor, que
pode ser acessado por meio do seguinte link:
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.

5.17 Observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93 da Lei n°
8.213/1991, quanto ao preenchimento de parte do quadro de funcionarios das
empresas com pessoas com deficiéncia, e a RECOMENDACAO CSJT n° 24,
de 21 marco de 2022, para a inclusdo no mercado de trabalho também das
pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam compativeis,
como acgao afirmativa de empregabilidade, inclusdo e cidadania, devendo
comprovar periodicamente o cumprimento desta politica.

5.17.1 Para fins do estabelecido no item 5.17, a CONTRATADA devera
apresentar declaracédo de conformidade.

5.18 Comprovar, como condi¢ao prévia a assinatura do Contrato e durante a
vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das
condicdes previstas no item 5.11 deste instrumento.

5.19 Observar a politica de prevencdo e combate ao assédio do TRT 132
Regidao (Resolucdo Administrativa 104/2022), bem como as prescricbes da
Resolucdo CNJ 351/2020.

5.19.1 A observancia da politica de que trata esta subclausula visa a
promoc¢ao de relagdes saudaveis de trabalho, prevencéo e mitigacao de
riscos de praticas abusivas e discriminatérias, enfrentamento da
discriminagdo, assédio moral e sexual no trabalho, bem como do
respeito a diversidade e outros temas correlatos.

5.20 Observar os regramentos dispostos no ATO TRT13.SGP N.° 121, DE 30
DE JUNHO DE 2025, que institui o Cédigo de Conduta para Fornecedores de
Bens e de Servigos do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, cujo
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acesso podera ocorrer por meio do link:
https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/128291.

5.21 Apresentar o Certificado de Registro Cadastral junto ao SICAF.

5.22 A CONTRATADA devera adotar, durante toda a execucédo contratual,
praticas de sustentabilidade ambiental, social e econédmica, nos termos da
Resolugcdao CNJ n°® 400/2021, alterada pela Resolucdo CNJ n° 641 de 2025, e
da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

6.1 Emitir a Nota de Empenho da Despesa e o instrumento de contrato.

6.2 Receber o objeto contratado executado de acordo com as especificacbes
técnicas constantes do Termo de Referéncia e proposta apresentada,
proviséria e definitivamente, apds verificagdo minuciosa da conformidade com
tais especificacoes.

6.3 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da
CONTRATADA, por meio do Gestor do Contrato, o qual devera estar de
acordo com os encargos previstos no Termo de Referéncia.

6.4 Fornecer ou colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os dados e
elementos necessarios a execu¢cado do Contrato, tais como especificacbes e
orientagdes diversas, considerada a natureza dos servicos.

6.5 Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas
as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para contratacdo, bem
como sua compatibilidade com as obriga¢des assumidas.

6.6 Designar servidor(a), na condicdo de Gestor do Contrato, que sera o
responsavel por acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos, nos termos
do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, determinando o que for necessario a
regularizacao de falhas ou defeitos observados.

6.6.1 A fiscalizagdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, nao implicando
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos,
em conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

6.7 Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente
contratacdo, especialmente quanto a aplicacdo de penalidades e alteragbes
contratuais.

6.71 O Gestor do Contrato, responsavel pela fiscalizacdo da
contratagcdo, impulsionara tal processo administrativo, através de
relatério que indique as falhas ocorridas e as penalidades a serem

aplicadas.
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6.8 Notificar, por escrito, a CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais
imperfeicdbes no servigo contratado, bem como para reexecugdo do servigo
conforme contratado.

6.9 Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execug¢ao do objeto.

6.10 Acompanhar a execucdo do Contrato, nos termos dos arts. 117 e 120 da
Lei n° 14.133/2021, por meio dos responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdao do Contrato, que exercera ampla e irrestrita
fiscalizagcdo do objeto, a qualquer hora, determinando o que for necessario a
regularizacdo das falhas e defeitos observados, inclusive quanto as
obrigagdes da CONTRATADA.

6.11 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nos prazos e
condi¢des estabelecidos neste instrumento.

6.12 Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA.

6.13 Sustar o recebimento do objeto contratado na hipétese de estar em
desacordo com o especificado ou por outro motivo que justifique a medida.

6.14 A fiscalizacdo de que trata o subitem 6.9 ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execucao do Contrato, conforme
previsdo legal estabelecida pelo art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

6.15 Cabera ao CONTRATANTE exigir, junto a CONTRATADA, a
apresentacao do Certificado de Registro Cadastral junto ao SICAF.

6.16 Previamente a emissdo da Nota de Empenho da Despesa, cabera a
Secretaria de Orcamento e Financas — SOF a realizacdo de consulta ao
Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro
Nacional de Empresas Punidas — CNEP, a fim de evitar a contratacdo de
empresas que tenham sofrido penalidades que obstem a celebragdo da
contratacdo pretendida, conforme a Lei n°® 12.846/2013.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR

7.1 O valor mensal estimado para a contratagdo importa em R$ 1.140,00 (Um
mil, cento e quarenta reais), e o valor total estimado para 12 (doze) meses é
de R$ 13.680,00 (Treze mil, seiscentos e oitenta reais), considerando o
orcamento apresentado pela CONTRATADA, nos termos da Clausula
Terceira deste instrumento.

7.2 O valor unitario da taxa da CONTRATADA podera ser reajustado
anualmente, pela variagdo acumulada nos ultimos 12 (doze) meses do IPCA
(Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), contados da data do
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orgamento estimado (02/06/2026), nos termos do subitem 1.5.3 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO, DO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1 A execucdo deste Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo
Gestor do Contrato/Comissdo Gestora, especificamente designado pelo
CONTRATANTE, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, a quem
competira dirimir duvidas que surgirem no curso da execucdo do Contrato,
dando ciéncia a Administracao.

8.2 Nao obstante a CONTRATADA ser unica e exclusivamente responsavel
pela execugao de todos os servigos objeto deste Contrato, 0o CONTRATANTE
se reserva no direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagcdo dos
trabalhos realizados, sem que isto implique restricdo a responsabilidade da
CONTRATADA.

8.3 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ndo implicando corresponsabilidade da Administracdo ou de
seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n°
14.133/2021.

8.4 Todas as solicitagbes, reclamagbes, exigéncias ou observagdes
relacionadas a execug¢ao do Contrato, tanto por parte da CONTRATADA
como por parte do CONTRATANTE, somente produzirdo seus efeitos se
processadas por escrito, podendo serem encaminhadas via e-mail.

8.5 A FISCALIZACAO compete, entre outras atribuicdes:

a. Verificar a conformidade da execucdo do objeto com as
normas especificadas e se os procedimentos empregados sao
adequados para garantir a qualidade desejada.

b. Notificar por escrito a CONTRATADA, acerca da ocorréncia de
eventuais problemas na execugao do objeto.

c. Atestar as Notas Fiscais/Faturas emitidas pela CONTRATADA,
correspondentes aos servigos efetivamente realizados.

d. Manter contato com a CONTRATADA quando houver
necessidade de intervengdes corretivas durante a vigéncia da
contratagao.

8.6 As comunicagdes entre 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletrdnica para esse fim.
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8.7 A inexecucéo total ou parcial da contratagdo enseja a sua rescisdo, com
as consequéncias contratuais e as penalidades previstas em Lei ou
regulamento, de acordo com os arts. 155 a 163 da Lei n°® 14.133/2021.

8.8 A rescisao desta contratacdo dar-se-a nos termos dos arts. 137 a 139 da
Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO

9.1 A entrega dos servigos devera ser efetuada na Secretaria de Gestao de
Pessoas — SEGEPE, localizada no Edificio-Sede deste Tribunal — Av. Coralio
Soares de Oliveira, s/n — Centro — Jodo Pessoa/PB — CEP 58013-260, em
horario compreendido entre as 7 horas e as 16 horas, de segunda a sexta-
feira, com apresentacdo da correspondente nota fiscal, de acordo com a
quantidade e especificacio indicados na Nota de Empenho.

9.2 O prazo para inicio dos servicos sera de 05 (cinco) dias uteis apds a
data de assinatura do Contrato, sob pena de incorrer em penalidades
arbitraveis, conforme art. 155 da Lei n° 14.133/2021 e sangdes previstas na
Clausula Décima Quarta do presente instrumento.

9.21 O descumprimento do prazo acima estipulado resultara na
aplicacéo das sanc¢des previstas na Lei n® 14.133/2021, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, devidamente comprovado pela
CONTRATADA e reconhecido pelo Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regiao.

9.2.2 O prazo de execugao podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracao, desde que haja justificativa aceitavel por parte
da CONTRATADA.

9.3 Na forma do disposto no art. 140, Il, da Lei n® 14.133/2021, os servigos
serao recebidos:

a) provisoriamente, de forma sumaria, com verificacdo posterior
da conformidade das especificagdes e exigéncias contratuais;

b) definitivamente, pela Secretaria de Gestdo de Pessoas —
SEGEPE, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento provisorio.

9.3.1 O periodo entre os recebimentos provisério e definitivo ndo suspende,
para caracterizagcdo de mora, o prazo previsto inicialmente para a execucao,
quando a responsabilidade pelo atraso no recebimento se der por culpa da
CONTRATADA.

9.4 Caso se verifique que ndo houve o fiel cumprimento das condi¢des e
especificacbes estabelecidas no Termo de Referéncia, o objeto ndo sera
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recebido de forma definitiva, situagcado na qual os problemas indicados deverao
ser solucionados imediatamente, quando sera feita nova conferéncia.

9.5 O objeto entregue fica sujeito a reexecucéo, pela CONTRATADA, desde
que comprovada a inconsisténcia com o que foi especificado no Termo de
Referéncia.

9.6 Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de cumprir o prazo de
inicio dos servigos, devera encaminhar ao TRT da 13? Regido solicitagao de
prorrogagdo de prazo, da qual devera constar o motivo para o0 néo
cumprimento do prazo com a respectiva comprovagao, bem como a nova data
prevista para inicio. Tal solicitacdo sera analisada na forma da lei e de acordo
com os principios da razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a
CONTRATADA o teor da decisdo proferida.

9.7 Na hipdtese de denegacgédo da prorrogagao do prazo, descumprido o prazo
inicial, a CONTRATADA ficara sujeita as penalidades previstas.

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, até o 10°
(décimo) dia util apds a entrada da Nota Fiscal/Fatura, sua conferéncia e o
devido "atesto" do Gestor do Contrato, mediante Ordem Bancaria emitida em
nome da CONTRATADA e creditada em sua conta-corrente, que devera estar
especificada no corpo da referida Nota Fiscal/Fatura, ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas em cédigo de barras, se for o caso.

10.1.1 O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue a
cobrangca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

10.2 A Secretaria de Orgcamento e Finangas — SOF verificara a regularidade
fiscal da CONTRATADA quanto a Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a
Tributos e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,
Certiddo Negativa de Débitos com o INSS, Certificado de Regularidade de
Situacao do FGTS.

10.3 Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada com erro, sera devolvida
para retificagcao e reapresentacao, acrescentando-se no prazo fixado no item
10.1 os dias que se passarem entre a data da devolugao e a reapresentacao.

10.4 Observar-se-a se o CNPJ apresentado na nota fiscal € o mesmo
constante dos documentos habilitatorios e proposta apresentada. Caso a
CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou
filial) distinto do constante do contrato, devera comprovar a regularidade fiscal
tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que
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efetivamente executar o objeto, por ocasido dos pagamentos ou das
prorrogacdes contratuais.

10.5 Sera efetuada por este Tribunal a retengdo na fonte dos tributos e
contribui¢cées elencados na legislagdo em vigor, tais como IR, CSLL, COFINS
e PIS/PASEP, se aplicavel.

10.5.1 A retencao dos tributos ndo sera efetuada caso a CONTRATADA
apresente juntamente a Nota Fiscal a comprovagao de que goza de
isengao/beneficio tributario ou que € optante do Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

10.6 Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto
houver pendéncia de liquidacdo da obrigacdo financeira em virtude de
inadimpléncia contratual. Esse fato n&o serd gerador de direito a
reajustamento de pregos ou atualizacdo monetaria. O CONTRATANTE
notificara a CONTRATADA para que proceda com o saneamento das
incorrecdes.

10.7 Sera de inteira e unica responsabilidade da CONTRATADA o ISS
referente ao servico, cabendo ao TRT 132 Regido a retengdo e repasse
quando a legislagdo assim exigir.

10.8 O pagamento fica vinculado, ainda, a comprovagao do recolhimento do
ISS referente aos servigos, no que couber, junto ao 6rgado arrecadador do
Municipio onde serdo executados.

10.9 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragdo do CONTRATANTE, o valor devido
devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuracao se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora seréo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagao das seguintes formulas:

| = TX/100/365e EM=1x N x VP

Onde:

| = indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela em atraso.

10.10 O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos
fornecedores de bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados e
enviarem as notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal e trabalhista no
sistema SIGEO, sendo obrigacdo da CONTRATADA efetuar o cadastro no
referido sistema, no prazo de até 10 (dez) dias da assinatura do Contrato.

10.10.1 A CONTRATADA devera enviar, até o quinto dia util, contado
da execugdo do objeto, notas fiscais e certiddes de regularidade
fiscal/trabalhista, por meio do sistema SIGEO.

10.11 A CONTRATADA, pessoa fisica ou juridica que, residente ou
domiciliado no Pais ou no exterior, realizar operacbes com bens ou com
servigos, devera emitir documento fiscal eletrbnico, para os fins estabelecidos
na Lei Complementar n° 214, de 16 de janeiro de 2025.

10.11.1 Para fins de cumprimento da obrigacdo acima disposta, a
CONTRATADA devera utilizar o sistema adotado no Municipio onde é
domiciliado, cabendo, em caso de impossibilidade ou de auséncia de
inscricdo municipal, utilizar o link: https://www.gov.br/nfse/pt-br.

10.12 A CONTRATADA que der ensejo ao atraso no envio das informagdes a
Receita Federal pelo Tribunal, em virtude de nao cumprir as obrigagdes
relativas ao cadastro e envio de documentos, na forma deste Contrato, sera
responsabilizado por eventuais multas administrativas que vierem a ser
aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

10.13 As Partes pactuam que o recebimento com atraso, por parte da
CONTRATADA, néo constituira novagado ou renuncia as estipulacdes deste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 Todas as despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta dos
recursos consignados no Programa de Trabalho: 167983; Elemento de
Despesa: 339039.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1 O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite decenal,
conforme preceitua o art. 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que:

a. haja autorizagao formal da autoridade competente;
b. os servigos tenham sido prestados regularmente;
c. a Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servigo;
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d. o valor do Contrato permanega economicamente vantajoso
para a Administracao; e

e. a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na
prorrogagao.
12.2 A prorrogagao da vigéncia do Contrato sera precedida de pesquisa para
verificagdo das condigdes oferecidas pela CONTRATADA e sua vantajosidade
para este Tribunal.

12.3 A pelo menos 60 (sessenta) dias corridos do término da vigéncia do
Contrato, o CONTRATANTE expedira comunicado a CONTRATADA para que
este se manifeste, dentro de 03 (trés) dias uteis contados do recebimento da
consulta, sobre seu interesse na prorrogagao do Contrato.

12.4 Se positiva a resposta, o CONTRATANTE providenciara, no devido
tempo, o respectivo Termo Aditivo.

12.5 A resposta da CONTRATADA tera carater irretratavel; portanto, este néo
podera, apds se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento
para reformular sua decisao.

12.6 Considerando tratar-se de contratacdo de servico continuado, com
possibilidade de renovacgdes até o limite decenal, cujo processamento se dara
mediante dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei
n° 14.133/2021, torna-se obrigatéria a elaboracido de instrumento de contrato,
conforme previsdo legal estabelecida pelo caput do art. 95 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA E RESCISAO

13.1 O presente Contrato podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, desde que uma das partes notifique a outra com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, para posterior celebracdo do Termo de Resciséo.

13.2 A omissdo ou tolerancia de uma das Partes em exigir o estrito
cumprimento dos termos e condigdes ora contratados ndo implicam em
novacao ou renuncia a direitos, sendo considerada mera liberalidade, nao
afetando os seus direitos, que poderao ser exercidos a qualquer tempo.

13.3 A inexecucado total ou parcial do presente instrumento enseja a sua
rescisdo, com as consequéncias contratuais e as penalidades previstas em
Lei ou regulamento, de acordo com os arts. 155 a 163 da Lei n°® 14.133/2021.

13.4 A rescisao desta contratacido dar-se-a nos termos dos arts. 137 a 139 da
Lei n® 14.133/2021.

13.5 No procedimento que visa a rescisao da contratacdo, sera assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao
inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se
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e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o

CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, a
CONTRATADA que:

a) der causa a inexecugao parcial do Contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do Contrato que cause grave
dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do Contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto
da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa
durante a execucgao do Contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucgéo do Contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

14.2 Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracdes acima
descritas as seguintes sangodes:

a) Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a
inexecugdo parcial do Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas "b", "c¢c" e "d" do subitem 14.1,
sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas "e", "f", "g" e "h" do
subitem 14.1, bem como nas alineas "b", "c" e "d", que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave;

d) Multa:

- Moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias, sendo que o
atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a

D-
TRT-132 REGIAD
Paraiba
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promover a extingdo do Contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme o inciso
| do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021;

- Compensatéria de 25% a 30% do valor do Contrato, para
as infracdes descritas nas alineas "e" a "h" do subitem 14.1
e para a inexecuc¢ao total prevista na alinea "c";

- Para a infracdo descrita na alinea "b" do subitem 14.1, a
multa sera de 20% a 25% do valor do Contrato;

- Para as infragdes descritas na alinea "d" do subitem 14.1,
a multa sera de 10% a 15% do valor do Contrato;

- Para a infracdo descrita na alinea "a" do subitem 14.1, a
multa sera de 5% a 10% do valor do Contrato.

14.3 A aplicacdo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao
CONTRATANTE.

14.4 Todas as sancbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

14.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 30 (trinta) dias uteis, contado da data de sua
intimacgao.

14.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera cobrada
judicialmente.

14.5 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

14.6 A aplicacido das sancbes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133/2021.

14.7 Na aplicagao das sangdes serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;
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e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientacbes dos o6rgaos de
controle.

14.8 Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n° 14.133/2021,
ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846/2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

14.9 A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligacdo ou controle, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

14.10 O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os
dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidobneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal.

14.11 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma
do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

14.12 Os débitos da CONTRATADA para com o CONTRATANTE, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6érgao decorrentes deste mesmo Contrato ou de outros contratos
administrativos que a CONTRATADA possua com o mesmo 6rgdo, na forma
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS REGRAS DE CONDUTA DAS
PARTES

15.1 As Partes se comprometem a conduzir suas atividades de maneira ética,
transparente e profissional, em conformidade com os requisitos legais.

15.2 As Partes se obrigam a cumprir, ou fazer cumprir, por si, suas afiliadas
ou seus proprietarios, acionistas, conselheiros, administradores, diretores,
superintendentes, funcionarios, agentes ou eventuais subcontratados, enfim,
quaisquer representantes (denominados "Colaboradores"), os termos da Lei
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Anticorrupcao (Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013), bem como demais
leis, normas e regulamentos que versem sobre atos de corrupgcao e atos
lesivos contra a administragado publica (denominada "Leis Anticorrupgao").

15.3 As Partes se obrigam a abster-se de agir de forma lesiva a administracéo
publica nacional, no interesse ou para beneficio, exclusivo ou ndo, e de
praticar quaisquer atos ou atividades que facilitem, constituam ou impliquem
no descumprimento da legislagdo anticorrupgéo em vigor, devendo:

a) manter politicas e procedimentos internos que assegurem
integral cumprimento de tais normas;

b) dar conhecimento pleno de tais normas a todos os seus
profissionais elegiveis que venham a se relacionar com a outra
Parte, previamente ao inicio de sua atuagdo no ambito deste
Contrato;

c) caso tenha conhecimento de qualquer ato ou fato que viole
aludidas normas, comunicar imediatamente a outra Parte, que
podera tomar todas as providéncias que entender necessarias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS E CASOS
OMISSOS

16.1 As Partes declaram que o presente Contrato constitui-se na totalidade
dos entendimentos entre elas havido no que toca ao objeto do presente,
incorporando todas as comunicag¢des anteriores e contemporaneas entre as
mesmas. Caso ocorra qualquer conflito entre este Contrato e qualquer outro
documento que possa ser a ele anexado, os termos deste Contrato
prevalecerao.

16.2 Na hipétese de que qualquer termo ou disposicdo do presente Contrato
venha a ser declarado nulo ou nio aplicavel, tal nulidade, ou inexequibilidade,
nao afetara o restante do Contrato que permanecera em pleno vigor e
eficacia, como se tais disposi¢cdes jamais Ihe houvessem sido incorporadas.

16.3 Os casos omissos e nao previstos no presente Contrato serdo decididos
entre os contratantes, com base na legislagéo patria.

16.4 Quaisquer divergéncias oriundas do presente instrumento, decorrentes
de eventuais lacunas, serdo solucionadas pelos contratantes de acordo com
os principios da boa-fé, da equidade e da razoabilidade.

16.5 As Partes declaram e garantem que estao livres e desimpedidas e que
os termos e condigbes aqui acordados nao infringem direta ou indiretamente
qualquer obrigagdo assumida previamente, seja entre elas ou com terceiros.
As Partes declaram e garantem, ainda, que tém poderes para celebrar e
cumprir plenamente com todas as obrigagbes previstas neste instrumento.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS REGRAS APLICAVEIS A PROTECAO
DE DADOS

171 As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se
obrigam a adotar, no tratamento de dados pessoais como Operadora ou
Controladora, as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas
aptas a proteger tais dados de acessos nao autorizados ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdao de Dados, respeitando os
principios da finalidade, adequacéo, transparéncia, livre acesso, seguranca,
prevencao e nao discriminagdo, bem como garantir a confidencialidade dos
dados coletados, em conformidade com o disposto na Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018) e em estrita observancia aos
termos da Politica de Seguranga da Comunicagdo e Comunicagdes, da
Politica de Protecdo de Dados Pessoais e demais normativos pertinentes
aprovados pelo TRT13 e publicados no site da instituigao.

17.2 Os dados pessoais nao poderdao ser revelados a terceiros, copiados,
modificados ou removidos sem autorizagdo prévia da Parte "Controladora"
dos dados, bem como nao poderao ser utilizados para qualquer finalidade
além da execucédo deste instrumento.

17.3 Cada Parte devera Ilimitar o acesso as informagdes a seus
colaboradores, a quem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou
apropriado para que a execugdao do presente ajuste ocorra de forma
adequada.

17.4 O dever de confidencialidade abrange todas as informacgdes recebidas
pelas Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de
comunicacao, tais como telefone e midias digitais, em decorréncia do sigilo a
elas inerentes.

17.5 As Partes nao poderdao colocar a outra em situacao de violacdo da
LGPD. A nao observancia de qualquer das disposicdes estabelecidas nesta
Clausula sujeitara a Parte infratora aos procedimentos judiciais competentes,
de ordem civil e criminal.

17.6 Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo
necessario para a execugado deste instrumento. Ao seu fim, os dados
coletados serao permanentemente eliminados, excetuando-se 0s que se
enquadrarem no disposto no art. 16, I, da LGPD ou por interesse publico.

17.7 As obrigagdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a
qualquer informacdo que deva ser revelada em razao de interesse publico ou
por ordem judicial, nos limites de tal ordem.
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17.8 A obrigacdo de confidencialidade € em carater irrevogavel e irretratavel,
devendo ser observada mesmo apds o encerramento do presente ajuste.

17.9 Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera
providenciar a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos
pais ou do responsavel legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

181 A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, e mediante Termo Aditivo, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato, de acordo com o art. 125 da Lei n°
14.133/2021.

18.2 Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites
estabelecidos em lei, salvo as supressdes resultantes de acordos celebrados
entre os Contratantes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ALTERAGOES

19.1 O presente Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 124
da Lei n°® 14.133/2021, por acordo entre as partes, desde que nao implique na
mudancga do seu objeto.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO

20.1 O CONTRATANTE providenciara a publicagdo resumida do presente
instrumento, nos termos do art. 94 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

21.1 De comum acordo, as partes elegem foro da Secao Judiciaria da Justica
Federal do Estado da Paraiba, na cidade de Jo&o Pessoa, renunciando,
desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir
qualquer questdo que se originar deste Contrato, e que nao possa ser
resolvida amigavelmente.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes, na presenca de 02
(duas) testemunhas, podem assinar o presente instrumento, eletronicamente,
mediante o uso de assinatura eletrénica ou digital, usando plataforma segura
e certificada, concordando, ainda, em arquivar a sua via contratual da forma
que melhor atender seus interesses, ressaltando que a assinatura eletrénica
ou digital expressa a sua real, livre e manifesta vontade, assegurando total e
absoluta auséncia de dolo, culpa ou coacdo, ou quaisquer tipos de vicios
habeis a tornar nulo ou anulavel o referido instrumento.
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