JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

CONTRATO TRT N.°_ 26 /2026

CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE
SERVIGOS DE REFORMA CIVIL NO FORUM
MAXIMIANO FIGUEIREDO (INSTALAGAO
DE ISOLAMENTO ACUSTICO NAS SALAS
DO CEJUSC 1° GRAU, CREF, DPP),
INSTALAGAO DE SISTEMA DE CAPTAGAO
DE AGUA DE CHUVA, REVISAO DA
IMPERMEABILIZAGAO DA COBERTA, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 132
REGIAO E A MOC SERVIGOS DE
CONSTRUGOES LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO, pessoa
juridica, com sede na Avenida Coralio Soares de Oliveira, s/n — Centro, Jo&o
Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58.013-260, inscrito no CNPJ/MF n.°
02.658.544/0001-70, denominado CONTRATANTE, representado por seu
Diretor-Geral, ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA, e a empresa MOC
SERVICOS DE CONSTRUGOES LTDA, inscrita no CNPJ n.°
01.088.740/0001-94, com sede na Rua Radialista Anténio Assuncéao, n° 897,
Sala A, Jardim Cidade Universitaria, Joao Pessoa/PB, CEP 58.052-230,
telefone: (83) 9 86354282 / (83) 9 8763-3161, e-mail:
mariocirilocivil@gmail.com, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por FRANCISCO MARIO DE OLIVEIRA CIRILO, Engenheiro
Civil (CREA-PB n.° 1619055830), portador da RG/CPF n.° ***.696.504-**, tendo
em vista o que consta do Proad TRT n.° 2.658/2026, firmam o presente
Contrato mediante as clausulas e condi¢des a seguir:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
O presente contrato fundamenta-se:

I. No Pregéao Eletronico TRT n® 90007/2026, conforme o art. 28, I, e
o art. 6°, XXI, alinea “a”, da Lei n.° 14.133/2021;

[I. Nos termos propostos pela CONTRATADA que,
simultaneamente:

a) constem no PROAD 2.658/2026;
b) ndo contrariem o interesse publico;
[Il. Nos preceitos de direito publico; e,

IV. Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e
nas disposicdes do direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto do presente contrato consiste na contratagdo de empresa
especializada, em regime de empreitada por pre¢o unitario, para execugao de
servigos de reforma civil no Férum Maximiano Figueiredo (instalacdo de
isolamento acustico nas salas do CEJUSC 1° GRAU, CREF, DPP), instalagao
de sistema de captacado de agua de chuva, revisdo da impermeabilizagao da
coberta, conforme especificagcdes, quantitativos e demais condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, que independente de transcricdo é
parte integrante deste instrumento.

2.2. A descricado da solugdo como um todo contempla:

a) Servigos diversos de remogéo e retirada de alvenaria, divisorias,
instalagdes elétricas e de rede etc.;

b) Execugdo de elementos acima mencionados em nova
configuracao;

c) Instalagdo de painéis em gesso acartonado, com isolamento
acustico;

d) Instalacdo de tubulagdes, conexdes e filtros para captacio e
aproveitamento de aguas pluviais;
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e) Instalagdo de bombas hidraulicas e quadro de comando;

f) Tratamento de calhas e paredes com impermeabilizacdo
acrilica;

g) Demais servicos complementares.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECUGAO

3.1. O prazo total de vigéncia sera de 6 (seis) meses, contado da
assinatura do contrato.

3.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado quando seu
objeto ndo for concluido no periodo firmado no contrato, nos termos do art. 111
da Lei n°® 14.133/2021.

3.3. Deve-se ressaltar que, independentemente da extingdo do contrato,
seus efeitos podem se estender até 12 (doze) meses apds o recebimento
definitivo, em virtude das garantias dos materiais, equipamentos e servicos.

3.4. O prazo para inicio dos servigos é de até 10 (dez) dias corridos,
contados a partir do recebimento da Ordem de Servico emitida pela
Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutencdo, Conservacédo e
Limpeza — CAEMA.

3.5. O prazo de conclusao dos servicos é de 4 (quatro) meses, a contar
do inicio efetivo dos servigos.

3.5.1. O prazo de conclusdo podera ser prorrogado, desde que presentes
motivos supervenientes, devidamente justificados e aceitos pela
Administracao. Os dias ndo trabalhados sem justificativas deverao ser repostos
pela CONTRATADA, as suas expensas.

3.6. O prazo de garantia dos servigcos, dos materiais e dos equipamentos
nao sera inferior a 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1. Apresentar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART)
registrada no CREA-PB, CAU-PB (ou outro conselho de classe) assinada pelo
responsavel técnico da execugdo, bem como demais taxas originadas face a
execucao dos servicos;
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4.2. Executar os servigos estabelecidos pelo TRT, através de equipe e
pessoas idbneas, tecnicamente capacitadas e sob sua supervisao direta,
obrigando-se a indenizar ao TRT, mesmo em caso de auséncia ou omissao de
fiscalizagdo da parte desta, quaisquer danos causados as suas instalacoes,
moveis, utensilios e maquinas, quer sejam eles praticados por empregados,
prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera aos danos
causados a terceiros durante a execugido dos servicos;

4.3. Recrutar e contratar mao de obra, em seu nome e sob sua
responsabilidade, sem qualquer solidariedade do TRT, cabendo-lhe efetuar
todos os pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na
legislacao trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como de seguros quaisquer
outros decorrentes da sua condicado de empregadora, assumindo, ainda, a
responsabilidade pela coordenacdo e fiscalizagdo e orientacdo técnica,
controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas autorizadas, férias,
punicdes admissodes, demissdes, transferéncias, promocgdes, etc.;

4.4. Executar os servicos dentro da melhor técnica de engenharia,
utilizando materiais novos, dentro das especificagcdes do fabricante e das
prescricdes do INMETRO e da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT e outras normas congéneres;

4.5. Da Seguranga do Trabalho:
4.5.1. Das disposi¢des gerais

Respeitar e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do
trabalho previstas na legislacdo vigente aplicavel e as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho, da Portaria N° 3.214, de 08 de
junho de 1978, e suas atualizacbes, ndo sendo possivel a alegacdo de
desconhecimento de quaisquer Leis, Decretos, Portarias, Notificacdes, Normas
Técnicas e de outras disposi¢cdes que, com relagdo a matéria, sejam incluidas
em codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios,
bem como daquelas oriundas de convengdes e acordos coletivos de trabalho,
mesmo que as mesmas nao estejam mencionadas no Termo de Referéncia;

a. Apresentar ao gestor do contrato, antes do inicio das obras, o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme a NR 01
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e a NR 18, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), conforme a NR 07, copia dos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO) com a definicdo de apto para a fungdo do
empregado, e as Ordens de servigo sobre segurancga e saude no
trabalho (NR 01);

b. Quando da execugao de qualquer trabalho, a CONTRATADA
devera isolar o local do servigco, com anteparos fisicos, fitas e
avisos, caso necessario;

c. Dar ciéncia ao Tribunal, imediatamente e por escrito, de
qualquer incidente ou acidente de trabalho ocorrido durante a
execucao dos servigos;

Dos equipamentos de protecgéo individual (EPI's)

a. Devem ser fornecidos e garantida a utilizagdo dos EPI's
especificados no PGR, sendo no minimo, os seguintes EPI's:
calcados de seguranca compativeis com riscos da construcio
civil, luvas de protecdo de materiais que resistam a abraséo,
capacete;

b. Para aqueles que forem exercer trabalho em altura, deveréo,
além dos EPI retromencionados, serem fornecidos cintos de
seguranga do tipo paraquedista e talabarte. Caso os pontos de
ancoragem sejam do tipo A ou B, os talabartes devem ter
absorvedor de energia. Os capacetes para trabalhos em altura
devem possuir jugular;

c. Antes do inicio das obras, a CONTRATADA deve apresentar ao
gestor do contrato a lista de EPI fornecida por trabalhador, com
documentacdo comprobatéria, além dos respectivos Certificados
de Aprovacao.

Do trabalho em altura

a. Os trabalhadores que exercerem atividades em altura, conforme
a NR 35 devem ser formalmente autorizados pela
CONTRATADA, apos ter treinamento comprovado (item 35.4.2 da
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NR 35) e aptidao para trabalho em altura consignada em Atestado
de Saude Ocupacional (ASO). Os referidos certificados de
treinamento e os Atestados de Saude Ocupacional devem ser
apresentados pela CONTRATADA antes do inicio das obras;

b. Conforme determina a NR 35, assegurar a realizagdo da Analise
de Risco — AR e a emissao da Permissao de Trabalho — PT,
acessivel no local de execucao da atividade;

c. Apresentar ao gestor do contrato a descricdo do sistema de
protecao contra quedas (SPQI/SPQC) que sera utilizado e o Plano
de Emergéncia com as acdes de respostas as emergéncias que
envolvam o trabalho em altura (NR 35).

4.5.4. Da estrutura, montagem e utilizagdo de andaimes

a. Os andaimes devem ter Anotacido de Responsabilidade Técnica
(ART) registrada no CREA-PB, CAU-PB (ou outro conselho de
classe) de montagem;

b. As torres de andaimes, quando nao estaiadas ou nao fixadas a
estrutura, ndo podem exceder, em altura, 4 (quatro) vezes a menor
dimens&o da base de apoio, conforme item 18.12.3 da NR 18;

c. Os andaimes devem possuir registro formal de liberagao de uso
assinado por profissional qualificado em seguranga do trabalho ou
pelo responsavel pela frente de trabalho ou da obra, conforme item
18.12.4 da NR 18;

d. O andaime tubular deve possuir montantes e painéis fixados
com travamento contra o desencaixe acidental, conforme item
18.12.7 da NR 18.

4.5.5. Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade — além dos
equipamentos de protecdo individual e coletiva, os profissionais deverao
comprovar curso atualizado e condicdo de saude, conforme a NR 10 —
Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade;

4.5.6. Da utilizacdo de equipamentos e maquinarios
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a. Utilizar os equipamentos adequados, necessarios a boa
execucdo dos servicos sob sua responsabilidade, os quais
deverdo oferecer 0 maximo de seguranga no que se refere a
prevencao de acidentes e danos materiais que possam ocasionar
ao TRT da 132 Regido ou a terceiros;

b. As betoneiras devem estar protegidas com aterramento
conforme item 18.6.8 da NR 18. O aterramento deve ser
comprovado por laudo de aterramento conforme NBR 5410
(Instalagdes elétricas de baixa tensao) e assinado por profissional
habilitado.

4.6. Para fins de comunicacao entre as partes contratantes, eventuais
mudancas de endereco e correio eletrénico da CONTRATADA deverao ser
comunicadas ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis;

4.6.1. De acordo com a previsao estabelecida no art. 44, §2° da IN n°
5/2017 - MPDG, as comunicagdes entre o 6rgado ou entidade e a
CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim;

4.7. Responsabilizar-se por todas as despesas relativas a equipamentos,
ferramentas, insumos, materiais, impostos, taxas, frete, deslocamentos e
demais encargos decorrentes do servigo;

4.8. Reparar prontamente os danos ou avarias causadas por seus
empregados aos bens do TRT ou de terceiros;

4.9. Responder por defeitos decorrentes dos servigos objeto do contrato,
0s quais sdo de sua exclusiva responsabilidade;

4.9.1. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo TRT, cujas
reclamacdes se obriga a atender prontamente;

4.10. Dar ciéncia ao Tribunal, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar na execucéo dos servicos;

4.11. Providenciar a regularizacdo dos servigos atrasados e/ou
realizados fora dos padrbes de qualidade e eficiéncia, assim constatados
mediante comunicacio escrita ou por e-mail, num prazo de 24 (vinte e quatro)
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horas, refazendo as suas custas, todos os servigos que apresentarem defeitos,
erros, omissdes ou quaisquer outras irregularidades constatadas pelo Gestor,
inclusive com reposicédo de pecas danificadas durante a manutencio. Podera,
conforme circunstancias excepcionais, este prazo ser prorrogado, mediante
autorizacao do Gestor do Contrato;

4.12. Fornecer ao TRT sugestdes e modificagbes que visem a melhoria e
o perfeito desempenho dos equipamentos;

4.13. Pagar em dia seus empregados, e apresentar ao Tribunal, sempre
que solicitado, cépia das folhas de pagamento, contracheques etc., relativos
aos empregados alocados na execuc¢ao dos servigos contratados, bem como o
comprovante/guias de recolhimentos dos impostos, contribuicbes e outros
incidentes sobre esses servigos (INSS, FGTS etc.);

4.14. Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade o
pessoal do TRT da 132 Regido, clientes, visitantes e demais contratados,
podendo a Fiscalizagdo exigir a retirada daqueles cujas condutas sejam
julgadas inconvenientes;

4.15. Diligenciar para que seus empregados nao executem servigcos que
nao os previstos neste Contrato;

4.16. Coordenar e supervisionar seus empregados, de forma que os
servicos sejam realizados a tempo e a contento, nos padrbes de qualidade
exigidos pelo TRT, promovendo o0s meios necessarios para que Sseus
empregados tenham plenas condi¢gbes de trabalho, sejam eles de transporte,
alimentacao ou outra qualquer;

4.17. Indicar seu preposto e respectivo substituto, que serdo
responsaveis pelo recebimento das demandas encaminhadas (Art. 118 da Lei
n°® 14.133/2021);

4.18. Assumir total responsabilidade sobre equipamentos, mdveis e
utensilios colocados a disposigao para execugao dos servigos, garantindo-lhes
a integridade e ressarcindo ao TRT as despesas decorrentes da ma utilizagao
deles por empregados e/ou terceiros sob a sua responsabilidade;
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4.19. Informar ao TRT da 132 Regiao, para efeito de controle de acesso
as suas dependéncias, 0 nome e o respectivo numero da carteira de identidade
dos empregados e/ou terceiros alocados na prestagédo dos servigos;

4.20. Dar sempre como conferido e perfeito o servico executado,
cumprindo, rigorosamente, o0s cronogramas estabelecidos pelo TRT e
responsabilizando-se por quaisquer prejuizos que suas falhas ou imperfei¢cdes
venha a causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, de modo direto e indireto,
além de realizar novamente o servico incorreto, se for o caso, sem quaisquer
Onus para o TRT;

4.21. Manter seus empregados, quando em servico no TRT,
devidamente identificados com cracha e uniformizados adequadamente;

4.22. Indenizar todos os custos e despesas financeiras que porventura
venham a ser suportadas pelo TRT, por forca de sentenga judicial que
reconhega a existéncia de vinculo empregaticio entre o Tribunal e os
empregados da CONTRATADA,;

4.23. Assumir todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando em ocorréncias da
especie forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou
em conexao com eles, ainda que verificadas nas dependéncias do TRT da 132
Regiao;

4.24. Executar os servicos que produzem ruidos significativos
(demoligbes, remogao de entulhos com grandes volumes) entre 17:00 e 22:00,
nos dias normais do expediente, ou nos finais de semana e feriados, caso
necessario, em comum acordo com a Fiscalizacao;

4.25. Arcar com o 6nus do transporte dos materiais até o local de
instalacdo e execucdo dos servicos contratados, bem como a retirada de
qualquer tipo de entulho, lixo ou material de descarte resultante da execucgao
dos servigos contratados, na forma recomendada pelos 6rgaos competentes e
de forma sustentavel, fornecendo para a Fiscalizacdo a documentagao que
comprova o descarte correto dos residuos de obra (CTR);

AT Tribunal Regional do Trabalho 13? Regido - Paraiba 9/31
IRENEIN  Av. Cordlio Soares de Oliveira, s/n, Centro, Jodo Pessoa/PB
CEP: 58013-260 / Diviséo de Contratos - Fone: (83) 3533-6138 / 6137



JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

4.26. Substituir, num prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer
funcionario, por solicitagcdo da administragdo do TRT, independentemente da
razao ou motivo;

4.27. Manter atualizada, durante toda a execugao do objeto do presente
contrato, as condicdes e documentacdes apresentadas para habilitacdo e
qualificagao, conforme Art. 92, inciso XVI, da Lei n° 14.133/2021, devendo a
CONTRATADA informar ao CONTRATANTE, imediata e formalmente, caso
ocorra a impossibilidade de renovagcao ou apresentacdo de qualquer desses
documentos, justificando a ocorréncia;

4.28. Entregar os servigos constantes do Termo de Referéncia
atendendo as orientacdes do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, instituido pela Resolugdo do CSJT n° 310/2021, atualizada pelo Ato
CSJT.GP.SG.SEGGEST n° 71, de 10 de setembro de 2025, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, especificamente, os constantes dos itens: 13.
AQUISICAO DE BENS e 14. CONTRATACAO DE SERVICOS, 14.6.
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS, 14.8
GESTAO DE RESIDUOS DE OBRAS, in verbis:

13. AQUISICAO DE BENS
Produtos

Na aquisigdo de bens e na contratagdo de servigos e obras, devem-se
adotar critérios e praticas sustentaveis, dentre as quais a maior
eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais, como agua e energia, a
maior vida util e o menor custo de manutengdo do bem. (Grifo nosso)

14. CONTRATACAO DE SERVICOS

As contratagbes de servigos para a realizacao de tarefas executivas sob
o regime de execucdo indireta devem observar os critérios e praticas de
sustentabilidade. Nos contratos para prestacéo de servigos, a Justica do
Trabalho deve:

» Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater
a discriminagcdo que se baseie em preconceito e envolva distingéo,
exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de
tratamento ou oportunidades;
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» Contribuir para a erradicagdo do trabalho infantil e para proteger o
adolescente do trabalho ilegal;

* Contribuir para a eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado ou
compulsorio; e

« Promover a saude ocupacional e prevenir riscos e doengas
relacionados ao trabalho.

A contratada deve comprovar, como condi¢cdo prévia a assinatura do
contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo
contratual, o atendimento das seguintes condi¢ées:

a) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicbes analogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e

b) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao previsto:

* Nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIll) e 170 da Constituigdo
Federal de 1988;

* Nos artigos 149, 203 e 207 do Cdodigo Penal Brasileiro;
* No Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);
» Nas Convencgées da OIT n° 29 e n° 105;

* No Capitulo IV do Titulo Ill (Da Prote¢do do Trabalho do Menor) do
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT);

* Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizagdo e a Prote¢do no Trabalho;

» No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas
de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminag&o.

14.6. MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
EQUIPAMENTOS

- Nos contratos de manutencdo de equipamentos, utilizar pecas e
componentes de reposicao certificadas pelo Inmetro, de acordo com a
legislagéo vigente.
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- A contratada deve efetuar o descarte de pecas e materiais em
observéancia a politica de responsabilidade socioambiental adotada pelo
orgdo, procedendo ao recolhimento dos residuos reciclaveis
descartados, de forma seletiva, bem como de residuos de logistica
reversa, de acordo com o programa de coleta seletiva do 6rgdo em
observancia ao Decreto n° 5.940/2006.

14.8 GESTAO DE RESIDUOS EM OBRA

Para a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos originarios
da contratagéo, a contratada devera comprovar que todos os residuos
removidos estdo acompanhados do Controle de Transporte de
Residuos (CTR) em conformidade com as normas ABNT NBR n°s
156.112, 15.113, 15.114, 15.115 e 15.116, de 2004.

O CTR devera ser emitido em trés vias (gerador, transportador e
destinatario) e ter um conteudo minimo, a saber:

- Transportador — nome, CPF e/ou razdo social e inscricdo municipal;
- Gerador / origem — nome, CPF e/ou razdo social e CNPJ;

- Endereco da retirada;

- Destinatario — nome, CPF e/ou razdo social e CNPJ;

- Endereco do destino;

- Volume (m?3) ou quantidade (t) a ser transportada;

- Descrigdo do material predominante — solo, material asfaltico, madeira,
concreto/argamassas/alvenaria, volumosos (incluindo pedras) ou
outros (especificar);

- Data;

- Assinatura do transportador;

- Assinatura da area de transbordo e triagem; e
- Assinatura da area de destinagéo de residuos.

4.29. ACONTRATADA devera observar a previsado contida no art. 2°, inc.
VI, da Resolucdo CNJ n° 07/2005, alterada pela Resolucdo CNJ n° 229/2016, o
qual dispbe sobre a vedacado nas contratagdes, independentemente da
modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario
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cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregado ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de direcéo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente
as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao;

4.29.1. Para fins de cumprimento ao disposto no subitem 4.29 supra,
devera ser apresentada declaragao de conformidade;

4.30. ACONTRATADA devera observar a previsao contida no art. 5°, inc
IV, da Lei n° 12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragao publica, nacional ou estrangeira;

4.31. A CONTRATADA devera realizar cadastro junto ao sistema
SIGEO, por meio do link: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os
fins estabelecidos na Instrucdo Normativa RFB n°® 2.043/2021, no prazo de até
10 dias da assinatura do contrato.

— Para fins de cumprimento da obrigacdo acima disposta, encontra-se
disponivel na internet manual de ajuda do fornecedor, que pode ser acessado
por meio do seguinte link: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda;

4.32. Preencher diariamente registros dos servigos e das equipes de
trabalho por meio de Diario de Obra/Servico constante do Caderno de
Especificacbes (Anexo Il do Termo de Referéncia);

4.33. Observar, no que couber, o disposto no Art. 8°, paragrafo unico, da
Resolugcdo CNJ n°®114/2010 (absorgao de egressos do sistema carcerario, e de
cumpridores de medidas e penas alternativas em percentual ndo inferior a 2%);

4.34. Observar a politica de prevencao e combate ao assédio do TRT 132
Regido (Resolugdo Administrativa 104/2022), bem como as prescrigdes da
Resolugcao CNJ 351/2020.

4.34.1. A observancia da politica de que trata esta subclausula visa a
promoc¢ao de relagdes saudaveis de trabalho, prevencgao e mitigagao de riscos
de praticas abusivas e discriminatorias, enfrentamento da discriminacéo,
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assédio moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e
outros temas correlatos.

4.35. A CONTRATADA devera adotar, durante toda a execugao
contratual, praticas de sustentabilidade ambiental, social e econémica, nos
termos da Resolucdo CNJ n° 400/2021, alterada pela Resolugdo CNJ n°® 641,
de 2025, e da Lei n°® 14.133/2021.

4.36. Cumprir, ao longo de toda a execug¢ao do contrato, as exigéncias de
reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz, quando cabiveis.

4.36.1. Sempre que solicitado pela Administracdo, a CONTRATADA
devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item
4.36, com a indicagado dos empregados que preencherem as referidas vagas.

4.37. A CONTRATADA devera observar, no que couber, o disposto no
art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, quanto ao preenchimento de
parte do seu quadro de pessoal com pessoas com deficiéncia, bem como a
Recomendagédo CSJT n° 24, de 21 de margo de 2022, visando a inclusdo no
mercado de trabalho também de pessoas com Sindrome de Down, nas
atividades que Ihes sejam compativeis, como acdo afirmativa de
empregabilidade, inclusao e cidadania.

4.38. Observar os regramentos dispostos no Ato TRT13.SGP n° 121, de
30 de junho de 2025 — Institui 0 Codigo de Conduta para Fornecedores de Bens
e de Servigcos do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regi&o, cujo acesso
podera ocorrer através do link
https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/128291 .

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1. Indicar os locais onde deverao ser prestados os servigcos e permitir o
livre acesso dos funcionarios da CONTRATADA aos mesmos, quando em
servico e devidamente identificados, para a perfeita execug¢ao dos servigos;
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51.1. O TRT disponibilizara ambiente com acesso restrito a
CONTRATADA em cada local de servigo para guarda de suas ferramentas,
materiais e equipamentos de pequeno porte;

5.2. Dar providéncias as recomendacbes da CONTRATADA,
concernentes as condigdes de uso correto do(s) equipamentos instalados,
divulgar orientagdes e fiscalizar procedimentos;

5.3. Comunicar imediatamente a CONTRATADA os casos de
emergéncia (por exemplo, curto-circuito em quadros elétricos), impedindo o
uso ou liberacédo do equipamento até a chegada do pessoal da CONTRATADA,;

5.4. Notificar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na
execucao dos servicos ou de falha dos equipamentos;

5.5. Responder a CONTRATADA a respeito de pedidos de prorrogacoes
de prazos dos servicos de manutencao corretiva, instalagdo ou remocgao ou
instalacdo de equipamentos;

5.6. Efetuar os pagamentos devidos nas condigbes estabelecidas no
contrato;

5.7. Emitir a(s) Nota(s) de Empenho;

5.8. Receber os servigos entregues de acordo com as especificacdes
técnicas constantes do Termo de Referéncia/Edital e proposta apresentada,
apos verificagdo minuciosa da conformidade dos produtos entregues com tais
especificacoes;

5.9. Designar representante(s) da area demandante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos servigos, nos termos do Art. 117 da Lei n® 14.133/2021,
o qual ficara responsavel por determinar o que for necessario a regularizacao
de falhas ou defeitos observados;

5.10. A fiscalizagdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas, vicios
redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia dessa, nao implica corresponsabilidade da Administracdo ou de
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seus agentes e prepostos, em conformidade com o Inciso Il do § 4° do Art. 117
da Lei n°® 14.133/2021;

5.11. Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente
contratagao, especialmente quanto a aplicacdo de penalidades e alteracbes
contratuais;

5.11.1. O servidor ou comissao responsavel pelo recebimento definitivo
impulsionara tal processo administrativo, através de relatorio que indique as
falhas ocorridas e as penalidades a serem aplicadas, conforme Edital;

5.12. Durante a realizag¢ao do certame, cabera ao Pregoeiro a realizagao
de consulta ao Cadastro de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS e ao
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, emitindo os resultados
respectivos, a fim de evitar a contratacdo de empresas que tenham sofrido
penalidades que obstem a celebracdo do contrato pretendido, conforme
previsdo estabelecida pela Lei n® 12.846/2013.

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO, DO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGAO

6.1. O Contrato sera gerido por uma Comissao designada pelo TRT13.
Esta, normalmente, € composta por um gestor titular, um gestor substituto e
fiscais técnicos. A Comissédo de Fiscalizacdo e Acompanhamento compete,
entre outras atribuigdes:

6.1.1. Verificar a conformidade da execuc¢ao dos servigos com as normas
especificadas e se os procedimentos e materiais empregados sdo adequados
para garantir a qualidade desejada dos servigos;

6.1.2. Ordenar a CONTRATADA corrigir, refazer ou reconstituir as partes
dos servigos executados com erros, imperfeicdes ou em desacordo com as
especificacdes;

6.1.3. Dar a palavra final sempre que ocorrerem duvidas quanto a

interpretacao de especificagbes de materiais ou servicos;

6.1.4. Notificar por escrito a CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais
imperfeicoes no curso da execucdo dos servigcos, fixando prazo para sua
correcao;
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6.1.5. Comunicar imediatamente a CONTRATADA os casos de
emergéncia (por exemplo, curto-circuito em quadros elétricos), impedindo o
uso ou liberagdo do equipamento até a chegada do pessoal da CONTRATADA;

6.1.6. Responder a CONTRATADA a respeito de pedidos de
prorrogagdes de prazos dos servigos de manutengao corretiva, instalagao ou
remocao ou instalagao de equipamentos;

6.1.7. Receber os servigos entregues de acordo com as especificagdes
técnicas constantes do Termo de Referéncia/Edital e proposta apresentada,
apos verificagdo minuciosa da conformidade dos produtos entregues com tais
especificacdes;

6.1.8. Instruir os elementos necessarios (medicao, informacgdes, atestos)
para o processo de pagamento devido nas condi¢gbes estabelecidas no
contrato;

6.1.9. Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente
contratacdo, especialmente quanto a aplicacido de penalidades e alteragdes
contratuais.

6.2. As comunicagdes se dardo conforme o item 5.5 do Termo de
Referéncia.

6.3. Apos a formalizagdo do contrato, sera agendada uma reunido
preliminar para delineamento operacional dos servicos, a fim de sejam dados
os esclarecimentos técnicos, de seguranca do trabalho, de logistica, do
cronograma real dos servigos.

6.4. O acompanhamento dos servicos ocorrera de forma presencial nos
locais de servigo e devera ser subsidiado e documentado em registros diarios
dos servicos e das equipes de trabalho por meio de Diario de Obra/Servico,
segundo modelo do Apéndice | do Anexo Il (caderno de especificagdes) do
Termo de Referéncia.

6.5. Devera ser mantido nos locais de servico um preposto, como
encarregado geral dos servigos, ou em sua auséncia, 0 engenheiro
responsavel.
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6.6. Ndo obstante a CONTRATADA ser unica e exclusiva responsavel
pela execucgao de todos os servicos objeto deste contrato, 0 CONTRATANTE
se reserva no direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacido dos
trabalhos realizados, sem que isto implique restricdo a responsabilidade da
CONTRATADA,;

6.7. A acao de fiscalizacdo nao reduzira a total responsabilidade da
CONTRATADA por eventuais erros ou omissdes das quais decorram prejuizos
a este Tribunal ou a terceiros.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORGAMENTARIA

7.1. As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos
consignados ao CONTRATANTE no Orgamento Geral da Unido, Programa de
Trabalho Resumido 251090, Natureza de Despesa 339039, tendo sido emitida
Nota de Empenho n.° 2026NE000363.

CLAUSULA OITAVA - DO PREGO

8.1. O valor total deste contrato é de R$ 342.158,42 (trezentos e
quarenta e dois mil, cento e cinquenta e oito reais e quarenta e dois centavos).

8.2. Nos valores acima, estao incluidos todas as despesas necessarias a
consecucao do objeto contratado, inclusive o pagamento de impostos, tarifas,
taxas, salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e demais
despesas incidentes sobre sua execucao.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1. Em conformidade com o Art. 140 da Lei n® 14.133/2021, o objeto
deste contrato sera recebido da seguinte forma:

9.1.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
Fiscalizacao, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até 5
(cinco) dias uteis da solicitacdo escrita da CONTRATADA,;

9.1.2. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pelo
TRT13, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais, em até 10 (dez) dias uteis.
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9.2. Os servigos executados em desconformidade com o especificado no
Termo de Referéncia ou o indicado na proposta serao rejeitados parcial ou
totalmente, conforme o caso, e a CONTRATADA sera obrigada a corrigi-los no
prazo estipulado pela Fiscalizagao, contado da data do recebimento da
notificacdo, sob pena de glosa dos custos previstos na proposta e nao
comprovados, sem prejuizo da aplicagao de sangdes previstas no item 12 do
Termo de Referéncia;

9.3. As notificagbes relacionadas a execugédo do Contrato, inclusive
relacionadas a apresentacdo de documentos, suspendem os prazos de
recebimento e de pagamento até que a irregularidade seja sanada;

9.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade
civil pela solidez e seguranga dos servigos prestados nem a ético-profissional
pela perfeita execug¢ao do Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou
pelo contrato.

CLAUSULA DEZ - DO PAGAMENTO

10.1. Tendo em vista se tratar de contrato sob o regime de execugao do
tipo empreitada por precos unitarios, os servigos serdao remunerados,
mensalmente, conforme servicos executados, previamente definidos na
planilha orgamentaria contratual, segundo os seguintes critérios:

a) O pagamento se dara em moeda corrente (Real);

b) A periodicidade dos pagamentos sera mensal, para servigos da
planilha orgcamentaria, completamente executados;

c) As medi¢des devem ser acompanhadas da meméria de calculo,
completa e contendo todas as informagdes necessarias a
compreensdo e identificagdo por parte da Fiscalizacao,
correspondente as relacdes dos servigos efetivamente concluidos.
A memoria de calculo devera indicar de forma clara e inequivoca
os servigos realizados de modo a permitir a identificacdo das
parcelas executadas distinguindo-as das nao executadas, bem
como separacao por localizagao dos servigos.
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10.2. Os servigos de Administragdo Local serdao remunerados com valor
proporcional ao montante financeiro da producgao direta, em atendimento ao
item 9.3.2.2 do Acordao n° 2.622/2013 do TCU;

10.3. O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado
aos fornecedores de bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados e
enviarem as notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista no
sistema SIGEO, sendo obrigagdo da CONTRATADA efetuar o cadastro no
referido sistema, no prazo de até 10 dias da assinatura do contrato, conforme
estabelecido na subclausula 4.31;

10.3.1. A CONTRATADA devera enviar, até o quinto dia util contado da
entrega do objeto, notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista,
por meio do sistema SIGEO;

10.4. As medi¢cbes e posterior pagamento seguirdo os seguintes
procedimentos:

I. Encaminhamento a Fiscalizacdo do boletim de medicéo,
acompanhada das meméorias de calculo (em formato de planilha
eletrdbnica — Excel ou equivalente) e demais elementos e
documentacdes necessarias;

II. A Fiscalizacdo analisara todo o material apresentado, emitindo
parecer conclusivo a respeito da sua adequabilidade das
informagdes contidas, a luz das regras estabelecidas no Termo de
Referéncia;

[ll. Em caso de conformidade do material apresentado, a
Fiscalizagao atestara o boletim de medi¢cdo, asseverando que as
quantidades constantes no referido documento foram
efetivamente executadas, em conformidade com os documentos
técnicos, disponibilizados juntamente com o instrumento
convocatorio, e suas atualizagoes;

IV. De posse da nota fiscal, a Fiscalizacdo atestara a despesa,
encaminhando-a a Administragcdo do TRT 13% Regido, para que
seja autorizado o pagamento e posterior liquidacdo da despesa,
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que sera realizada em até 10 dias uteis, contados a partir do
recebimento da nota fiscal.

10.5. Em quaisquer das devolucdes por erros detectados nos elementos
da medicdo ou na propria Nota Fiscal, cuja responsabilidade seja da
CONTRATADA, o prazo para pagamento sera reiniciado, sem énus para o
CONTRATANTE. Nenhum pagamento podera ser realizado sem a devida
apresentacdo da documentagcdo de quitacdo relativa ao INSS, FGTS,
RECEITA FEDERAL e a CNDT;

10.6. A primeira medicao devera obrigatoriamente ocorrer 30 (trinta) dias
apods a expedicdo da Ordem de Servigo;

10.7. Nenhum pagamento efetuado pelo CONTRATANTE, a qualquer
etapa da obra, isentara a CONTRATADA das suas responsabilidades
contratuais, tampouco implicara aprovacgao definitiva dos servigos executados,
total ou parcialmente, respondendo a CONTRATADA por quaisquer
imperfeicoes e incorregcdes porventura ndo detectadas a época do ateste das
notas ou ainda, pelo efeito retardado destas, surgido a posteriori;

10.8. A ultima fatura de servicos nao podera trazer valores pecuniarios
inferiores ao percentual correspondente a 15,0% (quinze por cento) do preco
global do Contrato. O pagamento da ultima fatura fica vinculado ao recebimento
definitivo dos servigos, mediante Termo de Recebimento Definitivo, conforme
discriminado no Termo de Referéncia;

10.9. Todas as despesas associadas as regras de medi¢ao e pagamento
no Termo de Referéncia definidas deverao ser levadas em consideragdo na
elaboracédo da proposta de preco da licitante, especialmente no que diz respeito
a construcado do seu BDI. Nao cabe quaisquer alegacodes futuras, durante a
execugao do contrato, de reequilibrio econémico-financeiro do contrato, sob a
fundamentacdo de que tais despesas ndo faziam parte da proposta
apresentada;

10.10. O pagamento, mediante a emissao de qualquer modalidade de
ordem bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobranca
de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que
se refere as retencdes tributarias;
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10.11. Sera efetuada por este Tribunal a reteng¢ao na fonte dos tributos e
contribui¢cdes elencados na legislacao em vigor, tais como IR, CSLL, COFINS e
PIS/PASEP;

10.12. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administracdo do CONTRATANTE, o valor
devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracgao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serao calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagao das seguintes formulas:

| = TX/100/365 e EM=1xN x VP
Onde:
| = indice de atualizacao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

10.13. A CONTRATADA que der ensejo ao atraso no envio das
informacdes a Receita Federal pelo Tribunal, em virtude de ndo cumprir as
obrigagdes relativas ao cadastro e envio de documentos, na forma deste
contrato, sera responsabilizada por eventuais multas administrativas que
vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil;

10.14. A CONTRATADA, pessoa fisica ou juridica que, residente ou
domiciliada no Pais ou no exterior, realizar operacbées com bens ou com
servicos, inclusive exportacdes e importacdes, devera emitir documento fiscal
eletrénico, para os fins estabelecidos na Lei Complementar n° 214, de 16 de
janeiro de 2025.

10.14.1. Para fins de cumprimento da obrigacdo acima disposta, a
CONTRATADA devera utilizar o sistema adotado no municipio onde é
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domiciliada, cabendo, em caso de impossibilidade ou de auséncia de inscricdo
municipal, utilizar o link: https://www.gov.br/nfse/pt-br.

CLAUSULA ONZE - DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E DO LOCAL
DE EXECUCAO

11.1. Os servigcos executados estio definidos e especificados no Termo
de Referéncia, Anexo | do Edital de Licitagdo do Pregao Eletrénico TRT n°
90007/2026, inclusive seus anexos, e deverao obedecer rigorosamente, no que
couber, as boas técnicas adotadas usualmente na engenharia, em estrita
consonancia com as normas técnicas em vigor, expedidas pela ABNT.

11.2. Fazem parte integrante deste contrato o Edital e seus anexos, bem
como a proposta da CONTRATADA, os quais esta devera seguir
rigorosamente, sem prejuizo das Normas Técnicas vigentes. As duvidas ou
conflitos entre o Termo de Referéncia e as especificacdes serdo dirimidas pela
FISCALIZACAO.

11.3. Os servicos serdo executados no seguinte enderego: Férum
Maximiano Figueiredo, Rua Aviador Mario Vieira de Melo, 1.440, Joao Agripino,
Jodo Pessoa-PB, CEP: 58.034-045.

CLAUSULA DOZE - DAS GARANTIAS

12.1. Com vistas a propiciar maior seguranca a Administracdo quanto ao
cumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive indenizagao a terceiros e
liguidagao de multas convencionais porventura aplicadas a CONTRATADA por
falhas a ela associadas durante a execucao dos servicos, a licitante vencedora
devera apresentar obrigatoriamente GARANTIA:

a) no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, apds a assinatura do
contrato e antes do inicio dos servigos, no montante de 5% (cinco
por cento) sobre o valor total do contrato, quando se tratar das
modalidades previstas nos incisos |, lll e IV do §1° do art. 96 da Lei
n.° 14.133/2021;

b) no prazo de 1 (um) més, contado da data de homologacgao da
licitagdo e anterior a assinatura do contrato, no montante de 5%
(cinco por cento) sobre o valor total do contrato, para a prestagéo
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da garantia pelo contratado quando optar pela modalidade
prevista no inciso |l do §1° do art. 96 da Lei n.° 14.133/2021;

12.2. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta
for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela
Administracao, equivalente a diferenca entre este ultimo e o valor da proposta,
sem prejuizo das demais garantias;

12.2.1. Aplicam-se os prazos previstos nas alineas “a” e “b” do item 4.4.1
do Termo de Referéncia, quando aplicavel a presente garantia;

12.3. Em nenhuma hipétese sera aceita garantia que vede a
possibilidade de que esta responda por eventuais multas que venham a ser
aplicadas a CONTRATADA, bem como pelo pagamento de quaisquer
obrigagodes, inclusive indenizagao a terceiros;

12.4. A CONTRATADA se obriga a manter esta garantia durante toda a
vigéncia do contrato, em uma das modalidades previstas no art. 96 da Lei n.°
14.133/2021;

12.5. Em se tratando de caucido em dinheiro, esta devera ser recolhida
junto a instituicdo financeira oficial em conta remunerada especifica, que
somente podera ser movimentada por ordem expressa do CONTRATANTE.
Em se tratando de seguro-garantia ou fianga bancaria, a CONTRATADA
devera protocoliza-la junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regiao,
localizado na cidade de Joao Pessoa — PB;

12.6. A garantia somente podera ser liberada ou restituida apos a
emissdo do Termo de Recebimento Definitivo dos servigos, condicionado a
perfeita execugdo das obras e mediante assinatura do referido Termo;

12.7. Caso o recebimento definitivo se prolongue além do prazo
estabelecido neste instrumento, por acdo ou omissdo da CONTRATADA, essa
garantia devera também ser reforgada;

12.8. A garantia tera o seu valor atualizado nas mesmas condi¢des do
Contrato a ser firmado, ficando a CONTRATADA obrigada a complementar a
diferenca que decorrer dessa atualizagado ou da sua utilizagdo em pagamento
de qualquer obrigacdo, até o limite mencionado no item 4.4.1 do Termo de
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Referéncia, no prazo maximo de dez dias uteis, contados da data em que for
notificada pelo CONTRATANTE;

12.9. Caso ocorra aditivo contratual que incida aumento do valor
contratado, sobre tal acréscimo devera ser reforcada;

12.10. Prioritariamente, nos casos de eventual infragdo cometida na
execugao do contrato pela CONTRATADA: (i) proceder-se-a desconto dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragcdo a empresa contratada
e, caso sejam estes inferiores ao valor da multa devida, (ii) proceder-se-a tal
desconto, da garantia inicialmente ofertada pela empresa contratada.

CLAUSULA TREZE - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Em caso de nao estarem os servicos sendo conduzidos de acordo
com tudo quanto definido no Termo de Referéncia, projetos, detalhes,
especificagcdes e instrugcdes da fiscalizagédo, ou ainda em relagdo as regras da
ABNT, podera o Tribunal, além das sancdes previstas no Contrato, solicitar a
correcao dos servicos, devendo ser realizado as expensas da CONTRATADA.

13.2. A inexecucao parcial ou total do objeto, torna possivel a aplicagao
das san¢des conforme listado a seguir:

13.2.1. Adverténcia, quando ultrapassado o prazo de 5 (cinco) dias para
inicio dos trabalhos e descumprimento de qualquer das obrigagcdes previstas
no Edital;

13.2.2. Multa de 1%, quando, de forma injustificada, a CONTRATADA
nao comparecer a uma das duas reunides agendadas pelo Coordenador do
Projeto ou Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento;

13.2.3. Multa de 3% sobre o valor total do contrato:
a) Quando houver atraso injustificado em assinar o contrato;

b) Quando ultrapassarem 10 dias do prazo final de execugao dos
trabalhos sem justificativa aceita;

13.2.4. Multa de 5% sobre o valor total do contrato:
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a) Quando houver atraso injustificado para inicio dos servigos por
mais de 10 dias apds a ciéncia da Ordem de Servico pelo
CONTRATANTE;

b) Quando ultrapassarem 20 dias do prazo final de execugao dos
trabalhos sem justificativa aceita;

13.2.5. Impedimento de licitar e contratar (Inciso lll, Art. 156, Lei n°
14.133/2021) — de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com o
TRT da 132 Regido no caso de inexecucéao parcial do Contrato;

13.2.6. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica (Inciso IV, Art. 156, Lei n°® 14.133/2021):

a) quando tiver sofrido condenacgao definitiva por ter participado
praticado fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo;

b) quando tiver apresentado qualquer documento falsificado com o
objetivo de participar da licitagao ou comprovar sua habilitagao;

¢) quando tiver cometido ato capitulado como crime pela Lei n°
14.133/2021, praticado durante o procedimento licitatério, que
venha ao conhecimento do TRT 13% Regido, apos a assinatura do
Contrato;

d) pela inexecucéo total do objeto.

13.2.7. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa
podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

CLAUSULA QUATORZE - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Da penalidade aplicada cabera recurso ou pedido de
reconsiderag¢ao, conforme o caso, por escrito, nos termos dos arts. 166 e 167
da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA QUINZE - DA SUBCONTRATAGAO

15.1. E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste
Contrato.
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CLAUSULA DEZESSEIS — DAS CONDICOES DE HABILITACAO

16.1. A CONTRATADA declara, no ato de celebracdo deste contrato,
estar plenamente habilitada a assuncédo dos encargos contratuais e assume o
compromisso de manter, durante toda a execug¢ao do contrato, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitagcéo.

CLAUSULA DEZESSETE - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO
CONTRATUAL

17.1. A inexecugao total ou parcial da contratagao celebrada enseja a
sua rescisao, com as consequéncias contratuais e as penalidades previstas em
Lei ou Regulamento, de acordo com os artigos 137 a 139 da Lei n.°
14.133/2021;

17.1.1. As penalidades aplicaveis ndo elidem outras sanc¢des previstas
neste contrato;

17.2. A rescisio desta contratagao dar-se-a nos termos do art. 137 da Lei
n°® 14.133/2021;

17.3. No procedimento que visa a rescisao do contrato, sera assegurado
a CONTRATADA o contraditéorio e a ampla defesa, para que possa se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DEZOITO - DO REAJUSTE E DAS ALTERAGOES

18.1. O objeto do Contrato oriundo da licitacdo proveniente deste
instrumento podera ser alterado nos casos previstos no artigo 124 da Lei n°
14.133/2021, sempre através de Termo Aditivo, nas mesmas condicdes
contratuais, inclusive para acréscimos e/ou supressdes dos servicos até o
limite legal.

18.2. Os precos poderdo ser reajustados a cada 12 (doze) meses,
contado da data do orgcamento estimado (13/04/2026), com base na variacéo
acumulada nos udltimos 12 (doze) meses do indice Nacional de Custo da
Construgao — Disponibilizagao Interna (INCC-DI).
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CLAUSULA DEZENOVE - DA PUBLICAGAO

19.1. A divulgacao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)
€ condicdo indispensavel para a eficacia deste contrato e de seus aditamentos,
se houver, e devera ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados da data
de sua assinatura, nos termos dos artigos 91 e 94 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA VINTE — DAS COMUNICAGOES

20.1. As comunicacgdes entre as partes contratantes dar-se-ao por meio
dos e-mails institucionais do TRT13 e da empresa. Desta, o endereco
eletrdnico sera aquele informado por ocasido da contratacdo. Por meio desse
canal, a simples comunicacdo no corpo do e-mail se constitui como
comunicagao oficial e, claro, oficios ou notificagdes anexas também.

20.2. Os formatos de comunicacgdes, sem prejuizo das demais por e-mail,
sdo indicadas no Quadro 2 do Termo de Referéncia, que independente de
transcricao, € parte deste Contrato.

CLAUSULA VINTE E UM - DA VINCULAGAO

21.1. Este Contrato esta plenamente vinculado ao disposto no Edital do
Pregao Eletrénico TRT n°® 90007/2026, e demais documentos anexos.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

22.1. As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se
obrigam a adotar, no tratamento de dados pessoais como Operadora ou
Controladora, as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas
aptas a proteger tais dados de acessos n&o autorizados ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos definidos
pela Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados, respeitando os principios da
finalidade, adequacgao, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevencgao e
nao discriminagdo, bem como garantir a confidencialidade dos dados
coletados, em conformidade com o disposto na Lei Geral de Prote¢céo de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da
Politica de Seguranca da Comunicacdo e Comunicag¢des, da Politica de
Protecédo de Dados Pessoais e demais normativos pertinentes aprovados pelo
TRT13 e publicados no site da instituicao;
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22.2. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros,
copiados, modificados ou removidos sem autorizacdo prévia da Parte
“Controladora” dos dados, bem como n&o poderéao ser utilizados para qualquer
finalidade além da execucao deste instrumento;

22.3. Cada Parte devera limitar o acesso as informacdes a seus
colaboradores, a quem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou
apropriado para que a execugao do presente ajuste ocorra de forma adequada;

22.4. O dever de confidencialidade abrange todas as informacdes
recebidas pelas Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos
procedimentos de comunicacao, tais como telefone e midias digitais, em
decorréncia do sigilo a elas inerentes;

22.5. As Partes ndo poderao colocar a outra em situacao de violacao da
LGPD. A nao observancia de qualquer das disposicdes estabelecidas nesta
Clausula sujeitara a Parte infratora aos procedimentos judiciais competentes,
de ordem civil e criminal;

22.6. Eventuais dados coletados serao arquivados somente pelo tempo
necessario para a execugao deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados
serao permanentemente eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem
no disposto no artigo 16, | da LGPD ou por interesse publico;

22.7. As obrigagdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicaréo a
qualquer informacao que deva ser revelada em razdo de interesse publico ou
por ordem judicial, nos limites de tal ordem;

22.8. A obrigacdo de confidencialidade é em carater irrevogavel e
irretratavel, devendo ser observada mesmo apods o encerramento do presente
ajuste;

22.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera
providenciar a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais
ou do responsavel legal.
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CLAUSULA VINTE E TRES - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORGA
MAIOR OU OMISSOS E DISPOSIGCOES FINAIS
23.1. Tal como prescrito na lei, 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA
nao serao responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de
casos fortuitos ou de forca maior, ocorréncias eventuais cuja solugcéo se
buscara mediante acordo entre as partes.

23.2. A Administracdo do CONTRATANTE analisara, julgara e decidira,
em cada caso, as questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em
motivos de caso fortuito ou de forga maior.

23.3. Para os casos previstos no caput desta clausula, o
CONTRATANTE podera atribuir a uma comissdo, por esta designada, a
responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos que se
fundamentem naqueles motivos.

23.4. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por prejuizos
que, em decorréncia de acido ou omissao dolosa ou culposa, causarem a
Administragcdo no exercicio de atividades especificas do cumprimento deste
contrato, inclusive nas analises ou autorizagbes excepcionais constantes
nestas disposi¢des finais.

23.5. As excecgbes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com
maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderacgao,
para que ato de mera e excepcional concessdo do CONTRATANTE, cujo
objetivo final é o de atender tdo-somente ao interesse publico, ndo seja
interpretado como regra contratual.

23.6. Para assegurar rapida solucao as questdes geradas em face da
perfeita execugao deste contrato, a CONTRATADA fica desde ja compelida a
avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu endereg¢o ou
telefone.

23.7. No curso do contrato, € admitida a fusao, cisao ou incorporacao da
empresa, bem assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da
estrutura, desde que ndo prejudique a execugdo do contrato, cabendo a
Administragao decidir pelo prosseguimento ou rescisao do contrato.
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23.8. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importardo em novagao
de qualquer uma das clausulas ou condi¢des estatuidas neste contrato, as

quais permanecerao integras.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DO FORO

24 .1. Fica eleito o foro da Justica Federal, na cidade de Joao Pessoa,
Estado da Paraiba, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que

seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

E, assim, por estarem ajustados e acordados, as partes assinam o
presente Contrato, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito

juridico.

Considera-se assinado e datado este instrumento a partir da ultima

assinatura aposta.

ALEXANDRE GONDIM Assinado de forma digital por
ALEXANDRE GONDIM GUEDES
GUEDES PEREIRA:210009130

PEREIRA:210009130 Dados: 2026.07.24 12:50:43 -03'00'

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO
Alexandre Gondim Guedes Pereira
Diretor-Geral

sinado de forma digital por FRANCISCO MARIO DE OLIVEIRA

FRANC'SCO MAR'O DE CIRIL002869650469

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB ou=RFB

OLIVEIRA CIRILO:02869650469 rrancico mano b ouvemacioosssaseomss o

Dados: 2026.07.23 19:28:42 -03'00'

MOC SERVICOS DE CONSTRUGOES LTDA
Francisco Mario de Oliveira Cirilo
CONTRATADA
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