REAL JG
FACILITIES

QUADRO RESUMO - LIMPEZA e CONSERVACAO - PEDIDO DE REPACTUAGAO CCT 2026 - A PARTIR DE 01/01/2026
L —r. PROD.(m?) AREA (m?) PRECO (R$/m?) TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
A B C D= (B xC) E=(Dx12)
AREA INTERNA 3 (Banheiro) 1.200 3.172,62 RS 7,27 | RS 23.077,38 | RS 276.928,56
EDIFiCIO AREA INTERNA 4 (Almoxarifado e Galpdo) 1.200 130,07 RS 7,27 | RS 946,12 | RS 11.353,43
GRUPO | SEDE DO | Area Interna [AREA INTERNA 5 (Areas Livres) 380 462,18 RS 22,97 [ RS 10.616,40 [ RS 127.396,79
UNICO | COMAER AREA INTERNA 4 (Almoxarifado e Galpdo) 2.500 2.316,67 RS 3,49 | RS 8.088,61 | RS 97.063,32
AREA INTERNA 5 (Areas Livres) 1.500 1.653,69 RS 5,82 | RS 9.623,05 | RS 115.476,55
SUBTOTAL SERVICOS RS 52.351,55 | RS 628.218,65
MATERIAL DE HIGIENE RS 6.580,91 | RS 78.970,92
SUBTOTAL MATERIAL HIGIENE RS 6.580,91 | RS 78.970,92
TOTAL [ RS 58.932,46 | RS 707.189,57 |
TIPO DE SERVICO CARGA HORARIA | UNIDADE DE MEDIDA | QTDE A CONTRATAR
Encarregado de Limpeza 44h Semanais M2 1
Servente de Limpeza 44h Semanais m? 6
QUADRO RESUMO - LIMPEZA e CONSERVACAO - PEDIDO DE REAJUSTE DE INSUMOS - A PARTIR DE 25/06/2026
L —. PROD.(m?) AREA (m?) PRECO (R$/m?) TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
A B C D=(BxC) E=(Dx12)
AREA INTERNA 3 (Banheiro) 1.200 3.172,62 RS 7,19 | RS 22.821,07 | RS 273.852,84
EDIFiCIO AREA INTERNA 4 (Almoxarifado e Galpdo) 1.200 130,07 RS 7,19 | RS 935,61 | RS 11.227,32
GRUPO | SEDE DO | Area Interna [AREA INTERNA 5 (Areas Livres) 380 462,18 RS 22,72 [ RS 10.498,48 | RS 125.981,76
UNICO | COMAER AREA INTERNA 4 (Almoxarifado e Galpdo) 2.500 2.316,67 RS 3,45 | RS 7.998,77 | RS 95.985,24
AREA INTERNA 5 (Areas Livres) 1.500 1.653,69 RS 5,75 | RS 9.516,16 | RS 114.193,92
SUBTOTAL SERVICOS RS 51.770,09 | RS 621.241,08
MATERIAL DE HIGIENE RS 6.891,10 | RS 82.693,20
SUBTOTAL MATERIAL HIGIENE RS 6.891,10 | RS 82.693,20
TOTAL | RS 58.661,19 | R$ 703.934,28 |
TIPO DE SERVICO CARGA HORARIA | UNIDADE DE MEDIDA | QTDE A CONTRATAR D]
Encarregado de Limpeza 44h Semanais M2 1 }ﬁ( .
Servente de Limpeza 44h Semanais M2 6 ; l

Flavia Macena de Sousa
Real JG Fadilities
Diretora Geral
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PREGCO MENSAL UNITARIO POR M? - PEDIDO DE REPACTUACAO CCT 2026 - A partir de 01/01/2026

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? - PEDIDO DE REAJUSTE DE INSUMOS - A partir de 25/06/2026

AREA INTERNA 1 (Piso frio)

AREA INTERNA 1 (Piso frio)

Mio de Obra (1) Produtividade (2) homem-més (R$) (1 x 2) Subtotal (R$/m?) Mio de Obra (1) Produtividade (2) homem-més (R$) (1 x 2) Subtotal (R$/m?)
ENCARREGADO 1 RS 9.457,52 | RS 1,31 ENCARREGADO 1 RS 9.232,08 | RS 1,28
6 x 1200 6 x 1200
SERVENTE 1 RS 7.152,45 | RS 5,96 SERVENTE 1 RS 7.093,07 | RS 5,91
1200 1200
TOTAL| R$ 7,27 TOTAL| R$ 7,19
AREA INTERNA 2 (Acarpetado) AREA INTERNA 2 (Acarpetado)
Mio de Obra (1) Produtividade (2) homem-més (RS) (1 x 2) Subtotal (R$/m?) Mio de Obra (1) Produtividade (2) homem-més (RS) (1 x 2) Subtotal (R$/m?)
ENCARREGADO 1 RS 9.457,52 | RS 1,31 ENCARREGADO 1 RS 9.232,08 | RS 1,28
6x 1200 6 x 1200
SERVENTE 1 RS 7.152,45 | RS 5,96 SERVENTE 1 RS 7.093,07 | RS 5,91
1200 1200
TOTAL| RS 7,27 TOTAL| RS 7,19
AREA INTERNA 3 (Banheiro) AREA INTERNA 3 (Banheiro)
Mio de Obra (1) Produtividade (2) homem-més (R$) (1 x 2) Subtotal (R$/m?) Mio de Obra (1) Produtividade (2) homem-més (R$) (1 x 2) Subtotal (R$/m?)
ENCARREGADO 1 RS 9.457,52 | RS 4,15 ENCARREGADO 1 RS 9.232,08 | RS 4,05
6 x 380 6x 380
SERVENTE 1 RS 7.152,45 | RS 18,82 SERVENTE 1 RS 7.093,07 | RS 18,67
380 380
TOTAL| RS 22,97 TOTAL| RS 22,72
AREA INTERNA 4 (Almoxarifado e Galp3o) AREA INTERNA 4 (Almoxarifado e Galp3o)
Mio de Obra (1) Produtividade (2) homem-més (R$) (1 x 2) Subtotal (R$/m?) Mio de Obra (1) Produtividade (2) homem-més (R$) (1 x 2) Subtotal (R$/m?)
ENCARREGADO 1 RS 9.457,52 | RS 0,63 ENCARREGADO 1 RS 9.232,08 | RS 0,62
6 x 2500 6 x 2500
SERVENTE 1 RS 7.152,45 | RS 2,86 SERVENTE 1 RS 7.093,07 | RS 2,84
2500 2500
TOTAL| RS 3,49 TOTAL| RS 3,45
AREA INTERNA 5 (Areas Livres) AREA INTERNA 5 (Areas Livres)
Mio de Obra (1) Produtividade (2) homem-més (R$) (1 x 2) Subtotal (R$/m?) Mio de Obra (1) Produtividade (2) homem-més (R$) (1 x 2) Subtotal (R$/m?)
ENCARREGADO 1 RS 9.457,52 | RS 1,05 ENCARREGADO 1 RS 9.232,08 | RS 1,03
6 x 1500 6 x 1500
SERVENTE 1 RS 7.152,45 | RS 4,77 SERVENTE 1 RS 7.093,07 | RS 4,73
1500 1500
TOTAL| RS 5,82 TOTAL| RS 5,75
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REAL JG
FACILITIES

PEDIDO DE REPACTUAGAO CCT 2026 - A PARTIR DE 01/01/2026

REAL JG FACILITIES S.A

Nome da empresa: |
CNPJ: |

REAL JG FACILITIES S.A

Nome da empresa: |
CNPJ: |

08.247.960/0001-62 | 08.247.960/0001-62 |
Optante pela desoneragao da folha de pagamento? Sim Optante pela desoneragao da folha de ]sim
(Lei 12.546/2011) X Nao (Lei 12.546/2011) X |Nao
Data da Api 40 da proposta (dia/més/ano) 20/06/2024 Data da Api a0 da proposta 20/06/2024
Ano Acordo, Convecao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2026/2026 Ano Acordo, Convegdo ou Sentenca Normahva em Dissidio Coletivo CCT 2026/2026
[Nome da Entidade Sindical Sindiservicos/DF [Nome da Entidade Sindical Sindiservicos/DF
| Data Base da Categoria 01/01/2026 [Data Base da Categoria 01/01/2026
Regime Tributario Lucro Real Regime Tributario Lucro Real
CBO - Encarreado 4101-05 CBO - Encarreado 4101-05
CBO - Servente 5143-20 CBO - Servente 5143-20
PROD.(m?) AREA (m?) Quant. Servente PROD.(m?) AREA (m?) Quant. Servente
TIPO DE AREA Y s C=56/A TIPO DE AREA Y B C=B/A
AREA INTERNA 1 (Piso frio) 1.200 3.172,62 2,64 AREA INTERNA 1 (Piso frio) 1.200 3.172,62 2,64
AREA INTERNA 2 (Acarpetado) 1.200 130,07 0,11 AREA INTERNA 2 (Acarpetado) 1.200 130,07 0,11
AREA INTERNA 3 (Banheiro) 380 462,18 1,22 AREA INTERNA 3 (Banheiro) 380 462,18 1,22
AREA INTERNA 4 (Almoxarifado e Galpao) 2.500 2.316,67 0,93 AREA INTERNA 4 (Almoxarifado e Galpao) 2.500 2.316,67 0,93
AREA INTERNA 5 (Areas Livres) 1.500 1.653,69 1,10 AREA INTERNA 5 (Areas Livres) 1.500 1.653,69 1,10
TOTAL 7.735,23 6,00 TOTAL 7.735,23 6,00
TOTAL ARRENDONDANTO 7.735,23 6,00 TOTAL ARRENDONDANTO 7.735,23 6,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Encaregado Servente Servente - Insalubridade FUNDAMENTO LEGAL Encaregado Servente Servente - Insalubridade FUNDAMENTO LEGAL
Salario Base R$ 3.542,52 | RS 1.862.09 | R$ 1.862.09 |Artigo 457 e 458 da CLT e CCT 2024/2024 Sindiservigos/DF Salario Base R$ 3.542,52 | R$ 1.862.09 | RS 1.862.09 [Artigo 457 e 458 da CLT e CCT 2024/2024 Sindiservigos/DF
N N Salario Base x 30% - Artigo 193 a 197 da CLT, art. 7°, inciso XXIll da - N Salario Base x 30% - Artigo 193 a 197 da CLT, art. 7°, inciso XXIll da
Adicional de Periculosidade OF o NR 16 do MT.E Adicional de Periculosidade CF e NR 16 do MT.E
Salario Minimo x 20%, salvo o estipulagao espressa na CCT - Artigo Salario Minimo x 20%, salvo o estipulagdo espressa na CCT - Artigo
Adicional de Insalubridade R$ 324,20 | 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%) da NR 15 doMTEealein®  |Adicional de Insalubridade R$ 324,20 | 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%) da NR 15 do M.T.E e a Lei n°
5.452 da CLT. 5.452 da CLT.
(Salario base + adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) / 220n (Salario base + adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) / 220n
. (conforme jornada de trabalho da categoria) x 22,5%(de acordo com " (conforme jornada de trabalho da categoria) x 22,5%(de acordo com
Adiconal Notuno a CCT) x qte. De horas notumnas x qtde de dias trabalhados. e mes)-  |Adiconal Notumo a CCT) x qte. De horas noturnas x qtde de dias trabalhados S més) -
Artino73 da CLT e artian 7°_inciso IX da CF_simula n° 60 Artiao73 da CLT e artiao 7°_inciso IX da CF_siimula n° 60
(Salério base + adicionais previstos em lei ou CCT, se houver; 7220n (Salario base + adicionais previstos em lei ou CCT, s houver) 7220h
Hora Noturna Adicional (conforme jornada de trabalho da categoria) x aliquota da hora Hora Noturna Adicional (conforme jornada de trabalho da categoria) x aliquota da hora
ngturna adicional v ala_De bocas notina adicignaie) . Aion7 o notirna adicional v ate_Na haras nohurna adicipnais) - Adinn73 da
10 base + adiclonals previsios em Ief o ouver AR Bes A iorars BrvaTos 13U GOS8 houwer T22um—
N (conlorme jornada de trabalho da calegor\a) xqte. De horas didrias N (conforme jomada de trabalho da categoria) x gte. De horas diarias
Hora Extra no Feriado Trabalhado (I\m\tada a 10horas, conforme sumu\a 444 TST) x gte. De feriados x Hora Extra no Feriado Trabalhada (Hmllada a 10horas, conforme sumula 444 TST) x qte. De feriados x
Outros (especificar) ] [Outros (especificar) |
SUBMODULO 2.1 - 132 Salério e Adicional de Férias SUBMODULO 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO % FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A constituicdo Federal no Art. 72 inciso XIll, |+ Base de Calculo (BC): Remuneragao (Médulo 1)
:consmu-céo Fedora mAnb 7% inciso Xl prevé o prevé o décimo terceiro salirio com base na | Provisio Mensal: 8,33% [(1/12) x 100]
X scimp orosiro sald nerags . - P s <
13° Salario 8,33% .:l:;::\ i’::a’:l:f;’;;f;’:al:::ojja’jm‘; a0 [r2x100=833% 13° Salério 8,33%|remuneracio integral. Portanto, cada |e Férmula de Calculo:
salario por ano a esse titulo. trabalhador faz jus a um saldrio por ano a esse |= Remunerago x Provisio Mensal
titulo, =RCx8.33%
= Base de Calculo (BC): Remuneragao (Modulo 1)
« Provisdo Mensal: 9,075% [(1/11) x 100] Ajustado no
s o 12,10% (Proporg&o de 75%)
A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde A Constituigso Federal no Art. 72 inciso XVIL | /0 = f0l ol o
&ri que & direito do trabalhador o "gozo de férias anuais . - dispGe que é direito do trabalhador o "gozo de |~ " .
Férias 8,33% | rmuneradas com, pelo menos, um tergo a mafs do 1/12x100 = 8,33% Férias 0,00% férias anuais remuneradas com, pelo menos, |~ Remuneragdo x Provisao Mensal
que o salério normal. um terco a mais do que o salario normal”. =BCx9,075% ) )
0BS: Custo ndo renovével a partir do segundo ano de
contrato, devendo ser repassado para o SM4.1-A para
cusctain dn cubctitutn
« Base de Calculo (BC): Remuneragao (M3dulo 1)
A Constituigio Federal no Art. 72 inciso XVII, | Provisio Mensal: 3,03% [((1/3)/11) x 100] Ajustado no
278% (113112 x 100 276% 3,039 |CisPOe aue € direito do trabalhador o "gozo de [12,10% )
férias anuais remuneradas com, pelo menos, |+ Formula de Calculo:
um terco a mais do que o saldrio normal”. = Remunerago x Provisio Mensal
Adicional de Férias Adicional de Férias =RCx303%
Total do SUBMODULO 2.1: 19,44% | Total do SUBMODULO 2.1: 11,36%
SUBMODULO 2.2: Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes SUBMODULO 2.2: Previ os (GPS), Fundo de por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO % FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
« Base de Calculo (BC): Modulo 1+ Submodulo 2.1
INSS 20,0% |Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91 20% sobre a remuneragéo. INSS 20,0%|Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91 N Pf°v'sa° ME",SB‘: 20%
* Formula de Célculo:
= (Médulo 1 + 2.1) x Provisio Mensal
* Base de Calculo (BC): Médulo 1+ Submédulo 2.1
SESI/SESC 1,5% Art. 30 da Lei 8.036/90. 1,5% sobre a remuneragdo. SESI/SESC 1,5% | Art. 30 da Lei 8.036/90. * Provisdo Mensal: 2,50%
* Formula de Calculo:
= (Mbdulo 1+ 2.1) x Provisio Mensal
« Base de Calculo (BC): Médulo 1+ Submédulo 2.1
INCRA 0,2%|Art. 1°, inciso | do Decreto Lei n° 1.146/70 0,2% sobre a remuneragéo. INCRA 0,2%] Art. 1, inciso I, do Decreto Lei n° 1.146/70. * Proviséio Mensal: 0,20%
* Formula de Célculo:
= (Médulo 1 + 2.1) x Provisio Mensal
* Base de Calculo (BC): Médulo 1+ Submédulo 2.1
SENAI/ SENAC 1,0%|Decreto n° 2.318/86. 19 sobre a remuneragéo SENAI/ SENAC 1,0%|Decreto e 2.318/86 * Proviso Mensal: 1,00%
* Formula de Calculo:
=(Médulo 1+ 2.1) x Provisio Mensal
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Art. 3%, inciso |, do Decreto n° 87.043/82; art. 15, de

Art. 3°, inciso |, do Decreto n° 87.043/82; art. 15, de

* Base de Calculo (BC): Médulo 1+ Submédulo 2.1
 Provisdo Mensal: 2,50%

Salério Educagao 2,5%)Loi n° 9424196; e art 2, do Decreto n° 3412199, 2:6% sobre a remuneragdo. Salério Educagao 2,5%| i n° 9424/96; e art 2%, do Decreto n° 3412199 « Formula de Calculo:
=(Médulo 1 + 2.1) x Provisdo Mensal
« Base de Calculo (BC): Médulo 1+ Submédulo 2.1
SEBRAE 0,6%|Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.  |0,6% sobre a remuneragao. SEBRAE 0,6%|Art.  da Lei 8.029190, ltorada pela Lei e 8154190, | © PrOVisdo Mensal: 0,60%
* Formula de Célculo:
=(Médulo 1+ 2.1) x Provisio Mensal
* GIILRAT Ajustado = GIILRAT x FAP
« Aliquotas do RAT de 1% (leve), 2% (médio) ou 3% (grave),
pondendo ser reduzidas em até 50% ou majorada em até
Art. 22, inciso I, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; o 2% o0 3 Art. 22, inciso I, alineas "b" e *c" da Lei 8.212/91; 8
ROAT 2% FAP RAT Ajustado 2,2618% | Decreto n° 6042/07; Anexo da Resolugéo MPSICNPS ﬁ:;gfzu“:;f;izz ;’C‘ ; ; 1%“()3//“';:1“:;“° ser reduzida pela RoAT 2% FAP 1,13 RAT Ajustado 2,2618% Decreto n° 6042/07; Anexo da Resolugdo MPSICNPS | 100%2 dEp,e"de' do ‘_1552,"‘ penho afE”d‘,’ pelo FAP.
(%) (Fator) n° 1.320117 (Fator Acidentario de Prevengao - FAP). o p - (%) (Fator) n° 1.320/17 (Fator Acidentario de Prevengdo - FAP). | * Base de Cdlculo (BC): Médulo 1 + Submédulo 2.1
* Provisdo Mensal: 0,5% a 6%
* Formula de Calculo:
1,13 = (Médulo 1 + Submédulo 2.1) x Provisio Mensal
« Base de Calculo (BC): Modulo 1+ Submédulo 2.1
o/ [Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso Ill, da o - o/ |Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso l, da * Provisdo Mensal: 8,00%
FeTs 8% Constitigao Federal de 05/10/88. 8% sobre a remuneragio. FeTs 8% Constuigao Federal de 05/10/88 « Férmula de Céleulo:
=(Médulo 1+ 2.1) x Provisio Mensal
Total do SUBMODULO 1: 36,06%) Total do SUBMODULO 13 36,06%
SUBMODULO 2.3: fici e Didrios. SUBMODULO 2.3: fici e Didrios.
VALOR /% FUNDAMENTO LEGAL VALOR/ % FUNDAMENTO LEGAL
Transporte - Valor Unitario R$ 5,50|Artigo 4°. Inciso Unico, da lei n® 7.418/85 e art. 9° do Decreto n° 95.247/87 Transporte - Valor Unitério R$ 5,50| Artigo 4°. Inciso Unico, da lei n° 7.418/85 e art. 9° do Decreto n° 95.247/87
Auxilio-Refeicao/Alimentacao RS$ 46,38 Artigo 458, §§ 2° e 3°, da CLT, lein° 6.321/76, decreto n° 5/91 e CCT. Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 46,38 Artigo 458, §§ 2° e 3°, da CLT, lein° 6.321/76, decreto n° 5/91 e CCT.
Quantidade de dias - V.A. e V.T 22,0 | Quantidade de dias - V.A. e V.T 22,0 |
Assisténcia Médica e Familiar R! 209.40| Conforme CC indiservicos/DF Assisténcia Médica e Familiar R! 209,40| Conforme CCT Sindiservigos/DF
Assisténcia Odontologica R! 14,28| Conforme CC indiservicos/DF Assisténcia Odontologica R 14,28 Conforme CC indiservicos/DF
Seguro de vida, invalidez e funeral (conforme previsto na CCT) R 3,78| Conforme CC’ indiservicos/DF Seguro de vida, invalidez e funeral (conforme previsto na CCT) R! 3,78/ Conforme CCT Sindiservicos/DF
Outros (especificar) Outros (especificar)
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo MODULO 3: Proviséo para Rescisdo
9
LAY % FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO SN % FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
0 aviso prévio é um direito assegurado a0
trabalhador, com duragdo minima de 30
(trinta) dias, conforme previsto no art. 72,
inciso XXI, da Constituicdo Federal.
Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o além de outros que visem & melhoria de sua condigo social ! . ‘
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e * Base de Célculo (BC): Médulol + Submédulo2.1
sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no XXI - aviso prévio proporcional 2o tempo de servico, sendo | ® PETCentual estatistico de ocorréncia (rescisdo sem justa
§ 1°do art. 487 da CLT. Na prorrogagao, poderdo ser a g @ causa): 50%
Aviso Prévio Indenizado (AP o o considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, o Aviso Prévio Indenizado (AP o o o minimo de trinta dias, nos termos da lei ) -
wiso Prévio Indenizado (API) 50,00% 8,33% dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste | 1712 X (50%) Viso Prévio Indenizado (API) 50,00% 417% 0 aviso prévio indenizado, conforme o art. 12 | * Formula de Calculo: »
evento no periodo. De acordo com levantamento no da Llei 12.506/2011 serd concedido da |=(M1+SM2.1)x (1/12) x Percentual Estatistico x 100
50007 pesco & et ol amprogadr, nes seguinte forma; SR X112 50% 100
,00% i 3 . N iq|=
do término do contrato de trabalho. « 30 (trinta) dias para empregados com até 1 [=BCx4,17%
(um) ano de servico na mesma empresa;
« Acrescidos de 3 (trés) dias por ano completo
de servico, até o limite de 60 (sessenta) dias
adicionais, totalizando no maximo até 90
(noventa) dias.
De acordo com a Simula 305 do TST, o
pagamento do aviso prévio, seja ele trabalhado | * Base de Célculo (BC): Médulo1 + Submédulo2.1
. _ ou indenizado, esta sujeito a contribuicdo para | * Aliquota: 0,33% (8% x 4,17%)
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,67% i;;:::lao" 305/TST e Acdrddo TCU 2:21712010 - G70 X 8% Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,33% o FGTS, conforme transcrito a « Férmula de Célculo:
seguir: “0 pagamento relativo ao periodo de aviso |=(M6dulo 1 +Submédulo2.1) x Aliquota
prévio, trabalhado ou ndo, estd sujeito a contribuigdo para Cx0,33%
o FGTS”
* Base de calculo: Médulo T+ Submédulo 2.1
N N * Aliquota do FGTS: 8%
Atendimento ao disposto no art. 18 da IN Atendimento a0 disposto no art. 18 da IN |\ 14, r1s: a0%
SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta- SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da ||+ ol ectatistico demissdo sem justa causa: 50% »
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - API 1,60% Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XlldaIN | F69 X 8% X 40% Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - API 1,60% Conta-Depésito Vinculada a que se refere o :

'SEGES/MPDG n. 5/2017 e Caderno Técnico DF
(Paginas 16 e 17)

Anexo Xil da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 e
Caderno Técnico DF (P4ginas 16 e 17)

Formula de Célculo:
=(M1 +SM2.1) x 8% x 40% x 50% x 100
C x 8% x 40% x 50% x 100

=RCv1a0%
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Refere-se 4 indenizagao de sete dias corridos devida
20 empregado no caso de o empregador rescindir o
contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio,

Aviso prévio é a comunicagdo formal realizada
por uma das partes (empregado ou
empregador) com a intengdo de rescindir o
contrato de trabalho. A parte que desejar
encerrar o vinculo empregaticio sem justo
motivo deve

notificar a outra com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, nos casos de empregados com
remuneragio quinzenal ou mensal, ou com
mais de 12 meses de servigo na empresa,
conforme disposto no art. 487, inciso Il, da CLT.
Art. 487 - Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem
justo motivo, quiser rescindir o contrato devers avisar 3

« Base de Calculo (BC): Médulol + Submédulo 2.1
« Proporgao de dias de substituigo durante o aviso prévio:
3 dias

* Numero de meses no ano: 12 meses

« Férmula de Calculo:

Aviso Prévio Trabalhado (APT) 50,00% 1,949 . . y 9 Aviso Prévio Trabalhado (APT, 50,00% 0,19
&P : i conforme disposto o art. 488 da CLT. serdreauzido |7/ 30)/12) X (50%) 4P 5 b3 outra da sua resolugio com a antecedéncia minima de: Médulo 1+ Submédulo 2.1) x ((7/30)/12)/10 x 100
para 10%, do indice cotado pelo licitante em sua 3 ~BCx1,94%x 1/10
planiiha (Acordao TCU 1186/2017) 11 - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou
aue ‘e”"?;“d"‘i“:: ? ‘“L“”’u ;“:;S:Z;j’;‘l‘;r CUSTO REDUZIDO DE 7 (SETE) PARA 3 (TRES) DIAS DE
O, eese Sada pela e 1712 @ 2127 | AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Adicionalmente, o aviso prévio serd
proporcional ao tempo de servicos, sendo de
30 (trinta) dias para empregados com até 1
(um) ano de servico na mesma empresa,
acrescido de 3 (trés) dias por ano completo de
trabalho, até o limite de 60 (sessenta) dias
adicionais, totalizando, no maximo até 90
(noventa) dias.
De acordo com a Sumula 305 do TST, o
Atendimento o disposto no art. 18 da IN pagamento do aviso prévio, seja ele trabalhado |* iise de Ca’flcu\o (;C‘)j: '\g;d;\gl *;Sgua:;nddu\o 21
Inciéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 aviso prévio SEGES/MPDG N. 52017, as regras acerca da Conta- Inciéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio ou indenizado, estd sujeito & contribuicéo para (* Aliquota efetiva: % do 2x 1
trabalhado - APT 0,06% Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XlldaIN | G72 X 8% X 40% trabalhado - APT 0,07% 0 FGTS, conforme transcrito a « Férmula de Calculo:
f;‘;ﬁj/yf;"fgf/””*C“E'“" Téenico DF Seguir: ‘0 pagamento relativo ao periodo de aviso |= (M6dulo 1+ Submédulo 2.1) x (% do SM 2.2 x 1,94%)
prévio, trabalhado ou néo, estd sujeito a contribuigio para | = BC X (%SM2.2 x 1,94%)
o0 FGTS”
A Lei Complementar n? 110, de 29 de junho de
2001, determina multa de 40% sobre a soma " aas .
A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, dos depbsitos do FGTS, no caso de rescisdo | oocc 4 calculo: MEdulo 1+ Submédulo 2.1
determina multa de 40% sobre a soma dos depésitos sem justa causa. Considerando que 50,00% dos * Aliquota do FGTS: 8%
do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa ) i d’ o a ;j o « Multa do FGTS: 40%
P - . " Considerando que 50,00% dos empregados & - - ) 5 empregados ¢ demitido pelo empregador, essa | o - . .
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o Aviso Prévio 1,60% demitido pelo empregador, essa penalidad recai 40%°8%*(F72) Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre o Aviso Prévio 1,60% penalidade recai sobre o5 50,00% P?rcentua\ eslvausuco de demissdo sem justa causa: 50%
Trabalhado - APT bre 0s 50,00% t f Trabalhado - APT . |*Formula de Célculo:
Sobre 0s 50/ remanescentes, conforme o remanescentes, conforme o Caderno Técnico
Caderno Técnico DF (Péaginas 16 e 17). N N =(M1+SM2.1) x 8% x 40% x 50% x 100
Considerando o pagamento da multa para os valores OF (Piginas 16 e 17). Considerando o C x 8% x 40% x 50% x 100
depositados relativos a salérios, férias e 13° salario. pagamento da multa para os valores Cx2.88%
depositados relativos a salérios, férias e 13 ’
salario.
MODULO 3: 14,21%) MODULO 3: 7.96%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
DIAS /% % FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO DIAS /% % FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Pode-se determinar a provisio mensal
considerando que na duracdo do contrato de
Pode-se determinar a provisdo mensal 12 meses, apés tal periodo, o empregado | Base de Calculo (BC): Remuneragdo (Médulo 1)
considerando que na duragdo do contrato podera desfrutar as férias. A partir do segundo [* Provisdo Mensal: 9,075% [(1/11) x 100] Ajustado no
de 12 meses o empregado tem 1 més de ano, trabalha-se 11 meses e desfruta 1 de |12,10% (Proporcdo de 75%)
férias e labora em 11 meses, nesse més a férias. No primeiro ano do contrato, ja estara |* Férmula de Calculo:
- empresa realizard a cobertura do posto . provisionado a remuneragdo para substuicdo. |= Remuneragdo x Provisdo Mensal
Férias 30 1,620% . i 1+ 1+ = ¥ Férias 30 9,075%
° com a reserva técnica. O funcionario |((1/120+(1/12)+(1/1213))12=1,62% 075% Por se tratar de provisionamento com deposito |= BC x 9,075%
substituto recebe o saldrio do funcionario na Conta-Depésito Vinculada, o valor de |Obs: A substituicio por férias ocorrerd a partir do segundo
efetivo, devendo a empresa arcar apenas retencio previsto no item 14 do Anexo Xl da |ano do contrato. Para o primeiro ano, o custeio fica
°°""_‘ o custo dbe férias do f“”C“?"a:;‘f que IN SEGES/MPDG n@ 5/2017 é de 12,10% (Férias | provisi no bdulo 2.1, pelo pi
realizara a cobertura, com as incidéncia e Tergo Constitucional). Proporcionalmente, |mensal na Conta Vinculada.
dos modulos 1 + 2 + 3, conforme IN entre 1/11 (Férias) e (1/3)/11, fica estipulado
05/2017. (8,33% Férias + 833% 13 75% de 12.10% Fé _'9075% P
Salério + 2,78% Adc de férias/12) = 0.93% @ 12,10% para as Ferias = 3,075%.
Art. 473 da CLT descreve as motivagdes Art. 473 da CLT descreve as motivagées
de faltas de empregados ao servigo sem de faltas de empregados ao servico sem
que haja prejuizo do salario que haja prejuizo do  salario
correspondente. Sao eles: Por morte do correspondente. S&o eles: Por morte do
conjuge, ascendente ou descendente 02 conjuge, ascendente ou descendente 02
dias; Registro de nascimento de filho 01 dias; Registro de nascimento de filho 01
Auséncia por Legais/Doenga 4874 1,359%  |dia Casamento 03 dias; Doagdo de | a7 a0y /15 = 1359 Auséncia por Legais/Doenga 4,874 135% |4 Casamento 03 dias; Doagdo de |, a7y /30) )15 =135%

sangue 01 dia; Alistamento eleitoral 02
dias; Exigéncia do servigo militar 01 dia.
Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do
Decreto-Lei  5.452/1943 - CLT.
Consierando o dado estatistico de 4,874
ausencia no ano - Cadernto Tecnico DF
(Pagina 22), temos ((4,874/30)/12)

sangue 01 dia; Alistamento eleitoral 02
dias; Exigéncia do servico militar 01 dia.
Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do
Decreto-Lei  5.452/1943 - CLT.
Consierando o dado estatistico de 4,874
ausencia no ano - Cadernto Tecnico DF
(Pagina 22), temos ((4,874/30)/12)
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Criada pelo art. 7, inciso XIX da CF, combinado com
oart. 10, § 1° dos Atos das Disposigoes
Constitucionais Transitérias — ADCT -, concede ao

Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF, combinado
com o art. 10, § 12 dos Atos das Disposigdes
Constitucionais Transitérias ~ ADCT -, concede
a0 empregado o direito de ausentar-se do

«+ Base de Calculo (BC): Médulo1

« Auséncias por ano: 5 dias (licenga padrao)
« Probabilidade de Ocorréncia: 1,5%

« Férmula de Calculo:

Licenca Paternidade 1,50% 0,02% do servigo por 5/30)/12) X 1,5% =0,02% Licenga Patemidade 1,50% 0,00% N N )
cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo ( ) ) servigo por cinco dias quando do nascimento |=BC x (5/30) x (1/12) x 1,5% x 100
com o IBGE, nasce filhos de 1,5% dos trabalhadores de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos | = BC x 0,0208%
no periodo de um ano. de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um
ano. CUSTO NAO RENOVAVEL - PAGO NO 1° ANO
O artigo 27 do Decreto n? 89.312, de
i i « Base de Calculo (BC): Médulo1 (Remunerag&o
0 artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga 23/01/84, obriga o empregador a assumir o | Auséncias por an(o' 1)5 dias (res;onsabi\idadge dL
0 empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso -
de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto de acidente de trabalho previsto no art. 131 da empresa) . o
" noart. 131 da CLT. De acordo com os numeros mais . . CLT. De acordo com os niimeros mais recentes |- Fércentual de Ocorréncia: 0,78%
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,78% 0,03% recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia | ((15 / 30) / 12) X 0,0078 X 100 = 0,03% Auséncia por Acidente de Trabalho 0,78% 0,00% . e s « Férmula de Célculo:
e Assistancia Sodial, baseados em informagdes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de | _ o
» a N . .~ |=BCx(15/30) x (1/12) x 0,78% x 100
prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, Assisténcia Social, baseados em informacdes |_ BC x0,0325%
0,78% (z:m virguladsetlenta & oito por cento) dos prestadas pelos empregadores, por meio da !
empregados se acidentam no ano. GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por | cUSTO NAO RENOVAVEL - PAGO NO 1° ANO
cento) dos empregados se acidentam no ano.
A empregada gestante tem direito 4 licenca- i i
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, | iasf de Caleulo ‘Bﬁ’ég"‘.’-"“"” s
conforme dispde o inciso XVl do art. 7 da CF, Ousecha§ por(anoa s z(éi/e"‘?a padréo)
0 art. 392 da CLT e o art. 71-A da Lei || ooorrencia estimada:,28%
) 8.213/1991. Durante esse periodo, deve ser | |.cnas: 1/12
Afastamento maternidade 0,05% 0,32% ((1112*4)+(1/12*4)+(1/3*1/12*4))/12*F68+*100=0,32% Afastamento maternidade 0,05% 0,00% e . " - * Adicional de Férias: (1/3) x (1/12)
mantida sua remuneragdo, sem prejuizo do | . s
. L " - |+ Formula de Calculo:
vinculo empregaticio. Os custos referentes 3 | - B y ((1/12) + (1/3 x 1/12)) x 1112 x 0,05% x 100
{I(1/12x4)+(1/12x4)+1/3x1/12x4))/12x0,005 licenga-maternidade sdo compartilhados entre | = B¢ x 0,0019%
1x100=0,02% - CCT SINDISERVICOS a empresa e o Instituto Nacional do Seguro |cyUSTO NAO RENOVAVEL - PAGO NO 1° ANO
2024 Social (INSS).
Total do MODULO 4: 3,35% Total do MODULO 4: 10.43%
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO % FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
* Base de Célculo (BC): Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 +
Caderno Tecnico - Limpeza - Distrito Federal - BASE Cadero Tecnico - Limpeza - Distrto Federal - Base | M0dulo 4 + Médulo 5 X .
DE CALCULO DO CUSTO INIDIRETO = Total do DE CALCULO DO CUSTO INIDIRETO = Total do * Percentual dos Custos Indiretos: %Cl (Percentual definido
Médulo 1 — Composicéo da Remuneragdo + Total do Médulo 1~ Composicao da Remuneragdo + Total do |pela empresa licitante e aplicado sobre a base de calculo)
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e | ~4 _o 5 Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e |, r4 slculo:
CUSTOS INDIRETOS 6,0600%  |Didrios + Total do Médulo 3 - Provisao da Rescisao + | CaIcUI0 = % (Campo L119) x Mddulo 1 a 5 (Campo CUSTOS INDIRETOS 6,9600% |Didrios + Total do Modulo 3 - Provisdo da Rescisao + | -ormula de Caleulo: ) \ \
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do P138) Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do = (Médulo 1+ Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos | 5) x Percentual
Diversos multiplicado pelo percentual da arbitrado Diversos multiplicado pelo percentual da arbitrado | dos Custos Indiretos
pela licitante pela licitante (M1 + M2+ M3 + M4 + M5) x %1
C x %Cl
< Base de Calculo (BC): Madulo 1+ Modulo 2 + Modulo 3 |
Caderno Tecnico - Limpeza - Distiito Federal - BASE Caderno Tecnico - Limpeza - Distrito Federal - BASE | M0dulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos
DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 « Percentual de Lucro: %L (Percentual aplicado sobre a base
Composigéo da Remuneragao + Total do Modulo 2~ | i Composigao da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - | ge calculo)
o Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Calculo = % (Campo L121) x (Médulo 1 a 5 (Campo " Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + G . .
LUCROS 4,9966% Total do Modulo 3 - Provisdo da Resciséo + Total do | P138) + Custos Indiretos (Campo P119) LUCROS 4,9966% Total do Médulo 3 — Proviso da Rescis&o + Total do. F°’f““'a de CZ‘?“'“ ) ) )
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional =(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5
Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + |+ Custos Indiretos) x Percentual de Lucro
Custos Indiretos) Custos Indiretos) M1+ M2 + M3 + Md + MS + Cl) x %L
—acvo
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do BASE DE GALCULO DOS TRIBUTOS = (Tatal do |, B3¢ de Calculo (BC): Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 +
Modulo 1 - Composigao da Remunerago + Total do Modulo 1 - Composigao da Remuneragéo + Total do | M6dulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro
Modulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e | Aliquotas do PIS: a) 0,65% - Lucro presumido; b) 1,65% -
TRIBUTOS 10,50% Diérios + Total do Médulo 3 - Provisao da Rescisao + TRIBUTOS 10,50% Diarios + Total do Mdulo 3 — Provisdo da Rescisdo + || cro real
Total do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do « Férmula de clculo:
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos ormula de calculo:
Diversos + Custos Indiretos + Lucro) Diversos + Custos Indiretos + Lucro) = [(ML+M2+M3+Md+MS5+CI+L)/(1-%TT)]*%PIS
Lei n° 9.715, de 25/11/1981 & Caderno Tecnico - Lei n° 9.715, de 25/11/1981 e Caderno Tecnico - * Allquotas da COFINS: a) 3,00% - Lucro presumido; b) Até
C.1 Tributo Federal (PIS) 0,98% Limpeza - Distrito Federal Calculo = % (Campo _L121)x (Médulo 1 a5 (Campo C.1 Tributo Federal (PIS) 0,98% Limpeza - Distrito Federal 7,69%—Lucro rlezl
" o Lei n° 10.147, 211212000 ¢ Caderno Tecnico - P138) + Custos Indiretos (Campo P119) + Lucro o Lei n° 10.147, 21/12/2000 & Caderno Tecnico - * Férmula de cdlculo:
C-2Tributo Estadual (COFINS) 4.52% Limpeza - Distrito Federal (Campo P121) C.2 Tributo Estadual (COFINS) 4.52% Limpeza - Distrito Federal = [(ML+M2+M3+M4+MS5+ClsL)/(1-%TT)*%COFINS
« Aliquotas do ISS: de 2,00% a 5,00%
* Formula de célculo:
_ = [(ML+M2+M3+M4+MS5+CI+L)/(1-%TT)]*%ISS
€.3 Tributo Municipal (1SS) 5.00% Lei Complementar N° 116, DE 31/07/2003 e Cadermo .3 Tributo Municipal (1SS) 5,00% Lei Complementar N° 116, DE 31/07/2003 ¢ Caderno [ 4.

Tecnico - Limpeza - Distrito Federal

Tecnico - Limpeza - Distrito Federal

a) M1 a M5 - Médulos 1 a 5; b) Cl: Custos Indiretos; ¢) L:
Lucro; d) %TT: Percentual total dos tributos; ) %PIS:

Aliquota do PIS; ) %COFINS: Aliquota do COFINS
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RELACAO DE EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NO CONTRATO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Unidade de Estimativa
Item | CATMAT Descri¢iao . de Consumo | Periodicidade
Medida Anual

Prego Unitario Preco Mensal Preco Unitario Preco Mensal
(RS) Total (RS) Total

2 293180 |Enceradeira industrial completa, 410 mm, com suporte,

unidade 2 60 2.210,54 RS 73,68 2.210,54 RS 73,68
starlok.

3 487733  |Aspirador de p6 profissional, poténcia minima de

1.400W, tipo robot, 10 litros unidade 1 60 332,85 RS 555| 33285 [RS 5,55

330346 |Carro funcional de limpeza, contendo saco de vinil. unidade 6 60 778,96 RS 77,90 778,96 RS 77,90

446290  |Placa de sinalizagdo de piso molhado. unidade 6 60 37,26 RS 3,73 37,26 RS 3,73

215969 |Escada tipo cavalete, de aluminio, com 5 degraus. unidade 1 60 165,99 RS 2,77 165,99 RS 2,77

I RIS

311490 |Mangueira para lavagem de piso, com esguicho

. . unidade 1 12 277,82 RS 23,15 290,95 RS 24,25
regulavel, 60 metros de comprimento.

8 451652 |Extensdo elétrica de 30 metros, com carretel ¢

unidade 1 24 322,93 RS 13,46 338,19 RS 14,09
alga para transporte.

9 Lixeiras padronizadas, identificadas quanto ao tipo de
material a ser descartado, com capacidade de 40

481025  |litros, cor preta para residuos orgdnicos com tampa, unidade 63 60 86,25 RS 90,56 86,25 RS 90,56
basculante ou acionada por pedal.

10 Lixeiras padronizadas, identificadas quanto ao tipo de
material a ser descartado, com capacidade de 60

442841 |litros, cor azul para residuos reciclaveis com tampa, unidade 63 60 70,99 RS 74,54 70,99 RS 74,54
basculante ou acionada por pedal.

11 Lixeiras padronizadas, identificadas quanto ao tipo de
material a ser descartado, com capacidade de 60
litros, cor cinza para residuos indiferenciados com
tampa, basculante ou acionada por pedal.

400892 unidade 63 60 167,91 RS 176,31 167,91 RS 176,31

12 Lixeira especial para o descarte de pilhas e baterias,
devendo constar na lixeira a identificagdo do tipo
de material a ser descartado. As lixeiras deverdo ser
disponibilizadas em cada pavimento atendido pelo

424588 unidade 4 60 253,97 RS 16,93 253,97 RS 16,93

13 Lixeira especial para o descarte de lampadas
fluorescentes, devendo constar na lixeira a identificagdo
do tipo de material a ser descartado. A lixeira devera ser
disponibilizada no Subsolo.

424579 unidade 1 60 500,96 RS 8,35 500,96 RS 8,35

14 Lixeira especial para o descarte de frascos de aerossois,
devendo constar na lixeira a identificagdo do tipo de

611059 . . .

material a ser descartado. A lixeira devera ser

disponibilizada no Subsolo.

unidade 1 60 58,27 RS 0,97 58,27 RS 0,97

15 Lixeira especial para o descarte de eletronicos

e seus componentes, devendo constar na lixeira a
identifica¢do do tipo de material a ser descartado. A
lixeira devera ser disponibilizada na Assessoria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (ATIC) do
GABAER.

443329 unidade 1 60 68,30 RS 1,14 68,30 RS 1,14

16 Lixeira especial para o descarte de dleos e lubrificantes,
devendo constar na lixeira a identificagdo do tipo de
460570 | material a ser descartado. A lixeira devera ser unidade 1 60 897,57 RS 14,96 897,57 RS 14,96
disponibilizada na Se¢do de Subsisténcia (SSUB) do
GABAER.

17 Lixeira com rodas para transporte de lixo em sacos

365054 |plasticos de 200 litros, tipo “gari”, cor preta para unidade 3 60 431,89 RS 21,59 431,89 RS 21,59
residuos organicos.

18 Lixeira com rodas para transporte de lixo em sacos
plasticos de 200 litros, tipo “gari”, nas cores
previstas em legislagdo: cor azul para residuos
reciclaveis .

365054 unidade 3 60 399,99 RS 20,00 399,99 RS 20,00

19 Lixeira com rodas para transporte de lixo em sacos
plasticos de 200 litros, tipo “gari”, nas cores
previstas em legislagdo: cor cinza para residuos
indiferenciados.

365054 unidade 3 60 461,58 RS 23,08 461,58 RS 23,08

20 Registrador eletronico de ponto (REP).

612320 unidade 1 60 1.445,67 RS 24,09 1.445,67 RS 24,09

TOTAL| RS 672,75
TOTAL POR SERVENTE| RS 112,13

Flavia Macena Ee Sousa

Real JG Facilfies
Diretora Geral
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO DE OBRA - IN 05/2017
PEDIDO DE REPACTUAGAO CCT 2026 - A PARTIR DE 01/01/2026

NUMERO DO PROCESSO

NUMERO DO PROCESSO

NUMERO DA LICITACAO

NUMERO DA LICITACAO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A _[Data da Apresentacédo da proposta é 00/01/1900 A __[Data da Apresentacéo da proposta é 00/01/1900
B__|Municipio/UF Brasilia/DF B__|Municipio/UF Brasilia/DF
C__|Ano Acordo, Convegéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025 C__|Ano Acordo, Convegéo ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo 0
D__|Nome da Entidade Sindical Sindiservigos/DF D__|Nome da Entidade Sindical 0
E__|Numero de meses da execugéo contratual 12 meses E__|Numero de meses da execugéo contratual 12 meses
F__[Regime Tributario Lucro Real F__[Regime Tributario 0
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
A QTDEA A QTDEA
TPODESERVIGO | CARGAHORARIA | uniDaDEDEMEDIDA [ TPER [ ceo TPODESERVICO | CARGAHORARA | unDADEDEMEDIDA [ STER cBO
Encarregado de Limpeza | 44h Semanais | M2 | 1 | 4101-05 Encarregado de Limpeza | 44h Semanais | M2 | 1 |_4101-05

1. MODULOS

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteriticas distintas) Encarregado de Limpeza 1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteriticas distintas) Encarregado de Limpeza

2 |C Brasileira de O« oes (CBO) 4101-05 2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05

3 |Quantidade por posto de servigo 1 3 |Quantidade por posto de servigo 1

4 [Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Encarregado de Limpeza 4 [Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Encarregado de Limpeza

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026 5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado. Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragio VALOR (R$) 1 Composigdo da Remuneragao VALOR (R$)

A |Salario Base R$ 3.542,52 | A [Salario Base R$ 3.542,52

B |Adicional de periculosidade R$ - B |Adicional de periculosidade R$ -

C |Adicional de insalubridade R$ - C |Adicional de insalubridade R$ -

D [Adicional noturno R$ - D |Adicional noturno R$ -

E |Adicional de hora noturna reduzida R$ - E |Adicional de hora noturna reduzida R$ -

F |Outros (especificar) R$ - F |Outros (especificar) R$ -

Total da Remuneragéo R$ 3.542,52 Total da Remuneragéo R$ 3.542,52
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses. |Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$) 21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A |13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 295,21 A |13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 295,21
B.1 |Feérias 8,33% R$ 295,21 | B.1 |Férias 0,00% R$ -
B.2 |Adicional de Férias 2,78% R$ 98,40 [ B.2 [Adicional de Férias 3,03% R$ 107,16

TOTAL 16,67% R$ 688,82 TOTAL 8,33% R$ 402,37
SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servigo (FGTS) e | SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes outras contribuicoes
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$) 22 GPS, FGTS e outras contribuicdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A [INSS 20,00% R$ 846,27 | A |INSS 20,00% R$ 788,98

B |Salario Educagao 2,50% R$ 105,78 B |Salario Educagao 2,50% R$ 98,62
C |Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,26% R$ 95,70 | C |Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,26% R$ 89,15

D |SESlouSESC 1,50% R$ 63,47 D |SESlouSESC 1,50% R$ 59,17

E |[SENAI ou SENAC 1,00% R$ 42,31 E |[SENAI ou SENAC 1,00% R$ 39,45

F [SEBRAE 0,60% R$ 25,39 F [SEBRAE 0,60% R$ 23,67
G [INCRA 0,20% R$ 846 | G [INCRA 0,20% R$ 7.89

H [FGTS 8,00% R$ 338,51 H |FGTS 8,00% R$ 315,59

TOTAL 36,06% R$ 1.525,90 TOTAL 36,06% R$ 1.422,53
SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) 23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Quantede | T (60 |6 v Quantede | T (60 |6 v
A |Transporte Salério Base | R$ 29,45 A |Transporte Salério Base | R$ 29,45
22,00 R$ 11,00 [ R$212,55 22,00 R$ 11,00 [ R$212,55
Quandidade Va\ol:éo Quandidade Va\ol:éo
. - . - de dias Auxilio . - . - de dias Auxilio
B |Auxilio Refeigao/Alimentagéo alimentagdo | R$ 1.020,36 | B |Auxilio Refeigéo/Alimentagao alimentagdo | R$ 1.020,36
22,00 R$ 46,38 22,00 R$ 46,38

C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 209,40 | C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 209,40

D |Assisténcia Odontologica R$ 14,28 D |Assisténcia Odontologica R$ 14,28

E [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 3,78| E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 3,78

TOTAL R$ 1.277,27 TOTAL R$ 1.277,27
Quadro-Resumo do Médulo 2 - e anuais, is e diarios Quadro-R do Médulo 2 - e anuais, is e diarios

2 e anuais, is e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$) 2 e anuais, is e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 16,67% R$ 688,82 | 2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 8,33% R$ 402,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,06% R$ 1.525,90 | 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,06% R$ 1.422,53
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 1.277,27 | 2.3 [Beneficios Mensais e Diarios - R$ 1.277,27

TOTAL 52,73% R$ 3.491,99 TOTAL 44,39% R$ 3.102,17
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Médulo 3 - Provisédo para Rescisédo ( Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 07, de 2018) Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo ( Redacado dada pela Instrugdo Normativa n° 07, de 2018)
3 Provisdo para Rescisdo PERCENTUAL (%) VALOR (R$) 3 Provisio para Rescisdo PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Aviso prévio indenizado 8,33% R$ 176,31 A |Aviso prévio indenizado 417% R$ 164,37
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,67% R$ 11,81 B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,33% R$ 13,15
b 'Multa‘sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio 1,60% RS 67.70| D 'Multa‘sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio 1,60% RS 63,12
indenizado indenizado
D |Aviso prévio Trabalhado 1,94% R$ 34,44 D |Aviso prévio Trabalhado 0,19% R$ 7,67
£ Inciéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio 0,06% R$ 220 £ Inciéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.07% R$ 277
trabalhado trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado 1,60% R$ 81,09| F Trabalhado 1,60% R$ 63,12
TOTAL 14,21% R$ 373,56 TOTAL 7,96% R$ 314,19
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais SUBMODULDO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
441 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (RS) 441 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 57,40 A |Substituto na cobertura de Férias 9,08% R$ 321,48
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,35% R$ 47,96 | B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,35% R$ 47,96
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00% R$ - C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00% R$ -
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ - D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ -
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ - E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
TOTAL 2,97% R$ 105,36 TOTAL 10,43% R$ 369,45
SUBMODULDO 4.2 - Substituto na Intrajornada SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$) 42 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
bsTitut de Tntervalo para repouso bsTitut de Tntervalo para repouso
A SI.J stituto na cobertura de Tntervalo para repouso ou 0,00% R$ ~ A SI.J stituto na cobertura de Tntervalo para repouso ou 0,00% R$ _
alimentacdo alimentacdo
TOTAL 0,00% R$ - TOTAL 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 e icios anuais, is e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$) 4 e icios anuais, is e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 2,97% R$ 105,36 | 4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 10,43% R$ 369,45
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ - | 4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ 105,36 TOTAL 0,00% R$ 369,45
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diretos VALOR (R$) 5 Insumos Diretos VALOR (R$)
A |Uniformes R$ 27,80 A |Uniformes R$ 29,11
B |Material permanente - Equipamentos e Utensilios - B |Material permanente - Equipamentos e Utensilios -
C [Material de Consumo - C [Material de Consumo -
B [Relogio de Ponto - B [Relogio de Ponto -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 27,80 TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 29,11
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$) 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
Base de Calculo Base de Calculo
Custos indiretos (Base de Calculo x (% custos Custos Indiretos Custos indiretos (Base de Calculo x (% custos Custos Indiretos
A |indiretos) (Base de calculo) = (Somatério dos 6,96% R$ 524,87 | A |indiretos) (Base de caloulo) = (Somatorio dos 6,96% R$ 512,08
Médulos de 1a5) RS 7.541,23 Médulos de 1a5) RS 7.357,44
Base de Calculo Base de Calculo
Lucro (Base de Calculo x (% lucro) Base de Célculo Lucro Lucro (Base de Calculo x (% lucro) Base de Célculo Lucro
B |= (Somatério dos Modulos de 1a 5 + Custos 5,00% R$ 403,03 | B |=(Somatdrio dos Modulos de 1 a5 + Custos 5,00% R$ 393,20
Indiretos) R$ 8.066,10 Indiretos) R$ 7.869,52
Tributos (Base de calculo por dentro ou racional x Base de Calculo Tributos (Base de calculo por dentro ou racional x Base de Calculo
(% do tributo) Base de Calculo 1 = (Somatdrio dos Tributos (% do tributo) Base de Calculo 1 = (Somatdrio dos Tributos
C | Submédulos de 1a5 + Custos Indiretos + Lucro) 10,03% R$ 988,39 | C |Submodulos de 1a5 + Custos Indiretos + Lucro) 10,50% R$ 969,36
Base de Calculo por dentro ou racional = (Base de Base de Calculo por dentro ou racional = (Base de
céloulo 1) / (1- % total dos tributos) R$9.413,28 céloulo 1) / (1- % total dos tributos) R$ 9.232,09
C.1 Tributo Federal (PIS) 0,98% R$ 92,25 C.1 Tributo Federal (PIS) 0,98% R$ 90,47
C.2 Tributo Estadual (COFINS) 4,52% R$ 425,48 C.2 Tributo Estadual (COFINS) 4,52% R$ 417,29
C.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% R$ 470,66 C.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% R$ 461,60
TOTAL R$ 1.916,29 TOTAL R$ 1.874,64
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (RS) MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (RS)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 3.542,52 | A [MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO R$ 3.542,52
B |MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.491,99 | B [MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.102,17
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 373,56 | C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 314,19
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 105,36 | D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 369,45
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 27,80 E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 29,11
Subtotal (A+ B + C +D + E) R$ 7.541,23 Subtotal (A+ B + C +D + E) R$ 7.357,44
F |[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 1.916,29 F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 1.874,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.457,52 VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.232,08

Flévia Macena de Sous2
Real JG Facilies
Diretora Geral
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REAL JG
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO DE OBRA - IN 05/2017
PEDIDO DE REPACTUAGAO CCT 2026 - A PARTIR DE 01/01/2026

NUMERO DO PROCESSO

NUMERO DO PROCESSO

NUMERO DA LICITAGAO

NUMERO DA LICITAGAO

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A_[Data da Apr da proposta (dia/més/ano) 20/06/2024 A_|Data da Apr da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B |Municipio/UF Brasilia/DF B |Municipio/UF Brasilia/DF
C__|Ano Acordo, Convegao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2025/2025 C__|Ano Acordo, Convegao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 0
D [Nome da Entidade Sindical Sindiservigos/DF D [Nome da Entidade Sindical 0
E__[Numero de meses da a | 12 meses E__[Numero de meses da a 12 meses
F__[Regime Tributario Lucro Real F__[Regime Tributario 0
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVIGO | CARGA HORARIA | UNIDADE DE MEDIDA | C(fNTT[;i’;‘AR | cBO TIPO DE SERVIGO | CARGA HORARIA | UNIDADE DE MEDIDA | c QTDE A cBO
0 I 44h i I [ I 6 | 514320 0 | 44h i | [ | 6 5143-20
1. MODULOS 1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteriticas distintas) CBO - Servente 1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteriticas distintas) CBO - Servente

2 [Classificaca de O« des (CBO) 5143-20 2 [Classificaca de O« des (CBO) 5143-20

3 |Quantidade por posto de servigo 6 3 |Quantidade por posto de servigo 6

4 |Categoria pr (vinculada a a ) CBO - Servente 4 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) CBO - Servente

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026 5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragao VALOR (R$) 1 Composigdo da Remuneragao VALOR (R$)

A |Salério Base R$ 1.862,09 | A [Salario Base R$ 1.862,09

B |Adicional de periculosidade R$ - B |Adicional de periculosidade R$ -

C |Adicional de insalubridade - C |Adicional de insalubridade -

D [|Adicional noturno R$ - D |Adicional noturno R$ -

E |Adicional de hora noturna reduzida R$ - E |Adicional de hora noturna reduzida R$ -

F  |Outros (especificar) R$ - F  |Outros (especificar) R$ -

Total da Remuneragao R$ 1.862,09 Total da Remuneragao R$ 1.862,09
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$) 21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A |13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 155,17 [ A |13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 155,17
B.1 |Férias 8,33% R$ 155,17 | B.1 |Férias 0,00% R$ -
B.2 |Adicional de Férias 2,78% R$ 51,72 | B.2 |Adicional de Férias 3,03% R$ 56,33

TOTAL 16,67% R$ 362,07 TOTAL 8,33% R$ 211,50
SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servigo (FGTS) e | SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoes outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$) 2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A |INSS 20,00% R$ 44483 | A [INSS 20,00% R$ 414,72

B |Salario Educagdo 2,50% R$ 55,60 B |Salario Educagdo 2,50% R$ 51,84
C |Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,26% R$ 50,31 C |Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 2,26% R$ 46,86
D |SESlouSESC 1,50% R$ 33,36 | D |SESlouSESC 1,50% R$ 31,10

E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,24 E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,74

F |SEBRAE 0,60% R$ 13,34 F |SEBRAE 0,60% R$ 12,44
G |[INCRA 0,20% R$ 445 G |INCRA 0,20% R$ 4,15
H [FGTS 8,00% R$ 177,93 | H [FGTS 8,00% R$ 165,89

TOTAL 36,06% R$ 802,07 TOTAL 36,06% R$ 747,74
SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) 2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Quandidade | Trecho (ida Dssconto de Quandidade | Trecho (ida Dssconto de
A |Transporte de dias e volta) ga/‘\)ésri’zbl;ea:e R$ 130,27 | A [Transporte de dias e volta) ga/‘\)ésri’zbl;ea:e R$ 130,27
22,00 R$ 11,00| R$ 111,73 22,00 R$ 11,00 R$ 111,73
Quandidade Valor' _do Quandidade Valor' _do
- P, = de dias »AUXI\IO - P, = de dias »AUXI\IO
B |Auxilio Refei¢ao/Alimentagao alimentagéo | R$ 1.020,36 B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo do [ R$ 1.020,36
22,00 R$ 46,38 22,00 R$ 46,38

C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 209,40 | C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 209,40
D |Assisténcia Odontologica R$ 14,28 D |Assisténcia Odontologica R$ 14,28

E [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 3,78| E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 3,78

TOTAL R$ 1.378,09 TOTAL R$ 1.378,09
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Quadro-R do Médulo 2 - gos e anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$) 2 e anuais, is e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 16,67% R$ 362,07 [ 2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 8,33% R$ 211,50
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,06% R$ 802,07 | 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,06% R$ 747,74
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - R$ 1.378,09 | 2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 1.378,09

TOTAL 52,73% R$ 2.542,24 TOTAL 44,39% R$ 2.337,33

Médulo 3 - Provisao para R ( Redagéo dada pela Instrugéo Normativa n° 07, de 2018)

Médulo 3 - Proviséo para Resciséo ( Redagéo dada pela Instrugédo Normativa n°® 07, de 2018)
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3 Provisio para Rescisdo PERCENTUAL (%) VALOR (R$) 3 Provisdo para Rescisdo PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Aviso prévio indenizado 8,33% R$ 92,67 A |Aviso prévio indenizado 4,17% R$ 86,40
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,67% R$ 6,21 B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,33% R$ 6,91
o il\rl‘lzlet:;:(l:(r)e FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio 1,60% RS 3559| D il\rl‘lzlet:;:(l:(r)e FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio 1,60% RS 33,18
D |Aviso prévio Trabalhado 1,94% R$ 18,10 D |Aviso prévio Trabalhado 0,19% R$ 4,03
£ :?acti)éa?;;sos encargos do submaédulo 2.2 sobre o aviso prévio 0,06% RS 116 £ Inciéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio 0,07% RS 145
F ";'Arl:[t;i::oGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio 1,60% RS 4263| F ";'Arl:[t;i::oGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio 1,60% RS 35,59
TOTAL 14,21% R$ 196,36 TOTAL 7,96% R$ 167,56
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$) 4.1 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 3017 A na cobertura de Férias 9,08% R$ 168,98
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,35% R$ 25,21 B na cobertura de Auséncias Legais 1,35% R$ 25,21
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00% R$ - C na cobertura de Licenga Paternidade 0,00% R$ -
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ - D na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ -
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ - E na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
TOTAL 2,97% R$ 55,38 TOTAL 10,43% R$ 194,20
SUBMODULDO 4.2 - Substituto na Intrajornada SUBMODULDO 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$) 4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A blmmmm(marwmuso ou 0.00% RS N A blmmmm(marwmuso ou 0.00% RS N
TOTAL 0,00% R$ - TOTAL 0,00% R$ o
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$) 4 e icios anuais, is e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 2,97% R$ 55,38 | 4.1 nas Legais 10,43% R$ 194,20
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ - 4.2 na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ 55,38 TOTAL 0,00% R$ 194,20
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diretos VALOR (R$) 5 Insumos Diretos VALOR (R$)
A |Uniformes R$ 2542 A |Uniformes R$ 26,62
B |Material permanente - Equipamentos e Utensilios R$ 112,13 B |Material permanente - Equipamentos e Utensilios R$ 112,41
C |Material de Consumo R$ 909,60 | C |Material de Consumo R$ 952,55
D |Outros R$ -| D [Outros R$ -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 1.047,14 TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 1.091,58
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$) 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
Base de Calculo Base de Calculo
Custos indiretos (Base de Calculo x (% custos Custos Indiretos Custos indiretos (Base de Calculo x (% custos Custos Indiretos
A [indiretos) (Base de célculo) = (Somatorio dos 6,96% R$ 396,94 | A ([indiretos) (Base de calculo) = (Somatorio dos 6,96% R$ 393,43
Médulos de 1a 5) R$ 5.703,21 Médulos de 1a 5) R$ 5.652,76
Base de Calculo Base de Calculo
Lucro (Base de Calculo x (% lucro) Base de Lucro Lucro (Base de Calculo x (% lucro) Base de Lucro
B |Calculo = (Somatério dos Modulos de 1a 5 + Custos 5,00% R$ 304,80 | B |Caloulo = (Somatdrio dos Médulos de 1a 5 + Custos 5,00% R$ 302,10
Indiretos) R$ 6.100,15 Indiretcs) R$ 6.046,20
Tributos (Base de calculo por dentro ou racional x Base de Calculo Tributos (Base de calculo por dentro ou racional x Base de Calculo
(% do tributo) Base de Calculo 1 = (Somatdrio dos Tributos (% do tributo) Base de Calculo 1 = (Somatdrio dos Tributos
C  |Submodulos de 1 a5 + Custos Indiretos + Lucro) 10,03% R$ 74749 | C de 1a5 + Custos Indiretos + Lucro) 10,50% R$ 744,77
a1 (% o by e | Re7M18%9 a1 (% o by e | Re 708307
C.1 Tributo Federal (PIS) 0,98% R$ 69,77 C.1 Tributo Federal (PIS) 0,98% R$ 69,51
C.2 Tributo Estadual (COFINS) 4,52% R$ 321,78 C.2 Tributo Estadual (COFINS) 4,52% R$ 320,61
C.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% R$ 355,95 C.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% R$ 354,65
TOTAL R$ 1.449,24 TOTAL R$ 1.440,31
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$) MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.862,09 A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.862,09
B [MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.542,24 B [MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.337,33
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 196,36 | C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 167,56
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 5538 | D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 194,20
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.047,14 E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1.091,58
Subtotal (A + B + C +D +E) R$ 5.703,21 Subtotal (A + B + C +D +E) R$ 5.652,76
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 1.449,24 F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 1.440,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.152,45 VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.093,07

m@“ o
Flavia Macena ge Sousa
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j de 2025 del 2026
RELACAO DE MATERIAL UTILIZADO NO CONTRATO DE LIMPEZA E CONSERVACAO 06/2024 a 05/2025 05/2025 a 04/2026
5,319640% 4,724910%
.~ Unidade de AT Prego Prego Mensal Prego Preco Mensal
[l DEscuican (CAmAT Medida de f,l"e':s';““ Unitario (RS) | Total (R$) | Unitdrio (R$) |  Total (RS)

2 Agua sanitaria concentrada. 299605 litro 60 RS 1,90 RS 114,00 R$ 1,99 R$ 119,40

3 |Aromatizador de ambientes. 457804 frasco de 500 ml 6 RS 12,12 RS 72,72 RS 12,69 R$ 76,14

4 |Balde de plastico, capacidade 10 litros. 381531 unidade 1 R$ 7,61 RS 7,61 R$ 7,97 RS 7,97

5 |Cera antiderrapante 1 litro. 292576 litro 5 R$ 67,29 RS 336,45 RS 70,47 RS 352,35

6 |Desentupidor de pia. 355561 unidade 1 RS 3,26 RS 3,26 R$ 3,41 RS 3,41

7 |Desentupidor de vaso. 241711 unidade 1 RS 5,26 RS 5,26 R$ 5,51 RS 5,51

8 |Solucdo Limpadora, galdo de 5 litros 392302 frasco 51 3 R$ 56,73 | RS 170,19 R$59,41 | RS 178,23

9 |Detergente de 1 litro. 389458 litro 20 RS 3,15 RS 63,00 R$ 3,30 RS 66,00

10 |Disco preto removedor para enceradeiras. 614590 unidade 4 R$ 34,32 RS 137,28 RS 35,94 RS 143,76

11 [Escova para enceradeira de lavagem de piso. 234718 unidade 1 R$ 115,39 | RS 115,39 | R$ 120,84 | R$ 120,84

12 |Esponja dupla face. 481020 unidade 20 RS 0,59 RS 11,80 R$ 0,62 R$ 12,40

13 |Flanela 40 cm x 60 cm. 378539 unidade 20 R$ 2,21 RS 44,20 R$ 2,31 RS 46,20

14 |La de ago industrial, pacote 60 gramas. 241725 pacote 60 g 20 R$ 2,33 R$ 46,60 RS 2,44 R$ 48,80

15 |Limpa-carpete, frasco de 500 ml 467158 frasco de 500 ml 10 RS 13,52 R$ 135,20 RS 14,16 R$ 141,60

16 |Limpador multiuso, frasco de 500 ml. frasco de 500 ml RS 22,70 RS 23,80
454030 10 R$ 2,27 R$ 2,38

17 |Lustra-moveis, frasco de 200 ml. frasco de 200 ml RS 29,60 RS 31,00
300944 10 R$ 2,96 R$ 3,10

18 [Luvas de borracha para limpeza (EPI). 366698 par 12 R$ 4,53 RS 54,36 RS 4,74 R$ 56,88

19 |Mascara respiratoria PFF1, contra poeiras e névoas (EPI). 485533 unidade 3 R$ 2,26 RS 6,78 R$ 2,37 RS 7,11

20 |Oculos de protegio, contra respingos de produtos quimicos (EPI), unidade R$ 4,55 R$ 4,76
transparente. 483700 1 RS 4,55 R$ 4,76

21 [Oleo de peroba, frasco de 200 ml. 307513 frasco de 200 ml 5 RS 17,40 R$ 87,00 RS 18,22 R$ 91,10

22 |Pa para lixo, de plastico com cabo 60 cm. 338696 unidade 1 RS 3,42 RS 3,42 R$ 3,58 R$ 3,58

23 |Pano de chdo alvejado 50 cm x 75 cm. 352424 unidade 10 RS 4,81 RS 48,10 RS$ 5,04 RS 50,40

24 |Pano de chao, de algoddo cru 60 cm x 85 cm . 357462 unidade 20 RS$ 4,10 RS 82,00 RS$ 4,29 R$ 85,80

25 |Saponaceo em pasta, embalagem de 500g. 338137 unidade 8 R$ 5,06 RS 40,48 R$ 5,30 RS 42,40

26 |Removedor para limpeza de piso - 1 litro 259298 litro 5 R$ 10,55 | R$ 52,75 R$ 11,05 |R$ 55,25

27 |Rodo de 40 cm com cabo. 601242 unidade 2 R$ 9,85 RS 19,70 R$ 10,32 RS 20,64

28 |Rodo de 60 cm com cabo. 601243 unidade 2 R$ 10,38 RS 20,76 R$ 10,87 RS 21,74

29 |Rodo de 90 cm com cabo. 412426 unidade 2 R$ 31,23 RS 62,46 R$ 32,71 RS 65,42

30 |Rodo de aluminio, de 60 cm, para uso na Se¢do de Subsisténcia unidade RS 30,22 RS 31,65
(SSUB) com cabo. 438555 1 RS 30,22 RS 31,65

31 [Sabdo em barra pacote 1 kg. 283175 unidade 10 RS 7,90 RS 79,00 RS 8,27 R$ 82,70

32 |Sabdo gelatinoso concentrado frasco de 5 litros. 302940 frasco 51 60 R$ 27,75 R$ 1.665,00 R$29,06 |R$ 1.743,60

33 |Saco descartavel para aspirador de po pacote com 3 unidades. 327878 pacote 1 R$ 11,90 | RS 11,90 R$ 12,46 | R$ 12,46

34 [Saco para lixo, capacidade 100 litros, na cor azul. Pacote com 100 unidades. pacote RS 228,76 RS 239,56
230572 4 R$ 57,19 R$ 59,89

35 [Saco para lixo, capacidade 100 litros, na cor cinza. Pacote com 100 pacote RS 93,69 RS 98,13
unidades. 372848 3 R$ 31,23 R$ 32,71

36 ISlzti:doa]:l:S lixo, capacidade 100 litros, na cor preta. Pacote com 100 470833 pacote 2 RS 34.88 R$ 69,76 RS 36,53 RS 73,06

37 ?ggoui?(rlzdhe):), capacidade 200 litros, reforgado, na cor cinza. Pacote com 458145 pacote 2 R$ 9114 RS 182,28 RS 95.45 RS 190,90

38 |Saco para lixo, capacidade 200 litros, refor¢ado, na cor preta. Pacote com pacote R$ 341,80 RS 357,96
100 unidades. 458145 4 RS 85,45 RS 89,49

39 |Saco para lixo, capacidade 40 litros, na cor azul. Pacote com 100 pacote RS 64,96 R$ 68,04
unidades. 295721 4 R$ 16,24 R$ 17,01

40 |Saco para lixo, capacidade 40 litros, na cor cinza. Pacote com 100 unidades. pacote RS 112,29 R$ 117,60
313808 3 R$ 37,43 RS$ 39,20

41 |Saco para lixo, capacidade 40 litros, na cor preta. Pacote com 100 unidades. pacote RS 24,62 RS 25,78
470829 2 R$ 12,31 R$ 12,89

42 |Selador 5 Litros 362346 litro 1 R$ 114,69 | RS 114,69 | R$ 120,11 |R$ 120,11

43 |Starlock para enceradeira com flange. 234718 unidade 3 R$ 157,49 | RS 472,47 | R$ 164,93 | R$ 494,79

44 |Vaselina liquida industrial. 421259 litro 1 R$ 18,21 RS 18,21 R$ 19,07 RS 19,07

45 |Vassoura de pelo de 40 cm com cabo. 446269 unidade 1 R$ 13,65 RS 13,65 RS 14,29 RS 14,29

46 |Vassoura de pelo de 60 cm com cabo. 438600 unidade 1 R$ 17,56 RS 17,56 RS 18,39 RS 18,39

47 |Vassoura de piagava com cabo. 469862 unidade 1 R$ 11,41 RS 11,41 R$ 11,95 RS 11,95

48 |Vassoura para vaso sanitario. 355565 unidade 1 R$3,42 | RS 3,42 R$3,58 | RS 3,58

49 |Alcool 70° 481012 litro 12 RS 5,00 RS 60,00 RS 5,24 RS 62,88

50 [Saponaceo Cremoso 250 ml 397370 unidade 12 RS 3,69 RS 44,28 R$ 3,86 RS 46,32

TOTAL R$ 5.457,59 R$ 5.715,31

TOTAL POR SERVENTE R$ 909,60 952,55
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Reajuste de Insumos 2025

RELACAO DE UNIFORMES - SERVENTES 06/2024 a 05/2025
5,319640% 4,724910%
Unidade AmeyD
Item | CATMAT Descricio de Medida g:z::x:::;:e Prego Unitario | Preco Mensal Total
1 Calga comprida em brim, com elastico e corddo em gabardine, preta. unidade 2
460718 RS 54,16 RS 108,31 RS 56,71 RS 113,43
Camisa malha de algoddo, manga curta, tamanho variadocom gola careca e
2 394851 |logomarca da empresa impressa e com os dizeres: “a servigo do GABAER”, unidade 2 RS 22,49 RS 44,97 RS 23,55 RS 47,10
cor a ser definida.
3 296515 Tét?is pretP, em couro, com solado baixo, antiderrapante e palmilha par 1 RS 95,32 RS 95,32 RS 99,83 RS 99,83
antibacteriana.
4 444214 |Bota impermeavel de PVC, na cor preta, solado antiderrapante. par 1 R$ 42,71 R$ 42,71 RS 44,72 RS 44,72
5 258496 |Meia soquete, cano curto, 100% algoddo, cor preta. par 2 RS 6,85 RS 13,69 R$ 7,17 RS 14,34
TOTAL POR SERVENTE R$ 25,42 RS 2662
RELACAO DE UNIFORMES - ENCARREGADO(A)
Unidade ..
Item CATMAT Descri¢ao de Medida g:z::n:::a‘:e Preco Unitario | Preco Mensal Total
1 601101 |Calga comprida social, preta. unidade 2 RS 54,11 RS 108,23 RS 56,67 RS 113,34
) 600665 Camlsg social com botois, logomarca dalempresa impressa e com os dizeres: unidade 2 RS 66,92 RS 133,84 RS 70,08 RS 140,16
“a servico do GABAER?”, cor a ser definida.
3 463851 |[Sapato social preto par 1 RS 84,14 RS 84,14 RS 88,12 RS 88,12
4 463850 |Meia social, cor preta. par 2 RS 3,69 RS 7,37 RS 3,86 RS 7,72
TOTAL POR ENCARREGADO R$ 27,80
-
CELULAS A PREENCHER %@é@m

Rea JG Faoltes
Bretora Geral
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~ Reajuste de Insumos 2025
RELACAO DE PRODUTOS DE HIGIENE A SEREM FORNECIDOS NO 06/2024 a 05/2025

CONTRATO DE LIMPEZA E CONSERVACAO 5,319640%

Unidade |Estimativa
Item CATMAT Descri¢ao de de Custo | Preco Unitario Prego Mensal Total
Medida | Mensal

Dispenser para protetor de assento
sanitario, produzido em material resistente,

2 256844 fixado na parede com fita de alta aderéncia.

unidade 54 R$ 11,33 RS 611,82 RS 11,87 RS 640,98

Dispenser para papel higiénico
intercalado, produzido em material
resistente, com visor frontal, proprio
para papel intercalado de folha dupla.

3 256846 unidade 54 R$ 12,15 RS 656,10 RS 12,72 RS 686,88

Dispenser para sabonete liquido,
produzido em material resistente, com
disponibilidade para colocar refil, fixado
com fita de alta aderéncia.

4 475640 unidade 27 R$ 12,00 RS 324,00 RS 12,57 RS 339,39

Dispenser para papel toalha intercalado,
produzido em material resistente, com visor
frontal, e com capacidade para papel toalha
interfolhada de duas dobras.

5 600381 unidade 39 RS 16,97 RS 661,83 RS 17,77 RS 693,03

6 380018 |Alcool em gel, frasco de 500 ml. frasco 48 RS 2,26 RS 108,48 RS 2,37 RS 113,76

Papel higiénico interfolhado, folha dupla
branca medindo 1lcm x 21,5 cm, 100%
celulose virgem, hidrossolivel, alto indice de
absor¢do, resisténcia a umidade, ndo
abrasivo, isento de impurezas adaptavel a
dispenser . Pacote de 1000 folhas.

7 327038 pacote 220 RS 6,53 RS 1.436,60 RS 6,84 RS 1.504,80

Papel protetor de assento sanitario,

8 339177 | drossoliivel. Pacote com 40 folhas.

pacote 215 RS 4,64 RS 997,60 RS 4,86 RS 1.044,90

Papel toalha interfolhado, folha branca
com 2 dobras, medindo 23 cm x 21 cm,
100% celulose virgem, alta absorgéo,
resisténcia a umidade, adaptavel a
dispenser . Pacote com 200 folhas.

9 481231 pacote 430 RS 3,88 RS 1.668,40 RS 4,06 RS 1.745,80

Sabonete liquido perolado para banheiro

10 415888 (refil de 800 ml).

unidade 24 RS 4,03 RS 96,72 RS 4,22 RS 101,28

Sabonete liquido perolado para banheiro, frasco de

11 420117 2 RS 9,68 RS 19,36 RS 10,14 RS 20,28
frasco 51. 51

Flavia Macena E: Sousa.
Real JG Faciities

Direlora Geral
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REAL JG
FACILITIES

PEDIDO DE REPACTUAGAO CCT 2026 - A PARTIR DE 01/01/2026

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DA REMUNERACAO
Tipo de servigo Valor da remuneracao por Quantidade de . Valor da remu_neragﬁo por | Quantidade de Valor total da remuneraggo
empregado empregados por servico servigo postos
(A) (B) (c) (D)= (B xC) (E) (F) = (D x E)
Servente de Limpeza 1.862,09 6 11.172,54 1 11.172,54
Encarregado de Limpeza 3.542,52 1 3.542,52 1 3.542,52
VALOR MENSAL DA REMUNERACAO 14.715,06
RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - DEPOSITO EM CONTA VINCULADA
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
ITEM % VALOR (R$)
l. 13° (décimo terceiro) salario 8,33% 1.225,76
1I. Férias e 1/3 (um terco) Constitucional de férias 12,10% 1.780,52
Il Multa sobre FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 588,60
Subtotal 24,43% 3.594,89
IV. _[Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario* 7,82% 1.150,72
TOTAL DEPOSITO CONTA VINCULADA* 32,25% 4.745,61

Servente de Limpeza 1.862,09 6 11.172,54 1 11.172,54
Encarregado de Limpeza 3.542,52 3.542,52 3.542,52

. 13° (décimo terceiro) salario 8,33% 1.225,76
I Férias e 1/3 (um tergco) Constitucional de férias 12,10% 1.780,52
Il Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 588,60

Subtotal 24,43% 3.594,89
V. Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario* 7,60% 1.118,34

(*) Considerando as aliquotas de contribuig&o de 1% (um por centro) = 7,39%, 2% (dois por cento) = 7,60% ou 3% (trés por cento) = 7,82% referentes ao grau de risco de acidente
(**) Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento ) = 31,82%, 2% (dois por cento) = 32,03% ou 3% (trés por cento) = 32,25% referentes ao grau de risco de

(*) Considerando as aliquotas de contribuigéo de 1% (um por centro) = 7,39%, 2% (dois por cento) = 7,60% ou 3% (trés por cento) = 7,82% referentes ao grau de risco de acidente
(**) Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento ) = 31,82%, 2% (dois por cento) = 32,03% ou 3% (trés por cento) = 32,25% referentes ao grau de risco de

Flavia Macena ge Soust

Real JG Facities
Diretora Geral
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