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SECAO JUDICIARIA DA BAHIA

TERMO ADITIVO 25571783

As partes abaixo qualificadas t€m entre si justo e avengado e celebram, por forca do presente instrumento,
0 9° TERMO ADITIVO ao CONTRATO n°. 18970305, de Contratacdo de empresa especializada para
prestacao dos servigos continuos de APOIO ADMINISTRATIVO, a serem executados nas dependéncias
internas e externas da Justica Federal — Secdo Judicidria do Estado da Bahia, predominantemente, nos
prédios SEDE e ANEXOS do Féorum Teixeira de Freitas, localizados a Av. Ulisses Guimaraes, n° 2799,
Suguarana, EDIFICIO ARX TOURINHO — SEDE DAS VARAS DOS JUIZADOS ESPECIAIS
FEDERAIS, localizado na 4* Avenida — Centro Administrativo da Bahia, em Salvador/BA, e no Prédio
Sede da Subsec¢do de Alagoinhas, localizado a R. Silva Jardim, s/n (prédio do INSS), 2° andar - Parque Sao
Jorge. Alagoinhas (BA), sujeitando-se os contratantes aos ditames da Lei n°. 8.666/93, a vista do que
consta no Processo Administrativo SEI n°. 0035044-90.2022.4.01.8004, ¢ sob clausulas ¢ condicoes a
seguir mencionadas, as quais passam a fazer parte integrante do contrato original:

CONTRATANTE: UNIAO, através da Justica Federal de Primeiro Grau, Secdo Judiciaria do Estado da
Bahia, com sede na Av. Ulysses Guimardes, 2799, Férum Teixeira de Freitas, Sussuarana, Centro
Administrativo da Bahia, na cidade de Salvador/BA, CEP 41.213-000, inscrita no CNPJ sob o n°
05.442.957/0001-01, neste ato representada pelo DIRETOR DO FORO, JUIZ FEDERAL EDUARDO
GOMES CARQUEIJA, nomeado pela Portaria Presi n° 279 de 19 de maio de 2026, publicada no DOU
de 21 de maio de 2026, portador da Matricula Funcional n° ju297.

CONTRATADA: A1 SERVICOS E ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA - EPP, CNPJ/MF n.
19.703.791/0001-44, com sede na Rua Marques Do Herval, n. 150, APTO 0403, Bloco 0000, Santo
Antbnio, Recife/PE, neste ato representada pela Sr®. MARIA DA CONCEICAO ALVES DE ARAUJO,
brasileira, CPF n°® 614.998.894-53 ¢ RG n° 3.712.520 (SSP-PE).

CLAUSULA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO/REAJUSTE

Diante da homologacao das Convengdes Coletivas de Trabalho — SINDILIMP/SINTRACAP — BAHIA —
2025/2026, o contrato serd repactuado, nos termos da Clausula “DA REPACTUACAO DO PRECO”,
conforme demonstrado nos anexos I, II, III e IV deste instrumento, de modo que o valor mensal do
contrato passa de RS 191.617,35 (cento e noventa e um mil seiscentos ¢ dezessete reais e trinta € cinco
centavos) para:

RS 207.553,19 (duzentos e sete mil quinhentos e cinquenta e trés reais e dezenove centavos) — De
01/01/2026 a 04/01/2026 — Reajuste do piso salarial das categorias ¢ dos beneficios Vale alimentagao,
Assisténcia Médica, Assisténcia Odontologica e Seguro de Vida, em razdo das Convengdes Coletivas de
Trabalho SINDILIMP e SINTRACAP — 2025/2026;

RS 208.172,28 (duzentos e oito mil cento e setenta e dois reais e vinte oito centavos) — A partir de
05/01/2026 — Reajuste do vale transporte para R$ 5,90 no municipio de Salvador.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO DO PRAZO

Com fulcro no artigo 57, inciso II, da Lei n°® 8.666/93, e conforme previsto na clausula “DA VIGENCIA”
do contrato original, fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por 12 (doze) meses, com inicio no
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dia 02/10/2026 e término previsto para o dia 01/10/2027.

SEI/TRF1 - 25571783 - Termo Aditivo

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste termo aditivo correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
Programa de Trabalho 168312; Natureza de Despesa 33.90.37; Nota de Empenho: 2026NE744(FONTE
1000), emitida em 22/07/2026.

CLAUSULA QUARTA — DA GARANTIA

Em decorréncia das alteragdes deste termo, sera apresentada pela Contratada, no prazo maximo de 10 (dez)
dias tuteis, a contar da data de inicio da vigéncia da prorrogacdo, garantia no valor de RS
124.903,37, conforme prevé a clausula “DA GARANTIA” do contrato e o § 2° do artigo 56 da Lei n.
8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais cldusulas do contrato original.

JUIZ FEDERAL EDUARDO GOMES CARQUEIJA

DIRETOR DO FORO

MARIA DA CONCEICAO ALVES DE ARAUJO

REPRESENTANTE DA CONTRATADA

ANEXO I - QUADRO RESUMO

SALVADOR
VALOR ATE 31/12/2025 DE 01/01/26 A 04/01/26
(RS) (R$) A PARTIR DE 05/01/2026
MUNICT | ITE QU | VAL.UNI [VAL.MEN [QUA VAL.MEN | QUA
PIO M CATEGORIA ANT T SAL NT VAL.UNIT SAL NT VAL.UNIT | VAL.MENSAL
1 |ASST.ADM.FIN.T1 | 1 5.298,71 | 5.298,71 1 5.663,63 5.663,63 1 5.678,37 5.678,37
2 | TELEFONISTA 2 | 3.606,95 | 7.213,90 2 3.907,27 | 7.814,54 2 3.922,01 7.844,02
3 |ATENDENTE III 15 | 4.066,38 | 60.995,70 | 15 | 4.411,65 | 66.174,75 15 4.426,39 66.395,85
4 |ATENDENTE IV 17 | 4.631,41 | 78.733,97 | 17 | 5.024,69 | 85.419,73 17 5.039,43 85.670,31
5 |MENSAGEIRO 3 3.733,60 | 11.200,80 3 4.050,58 | 12.151,74 3 4.065,32 12.195,96
SALVAD
OR MENS.
6 MOTORIZADO 1 5.850,90 | 5.850,90 1 6.324,36 | 6.324,36 1 6.324,36 6.324,36
7 |ALMOXARIFE 2 | 4.746,09 | 9.492,18 2 5.149,12 | 10.298,24 2 5.163,86 10.327,72
ASSISTENTE
8 OPERACIONAL 1 6.931,69 | 6.931,69 1 7.402,75 | 7.402,75 1 7.417,49 7.417,49
ASSIST. ADM.
9 FINANC. III 1 5.899,50 | 5.899,50 1 6.303,45 | 6.303,45 1 6.318,20 6.318,20
TOTAL MENSAL 43 191.617,35 43 207.553,19 43 208.172,28
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ANEXO II - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - REAJUSTE DA CCT

SEI/TRF1 - 25571783 - Termo Aditivo

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL ASS DM TE%%QON ATE}I; EFNT
I - DISCRIMINACAO DA CATEGORIA DATA
(Convengao Coletiva SINDILIMP-BA x SEAC-BA-
BA 2025/2026).
01/01/2026 a | 01/01/2026a | 01/01/2026 a
II- DATA BASE DA CATEGORIA : 01 DE 04/01/2026 | 04/01/2026 | 04/01/2026
JANEIRO
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
REMUNERACAO VALOR (R$)
Salario 2.482,10 1.756,91 1.942,48
Adicional de Periculosidade (30,00%)
Adicional de Insalubridade
Outros (Especificar)
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO 2.482,10 1.756,91 1.942,48
MODULO II - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale Transporte 5,60 97,47 140,99 129,85
Vale Alimentago 22,00 387,20 387,20
Assisténcia Médica 320,00 320,00 320,00
Assisténcia Odontologica 26,50 26,50 26,50
Seguro de Vida 521 521 521
Outros (Especificar)
\D]?ALI?II(; gOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E 83638 49270 868,76
MODULO III - INSUMOS DIVERSOS
Uniforme 28,50 28,50 28,50
Equipamentos
Equipamentos de Protegdo Individual
Materiais
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 28,50 28,50 28,50
MODULO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
o e;‘;e‘;;“j;f;ﬁjfggj’bre OVl 5717 169,47% | 1.72431 | 1.220,53 | 1.110,52
VALOR TOTAL DO MODULO I +
MODULO [I + MODULO III + 5.071,30 3.498,63 3.950,26
MODULO 1V

MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos 1,20% 60,86 41,98 47,40
Lucro 0,81% 41,57 28,68 32,38
1. Tributos 8,65% 489,90 337,98 381,61
1.1 Tributo Federal (PIS) 0,65% 36,81 25,40 28,68
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SEI/TRF1 - 25571783 - Termo Aditivo

1.2 Tributo Federal (COFINS) 3,00% 169,91 117,22 132,35

1.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% 283,18 195,36 220,58

oty CUSTOSIRDIRETOS, 595 33| 40864 | 461,39

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Modulo I - Composi¢do da Remuneragao 2.482,10 1.756,91 1.942,48

Moddulo 1T - Beneficios Mensais e Diarios 836,38 492,70 868,76

Moédulo III - Insumos Diversos 28,50 28,50 28,50

yiodulo IV - Encargos Socials ¢ 172431 | 122053 | 1.110,52

%?SIE?SV - Custos Indiretos, Lucro e 592,33 408,64 461,39

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.663,63 | 3.907,27 | 4.411,65
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL ATENDEN | MENSAGEL | |16 \ioTor,

TEIV RO

I - DISCRIMINACAO DA CATEGORIA DATA

(Convengao Coletiva SINDILIMP-SINTRACAPBA

| e e | opoaes

DATA BASE DA CATEGORIA : 01 DE JANEIRO

MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

REMUNERACAO VALOR (RS)

Salario 2.305,60 1.728,61 1.998,00

Adicional de Periculosidade (30,00%) 599,40

Adicional de Insalubridade

Outros (Especificar)

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO 2.305,60 1.728,61 2.597,40

MODULO II - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Vale Transporte 5,60 108,06 142,68

Vale Alimentagdo 22,00 387,20 387,20 387,20

Assisténcia Médica 320,00 320,00 320,00

Assisténcia Odontolégica 26,50 26,50 26,50

Seguro de Vida 521 521 5,21

Outros (Especificar)

\D/?/&Lfgllé ;"OTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E 846,97 881,50 73891

MODULO III - INSUMOS DIVERSOS

Uniforme 28,50 28,50 28,50

Equipamentos (Moto + Combustivel) 459,53
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Materiais 34,17
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 28,50 28,50 522,20
MODULO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
sy YOr | @0.47% 57,17% | 1318,11 | 98825 | 1.804.41
VALOR TOTAL DO’M(')DULO I+
MODULO II + MODULO III + 4.499,19 3.626,95 5.662,92
MODULO IV
MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos 1,20% 53,99 43,52 67,96
Lucro 0,81% 36,88 29,73 46,42
1. Tributos 8,65% 434,64 350,38 547,06
1.1 Tributo Federal (PIS) 0,65% 32,66 26,33 41,11
1.2 Tributo Federal (COFINS) 3,00% 150,74 121,52 189,73
1.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% 251,23 202,53 316,22
E%Iég% E%%Ié CUSTOS INDIRETOS, 525,51 423,63 661,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Modulo I - Composi¢ao da Remuneragao 2.305,60 1.728,61 2.597,40
Moddulo II - Beneficios Mensais e Diarios 846,97 881,59 738,91
Moédulo IIT - Insumos Diversos 28,50 28,50 522,20
Mc')dulo‘ IV - Encargos Sociais € 1.318.11 088,25 1.804.41
Trabalhistas
%?Slil;)sv - Custos Indiretos, Lucro e 525,51 423,63 661.43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.024,69 4.050,58 6.324,36
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL ALMOXARIFE |ASSIT.OPERAC, | ASST-ADMFINAN
I - DISCRIMINACAO DA CATEGORIA DATA
g(fg)ggzléiigz(é;)}etiva SINDILIMP-BA x SEAC-BA-
DA bt oacaricoma e | e oumanea | o
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
REMUNERACAO VALOR (R$)
Salario 2.379,30 3.714,18 3.063,04
Adicional de Periculosidade (30,00%)
Adicional de Insalubridade
Outros (Especificar)
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO 2.379,30 3.714,18 3.063,04

MODULO II - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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Vale Transporte 5,60 103,64 23,55 62,62
Vale Alimentagéo 22,00 387,20 387,20 387,20
Assisténcia Médica 320,00 320,00 320,00
Assisténcia Odontologica 26,50 26,50 26,50
Seguro de Vida 5,21 5,21 5,21
Outros (Especificar)
E?A’IJ}E)II({);"OTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E 842.55 762.46 801,53
MODULO III - INSUMOS DIVERSOS
Uniforme 28,50 28,50 28,50
Equipamentos
Equipamentos de Protegdo Individual
Materiais
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 28,50 28,50 28,50
MODULO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
e ooy ver 5717%| 136025 | 2.123.40 | 1.751,14
VALQR TOTAL DO,M(')DULO I+
MODULO II + MODULO III + 4.610,60 6.628,54 5.644,21
MODULO IV

MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos 1,20% 55,33 79,54 67,73
Lucro 0,81% 37,79 54,34 46,27
1. Tributos 8,65% 445,40 640,34 545,25
1.1 Tributo Federal (PIS) 0,65% 33,47 48,12 40,97
1.2 Tributo Federal (COFINS) 3,00% 154,47 222,08 189,10
1.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% 257,46 370,14 315,17
oS Ty CUSTOSINDIRETOS, 53859 | 77422 | 659,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Modulo I - Composi¢do da Remuneragao 2.379,30 3.714,18 3.063,04
Modulo II - Beneficios Mensais e Diarios 842,55 762,46 801,53
Modulo IIT - Insumos Diversos 28,50 28,50 28,50
%Zgzllﬁlgs Encargos Sociais ¢ 136025 | 2.123.40 | 1.751,14
%?]iil(?sv - Custos Indiretos, Lucro e 538,52 77422 659.25
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.149,12 | 7.402,75 | 6.303,45
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ANEXO III - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - REAJUSTE DA CCT E

SEI/TRF1 - 25571783 - Termo Aditivo

VALE TRANSPOTE PARA RS 5,90

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL ASS N | TELETON | ATENDERT
I - DISCRIMINACAO DA CATEGORIA DATA
(Convengdo Coletiva SINDILIMP-BA x SEAC-BA-
BA 2025/2026). . . .
iDATA BasEDACATRGORAorDE | (T | Anrne | A
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
REMUNERACAO VALOR (RS)
Salario 2.482,10 1.756,91 1.942,48
Adicional de Periculosidade (30,00%)
Adicional de Insalubridade
Outros (Especificar)
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO 2.482,10 1.756,91 1.942,48
MODULO II - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale Transporte 5,90 110,67 154,19 143,05
Vale Alimentagao 22,00 387,20 387,20
Assisténcia Médica 320,00 320,00 320,00
Assisténcia Odontologica 26,50 26,50 26,50
Seguro de Vida 521 521 5,21
Outros (Especificar)
gﬁg}({) ;"OTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E 849,58 505.90 881,96
MODULO III - INSUMOS DIVERSOS
Uniforme 28,50 28,50 28,50
Equipamentos
Equipamentos de Protegao Individual
Materiais
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 28,50 28,50 28,50
MODULO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Percentual incidente sobre ovalor | 57 190, | 69 4794 | 1.724,31 | 1.220,53 | 1.110,52
total da remuneragio ’ ’ ’ ’
VALQR TOTAL DO,M(')DULO I+
MODULO I,I + MODULO III + 5.084,50 3.511,83 3.963,46
MODULO IV

MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos 1,20% 61,01 42,14 47,56
Lucro 0,81% 41,68 28,79 32,49
1. Tributos 8,65% 491,18 339,25 382,88
1.1 Tributo Federal (PIS) 0,65% 36,91 25,49 28,77

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

712



23/07/2026, 13:45

SEI/TRF1 - 25571783 - Termo Aditivo
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1.2 Tributo Federal (COFINS) 3,00% 170,35 117,66 132,79

1.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% 283,92 196,10 221,32

Xéléglé ]TEQF%I]; CUSTOS INDIRETOS, 593,87 410,18 462,93

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Modulo I - Composi¢do da Remuneragao 2.482,10 1.756,91 1.942,48

Moddulo 1T - Beneficios Mensais e Diarios 849,58 505,90 881,96

Moédulo III - Insumos Diversos 28,50 28,50 28,50

Modulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas| 1.724,31 1.220,53 1.110,52

%?SIE?SV - Custos Indiretos, Lucro e 593.87 410,18 462,93

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.678,37 3.922,01 4.426,39
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL ATENDENT MENSAGED |yrexs. motor,

I - DISCRIMINAGAO DA CATEGORIA DATA

(Convengao Coletiva SINDILIMP-SINTRACAPBA

| | N |

DATA BASE DA CATEGORIA : 01 DE JANEIRO

MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

REMUNERACAO VALOR (R$)

Salario 2.305,60 1.728,61 1.998,00

Adicional de Periculosidade (30,00%) 599,40

Adicional de Insalubridade

Outros (Especificar)

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO 2.305,60 1.728,61 2.597,40

MODULO II - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

Vale Transporte 5,90 121,26 155,88

Vale Alimentagéo 22,00 387,20 387,20 387,20

Assisténcia Médica 320,00 320,00 320,00

Assisténcia Odontologica 26,50 26,50 26,50

Seguro de Vida 5,21 5,21 5,21

Outros (Especificar)

\D//I\ALI?IIE"SFOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E 860,17 894,79 738,91

MODULO III - INSUMOS DIVERSOS

Uniforme 28,50 28,50 28,50

Equipamentos (Moto + Combustivel) 459,53

Equipamentos de Protecdo Individual

Materiais 34,17
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VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 28,50 28,50 522,20
MODULO 1V - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
oo o alor | 60a7% |57,17% | 1.318,11 | 98825 | 1.80441
VALOR TOTAL DO MODULO I +
MODULO II + MODULO III + 4.512,39 3.640,15 5.662,92
MODULO IV
MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos 1,20% 54,15 43,68 67,96
Lucro 0,81% 36,99 29,84 46,42
1. Tributos 8,65% 435,91 351,65 547,06
1.1 Tributo Federal (PIS) 0,65% 32,76 26,42 41,11
1.2 Tributo Federal (COFINS) 3,00% 151,18 121,96 189,73
1.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% 251,97 203,27 316,22
nggg ITEQFTI?H]; CUSTOS INDIRETOS, 527,05 425,17 661,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Modulo I - Composi¢cao da Remuneragao 2.305,60 1.728.61 2.597,40
Moddulo II - Beneficios Mensais e Diarios 860,17 894,79 738,91
Moédulo IIT - Insumos Diversos 28,50 28,50 522,20
Modulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas| 1.318,11 988,25 1.804,41
l%/i?slil;)SV - Custos Indiretos, Lucro e 527.05 42517 661.43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.039,43 4.065,32 6.324,36
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL ALMOXAR | e [ AS5TATRFNA
I - DISCRIMINAGCAO DA CATEGORIA DATA
l(sc,:g\(l)zgii(())z%)).leﬁva SINDILIMP-BA x SEAC-BA- . . .
I DA BASEDACATEGORIA 01 DE | TR | e | s
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
REMUNERACAO VALOR (R$)
Salario 2.379,30 3.714,18 3.063,04
Adicional de Periculosidade (30,00%)
Adicional de Insalubridade
Outros (Especificar)
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO 2.379,30 3.714,18 3.063,04
MODULO II - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale Transporte 5,90 116,84 36,75 75,82
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Vale Alimentagio 22,00 387,20 387,20 387,20
Assisténcia Médica 320,00 320,00 320,00
Assisténcia Odontologica 26,50 26,50 26,50
Seguro de Vida 5,21 5,21 5,21
Outros (Especificar)
\D//?ig}égOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E 855,75 775.66 814,73
MODULO III - INSUMOS DIVERSOS
Uniforme 28,50 28,50 28,50
Equipamentos
Equipamentos de Protegdo Individual
Materiais
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 28,50 28,50 28,50
MODULO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
e ooy V" 5717%| 136025 | 2.12340 | 1.751,14
VALOR TOTAL DO MODULO I +
MODULO II + MODULO III + 4.623,80 6.641,74 5.657,41
MODULO IV

MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos 1,20% 55,49 79,70 67,89
Lucro 0,81% 37,90 54,44 46,37
1. Tributos 8,65% 446,67 641,61 546,52
1.1 Tributo Federal (PIS) 0,65% 33,57 48,21 41,07
1.2 Tributo Federal (COFINS) 3,00% 154,92 222,52 189,55
1.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% 258,19 370,87 315,91
oty CUSTOSIRDIRETOS, 154006 | 77576 | 660,79
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Modulo I - Composi¢ao da Remuneragao 2.379,30 3.714,18 3.063,04
Moédulo II - Beneficios Mensais € Diarios 855,75 775,66 814,73
Moédulo III - Insumos Diversos 28,50 28,50 28,50
Modulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas| 1.360,25 2.123,40 1.751,14
%?SIEIJ)SV - Custos Indiretos, Lucro e 540,06 775.76 660,79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.163,86 7.417,49 6.318,20
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PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

41 Encargos Previdencidrios, FGTS ¢ Outras Percentual | Percentual (%)
Contribuicdes (%) * ok

INSS 20,00% 20,00%
B [Salario Educag¢ao 2,50% 2,50%
C ielég:{)(; de Acidente de Trabalho - SAT (RAT 1.50% 1.50%
D |SESC ou SESI 1,50% 1,50%
E [SENAI - SENAC 1,00% 1,00%
F |SEBRAE 0,60% 0,60%
G |INCRA 0,20% 0,20%
H |FGTS 8,00% 8,00%
Total 35,30% 35,30%

4.2 |13° (Décimo Terceiro), Saldrio e Adicional de Férias Perzoe/gmal Percentual (%)
A |13° (Décimo terceiro) salario 9,09% 9,09%
B |Adicional de Férias 3,03% 3,03%
SUBTOTAL 12,12% 12,12%
C  |Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o subtotal 4,28% 4,28%
Total 16,40% 16,40%

4.3 Provisao para Rescisao Perzoe/(r)l)tual Percentual (%)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 0,42%
B Egie(ﬁrzlecilaodo FGTS sobre Aviso Prévio 0.03% 0.03%
C  [Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 2,00% 2,00%
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 0,19%
E ?:ﬁiﬁﬁi :ncargos do submodulo 4.1 s/aviso prévio 0.07% 0.07%
F  |Multado FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 2,00%
Total 4,71% 4,71%

44 Custo de Reposicio do if:ogf::)ional Ausente (Auséncia Per((:oe/(l;l)tual Percentual (%)
A |Férias 9,09% 0,00%
B |Auséncias Legais 0,14% 0,14%
C |Licenga-Paternidade 0,02% 0,02%
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 0,33%
E |Afastamento Maternidade 0,07% 0,07%

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...
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F  |Outros (Especificar) - Auséncia por Doenga
Subtotal 9,65% 0,56%
G |Incidéncia dos encargos do Submodulo 4.1 sobre o Subtotal 3,41% 0,20%
Total 13,06% 0,76%
QUADRO RESUMO DO MODULO 4
odulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas ercentual (%
4 | Modulo4-E Sociais e Trabalhi Per‘(’f/n)mal P 1 (%
0
41 Encal.rgO.s 13rev1den01arlos, FGTS e outras 35.30% 35.30%
contribuicdes
4.2 |13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 16,40% 16,40%
4.3 |Provisdo para Rescisao 4,71% 4,71%
4.4 Eggs;?sgle Reposi¢ao do Profissional Ausente (Auséncia 13.06% 0,76%
4.5 |[Outros (Especificar)
Total 69,47% 57,17%

JEi! lﬁ

assinatura

eletrbnica

*Asistente Financeiro Adm. I, Telefonista e Mensageiro Motorizado.

** Atendente III, Atendente IV, Mensageiro,Almoxarife, Assistente Operacional e
assistente Administrativo Financeiro I11.
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Documento assinado eletronicamente por Eduardo Gomes Carqueija, Diretor do Foro, em
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