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PORTARIA DE PESSOAL UFU N2 4105, DE 28 DE JULHO DE 2026

g

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista a Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica; a
Instrucdo Normativa SGD/ME n2 94, de 23 de dezembro de 2022, do Ministério da Economia, o Decreto
n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica e a PORTARIA
REITO N2 423, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024;

Art. 1°

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo identificados, com suas respectivas fungdes, para
exercerem a gestdo e fiscalizacdo do respectivo Contrato:

CONTRATO N2 013/2026 - MINHA BIBLIOTECA LTDA.
Contratagdo de solugdo de tecnologia da informacao
e comunicacdo de assinatura anual de servico de
OBJETO plataforma de biblioteca digital, multiusuarios, com
acessos simultaneos, “Minha Biblioteca”, nas
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.
- LOTAGAO
E E
NOM FUNCAO SIAP (UGR)
Joilsa Fonseca de Oliveira Gestor(a) 2062422 DIAPT/DIRBI
Kelma Patricia de Souza Gestor(a) Substituto(a) 1651236 DIINF/DIRBI
Lorena Carneiro Fiscal Administrativo(a) 3141068 SECOM/DIRBI
Rodrigo Leoncio Siqueira Fiscal Técnico(a) 1738672 DIINF/DIRBI
da Costa
Claudia Oliveira Cury Vilela Fiscal Requisitante 2059892 DIAUS/DIRBI
Fabia Riza de Andrade Fiscal Setorial 1619894 | BSPON/DIRBI
Oliveira
Marcos Ferreira Silva Fiscal Setorial 1618355 BSFIS/DIRBI
Kaliny Pereira de Andrade Fiscal Setorial 1475314 BSPAT/DIRBI

Art. 22 O periodo de fiscalizacdo obedecera a vigéncia do Contrato.

Paragrafo Unico. Caberd solidariamente aos fiscais 0 acompanhamento e a fiscalizacdo do
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Art. 32 As atribuigdes da equipe de gestao e fiscalizagdo sao as listadas no Anexo.

Art. 42 Revoga-se a Portaria de Pessoal UFU N2 2950, de 29 de maio de 2026;

Art. 52 Esta Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico Eletronico.

CARLOS HENRIQUE DE CARVALHO

eil Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique de Carvalho, Reitor(a), em 28/07/2026,
Sl l'ﬁ as 09:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assinatura

eletrbnica de 8 de outubro de 2015.

;) A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

v, https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 7528558 e
1 0 cddigo CRC 7ED3A3DA.

ANEXO - ATRIBUICOES DA EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

Sdo atribuicdes da Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do contrato todas aquelas previstas na Instrucdo
Normativa SGD/ME n2 94, de 23 de dezembro de 2022, no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de
2022, e na PORTARIA REITO N2 423, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024 (SEI N¢ 5172255), e/ou seus
substitutivos, em especial, as destacadas abaixo:

e Atualizar o Mapa de Riscos ap6s a fase de Selecdo do Fornecedor e apds eventos relevantes durante
a gestdo do contrato;

e Emitir a ordem de servicos para inicio da execucdo do contrato;
e Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do objeto contratado;

e Acompanhar os prazos de execu¢do, o cronograma, e a vigéncia contratual, e solicitar as
prorrogacdes, quando necessario, com antecedéncia minima de 120 dias do vencimento;

e Manter-se atualizado em face da legislacdo aplicdvel e garantir que esta seja adequadamente
cumprida pelas partes;

e Realizar o acompanhamento continuo da regularidade das empresas contratadas no Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN;

e Verificar mensalmente, nos contratos que envolvam dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas pela Contratada, especialmente quanto ao pagamento dos
salarios e demais verbas trabalhistas devidas aos empregados vinculados ao contrato, observando os
valores estabelecidos nas Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho vigentes, devendo adotar as
providéncias cabiveis em caso de irregularidades identificadas;

e Monitorar o saldo de valor global do contrato visando ndo permitir a execu¢ao de despesas além do
valor contratado para cada periodo de vigéncia, tendo em vista que o saldo de valor global se refere
ao valor nominal contratado, incluidos todos os aditivos de acréscimo e/ou supressdo, abatido das
despesas ja executadas, e sabendo-se que ndo permitido utilizar saldo positivo de uma vigéncia
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encerrada para cobrir despesas das vigéncias seguintes e nem utilizar saldo de vigéncias posteriores
para cobrir déficit de vigéncias encerradas;

e Em se tratando de contratos de empreitada por valor unitario, gerir e monitorar a execucao dos
guantitativos de modo a garantir que estes ndo excedam o volume contratado para cada item por
cada periodo de vigéncia, considerando a impossibilidade de se transferir saldos de uma vigéncia pra
outra;

e Comunicar a contratada com antecedéncia adequada e solicitar 3 DCONT a rescisdo antecipada dos
contratos nos casos de conclusdo de novo processo licitatério e celebragdo de novo contrato
substitutivo ao objeto em andamento sob sua gestdo, de modo a evitar a sobreposicdo de vigéncias;

¢ Solicitar o cancelamento do saldo contratual e de empenhos remanescentes ao final do contrato e
apods a quitacado de todas as despesas realizadas;

e Realizar o acompanhamento do saldo dos empenhos do contrato e garantir que haja saldo suficiente
antes de emitir a ordem de servicos, de modo a ndo permitir a realizacdo de despesa sem o prévio
empenho, em estrita observancia ao disposto no DESPACHO DECISORIO N2 4/2020/PROPLAD/REITO
(documento SEI n2 1929641);

e Priorizar, sempre que possivel, a indicacdo para utilizacdo dos empenhos inscritos em restos a pagar
para liquidagdo das despesas;

e Ao final de cada exercicio, solicitar a anulagdo dos saldos de empenhos do ano corrente que
excedam a previsdo de gastos no exercicio seguinte, visando a evitar o desperdicio de recursos
orcamentarios;

e |niciar os processos de aplicacdao de sang¢des, conforme procedimentos estabelecidos pela PORTARIA
REITO N2 423, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024(SEI N2 5172255), apresentando relatério detalhado dos
fatos ensejadores, a apuracdo da penalidade adequada conforme previsdo legal e contratual, e
solicitando a DCONT o processamento da demanda;

e Exigir, validar e gerir, quando aplicavel, a garantia de execug¢dao contratual, bem como sua
complementacdo nos casos de aditamento que implique alteracdo do valor contratado, atentando-se
as condigdes previstas no instrumento contratual e no instrumento de garantia apresentado pela
Contratada. Compete ainda acompanhar sua vigéncia e suficiéncia, notificar a seguradora ou
instituicdo financeira sempre que houver a instauracao de processo de apuracdo de responsabilidade
ou aplicacdo de penalidade, e providenciar, quando cabivel, o acionamento da garantia para
ressarcimento a UFU de prejuizos decorrentes do descumprimento contratual;

e Gerir junto a Diretoria de Administracdo Financeira - DIRAF, quando aplicavel ao contrato, a conta
vinculada no que se refere as retencdes, retiradas, atualizacdes de saldo, e devolu¢ao do saldo
residual apds o encerramento do contrato e certificacdo do cumprimento de todas as obrigacoes
trabalhistas pertinentes;

e Executar as atividades de gestdo pertinentes no Comprasgov Contratos, conforme estabelecido na
Matriz de Responsabilidades (documento SEI n2 2489245), com especial atencdo ao fluxo de
pagamentos no sistema, obrigatdrio a partir do segundo semestre de 2024;

e Participar e buscar capacitacdo para toda a equipe envolvida na gestao de contratos,
preferencialmente, por meio das escolas de governo, tais como e sem se limitar a: ILB - Instituto
Legislativo Brasileiro (https://saberes.senado.leg.br/), ENAP - Escola Nacional de Administracdo
Publica (https://www.enap.gov.br/index.php/pt/);

e Estudar e fazer uso dos materiais e ferramentas (manuais, videos, normas, apostilas, cartilhas, etc.)
disponibilizados no Processo SEI 23117.032228/2019-75, a exemplo dos Manuais de fiscalizagdo de
Contratos da AGU (documento SEI n? 2014386) e ENAP (documento SEI n2 2014373), como forma de
treinamento e orientacdo, bem como utilizar os Cadernos de Logistica disponibilizados no Portal de
Compras (https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica), como
materiais auxiliares para maior eficiéncia na fiscalizacdo do contrato;

e Observar as informacOes e atender as recomendacdes, postadas periodicamente no Processo SEI
23117.032228/2019-75, que trata sobre o zelo para com o cumprimento das obriga¢des trabalhistas
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decorrentes dos contratos geridos, visando mitigar os riscos de condenagao subsididria da UFU em
reclamacodes de funcionarios das empresas contratadas;

e Observar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, e o Guia
de Conduta Etica em Contratacdes e limites de relacdo entre servidores e entes privados ou
contratados no ambito da Universidade Federal de Uberlandia - UFU, aprovado pela PORTARIA
PROPLAD N2 136, DE 29 DE MAIO DE 2023 (documento SEI n? 4528268, disponivel em:
https://www.sei.ufu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?
9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SAjhOUUTTrv__KK_9xCbNUbAdDsOW-
ZWRFg46ImdRg8mmUSb4IBRegr2B_E3J6piHdTzUbIjXgM9TdQIA02hv8), agindo de acordo com os
principios legais e éticos no desempenho das suas atividades;

e Orientar-se conforme o disposto no DECRETO N2 11.246, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022, bem como na
PORTARIA REITO N2 376, DE 06 DE ABRIL DE 2023 (documento SEI n2 4400956), e eventuais
documentos subsidiarios e/ou substitutivos, em relagdo as atribuicdes de gestdo e fiscalizagao;

e Portar-se com idoneidade, probidade e imparcialidade na relacdo com as empresas contratadas,
respeitando todos os normativos que tratam da matéria, com especial atencdo para a vedacdo de
pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio,
comissdo, doacdo, presente, brinde ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou
qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdao ou para influenciar outro servidor para o
mesmo fim.

Referéncia: Processo n2 23117.005085/2026-58 SEl n2 7528558
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