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Processo n? 23539.034067/2025-31

TERMO DE CONTRATO - PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

TERMO DE CONTRATO N¢ 23/2026, CELEBRADO ENTRE A HU BRASIL, RAZAO SOCIAL EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO
WANDERLEY E A EMPRESA PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

CONTRATANTE: A HU Brasil, razdo social Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, Hospital Universitario Lauro
Wanderley - HULW, sediado(a) na Rua Tabelido Stanislau Eloy, s/n, Castelo Branco, Joao Pessoa/PB - CEP 58.050-585,
CNPJ] 15.126.437/0017-00, UG-155023, neste ato representada pelo seu Superintendente, Dr. ALEXANDRE
MEDEIROS DE FIGUEIREDO, matricula funcional n° 1633107, nomeado por meio da Portaria n° 492, de 02 de
dezembro de 2024, publicada no Boletim de Servico n° 1936, de 03 de dezembro de 2024 e por seu Gerente
Administrativo, Dr. ANDRE LUIS COELHO FERNANDES, matricula funcional n° 3383436, nomeado por meio da
Portaria n°® 511, de 19 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 1699, de 21 de dezembro de 2023,
ambos no uso das atribuicOes conferidas pelo art. 277 do Regulamento de Compras e Contratos da HU Brasil, versao
3.0, aprovado por meio da Resolucao n.2 297/2025 do Conselho de Administracao;

CONTRATADA: PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, com sede na Rua Carlos Gomes, n.2 1107,
Centro - Araraquara/SP - CEP: 14801-340, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 50.400.407/0001-84, representada neste ato
por CELIA DE FREITAS MERLOS, CPF n.¢ 020.426.518-50, conforme procurag¢do apresentada nos autos;

CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 23539.034067/2025-31, de acordo com o Pregdo
Eletréonico n.2 90044/2026, proposta comercial apresentada, Termo de Referéncia, seus encartes e anexos, a
CONTRATANTE e a CONTRATADA celebram o presente Termo de Contrato, nos termos da Lei n.2 13.303, de 30 de
junho de 2016, do Decreto n.2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, do Regulamento de Compras e Contratos, versao
3.0 (RCC 3.0), dos normativos internos do HU Brasil, e mediante as clausulas e condigbes estabelecidas a seguir.

1. OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo para prestacdo de servigos continuos de Limpeza e
Desinfecgdo/Descontaminagdo de Superficies, com a disponibilizagdo de mao de obra qualificada, produtos saneantes,
materiais, maquinas e equipamentos, para as areas internas e externas, além de superficies internas de ambulancias
proprias do Hospital Universitario Lauro Wanderley, visando a obtencéao de adequada condicao de salubridade e higiene
em suas dependéncias, nas condigOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.1.1. Discriminacao do objeto:
p ~ UNIDADE DE VALOR VALOR TOTAL
ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO QUANTIDADE UNITARIO
MEDIDA MENSAL GLOBAL

Servicos de higienizacao
hospitalar

Servigos continuos de Limpeza e
Desinfecgao/Descontaminacgao de
Superficies, com a disponibilizacao
1 de mado de obra qualificada, n 24
produtos saneantes, materiais,
maquinas e equipamentos, para as
areas internas e externas, além de
superficies internas de ambulancias
proprias do Hospital Universitario
Lauro Wanderley.

R$ 785.607,330 |R$ 18.854.575,79




1.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:

1.2.1. 0 Termo de Referéncia;
1.2.2. o instrumento convocatorio;
1.2.3. a proposta da CONTRATADA;
1.2.4. eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 01/08/2026 e

encerramento em 31/07/2028, prorrogdvel nos termos do art. 188 do RCC 3.0.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.3. A prorrogacédo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.4. Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do

primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a renovagao.

2.5. Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da
repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagées dos custos
efetivos dessas contribuigoes.

3. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1. 3.1. Os critérios referentes ao modelo de execucdo do objeto estdo definidos no Termo de Referéncia.

4. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 785.607,33 (setecentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e sete reais

e trinta e trés centavos), perfazendo o valor total de R$ 18.854.575,79 (dezoito milhodes, oitocentos e cinquenta e
quatro mil, quinhentos e setenta e cinco reais e setenta e nove centavos).

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucgdo do
objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outras necessarias ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5. REPACTUACAO

5.1. Os pregos contratados serao repactuados para manutencdo do equilibrio economico-financeiro, apdés o
interregno de um ano, mediante solicitacdo da CONTRATADA.

5.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

5.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

5.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da data limite para apresentacdao das propostas
constante do ato convocatério.

5.3. Nas repactuagoes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuacgdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

5.3.1. Entende-se como ultima repactuagcdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

5.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

5.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdao dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengoes ou dissidios coletivos
de trabalho das respectivas categorias.

5.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho.

5.7. Na repactuagdo, a CONTRATANTE nao se vinculard as disposigoes contidas em acordos, convencgbes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da CONTRATADA, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.



5.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

5.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

5.8.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execuc¢do contratual, caso o
Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a CONTRATADA estda vinculada seja diferente do Acordo,
Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela HU Brasil como paradigma para definicao dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacgéo.

5.8.3. A corregdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengao Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a CONTRATADA esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengao Coletiva
ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela HU Brasil.

5.8.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuracgao da diferenga percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cldusula de
previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a CONTRATADA esta
vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

5.8.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencdo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a CONTRATADA esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratagao ou superiores a aplicagao dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

5.8.6. A repactuacao dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela HU Brasil, terd como base o acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

5.9. Quando a repactuacgdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:

R=V (I-19/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

5.10. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA
a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

5.11. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd,
obrigatoriamente, o definitivo.

5.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdao em vigor.

5.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

5.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, a CONTRATANTE
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recédlculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugado dos valores correspondentes da planilha contratual.

5.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengées ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencgédo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

5.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuagoes futuras.

5.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacao a diferenca porventura existente.

5.18. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

5.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacae, a ser-exercido tao logo se disponha dos valsres reajustades, sob-pena.de preclusae.



5.20. A extincdo do contrato ndo configurarda obice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

5.21. A CONTRATANTE decidird sobre o pedido de repactuacao de pregos em até 60 (sessenta) dias, contado da
data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados.

5.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou
apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgao da variagao dos custos.

5.23. A repactuacéao de pregos sera formalizada por apostilamento.

5.24. As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 196, inciso VI, do RCC 3.0.

5.25. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado.

5.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Termo de
Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

5.26.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
6. DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentdria propria, prevista

no orgamento da Unido, para o exercicio de 2026, na classificagdo abaixo:
Funcional Programatica: 10.302.501.8585.00025;

PTRES: 234193;

Gestao/Unidade: 26443/155023;

Fonte: 1001A004QX;

Natureza da Despesa: 339037;

Plano Interno: EfM6BHLIMPZ

7. GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a garantia da contratacao de que trata o art. 185 do RCC 3.0, com validade durante a execucao
do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo a CONTRATADA optar pela caugao em
dinheiro, seguro-garantia ou fianca bancdria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratacao.

7.2. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatadria devera apresentd-la, no méaximo, até a data de
assinatura do contrato.

7.2.1. A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que a CONTRATADA nao pague o prémio
nas datas convencionadas.

7.2.2. Caso a adjudicataria nao apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

7.2.3. A apélice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

7.2.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario,
desde que mantidas as condicOes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados
os periodos de suspensdo contratual.

7.2.5. Caso a adjudicataria ndo opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apolice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia
nas modalidades de caucdo em dinheiro ou fianca bancaria.

7.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pela CONTRATADA, devera ser
efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdémica Federal, com correcdo monetaria.

7.4. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa rendncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

7.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitagdo, o pagamento
de:



7.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacoes nele previstas;

7.5.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela HU Brasil a CONTRATADA; e

7.5.3. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela CONTRATADA.

7.6. A apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancéria devera ter cobertura para o pagamento direto ao
empregado das verbas devidas em razdo da inadimpléncia da CONTRATADA.

7.6.1. O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisao judicial, sendo
suficiente decisao definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

7.7. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia deverda ser ajustada
ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

7.8. Na hipotese de suspensdao do contrato por ordem ou inadimplemento da HU Brasil, a CONTRATADA ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela HU Brasil.

7.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE, contados da data em que for notificada.

7.10. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

7.10.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pela CONTRATANTE quanto
ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

7.10.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdao e comunicacdo poderao ocorrer fora desta vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos
do art. 20 da Circular Susep n.2 662/ 2022.

7.11. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianga ou autorizacao para a liberacao de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

7.11.1. A extincao da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacédo da Susep.
7.11.2. A HU Brasil deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.
7.12. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingao por

culpa exclusiva da HU Brasil e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

7.12.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da
contratacao, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

7.12.2. Também poderda haver liberagcdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdao
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

7.12.3. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos Contratados, a CONTRATANTE podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacado de servicgos.

7.13. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

7.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangées a CONTRATADA.

7.15. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.”

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Fornecer todas as informacoes necessarias para que a CONTRATADA possa iniciar e prestar servigos dentro

das condicoOes pactuadas.

8.1.1. Incluem-se neste item as informagdes quanto a identificacdo e descricdo detalhada das areas para
limpeza com condicOes de estrutura, a indicacao dos setores classificados como operacionais de pessoal restrito
que demandam equipes fixas de limpeza e a apresentacao dos POPs vigentes.



8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta.

8.3. Exercer a gestao e fiscalizacdao das condigOes contratuais dos servigos por técnicos especialmente
designados e nomeados nos termos do Art. 207 do RCCE 3.0, que terao a responsabilidade de registrar todas as
ocorréncias relacionadas ao contrato na forma prevista na Lei n? 13.303/2016.

8.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servigos, conforme item 13 desse TR, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.5. Assegurar o acesso do pessoal autorizado pela CONTRATADA, devidamente identificados, aos locais onde
executarao suas atividades e naqueles em que devem ser efetuadas a entrega dos materiais, equipamentos necessarios
a operacionalizagdo dos servigos contratados.

8.6. Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungées da CONTRATADA, dando-lhes acesso as suas
instalacoes, promovendo o bom entendimento entre seus profissionais e os da CONTRATADA, de forma a que cumpram
as obrigacoes estabelecidas neste contrato.

8.7. Fornecer a CONTRATADA todas as informacgdes necessarias para a execugdo do servigo.

8.7.1. Comunicar previamente para a CONTRATADA sobre eventuais alteracoes, tais como expansao ou
reforma de éareas, no prazo minimo de 15 (quinze) dias, para que a mesma possa Se organizar e atender a
demanda.

8.8. Prestar aos empregados da CONTRATADA, informacdes e esclarecimentos que, eventualmente, venham a
ser solicitados, e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham a executar.

8.9. Os fiscais técnicos do Setor de Hotelaria Hospitalar deverao realizar registros didrios, preferencialmente no
sistema informatizado de gestdo ou em Livro de Ocorréncias préprio/especifico, descrevendo todas as ocorréncias, para
fins de medicdo da qualidade e desempenho dos servigos, bem como o fiel cumprimento das clausulas contratuais.

8.10. Disponibilizar a CONTRATADA &rea para a execugao dos servigos contratados.

8.10.1. Assegurar que os locais de trabalho dos empregados da CONTRATADA alocados na execucao do
servico, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas para o cumprimento das
disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho;

8.10.2. Disponibilizar, conforme disponibilidade do hospital, local adequado para a CONTRATADA armazenar e
guardar insumos e materiais a serem utilizados na execucao do servico;

8.10.3. Disponibilizar local para a CONTRATADA instalar a central de diluicao.

8.11. Avaliar as amostras dos saneantes, materiais e insumos, bem como equipamentos e mobilidrios
disponibilizados pela CONTRATADA, no inicio e durante a execucao do contrato e solicitar a substituicao imediata de
qualquer item que nao atenda as exigéncias dos servicos.

8.12. Fiscalizar o controle de qualidade estabelecido e implementado pela CONTRATADA a fim de evitar
desconformidades e garantir a satisfacao dos usuarios.
8.13. Fiscalizar a execucao de todas as etapas previstas para o servigo, dentre as quais se destacam:
a) Acompanhar os testes da solugao tecnoldgica de gestdo e indicar eventuais ajustes necessarios;
b) Acompanhar a implantacao e operacionalizagdo da solugdo tecnoldgica de gestdo, de forma a

garantir resultados satisfatérios com o uso dessa tecnologia;
c) Participar de capacitacao para a utilizacao da solucao;

d) Fiscalizar a insercao de dados na solucao para garantir a fidedignidade das informacdes e
relatorios gerados;

e) Sugerir alteragées e acompanhar atualizacdes na solugdo tecnoldgica;

f) Monitorar os indicadores correlatos ao desempenho, qualidade e satisfacdo do usuario contidos
no IMR e orientar todas as medidas corretivas de responsabilidade da CONTRATADA para as melhorias
necessarias; e

g) Notificar, por escrito, a CONTRATADA ocorréncia de eventuais imperfeicbes que comprometam
o desempenho e a qualidade no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

8.14. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou supervisores ou responsaveis por ela indicados;

b) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e em relagcdo a
funcao especifica-para.argual o trabalhadorfoi-contratado;



c) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa da CONTRATADA;

d) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
CONTRATANTE, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

8.15. Efetuar os pagamentos devidos pelos servicos prestados, no prazo estipulado nas faturas, desde que
atendidas as condigbes contratuais e proporcional as atividades executadas pelo CONTRATANTE.

8.16. Recusar Notas Fiscais ou Faturas que estejam em desacordo com as exigéncias contratuais, bem como
normas e legislacdao pertinente, informando a CONTRATADA e sobrestando o pagamento até a regularizacdo da
condigao.

8.17. Efetuar as retencgoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que
couber, em conformidade com o item 6 do ANEXO XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.18. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:

a) A concessédo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

b) O recolhimento das contribuigées previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; e

c) O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data do encerramento do contrato.

8.19. Comunicar os 6rgaos de fiscalizacdo competentes quaisquer inconformidades relacionadas ao cumprimento
das obrigacdes trabalhistas e recolhimento de tributos e de contribuicoes sociais de responsabilidade da
CONTRATADA.

8.20. Manter arquivo de todos os documentos relacionados ao contrato, pelo periodo estabelecido na legislagao e
normas vigentes.

8.21. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.22. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregées verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

8.23. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado.

8.24. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdao do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade.

8.25. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e
condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.26. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato.

8.27. Cientificar a Consultoria Juridica do HU Brasil para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagées pelo Contratado.

8.28. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servigos conforme todas as especificagbes do Termo de Referéncia, bem como parametros e
rotinas estabelecidos no Plano de Trabalho, com a alocagao dos empregados habilitados necessarios e em quantidade
suficiente ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, bem como fornecendo todos os produtos quimicos,
materiais e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagoes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo vigentes.

9.2. Executar os servicos em conformidade com todas as especificagdes do Termo de Referéncia, bem como com
os parametros e rotinas estabelecidos no Plano de Trabalho, alocando empregados devidamente habilitados e em
quantidade suficiente para o perfeito cumprimento das cldusulas contratuais. Deverd, ainda, fornecer todos os produtos
quimicos, materiais e equipamentos necessarios, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, observando as
recomendacgoes aceitas pela boa técnica, bem como as normas e a legislacdo vigentes.

9.3. Adicionalmente, a Contratada deverd observar integralmente os requisitos de Saude e Seguranca do
Trabalho (SST) estabelecidos no Procedimento Operacional Padrao - POP.DGP.055 (Ato SEI n? 148, de 16 de setembro
de 2025), no que couber, assegurando o cumprimento da legislacdo aplicdvel e prevenindo a ocorréncia de
irregularidades trabalhistas, especialmente aquelas relacionadas as condicbes ambientais de trabalho, uso de
equipamentos de protecdo individual e coletiva, treinamentos obrigatérios e demais medidas de prevencgao de acidentes
e doencgas ocupacionais.



9.4. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do Art. 196 do RCC 3.0.

9.5. Informar previamente ao Hospital Universitario Lauro Wanderley qualquer mudanca no Plano de Trabalho,
sendo admitida adequacdo técnica da metodologia empregada pela CONTRATADA, conforme sua experiéncia e curva
de aprendizado, desde que ndo prejudique os resultados contratados e mediante autorizagdo do Hospital Universitario
Lauro Wanderley.

9.6. Assumir inteira responsabilidade técnica e administrativa pelos servigos contratados, nos termos do Termo
de Referéncia e legislacdo vigente, nao podendo, sob qualquer hipdtese, transferir a outras empresas a
responsabilidade por problemas no fornecimento do servico.

9.7. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que estad obrigada.

9.8. Cumprir a legislacao vigente para controle de infeccdes hospitalares, assim como normas internas, visando
assegurar a qualidade dos servigos prestados.

9.9. Manter a execucdo dos servigos nos horarios fixados pelo CONTRATANTE.
9.10. Manter preposto, aceito pela Administracao, para representa-la na execucgao do contrato.
9.10.1. O preposto representarda a CONTRATADA na execucao do contrato e nao serd considerado de

dedicacao exclusiva de mao de obra. Desta forma, na Planilha de Custos e Formacao de Precos da presente
contratacgao, seus custos devem ser incorporados ao BDI. O profissional designado como preposto devera fornecer
informagbes com presteza a equipe de fiscalizagdo contratual.

9.11. Nomear supervisores e encarregados responsaveis pelos servigos, em dedicacdo de mao de obra exclusiva,
com a missao de garantir o bom andamento dos trabalhos. Estes profissionais terao a obrigacao de fiscalizar e ministrar
as orientacoOes necessarias aos executantes dos servigos, com as seguintes responsabilidades:

9.11.1. Supervisor: responsavel por realizar a coordenagdo operacional, planejar a execucao e monitoramento
dos servicos contratados e acompanhar os treinamentos e reciclagens periédicas dos funciondrios, mantendo
atualizadas as mudancas de normas, produtos e técnicas de execucao de servigos; devera ter dedicagdo exclusiva,
cuja formacgdo minima exigida é o ensino superior, e que possua pelo menos seis meses de experiéncia profissional
em enfermagem ou hotelaria ou gestdo/administracao hospitalar. O profissional designado como supervisor devera
demonstrar capacidade gerencial e conhecimento em gestdo de pessoas e informatica, de forma a administrar a
equipe disponibilizada pela licitante vencedora e fornecer informagdes com presteza a equipe de fiscalizacdo
contratual; exercera as suas funcbées de segunda a sexta-feira, preferencialmente das 07:00 as 17:00 horas,
conforme necessidade da Administracao, respeitado o intervalo intrajornada. A atribuicdao de recebimento de
demandas pelo supervisor visa descaracterizar qualquer relagao direta de subordinagao entre a Administragao e os
funciondrios da licitante vencedora.

9.11.2. Encarregado: responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir, notavelmente, o bom andamento
dos trabalhos, ministrando orientagcbes necessarias aos executantes dos servigos e supervisionando-os
diretamente. Deverao ser perfeitamente habilitados/capacitados para exercer a responsabilidade que lhe for
atribuida, bem como para acompanhar todo o periodo da execugao dos servigos, inclusive aos sdbados, domingos e
feriados, a fim de atender aos setores cujo funcionamento é ininterrupto, obedecendo ao necessario revezamento
ou escalas de folgas regulamentares. Estes encarregados terdao a obrigacao de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao seu Supervisor e somente em situagoes urgentes, ao gestor/fiscal do CONTRATANTE para que
sejam tomadas as providéncias pertinentes. Deverd haver a quantidade de profissionais encarregados conforme
recomendacdo IN n 05/2017: serd adotada a relacao de um encarregado para cada trinta serventes).

9.12. Dispor de um Responsavel Técnico pela execucdo do objeto de licitacdo, devidamente habilitado e
capacitado para supervisionar e garantir a execucdo dos servigcos dentro das normas de boas praticas e qualidade
estabelecidas pela legislagdo vigente, responsavel pela producao dos documentos técnicos (Procedimentos Operacionais
Padrao - POPs), ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPIs e produtos
quimicos. A formagdo minima deve ser nivel superior - Enfermagem, com: experiéncia profissional de pelo menos um
ano na area hospitalar, preferencialmente com enfoque em higienizacao hospitalar ou hotelaria hospitalar; possuir
capacitacao profissional em seguranca e saide ocupacional e/ou prevencao e Controle de Infeccdo Hospitalar. Devera
responder perante a vigilancia sanitaria e conselhos de classe pelas acbes realizadas durante a execucao do servico.

9.12.1. O Responsavel Técnico deve acompanhar in loco a operagdo do servigo e realizar monitoramento da
qualidade e desempenho dos servicos executados, acompanhando mensalmente os resultados dos indicadores
medidos no IMR e realizando a proposicdao de eventuais ajustes nos métodos, técnicas e recursos empregados;

9.12.2. Em caso de glosa em quaisquer dos indicadores do IMR, o Responséavel técnico deve elaborar Plano de
Acao, o qual pode incluir, entre outras agoes, atualizacdao do Plano de Capacitagcao, para atendimento aos padroes
de qualidade exigidos.

a) O Plano de Acéao deve ser apresentado no prazo de 2 (dois) dias tuteis a partir do recebimento do
Relatoério Gerencial com os resultados da medicao.

9.13. O Responsavel técnico e Supervisor, designados por escrito, no ato da assinatura do contrato, devidamente
qualificados, deverdao, juntamente com profissionais responsaveis pelo Setor de Hotelaria Hospitalar, tratar de nédo



conformidades nos servigos prestados, semanalmente, em dia e horario a ser estipulado entre as partes.

9.14. Compete ao RT a gestdo de area técnica correspondente as acbes do enfermeiro que nao configuram
cuidado assistencial direto ao paciente, fungdes administrativas inerentes ao cargo, como: elaboracao de documentos,
Protocolo Operacional Padrao (POP), rotinas, atividades educativas, cumprir o Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude e Plano de Atividades Diarias (PAD) de Limpeza e Higienizagao, entre outras.

9.15. O Responsavel Técnico deve acompanhar in loco a operagcao do servico e realizar monitoramento,
acompanhando mensalmente os resultados dos indicadores medidos no IMR e realizando a proposicao de eventuais
ajustes nos métodos, técnicas e recursos empregados.

9.16. Em caso de glosa em quaisquer dos indicadores do IMR, o Responsavel técnico deve elaborar Plano de Agao,
o qual pode incluir, entre outras acoes, atualizacao do Plano de Capacitacdo, para atendimento aos padroes de
qualidade exigidos.

9.16.1. O Plano de Agdo deve ser apresentado no prazo de 2 (dois) dias uteis a partir do recebimento do
Relatério Gerencial com os resultados da medicao.

9.17. O Responsavel técnico e Supervisor, designados por escrito, no ato da assinatura do contrato, devidamente
qualificados, deverao, juntamente com profissionais responsaveis pelo Setor de Hotelaria Hospitalar, tratar de néo
conformidades nos servigos prestados, semanalmente, em dia e horario a ser estipulado entre as partes.

9.17.1. Devera ser emita a CRT (certiddo de Responsabilidade técnica) em nome do enfermeiro RT pelo
Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

9.18. E vedado o acimulo das fungdes de SUPERVISOR e RESPONSAVEL TECNICO pelo mesmo profissional,
salvo em hospitais até 50 leitos, desde que observados:

a) O cumprimento de todas as responsabilidades descritas no Termo de Referéncia para cada uma
das fungoes;

b) A formacdo minima exigida no Termo de Referéncia para cada uma das funcgdes.

9.18.1. Sobre a funcédo de Responsavel Técnico deverd estar em conformidade com a RESOLUGCAO do COFEN
n? 782/2025.

9.19. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execucgao ou dos
materiais empregados.

9.20. Reparar quaisquer danos diretamente causados a contratante, independentemente de culpa ou de dolo de
seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relacao contratual, ndo excluindo ou
reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugado dos servigos pela contratante.

9.21. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
anormalidade nos servicos, ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local ou irregularidade verificada e
prestar todos os esclarecimentos julgados necessarios.

9.22. Apresentar em até 30 (trinta) dias apds o inicio do contrato, Plano de Contingéncia para os servigos de
higienizacdo, contendo as possiveis eventualidades e diretrizes sobre os procedimentos e agdoes que devem ser tomadas
pela CONTRATADA no caso de quaisquer ocorréncias anormais que possam impedir o cumprimento do objeto
contratado. O Plano de Contingéncias deve prever, no minimo, agées para as seguintes eventualidades:

a) impedimento de execucdo por quaisquer problemas ndo previstos na infraestrutura fisica,
prevendo no minimo falta de 4gua e de energia elétrica, entre outros (detalhar);

b) falta de insumos;

c) quebra ou necessidade de substituicao de equipamentos;

d) greve da categoria, dificuldades no transporte publico, entre outros;

e) impedimentos de operar o sistema informatizado de gestéao;

f) outros eventos (detalhando quais sao) que prejudiquem a execugao do objeto contratual (por

exemplo inundagdes por chuva).
9.22.1. O Plano de Contingéncia sera aprovado pelo CONTRATANTE.

9.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao.

9.24. Apresentar o HU Brasil quando for optantes pelo regime tributdrio de incidéncia ndo cumulativa a
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicao para o PIS/PASEP e para a COFINS referente aos ultimos doze meses
indicando as aliquotas médias efetivas dos referidos tributos sempre que solicitado pela fiscalizagdo do contrato.

9.25. Responsabilizar-se nas situagées de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo
de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido



representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento
das propostas, sujeitando a contratada a sancgdo prevista no art. 220, inciso III, do RCC 3.0.

9.26. Responsabilizar-se exclusivamente pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo
eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacdo ou por forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se
proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucgao dos
servigos contratados, resultante da adogao de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

9.27. Apresentar ao CONTRATANTE, previamente ao inicio da execucgdo dos servigcos, a relacdo nominal dos
funciondrios que executardo os servigos nas dependéncias do CONTRATANTE.

9.28. Apresentar, quando solicitado, distribuicdo civel de toda a mdo de obra disponibilizada para atuar nas
instalagcoes do CONTRATANTE.

9.29. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

9.30. Construir um mapa de risco e instaurar medidas eficazes de cunho preventivo, visando a protegdo do
trabalhador, visto a possibilidade de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais proporcionados nesse ambiente, por
profissionais devidamente qualificados.

9.31. A CONTRATADA deve atender a determinagao da NR 04, para qualificacdao e dimensionamento do quadro
de profissionais do SESMT.

9.32. Apresentar descricao dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) e paramentacao utilizados pelos
funcionarios na execucao dos servigos.

9.33. Apresentar descricdao dos procedimentos da empresa em relacdo a saude dos seus funcionarios, tais como:
programa médico de prevencdo, vacinacao, etc.

9.34. Apresentar copia do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), em conformidade com a NR 09,
no prazo de 30 dias apds o inicio do contrato.

9.35. Apresentar cépia do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), em conformidade com
a NR 07, no prazo de 30 dias apds o inicio do contrato.

9.36. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus funciondarios.

9.37. Substituir, no prazo de duas (2) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencgas, o
funcionario alocado no CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto a fiscalizagdo técnica
do contrato, em caso de ndo substituigdo o valor proporcional ao posto (nimero de horas/dias descobertos) sera
descontado do valor da nota fiscal mensal.

9.38. Assumir todas as responsabilidades e adotar todas as medidas necessarias ao atendimento dos seus
funciondrios acidentados ou com mal subito.

9.39. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituigdo dos funcionarios alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do
servico, conforme descrito no Termo de Referéncia.

9.40. Nao permitir que seus funcionarios realizem horas extraordinarias, fora da jornada normal de trabalho, em
finais de semana ou em dias de feriados.

9.41. Instruir seus funcionarios:

9.41.1. Quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do CONTRATANTE;

9.41.2. Quanto as orientagbes para prevencdao de acidentes e de incéndio nas dependéncias do
CONTRATANTE;
9.41.3. Sobre as atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas

pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcao.

9.42. O empregado da CONTRATADA deve estar capacitado para a execucao das suas atividades no que se refere
aos aspectos técnicos e operacionais, a legislacdao, a novas tecnologias, a prevencao e controle de infeccdo e a
seguranca e saude ocupacional. O treinamento do trabalhador do servigco de limpeza hospitalar deve conter nocoes de
fundamentos de higiene hospitalar, no¢coes de infeccao hospitalar, precaucgoes, uso correto de EPI, comportamento,
postura, normas e deveres, rotina de trabalho a ser executado, conhecimento dos principios de limpeza, prevencdo de
acidentes, dentre outros.

9.42.1. E vedado aos empregados da CONTRATADA iniciar suas atividades no CONTRATANTE sem antes
passarem por um treinamento em temas gerais e treinamento especifico para a(s) area(s) em que atuardo.

9.42.2. O conteudo programatico de todo treinamento executado deve ser submetido previamente a aprovagao
do Hospital Universitario Lauro Wanderley.



9.42.3. Devera ser apresentado ao Hospital Universitario Lauro Wanderley Plano de Capacitagcdo Anual,
contemplando no minimo um evento por més, cujo programa e duragdo deverao ter o parecer favoravel da
instituicdo. Estes cursos poderao ter o acompanhamento de representante do Hospital Universitario Lauro
Wanderley.

9.42.4. Além do conteudo tedrico, os eventos mensais de capacitacdo deverao prever abordagens diferenciadas
como por exemplo, treinamento pratico de técnicas, utilizacdo de estudos de casos para discussao conjunta, grupo
de auditorias e outras agdes que permitam uma interacdo dinamica com os processos e o ambiente de trabalho.
Todas estas agOes deverao estar descritas no programa de treinamento anual.

9.42.5. Todos os trabalhadores alocados nas Unidades/Setores (100%) deverao ser capacitados, conforme a
seguir:

a) Treinamento sobre as “condicdes gerais do contrato”, a todos os trabalhadores alocados nas
unidades/setores, a fim de melhor habilita-los para o desempenho das tarefas;

b) “Treinamento técnico e especifico”, antes de iniciar as atividades, a todos os trabalhadores,
encarregados e supervisor, alocados nas unidades/setores que possuem areas criticas, semicriticas e
ndo criticas, treinamento tedrico-pratico especifico para que adquiram conhecimentos fundamentais
sobre: riscos bioldgicos; precaucoes e biosseguranca, utilizagao correta de EPI; microbiologia; limpeza
e desinfecgdo; limpeza e desinfecgcdo em ambientes de isolamento; utilizagdo, diluicdo e validade de
materiais quimicos; abastecimento dos insumos de higiene pessoal; recolhimento residuos e disposicao
nos abrigos intermediarios; residuos infectantes ou bioldgico, quimico, radioativo e comum; técnicas de
limpeza e desinfeccdo hospitalar, podendo ao CONTRATANTE participar ou opinar sobre o seu
planejamento. Deve ser ressaltada ainda, em todos os treinamentos, a importancia do zelo para com o
patrimonio publico;

c) Treinamento na Resolugao RDC N2 222/2018 para coleta de residuos;

d) Treinamentos e reciclagens periddicas contemplando as orientagdes sobre o Gerenciamento de
Residuos na instituicdo e Programa de Qualidade a fim de capacitar/reciclar os trabalhadores para o
desempenho das tarefas que lhe sdo afetas;

e) Treinamentos e reciclagens periddicas aos empregados que estejam executando limpeza no
hospital, inclusive, com énfase em acidente com material radioativo para os funcionarios que
trabalharem na area de Medicina Nuclear e com quimioterapico nas Unidades/Centros de Tratamento
Oncoldgico e respectiva farmacia de manipulagao, designando colaboradores especificos para estas
areas;

f) Treinamentos praticos e reciclagens periédicas nos Procedimentos Operacionais Padrao (POPs)
vigentes, especificamente nas areas de atuacdo de cada profissional;

g) Treinamentos e reciclagens periddicas aos empregados que estejam executando limpeza no
hospital, conforme disposi¢cdes contidas na NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude.
9.42.6. Todos os treinamentos devem ser pactuados com o responsavel pela fiscalizagao técnica do contrato.
9.42.7. O CONTRATANTE reservar-se-a o direito de informar temas relevantes a serem abordados, bem como

solicitar novas capacitagoes que se fizerem necessarias durante a vigéncia do contrato e participar, como ouvinte,
dos eventos de treinamento.

9.42.8. Serd exigida da CONTRATADA comprovacdo de capacitagao e treinamento de todos os trabalhadores
contratados para limpeza.

9.42.9. O treinamento deverd ser continuo, com fornecimento de material de apoio aos colaboradores para
acompanhamento dos conteudos.

9.42.10. Todas as acbes de capacitacao devem ser registradas através de listas de presenca.

9.42.11. Os profissionais capacitados deverdo passar por avaliagbes de retencdao de conteido apds cada
treinamento.

9.42.12. A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente indicadores de desempenho dos colaboradores de
todas as categorias nos cursos e treinamentos realizados, contemplando o percentual de abrangéncia dos
treinamentos e o aproveitamento de contetudo.

9.42.13. Mensalmente, a CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE relacao de horas de capacitacao
x colaborador, nominalmente.

Vedar, na execugdo dos servicos, funcionario que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em

comissdo ou funcdo de confianca no hospital CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010.

Para controle do horario de entrada e saida dos prestadores de servico, a CONTRATADA devera instalar

Sistema de Registro de Ponto Eletronico - SREP conforme artigo 74, § 22 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

9.44.1. O controle e a fiscalizagcdao devem seguir, fielmente, a Portaria MTP n? 671, de 8 de novembro de 2021,
e alteracdes,



9.44.2. O Registrador de Ponto Eletronico deve ser disponibilizado nos locais de execucao dos servigos, e
devera ser biométrico e operar em modo off-line.

9.44.3. A CONTRATADA devera arcar com todos os custos decorrentes da aquisicao, instalagdo, manutencgao e
desinstalacao dos registradores biométricos de ponto eletronico (REP).

9.45. Manter em rigorosa pontualidade o pagamento de seus funcionarios.

9.45.1. Sempre que possivel, a entrega de documentagoes, contracheques, atestados, cartoes e outros devem
ser realizados por meio do preposto ou supervisor de servigo, no local de trabalho do funciondrio, evitando assim
que o mesmo necessite se deslocar até o escritério da CONTRATADA.

9.45.2. Efetuar o pagamento dos salarios dos funcionarios alocados na execucao contratual mediante deposito
na conta bancéria de titularidade do trabalhador.

9.45.3. Autorizar ao CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicées previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacgodes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

9.45.4. Na impossibilidade de realizacao desses pagamentos pelo CONTRATANTE, como por exemplo, por falta
da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento, os
valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuig6es sociais e
FGTS decorrentes.

9.45.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE.

9.45.6. Responsabilizar-se pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de alteracao
superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em decorréncia de decisdo judicial ou de fato
que afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculacao a instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa
tenha sido representada por érgdo de classe de sua categoria.

9.46. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de
seguranca e medicina do trabalho.

9.47. Responsabilizar-se por todos e quaisquer 6nus e encargos decorrentes da Legislacdo Fiscal (Federal,
Estadual e Municipal) e da Legislagdo Social, Previdenciaria, Trabalhista e Comercial, sendo certo que os funcionéarios
da CONTRATADA néo terao vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

9.47.1. A inadimpléncia da contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere ao
HU Brasil a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

9.48. Responder por todos e quaisquer 6nus suportados pelo CONTRATANTE, decorrente de eventual condenagdo
trabalhista proposta por seus funciondrios, autorizando, desde ja, a retencao dos valores correspondentes aos créditos
existentes deste contrato e de outros porventura existentes entre as partes e, inclusive da garantia contratual.

9.49. Instruir seus funciondarios, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.49.1. Viabilizar o acesso de seus funciondarios, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias
foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou da
admissao do funciondrio;

9.49.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os funcionarios, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do funcionario;

9.49.3. Oferecer todos o0s meios necessarios aos seus funcionarios para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.50. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.50.1. Nao veicular em nenhuma hipétese, publicidade ou qualquer outra informacgao acerca da prestagao dos
servigos do contrato, sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

9.51. Né&o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegoes previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

9.52. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessao de mao de obra, salvo as excecbdes previstas no § 5°2-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsao do art.17, XII, art.30, §19, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.



9.52.1. Para efeito de comprovacdao da comunicacdao, a CONTRATADA devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagdo de servigos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia 1til do més subsequente ao da
ocorréncia da situacgdo de vedacéo.

9.53. Estar ciente que quando houver descumprimento total ou parcial da obrigacao contratada e assumida, serao
aplicadas a CONTRATADA, as penalidades previstas no ato convocatério e na legislacao pertinente.

9.54. Submeter-se a fiscalizagdo permanente dos fiscais e/ou gestores do contrato, designados pelo
CONTRATANTE.
9.55. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de

interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execucao do objeto deste
instrumento, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido.

9.56. Comunicar a Equipe de Fiscalizacdao do Contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis, quaisquer
alteragodes havidas no contrato social, exemplo: alteracao nos socios, mudanga de endereco e etc durante o prazo de
vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos comprobatdrios da nova situagdo.

9.56.1. Observar conduta adequada na utilizacdo dos produtos quimicos, materiais e equipamentos,
objetivando correta higienizacdo dos utensilios e das instalagdes objeto da prestagdo dos servicos.

9.57. Quanto aos saneantes:

9.57.1. Apresentar listagem de produtos e marcas utilizados, com as respectivas fichas técnicas e FISPQ,
quando do inicio da execugao dos servigos e sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

9.57.2. Adquirir somente produtos com notificagdo e registro deferidos no Ministério da Saude.

9.57.3. Utilizar somente produtos que sao padronizados pela rede HU Brasil, conforme Anexo X do Termo de
Referéncia. A empresa deverd submeter os produtos para aprovacao pela CCIRAS e autorizacdo do gestor/fiscal
técnico do CONTRATANTE.

9.57.4. Cabe a CONTRATADA completar ou substituir o material considerado inadequado pelo CONTRATANTE
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.57.5. Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, comprovante/laudo de diluicao dos produtos,
para andlise e precaugdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com pacientes ou empregados da
CONTRATADA ou com terceiros.

9.57.6. Observar as condi¢cées adequadas de armazenamento (local e embalagem).
9.57.7. Orientar para que nao sejam realizadas misturas ou diluicdes extras de produtos.
9.57.8. Respeitar a legislacdo vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos saneantes e dos

produtos quimicos.

9.58. Quanto aos equipamentos e materiais:

9.58.1. Apresentar listagem de produtos e marcas utilizados, com as respectivas fichas técnicas, quando do
inicio da execucao dos servigos e sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

9.58.2. Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, amostras dos materiais.

9.58.3. Utilizar materiais e equipamentos somente apdés a devida aprovacao pela CCIRAS e autorizagdo do
gestor/fiscal do CONTRATANTE.

9.58.4. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como aspiradores
de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de residuos, escadas e outros, de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

9.58.5. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos em perfeitas condicoes
de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistema de protecao, de modo a evitar danos na rede elétrica. A depender do impacto
assistencial e apresentacao de plano de contingéncia para a ndo descontinuidade do servico e garantia da
qualidade, a CONTRATADA pode propor novo prazo, a ser apreciado e aprovado pelo CONTRATANTE.

a) Na impossibilidade de atendimento desse prazo, por razoes que independem de agao direta da
CONTRATADA, o mesmo poderd ser prorrogado, desde que devidamente justificado e autorizado pelo
fiscal do contrato. Neste caso, a CONTRATADA devera aplicar agao ja prevista, para essa situagdo, no
Plano de Contingéncia.

9.58.6. Utilizar roétulos (simbolos e expressées) para identificar os recipientes de acondicionamento de
residuos e os carros de transporte de residuos, atendendo as especificagbes no Anexo IX e aos parametros
referenciados na norma ABNT NBR 7500, que trata dos simbolos de risco e manuseio para o transporte e
armazenamento de material, além de outras exigéncias relacionadas a identificacdo de conteiido e ao risco
especifico de cada grupo de residuos conforme RDC Anvisa n2 222/2018.



9.58.7. Manter conduta adequada na utilizacdo e limpeza posterior dos utensilios e dos equipamentos
disponibilizados para a prestagdo dos servicos, objetivando a correta higienizacdo das superficies, objeto do termo
de referéncia.

9.58.8. Ao final do contrato, a CONTRATADA devera:

a) Devolver os equipamentos e mobilidrios de patrimonio do CONTRATANTE no mesmo estado de
funcionamento do inicio do contrato, levando em consideracdao o desgaste por depreciagdo normal dos
itens disponibilizados, comprovado por meio de avaliagdo sobre o estado de conservacao e
funcionamento emitido pelo fabricante ou empresa de manutencao autorizada;

b) Manter por 30 (trinta) dias as papeleiras, lixeiras e dispensers para que a substituicao destes
itens seja realizada gradativamente, sem prejuizos ou transtornos na prestacdo dos servigos de saude, e

c) Se responsabilizar pela remocao dos equipamentos que disponibilizou para a execucao das
atividades, durante a vigéncia contratual, sem 6nus para o CONTRATANTE.

9.59. Proceder ao recolhimento dos residuos gerados nas unidades do hospital, conforme a legislagédo vigente e o
Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude da unidade CONTRATANTE.

9.60. Realizar a pesagem diaria de residuos por setor e tipo, a acomoda-los no abrigo externo de residuos
segundo o PGRSS do CONTRATANTE.

9.61. A CONTRATADA devera disponibilizar, mensalmente, a Equipe de Fiscalizacdo do contrato os seguintes
Relatorios para a avaliacao do servigo prestado:

a) Registros e controles das atividades executadas, por unidade/setor, gerados por meio da solucao
tecnoldgica de gestdo, e indicativo de conformidade do realizado com o previsto no Plano de Trabalho.

b) Relatdrios para a medigdo do IMR;

c) Relatério de cumprimento do cronograma de limpeza, gerado por meio da solucao tecnoldgica
de gestdo, apontando o quantitativo de atividades cumpridas nos horarios e prazos de tolerancia
estabelecidos no Plano de Trabalho;

d) Relatoério das limpezas terminais de leito realizadas, gerado por meio da solugao tecnoldgica de
gestdo: quantitativo e tempo médio de limpeza;

e) Relatorio de ocorréncias;

f) Relatério de Resultados consolidados da Limpeza Terminal de Leitos Dentro do Padrdo de
Qualidade (Anexo XV);

g) Relatério de Resultados consolidados de Inspecdao Visual da Limpeza (Anexo XIV);

h) Relatoério de Resultados consolidados de Medigdo de Eficacia de Limpeza de Superficies através
da Deteccao da ATP e do Marcador Fluorescente (nos casos em que se aplica);

i) Relatoério de Resultados consolidados de Limpeza de Banheiros de Grande Circulagcao Dentro do
Padrao de Qualidade (Anexo XVI);

)] Relacdo de uniforme e EPIs entregues aos funcionarios alocados nas dependéncias do
CONTRATANTE;
k) Relatério de treinamentos executados, contendo:
¢ relacao de treinamentos e capacitagoes realizadas;
¢ informacoes sobre as atividades, temas, carga horaria, ministrante;
¢ relacgao de horas de capacitagdo x colaborador, nominalmente;
e avaliagdo de desempenho dos funcionarios nos cursos e treinamentos realizados, conforme item
17.40.5.
1) Relacao de consumo mensal de insumos e utensilios, conforme anexo XI;
m) Laudos de calibracao dos diluidores automaticos;

n) Relacao de reposicao de itens do CONTRATANTE pela CONTRATADA, se houver;

9.62. Prestar esclarecimentos ou informacdes adicionais sempre que solicitado pelo CONTRATANTE e atender
prontamente as reclamacgdes de seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel.

9.63. Reconhecer que os casos omissos serao analisados pelos representantes legais das partes, sem que haja
prejuizo para nenhuma destas, tendo por base o que dispée a legislagdo vigente e aplicavel a espécie.

9.64. Caso a CONTRATADA né&o possua em interesse na renovagdao contratual correspondente ao periodo de
vigéncia subsequente, a empresa contratada deve manifesta-se no periodo minimo de 180 dias do término do contrato.
Considerando a complexidade dos servigcos contratados e a necessidade de garantir continuidade operacional, a
manutencao de um periodo estendido de aviso prévio é medida indispensavel para evitar desassisténcia, mitigar riscos



institucionais e assegurar a adequada transicao contratual, preservando plenamente a continuidade e a regularidade
dos servigos essenciais.

10. OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

10.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida entre as partes, a
CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem, conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

10.2. adotar medidas para conformidade de suas operacoes ao cumprimento da legislacdo de protecao de dados
pessoais e das orientacoes emanadas pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);

10.3. assegurar que o tratamento de dados pessoais serd limitado ao minimo necessario para o alcance da(s)
finalidade(s) proposta(s);

10.4. manter registro das operacoes de tratamento de dados pessoais que realizarem;

10.5. adotar medidas de seguranca, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a
protecao dos direitos dos titulares de dados pessoais;

10.6. cooperar entre si no cumprimento das obrigagoes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares de dados
pessoais previstos na legislagcdao em vigor;

10.7. orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD, bem como a nao divulgar indevidamente informacdes que envolvam dados pessoais a que tenham
acesso;

10.8. comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranca que envolva
dados pessoais a que tenha acesso, tais como acessos nao autorizados e situagbes acidentais ou ilicitas de destruigao,
perda, alteragao, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informacgodes previstas no
art. 48, § 12, da LGPD.

10.9. Especificamente a CONTRATADA se compromete ao seguinte:
10.10. cientificar-se da Politica de Protecdo de Dados Pessoais da CONTRATANTE;
10.11. apresentar todos os dados e informacgodes solicitados pela CONTRATANTE em relacdo ao tratamento de

dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida com a CONTRATANTE e/ou adotar as providéncias
licitas por ela indicadas;

10.12. nao subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia autorizagdo por
escrito da CONTRATANTE e, nessa hipdtese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da
LGPD e daqueles assumidos neste instrumento, permanecendo integralmente responsavel por garantir a sua
observancia;

10.13. quando verificada qualquer das hipdteses de término do tratamento de dados pessoais previstas no art. 15
da LGPD, interromper o tratamento e eliminar completamente os dados pessoais e todas as cdpias porventura
existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), autorizada a conservagao para as finalidades estabelecidas no
art. 16 da LGPD."

a) excluir o item 11, pois se trata de previsao do TR nos termos do art. 32, XI, do RCC 3.0;
b) preencher o prazo do subitem 12.11.1.4;
c) excluir o subitem 13.2.1.1.11, nos termos do art. 220, § 4°, do RCC 3.0.

11. SUBCONTRATACAO E CONSORCIO

11.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto licitatdrio, parcial ou total, ndo sendo considerada como tal a
utilizagao de solugao tecnoldgica de terceiro que a CONTRATADA tenha licenca de uso.

11.2. A admissdao ou ndo de consdrcio de empresas e cooperativas em licitagdes publicas é competéncia
discricionaria do Administrador. Assim, considerando as caracteristicas do objeto e que nenhum dos grupos que
compdem a pretensao contratual sdo considerado de grande vulto e que o objeto é constituido de servicos comuns com
caracteristicas homogéneas, entendemos nao haver qualquer restricao ao universo de potenciais licitantes, havendo no
mercado competidores individuais em nuimero suficiente para garantir a competitividade do certame, tanto em termos
de quantidade como de capacidade técnica, NAO SERA ADMITIDA a participacdo de consércios e cooperativas.
considerando as caracteristicas do objeto e que nenhum dos grupo.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas, as normas
da Lei n.2 13.303/2016 e do RCC 3.0, os critérios previstos no Termo de Referéncia, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

12.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao do contrato consistem na verificacao da conformidade da
execucao do objeto, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por uma EFC,
especialmente designadas para tal, na forma do RCC 3.0.



12.2.1. A CONTRATANTE designard formalmente um conjunto de profissionais com vinculo direto com a
Administracao Publica, seja celetista, comissionado ou estatutario, para compor a EFC, nos termos do art. 210 do
RCC 3.0.

12.3. As comunicacoes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

12.3.1. A EFC e a CONTRATADA utilizarao os seguintes mecanismos de comunicacao: reunidoes remotas
(videochamada/videoconferéncia) de trabalho, telefones, mensagens eletrénicas (e-mail) e/ou correspondéncias
oficiais, adotando o critério de razoabilidade para definir o meio utilizado e respeitando a devida formalizagao.

12.4. A CONTRATANTE poderd convocar representante da CONTRATADA para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

12.5. A EFC devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, utilizando-se, para isso, a abertura de processo administrativo especifico,
relacionado ao principal, para consolidar a documentacgédo referente a fiscalizagdo contratual, viabilizando a juntada de
documentos referentes a execugdo do contrato.

12.5.1. O processo administrativo especifico para gestao e fiscalizagdo do contrato servira para registrar a
designacao e organizacao da EFC, consolidar demais documentos relacionados a essa gestao, o controle de saldos,
emissao de notas de empenho, registros de intercorréncias na execugao o objeto, bem como demais manifestacoes
pertinentes.

12.6. Apébs a assinatura do contrato, a CONTRATANTE podera convocar o representante da CONTRATADA para
reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagao, que conterd informacoes acerca das obrigacdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucao da
CONTRATADA, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre outros.

12.7. Cabe ao gestor do contrato:

12.7.1. coordenar a atualizacdao do processo de acompanhamento e fiscalizagao do contrato contendo todos os
registros formais da execucdao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacoes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacao da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao;

12.7.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

12.7.3. acompanhar a manutencao das condicoes de habilitacado da CONTRATADA, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa
no relatorio de riscos eventuais;

12.7.4. emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdoes assumidas pela CONTRATADA, com mencdo ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes;

12.7.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacao de sangoes, conforme o caso;

12.7.6. elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a
contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da CONTRATANTE;

12.7.7. enviar a documentacdo pertinente a area responsavel para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, com a indicacao expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere
com o valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao no recebimento definitivo do servigo.

12.7.8. receber e dar encaminhamento imediato:

12.7.8.1. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 22,
inciso III, do Decreto n.© 12.174/2024;

12.7.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
qualquer outro meio idoneo.

12.8. Compete ao fiscal técnico:

12.8.1. acompanhar a execucgao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicées estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a CONTRATANTE;

12.8.2. anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, com a descrigdo do que for necessdrio para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

12.8.3. emitir notificacoes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao,
quando identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade;



12.8.4. informar ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situagcdo que demandar decisao ou adogao de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

12.8.5. comunicar imediatamente ao gestor do contrato no caso de ocorréncias que possam inviabilizar a
execucao do contrato nas datas aprazadas;

12.8.6. comunicar ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogagao contratual.

12.9. A EFC contara com o suporte das areas de acompanhamento e de fiscalizacdo administrativa, que atuarao
para disseminar boas praticas e para apoiar a instituicdo de controles internos administrativos sobre gestdo e
fiscalizacao, nos termos do art. 213 do RCC 3.0.

12.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

12.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacles contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

12.10. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

12.11. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagées trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

12.11.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

12.11.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacgao:

12.11.1.1.1relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horadrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

12.11.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

12.11.1.1.3.exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos;

12.11.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos a area responsavel pela
fiscalizacao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

12.11.1.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

12.11.1.2.2 prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

12.11.1.2.3.Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
12.11.1.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12.11.1.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
12.11.1.3.1.extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

12.11.1.3.2.copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

12.11.1.3.3.cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

12.11.1.3.4comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

12.11.1.3.5comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; e

12.11.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de 15 (quinze) dias:

12.41.1.4. Ltermos. de rescisdo, des contratos; de) trabalho «los-empregados prestadores 1de servigo,



devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

12.11.1.4.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais;

12.11.1.4.3 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

12.11.1.4.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.12. Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no item
anterior deverao ser apresentados.

12.13. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias
voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servigos
contratados.

12.14. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

12.15. Para fins de comprovacgdo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacdo, dentre
outros.

12.16. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

12.17. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigagées decorrentes da legislagao que
rege as respectivas organizacoes.

12.18. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por empregado ou
servidor vinculado a HU Brasil.

12.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdées previdencidrias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

12.20. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mdo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

12.21. O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a nao manutencao das condicdoes de habilitacao pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

12.22. A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagées
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

12.23. Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das obrigagbées trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

12.24. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a
CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

12.25. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

12.26. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

12.27. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

12.28. A CONTRATADA é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucgao do contrato.

12.29. A inadimpléncia da CONTRATADA quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a HU
Brasil a responsabilidade por seu pagamento.

12.30. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucao Normativa SEGES/MP n.2 5/2017.

12.31. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera



verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacgoes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

12.32. A rotina de fiscalizagcdo contratual observara o disposto no Termo de Referéncia, que integra este
instrumento.
12.33. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,

inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela inexecucao total ou parcial do contrato, a CONTRATANTE podera, garantido o regular processo
administrativo, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

13.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagOes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para a
CONTRATANTE;

13.1.2. Multa:

I- 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor anual do contrato em caso de atraso na
execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério
da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avencga;

II - 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor anual do contrato, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da
obrigacao assumida;

IIT- 15% (quinze por cento) sobre o valor anual do contrato, em caso de inexecucao total da
obrigacao assumida;

IV - 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

V - 0,07% (sete centésimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforgo ou por ocasidao de prorrogacao), observado o maximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragao
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

VI- as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes
entre si.

13.1.3. Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a HU Brasil, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos.

13.2. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sao atribuidos pontos, de acordo com as tabelas a seguir:

Tabela 1 - Pontuacao

INFRACAO
ITEM DESCRICAO APLICACAO PONTOS

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano AL

1 fisi los3 1 Ancias letai por ocorréncia 5
isico, lesdao corporal ou consequéncias letais
9 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior por dia e por unidade de 5
ou caso fortuito, os servigos contratuais atendimento

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante
3 o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, d di 3

ou nao repor profissional ausente no prazo, ou nao alocar bor empregado € por dia

a equipe prevista no Plano de Trabalho em vigéncia
Manter funcionario sem qualificagdo para executar os
4 servigos contratados, de acordo com o Plano de por empregado e por dia 3
Capacitacao
5 Funcionario sem utilizagdo de EPI, conforme d di 3
especificacoes do TR por empregado € por dia

6 Recusar-se a execugaslz: :fil;/;cégge determinada pela por atividade e por dia 2

Incorrer em Reincidéncia de glosa nos mesmos itens do
v Instrumento de Medicdao de Resultado, consecutivamente it N 1

(2 meses ou mais) ou mais de 4 vezes no decorrer periodo por item € por mes

de 12 (doze) meses
Nao atingir o minimo de 69,9% de Avaliacao de




8 Desempenho ou Qualidade ou Satisfacdao do Cliente por més 1

11

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
13 previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente por item e por ocorréncia 3
notificada pelo CONTRATANTE

Cumprir determinacao formal ou instrucao complementar do

14 r rrénci 2
CONTRATANTE por ocorrencia
15 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a or funcionario e vor dia 1
pontualidade de seu pessoal p p
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou L .
16 ~ s . . o por funcionério e por dia 1
nao atenda as necessidades do servigo, reincidentemente
Indicar e manter durante a execucao do contrato os
17 encarregados, supervisores e outras liderancas previstas no por ocorréncia 1

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme
18 previsto na relacdo de obrigacoes da CONTRATADA, conforme por ocorréncia 1
Plano de Capacitacao aprovado.

Fornecer insumos, materiais e equipamentos em quantidade
suficiente para a execucgdo das atividades
Fornecer os saneantes, materiais na qualidade pré-definida,
10 conforme especificacoes nos Anexos X e XI desse TR e Plano de por item e por ocorréncia 4

Cumprir os prazos estabelecidos para a reposicdao de materiais,
conforme Anexo IX desse TR
Apresentar os laudos de calibracédo dos diluidores automaticos e
corrigir de imediato qualquer inadequacdo apontada, com a
12 apresentacao de novo laudo para evidenciar a correcao do por ocorréncia 3

estabelecido no IMR

Para os itens a seguir, DEIXAR DE:

por item e por ocorréncia 4

Trabalho

por item e por ocorréncia 3

problema

edital/contrato

13.2.1. A cada més sera apurado o somatoério da pontuacao decorrente dos registros de ocorréncias até o
presente momento. Esta soma servird como base para que ao CONTRATANTE aplique as seguintes sancgées
administrativas constantes da Tabela abaixo, de modo que, atingindo o quantum necessario a configuracdo de uma
sancdo, esta serd imediatamente aplicada observada o processo administrativo:

Tabela 2 - somatorio da pontuacao decorrente dos registros de ocorréncias para aplicacao de sancao

PONTUACAO ACUMULADA
até 20 pontos
21 a 35 pontos
36 a 50 pontos
51 a 70 pontos
71 a 80 pontos
81 a 90 pontos
91 a 100 pontos

acima de 100

SANCOES

Adverténcia
0,2% sobre o valor mensal do contrato
0,4% sobre o valor mensal do contrato
0,8% sobre o valor mensal do contrato
1,6% sobre o valor mensal do contrato
2,5% sobre o valor mensal do contrato
3,0% sobre o valor mensal do contrato

Multa de 3,2%, acrescido de 1% a cada 10 pontos extras, do valor mensal do
contrato

13.2.1.1. A sancdo de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
podera também ser aplicada a empresa que:

13.2.1.1.1. tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

13.2.1.1.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

13.2.1.1.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a HU Brasil em virtude de atos ilicitos

praticados;

13.2.1.1.4. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ou da vigéncia da ata de registro de
precos, nao celebrar o contrato;

13.2.1.1.5. deixar de entregar a documentacéao exigida para o certame;

13.2.1.1.6. prestar declaracao falsa exigida para o certame ou durante a execugao do contrato;

13.2.1.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo

justificado;

13.2.1.1.8. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;



13.2.1.1.9. praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

13.2.1.1.10.apds manifestar formalmente interesse na prorrogacao do contrato, ndo celebrar o aditivo de
prorrogacao.

13.2.1.1.11 comportar-se de modo inidoneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administragao
Publica previstos na Lei n? 12.846/2013.

13.3. As sangbes de adverténcia e de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a HU Brasil poderao ser aplicadas juntamente com multa.

13.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

13.5. A aplicacdo das sangodes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de

reparacdo integral do dano causado a HU Brasil.

13.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara
o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no RCC 3.0 e,
subsidiariamente, a Lei n.2 9.784/1999, ndo podendo o prazo concedido para apresentacdo de defesa prévia ser inferior
a 10 (dez) dias tteis.

13.6.1. A comunicacao do ato para fins de contagem de prazos sera feita, preferencialmente, na forma
eletronica, desde que haja confirmacao de recibo por parte da CONTRATADA.

13.7. Aplicada a sangdo de multa, deverao ser adotadas as seguintes medidas de cobranca administrativa do
débito:
13.7.1. emissao de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e envio para pagamento pelo fornecedor sancionado;
13.7.2. nao realizado o pagamento da GRU, compensacdo total ou parcial do débito com eventuais créditos,

inclusive pagamentos pendentes, que o fornecedor sancionado possua com a HU Brasil, ainda que decorrentes de
outros ajustes;

13.7.3. na hipotese de ndo existirem créditos disponiveis ou se forem insuficientes para quitar o débito,
execucao da garantia prestada pelo fornecedor sancionado, se houver;

13.7.4. nao havendo garantia a ser executada, parcelamento total ou parcial do débito, mediante negociagao
entre a HU Brasil e o fornecedor sancionado.

13.7.4.1. O parcelamento ndo se aplica a parcela do débito a ser compensada com eventuais créditos ou
executada da garantia prestada, se houver.

13.8. A CONTRATANTE devera consultar, antes de cada pagamento, o cadastro Unico de multas de que trata o
art. 225, § 22, do RCC 3.0, devendo-se proceder a compensacdo total ou parcial caso seja identificada a existéncia de
débito ndo quitado pelo credor do pagamento, com a respectiva atualizacdo ou baixa no cadastro.

13.9. Poderd ser suspensa a cobranca de multas, em carater excepcional, pelo periodo de até 90 (noventa) dias,
nas situagdes que envolvem o enfrentamento de impactos decorrentes de calamidade publica ou de emergéncia de
saude publica.

13.10. Esgotadas as medidas administrativas sem a integral quitacdo do débito, os autos serdao remetidos a
Consultoria Juridica da HU Brasil, para analise da viabilidade de cobranca judicial.

13.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sangées, levard em consideracao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a HU Brasil, observados os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.

13.12. No caso de infragao que possa acarretar a sancao de multa ou de suspensao temporaria de participacao em
licitagdo e impedimento de contratar, podera ser firmado Termo de Ajustamento de Conduta como medida alternativa a
instauracao ou ao prosseguimento do processo administrativo sancionador, nos termos do art. 221 do RCC 3.0.

13.13. E admitida a reabilitacao do fornecedor sancionado, desde que atendidos, cumulativamente, os requisitos do
art. 226 do RCC 3.0.

13.14. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n.2 12.846/2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR).

13.15. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n.? 12.846/2013, seguirao seu rito normal na unidade
administrativa.

13.16. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.



13.17. Apods o transito em julgado do processo, as sancoes administrativas aplicadas pela HU Brasil deverao ser
registradas e publicadas no Sicaf, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e, no caso de
sanc¢ao de multa, no Cadin, nos termos da Lei n.2 10.522/2002.

13.17.1. Quando a sanc¢ao aplicada decorrer de Processo Administrativo de Responsabilizacao (PAR), os dados
relativos a penalidade deverao ser incluidos no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), nos termos da Lei
n.2 12.846/2013, ou em outras plataformas de cadastro de inadimplentes de pessoas juridicas autorizadas pela HU
Brasil.

13.18. As sancgOes aplicadas pelos Hospitais Universitarios e pela Administracdao Central terdo abrangéncia no
ambito de toda a Rede HU Brasil.

14. EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O Termo de Contrato se extingue quando vencido o prazo fixado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. A rescisao do Termo de Contrato pode ocorrer nas seguintes hipdteses:

14.2.1. por ato unilateral formalizado pela CONTRATANTE, por algum dos motivos do art. 227 do RCC 3.0,
exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

14.2.1.1. A rescisao por ato unilateral devera ser precedida de regular processo administrativo, devendo ser
assegurado o contraditdrio e o direito de prévia e ampla defesa a CONTRATADA com prazo ndo inferior a 10
(dez) dias uteis.

14.2.2. de forma amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a CONTRATANTE;

14.2.2.1. A rescisdo amigavel nao serd cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos
contratuais por apenas uma das partes sem apuracao de responsabilidade iniciada ou com apuracao ainda em
curso.

14.2.2.2. O inadimplemento contratual de ambas as partes autoriza a rescisdao amigavel, que deve ser
formalizada por distrato.

14.2.3. de forma judicial, por determinacédo judicial.

14.3. O Termo de Contrato pode ser extinto no caso de se constatar a ocorréncia de impedimento previsto no art.
70 do RCC 3.0.

14.4. O Termo de Contrato também podera ser extinto em caso de alteragao da convencao coletiva de trabalho em
que se baseia a planilha de custos e formacao de precos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a CONTRATANTE, em
cumprimento de decisao judicial.

14.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, bem como o nao recolhimento das contribuigdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS, podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507/2018).

14.6. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagées trabalhistas
ou suas condigOes de habilitagdo, sob pena de extingao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcgao.

14.7. Quando da extingao, devera ser verificado o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os
documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

14.8. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem anterior, a CONTRATANTE retera:

14.8.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacoes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias, pela CONTRATADA, a qual sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela CONTRATANTE, nos termos da legislacao que rege a matéria; e

14.8.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

14.9. Na hipdtese do subitem anterior, ndao havendo quitacao das obrigagoes por parte da CONTRATADA no prazo
de 15 (quinze) dias, fica a CONTRATADA obrigada a emitir as guias de recolhimento de contribui¢coes previdenciarias e
do FGTS e entrega-las a CONTRATANTE, que poderd efetuar o pagamento das obrigagdes inadimplidas diretamente
aos empregados que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a CONTRATADA.

14.10. A CONTRATANTE podera ainda:

14.10.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, executar a garantia de execucao
contratual para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos; e



14.10.2. reter, na hipdtese de insuficiéncia da garantia de execucdo contratual, os eventuais créditos existentes
em favor da CONTRATADA até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.

14.11. A extincao do contrato ndo configura o6bice para o reconhecimento do desequilibrio economico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatorio.

14.11.1. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato, e antes de eventual prorrogacao.

14.12. A extingao do Termo de Contrato, formalizada por Termo de Rescisdo Unilateral ou Distrato, sera precedida,
sempre que possivel, de:

14.12.1. balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.12.2. relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.12.3. indenizagoOes e multas.

14.13. Formalizada a extingdo, o extrato do Termo de Rescisao Unilateral ou Distrato deverd ser publicado no
Diario Oficial da Unido, no Portal da HU Brasil e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), conforme o art.
230 do RCC 3.0.

15. ALTERACOES
15.1. Eventuais alteragOes contratuais serdo regidas pelo art. 196 e seguintes do RCC 3.0.
15.2. A formalizagcdo do termo aditivo é condigdo para a execucgdo, pela CONTRATADA, das prestagoes

determinadas pela HU Brasil no curso da execucao do contrato, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos.

15.3. Registros que nao caracterizam alteracdao contratual podem ser realizados mediante registro por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 206 do RCC 3.0.

16. ANTICORRUPCAO

16.1. Nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prdépria quanto por meio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste Termo de Contrato, ou de outra forma que nao relacionada a este Termo de Contrato, devendo garantir, ainda,
que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

17. ANTINEPOTISMO

17.1. E vedada a utilizacdo pela CONTRATADA, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianga na CONTRATANTE, nos termos do artigo 72 do
Decreto n.2 7.203/2010.

18. CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n.°
13.303/2016, no Decreto n.2 8.945/2016, no RCC 3.0 e nas demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicOes contidas na Lei n.2 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor) e normas e principios gerais
dos contratos.

19. PUBLICACAO
19.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo no Diario Oficial da Unido, no Portal da HU Brasil e no Portal
Nacional de Contratacées Publicas, conforme o art. 278 do RCC 3.0.
20. DISPOSICOES FINAIS
20.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposigoes:
20.1.1. poderdo ser utilizados meios alternativos de prevencao e resolucdo de controvérsias, notadamente a

conciliacdo, a mediacao, o comité de resolucao de disputas e a arbitragem, nos termos do art. 178 do RCC 3.0.

20.1.2. o procedimento para parcelamento e compensacido de débito resultante de multa administrativa e/ou
indenizagdes seguira, no que couber, a Instrugdo Normativa SEGES/ME n.2 26/2022.

20.1.3. o procedimento para cessdo de crédito observara as seguintes regras:
20.1.3.1. as cessoOes de crédito, de qualquer natureza, dependerao de prévia aprovacao da CONTRATANTE.

20.1.3.2. a eficacia da cessdo de crédito em relacdo a CONTRATANTE estd condicionada a celebracdo de
termo aditivo ao presente Termo de Contrato.

20.1.3.3. sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as
condigdes. de, hahilitacio per parte da CONTRATADA (cedente), a celebracéo do; aditamento de-cessdao de



crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista
do cessionario, bem como a comprovacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e
contratar, nos termos do art. 70 do RCC 3.0, que ndo estd proibido de contratar com o poder publico ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme o art. 12 da Lei n.? 8.429/1992, e que foi
observada a Politica de Transag6es com Partes Relacionadas da HU Brasil.

20.1.3.4. o crédito a ser pago ao cessiondrio é exatamente aquele que seria destinado a CONTRATADA
(cedente) pela execucgao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegbes
ao pagamento e todas as demais clausulas aplicaveis no regime juridico incidente sobre o contrato, incluindo
a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador,
quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a CONTRATANTE.

20.1.3.5. a cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade da CONTRATADA.

21. FORO

21.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Secdo Judicidria de Jodo Pessoa/PB para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao.

Jodo Pessoa, data da assinatura eletrénica

(assinado eletronicamente)
ALEXANDRE MEDEIROS DE FIGUEIREDO
Superintendente

(assinado eletronicamente)
ANDRE LUiS COELHO FERNANDES
Gerente Administrativo

(assinado eletronicamente)
CELIA DE FREITAS MERLOS
PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 50.400.407/0001-84

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N.° 23/2026

PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, com sede na Rua Carlos Gomes, n.2 1107, Centro - Araraquara/SP
- CEP: 14801-340, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 50.400.407/0001-84, representada neste ato por CELIA DE FREITAS
MERLOS, conforme procuragdo apresentada nos autos, AUTORIZA a HU Brasil, Hospital Universitario Lauro
Wanderley - HULW, sediado(a) na Rua Tabelido Stanislau Eloy, s/n, Castelo Branco, Joao Pessoa/PB - CEP 58.050-
585, CNPJ 15.126.437/0017-00, UG-155023 , neste ato representada pelo seu Superintendente, Dr. ALEXANDRE
MEDEIROS DE FIGUEIREDO, matricula funcional n° 1633107, nomeado por meio da Portaria n° 492, de 02 de
dezembro de 2024, publicada no Boletim de Servico n° 1936, de 03 de dezembro de 2024 e por seu Gerente
Administrativo, Dr. ANDRE LUIS COELHO FERNANDES, matricula funcional n° 3383436, nomeado por meio da
Portaria n° 511, de 19 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 1699, de 21 de dezembro de 2023,
para os fins do Anexo VII-B da Instrucao Normativa SEGES/MP n.2 5, de 26 de maio de 2017, e dos dispositivos
correspondentes do Pregdo Eletrénico SRP n.2 90044/2026:

a) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancgdes
cabiveis;

b) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execuc¢ao do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em nome
da CONTRATADA junto a instituicdo bancéaria oficial, cuja movimentacdo dependerda de autorizacdo
prévia da CONTRATANTE, que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.



c) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Jodo Pessoa, data da assinatura eletrénica

(assinado eletronicamente)
CELIA DE FREITAS MERLOS
PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 50.400.407/0001-84

Documento assinado eletronicamente por André Luis Coelho Fernandes, Gerente, em 27/07/2026, as 14:16,

——
saijl sinado ¢ e
* L‘?_l| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

assinatura
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eil Documento assinado eletronicamente por Alexandre Medeiros de Figueiredo, Superintendente, em
;;?inm'a L‘?_l| 27/07/2026, as 16:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
| cletrbnica de 8 de outubro de 2015.

eil Documento assinado eletronicamente por CELIA DE FREITAS MERLOS, Usuario Externo, em 28/07/2026, as
et L‘ﬂ 15:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro

assinatura
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Referéncia: Processo n? 23539.034067/2025-31 SEI n® 63291236
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