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Preambulo

hhiel®
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL

VINCULADA AO MINISTERIO DA DEFESA POR

INTERMEDIO DO COMANDO DO EXERCITO

CONTRATO N° 16/2026-IMBEL/SEDE.
PROCESSO SEI N° 65251.001506/2026-77
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO: 39/2026-IMBELI/SEDE

VALOR DA CONTRATAGAO: R$ 68.782,00

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI A
INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL,
VINCULADA AO MINISTERIO DA DEFESA (MD) POR
INTERMEDIO DO COMANDO DO EXERCITO E A
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC,
CNPJ N° 03.603.739/0018-24, CUJO OBJETO E A
CONTRATACAO DE 6 (SEIS) CAPACITACOES.

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL, Empresa Publica Federal, vinculada ao Ministério da
Defesa, por intermédio do Comando do Exército, constituida pela Lei n°® 6.227, de 14/07/1975, com seu Estatuto
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Social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria n°® 01/2026, realizada em 28/01/2026, registrado perante a
Junta Comercial, Industrial e Servi¢os do Distrito Federal - JUCISDF, em 19/02/2026, conforme NIRE 53500000275 e
sob n° 2968375, publicado no Diario Oficial Unido de 24/02/2026, Secao 1, paginas 15 a 21, arquivado e publicado
na JUCISDF sob n° 2978251, em 27/02/2026, regida pela Lei n® 13.303, de 30/06/2016, Lei n® 6.404, de 15/12/1976,
Decreto n° 8.945, de 27/12/2016, e demais legislacdes aplicaveis, classificada como Empresa Publica Dependente,
nos termos do art. 2°, Ill, da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 e da Portaria n° 289, de 29/05/2008, da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN, publicada no DOU, Secédo |, de 30/05/2008, com capital integralmente
subscrito pela UNIAO, inscrita no CNPJ/MF sob n° 00.444.232/0001-39, com SEDE e foro na cidade de Brasilia -
Distrito Federal, localizada no Quartel General do Exército, Bloco “H”, 3° Pavimento, Setor Militar Urbano - SMU,
Brasilia - Distrito Federal, CEP: 70630-901 , denominada CONTRATANTE, ou simplesmente IMBEL, neste ato
representada, na forma do seu Estatuto, pelo Sr. ELIANO XAVIER COSTA, Ordenador de Despesas da IMBEL/Sede,
portador da Carteira de Identidade sob o n° 1056847 SSP/DF, inscrito no CPF sob 0 n° 484.XXX.XXX-72, que no final
assina, e, do outro lado, a pessoa juridica de direito privado SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC, inscrita no CNPJ n° 03.603.739/0018-24, localizada na Rua Felipe Schmidt, n° 785, 6,7,
bairro Centro, Florianépolis, Santa Catarina/SC, CEP 88.010-002, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
devidamente representada, pelo Sr. FABIANO BATTISTI ARCHER, Representante Legal, Diretor Regional, inscrito
no CPF sob 0 n° 828.XXX.XXX-72, que no final assina, resolvem celebrar o presente contrato sob o disposto no
Processo SEI n° 65251.001506/2026-77 e na Inexigibilidade de Licitacdo n° 39/2026-IMBEL/SEDE, submetendo-
se as partes as disposi¢des da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da
IMBEL e mediante demais legislag@es aplicaveis ao assunto, cujas clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. Clausula I - Objeto

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de 6 (seis) capacitacdes oferecidas pelo SENAC para o
integrantes do DGCP e integrantes das Divisdes de Recursos Humanos das UP/UA, totalizando 68 (sessenta e oito)
pessoas.

1.2. Objeto da contratacao:

ORD DESCRIQAO CATSER || QTD || VALOR UNIT || VALOR TOTAL
1 Assistente de Recursos Humanos 3859 68 R$ 431,00 R$ 29.308,00
2 Legislacdo Trabalhista: Praticas Vigentes 3859 68 R$ 126,00 R$ 8.568,00
3 doepsg’fs'odi zgogsgff?;‘gg;:H nanclusdo | ge5q | 68 | RS 174,00 R$ 11.832,00
4 g:t?ft‘gg?ae gf;;?;gg;;ompeté”da COMO 1l 3859 | 68 | R$174,00 R$ 11.832,00
Recrutamento e Selecdo 3859 68 R$ 174,00 R$ 11.832,00
Técnicas de Lideranca 3859 68 R$ 111,00 R$ 7.548,00
VALOR TOTAL (desconto de 15%) R$ 68.782,00

1.3. O conteldo programatico da capacitacdo € aquele previsto na proposta da contratada.
1.4. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:
1.4.1. O Aviso de Contratacéo;
1.4.2. A Proposta do CONTRATADO;
1.4.3. A Portaria n° 200/DRADM - IMBEL, de 09 de fevereiro de 2026, que regulamenta as capacitacoes; e

1.4.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2. Clausula IT - Vigéncia e Prorrogacao

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao sera de 12 (doze) meses, contados da data da Ultima assinatura do contrato,
sem possibilidade de prorrogacao.

3. Clausula III - Modelo Execucao e Gestao
Execucdo Contratual

3.1. O regime de execugdo contratual, assim como os prazos e condi¢cdes de conclusdo, entrega, observacgéo e
recebimento do objeto constam neste instrumento de contrato, nas diretrizes da Portaria n°® 200/DRADM, de 09 de
fevereiro de 2026, na Proposta da Contratada e eventuais anexos.

3.2. O contrato sera executado conforme o seguinte cronograma, podendo ser ajustado conforme alinhamento entre
as partes respeitando o periodo de vigéncia de contrato:

CARGA
HORARIA

TEMPO DADO PELO SENAC

CURSO o
PARA A FINALIZACAO DO CURSO

EXECUCAO

O aluno devera concluir o curso no
JULHO/2026(|prazo de até 50 dias corridos, a
contar da data de matricula no curso

Gestdo de Pessoas por
Competéncia como Estratégial 20h
Organizacional

O aluno devera concluir o curso no

Técnicas de Lideranga 20h A(/;Z%ZFO prazo de até 30 dias corridos, a
contar da data de matricula no curso
Legislagdo Trabalhista: Praticas SETEMBRO O aluno devera concluir o curso no

30h prazo de até 40 dias corridos, a

Vigentes /2026 contar da data de matricula no curso

O aluno devera concluir o curso no
~ OUTUBRO . ; .

Recrutamento e Selecdo 40h 12026 prazo de até 50 dias corridos, a
contar da data de matricula no curso

O papel d~o Profissional de RH NOVEMBRO O aluno deve,ra congluw o] cgrso no

na Inclusdo de Pessoas com 44h prazo de até 55 dias corridos, a

. 12026 .
Deficiéncia contar da data de matricula no curso
Assistente de Recursos JANEIRO- Curso com carga horaria de 160
160h MARCO
Humanos 12027 horas (3 meses)

3.2.1 O link de matricula permanecera disponivel por até 60 dias, com a finalidade de proporcionar autonomia para a
CONTRATANTE para definir o momento mais adequado para realizar as inscricées dentro desse periodo.

Gestao do Contrato

3.3. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 13.303, de 2016, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Fiscalizacao

3.4. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) técnicos e administrativo do
contrato da Industria de Material Bélico do Brasil (IMBEL).

3.5. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

3.6. O fiscal técnico do contrato anotarad no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

3de 14



3.7. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagcbes para a correcao da
execucdo do contrato, determinando prazo de 10 dias Uteis para a resolugdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo mediante solicitacdo da contratada.

3.8. Os fiscais técnico e administrativo do contrato informardo ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacao que
demandar decisao ou ado¢éo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso.

3.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico e
administrativo do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

3.10. O fiscal do contrato comunicarq ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

3.11. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigbes de habilitagcdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

3.12. Caso ocorra descumprimento das obrigagBes contratuais, o fiscal do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia.

Gestor do Contrato

3.13. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execuc¢ao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequac¢des do contrato para fins de atendimento da finalidade da Administracao.

3.14. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias

relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aguelas que ultrapassarem a sua competéncia.

3.15. O gestor do contrato acompanhara a manutengédo das condi¢fes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢édo e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

3.16. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com menc¢ao ao seu
desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

3.17. O gestor do contrato tomaré providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagéo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido por comissdo designada ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

3.18. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucgdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragéo.

3.19. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

4. Clausula IV - Subcontratacao

4.1. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto.
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5. Clausula V - Preco
5.1. O valor total da contratacéo € de R$ R$ 68.782,00 (sessenta e oito mil setecentos e oitenta e dois reais).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

6. Clausula VI - Pagamento

6.1. O faturamento dos servicos sera realizado de acordo com a quantidade de vagas efetivamente solicitadas pela
IMBEL, sendo os pagamentos efetuados conforme as medi¢cBes correspondentes a cada fase da execucgao contratual.

6.2. A CONTRATADA encaminhara os documentos de cobranca que compreendera a Nota Fiscal ou documento
fiscal equivalente (RPA) ou equivalente, contendo o nimero do contrato e o més de referéncia dos servi¢os, no qual
deverado ainda estar destacados os valores relativos ao IR, INSS e ao ISSQN, caso ocorra o fato gerador destes ou
outros impostos, sob pena de retencéo dos valores no ato do pagamento.

6.3. A CONTRATANTE devera REGISTRAR no sistema de controle de contratos os Servi¢os efetivamente prestados,
sob a responsabilidade do Fiscal do Contrato, atestando a prestacdo dos servigcos conforme especificado nos
documentos vinculados e neste contrato.

6.4. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta dias) dias corridos, contados da data da atestacéo, apds a entrega
da Nota Fiscal/Fatura, observada a aceitabilidade do objeto licitado, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

6.5. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo 0os mesmos
restituidos a adjudicataria para as correc6es necessarias, nao respondendo a IMBEL por quaisquer encargos
resultantes de atrasos nos pagamentos correspondentes.

6.6. A Nota Fiscal devera conter as mesmas especificagbes da Nota de Empenho emitida pela CONTRATANTE.

7. Clausula VII - Reajuste

7.1. Os precos inicialmente contratado serdo fixos e irreajustaveis pelo interregno de 1 (um) ano, contado da data da
sua assinatura do contrato.

7.2. A avenca a ser firmada podera sofrer reajuste de precos, apés analise motivada, obedecendo as seguintes regras:

7.2.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da CONTRATADA, os precos contratados
poderdo sofrer reajuste apos o interregno minimo de um ano, contados a partir da data efetiva da proposta de
precos.

7.2.2. Sera admitido pela IMBEL o reajustamento com base no indice de IPCA ( indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo), mantido pela Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.2.3. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoéria de célculo referente ao reajustamento de pre¢os do valor remanescente, sempre
gue este ocorrer.

7.2.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serda adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao
entao em vigor.
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7.2.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.3. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. Clausula VIII- Obrigacoes da Contratante

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
previstas neste instrumento e nos termos de sua proposta.

8.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas nos documentos vinculados e neste termo de contrato.

8.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obriga¢ces pelo Contratado.

8.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em rela¢@o a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade.

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e condi¢des
estabelecidos neste instrumento.

8.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato.

8.8. Cientificar o 6rgdo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da IMBEL para adocdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado.

8.9. Explicitamente emitir decis@o sobre todas as solicitac6es e reclamacfes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucéo do ajuste.

8.10. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.12. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
gue vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. Clausula IX - Obrigacoes da Contratada

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagcbes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacgfes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os bens e servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao
ou dos materiais empregados, durante o periodo de execucao do contrato.
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9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certid@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

9.5.3.certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.7. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.8. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condi¢Oes exigidas para qualificagdo na contratacéo direta;

9.9. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.10. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 81, IV, da Lei n® 13.303, de 2016;

9.11. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
do CONTRATANTE;

9.12. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados;

9.13. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as determinacdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condi¢cdes de
segurancga, higiene e disciplina;

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.16. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.17. Indicar preposto aceito pela Administracao para representa-lo na execucao do contrato;

9.18. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
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9.19. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo
na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do art. 38, paragrafo Unico, da Lei n°
13.303, de 2016;

9.20. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus fiscais, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucéo do contrato;

9.21. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.22. Garantir o acesso do CONTRATANTE aos documentos relativos a execugdo do contrato;

9.23. Emitir o Certificado de Conclusédo ap6s o aluno atender os requisitos de certificacdo conforme especificacbes a
seqguir:

9.23.1 Gestdo de Pessoas Por Competéncia como Estratégia Organizacional, Legislacdo Trabalhista: Praticas
Vigentes, O Papel do Profissional de RH na Incluséo de pessoas com deficiéncia, Recrutamento e Selecao,
Tecnicas de Lideranca - Aproveitamento igual ou superior a 70% na avaliagéo final.

9.23.2 Assistente de Recursos Humanos - Competéncia desenvolvida em todas as Unidades Curriculares.

9.24. No caso do aluno perder o prazo do curso e/ou ndo atender os requisitos de certificagdo o0 CONTRATANTE
poderd solicitar uma nova matricula através de aditivo de contrato com o valor individual de 50% do valor total do
curso.

9.25. Na hipotese de o aluno ndo concluir o curso dentro do prazo de vigéncia da matricula e/ou ndo cumprir os
requisitos exigidos para a certificagdo, 0 CONTRATANTE poder4 solicitar nova matricula mediante celebracéo de
termo aditivo ao presente contrato, com o pagamento equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor integral do
curso, por aluno.

9.26. A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, com periodicidade semanal, relatério de
acompanhamento da execucdo dos servigos, contendo, no minimo, as seguintes informacdes relativas aos
participantes inscritos:

| — nome dos inscritos;
Il — data do ultimo acesso a sala virtual;
Il — informag@es acerca da realizagdo das atividades previstas no curso;

IV — status do aluno, indicando sua situacdo quanto a participa¢éo, conclusado, aprovacao, reprovacao,
desisténcia, evaséo ou outra condicao aplicavel.

9.26.1. Os relatérios deverdo ser encaminhados em formato eletrénico ao fiscal do contrato, até o primeiro dia
util da semana subsequente ao periodo de referéncia, com a finalidade de subsidiar a fiscalizacdo contratual,
possibilitando o acompanhamento da frequéncia, participacdo, desempenho e aproveitamento dos empregados
inscritos.

10. Clausula X - Obrigacoes da LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais
a que tenham acesso em razéo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de
aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
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10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracédo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos o0s contratos de suboperacao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacgodes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacéo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracéo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes técnicas ou recomendacoes,
editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

11. Clausula XI - Garantia

11.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

12. Clausula XII - Infracoes e Sancoes Adm

12.1. Cometer infracdo administrativa e passiveis de sancionamento, nos termos da Lei n® 13.303/16 e dos artigos
187 a 192 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da IMBEL, de 19 de julho de 2023, a contratada que:

12.1.1. der causa a inexecucdao parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;
12.1.4. ensejar o retardamento da execugado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
12.1.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;

12.1.6. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
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12.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

12.1.9. recusa injustificada para assinatura do contrato e do recebimento da Nota de Empenho.
12.2. Serédo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes san¢oes:

I. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

Il. Suspensao temporaria de licitar e impedimento de contratar, por até 2 (dois) anos, registro no SICAF e
no CEIS, de acordo com o preconizado no artigo 23 da Lei n°® 12.846/13, em virtude do cometimento de
infracdes previstas nos itens 12.1.1 a 12.1.9, mediante apuracdo por processo administrativo.

I1l. Multa:

1. Compensatéria de até 20% (vinte por cento), para as infracdes descritas nos subitens 12.1.2,
12.1.5,12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, do valor do Contrato.

2. Compensatéria de até 10% (dez por cento), para as infracbes descritas nos subitens 12.1.1, 12.1.3,
12.1.4 e 12.1.9, do valor do Contrato.

2.1. as multas deixarao de ser aplicadas ou suspensas, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito

3. Para infracd@o descrita nos subitem 12.1.1 e 12.1.2, a multa sera de até 10% (dez por cento) do valor
da parcela inadimplida, ressalvada a seguinte infrag&o:

4. Multa moratéria de até 0,3% (zero virgula trés por cento) em caso de atraso injustificado para
assinatura do termo de contrato, por dia de atraso até o limite de 30 dias, sobre o valor total do contrato.

5. multa moratéria de até 0,3% (zero virgula trés por cento) em caso de situacdo irregular de
habilitacdo, por dia de atraso até o limite de 30 dias, sobre o valor total da Nota de Empenho.

6. Multa moratéria de até 0,3% (zero virgula trés por cento) em caso de atraso na prestacdo dos
servicos, por dia de atraso até o limite de 30 dias, sobre o valor total da Nota de Empenho.

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado ao Contratante.

12.4. Todas as sancfes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

12.5. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade
competente.

12.7. A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicacéo das sanc¢bes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
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b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢cées dos 6rgaos de
controle.

12.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 13.303 de 2016, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administrac@o Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente.

12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancfes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sOcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

13. Clausula XIII - Extincao Contratual

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacées de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obriga¢Ges ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficar4 prorrogada até a conclusao do
objeto, caso em que deverd a Administragao providenciar a readequacao do cronograma fixado para o contrato.

13.3. Quando a ndo concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

b) podera a Administracao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei
para a continuidade da execuc¢éo contratual.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢cfes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos abaixo, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especificacdes, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar sua execucédo ou por autoridade superior;

Il - alteracao social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de
concluir o contrato;

IV - decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou falecimento do contratado;
V - caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucéo do contrato;

VI - atraso na obtencdo da licengca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo substancial do
anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VIl - atraso na liberagéo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupacdo ou a serviddo administrativa, ou
impossibilidade de liberacdo dessas areas; e
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VIII - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méaxima do 6rgédo ou da entidade contratante;

13.5. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hip6tese em que sera concedida indenizacéo por meio de termo indenizatério.

13.6. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgédo ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado fun¢éo na licitacdo ou atue na fiscalizacéo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, conforme previsto no art. 38, da Lei n.° 13.303, de
2016.

14. Clausula XIV - Alteracao Contratual

14.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 81 da Lei n°® 13.303, de 2016 e
subsidiariamente pela Lei 14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragcbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de
seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

14.5. Registros que néo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do § 7° do art. 81 da Lei n® 13.303, de 2016.

15. Clausula XV - Dotacao Orcamentaria

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

) Gestdo/Unidade: 168003 - INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL;
II) Fonte de Recursos: 1050000229;

[II) Programa de Trabalho: 171513;

IV) Natureza da Despesa: 339039;

V) Plano Interno: BIDAATSCURS;

VI) Nota de Empenho: 2026NE000249, de 25 de maio de 2026.

15.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacédo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. Clausula XVI - Dos Casos Omissos

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 13.303, de 2016,
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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17. Clausula XVII - Publicacao

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP),
similar a forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, no Diério Oficial da Unido - DOU, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet.

18. Clausula XVIII - Foro

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da cidade de Brasilia-DF para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme previséo legal.

19. Clausula XIX - Disposicoes Finais

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condi¢Bes, 0 presente contrato é assinado pelas partes e por duas
testemunhas, na forma eletrdnica, com eficacia a contar a partir da data da Ultima assinatura, com vigéncia conforme
cldusula 2°.

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Assinado de forma

ELIANO XAVIER digital por ELIANO

XAVIER
COSTA:484178 (sra4sa17858172

58172 Dados: 2026.07.29
11:20:01 -03'00'

ELIANO XAVIER COSTA
Ordenador de Despesas da IMBEL/SEDE

FABlANO BA"‘”ST' Assinado de forma digital por

FABIANO BATTISTI

ARCHER:828233839 ARCHER:82823383972
Dados: 2026.07.27 14:33:37

72 0300

FABIANO BATTISTI ARCHER
Diretor Regional do SENAC/SC

Assinado de forma

RAYSSA MONTE digital por RAYSSA

. MONTE
SERRA:0235247 qeppno2352474132

4132 Dados: 2026.07.29
10:30:42 -03'00'

RAYSSA MONTE SERRA

Testemunha
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JOAO BATISTA DA Assinado de forma digital por JOAO BATISTA

DA SILVA:38633671115

SILVA:38633671115 Dados: 2026.07.29 10:32:17 -03'00'
JOAO BATISTA DA SILVA
Testemunha
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE DADOS PESSOAIS_PARA_ASSINATURA.pdf (132.15 KB)
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