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PROCESSO STJ N. 009353/2025
CONTRATO STJ N. 44/2026



DADOS SOBRE A EMPRESA CONTRATADA

CONTRATADA: ARKANUS FACILITIES LTDA

CNPJ: 15.219.654/0001-88

ENDERECO: QOF QN 07, Conjunto 01, Lote 05, 1° Andar, Riacho Fundo |

CIDADE: Brasilia UF: DF |CEP: 71.805-772

TELEFONES: (61) 3301-7219 / (61) 99831-2606

E-MAIL: comercial@arkanusfacilities.com.br / comercial01@arkanusfacilities.com.br

REPRESENTANTE: KELLY FRAGOSO SOUZA

DADOS SOBRE O CONTRATO

OBJETO: Prestacao de servigo terceirizado de copeiragem com dedicagao exclusiva
de mao de obra e fornecimento de insumos.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, Decretos n. 8.538,
de 6 de outubro de 2015, n. 9.507, de 21 de setembro de 2018, e Resolugbes CNJ n.
651, de 29 de setembro de 2025, e n. 497, de 14 de abril de 2023.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n. 90015/2026.

VALOR DO CONTRATO: R$ 27.469.387,92 (vinte e sete milhdes, quatrocentos e
sessenta e nove mil, trezentos e oitenta e sete reais e noventa e dois centavos).

OBSERVACOES: A CONTRATADA entregara ao CONTRATANTE garantia
contratual, nos termos definidos na CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.

DOCUMENTOS REFERENCIADOS E SEU PROTOCOLO SEI: Edital de Licitagao
(protocolo SEI 6847407), Termo de Referéncia - versdo 22 (protocolo SEI 6843511),
proposta de pregos atualizada (protocolo SEI7068282) e planilha de precos
(protocolo SEI 6993475).

DOTAGCAO ORGAMENTARIA
Nota de Data Programa de Trabalho |Natureza da| Tipo | Valor (R$)
Empenho Resumido Despesa
2026NEO000841(17/07/2026 203839 33.90.37 | Global |4.116.191,3
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PROCESSO n. STJ 9353/2025
CONTRATO STJ n. 44/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N. 44/2026,
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA, E A ARKANUS FACILITIES LTDA.

O SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, 6rgao integrante do Poder Judiciario da
Unido, inscrito no CNPJ sob o n. 00.488.478/0001-02, com sede no SAF Sul, Quadra
6, Lote 01, Brasilia-DF, neste ato representado por por seu Secretario de
Administracdo, RUI MOREIRA DE OLIVEIRA, nomeado pela Portaria n. 467, de 22 de
agosto de 2024, publicada no DOU de 23 de agosto de 2024, doravante denominado
CONTRATANTE, e a ARKANUS FACILITIES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.
15.219.654/0001-88, sediada na QOF QN 07, Conjunto 01, Lote 05, 1° Andar, Riacho
Fundo |, Brasilia/DF, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por
sua Socia, KELLY FRAGOSO SOUZA, conforme os poderes constantes nos atos
constitutivos da empresa apresentados nos autos, tendo em vista 0 que consta no
Processo STJ n. 9353/2025, em observancia as disposi¢des da Lei n. 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislacdes aplicaveis, RESOLVEM CELEBRAR o presente
termo de contrato, decorrente do PREGAO ELETRONICO 90015/2026, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO



1.1. Constitui objeto deste contrato a prestagédo de servigo terceirizado de copeiragem

com dedicacao exclusiva de mao de obra e fornecimento de insumos, a serem

executados com regime de dedicagcdo exclusiva de mado de obra, conforme

especificagcdes constantes do Termo de Referéncia, resumidas na tabela abaixo:

QUANTIDADE DE CATEGORIA CARGA HORARIA
POSTOS
SEMANAL
3 SUPERVISOR - CBO 4101-05 44 HORAS
42 GARCOM - CBO 5134-05 40 HORAS
71 COPEIRO - CBO 5134-25 40 HORAS

(*) Cada posto de trabalho sera ocupado por um prestador de servigos

1.1.1. Os insumos a serem fornecidos pela CONTRATADA sao descritos abaixo:

DESCRICAO DO INSUMO QUANTIDADE
CAFE EM PO - PACOTE 500G 96.000
AGUCAR CRISTAL - KG 36.000

1.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

1.2.1. o Edital de Licitagcao - Protocolo SEI (6847407);

1.2.2. o Termo de Referéncia n. 0078/2025 - versao 22 - Protocolo SEI ( 6843511);

1.2.3. a proposta da CONTRATADA - Protocolo SEI (7068282);

1.2.4. a planilha de precgos - Protocolo SEI (6993475);

1.2.5. eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO


https://sei.stj.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=483062&id_documento=7487119&infra_hash=e07738fce24c63bf833f80868a2e91b4
https://sei.stj.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=483062&id_documento=7482856&infra_hash=b0dc4204d0f67840a40240c9d55ff4a2
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https://sei.stj.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=483062&id_documento=7645391&infra_hash=df4ebc4d9e2ddedb393c11ce240c7002

21.

2.2.

O inicio da prestacdo do servico devera ser, obrigatoriamente, precedido de
reunido inicial entre o gestor do CONTRATANTE e o representante da
CONTRATADA, registrada em ata, que devera ocorrer apés a assinatura do
instrumento contratual, no prazo de até cinco dias uteis anteriores ao inicio da
prestacao do servico.

Os empregados alocados nos postos de gargom e copeiro cumprirao jornada
semanal de quarenta horas, distribuidas de segunda a sexta-feira em jornadas
diarias de oito horas. Para os empregados alocados nos postos de supervisor,
a jornada semanal sera de quarenta e quatro horas, sendo nove horas diarias
de segunda a quinta-feira e oito horas na sexta-feira, com vistas a compensar
quatro horas de servigo que néo serao prestadas aos sabados.

2.2.1. Na semana em que ocorrer um feriado que recaia no sabado, ndo devera haver

2.3.

24.

2.5.

compensagao de uma hora a mais, ordinariamente prestada de segunda a
quinta-feira.

A CONTRATADA sera responsavel pelo controle de frequéncia dos seus
empregados por meio de registro eletrdnico, que devera observar as exigéncias
constantes na Portaria MTP n. 671, de 08/11/2021, que disciplina o registro
eletrbnico de ponto e a utilizacdo do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto -
SREP.

Para atender a supressao da prestacao do servigo aos sabados, nos termos da C
LAUSULA SEGUNDA . ITEM 2 a CONTRATADA devera formalizar, por meio de
acordo individual junto aos seus empregados, regime de compensagao de
jornada, nos termos do § 6° do artigo 59 da CLT.

Além da previsdo da CLAUSULA SEGUNDA . ITEM 4, o regime de compensagao
de jornada tera como objetivo os termos elencados a seguir:

a. realizagcdo de "pontes" em feriados, a critério da unidade tomadora do
servigo e anuéncia do gestor do contrato;

b. dispensa da prestacdo do servico em dias de comemoragdes de festas
tradicionais ou jogos oficiais da selegc&do brasileira, a critério do gestor do
contrato e da unidade tomadora do servico;

c. compensagao de horas suplementares que porventura se fagam
necessarias para atender estrita necessidade da prestacdo do servigco ao
CONTRATANTE, desde que compensadas até o ultimo dia do més
subsequente.



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

O termo "pontes", mencionado na alinea a do subitem anterior, ocorrera quando
houver a coincidéncia de feriados na terca-feira ou na quinta-feira e, por meio de
acordo entre o prestador terceirizado, a contratada, a unidade tomadora do
servico e o gestor, for concedida folga compensatéria na segunda-feira
imediatamente anterior ao feriado ou na sexta-feira imediatamente posterior ao
feriado.

A CONTRATADA, amparada nos §§ 2° e 5° do artigo 59 da CLT, devera instituir
banco de horas, formalizado por acordo individual escrito, para a compensagao
no periodo maximo de seis meses.

Quando nao houver disposi¢ao contraria em acordo ou convengao coletivos de
trabalho da categoria profissional, o limite maximo do banco horas sera de
quarenta e quatro, para a compensacgao no prazo maximo de seis meses.

O controle de saldo de horas (positivas ou negativas) decorrente do regime de
compensacao de jornada que consta da CLAUSULA SEGUNDA . ITEM 4 ficara a
cargo do preposto e supervisores da CONTRATADA que, sempre que solicitado
pelo gestor ou fiscal do CONTRATANTE, devera disponibiliza-lo atualizado e
discriminado em planilha.

2.10. O desligamento dos empregados e/ou o término da vigéncia contratual nao

2.11.

ensejarao pagamento suplementar de horas extras a CONTRATADA
relacionadas a eventuais saldos de horas positivas, cabendo exclusivamente a
CONTRATADA realizar tais pagamentos aos seus empregados na hipotese de
nao ter adotado a compensag¢ado em momento oportuno.

No ultimo més de vigéncia do contrato, eventuais saldos de horas negativas, ndo
compensados até o ultimo dia de vigéncia contratual, serdo descontados do
pagamento a CONTRATADA.

2.12. LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS



2.12.1.

Os servicos deverdo ser prestados diariamente, de segunda a sexta-feira,
entre 6h e 22h, em horarios diversificados, que serdo estabelecidos pelo
CONTRATANTE, com vistas a atender inclusive as demandas excepcionais, a
exemplo do horario estendido de funcionamento dos Gabinetes dos Ministros
e eventos nas dependéncias do STJ.

2.12.1.1. Excepcionalmente, podera haver necessidade da prestacao de servigo nos

feriados forenses, hipétese em que o Superior Tribunal de Justica notificara
a CONTRATADA com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, sem
que isso implique acréscimo nos pregos contratados nem enseje pagamento
de horas extras aos prestadores terceirizados.

2.12.1.2. Na situacdo descrita na CLAUSULA SEGUNDA ., ITEM 4 , a compensacao

2.12.2.

2.12.3.

2.12.4.

de horas para o empregado terceirizado dar-se-a "hora por hora".

O CONTRATANTE podera alterar os horarios de funcionamento dos postos de
trabalho, dentro do intervalo de 6h as 22h, e para isso devera comunicar a
CONTRATADA com antecedéncia minima de doze horas, a fim de que sejam
realizados os devidos ajustes.

O gestor realizara a afericdo da prestacdo do servigco, dentre outros meios,
com base no relatério diario, semanal e mensal de registro de ponto biométrico
dos empregados, que devera ser fornecido pela CONTRATADA sempre que
solicitado.

Eventual necessidade de prestagcao de servigo em feriado ou domingo sera
comunicada a Contratada com antecedéncia minima de vinte e quatro horas e,
nesses casos, a Contratada obrigar-se-a a conceder folga compensatoéria ao
prestador terceirizado no decorrer da semana, sob pena de té-lo que
remunerar em dobro, nos termos da Sumula n. 146 do Tribunal Superior do
Trabalho.

2.12.4.1. O gestor ou fiscal podera valer-se de outros meios legais que julgue

pertinente para comprovar a efetiva prestacédo do servico.



2.12.5. O Dia do Evangélico (30 de novembro), instituido pela Lei n. 12.328 de
15/9/2010 e pela Lei n. 893 de 27/7/1995 no Distrito Federal, ndo sera
considerado feriado pelo CONTRATANTE. Trata-se de feriado estabelecido no
Distrito Federal, porém ndo adotado na esfera federal e, portanto, nessa data
devera haver prestacdo normal do servico.

2.12.5.1. Caso haja clausula em convengao coletiva de trabalho que considere a data
de 30 de novembro como feriado para fins trabalhistas, a CONTRATADA
devera remunerar seus empregados em dobro ou determinar outro dia de
folga, com substituicdo do posto, sem que isso implique, em hipétese
alguma, acréscimo ao pre¢go mensal contratado.

2.12.5.2. As datas que, por forca de clausula firmada em convengao coletiva de
trabalho, forem consideradas feriado para fins trabalhistas, e nas quais haja
funcionamento do Superior Tribunal de Justica, ensejardao a CONTRATADA
a remuneragao de seus empregados em dobro ou determinagao de outro dia
de folga.

2.12.6. E vedada a concessdo de recesso aos prestadores terceirizados, devendo o
trabalho ser prestado de forma continua.

2.13. SUBSTITUIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

2.13.1. A CONTRATADA devera comunicar formalmente ao CONTRATANTE, de
modo pormenorizado, toda e qualquer ocorréncia relativa a demissao ou
substituicao de funcionarios dos postos de trabalho.



2.13.2. A CONTRATADA obriga-se a suprir falta ou auséncia prolongada no posto de
trabalho por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, no
prazo maximo de duas horas, a partir do horario de inicio da prestacdo do
servigco do posto faltante. Para tanto, devera:

a. manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro atualizado dos
profissionais, de forma que a CONTRATANTE possa verificar, a qualquer
tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do
posto de trabalho a ser ocupado;

b. remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido e recolher os respectivos encargos previdenciarios e
fundiarios previstos contratualmente;

c. fornecer ao empregado substituto, por dia de substituigdo, os beneficios
devidos ao empregado "titular" (ex. : vale-transporte e vale-alimentagao).

2.13.3. Qualquer auséncia de prestador ndo suprida por outro profissional, nos termos
do subitem anterior, importara em desconto na afericdo mensal do valor
correspondente ao respectivo dia de posto de trabalho, sem prejuizo de
eventual sangao contratual.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PERFIL E DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS

3.1. O perfil e as atribuicbes dos profissionais a serem alocados, em regime de
dedicacdo exclusiva, na prestacao dos servicos estdo descritos nos itens 14.4 e
14.2 do Termo de Referéncia, anexo a este contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS UNIFORMES

4.1. A CONTRATADA fara a medicdo do manequim dos profissionais e devera
fornecer, na presenca do gestor do CONTRATANTE, em até trinta dias corridos,
apos a o inicio da prestagao dos servigos, aos seus empregados, gratuitamente,
dois conjuntos de uniformes completos, conforme especificagdo de conjunto de
uniforme que consta no ANEXO | do Termo de Referéncia. A cada seis meses do
inicio da prestacao do servigo, devera ser entregue mais um conjunto de uniforme
num total de trés vezes além da primeira entrega, considerando a vigéncia
contratual de vinte e quatro meses.



4.2

A contar da data da assinatura do contrato até cinco dias corridos apés o inicio da
prestacdo do servigo sera o prazo para a CONTRATADA entregar ao gestor do
CONTRATANTE as amostras do conjunto completo de uniforme para fins de
aprovacao, no que se refere ao modelo, cor e qualidade das pecas.

4.2.1. O fiscal do CONTRATANTE tera o prazo de cinco dias corridos, contados do

recebimento das amostras, para validacdo ou recusa, podendo exigir a
substituicdo das pegas que eventualmente julgue em desconformidade com as
especificagdes previstas neste termo.

4.2.2. Caso ocorra a rejeigdo das amostras apresentadas e se faga necessaria a

entrega de novas amostras para substituicdo, o prazo total ndo devera exceder
trinta dias, contados a partir do inicio da prestacdo do servigo, mesmo que haja
sucessivas rejeicdes ou desaprovagoes.

4.2.3. E vedada a entrega de uniforme cuja amostra néo tenha sido aprovada pelo

gestor do CONTRATANTE.

424. A amostra de uniforme devera permanecer nas dependéncias do

4.3.

4.4.

4.5.

CONTRATANTE, sob a custédia do gestor, para que seja comprovada a
compatibilidade com os uniformes efetivamente repassados aos empregados.
Os itens amostrais serdao devolvidos a CONTRATADA apés o término da
vigéncia contratual.

O empregado que venha ocupar posto de trabalho apds o inicio da vigéncia
contratual recebera o0 mesmo quantitativo de uniformes elencado na CLAUSULA
QUARTA , ITEM 1, sem que esse fornecimento implique acréscimo no custo

estimado pela CONTRATADA para o fornecimento de uniforme.

Os uniformes deverao ser confeccionados em estrita consonancia com a
descricao e o detalhamento constantes do ANEXO | do Termo de Referéncia.

Em caso de defeito ou desgaste prematuro de qualquer peca, durante o
interregno entre as entregas, a CONTRATADA obrigar-se-a a substitui-la, vedado
0 repasse de qualquer custo ao empregado terceirizado tampouco ao
CONTRATANTE.



4.6. Todos os itens dos uniformes deverao ser entregues de acordo com o manequim
adequado aos empregados.

4.6.1. Os ajustes que eventualmente se facam necessarios para adequagdo dos
uniformes a cada prestador serdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA.

4.6.2. A CONTRATADA obrigar-se-a a fornecer um conjunto completo de uniforme
apropriado as gestantes, substituindo-os ou arcando com as despesas
decorrentes de eventuais ajustes que se fagam necessarios.

4.7. Caso a CONTRATADA opte por colocar logotipo da empresa no uniforme, devera
confecciona-lo de tamanho pequeno, discreto e submeter a estilizagdo a prévia
aprovacao pelo fiscal do CONTRATANTE.

4.8. O uso do uniforme pelos prestadores terceirizados €, como regra geral,
obrigatério durante o expediente. No entanto, em casos devidamente justificados,
a unidade tomadora do servico podera optar por sua dispensa. Nessas
circunstancias, a CONTRATADA sera formalmente comunicada para suspender o
fornecimento e, consequentemente, o valor correspondente sera deduzido
mensalmente de forma proporcional, com aplicagao do "calculo por dentro".

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS

5.1. Na contagem dos prazos estabelecidos, excluir-se-a o dia do comego e incluir-se-
a o do vencimento, observando o seguinte:

5.1.1. os prazos expressos em dias corridos serao computados de modo continuo;

5.1.2. os prazos expressos em meses serdo computados de data a data, exceto se
nao houver o dia equivalente aquele do inicio, hipétese na qual se considera
como termo o ultimo dia do més;

5.1.3. 0s prazos expressos em anos serdo computados de data a data;



5.1.4. nos prazos expressos em dias Uteis serdo computados somente os dias em que
ocorrer expediente administrativo no CONTRATANTE;

5.1.5. o prazo sera prorrogado até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em
dia em que n&o houver expediente no CONTRATANTE, se o expediente for
encerrado antes da hora normal ou se houver indisponibilidade da comunicacao
eletronica;

5.1.6. s se iniciam e vencem os prazos definidos neste contrato e seus anexos em
dias de expediente no CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DOS MATERIAIS

6.1. Materiais depreciaveis - maquinas e equipamentos

6.1.1. Para a perfeita execugao dos servicos, a contratada devera disponibilizar os
materiais, os equipamentos e as ferramentas necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigao
guando necessario:

Descri¢ao do equipamento Vida util Valor residual
Cafeteira 40L - 220v 5 anos 10%
Cafeteira 20L - 220v 5 anos 10%
Espremedor de frutas industrial - 220v 6 anos 10%
Batedeira planetaria - 220v 5 anos 10%
Chaleira elétrica - 220v 3 anos 5%
Liquidificador industrial - 220v 6 anos 10%
Lavadora de roupa 14 kg ou superior, 10 anos 10%
220v

6.1.2. A CONTRATADA, no prazo de até cinco dias uteis contados do inicio da
prestacdo do servigo, devera fornecer todos os itens listados na CLAUSULA S
EXTA . ITEM 1.1.




6.1.3. Todos os equipamentos elétricos deverao possuir a Etiqueta de Nacional de
Conservagao de Energia - ENCE claramente visivel, com informac¢des sobre
capacidade, eficiéncia energética, em conformidade com o disposto na Portaria
INMETRO n° 148/2022, sob pena de nao aceitacao.

6.1.4. A maquina de lavar e secar roupa devera ser entregue na lavanderia situada na
garagem (subsolo do Edificio da Administracdo do STJ), mediante prévio
agendamento junto a Coordenadoria de Servigos Gerais.

6.1.5. A instalacdo da maquina de lavar roupa ficara a cargo da Coordenadoria de
Engenharia do STJ, facultado o acompanhamento por pessoa indicada pela
contratada.

6.1.5.1. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por toda e qualquer manutengao,
preventiva e/ou corretiva, do equipamento.

6.1.5.2. Em caso de defeito que impossibilite a utilizagao do equipamento, o conserto
ou a substituigdo devera ocorrer, impreterivelmente, no prazo de cinco dias
uteis.

6.1.6. Ao término da vigéncia contratual, a contratada obrigar-se-a a retirar a maquina
de lavadora das dependéncias do STJ, no prazo de cinco dias uteis.

6.2. INSUMOS DIVERSOS SOB DEMANDA

6.2.1. CAFE EM PO


http://sistema-sil.inmetro.gov.br/rtac/RTAC002961.pdf
http://sistema-sil.inmetro.gov.br/rtac/RTAC002961.pdf

6.2.1.1. Homogéneo, categoria superior, torrado e moido, constituidos de gréos tipo 6
COB (Classificagdo Oficial Brasileira), ou melhor, com no maximo 10% em
peso de grdaos com defeitos pretos, verdes e/ou ardidos (PVA) e ausente de
graos-preto-verdes e fermentados, gosto predominante de café arabica, com
classificagdo de bebida Dura, ndo se admitindo gosto de Rio Zona, fornecido
em pacotes com 500g com as seguintes caracteristicas:

a. tipo de café: café 100% arabica, sendo admitida a presenca de graos do
café conilon (robusta), em até 10%;

b. embalagem: tipo alto a vacuo ou vacuo puro, tipo tijolo, contendo
informagdes na embalagem conforme legislagdo em vigor , CNPJ, modo
de conservagao, em pacotes com 500g;

c. acondicionamento: em fardo ou caixa de papelao cru, resistente ao
manuseio, contendo o maximo de trinta pacotes com 500g;

d. validade: prazo de validade de, no minimo, nove meses, a contar do
momento da entrega, estampado no rétulo da embalagem conforme
disposto em norma.

6.2.2. AGUCAR CRISTAL

6.2.2.1. O agucar cristal devera conter as seguintes caracteristicas:

a. solido e cristalino, com cristais bem definidos;

b. branco, de sabor doce e odor caracteristico, isento de aromas estranhos
e de contaminantes;

c. sem aglomeracao ou empedramento que dificulte o livre escoamento;

d. isento de sujidades, parasitas e larvas, materiais terrosos, detritos,
residuos metalicos e outros.

6.2.2.2. Origem vegetal, sacarose de cana de agucar, de primeira qualidade.

6.2.2.3. O produto devera ser acondicionado em embalagem primaria, saco plastico
resistente, em pacotes de 5kg e reembalado em papel kraft natural ou
embalagem plastica reforcada, em fardos que contenham no maximo seis
unidades e pesem num total até 30kg.

6.2.2.4. As embalagens devem individuais em pacotes de 5 kg, devem conter o
numero do lote, a data de fabricag&o e validade do produto, de modo legivel,
conforme legislagao vigente.



6.2.2.5. O prazo de validade do acgucar cristal, em cada fornecimento, devera ser de,
no minimo, nove meses, contados da data da entrega.

6.2.2.6. O fornecimento de acucar cristal devera obedecer toda a legislagado vigente
relativa a boas praticas de fabricagao e, igualmente, o regulamento técnico do
agucar - Instrucao Normativa n. 47, de 30 de agosto de 2018.

6.3. DA ORDEM DE FORNECIMENTO

6.3.1. Os materiais de consumo, café em pd e agucar cristal, serdo demandados a
CONTRATADA por meio de ordem de fornecimento.

6.3.2. A CONTRATADA tera o prazo de dez dias uteis, a contar do recebimento da
ordem de fornecimento, para entrega do produto demandado.

6.3.3. As quantidades minimas a serem demandadas, mensalmente, pelo
CONTRATANTE por ordem de fornecimento deverao ser de 1000kg de café e
1000kg de agucar.

6.3.4. As quantidades maximas a serem demandadas pelo CONTRATANTE por
ordem de fornecimento deverao ser de 2000kg de café e 2000kg de agucar.

CLAUSULA SETIMA - DA SUBCONTRATAGAO

7.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

CLAUSULA OITAVA - DA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

8.1. A CONTRATADA devera adotar as normas federais, estaduais e distritais e
declarar ter conhecimento da Politica de Sustentabilidade do STJ, dando
cumprimento aos dispositivos da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 4 de 16 de jan
eiro de 2024. Os seus profissionais deverdo estar informados sobre as boas
praticas voltadas ao consumo consciente, reducdo de desperdicio e coleta
seletiva, com o objetivo de contribuir para a preservagao do meio ambiente e dos
recursos publicos.


https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/183295
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8.2. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento e destinacéo
ambientalmente adequada dos uniformes dos colaboradores, em observancia a
Lei n. 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos e a Lei n. 5.418/2014 -
Politica Distrital de Residuos Sdlidos.

8.2.1. O recolhimento dos uniformes deve ocorrer a cada periodo de vigéncia,
iniciando a partir da segunda renovagao contratual.

8.2.2. A CONTRATADA, ap6s o recolhimento dos uniformes, deve promover a
descaracterizagao das vestimentas, de modo a evitar o uso indevido das pecas
por terceiros.

8.2.3. Os residuos dos uniformes devem ser destinados a empresas, cooperativas ou
associagbes de catadores ou outras instituicbes que recebam esse tipo de
material para reaproveitamento ou reciclagem dos tecidos.

8.2.3.1. A CONTRATADA deve apresentar ao gestor do contrato relatério simplificado
contendo o quantitativo de pecas e respectivo peso, assim como o0s
procedimentos adotados para a adequada gestdo desses residuos, no prazo
maximo de trinta dias corridos apds o recolhimento dos uniformes. O relatério
devera ser encaminhado a wunidade de gestdo sustentavel para
monitoramento dos indicadores de impacto ambiental.

8.2.4. A falta do recolhimento e comprovagdo da destinagdo podera implicar
impedimento para a renovacgao contratual.

8.3. Os bens descritos nas CLAUSULA QUARTA e CLAUSULA SEXTA ., ITEM 2
devem ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem que utilize
materiais reciclados ou reciclaveis, com o0 menor volume possivel, porém com
garantia de protecdo durante o transporte e o armazenamento, conforme IN
SLTI/MPOG n. 1/2010.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO



9.1. A vigéncia do presente contrato é de 24 meses, a partir de
01/09/2026. Prorrogados sucessivamente por até dez anos, na forma do artigo
107 da Lei n. 14.133, de 2021.

9.2. Sera consultada a situagdo da CONTRATADA no cadastro informativo de créditos
nao quitados do setor publico federal - Cadin, nos termos do art. 6°, I, da Lei n.
10.522/2002.

9.2.1. A existéncia de registro no Cadin, quando da consulta prévia de que trata o art.
6° da Lei n. 10.522/2002, constitui fator impeditivo para celebragdo de
aditamentos contratuais que envolvam desembolso, a qualquer titulo, de
recursos publicos, nos termos previstos no inciso Il do caput do art. 6°,
conforme art. 6°-A da Lei 10.522/2002.

9.2.1.1. Na hipétese de haver registro impeditivo no Cadin, a CONTRATANTE
notificara a CONTRATADA para, no prazo de quinze dias uteis, prorrogavel
por igual periodo, apresentar defesa ou regularizar a documentagéo e
emissdo de eventual certiddo negativa ou positivas com efeito de certidao
negativa.

9.2.1.1.1. A prorrogacéo do prazo prevista na CLAUSULA NONA , ITEM 2.1.1 podera
ser concedida, a critério da Administragdo, quando requerida pelo
CONTRATADA, mediante apresentacao de justificativa.

9.3. A prorrogagdo da vigéncia do contrato em exercicios subsequentes ficara
condicionada aos seguintes requisitos:

a. justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagao do servigo;

b. relatério que discorra sobre a execug¢ao do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c. comprovacao de que a CONTRATADA mantém todas as condi¢des exigidas para a
habilitacdo na licitagao;



d. atestagédo, no inicio de cada exercicio, da existéncia de créditos orgamentarios
vinculados a contratacao;

e. manifestagao expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao;

f. atestacdo de que as condicbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
administragao, permitida a negociagdo com a CONTRATADA.

9.3.1. A prorrogacédo deve ser autorizada pela autoridade competente e promovida
mediante celebragao de termo aditivo, o qual devera ser submetido a aprovagao
da unidade de assessoramento juridico do CONTRATANTE.

9.3.2. O CONTRATANTE nao podera prorrogar o contrato quando a CONTRATADA
tiver sido penalizada nas sang¢des de declaragao de inidoneidade, suspensao
temporaria ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicagao.

9.3.3. A Declaragao de Composicao Societaria e de vedacdo ao Nepotismo, exigida
na licitacao, sera renovada pela CONTRATADA a cada prorrogacao contratual.

9.4. A vantagem econémica de que trata a alinea f da CLAUSULA NONA . ITEM 3
estara assegurada, sendo dispensada a realizagcdo de pesquisa de pregos, nas
seguintes hipéteses:

a. para os custos decorrentes da mao de obra vinculados ao acordo, a convengéo
coletiva ou ao dissidio coletivo, observado a CLAUSULA NONA , ITEM 5;

b. para custos decorrentes do mercado (insumos e materiais) com aplicagéo do indice
definido neste contrato, permitida a negociacdo com a CONTRATADA.

9.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deveréo ser
reduzidos ou eliminados como condi¢cdo para a renovagao, tais como os valores
das rubricas "Aviso Prévio Trabalhado", "Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado" e "Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado".



9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.

Nos termos da Lei n. 12.506/2011 e do Acérdao n. 1186/2017-TCU-Plenario, o
percentual mensal maximo a titulo de Aviso Prévio Trabalhado sera de 0,194%
no caso de prorrogagao do contrato.

Os valores das rubricas "Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado" e "Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado" serdo
matematicamente ajustados de acordo com redugcdo do Aviso Prévio
Trabalhado.

Para fins de calculo, sera utilizada como critério a memodria de calculo da
planilha de custos e formacgao de precos anexa ao edital.

9.6. Os demais custos gerenciaveis (auséncia por doencga, licenga paternidade,

auséncias legais, auséncia por acidente de trabalho) poderdo ser objeto de

negociagao entre as partes, a partir do segundo ano do contrato, com base nas

ocorréncias registradas, até o limite da proposta vencedora da licitagcéo.

CLAUSULA DECIMA - DO PREGO

10.1.

As partes ajustam que os pregos contratados sdo os constantes da proposta
revalidada pela CONTRATADA em 06/07/2026, conforme documento SEI 70682
82, planilhas de custos e formacao de precos ( 6993475) e descrigdo abaixo
discriminada:

ITEM 1 - MAO DE OBRA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA

Descrigao dos | Quantidade Valor (R$)
Servigos
Categoria |[CB |Jorn |Post Profis | Total |[Remu |Unita |[Mensa | Total
Profission O |ada |os |sionai|de neracga rio | (24
al de de |s por|Profis o meses)
Trab |Trab |posto |sionai
alho |alho |de s
Traba
lho



https://sei.stj.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=483062&id_documento=7726394&infra_hash=a62e41ccf968b2e089e3e5fcd5099456
https://sei.stj.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=483062&id_documento=7645391&infra_hash=df4ebc4d9e2ddedb393c11ce240c7002

SUPERVIS|410 |44 3 1 3 4727, 110.87 | 32.638 |783.32
OR 1- |HOR 59 9,56 |,68 8,32
05 |AS
GARCOM |513 |40 42 1 42 4376, 110.16 |426.77 1 10.242.
4- |HOR 43 1,32 |5,44 610,56
05 |AS
COPEIRO |513 |40 71 1 71 3.320, |8.023 [569.63 [13.671.
4- |HOR 89 .01 3,71 209,04
25 |AS
Valor Total 116 116 29.06 1.029. |24.697.
3,89 (047,83 147,92
ITEM 2 - INSUMOS DIVERSOS SOB DEMANDA
Descricao do|Qtd Total Custo | Custos Valor | Mensa | Total
servigo Unitar | Indireto, Unita || (24
io Lucro elrio Estima meses)
Tributos do*
CAFE EM PO -|/96.000,00 |24,61 2,97 27,58 1110.32 |2.647.6
PACOTE DE 0,00 80,00
500G
A(;L'JCAR 36.000,00 3,09 0,37 3,46 |5.190, (124.56
CRISTAL - KG 00 0,00
Valor Total 115.51 (2.772.2
0,00 40,00

*Valor mensal estimado pro rata para fins orgamentarios, ndo se vincula a um
limite mensal, para fins de execugao contratual.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

Descrigao Mensa |Total
I (24
Estima meses)
do*

VALOR TOTAL ESTIMADO (ITEM 1 + ITEM 2) 1.144. |27.469.

557,83

387,92




a. valor total do Item 1 - "MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA": R$
24.697.147,92 (vinte e quatro milhdes, seiscentos e noventa e sete mil, cento e
quarenta e sete reais e noventa e dois centavos);

b. valor estimado do Item 2 - " INSUMOS DIVERSOS SOB DEMANDA": R$
2.772.240,00 (dois milhdes, setecentos e setenta e dois mil, duzentos e quarenta
reais).

10.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucgado do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

10.3. O custo previsto em Convencgao Coletiva de Trabalho referente a cobertura de
plano de saude e/ou odontolégico podera ser pago pelo CONTRATANTE, desde
que tal beneficio seja obrigatério a todos os empregados abrangidos pelo
instrumento coletivo e ndo se trate de obrigagdo criada exclusivamente para
contratos firmados com a Administracdo Publica ou dirigida apenas ao pessoal
alocado no contrato.

10.3.1. Para a efetivacdo do pagamento do custo de que trata o item 10.3, a
CONTRATADA devera apresentar:

a. contrato coletivo de plano de saude e/ou odontoldgico firmado com operadora
devidamente autorizada a funcionar pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar -
ANS;

b. relagdo mensal de empregados beneficiarios, fornecida pela operadora do plano,
contendo a discriminag&o da participagdo mensal da empresa e do empregado.

10.3.2. O valor a ser pago mensalmente, discriminado no submdédulo 3 - Beneficios
Mensais e Diarios - das Planilhas Analiticas de Custos e Formacgao de Precos,
ficara limitado ao quantitativo de empregados comprovadamente beneficiados,
na forma do item CLAUSULA DECIMA , ITEM 3.




10.4. Os custos previstos para o auxilio funeral ndo compdem o valor a ser repassado
mensalmente a CONTRATADA. O pagamento deste item sera feito apenas
mediante ressarcimento apds o efetivo repasse pela CONTRATADA ao
colaborador, alocado para prestagéo de servico, que fizer jus a este auxilio.

10.4.1. O valor a ser repassado ao colaborador deve atender, no minimo, o
estabelecido na Convencgao Coletiva de Trabalho - CCT.

10.4.2. Para fazer jus ao ressarcimento, a CONTRATADA deve comprovar o repasse
apresentando documentagao necessaria.

10.5. Ap6s o interregno de um ano, 0s pregos iniciais serdo reajustados
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade, observado o disposto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA deste
contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUAGAO DOS PREGOS
CONTRATADOS

11.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, mediante solicitacdo da CONTRATADA, observado o
interregno minimo de um ano para a primeira repactuagéo, que sera contado:

a. para os custos relativos a mao de obra, consignados na planilha de custos e
formagao de pregos do contrato, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, conveng¢do ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b. para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagcdo da proposta,
mediante negociagao entre as partes, tendo como limite maximo a variacédo do
IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, ocorrida nos doze meses
anteriores ao reajuste;



c. para os custos decorrentes do regime de ndo-cumulativa do PIS e Cofins: do més
do enquadramento ou do més subsequente ao ultimo utilizado na declaragao
apresentada na proposta;

d. para o custo relacionado ao fator acidentario de prevencdo: a cada exercicio
financeiro, caso haja alteracéo de aliquota.

e. Para os custos associados a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta
(CPRB), observando-se o regime de transi¢ao da Lei n. 14.973/2024.

11.2. Na hipétese da alinea e da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA . ITEM 1, deverdo
ser observados:

a. As proporgdes especificas de incidéncia da CPRB sobre a receita bruta e a folha de
pagamento para os anos de 2025 a 2027, conforme disposto na Lei n. 14.973/2024;

b. As instrucbes detalhadas no item 5.3.6 do Anexo Ill do Edital, que definem as
regras de preenchimento da planilha de custos e a indicacdo do ano de inicio da
contratagao;

c. Caso as disposi¢des da Lei n. 14.973/2024 sejam alteradas durante a execucgao do
contrato, devera ser observada a previsdo de revisdo de pregos conforme
estabelecido no item 5.3.6.8 do Anexo Il do Edital e CLAUSULA DECIMA SEGUND
A

11.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de m&o de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execug¢ao dos servicos.

11.4. Na hipétese da alinea a da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA , ITEM 1, devera
ser observado o seguinte:




11.4.1.

11.4.2.

11.4.3.

11.4.4.

11.4.5.

a repactuacao podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias;

a CONTRATADA comprovara a variagao dos custos mediante a apresentacao
da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, acompanhada do novo acordo,
convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida neste
contrato;

os efeitos financeiros retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacao;

a inclusao de beneficios ndo previstos na proposta inicial € vedada, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho;

o CONTRATANTE né&o se vinculara as disposi¢gdes contidas em acordos,
convengodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem:

. de obrigagcdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a

administragao publica;

de matéria ndo trabalhista;

de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do

contratado;

. que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios

de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.



11.5. Na hipétese da alinea b da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA , ITEM 1, o reajuste
sera apurado mediante a aplicagéo da seguinte formula:

R=V(l-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do
mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a
data de apresentagao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

11.5.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE concedera a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida e a apuracéo da diferenga ocorrera tdo logo seja
divulgada a variagdo completa do indice.

11.5.1.1. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos
decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

11.5.2. Caso o indice estabelecido seja extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que for determinado pela
legislac&o entdo em vigor.

11.5.2.1. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do pre¢co do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

11.5.3. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes
do mercado, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve
deflacédo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes
da planilha contratual.



11.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitagéo.

11.6.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

11.7. O pedido de repactuagado devera ser formulado durante a vigéncia deste
contrato e antes de eventual prorrogagéo ou encerramento contratual, sob pena
de preclus&o, observado o seguinte:

a. caso, na data da prorrogacédo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo
acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel ao CONTRATANTE, ou a CONTRATADA, proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados;

b. a extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuagao
solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatério.

11.8. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos no prazo
especificado na Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 13/2020, contado da data do

fornecimento, pela CONTRATADA, da documentacdo comprobatéria da variagao
dos custos a serem repactuados.

11.8.1. O prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovacao da variagao dos custos.

11.9. Para eventuais repactuagbes do contrato, a CONTRATADA devera
complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgéo de 5% em relagdo ao valor anual do contrato.

11.10. A repactuacgao de pregos sera formalizada por apostilamento.


https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/148354

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REVISAO DOS PREGOS

12.1. A repactuacdo nao interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdo do equilibrio econdbmico do contrato com base no
disposto no art. 124, inciso Il, alinea d, da Lei n. 14.133/2021.

12.2. Os pregos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o
caso, se houver, apds a data da apresentacdo da proposta, criagao, alteragao
ou extingdo de quaisquer tributos, ou encargos legais, ou a superveniéncia de
disposic¢des legais, com comprovada repercussao sobre os pregos contratados.

12.3. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéao.

12.4. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro no prazo maximo de 76 dias uteis contado da data do
fornecimento, pela CONTRATADA, da documentacdo comprobatéria da variagao
dos custos que fundamente o pedido, observado o roteiro estabelecido na Instru

cao Normativa STJ/GDG n. 13/2020.

12.4.1. O prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao apresentar a
documentacao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacao da forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execug¢ao do contrato tal como
pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco
estabelecida no contrato.

12.5. A majoracgao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constantes da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos deste contrato, desde que
comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussao sobre os pregos
contratados.

12.6. A revisdo dos custos relativos a revisdo do contrato sera efetivada mediante
termo aditivo, exceto a oriunda da majoragao de tarifa de transporte publico, que
sera formalizada por apostilamento.
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12.7. A extingdo deste contrato ndo configurara dbice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, solicitado nos termos da CLAUSULA DECIM
A SEGUNDA |, ITEM 3, hipétese em que sera concedida indenizagdao por meio
de termo indenizatdrio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA

13.1. As partes ajustam que o valor do presente contrato fica estipulado em R$
27.469.387,92 (vinte e sete milhdes, quatrocentos e sessenta e nove mil,
trezentos e oitenta e sete reais e noventa e dois centavos).

13.2. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na
dotacao abaixo discriminada:

I. Gestao/Unidade: 00001/050001;
Il. Fonte de Recursos: 1000000000;
[ll. Programa de Trabalho: 02.061.0033.4236.0001;
IV. Natureza de Despesa: 3.3.90.30 e 3.3.90.37;
V. Notas de Empenho: 2026NE841 e 2026NE842;
VI. Valores das Notas de Empenho: R$ 4.116.191,32 (quatro milhdes, cento e
dezesseis mil, cento e noventa e um reais e trinta e dois centavos) e
R$ 462.040,00 (quatrocentos e sessenta e dois mil e quarenta reais);
VIl. Data de Emissao das Notas de Empenho: 17/07/2026.

13.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1. Os prazos e as condicbes de recebimento dos servicos prestados estdo
detalhados no Termo de Referéncia, anexo a este contrato, inclusive os
documentos obrigatérios a serem apresentados para recebimento provisorio e
definitivo dos servigos prestados no més de referéncia.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

15.1. As regras relativas a gestdo e fiscalizagdo do contrato, e os respectivos
responsaveis, estao definidas no Termo de Referéncia, anexo a este contrato, e
no Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos do Superior Tribunal de
Justica, inclusive no que se refere as comprovacdes a serem apresentadas na
fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais.

15.1.1. A fiscalizacdo deste contrato sera realizada de forma preventiva, rotineira e

sistematica pela equipe de gestdo designada pelo secretario de Administracao
do STJ.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FATURAMENTO, DA LIQUIDAGAO E DO
PAGAMENTO

16.1. Para efeitos de faturamento, liquidagdo e pagamento, a CONTRATADA devera
apresentar documento de cobranga com nome e numero do banco, a agéncia e
0 numero da conta corrente em que o crédito devera ser efetuado.

16.1.1. Os documentos de cobranga deverédo ser encaminhados pela CONTRATADA
mediante peticionamento eletrénico, conforme Instrucdo Normativa STJ/GDG
n. 17 de 14 de junho de 2024.

16.2. O prazo para pagamento a CONTRATADA e as demais condigbes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
contrato, inclusive os documentos obrigatérios a serem apresentados para
faturamento e liquidagao.

16.3. Em relagdo aos servigos prestados no més de dezembro, a CONTRATADA
devera emitir o documento fiscal até o final da primeira quinzena do més e
encaminha-lo ao gestor do contrato, juntamente com toda a documentagao
obrigatéria, para atesto do periodo de efetiva prestacdo de servigos e envio a
Secretaria de Orgamento e Finangas - SOF para liquidagao e pagamento.
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16.3.1. Excepcionalmente, e desde que o contrato seja continuado, o gestor podera
justificar a auséncia de algum documento e encaminhar a nota fiscal para
liquidagdo e pagamento, apds regular autorizagcdo, sem prejuizo da posterior
apresentacao daquele.

16.3.2. Em janeiro do ano seguinte, o gestor devera atestar o periodo restante e
encaminhar o processo novamente a SOF, para o pagamento complementar,
que devera ser objeto de liberacdo somente apds a apresentacdo de toda a
documentagdo exigida mensalmente.

16.3.3. A emissdo de faturamento parcial podera ser solicitada ou nao pelo
CONTRATANTE, a depender das condicbes para finalizar o processo da
despesa (liquidagdo e pagamento), ndo havendo obrigagdo contratual do
pagamento parcial em dezembro.

16.4. A CONTRATADA podera solicitar alteragdo do CNPJ do estabelecimento
responsavel pela execugdo do objeto da contratagdo e da respectiva cobranga
de pagamento (matriz ou filial) mediante prévia justificativa documental
reconhecida pelo CONTRATANTE.

16.4.1. Na hipotese da CLAUSULA DECIMA SEXTA ., ITEM 4 , os valores ajustados
no contrato poderdo ser revisados para corrigir eventual repercusséo fiscal e
tributaria que proporcione ganho ou compensagao a favor da CONTRATADA.

16.5. Ressalvada a excegdo prevista no inciso | do § 3° do art. 137 da Lei n°
14.133/2021, a CONTRATADA tera direito a extingdo do contrato na hipotese de
atraso superior a dois meses, contado da emissdo da nota fiscal ou de
instrumento de cobranga equivalente, dos pagamentos ou de parcelas de
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE por despesas de servigos ou
fornecimentos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA



17.1. Nos termos da Resolucdo CNJ n. 651/2025, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), e da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 14/2020, o CONTRATANTE retera
da CONTRATADA, em conta-depdsito vinculada, os custos relativos as

provisdes de encargos trabalhistas, cujo percentual sera apurado por ocasido da
assinatura do contrato, conforme planilha especifica.

17.2. A CONTRATADA devera, no prazo de vinte dias, a contar da notificacdo do
CONTRATANTE, providenciar a abertura da conta-depésito vinculada a este
contrato em instituicdo bancaria para depdsito dos valores destacados do valor
mensal do contrato que ficardo bloqueados e s6 poderdao ser movimentados
mediante autorizacdo do CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento
das obrigagbes descritas a seguir.

17.3. As provisbes realizadas para o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario,
férias, terco constitucional, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, tergo
constitucional e 13° (décimo terceiro) salario, serdo destacadas do valor mensal
do contrato e depositadas na conta-depdsito vinculada de que trata este
capitulo.

17.3.1. Os valores das provisdes a serem retidos e bloqueados para o pagamento das
obrigagcbes acima, serdao aqueles decorrentes dos limites percentuais
constantes da Planilha de Detalhamento das Retengbes em Conta-Depdsito
Vinculada.

17.3.2. Os valores dos encargos trabalhistas de que trata este capitulo deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

17.4. Os valores provisionados na forma do item anterior somente serdo liberados
para o pagamento das respectivas verbas nas seguintes condigdes:

a. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

b. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na
Constituicado, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
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c. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias
proporcionais € a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
guando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

17.4.1.

17.4.2.

17.4.3.

17.4.4.

Os valores provisionados somente serao liberados apds analise e autorizacao
da Secretaria de Administragdo, observando-se as regras dispostas na Instrug
ao Normativa STJ/GDG n. 14/2020.

O CONTRATANTE autorizara o resgate dos valores relativos as verbas
trabalhistas provisionadas, desde que a CONTRATADA comprove ser
referente a empregado alocado na prestagdo dos servigos nas dependéncias
do CONTRATANTE e apresente os documentos elencados na Lista 1 - Lista
de Documentos para Resgate de Valores Retidos em Conta-Deposito
Vinculada, constante do ANEXO | deste contrato.

O CONTRATANTE autorizara a movimentacao direta para a conta bancaria
dos empregados alocados nas suas dependéncias, exclusivamente para
pagamento de verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do art. 3° da
Resolugao CNJ n. 651/2025, desde que a CONTRATADA apresente, de cada
empregado, os documentos elencados na Lista 2 - Lista de Documentos para
Movimentagdo de Valores Retidos em Conta-Depdsito Vinculada, constante do
ANEXO | deste contrato.

No caso de rescisdo do contrato ou encerramento de vigéncia com dispensa
dos empregados e pagamento das verbas rescisorias pela CONTRATADA, o
CONTRATANTE autorizara o resgate dos valores existentes na conta-depdsito
vinculada, desde que a CONTRATADA apresente os documentos elencados
no item lll da Lista 1 - Lista de Documentos para Resgate de Valores Retidos
em Conta-Depdsito Vinculada ou da Lista 2 - Lista de Documentos para
Movimentagdo de Valores Retidos em Conta-Depdsito Vinculada, conforme o
caso, constantes do ANEXO | deste contrato.
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17.4.5.

17.4.6.

17.4.7.

17.4.8.

Quando os valores a serem liberados se referirem a rescisdo do contrato de
trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execug¢ao do
contrato, com mais de um ano de servico, 0 CONTRATANTE requerera, por
meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado ou da autoridade do Ministério da Economia, quando exigivel por
norma coletiva, para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho
estao corretos.

Encerrada a vigéncia do contrato com dispensa dos empregados, o
CONTRATANTE autorizara o resgate dos valores existentes na conta deposito
vinculada, mediante apresentacdo dos comprovantes de quitagdo das
respectivas verbas rescisorias.

Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacdo(des) decorrentes do
encerramento do contrato houver saldo na conta-depédsito vinculada, o valor
devera ser utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que
permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem
os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na
prestacao dos servicos por forga contratual.

Realizados os pagamentos devidos, descontadas eventuais tarifas bancarias,
se ainda assim houver saldo residual na conta-depdsito vinculada, o montante
sera liberado a contratada apds o encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a
comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

17.5. Os saldos das contas-depdsitos vinculadas serdo remunerados diariamente pelo
indice da poupanca ou outro de maior rentabilidade definido no termo de
cooperagao técnica, desde que resguardada a liquidez diaria dos recursos
contingenciados.

17.6. O CONTRATANTE tera acesso aos saldos e extratos dos valores depositados
na conta-depésito vinculada.



17.7. Os valores das tarifas bancarias de abertura, manutencdo da conta-depdsito
vinculada e movimentagao de valores, caso haja cobranga, a forma e o indice de
remuneragao dos saldos da conta-depdsito vinculada, serdo aqueles negociados
com o banco publico oficial, conforme previsto na Resolugcdao CNJ n. 651/2025, e
deverdo ser suportados na taxa de administragdo fixada na proposta comercial
da empresa.

17.8. No caso em que o banco publico promova o débito do valor das despesas com a
cobranca de abertura, manutencao da conta-depdsito vinculada e movimentagao
de valores diretamente na conta-depdsito vinculada, o referido montante sera
retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na
conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida na Resolugédo CNJ n. 651/2025.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

18.1. A Contratada devera apresentar, em até trés dias uteis contados do inicio da
prestacédo do servico, os seguintes documentos:

a. relagcao, em planilha, de todos os empregados alocados na execugao da prestagao
do servigo (titulares e substitutos), que contenha nome completo, identidade de
género, racga/cor e deficiéncia conforme padrao do Médulo de Produtividade Mensal
do CNJ e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), fungao, numero
de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), numero de identidade (RG), e-
mail, numeros de telefone, informagcdo se possui algum vinculo familiar com
membro, servidor ou prestador terceirizado do STJ, com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

b. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todos os
empregados admitidos, "titulares e substitutos", com as respectivas anotagdes
correspondentes as fungcdes que serdo exercidas pelos prestadores terceirizados;

c. exames médicos admissionais, de todos os empregados, que atestem o bom
estado fisico e mental para o exercicio das fungoes;

d. acordo individual escrito para o banco de horas;
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e. documento que comprove a escolaridade e os demais requisitos exigidos do

empregado a ser alocado na execugéo contratual.

18.1.1. As obrigagbes acima também devem ser cumpridas quando houver alocagao

18.2.

18.3.

do prestador terceirizado na condigdo de substituto.

A CONTRATADA devera formalizar contrato individual de trabalho (ou acordo
individual de trabalho) com cada um dos seus empregados alocados nos postos
de trabalho do CONTRATANTE, dispondo, entre outras clausulas, da jornada de
trabalho, dos horarios de trabalho e dos meios de comunicagdo entre
empregado e empregador, nos termos dos §§ 2°, 7° e 9° do art. 75-B e art. 75-C
da CLT.

Considerando as Resolugdes CNJ n. 497/2023 e n. 400/2021, o Pacto Nacional
do Judiciario pela Equidade Racial, os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel 5 e 10; e a Instrucdo Normativa STJ/GP n. 39/2024, a
CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE relatério contendo
diagnéstico de género e raga a partir de informagdes coletadas por meio de
autodeclaracdo dos ocupantes dos postos de trabalho, conforme a classificagao
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ndo devendo para esse
fim identificar os trabalhadores nominalmente.



18.3.1. O relatério deve conter o quantitativo de pessoas contratadas relativo a
execugao dos servigos:

Cor ou Raga Definigao Quantitativo
1-Branca Para a pessoa que se declarar branca
2 - Preta Para a pessoa que se declarar preta

3 -Amarela |[Para a pessoa de origem oriental: japonesa,
chinesa, coreana, etc.

4 - Parda Para a pessoa que se declarar parda ou que
se identifique com mistura de duas ou mais
opgdes de cor ou raga, incluindo branca,
preta, parda e indigena.

5- Indigena |Para a pessoa que se declarar indigena ou
india. Esta classificagcdo se aplica tanto aos
indigenas que vivem em terras indigenas,
como aos que vivem fora delas, inclusive em
areas quilombolas.

Género Definigao Quantitativo

Mulher cis identifica-se com o mesmo sexo com que
nasceu

Homem cis [identifica-se com o mesmo sexo com que
nasceu

Mulher trans |n&o se identifica com o mesmo sexo com que
nasceu

Homens trans [ndo se identifica com 0 mesmo sexo com que
nasceu

Travesti pessoas que manifestam uma expressdo de
género - de forma permanente ou transitoria -
mediante o0 uso de roupas e atitudes do
género oposto aquele social e culturalmente
associado ao sexo atribuido no nascimento.
Isso pode incluir a modificagdo ou ndo do seu
corpo.

Outros (as) |ndo se identifica com nenhum dos casos
acima




18.3.1.1. O relatério de que trata na CLAUSULA DECIMA OITAVA ., ITEM 3.1 deve
ser entregue nos seguintes prazos:

a. até 30 dias ap6s a assinatura do contrato; e
b. anualmente, até o ultimo dia util de janeiro.

18.4. A CONTRATADA deve cumprir todas as obriga¢gdes constantes do Termo de
Referéncia, deste contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto,
observando, ainda, as obrigac¢des a seguir dispostas:

18.4.1. indicar e manter, diariamente, em horario que abranja o turno matutino e
vespertino, preposto aceito pelo CONTRATANTE no local de prestagao do
servigo para representa-la na execugao do objeto;

18.4.1.1. A indicagao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

18.4.1.2. Devem ser informados todos os dados de contato do preposto, o qual devera
permanecer a disposi¢cao para atendimento das providéncias requeridas pela
equipe de gestao e fiscalizagcdo do CONTRATANTE, inclusive para participar
de reunides presenciais.

18.4.2. nao alocar empregado, para o exercicio de funcdes de chefia relacionado ao
objeto desta contratacdo, que incida na vedacdo dos arts. 1° e 2° da
Resolugcao CNJ n. 156, de 8 de agosto de 2012;

18.4.2.1. Apresentar declaracdo, por escrito, sob as penas da lei, firmada pelo
ocupante da funcdo, de que ndo incide em qualquer das hipoteses de
vedacgéo, tipificadas como causa de inelegibilidade prevista em lei ou na
resolugdo mencionada no caput deste item.

18.4.3. vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigcos, de empregado que seja
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal, nos termos do
art. 3° da Resolugcdo CNJ n. 7/2005;



18.4.4.

18.4.5.

nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do art.
48, paragrafo unico, da Lei n. 14.133/2021 e da Resolugdo CNJ n. 7/2005, com
a redacao que lhe fora conferida pela Resolugdo CNJ n. 229/2016;

cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de vagas
destinadas a mulheres disposta no Termo de Referéncia e a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, conforme o art. 116 da Lei n. 14.133/2021;

18.4.5.1. Em atendimento a politica de empregabilidade, fica a CONTRATADA

18.4.6.

18.4.7.

18.4.8.

obrigada a, mensalmente, durante a execugao do contrato, comprovar, por
meio da Certiddao de Débitos e Consulta de Autos de Infracdo Trabalhista
(CEDIT), o cumprimento da exigéncia prevista no artigo 93 da Lei n°® 8.213, d
e 24 de julho de 1991, quanto a reserva dos seus cargos destinada a
beneficiarios reabilitados ou a pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,
na propor¢ao determinada pela citada lei, bem como, responsabiliza-se em

atender as regras de acessibilidade previstas em legislagao.

nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

nao possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.1° e
no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal,

instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao
das informagbdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, além de:


http://wwhttp/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htmw.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm

18.4.8.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
préopria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, para
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de sessenta dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admissao do empregado;

18.4.8.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de sessenta dias, contados do inicio
da prestacao dos servigos ou da admisséo do empregado;

18.4.8.3. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para obtencao
de extrato de recolhimento;

18.4.8.4. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel;

18.4.9. disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de cracha;

18.4.10. promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execugdao do objeto, durante a vigéncia do
contrato;

18.4.11. exigir que os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho
observem com pontualidade o inicio de funcionamento do respectivo posto,
conforme os horarios fixados pelo CONTRATANTE, para realizacdo dos
servigos contratados;

18.4.12. exercer controle da assiduidade e pontualidade dos empregados,
franqueando a fiscalizagdo, a qualquer tempo, 0 acesso aos registros, para
acompanhamento e fiscalizagdo do regime de apuragdo das horas
efetivamente trabalhadas pelos profissionais;

18.4.13. realizar os exames meédicos exigidos, as suas expensas, na forma da
legislacdo aplicavel, tanto na admissdo, demissdo e durante a vigéncia do
contrato;



18.4.14. elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, previstos,
respectivamente, na NR-1 e NR-7, e atualiza-los, conforme as normas
vigentes;

18.4.14.1. O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos: o inventario de
riscos ocupacionais especificos das atividades realizadas nas
dependéncias do CONTRATANTE e o plano de agéo.

18.4.15. adotar politicas e medidas preventivas para zelar pela integridade fisica de
seus empregados, assegurando-lhes ambiente de trabalho, inclusive
equipamentos e instalagbes, em condigdes adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

18.4.16. responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢cdes previstas em acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

18.4.16.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item acima, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que o
CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao
do pagamento.

18.4.16.2. Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

18.4.16.3. A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos trabalhistas
nao transferira ao CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu
pagamento.



18.4.17.

18.4.18.

18.4.19.

efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual, nos prazos regulamentares, mediante depdsito na conta bancaria
de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE;

autorizar o CONTRATANTE, durante toda a vigéncia do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangoes cabiveis;

providenciar, no prazo de vinte dias, a contar da notificacdo do
CONTRATANTE, a abertura da conta-depdsito vinculada, em seu nome,
bloqueada para movimentagdo, destinada ao provisionamento de valores
para o0 pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execucao do contrato, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que somente serao
liberados nos termos da Resolucao CNJ n. 651/2025 do Conselho Nacional
de Justica, no que couber, e da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 14/2020;

18.4.19.1. Nos procedimentos de abertura da conta vinculada, a CONTRATADA

18.4.20.

18.4.21.

devera efetuar o seu cadastramento junto ao banco conveniado para que
Ihe seja disponibilizada a chave de acesso para consulta a saldos e
extratos de depdsitos em conta garantia.

instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas
da administracdo e a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a n&o executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, para evitar desvio de funcao;

exigir que os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho
observem o Cadigo de Conduta do CONTRATANTE , disposto na Resolugao
STJ/GP n. 38, de 06 de dezembro de 2023 e alteracoes;


https://atos.cnj.jus.br/files/original2239532025092968db0ab9e2822.pdf
https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/148352
https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/182569

18.4.22.

18.4.23.

18.4.24.

18.4.25.

18.4.26.

18.4.27.

18.4.28.

observar a Politica de Prevencdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e de todas as formas de discriminagao, disposta na Instrucdo Normati
va STJ/GP n. 17 de 14 de abril de 2023, orientando e exigindo que os
profissionais alocados nos postos de trabalho cumpram as diretrizes
dispostas no referido normativo;

conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga,
higiene e disciplina;

guardar sigilo sobre todas as informacgbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

comunicar a fiscalizagdo do contrato, no prazo de até duas horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

atender as determinagdes regulares emitidas pelos fiscais e pelo gestor do
contrato ou autoridade superior, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do
objeto;

paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada conforme a boa técnica ou que ponha em risco a
segurancga de pessoas ou bens de terceiros;

reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execugao ou dos
materiais empregados;


https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/174836

18.4.29. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugado do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a administracdo ou terceiros,
em virtude de dolo ou culpa de seus empregados, quando estiverem nas
dependéncias do CONTRATANTE, nado reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia o valor correspondente aos danos sofridos;

18.4.30. arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nado seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n. 14.133/2021;

18.4.31. fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer documentos dos
empregados prestadores dos servigos desta contratagcdo e, a qualquer
momento, todas as informagdes pertinentes ao objeto do contrato, que o
CONTRATANTE julgue necessario conhecer ou analisar;

18.4.32. atender as solicitacbes do CONTRATANTE quanto a substituicido dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do
servico;

18.4.33. manter durante toda a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cbes exigidas para habilitacdo e que
ensejaram a contratagao;

18.5. Podera o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir da CONTRATADA a
comprovacao das condicdes referidas na CLAUSULA DECIMA OITAVA , ITEM 4
.33

18.5.1. Caso seja identificada qualquer irregularidade na documentagao apresentada,
a CONTRATADA sera notificada formalmente e devera proceder a sua
regularizagao no prazo e nas condi¢des indicadas pelo CONTRATANTE.



18.5.2.

A auséncia de regularizacdo podera ensejar a extingdo do contrato,
assegurados o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, nos termos
dos arts. 137 e 138 da Lei n. 14.133/2021, sendo facultado a Administragao
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, nos termos
dos § 7° do art. 90 da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

19.1. Além de exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, devera o CONTRATANTE:

19.1.1.

19.1.2.

proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das
obrigagdes contratuais, inclusive permitir o acesso de representantes,
prepostos ou empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE, observadas as normas de seguranga institucional do
Tribunal;

emitir decisdo sobre reajustamento de pregos e reequilibrio econdémico-
financeiro, respectivamente, nos prazos de 31 e de 76 dias uteis, e sobre as
demais solicitacbes e reclamacdes relacionadas a execugao do presente
contrato, no prazo de noventa dias corridos, todos os prazos a contar da data
do protocolo do requerimento, admitida a prorrogacdo motivada por igual
periodo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugado do
contrato;

19.1.2.1. O referido prazo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir as

19.1.3.

19.1.4.

diligéncias do CONTRATANTE.

acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pela CONTRATADA,;

receber o objeto no prazo e nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;



19.1.5.

19.1.6.

19.1.7.

19.1.8.

19.1.9.

notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregoes
verificadas na execucdo dos servicos contratados, para serem substituidos,
reparados ou corrigidos, no total ou em parte, as suas expensas;

efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor incontroverso correspondente
aos servigcos prestados, no prazo, na forma e nas condicdes estabelecidos no
Termo de Referéncia;

reter os custos relativos as provisdes de encargos trabalhistas previstos no
contrato, efetuar o depdsito desses valores em conta vinculada e autorizar a
sua movimentagao ou resgate, conforme a legislagao vigente;

aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na lei, no edital de licitagao, no
contrato e no Termo de Referéncia;

cientificar o érgéo de representacgédo judicial para ado¢ao das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obriga¢des pela contratada; e

19.1.10. notificar os emitentes das garantias contratuais quanto ao inicio de processo

administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

19.2. Fica vedado ao CONTRATANTE ou aos seus servidores praticar atos de
ingeréncia na administragado da contratada, a exemplo de:

19.2.1.

19.2.2.

19.2.3.

indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculacdo hierarquica,
prestacdao de contas, aplicacdo de sancdo e supervisdo direta sobre os
empregados da contratada;

exercer 0 poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
para orientagao direta relativa a execugédo das tarefas previamente descritas
no rol de atribuigdes dos postos de trabalho;



19.2.4. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da contratada,

mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacdo a fungcédo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

19.2.5. considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do

préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens;

19.2.6. conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores

19.3.

publicos, tais como recesso, ponto facultativo, entre outros.

O CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugao do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

20.1.

20.2.

20.3.

As partes envolvidas no presente contrato deverdo observar as disposi¢cdes da
Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais -
LGPD, quando do tratamento dos dados pessoais ou dados pessoais sensiveis,
em especial quanto a finalidade, boa-fé e demais principios insculpidos no art. 6°
da LGPD.

O CONTRATANTE figura na qualidade de Controlador de dados quando
fornecidos a CONTRATADA para tratamento, sendo esta enquadrada como
Operadora dos dados. A CONTRATADA sera Controladora dos dados com
relagao a seus proprios dados e suas atividades de tratamento.

O tratamento de dados pessoais devera se limitar ao minimo necessario para a
execucao deste contrato, sendo observados:

a. a compatibilidade com a finalidade especificada;



b. o interesse publico;

c. a regra de competéncia administrativa aplicavel a situagéo concreta.

20.4. O CONTRATANTE tratara dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos

representantes, prepostos e colaboradores da CONTRATADA para viabilizar a
prestacdo dos servigcos contratados, bem como o acesso as instalagdes fisicas e
aos sistemas de informacdo essenciais ao desenvolvimento das atividades
contratadas, além de cumprir com o dever legal de fiscalizagdo na execugao do
contrato.

20.4.1. Os dados pessoais dos representantes, prepostos e colaboradores da

CONTRATADA, obtidos em razao deste contrato, poderao ser divulgados pelo
STJ com a finalidade de cumprir mandamentos legais e jurisprudenciais
relacionados a transparéncia.

20.5. A CONTRATADA esta obrigada a guardar sigilo por si, por seus representantes,

20.6.

20.7.

prepostos e colaboradores, nos termos da LGPD, em relacdo aos dados,
informagcdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou
que, por qualquer forma ou modo, venham tomar conhecimento ou ter acesso
em razdao do contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas
consequéncias de eventual tratamento indevido ou uso em desconformidade
com o objeto do contrato.

A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das
obrigacdes e condi¢gbes acordadas nesta clausula, inclusive no tocante a Politica
de Protecdo de Dados Pessoais do STJ, cujos principios deverao ser aplicados
ao tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis.

A CONTRATADA respondera administrativa e judicialmente por eventuais danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
tratados, causados em decorréncia da prestagao dos servigos contratados, por
inobservancia a LGPD.



20.8.

20.9.

A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE qualquer
incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, para que a CONTRATANTE adote, se for o
caso, as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

Extinto o vinculo contratual ou alcangado o objeto que encerre o tratamento de
dados pessoais, estes serdo eliminados, inclusive toda e qualquer cépia deles
porventura existente, seja em formato fisico ou digital, autorizada a conservagéao
conforme as hipoteses previstas no art. 16 da LGPD.

20.10. Os casos omissos em relagao ao tratamento dos dados pessoais que forem

confiados a CONTRATADA, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na
LGPD, deverao ser submetidos a fiscalizacdo para que decida previamente
sobre a questéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS INFRAGCOES E SANGOES
ADMINISTRATIVAS

21.1.

A CONTRATADA sera responsabilizada, nos termos da Lei n. 14.133/2021,
pelas seguintes infragdes:

a. der causa a inexecucao parcial do contrato;

b. der causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano ao contratante ou

ao funcionamento dos servicos publicos, ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecugcao total do contrato;

d. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e. apresentar documentacgéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do
contrato;



f. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

21.2. Serdo aplicadas @ CONTRATADA que incorrer nas infracdes descritas na CLAU
SULA VIGESIMA PRIMEIRA , ITEM 1 as seguintes sangdes:

a. adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato
de obrigagao principal ou acessoria de pequena relevancia, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

b. multa moratéria de 0,6% a 5% sobre o valor da parcela inadimplida ou do valor
mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU DE PERCENTUAL E BASE DE CALCULO
SEVERIDAD

E

1 0,6% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato OU,
quando a incidéncia for por empregado, sobre o valor da parcela
inadimplida, assim considerado o valor mensal do posto
correspondente ao descumprimento contratual.

2 0,8% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato OU,
quando a incidéncia for por empregado, sobre o valor da parcela
inadimplida, assim considerado o valor mensal do posto
correspondente ao descumprimento contratual.

3 1% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato OU,
quando a incidéncia for por empregado, sobre o valor da parcela
inadimplida, assim considerado o valor mensal do posto
correspondente ao descumprimento contratual.

4 1,6% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato OU,
quando a incidéncia for por empregado, sobre o valor da parcela
inadimplida, assim considerado o valor mensal do posto
correspondente ao descumprimento contratual.




5 3,2% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato OU,
quando a incidéncia for por empregado, sobre o valor da parcela
inadimplida, assim considerado o valor mensal do posto
correspondente ao descumprimento contratual.

6 5% por qualquer atraso no fornecimento de qualquer dos itens
constantes do Capitulo 16 do Termo de Referéncia anexo.

Tabela 2
INFRACAO
ITEM CONDUTA GRAU DE INCIDENCIA
SEVERIDADE
1 |Permitir situacdo que crie a 5 Por ocorréncia
possibilidade de causar dano fisico,

lesdo corporal ou consequéncias letais

2 |Suspender ou interromper, salvo 5 Por dia e por unidade
motivo de forca maior ou caso fortuito, de atendimento

0S servigos contratuais

3 |Manter funcionario sem qualificagao 5 Por empregado e por
para executar os servigos contratados dia

4 |Recusar-se a executar servigo 3 Por servico e por dia
determinado pela fiscalizagdo sem

motivo justificado e aceito pela

Administracao

5 |Retirar, sem anuéncia prévia do 3 Por empregado e por
contratante e sem  substituicdo, dia;

funcionarios ou encarregados do

servico durante o expediente

6 |Permitr a presenca de prestador 1 Por empregado e por
terceirizado nao uniformizado ou com ocorréncia

uniforme  manchado, sujo, mal

apresentado ou sem cracha (desde

que a unidade nao tenha declinado do

uso do uniforme)

Fornecer informacéao falsa de servigo 5 Por ocorréncia

Destruir ou danificar documentos, Por ocorréncia

mobiliario ou equipamentos por culpa

ou dolo de seus agentes

9 |Utilizar as dependéncias do 1 Por ocorréncia

CONTRATANTE para fins diversos do

objeto do contrato




10

Retirar do STJ quaisquer
equipamentos ou materiais de
consumo e insumos, previstos em
contrato, sem autorizagcdo prévia do
responsavel ou da fiscalizacao

Por item e por
ocorréncia

Para os itens a seguir, deixar de

11

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal

Por funcionario e por|
dia

12

Cumprir determinagcédo formal ou
instrucao complementar e/ou
requisicdio do gestorf/fiscal para
apresentacao de quaisquer
documentos inerentes a perfeita
fiscalizacao contratual, inclusive
documentacdo mensal de faturamento

Por ocorréncia

13

Substituir empregado ou preposto que
se conduza de modo inconveniente ou
nao atenda as necessidades do
servigo

Por funcionario e por
dia

14

Cumprir quaisquer regras do edital e
seus anexos, apos reincidéncia
formalmente notificada pela

fiscalizagdo ou administragéo

Por item e por
ocorréncia

15

Indicar e manter durante a execugao
do contrato os prepostos previstos no
contrato

Por dia

16

Cumprir horario estabelecido pelo
contrato ou  determinado  pela
fiscalizagdo sem motivo justificado

Por ocorréncia e por
empregado

17

Efetuar o pagamento aos prestadores
terceirizados de  salarios, vale-
transporte, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execugao
do contrato nas datas avencadas
injustificadamente

Por dia

18

Entregar o uniforme, nas quantidades
contratualmente definidas, aos

prestadores terceirizados

Por dia




19 |Entregar no prazo ajustado, 2 Por ocorréncia e por
injustificadamente, esclarecimentos dia

formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas
durante a analise da documentacgao
exigida para faturamento constante do

contrato
20 |[Entregar no prazo ajustado e nas 6 Sobre a parcela
quantidades solicitadas, inadimplida

injustificadamente,  quaisquer  dos
materiais relacionados no Capitulo 16

do Termo de Referéncia anexo

c. multa moratoria de 0,07%, por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, observado o maximo de 2%, pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagao ou reposi¢cao da garantia;

c.1. A sancao prevista acima sera substituida em impedimento de licitar e contratar
com a Unido, na hipétese de o atraso na assinatura do contrato, decorrente da
nao entrega do seguro-garantia, provocar a solugdo de continuidade do obijeto,
por culpa exclusiva da adjudicataria.

d. multa moratéria de 0,05%, por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal do
contrato, limitado ao valor correspondente a trinta dias, em caso de atraso na
assinatura dos documentos para abertura da conta-depdsito vinculada;

e. multa compensatéria de 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de
inexecugao parcial do objeto, caso haja interesse do CONTRATANTE na
continuidade da execugao do contrato, observado que o valor final apurado para a
multa ndo podera ser inferior a 0,5% do valor total do contrato;

f. multa compensatoria de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
parcial ou total do objeto, caso ndo haja interesse do CONTRATANTE na
continuidade da execucdo do contrato em razdo de descumprimento pela
CONTRATADA de qualquer das condigbes avengadas, o que ensejara a rescisao
unilateral do contrato, conforme dispde o inciso | do art. 138 da Lei n. 14.133, de
2021;



g. impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo maximo de trés anos,
observada a dosimetria fixada no art. 10 da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 10, de

27 de abril de 2023, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c e d
da CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ., ITEM 1, sempre que ndo se justificar a
imposigao de penalidade mais grave;

h. declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a administracdo publica
direta e indireta de todos os entes federativos pelo prazo minimo de trés anos e
maximo de seis anos, conforme a gravidade da infragdo e o prejuizo causado em
decorréncia das irregularidades constatadas, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas e, f, g e h da CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA , ITEM 1,
bem como nas alineas b, ¢ e d que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais
grave.

21.3. Para fins da alinea a da CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA . ITEM 2 , considera-
se pequena relevancia o descumprimento de obrigagdes ou deveres

instrumentais, ou formais que nao impactem objetivamente a execucédo do
contrato e ndo causem prejuizos a administragao.

21.4. Na hipétese de o limite maximo de atraso, previsto alinea b da CLAUSULA VIG
ESIMA PRIMEIRA , ITEM 2 ser atingido, o gestor manifestara sobre o interesse
na continuidade da contratagao.

21.5. O atraso superior a trinta dias autoriza o CONTRATANTE a promover a extingao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

21.6. Nas situagdes de erro no enquadramento sindical ou fraude pela utilizagdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, ou
no qual a empresa nao tenha sido representada pelo 6rgado de classe de sua
categoria, resultando em vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, a contratada estara sujeita as sangdes previstas nas alineas g e h da
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA . ITEM 2 e no art. 156, incisos Il e IV, da Lei
14.133/2021.
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21.7. A sanc3o, o indice e a base de calculo da alinea b da CLAUSULA VIGESIMA P
RIMEIRA , ITEM 2 serédo aplicados nos atrasos injustificados dos servigos de

assisténcia técnica, no periodo de garantia, e da substituicdo do produto
defeituoso dentro do periodo de validade/garantia, caso previstos neste contrato.

21.8. A aplicacdo das sancdes previstas neste contrato nido exclui, em hipotese
alguma, a obrigacédo de reparagao integral dos danos causados, e realizar-se-a
em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se a Instrucdo Normativa STJ/GDG n.10 de abril de
2023 e o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n.

14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

21.8.1. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n. 14.133/021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da administracdo publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n. 12.846/2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

21.9. Na aplicacao das sang¢des serédo considerados:

a. o direito ao contraditério e a ampla defesa;

b. os principios da proporcionalidade, razoabilidade e da vedagao ao bis in idem;

c. as causas excludentes de culpabilidade;

d. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

e. as peculiaridades do caso concreto;

f. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

g. os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;
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h. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgaos de controle e as diretrizes da Resolugdo CNJ n. 410, de
23 de agosto de 2021;

i. 0 custo e beneficio da instrugdo do processo em relagao a sangéao a ser aplicada.

21.10. O valor da multa aplicada, observada a seguinte ordem, sera:

a. descontado dos pagamentos devidos pela Administragéo;

b. pago por meio de guia de recolhimento da Uni&o - GRU;

c. descontado do valor da garantia prestada;

d. cobrado judicialmente.

21.10.1. O CONTRATANTE pode, ad cautelam, efetuar a retencao do valor presumido
da multa concomitantemente a instauragdo do regular procedimento
administrativo sancionatorio, no qual sera assegurado a contratada o direito
ao contraditorio e a ampla defesa

21.10.1.1. O valor da multa cautelarmente retido sera liberado a CONTRATADA no
prazo maximo de dez dias uteis, apdés o provimento do recurso ou da
reconsideracao da decisdo que aplicou a penalidade.

21.10.2. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de dez dias, a contar da data
do recebimento da comunicag¢ao enviada pela autoridade competente.

21.10.3. O débito decorrente de multa administrativa ou de cobranca de indenizagao,
nos termos da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 10, de 27 de abril de 2023,
nao inscrito em divida ativa, podera ser parcelado, total ou parcialmente,

mediante requerimento formal do interessado a Administracdo, observadas
as condi¢des estabelecidas no referido normativo.
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21.10.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do

pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,
além da perda desse valor, a diferenca sera cobrada mediante GRU,
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

21.10.5. Os débitos da CONTRATADA para com o CONTRATANTE, resultantes de

21.11.

21.12.

21.13.

21.14.

multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
Tribunal decorrentes deste contrato ou de outros firmados com a
CONTRATADA, conforme o paragrafo unico do art. 161 da Lei n.
14.133/2021, e na forma do art. 8° da Instrucdo Normativa Seges/ME n.
26/2022.

A aplicagdo de multa de mora nao impedira que o CONTRATANTE a converta
em compensatoria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagao
cumulada de outras sangdes previstas neste contrato.

As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderédo ser aplicadas, cumulativamente
ou nao, a penalidade de multa.

As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da
Lei n. 14.133/2021.

A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confuséo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de
coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados,
em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.



21.15.

O CONTRATANTE devera, no prazo maximo quinze dias uteis, contado da
data de aplicacado da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos
as sancdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

22.1. A CONTRATADA apresentou, em 31/07/2026, seguro-garantia no valor de R$
686.734,69 (seiscentos e oitenta e seis mil, setecentos e trinta e quatro reais e
sessenta e nove centavos), correspondente a 5% do valor anual do contrato, de
acordo com as modalidades previstas no art. 96, § 1°, da Lei n. 14.133/2021.

22.1.1.

22.1.2.

22.1.3.

Em caso de opgéao pelo seguro- garantia, a CONTRATADA devera apresenta-
la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

Em caso de opcgao por caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica,
fianga bancaria ou titulo de capitalizacdo, a CONTRATADA devera apresenta-
la, no prazo maximo de dez dias uteis, contados a partir da assinatura do
contrato.

Os prazos podem ser prorrogados, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.

22.2. A garantia, independentemente da modalidade escolhida, tera validade durante

a vigéncia do contrato e por mais noventa dias apds término do prazo de

vigéncia e assegurara o pagamento de:

a. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela CONTRATADA,;

b. prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do néao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

c. multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,;



d. prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéo do contrato;

e. indenizacdes decorrentes do inadimplemento da CONTRATADA.

22.3.

22.4.

22.5.

Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento do
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou
de endossar a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo, ou o
adimplemento pela administracao

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagao.

A apodlice do seguro-garantia apresentada pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE permanecera em vigor mesmo que a CONTRATADA nao
pague o prémio nas datas convencionadas.

22.5.1. A apodlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a

vigéncia deste contrato mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

22.5.2. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de

renovacgao ou de aniversario do contrato, desde que mantidas as condicdes e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado
o disposto na CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA | ITEM 6.

22.5.3. No caso de renovacao, a modalidade seguro-garantia sera somente aceita se

22.6.

contemplar todos os eventos indicados na CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
ITEM 2, observada a legislagao que rege a matéria.

Caso opte pela modalidade de garantia caugdo em dinheiro, a CONTRATADA
mantera conta especifica para o depdsito de valores oferecidos em
garantia/caugao referentes exclusivamente a contratos firmados com o
CONTRATANTE.



22.6.1. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

22.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

22.8. A garantia, na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador ao beneficio de
ordem, a que se refere o art. 827 do Cdédigo Civil.

22.9. A CONTRATADA autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no Edital e neste contrato.

22.10. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

22.10.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado
pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao
de descumprimento de clausulas contratuais.

22.10.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacado poderao ocorrer fora
dessa vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro,
desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n. 662, de 11 de abril de
2022.

22.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigcéo
no prazo maximo de dez dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.12. A garantia sera somente liberada ou restituida apds a fiel execugao do contrato,
ou apos a sua extingao por culpa exclusiva da administracdo e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.



22.12.1.

22.12.2.

A garantia serda somente liberada ante a comprovagdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, exceto se a CONTRATADA comprovar que 0s empregados
serao realocados em outra atividade de prestagcdo de servigos, sem que
ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

Caso o pagamento a que se refere a CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA . IT

EM 12.1 ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da

vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento das
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas
ao FGTS, observada a legislagao que rege a matéria.

22.13. Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servicos, o CONTRATANTE
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da n&o comprovagdo do

pagamento das verbas rescisérias ou da realocagcao dos trabalhadores em

outra atividade de prestacao de servigos.

22.14. O garantidor nado é parte para figurar em processo administrativo instaurado

pelo CONTRATANTE para apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou
autorizacao para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

23.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo de vigéncia nele estipulado,

independentemente de terem sido cumpridas ou n&o as obrigagdes das partes
contraentes.



23.2.

O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
CONTRATANTE, quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais |he oferece
vantagem.

23.2.1. A extingao nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,

23.3.

desde que haja a notificagdo da CONTRATADA pelo CONTRATANTE nesse
sentido com pelo menos dois meses de antecedéncia desse dia.

O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos nos
arts. 137, 138 e 139 da Lei n. 14.133/2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

23.3.1. A alteragdo social ou a modificagcdo da finalidade ou da estrutura da

CONTRATADA nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

23.3.1.1. Nesta hipotese, devera ser formalizado termo aditivo para alteragcao subijetiva

23.4.

23.5.

da CONTRATADA.

O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do STJ ou com agente publico que tenha desempenhado funcao
na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

Constitui motivo para extingao do contrato, nos termos do art. 137, inciso |, da
Lei 14.133/2021, com a consequente realizacdo de novo processo licitatorio, a
situagcdo em que se impde a CONTRATADA a alteragcdo da convencao coletiva
de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagao de precos, em
razao de erro ou fraude no enquadramento sindical, resultando na necessidade
de repactuacao ou imposi¢ao de 6nus financeiro para a Administracdo Publica,
em cumprimento de decis&o judicial.



23.5.1. E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA qualquer erro ou fraude no
enquadramento sindical, bem como o eventual 6nus financeiro decorrente de
repactuagao ou deciséo judicial, que resulte na necessidade de pagamento de
diferencgas salariais e outras vantagens, ou ainda intercorréncias na execugao
dos servicos contratados, em decorréncia da ado¢ao de instrumento coletivo
de trabalho inadequado.

23.6. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condigbes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste contrato.

23.6.1. O CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagbes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagao,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

23.6.2. At¢ que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, o
CONTRATANTE retera:

23.6.2.1. garantia contratual, prestada com cobertura para o0s casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisorias, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislacdo que rege a
matéria (art. 121, § 39, 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021);

23.6.2.2. os valores do documento de cobranga correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

23.7. Quando da extingdo, o fiscal administrativo verificara o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que
0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacédo de servicos,
sem que ocorra a interrupgcao do contrato de trabalho.

23.7.1. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da execugao
dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido a CONTRATADA.



23.8. Este contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgéao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais
e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucgao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

23.9. A extingdo do contrato n&o configura &bice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, caso o pedido da CONTRATADA tenha sido
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao,
hipétese em que sera concedida indenizacido por meio de termo indenizatério.

23.10. Na hipotese de a CONTRATADA der causa a extingao, fica esta obrigada a
ressarcir o valor proporcional ao periodo de servigos ndo prestados ao
CONTRATANTE, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

23.11. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, o
CONTRATANTE retera a garantia prestada a ser executada, conforme
legislagdo que rege a matéria.

23.12. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados ao contratante, este retera os eventuais créditos existentes em favor
da CONTRATADA decorrentes do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS ALTERAGOES

24.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

24.2. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao de
seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de um més.



24.3. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por

simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CESSAO FIDUCIARIA DE DIREITOS
CREDITICIOS

25.1.

E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira,
nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa
Seges/MGI n. 82, de 21 de fevereiro de 2025, conforme as regras deste
presente topico.

25.1.1. As cessbes de crédito nio fiduciarias dependerdo de prévia aprovagao do

25.2.

25.3.

25.4.

CONTRATANTE.

A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a
Administragcdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento
de todas as condi¢gbes de habilitagdo por parte da CONTRATADA (cedente), a
celebracdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos pagamentos
respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em
vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parec
er JL-01, de 18 de maio de 2020.

O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (CONTRATADA) pela execugdao do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas
as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico
de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas
e prejuizos causados a Administragao.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas-revogadas/instrucao-normativa-no-53-de-8-de-julho-de-2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/AGU/Pareceres/2019-2022/PRC-JL-01-2020.htm

25.5. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que
continuara sob a integral responsabilidade da CONTRATADA.

25.6. Apos a formalizagdo da cessao fiduciaria em garantia da operagao de crédito
entre o cedente (CONTRATADA) e a instituicao financeira, a CONTRATADA
devera proceder a abertura de conta vinculada, a qual sera o domicilio bancario
para o pagamento dos créditos do contrato.

25.7. A CONTRATADA devera comunicar a abertura da conta vinculada a
CONTRATANTE, em até dois dias, para que seja formalizado o termo de
vinculagado de domicilio bancario, conforme o Anexo Il da IN n. 53, de 8 de julho
de 2020, do Ministério da Economia e apensa-lo ao processo de operacédo de
crédito no portal em campo proéprio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

26.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133/2021, bem como no seu Portal de Transparéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO

27.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal - Secao Judiciaria do Distrito Federal para
dirimir os litigios que decorrerem da execucgao deste contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

28.1. A presente contratacao foi precedida da Licitacdo n. 90015/2026, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, com fundamento na Lei n. 14.133/2021, nos Decretos
n. 8.538/2015, 9.507/2018 e na Resolugao CNJ n. 651/2025, na autorizagao
constante do Processo STJ n.9353/2025, e nas condicbes da Proposta
revalidada pela CONTRATADA em 06/07/2026, razdo pela qual integram este
ajuste.



28.2. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposi¢gbes contidas na Lei n. 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n. 8.078,
de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

28.3. A CONTRATADA declara nao ter sido ou nédo estar sob a eficacia de nenhuma
das penalidades impeditivas de contratar com a administragao previstas no art.
87 da Lei n. 8.666/1993, no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e no art. 156 da Lei n.
14.133/2021, inclusive de declaracao de inidoneidade.

28.4. A CONTRATADA declara que recebeu, esta de acordo e aceita como ANEXO(S)
e parte integrante e inseparavel deste contrato, para todos os fins e efeitos
juridicos, os links citados nos itens deste contrato que estdo individualmente
identificados pelo numero atribuido pelo sistema eletrébnico do CONTRATANTE
(SEI) exclusivamente para esse fim.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado, é lavrado o
presente instrumento no Sistema Eletrdnico de Informagdes do Superior Tribunal de
Justica (SEI/STJ), apés lido e assinado eletronicamente pelas partes.

RUI MOREIRA DE OLIVEIRA
Secretario de Administragao

Superior Tribunal de Justiga

KELLY FRAGOSO SOUZA
Socia
Arkanus Facilities Ltda



ANEXO | DO CONTRATO - LISTAS DE DOCUMENTOS PARA RESGATE OU
MOVIMENTAGAO DE VALORES DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Lista 1 - Documentos para Resgate de Valores

| - no caso de férias (todos os documentos elencados abaixo se referem a
competéncia das férias):

a) planilha que contenha as seguintes informagdes: nome do prestador terceirizado,
data de admissdo na empresa, data de disponibilizagcdo ao STJ na condi¢cado de
"titular" e periodo aquisitivo e concessivo de férias;

b) aviso prévio de férias;

c) folha de pagamento ou folha fiscal referente ao més de competéncia das férias;
d) recibo de férias e/ou comprovante de pagamento - depdsito bancario;

e) relatério RE - Relagao de Trabalhadores:

e.1) relacado dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip;

e.2) relacao dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip - resumo do fechamento
- empresa - FGTS;

f) relatério GRF:

f.1) guia de recolhimento do FGTS - GRF;

f.2) comprovante de pagamento da GRF:

g) relatério comprovante de declaragao a previdéncia:

g.1) comprovante de declaragéo das contribuigdes a recolher a Previdéncia Social e
outras entidades e fundos por FPAS;

h) relatério GPS:

h.1) guia da Previsao Social - GPS;

h.2) comprovante de pagamento da GPS;

i) protocolo de envio de arquivos conectividade social.

j) no caso entidades obrigadas ao eSocial, os documentos relacionados nas alineas

g" e "h" serdo substituidos por relatérios eSocial e DCTFweb:



j-1) Declaragao Completa gerada pelo DCTFweb, na Categoria Geral, em situagéo
Ativa (Original ou Retificadora);

j-2) Recibo de Entrega da DCTFWeb;

j-3) DARF gerado pela DCTFweb com detalhamento dos pagamentos
previdenciarios;

j.4) Comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;

j.5) Caso necessario para esclarecimento dos valores individuais, cépia dos eventos
S-5001 - Informacgdes das contribuigdes sociais consolidadas por trabalhador, S-
5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte, S-5003 -Informagdes do FGTS por
Trabalhador, S-5011 - Informagdes das contribuigdes sociais consolidadas por
contribuinte, S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte, S-5013 -
Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte;

k) para os fatos geradores ocorridos a partir da competéncia margo/2024, para as
entidades obrigadas ao FGTS Digital, os documentos relacionados nas alineas "e"
e "f" serdo substituidos por relatorios e guias do FGTS Digital e respectivos
comprovantes:

k.1) relagao de trabalhadores;

k.2) relagao de categorias;

k.3) relagdo de estabelecimentos;

k.4) relacao de tipos de valor;

k.5) relacdo de tomadores de servico;
k.6) guia do FGTS Digital (GFD);

k.7) comprovante de pagamento da GFD;

) para entidades obrigadas ao eSocial e ao FGTS Digital, sera dispensado o
documento constante da alinea "i";

Il - no caso de 13° salario:

a) planilha que contenha as seguintes informagdes: nome do prestador terceirizado,
data de admissdo na empresa e data de disponibilizacdo ao STJ na condicdo de
"titular”, no ano de referéncia da gratificacdo natalina;

b) folha fiscal ou de pagamento referente ao 13° salario;

c) comprovante de pagamento do 13°;



d) relatério RE - relagao de trabalhadores (competéncia da primeira e da segunda
ou da unica parcela);

d.1) relacado dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip;

d.2) relacao dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip - resumo do fechamento
- empresa - FGTS;

e) relatorio GRF (competéncia da primeira e da segunda ou da unica parcela):
e.1) guia de recolhimento do FGTS - GREF;
e.2) comprovante de pagamento da GRF:

f) protocolo de envio de arquivos conectividade social (competéncia da primeira e
da segunda ou da unica parcela):

g) relatério RE - relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip
(competéncia 13);

h) relatorio de declaracéo a Previdéncia:

h.1) comprovante de declaragéo das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e
a outras entidades e fundos por FPAS (competéncia 13);

i) relatorio GPS (competéncia 13):

i.1) guia da Previdéncia Social - GPS;

i.2) comprovante de pagamento da GPS;

j) comprovante de envio de arquivos conectividade social (competéncia 13);

k) no caso entidades obrigadas ao eSocial, os documentos relacionados nas

alineas "g", "h", "i" e "j" serdo substituidos por relatérios eSocial e DCTFweb:
k.1) Declaragcdo Completa gerada pelo DCTFweb, na Categoria Anual (13° Salario),

em situagao Ativa (Original ou Retificadora);
k.2) Recibo de Entrega da DCTFWeb Anual;

k.3) DARF gerado pela DCTFweb Anual com detalhamento dos pagamentos
previdenciarios;

k.4) Comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;

k.5) Caso necessario para esclarecimento dos valores individuais, cépia dos
eventos S-5001 - Informagbes das contribuicbes sociais consolidadas por
trabalhador, S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte, S-5003 -Informacgdes do
FGTS por Trabalhador, S-5011 - Informagbes das contribuicbes sociais



consolidadas por contribuinte, S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por
contribuinte, S-5013 - Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte;

I) para os fatos geradores ocorridos a partir da competéncia margo/2024, para as
entidades obrigadas ao FGTS Digital, os documentos relacionados nas alineas "d",
"e" e "g" serdo substituidos por relatérios e guias do FGTS Digital e respectivos
comprovantes:

[.1) relagao de trabalhadores;

l.2) relacao de categorias;

1.3) relacao de estabelecimentos;

l.4) relagéo de tipos de valor;

1.5) relagdo de tomadores de servico;

|.6) guia do FGTS Digital (GFD);

[.7) comprovante de pagamento da GFD;

m) para entidades obrigadas ao eSocial e ao FGTS Digital, serdo dispensados os

documentos constantes das alineas "f" e "j";

Il - no caso de rescisao (todos os documentos elencados abaixo se referem a
competéncia da rescis&o):

a) planilha que contenha as seguintes informagdes: nome do prestador terceirizado,
data de admissado na empresa e data de disponibilizacdo ao STJ na condicdo de
"titular";

b) termo de rescisdo de contrato de trabalho - TRCT;

c) termo de homologagdo do contrato de trabalho - THRCT, para contratos de
trabalho superiores a um ano;

d) termo de quitagdo de rescisdo de contrato de trabalho - TQRCT, para contratos
de trabalho inferiores a um ano;

e) comprovacado de depdsito em conta bancéaria do empregado relativo ao valor
liquido do termo de resciséo;

f) demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS Rescisério (multa do
FGTS);

g) guia de recolhimento rescisério do FGTS devidamente quitada;

h) folha de pagamento ou folha fiscal referente ao més de competéncia da rescisao;



i) relatério RE - Relagao de Trabalhadores:
i.1) relacado dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip;

i.2) relacao dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip - resumo do fechamento
- empresa - FGTS;

j) relatério GRF:

j-1) guia de recolhimento do FGTS - GRF;

j-2) comprovante de pagamento da GRF;

k) relatorio comprovante de declaragéao a Previdéncia:

k.1) comprovante de declaragdo das contribui¢des a recolher a previdéncia social e
a outras entidades e fundos por FPAS;

) relatorio GPS:

1.1) guia da Previdéncia Social - GPS;

[.2) comprovante de pagamento da GPS;

m) protocolo de envio de arquivos conectividade Social;

n) no caso entidades obrigadas ao eSocial, os documentos relacionados nas

alineas "k" e "i" serdo substituidos por relatérios eSocial e DCTFweb:

n.1) Declaracdo Completa gerada pelo DCTFweb, na Categoria Geral, em situagao
Ativa (Original ou Retificadora);

n.2) Recibo de Entrega da DCTFWeb;

n.3) DARF gerado pela DCTFweb com detalhamento dos pagamentos
previdenciarios;

n.4) Comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;

n.5) Caso necessario para esclarecimento dos valores individuais, cépia dos

eventos S-5001 - Informagdes das contribuicdes sociais consolidadas por
trabalhador, S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte, S-5003 -Informacgdes do
FGTS por Trabalhador, S-5011 - Informagbes das contribuicbes sociais

consolidadas por contribuinte, S-5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por
contribuinte, S-5013 - Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte.

0) para os fatos geradores ocorridos a partir da competéncia margo/2024, para as
entidades obrigadas ao FGTS Digital, os documentos relacionados nas alineas "f",

"g", "i" e "|" serao substituidos por relatérios e guias do FGTS Digital e respectivos



comprovantes:

0.1) relagado de trabalhadores;

0.2) relagado de categorias;

0.3) relagdo de estabelecimentos;

0.4) relagao de tipos de valor;

0.5) relagédo de tomadores de servigo;
0.6) guia do FGTS Digital (GFD);

0.7) comprovante de pagamento da GFD;

I) para entidades obrigadas ao eSocial e ao FGTS Digital, sera dispensado o
documento constante da alinea "m";

Lista 2 - Documentos para Movimentacao de Valores

| - no caso de férias:

a) planilha que contenha as seguintes informagdes: nome do prestador terceirizado,
CPF e dados bancarios, data de admissao na empresa, data de disponibilizacdo ao
STJ na condicao de "titular", periodo aquisitivo e concessivo de férias e valor liquido
a ser movimentado;

b) aviso de férias e folha de pagamento com indicagdo do nome do prestador
terceirizado.

Il - no caso de 13° salario:

a) planilha que contenha as seguintes informagdes: nome do prestador terceirizado,
CPF e dados bancarios, data de admissao na empresa, data de disponibilizacdo ao
STJ na condigéao de "titular", no ano de referéncia da gratificagdo natalina e valor
liquido a ser movimentado;

b) folha de pagamento do 13° salario.
lIl - no caso de rescisao:

a) planilha que contenha as seguintes informagdes: nome do prestador terceirizado,
CPF e dados bancarios, data de admissédo na empresa, data de disponibilizacdo ao
STJ na condigao de "titular", e somatério das verbas rescisérias para as quais ha
provisdo na conta depdsito vinculada;

b) folha de pagamento ou fiscal da rescisdo com todas as rubricas detalhadas;



c) valores discriminados de férias vencidas ou a vencer e respectivo 1/3
constitucional;

d) valor do 13° salario proporcional;
e) guia de recolhimento do FGTS rescisoério por empregado;
f) planilha com informacdes dos empregados (nome, CPF e dados bancarios);

g) termo de rescisdo devidamente homologado pelo Sindicato ou Ministério do
Trabalho.

h) para os fatos geradores ocorridos a partir da competéncia margo/2024, para as
entidades obrigadas ao FGTS Digital, o documento relacionado na alinea "e" sera
substituido por guia do FGTS Digital com o recolhimento rescisério.

Observacgoes:

1) Excepcionalmente, a critério da Administragdo, poderdo ser aceitos outros
documentos de comprovacado das quitagdes trabalhistas e/ou previdenciarias néo
arrolados acima.

2) Poderao ser utilizados como parametros os modelos de documentos destinados
ao cadastramento e a movimentagcdo da conta depédsito vinculada contidos nos
anexos |, Il, lll, VI e VIIl do Termo de Cooperagao Técnica de que trata a Portaria
CNJ n. 391, de 12 de novembro de 2013.

'f " IDocumento assinado eletronicamente por Kelly Fragoso Souza, Usuario Externo, em 31/07/2026, as
JEI- 'ﬁ 16:28, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura b
eletrbnica

'f I Documento assinado eletronicamente por Rui Moreira de Oliveira, Secretario de Administracao, em
Jel' ﬁ 31/07/2026, as 16:52, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura L
eletrbnica

009353/2025 7106785v4


https://sei.stj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Contrato STJ 44/2026 (7106785)

