SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
SAFS - Quadra 6 - Lote 1 - CEP 70095-900 - Brasilia - DF

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES - ETP

1. Informacdes Gerais

1.1 N. do Processo SEI: 009353/2025

1.2 Unidade Requisitante:
Coordenadoria de Servigos Gerais - COSG

1.3 Unidade Técnica:
Coordenadoria de Servigos Gerais - COSG

1.4 Houve uma centralizacio da solicitacio de diversas unidades tomadoras?

(X)) Nao se aplica

() Aunidade centralizou as solicitagdes das seguintes unidades tomadoras:

1.5 Responsavel(is) pelo planejamento da contratacio:

Nome: Térsila Aguiar Ramos Unidade: Coordenadoria de Servigos Gerais - COSG

Nome: Ricardo Cecagno Gomes Peres Unidade: Coordenadoria de Servigos Gerais - COSG

Nome: Rafael Costa de Almeida Unidade: Segao de Fiscalizagdo e Controle de Terceirizacdo - SEFIT Nome: Eduardo Gaspar Ribeiro Unidade: Secdo de Fiscalizagdo e Controle de
Terceirizacao - SEFIT

Nome: Paulo Rainerio Brasilino Fernandes Unidade: Secdo de Fiscalizagdo e Controle de Terceirizacdo - SEFIT Nome: Marconio Macedo Diniz Unidade: Secédo de Fiscalizag¢do

e Controle de Terceirizagdo - SEFIT

1.6 Responsavel pela aprovaciao do Estudo Preliminar:

Nome: Rui Moreira de Oliveira Secretaria/Assessoria: Secretaria de Administragao

1.7 Responsaveis pela fiscalizacio e gestao:

Fiscalizacao técnica:

Titular: Eduardo Gaspar Ribeiro Unidade: Secao de Fiscalizagao e Controle de Terceirizagao - SEFIT Suplente: Edson Sales Filho Unidade: Se¢do de Fiscalizagdo e Controle de
Terceirizacao - SEFIT Fiscalizacao administrativa:

Titular: Eduardo Gaspar Ribeiro Unidade: Secdo de Fiscalizagdo e Controle de Terceirizag¢do - SEFIT Suplente: Edson Sales Filho Unidade: Sec¢do de Fiscalizagdo e Controle de
Terceirizacdo - SEFIT Gestao:

Titular: Ricardo Cecagno Gomes Peres Unidade: Coordenadoria de Servigos Gerais Suplente: Tarsila Aguiar Ramos Unidade: Coordenadoria de Servigos Gerais

(X) A equipe de gestdo da contratagdo contara com servidoras e/ou servidores que atuardo no seu planejamento, uma vez que estes terdo melhor conhecimento das regras que serdao
fiscalizadas. Ademais, a unidade ndo possui quantidade de servidoras e servidores suficientes para indicar equipes distintas.

2. Necessidade da contratacio

2.1 Descricao da Necessidade:

O objeto da contratacao ¢ a prestagdo de servigos de copeiragem e preparacao de refeicdes, com fornecimento de insumos, para atender as unidades integrantes do Superior Tribunal de
Justi¢a (STJ), incluindo seus servidores, gabinetes dos ministros, a Escola Nacional de Formagdo e Aperfeigoamento de Magistrados (ENFAM), o lactario e o publico externo, bem como
demandas excepcionais e eventos realizados nas dependéncias do 6rgao.

Trata-se de uma atividade operacional cuja finalidade ¢ complementar as atribui¢des finalisticas do STJ, por meio da execugdo de tarefas especificas, tais como: preparagado de café, cha,
sucos, lanches e refeicdes em horarios predefinidos; disponibilizagdo, reposi¢do e recolhimento de jarras de agua potavel e garrafas térmicas com café em salas de reunido; fornecimento
de café e agua quente, além de utensilios, em ilhas ¢ ambientes de trabalho dos servidores, com posterior recolhimento e higienizac¢do; organizagao, conferéncia e controle de materiais de
trabalho, garantindo sua limpeza, conservagao e seguranga, bem como a higienizagdo de utensilios, bancadas, equipamentos, moveis e instalagdes, assegurando um ambiente asseado ¢
livre de residuos. Ademais, compreende a execugdo de outras atividades correlatas, visando ao suporte das fungdes acessorias do 6rgdo, a otimizacdo dos fluxos de trabalho e a execugdo
de tarefas rotineiras ndo atribuiveis aos servidores efetivos, permitindo o adequado desempenho das fungdes institucionais do STJ.

Para a estimativa das quantidades a serem contratadas, adotou-se como parametro a demanda diaria dos servigos prestados, buscando racionalizar os procedimentos ¢ minimizar custos
sem comprometer a qualidade dos resultados. A defini¢do do nimero de postos de supervisores, copeiros, cozinheiro e garcons, bem como da quantidade de materiais necessarios a
execucdo dos servigos, baseou-se na distribuigao fisica do STJ, considerando suas necessidades especificas e o perfil do publico atendido, que inclui eminentes autoridades nacionais ¢
internacionais, além de servidores, prestadores de servico, advogados, estagiarios e visitantes.

A relagdo de itens alimenticios e equipamentos permanentes previstos neste estudo constitui uma estimativa, sujeita a ajustes periddicos conforme a demanda, mediante analise, constatagao
e aprovacdo do fiscal ou gestor do contrato. Ressalte-se que os materiais de consumo, como utensilios de copa, serdo inseridos no processo de "almoxarifado virtual".

3. Requisitos da contratacio

3.1 Requisitos legais:

(X) Nao ha conhecimento de nenhuma legislag@o que exija critérios especiais para contratagcdo do objeto.
( ) Aplicag@o de margem de preferéncia. Informar a legislacao:
() Outras legislagdes afetas ao objeto a ser contratado:




3.2 Apresentacio de certidio e/ou atestado:

() Nao ha necessidade de apresentacdo de certidao e/ou atestado ( X ) Sim. Quais?

Certiddes ou atestados que demonstrem que o licitante tenha executado servigos similares ao objeto da licitagcdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo de pelo menos vinte e
quatro meses.

Justificativa: Em se tratando de continuidade da prestagdo, os servigos executados necessitam possuir qualidade, no minimo, similar aos que vém sendo ofertados na contratagdo ainda
vigente. A apresentacdo de tais certidoes e/ou atestados seria um dos indicativos que evidenciariam a capacidade dos licitantes realizarem o objeto da licitagdo de forma semelhante ao
padrado indicado e no prazo assinalado praticado em contratos sob a gestdo da COSG;

Atestados de boas praticas de otimizagao na utilizagdo dos recursos e de reducao de desperdicios, tais como capacitagdo/treinamento periodicos dos empregados voltados ao consumo
consciente, a reducdo de desperdicio dos recursos naturais e coleta seletiva, com o objetivo de contribuir para a preservacao do meio ambiente, a exemplo: certificados de gestdo ambiental
(ISO 14001, EMAS (Eco-Management and Audit Scheme), certificados de responsabilidade social (ISO 26000, SA8000), certificados de sustentabilidade, certificados de eficiéncia
energética, relatorios de auditoria ambiental, registros de treinamentos e capacitagdes de funcionarios e/ou gestores, relatorios de desempenho em sustentabilidade etc.

Justificativa: Necessarios a averiguagdo sobre cumprimento dos requisitos legais da Politica de Sustentabilidade do STJ e dos definidos em normas federais e distritais quanto aos critérios
de preservacdao ambiental, no que for aplicavel ao objeto do contrato.

3.3 Exigéncia de garantia contratual:
(X) Sim.
() Nao. Justificativa:

3.4 Declaracgao de que a/o licitante possui ou instalara escritério local (Distrito Federal):

() Naéo se aplica

() Nao sera exigida a instalagdo de escritorio local (Distrito Federal); ( X ) Sera exigida a instalagdo de escritorio no Distrito Federal.
Justificativa:

Essa exigéncia se faz necessaria tendo em vista que empresas de diversos estados vencem a licitagdo, assinam contrato e nao tém montada, de forma espontanea, estrutura administrativa
proxima ao local de gestdo do contrato e de suas/seus empregadas/os. Com isso, a administragdo e as/os empregadas/os tém dificuldade em manter contatos com as administradoras e/ou
os administradores da empresa. Logo, a exigéncia tem por objetivo diminuir potenciais problemas quanto a regular execucdo contratual, sendo somente exigido que a contratada possua
uma estrutura minima que garanta a boa execugao contratual, de forma a ndo onerar desproporcionalmente as licitantes.

3.5 Deslocamento de técnica/o ou disponibilidade em unidade de prestacio de servico local para servicos de manutencio e assisténcia técnica:
( X)) Nao se aplica.

() Especificacdo da garantia exigida e das condi¢des de manutengdo e assisténcia técnica acompanhada da justificativa:

3.6 Metodologia utilizada para estimar o quantitativo de postos de trabalho/profissionais, observando, sempre que possivel, a relacao entre a demanda e a produtividade de
cada posto de trabalho/profissional:

- Relativamente aos postos de Supervisor, Gar¢om, Copeiro e Cozinheiro aferiu-se o total de 117 postos de trabalho (71 de copeiro, 42 de garcom, um de cozinheiro e trés de supervisor)
necessarios a escorreita execucdo das atividades. A demanda foi quantificada pela Coordenadoria de Servigos Gerais — COSG, em conjunto com a Se¢do de Copa, considerando a
distribuicao dos postos nos diversos locais da estrutura organizacional do STJ (Copas, Cozinhas Industriais, Refeitorios e Bergario), adotando o suporte logistico mais adequado a efetiva
prestacdo do servigo, atualmente em vigéncia, para que haja atendimento durante o horario de funcionamento do STJ, conforme distribui¢do destacada abaixo:

POSTOS DE TRABALHO - COPEIRAGEM

LOCAL ‘COPEIRA GARCOM COZINHEIRD
10 ANDAR ADM, 3 2 a
20 ANDAR ADM, 3 1 Q
30 ANDAR ADM, 5 i} a
129 ANDAR MIM. | 3 2 a
20 ANDIAR MIN. | 3 3 a
30 ANDAR MIM. | Z Z a
40 ANDAR MIN. | 3 2 a
50 ANDAR M. | 2 2 a
G2 ANDAR MiN. | 2 2 Q
72 ANDAR MIN. | 2 3 a
B2 ANDAR MIN, | 3 4 L]
40 ANDAR MM 1| 4 2 a
50 ANDAR MIN. 1| 3 4 a
B0 ANDAR MIM. 1| 4 3 ]
SECAD DE COBA 2 1] Q
PRESIDENCIA 3 4 a
REFEITORIC B & 1
SEAVICO MEDICO 2 o Q
SUBSOLO | L 1] a
SUBSOLO || 3 1] a
SUBSOLO || 1 0 a
MUSEL Z 0 a
TERREC DOS PLENARIO 3 5] a
GARAGEM 2 0 a
BERCARID 4 o a
TOTAL 71 AP 1
{suPERVISAD | 3 |

| TOTAL GERAL | 117 |




Obs.: - Houve a inclusdo de um posto de trabalho de Cozinheiro, necessario para adequar as competéncias da gestdo das cozinhas industriais;

- Serdo transformados quatro postos de cozinheiro (atualmente no contrato em vigéncia) em quatro postos de copeiro para melhor conformidade a logistica das atividades prestadas (ja
constante do quadro acima);

- As informacgdes dos insumos relativos aos itens alimenticios € equipamentos (material permanente) constam das pesquisas e das planilhas SEI 6294872, 6294917, 6294987 ¢ 6295285
apresentadas pela SECOP - Secdo de Copa.

- As informagdes dos insumos referentes aos uniformes constam da Pesquisa de Mercado uniforme - Fontes (SEI 6309540) e da Planilha Avalia¢do de Pre¢o de Mercado - Uniformes
(SEI 6309628)

3.7 Estimativa das quantidades a serem contratadas:

Os quantitativos de postos foram definidos de acordo com a estrutura necessaria para o atendimento durante o horario de funcionamento do STJ (vide item 3.6), sendo a mao de obra
distribuida na seguinte estrutura fisica: 21 copas, duas cozinhas industriais, refeitorio dos ministros e bergario.

GARCOM: 42 Postos
COPEIRO: 71 Postos
COZINHEIRO: 1 Posto
SUPERVISAO: 3 Postos

3.7.1 Houve aumento de postos de trabalho, em relacio a ultima contratacao:
() Nao.

( X)) Sim. Justificativa: Houve a inclusdo de um posto de trabalho de Cozinheiro, necessario para adequar as competéncias de gestdo das cozinhas industriais.

3.8 Perfil das/os profissionais que serdo alocados na prestacao dos servigos:

- GARCOM: Para o posto de trabalho de gargcom os profissionais devem possuir no minimo ensino médio completo ou experiéncia comprovada de no minimo um ano na atividade, cuja
comprovagao dar-se-a mediante registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

- COPEIRQ: Para o posto de trabalho de copeiro os profissionais devem possuir no minimo ensino médio completo ou experi€éncia comprovada de no minimo um ano na atividade, cuja
comprovagdo dar-se-a mediante registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

- COZINHEIRO: Para o posto de trabalho de cozinheiro o profissional deve possuir no minimo ensino médio completo ou experiéncia comprovada de no minimo seis meses na atividade,
cuja comprovagdo dar-se-a mediante registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou curso na respectiva area de atuagdo com no minimo quarenta horas aula;

- SUPERVISOR: Para o posto de trabalho de supervisao os profissionais devem possuir nivel superior completo ou experiéncia comprovada de no minimo seis meses como supervisor,
cuja comprovacao dar-se-4 mediante registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Todos os profissionais envolvidos na prestagao do servigo, titulares e substitutos, deverdo possuir as seguintes caracteristicas pessoais e habilidades:

a. assiduidade;

b. capacidade de relacionamento hierarquico;

c. disciplina;

d. discricao;

€. organizacao;

f. polidez;

g. presteza,

h. responsabilidade;

1. cordialidade;

j- aptidao fisica e psicoldgica para desenvolvimento das atribuigoes;
k. dominio da lingua portuguesa, tanto na forma verbal quanto na escrita, com capacidade de se expressar de forma clara e objetiva;

1. dominio de regras de etiqueta social;

m. organizacdo profissional;

n. senso de responsabilidade;

0. controle e equilibrio emocional perante reclamagoes, situagdes imprevistas e demandas simultaneas;
p. espirito de equipe e presteza no acatamento de ordens do preposto;

g. dedicacgao e esforco na solu¢do de problemas do dia a dia.




3.9 Defini¢io do salario das/os profissionais*:
() Regra. O salario base da categoria previsto atualmente na Clausula da CCT/20 do Sindicato

(X) Excecao. O valor do salario fixado no termo de referéncia decorre de estudo que demonstra, objetivamente e diante da realidade de mercado, que tal exigéncia é condigao
indispensavel para viabilizar a alocagdo das/os profissionais com qualificagdo compativel com o perfil exigido para a execucdo do contrato. Sdo os seguintes:

Categoria “GARCOM” - CBO 5134-05: R$ 4.179,96. Justificativa: os valores salariais serfo os correspondentes aos praticados no contrato, ainda em vigéncia, tendo em conta a
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE (SEI 6228059) ¢ a aplicac¢io dos percentuais constantes decorrente da CCT 2025/2026 (SEI 6270342). Deverio
comprovar experiéncia de, no minimo, dois anos na area, mediante anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Consigna-se, ainda, que os valores fixados no TR
assemelham-se aos praticados em diversos contratos firmados pelo poder ptblico, com estrito objetivo de elidir o risco de selecionar profissionais com qualificagdo inferior a necessaria
para execugdo dos servigos com o padrao de qualidade demandado no &mbito do STJ. Nesse sentido ¢ o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, prolatado nos Acordaos n° 2647/2009
e 1097/2019 - TCU - Plenario;

Categoria “COPEIRO” - CBO 5134-25: RS 3.171,80. Justificativa: os valores salariais serdo os correspondentes aos praticados no contrato, ainda em vigéncia, tendo em conta a
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE (SEI 6228059), ¢ a aplicacdo dos percentuais constantes decorrente da CCT 2025/2026 (SEI 6270342).
Deverdo comprovar experiéncia de, no minimo, dois anos na area, mediante anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Consigna-se, ainda, que os valores fixados no
TR assemelham-se aos praticados em diversos contratos firmados pelo poder publico, com estrito objetivo de elidir o risco de selecionar profissionais com qualificag¢do inferior a necessaria
para execugdo dos servigos com o padrao de qualidade demandado no d&mbito do STJ. Nesse sentido ¢ o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, prolatado nos Acordaos n° 2647/2009
e 1097/2019 - TCU - Plenario;

Categoria “COZINHEIRO” - CBO 5132-05: R$ 3.171,80. Justificativa: o valor do salario sera o mesmo praticado no contrato, ainda em vigéncia, tendo em conta a CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE (SEI 6228059), e a aplicagdo dos percentuais constantes decorrente da CCT 2025/2026 (SEI 6270342). Devera comprovar
experiéncia de, no minimo, dois anos na area, mediante anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Consigna-se, ainda, que os valores fixados no TR assemelham-se
aos praticados em diversos contratos firmados pelo poder publico, com estrito objetivo de elidir o risco de selecionar profissionais com qualifica¢do inferior a necessaria para execugao
dos servigos com o padrao de qualidade demandado no ambito do STJ. Nesse sentido € o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, prolatado nos Acordaos n° 2647/2009 e 1097/2019
- TCU - Plenario;

Categoria “SUPERVISAO” - CBO 410105: R$ 4.515,36 . Justificativa: os valores salariais serfio os correspondentes aos praticados no contrato, ainda em vigéncia, tendo em conta a
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE, e a aplicagdo dos percentuais constantes decorrente da CCT 2025/2026 (SEI 6270342), a ser ocupado por
profissional com ensino médio completo e registro profissional, com perfil e habilidades compativeis com a cultura e regras de conduta organizacional, protegdo e seguranca da informagao,
bem como as diversas interagdes profissionais com o corpo funcional e com autoridades internas ¢ externas.

3.9.1 Fontes da ampla pesquisa para obtencio do salario fixado de acordo com o praticado no mercado e o perfil exigido da/o profissional:

Para as categorias de Supervisor, Gar¢om, Copeiro ¢ Cozinheiro foram elencadas a contratacdo atual neste Tribunal, bem como contratagoes similares feitas por outros 6rgaos, nas quais a
qualificacdo e perfis profissionais se enquadram nos requisitos constantes do subitem anterior, conforme pesquisa constante da planilha de avaliacdo SEI 6321221 . As fontes s@o as
seguintes:

- STJ: Contrato 066/2020 (SEI 6245304);

- Conselho da Justica Federal: Contrato 039/2021 (SEI 6270689);

- Camara dos Deputados: Contrato 2023/249 (SEI 6270808);

- Tribunal Superior Eleitoral: Contrato 110/2022 (SEI 6271290);

- Supremo Tribunal Federal: Contrato n. 79/2024 (SEI 6271317)

- Contrato Tribunal Regional do Trabalho da 10a Regido: Contrato n. 037-2024 (SEI 6321186);
- Camara dos Deputados: Contrato 2021.001.6 (SEI 6321189);

- Senado: Contrato 07/2022 (SE16321211)

3.9.2 Ha previsao de alguma das seguintes rubricas: adicional noturno, hora extra, sobreaviso, adicional de feriado trabalhado e intervalo intrajornada?
( X)Nao. ( ) Sim. Quais? Quais Postos?

Justificativa:

3.9.3 Os servicos eventualmente podem ocorrer em localidades distintas da sede habitual da prestacio do servico?
(X)) Néo
() Sim. Justificativa:

3.9.4 O(s) posto(s) de trabalho podera(ao) ser preenchido(s) com, no minimo, 50% de mulheres?
(X)) Sim

() Nao. Justificativa:

3.10 Demais requisitos da contratacio:
Necessidade de vistoria:
() Sim. Justificativa:
( X) Nao.

Foram avaliadas as diretrizes previstas no art. 11 da IN STJ/GDG n. 4/2023 para a elaboragao do ETP:
(X)) Sim.

() Nao. Justificativa:

As trabalhadoras e/ou os trabalhadores estdo expostas/os as condi¢Ges insalubres ou de periculosidade? () Sim.
( X) Nao.

Sera exigida declaracdo de que as propostas econdmicas da/o licitante compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢ao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas:

(X) Sim.
() Nao.

4. Solucao




4.1 Levantamento de mercado:

Tratando-se da continuidade na prestacdo de servigos terceirizados de copeiragem e preparagdo de refeigdes, com mao de obra residente, sob supervisdo, ndo foram encontradas no
mercado opgdes mais vidveis que as apresentadas nesta contratagdo, tendo em vista a natureza dessas atividades e das fungdes desempenhadas por seus profissionais, cujos perfis
adequam-se mais a exigéncia das demandas existentes nas diversas areas da estrutura organizacional desta contratante. Soma-se a isso a eliminagdo do risco em se escolher outra fungéo
terceirizada cujas atribui¢des possam, eventualmente, conflitar com as de algum cargo originario da estrutura deste Tribunal, precarizando a prestac@o do servigo. Importante, ainda, frisar
que, apo6s realizadas pesquisas em variados sites de orgdos e entidades publicas com contratagdes de servigos similares aos executados no contrato ora em vigéncia, percebeu-se a adocdo
desse mesmo tipo de solugdo como a melhor alternativa. Diante disso, tem-se como op¢ao mais adequada a manutengao dessas fungdes para a continuidade da prestagao do servico de
apoio administrativo as unidades organizacionais supracitadas.

Obs.: A avaliacdo do preco de mercado, conforme Manual do STJ, restou sintetizada no doc. SEI 6321221.

4.2 Descricao da solucao como um todo escolhida:

As atividades de apoio operacional, especialmente as caracterizadas como de natureza continua, sdo imprescindiveis como apoio a consecugdo das atividades finalisticas do Estado e,
portanto, devem ser executadas com eficiéncia e eficacia. Nesse sentido, a Administracdo Publica buscando a otimizagdo do uso dos seus recursos humanos desobriga-se da realizagdo
material de tarefas executivas de prestagdo de servigos de natureza comum, recorrendo, sempre que possivel, & execugdo indireta prestada pela iniciativa privada, suficientemente
desenvolvida e capacitada a desempenhar todos os encargos e responsabilidades presentes nessa execugao. Os servigos empreendidos pelos profissionais ocupantes dos postos de supervisor,
garcom, cozinheiro e copeiro caracterizam-se por sua natureza administrativa de apoio, acessoria, instrumental e complementar as demais atividades meio e fim que constituem a area de
competéncia institucional do Superior Tribunal de Justica - STJ, e ndo possuem inter-relagdo com as atribui¢cdes de cargos efetivos do quadro de servidores do STJ. Além disso, por
realizarem-se diariamente no decorrer do expediente do 6rgdo, com acesso direto ao local de trabalho de magistrados e servidores, torna-se necessario que a mao de obra utilizada seja de
dedicagdo exclusiva, aliando a disponibilizagdo tempestiva dos servicos a segurancga no desempenho das atividades do tribunal, evitando-se a interrupgao na sua prestagdo. Importa, ainda,
consignar que, no ambito do STJ, historicamente ¢ pela experiéncia acumulada em contratagdes pretéritas, a op¢do por essa solugdo foi a que demonstrou o melhor desempenho no suporte
administrativo exigido.

4.2.1 Ciclo de vida do objeto:

A descrigdo da solugdo como um todo ¢ a analise sobre o ciclo de vida do objeto estdo descritas na Nota Técnica da AGS (SEI 6346183).

4.3 Estimativa do valor da contratacio:

ITEM 1 - MAO DE OBRA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA

Descrigao dos Servigos Quantidade Valor (RS)
Categoria Profissional CBO J.c;: :abad?hge F::::::";t ?%E?E:d: Pr:f?stzli:neais Remuneragao Unitario Mensal Total (24 meses)
SUPERVISOR 410105 44 HORAS 3 1 3 451537 12.047,31 36.141,93 867.406,32
GARCOM 5134-05 40 HORAS 42 1 42 4.179,97 11.258,04 472.837,68 11.348.104,32
COPEIRO 5134-25 40 HORAS Al 1 71 3.171,81 8.895,00 631.545,00 15.157.080,00
Valor Total 116 116 32.200,35 1.140.524,61 27.372.590,64

ITEM 2 - INSUMOS DIVERSOS SOB DEMANDA

Descrigao do servigo Qtd Total Custo Unitario | Custos Indireto, Lucro e Tributos | Valor Unitario E::::ZL Total (24 meses)

CAFE EM PO - PACOTE DE 500G 96.000,00 31,00 10,76 41,76 167.040,00 4.008.960,00

A(;OCAR CRISTAL - KG 36.000,00 408 1,42 5,50 8.250,00 198.000,00
Valor Total 175.290,00 4.206.960,00
*Valor mensal estmado pro rata para fins orgamem:inos. N3o se vincula a um Imite mensal, para fins de execugéo contratual
VALOR TOTAL DA CONT RATACAO
- Mensal Total

Lorinl Estimado” (24 meses)

VALOR TOTAL ESTIMADO (ITEM 1 + ITEM 2) 1.315.814,61 | 31.579.550,64

Obs.: Os equipamentos listados na Planilha - Avaliagdo de Preco de Mercado Mat. Permanente (6295285), assim como a Planilha Avaliagao de Preco de Mercado - Uniformes
(6309628), compdem a estimativa da contratacdo e estdo provisionados no computo de calculo da Planilha de Custos (protocolo SEI 6709892).

4.4 Justificativa para o parcelamento ou nio da soluc¢io:
() Naéo se aplica em razdo da licitagdo ser dispensavel ou inexigivel.
() Nao é possivel o parcelamento, pois trata-se de apenas 1 (um) item (ADJUDICACAO: () MENOR PRECOou( )MAIOR DESCONTO).

() E possivel a contratacio da solugdo de forma divisivel observado o §2 do art. 40 da Lei n. 14.133/2021 (ADJUDICACAO: ( ) MENOR PRECO POR ITEM ou ( ) MAIOR
DESCONTO POR ITEM).

( X ) Todos ou alguns itens da solu¢io devem ser agrupados para o fornecimento por uma tinica empresa, observado o §3 do art. 40 da Lei n. 14.133/2021 (ADJUDICACAO: ( X)
MENOR PRECO GLOBAL ou () MENOR PRECO POR LOTE ou () MAIOR DESCONTO GLOBAL). Justificativa: Justifica-se pela propria natureza e atividade dos postos de
trabalho que impossibilitam a divisibilidade do objeto em lotes. A divisibilidade do certame com adjudicag@o por item apresenta-se como burocratica ¢ inviavel do ponto de vista da
praticidade da execugdo contratual e de sua fiscalizagdo, da economicidade de tempo e dinheiro, além de exigir a movimentag¢do de uma mesma estrutura, mais de uma vez, para instruir
contratagGes distintas, porém intrinsecas a natureza do servi¢o continuado como um todo. Nesse sentido, vale consignar a praxe adotada neste tribunal em contrata¢Ges pretéritas, pois a
experiéncia demonstra que empresas atuantes nesse mercado se especializam em prestar todo esse tipo de servico de forma tinica, administrando toda a mao de obra envolvida,
proporcionando, quando necessario, sua imediata substitui¢ao. Em suma, a contratacdo por prego global enseja o planejamento e a racionalizacdo do trabalho, a melhor gestao do
contrato, o adequado cumprimento de prazos e padroes de qualidade, além da atribuigdo objetiva de responsabilidade pelos servigos executados. Quanto aos insumos, seria de complexa
gestdo e controle uma empresa fornecer materiais e equipamentos que serdo utilizados por outra empresa, entdo a opcao de centralizar todo o servigo e insumo em apenas uma empresa
visa proporcionar, em primeira mao, um contrato mais atraente ¢ com potencial de menor preco, tendo em vista a economia de escala proporcionada, e, em segundo plano, uma gestdo e
fiscalizacdo mais eficiente.

4.5 Contratagoes correlatas e/ou interdependentes:

Nao se aplica.

4.5.1 Existe um contrato atual vigente ou instrumento equivalente, com objeto a ser licitado?
() Nao. ( X) Sim. O atual contrato ( STJ 066/2020 - SEI 2106584) tera sua vigéncia finda, em 31/8/2025, sem possibilidade de prorrogacio.




4.6 Alinhamento entre a contratacio e o Pcaq:
() O objeto pretendido ndo consta do PCAq. Justificativa:
(X)) O objeto pretendido consta do PCAg2025 no item 158 da planilha (SAD2025-012).

4.7 Alinhamento entre a contrataciio e outros instrumentos de planejamento da administracio:

- Plano Estratégico 2021-2026 do STJ: A aquisi¢do visa a continuidade dos servi¢os de copeiragem e preparagao de refeigdes com fornecimentos de insumos, para atender as unidades
componentes do Tribunal, os gabinetes dos ministros, ENFAM, lactario, publico externo, incluindo demandas excepcionais, bem como eventos realizados nas dependéncias do tribunal.
Portanto, entende-se que a contratagdo contribui para a consecugdo da missdo institucional do STJ, objetivando buscar agilidade, qualidade, seguranca e produtividade na prestacdo
jurisdicional;

- Plano de Logistica Sustentavel: Por se tratar da continuidade de servigo terceirizado ja prestado a esta Corte, nao se vislumbra impacto significativo nos indicadores do PLS;

- PCAq 2025: Conforme indicado no item 4.6 deste ETP, o objeto pretendido na contrata¢ao consta do PCAq 2025, sob o codigo SAD2025-012;

- A contratagdo contempla, ainda, a gestao de riscos, atualizada em 08/04/2025, nos termos da Planilha SEI 6325534.

4.8 Classificacao do objeto:

Natureza:

( X)) bens e servicos comuns: aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado; () bens e
servigos especiais: aqueles que, por sua alta heterogeneidade ou complexidade, ndo podem ser considerados bens e servigos comuns. Justificativa:

() servigo comum de engenharia: todo servigo de engenharia que tem por objeto a¢des, objetivamente padronizaveis em termos de desempenho e qualidade, de manutengéo, de
adequacdo e de adaptacao de bens moveis e imdveis, com preservagdo das caracteristicas originais dos bens e que nao se enquadra como “obra”;

() servigo especial de engenharia: aquele que, por sua alta heterogeneidade ou complexidade, ndo pode se enquadrar como servico comum de engenharia nem “obra”.
Tipo de bem (apenas para servico com fornecimento de bens de consumo):

( X)) O objeto desta contratagdo se enquadra como sendo bem de consumo de qualidade comum, uma vez que estdo presentes as caracteristicas estabelecidas nos incisos Il e Il do § 1° do
art. 22 da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 4/2023.

() O objeto desta contratacdo se enquadra como sendo de bem de consumo de luxo, conforme art. 2°, I, do Decreto n. 10.818, de 27 de setembro de 2021, ¢ art. 22, I, da Instrugéo
Normativa STJ/GDG n. 4/2023. Justificativa:

Caracterizacao:

( X') Trata-se de servico ou fornecimento continuo, definido pela Instru¢do Normativa STJ/GDG n. 10 de 28 de abril de 2022, alterada pela Instrucao Normativa STJ/GDG n. 5 de 16 de
fevereiro de 2023.

() Trata-se de servigo ou fornecimento continuo, AINDA NAO definido pela Instru¢io Normativa STI/GDG n. 10 de 28 de abril de 2022. Nesse caso, o enquadramento deve ser
autorizado pela/o titular do cargo de Diretor-Geral.

4.9 Participacao de empresas reunidas em consorcio:

( X)) Néo sera permitida a participag¢do de empresas reunidas em consorcio. Justificativa: O objeto a ser contratado ndo possui condigdes técnicas complexas que exijam a atuagdo de mais
de uma empresa para prestagdo dos servigos, uma vez que nao exige juncao de esforcos de segmentos distintos destinados a sua prestagdo. Trata-se de servigos comumente

prestados por diversas empresas que atuam individualmente no mercado. Ademais, a experiéncia de licitagdes anteriores do mesmo objeto, em que nao foi permitida a participagdo de
empresas reunidas em consorcio, foi bem sucedida e competitiva, a exemplo: Pregdo Eletronico STJ n. 014/2023, Pregdo Eletronico STJ n. 069/2023 e Pregao eletronico n® 062/2023, entre
outros.

() Sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio. Justificativa:

5. Planejamento

5.1 Resultados pretendidos:

Objetiva-se, em termos de economicidade, eficicia, eficiéncia ¢ de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ¢ financeiros disponiveis, a continuidade dos servigos
prestados nas mais diversas areas tomadoras da estrutura organizacional do Tribunal ¢ demais atividades pertinentes a sua natureza, tendo em vista os aspectos abaixo relacionados:

- Adocdo do salario atual, respeitando clausula de continuidade estabelecida em CCT e considerando a similaridade de valores salarios-base praticados em outros contratos firmados com
o poder publico;

- Utilizagao do critério de remuneracao da contratada por posto de trabalho, em vez de medicdo dos servigos por determinada unidade quantitativa ou aferi¢do por resultados que se
tornam inviaveis pela natureza do servico;

- Planejamento ¢ a racionalizacdo do trabalho;

- Melhor gestao do contrato;

- Cumprimento adequado de prazos e padroes de qualidade;

- Atribuicdo objetiva de responsabilidade pelos servigos executados;

- Em relacdo a instituicdo, objetiva-se maior produtividade de magistrados, servidores e colaboradores, mediante melhoria do bem-estar dos usuérios dos servigos, tendo em vista que o
fornecimento de bebidas, como cafés e chas, proporciona energia, atengdo e tranquilidade na execugdo das tarefas dos usuarios, satisfazendo necessidades fisicas e psicoldgicas;
racionalizacdo do tempo disponivel do quadro funcional, possibilitando focar nas atividades essenciais, sem preocupagdes com a execugdo de atividades acessorias; valorizagao do corpo
funcional e do publico externo eventual, no que diz respeito a qualidade e seguranga alimentar.

5.2 Providéncias a serem adotadas pela Administra¢ao para inicio da execuc¢io do objeto:

Nao se aplica.

5.3 Possiveis impactos ambientais:

5.3.1 A fabricante e/ou distribuidora, ¢/ou importadora, e/ou comerciante e/ou consumidora deste objeto deve possuir Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras
e/ou Utilizadoras de Recursos Ambientais (CTF/APP)?

(NAO SE APLICA)

a) () Sim. A fabricante, e/ou distribuidora, e/ou importadora, e/ou comerciante, e/ou consumidora deste objeto se enquadra nas FTEs do CTF/APP.

b) () Nao. A fabricante, e/ou distribuidora, e/ou importadora, e/ou comerciante, e/ou consumidora deste objeto néio se enquadra nas FTEs do CTF/APP.

5.3.2 A escolha foi por produtos/objetos constituidos de material (marque quantos itens forem necessarios):

() renovavel () reciclado () atoxico () biodegradavel () outros: ( X)) ndo se aplica




5.3.3 Os objetos da aquisi¢do devem estar em conformidade com os seguintes regulamento(s) técnico/legal: (marque quantos itens forem necessarios):

() Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia () Selo Ruido

() Comprovagao de origem de produto de origem florestal (ex: Selo FSC ou Selo CERFLOR) () Documento de Origem Florestal (DOF) - Transporte e armazenamento
() Ficha de Informagdes de Seguranga de Produtos Quimicos (FISPQ) () Autorizagdo de Funcionamento de Empresa (AFE)

() Requisitos de Avaliagdo de Conformidade (RAC) para bens de informatica - Portaria INMETRO n. 170/2012 () Diretiva RoHS

() Autorizagdo para o Exercicio da Atividade de Revenda de GLP

( X') Outro(s). Especificar: Nao se aplica.

Deverio ser consideradas nesse item as diretivas do Guia de Licitacdes Sustentaveis da AGU, normativos internos e a legislacio vigente. II — Plano de Logistica Sustentavel do

STJ (PLS-STJ):

5.3.4 Essa aquisi¢ao ou contratagdo demandara ou resultara em (marque quantos itens forem necessarios) ( X ) geragao de residuo.

( X)) consumo de papel.

( X)) consumo de outros materiais de expediente (caneta, grampos, clips, pastas etc). ( X ) consumo de café ou agtcar.

( X) consumo de agua mineral envasada. ( X ) gastos com correspondéncias.

( X)) instalagdo de computador ou impressora. ( X ) aparelho de telefone fixo ou mével.

( X)) consumo de energia elétrica. ( X ) consumo de agua.

() servicos de engenharia (instalagdes elétricas, hidraulicas, ponto de rede, ponto de telefone, divisorias). () obras civis (reforma ou construgdo de edificagdo).
() servigo de limpeza - aumento da area a ser limpa no STJ. () servigo de vigilancia - aumento no niimero de postos.

() aumento na quantidade de veiculos na frota do STJ.

() gasto com contratos de veiculos (manutengao, pecas, insumos, seguro, lavagem, terceirizagdo, exceto motorista). ( ) consumo de combustivel.
() agdo de qualidade de vida.

() agdo de capacitagdo socioambiental.

() ndo demandara ou resultara em nenhum dos itens acima.

Esses itens referem-se aos temas monitorados pelo PLS-STJ. A partir da selecio do item e da analise realizada pela AGS, caso confirmado impacto relevante no PLS-STJ, a
gestora ou o gestor do indicador sera comunicado para ciéncia e eventual inclusio no respectivo plano de acéo.

III — Residuos:

5.3.5 Gestdo de residuos

a) Ha previsdo de geragao de residuos?

(Observar todos os residuos gerados pela aquisi¢do e/ou contratagdo: embalagens, residuos de instala¢do, dentre outros, inclusive quanto aos objetos no final do seu ciclo de vida): ( X )
Sim. (') Nao.

b) Se sim, a destina¢do ambientalmente adequada dos residuos sera de responsabilidade:

() da CONTRATADA (X)) do STJ

Descreva a destinagdo (se pela contratada, analisar os possiveis custos): Trata-se da destinagdo dos residuos que ja é efetuada de oficio pela Se¢do de Limpeza e Conservagao, pois o
contrato ¢ de terceirizacdo sendo que cada posto de trabalho produz os residuos decorrentes do trabalho presencial que qualquer pessoa (servidor, prestador de servigo, magistrado, visitante)
- ex: papel higiénico, papel toalha, embalagens de alimentos, etc.

¢) Descreva os residuos que serdo produzidos - sua natureza, se sdo classificados como residuos perigosos (item 3 do Plano de Gestdo de Residuos Solidos do STJ), e quando possivel,
incluindo estimativa de quantidade: Residuos destacados no item 5.3.4.

d) Vocé identifica outros impactos ambientais, além dos indicados acima? (art. 7°, inciso XII, IN ME n. 40/2020): ( X ) Néo. () Sim.

Descreva:

6. Viabilidade

6.1 Existe Ata de Registro de Precos em vigor que pode atender a demanda?

(X)Nao. ( ) Sim. Justificar a viabilidade técnica ¢ econdmica para a adesao:

6.1.1 A demanda podera ser atendida por Ata de Registro de Precos?
(X)Nao.( ) Sim. Justificar:

6.2 Previsio de recursos para a demanda*:

( X) A contratacao foi prevista na Proposta Orgamentaria de 2025, na A¢do: Programa/Ac¢ao: 02.061.0033. 4236.0001- Apreciacao e Julgamento de Causas - Julgamento de Processos
(PO 0001), Natureza da Despesa: 3.33.90.37- Locagdo de Mao de Obra ¢ 3.33.90.30 — Material de Consumo.

() Nao houve previsdo or¢amentaria para contratagao.

6.3 Declaracao de viabilidade:

Considerando a existéncia de disponibilidade or¢amentaria, bem como a quantificagdo necessaria dos postos por meio do levantamento realizado pela Coordenadoria de Servigos Gerais
- COSQG, item 3.6 destes estudos, declara-se que a contratagdo ¢ adequada técnica e economicamente ao atendimento das necessidades do Tribunal - mantendo a prestagcdo desses
servigos continuados.

7. Do Acesso as informagdes contidas no presente Estudo Preliminar:

Nos termos da Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta unidade ou Equipe de Planejamento entende que:




( X) As informagdes contidas no presente Estudos Técnico Preliminar DEVERAO SER PUBLICAS, estando disponiveis para qualquer pessoa interessada, pois no se caracterizam
como sigilosas.

() As informagdes contidas nos itens do presente Estudo Técnico Preliminar ASSUMEM CARATER SIGILOSO, nos termos do art. 23 da Lei n.
12.527/2011, e, portanto, deverao ter acesso restrito. Justificativa:

() As informagdes contidas no presente Estudo Técnico Preliminar ASSUMEM CARATER SIGILOSO, nos termos do art. 23 da Lei n. 12.527/2011, e, portanto, deverio ter acesso
restrito. Justificativa:

8. Responsabilidade das servidoras e/ou dos servidores ou equipe de planejamento da contratagao responsaveis pela elaboracio e conteido do ETP:

Certificamos que somos responsaveis pela elaboragdao do presente documento que compila os Estudos Técnicos Preliminares ¢ que este traz os conteidos previstos na Lei n.
14.133/2021.




