SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
SAFS - Quadra 6 - Lote 1 - CEP 70095-900 - Brasilia - DF

TERMO DE REFERENCIA - EPRO

0078/2025 (v22) - Lei 14133/2021

Processo STJ 9353/2025

Assunto: Prestacao de servigo terceirizado de copeiragem com fornecimento de insumos -
Lei 14133/2021

Requisitante: Secao de Fiscalizacdo e Controle de Terceirizagao

1. OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa para prestacdo de servigo terceirizado de copeiragem com
dedicacdo exclusiva de m&o de obra e fornecimento de insumos, conforme

discriminagéo a seguir:

ITEM 1 - MAO DE OBRA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA
Caédigo Posto de TrabalhoJornada de |Postos de Profissionais por posto
Administra Trabalho Trabalho de Trabalho
14785 SUPERVISOR - 44 HORAS 3 1

CBO 4101-05

GARCOM -CBO |40 HORAS 42 1

5134-05

COPEIRO-CBO |40HORAS |71 1

5134-25
ITEM 2 - INSUMOS DIVERSOS SOB DEMANDA
DESCRICAO DO INSUMO QUANTIDADE
CAFE EM PO - PACOTE 500G 96.000,00
ACUCAR CRISTAL - KG 36.000,00

1.2. O servico desta contratacdo é caracterizado como comum, cujos padrdes de

desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de
especificagdes usuais de mercado, e e esta enquadrado como servigco de prestacio
continua, nos termos do inciso XXIX do artigo 4° da Instrucdo Normativa STJ/GDG n.
10 de 28 de abril de 2022.

2. METRICA DE REMUNERAGAO


https://bdjur.stj.jus.br/server/api/core/bitstreams/b6fe94e0-fef6-474f-998c-d3eced821926/content

2.1.

Propbe-se a adocido da unidade de medida posto de trabalho para remuneragao a
CONTRATADA, uma vez que, considerando a propria natureza dos servicos
terceirizados, torna-se inviavel a medicdo por determinada unidade quantitativa ou
afericdo por resultados. Além disso, com base na experiéncia em contratagdes
pretéritas, verifica-se que a necessidade de alocacdo de profissionais em unidades
tomadoras diversas, com rotinas de trabalho diferenciadas, € um dos motivos que
inviabiliza a adogado de outra métrica de remuneragdo. Oportuno consignar que ha
entendimento favoravel do TCU a adogédo dessa metodologia, nos termos do Acordao
n. 1214/2013 - Plenario TCU. Nessa esteira, convém citar a alinea d.1.2 do subitem 2.6

do ANEXO V da IN MP 5/2017, transcrita a seguir:

[..] 2.6. Modelo de gestdo do contrato e critérios de medigdo e
pagamento: d.1.2. Excepcionalmente podera ser adotado critério de
remuneragao da contratada por postos de trabalho, devendo ser definido
0 método de calculo para quantidades e tipos de postos necessarios a

contratagao. [...]

3. VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

A vigéncia sera de 24 meses, a contar do inicio da prestagao do servigo, que se
dara por meio de ordem de servico a ser informada a Contratada com
antecedéncia minima de trinta dias.

O contrato podera ser prorrogado por sucessivos periodos até a vigéncia maxima
decenal, conforme estabelecido no art. 107 da_Lei 14.133/2021.

A prorrogagcdao é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigdes e os precos permanecem vantajosos para o CONTRATANTE, permitida a
negociacdo com a CONTRATADA, e a existéncia de créditos orcamentarios
consignados ao Superior Tribunal de Justica no Orgcamento Geral da Unido a cada
exercicio financeiro.

A minuta de contrato oferece maior detalhamento das regras que serédo aplicadas a
vigéncia contratual, a repactuacao e ao reajustamento de pregos.

4. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO

4.1.

O presente Termo de Referéncia tem por escopo o servigo terceirizado de copeiragem
com fornecimento de insumos, que visa substituir o objeto do Contrato STJ 66/2020,
que fora formalizado no Processo SEI 021866/2019, sob gestdo da Coordenadoria de
Servigos Gerais/SAD/STJ.


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/KEY:ACORDAO-COMPLETO-1268228/NUMACORDAOINT%20asc/0
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

4.2. As atividades "meio" de apoio operacional, especialmente as caracterizadas como de
natureza continua, sdo imprescindiveis para a consecuc¢ao das atividades finalisticas do
Estado e, portanto, devem ser executadas com eficiéncia e eficacia. Nesse sentido, a
Administracdo Publica deve buscar a otimizagcdo do uso dos recursos humanos,
desobrigando-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que
possivel, a execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na respectiva area,
iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os
encargos de execugao, nos termos do § 7° do artigo 10 do Decreto-Lei n. ° 200/1967 .

4.3. 0 servico ora demandado consubstancia-se em execucdo indireta, mediante
contratacao de servicos pela administragao publica federal direta, conforme disposto no
§ 1° do Decreto n. 9.507, de 21 de setembro de 2018, e n&o possui inter-relagdo com
as atribuicbes de cargos efetivos do quadro de servidores do STJ, conforme ja se
manifestou a Secretaria de Gestdo de Pessoas, nos documentos SEI 1951121 e
1952477.

4.4. A contratacdo esta prevista no coédigo SAD2026-061.001 do PCAQ/2026 (SEI 6751206)
e formalizada no Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD SAD2026-061 (SEI
6751094).

4.5. A legislacdo adicional aplicavel & contratacdo do objeto do presente Termo de
Referéncia encontra amparo na Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006
e noDecreto n.° 8.538/2015, aplicando-se, subsidiariamente, as normas da Lei
14.133/2021 e suas alteragdes. Além disso, a Instrucdo Normativa n. 5, de 26 de maio
de 2017, do Ministério do Planejamento - IN MP n. 5/2017.

5. JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

5.1. Relativamente aos postos de Supervisor, Garcom e Copeiro aferiu-se o total de 116
postos de trabalho (71 de copeiro, 42 de gargcom e trés de supervisor) necessarios
a escorreita execugao das atividades. A demanda foi quantificada pela Coordenadoria
de Servicos Gerais - COSG, em conjunto com a Secdo de Copa, considerando a
distribuicdo dos postos nos diversos locais da estrutura organizacional do STJ (Copas,
Cozinhas Industriais, Refeitérios e Bergario), adotando o suporte logistico mais
adequado a efetiva prestacdo do servigo, atualmente em vigéncia, para que haja
atendimento durante o horario de funcionamento do STJ.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/d9507.htm
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=39917&id_documento=2197741&infra_hash=68e69d14a02a04759b34d43506173431
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=39917&id_documento=2199196&infra_hash=8f515f7657f7931b0f5704844e51aa1d
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=483062&id_documento=7381882&infra_hash=42d062b145d5ac7229437b4367e75041
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=483062&id_documento=7381759&infra_hash=add83ece884a73333fee9921f16b3b30
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8538.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada

5.2. O quantitativo estimado mencionado no item anterior esta discriminado na tabela a
seqguir:

LOCAL COPEIRA
10 ANDAR ADM.

20 ANDAR ADM.

3% ANDAR ADM.

1% ANDAR MIN. |
20 ANDAR MIM. |

3% ANDAR MIN. |
4% ANDAR MIM. |

3% ANDAR MIN. |
6% ANDAR MIN. |
7° ANDAR MIN. |
8% ANDAR MIN. |
4° ANDAR MIN. I
57 ANDAR MIM. I

8° ANDAR MIN. II
SECAD DE COPA
PRESIDENCIA
REFEITORIO

SERVICO MEDICO
SUBSOLO |

SUBSOLO
SUBSOLO I

MUSEU
TERREOQ DOS PLENARIO

GARAGEM
BERCARIO
TOTAL
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|suPERVISAD | 3 |

| TOTAL GERAL | 116 |

6. SALARIO DOS PROFISSIONAIS



6.1. Considerando tratar-se de contratagdo por posto de trabalho propde-se a fixagdo dos

6.2.

salarios nos valores praticados atualmente no Contrato STJ 66/2020 que, com

base na Avalicao de Mercado disponivel no protocolo SEI 6321221, estdao abaixo da

média do mercado, nos termos da tabela a seguir:

POSTO DEJORNADA DE TRABALHO |PRESTADOR POR [SALARIO
SUPERVISOR - CBO |44 HORAS 3 R$
4101-05 4.727,59
GARCOM - CBO 5134-40 HORAS 42 R$

05 4.376,43
COPEIRO - CBO 5134-40 HORAS 71 R$

25 3.320,89

Observacgao: Os salarios foram atualizados pelo Termo Aditivo a Convencéo Coletiva
de Trabalho 2026/2026 - Sindiservigos DF - que determinou o reajuste de 4,70%, a
partir de 1° de Janeiro de 2026.

JUSTIFICATIVA - PROPOSTA DE FIXAGAO DOS SALARIOS DOS POSTOS DE

TRABALHO

6.2.1. Considerando tratar-se de contratacdo por posto de trabalho e, além disso, com

base na média aritmética dos salarios praticados em contratos firmados por

orgaos publicos da Unido, sugere-se a fixacdo dos salarios dos postos de

trabalho nos valores que sao praticados atualmente no STJ - Contratos STJ
042/2023 e 070/2020, com estrito objetivo de elidir o risco de selecionar
profissionais com qualificagao inferior a necessaria execu¢cado dos servicos com

0 padrao de qualidade demandado no ambito do STJ, qual seja, atendimento a

autoridades de alto escaldo, nacionais e internacionais, para as quais deve-se

buscar padrao maximo de exceléncia. Nesse sentido € o entendimento do

Tribunal de Contas da Unido, prolatado, respectivamente, nos Acdérdaos n°
2647/2009 e 1097/2019 - TCU - Plenario:

[...] 9.2.1 somente estipulem valores minimos de remuneracédo dos

trabalhadores, nos contratos em que ha alocagdo de postos de

trabalho, quando houver necessidade de afastar o risco de

selecionar colaboradores com capacitagdo inferior a necessaria

para execugao dos servigos contratados; [...]

[...] 18. A jurisprudéncia recente do TCU é no sentido de que é

possivel exigir piso salarial minimo acima daquele estabelecido em

convengao coletiva de trabalho, desde que o gestor comprove que

os patamares fixados no edital da licitagdo sdo compativeis com os

precos pagos pelo mercado para servigos com tarefas de
complexidade similar (Acordao 2.758/2018-TCUPIenario). [...]


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=483062&id_documento=6910415&infra_hash=22e04173174898e79e3ed9d58d931c1d
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%25253A2647%252520ANOACORDAO%25253A2009%252520COLEGIADO%25253A%252522Plen%2525C3%2525A1rio%252522/DTRELEVANCIA%252520desc%25252C%252520NUMACORDAOINT%252520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%25253A1097%252520ANOACORDAO%25253A2019%252520COLEGIADO%25253A%252522Plen%2525C3%2525A1rio%252522/DTRELEVANCIA%252520desc%25252C%252520NUMACORDAOINT%252520desc/0

7. RESERVA DE VAGAS DESTINADAS A MULHERES
7.1. Quanto a reserva de vagas destinadas a mulheres, a CONTRATADA devera observar

as seguintes condigdes:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

A CONTRATADA devera, sempre que possivel, destinar 50% das vagas
existentes no contrato para mulheres, das quais 5% das vagas do contrato
serao alocadas exclusivamente a mulheres em condigao de especial
vulnerabilidade econémico-social, observado o disposto nas Resolugdes CNJ
n. 497/2023 e n. 255/2018, alterada pela Resolugao n. 540/2023, e alteracdes
posteriores.

7.1.1.1. Na aplicacdo da porcentagem de 50% ou 5%, conforme o caso,
obtendo-se fragao superior a cinco décimos, considerar-se-a o préximo
namero inteiro.

Para preenchimento das vagas reservadas, com perspectiva interseccional de
racga e etnia, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e
fluida.

Para preenchimento das vagas destinadas exclusivamente a mulheres em
condicao de especial vulnerabilidade econdmico-social, correspondentes a 5%
das vagas dos contratos, serdo consideradas conforme as situagcdes descritas
na Resolucdo CNJ n. 497/2023 e atendam aos requisitos necessarios ao
exercicio da atividade objeto do contrato.

7.1.3.1. Pelo menos metade do total das vagas reservadas deverdo ser
destinadas a mulheres vitimas de violéncia no contexto domeéstico e
familiar e as vagas restantes serdo destinadas as mulheres que estejam
nos demais grupos abarcados pela Resolucdo CNJ n. 497/2023, e
atendam a qualificagao necessaria ao cumprimento do objeto contratual.

7.1.3.2. As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas,
observado o disposto no subitem 7.1.3.

7.1.4. Caso haja clausula de incentivo & continuidade no emprego na convengao

coletiva de trabalho da categoria, que estabelece a contratacdo dos
empregados da empresa sucedida pela empresa sucessora, a implementagao
da cota de reserva das vagas ocorrera, sempre que possivel, a medida em que
houver vacéancia nos postos ao longo da execugao contratual, até que se atinjam
os percentuais de 50% e 5%, prevalecendo, em qualquer hipétese, a prioridade
no preenchimento das vagas destinadas exclusivamente a mulheres em
condi¢cao de especial vulnerabilidade econémico-social.


https://atos.cnj.jus.br/files/original12453420230420644133eee0292.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado2126142024012265aedd76beaf6.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5048

7.1.5. Todas as comunicacdes relativas ao cumprimento da cota devem ser efetuadas
exclusivamente por meio de Processo de reserva de cotas, autuado como
sigiloso no sistema SEI, cujos dados (numero e chave de acesso) e orientagdes
de operacionalizacdo serdo informados a CONTRATADA por oficio da
Secretaria de Administracdo do STJ, apds a assinatura do contrato.

7.1.6. Caso a empresa ndo obtenha éxito na selecdo que atenda ao perfil exigido no
contrato, a CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE a quantidade
de candidatas entrevistadas e os motivos de nao atendimento do perfil exigido.

7.1.7. A indisponibilidade de mao de obra de mulheres com a qualificacdo exigida
neste Termo de Referéncia n&do caracteriza descumprimento da obrigacado de
reserva de vagas destinadas a mulheres.

7.1.8. Observado o contido no item 7.1.1., o percentual da cota devera ser mantido
durante toda a execucgao contratual.

8. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE
8.1. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

8.1.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico da Nota técnica da AGS (protocolo SEI 6346183), cujas
recomendacgdes foram atendidas neste documento.

8.2. A CONTRATADA devera adotar as normas federais, estaduais e distritais e declarar ter
conhecimento da Politica de Sustentabilidade do STJ, dando cumprimento aos
dispositivos da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 4 de 16 de janeiro de 2024. Os seus
profissionais deverao estar informados sobre as boas praticas voltadas ao consumo
consciente, redugao de desperdicio e coleta seletiva, com o objetivo de contribuir para a
preservacao do meio ambiente e dos recursos publicos.

8.3. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento e destinacéo
ambientalmente adequada dos uniformes dos colaboradores, em observancia a Lei n.
12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos e a Lei n. 5.418/2014 - Politica
Distrital de Residuos Sélidos.

8.3.1. O recolhimento dos uniformes deve ocorrer a cada periodo de vigéncia,
iniciando a partir da segunda renovagao contratual.

8.3.2. A CONTRATADA, ap6s o recolhimento dos uniformes, deve promover a
descaracterizagao das vestimentas, de modo a evitar o uso indevido das pecas
por terceiros.


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=483062&id_documento=6937592&infra_hash=889e04cab37c722a803ff42217e73181

8.3.3. Os residuos dos uniformes devem ser destinados a empresas, cooperativas ou
associacbes de catadores ou outras instituicdes que recebam esse tipo de
material para reaproveitamento ou reciclagem dos tecidos.

8.3.3.1. A CONTRATADA deve apresentar ao gestor do contrato relatdrio
simplificado contendo o quantitativo de pecgas e respectivo peso, assim
como os procedimentos adotados para a adequada gestdo desses
residuos, no prazo maximo de trinta dias corridos apds o recolhimento
dos uniformes. O relatério devera ser encaminhado a unidade de gestao
sustentavel para monitoramento dos indicadores de impacto ambiental.

8.34. A falta do recolhimento e comprovacdo da destinacdo podera implicar
impedimento para a renovagao contratual.

8.4. Os bens descritos nos itens 15.e 16.2.devem ser, preferencialmente, acondicionados
em embalagem que utilize materiais reciclados ou reciclaveis, com o0 menor volume
possivel, porém com garantia de protecao durante o transporte e o armazenamento,
conforme IN SLTI/MPOG n. 1/2010.

9. SUBCONTRATAGAO
9.1. Nao é admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

10. EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO

10.1. Ndo sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio, em
decorréncia de o objeto ndo possuir quantitativo, perfis profissionais, atribuicdes e
outras especificagdes técnicas que exijam a atuagcdo de mais de uma empresa para
presta-lo, assim como nao exigem a juncdo de esforcos de segmentos distintos
destinados a sua execucgado. Trata-se de servico comumente prestado por diversas
empresas que atuam individualmente no mercado. Ademais, a experiéncia de
licitagbes anteriores do mesmo objeto, em que ndo foi permitida a participagao de
empresas reunidas em consorcio, foi bem-sucedida e competitiva, a exemplo do
contrato STJ 066/2020 (Processo SEI 021866/2019).

11. GARANTIA CONTRATUAL
11.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21, no percentual de 5% sobre o valor anual do contrato, e condigdes descritas
nas clausulas do contrato.

11.1.1. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera
apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

11.1.2. A garantia, nas modalidades caugéo, fianga bancaria e titulo de capitalizagéo,
devera ser prestada em até dez dias uteis apds a assinatura do contrato.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-01-de-19-de-janeiro-de-2010
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

11.1.3.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas a
garantia da contratagéo.

12. FORMA DE ADJUDICAGCAO
12.1. A adjudicagéo sera realizada pelo critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL,
mediante realizagéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a

forma ELETRONICA.

12.2. Justificativas a contratagéo por prego global:

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

Nos casos de contratagdes de servigos terceirizados com cessao de mao de
obra, o parcelamento da contratagdo pode ser inviavel ou desvantajoso em
determinadas circunstancias, especialmente quando acarreta a perda de
economia de escala, elevando os custos globais, ou quando os beneficios n&o
justificam o aumento das despesas e da complexidade administrativa.

Nesta situacdo em concreto, referente a prestacdo de servigos continuos de
terceirizacdo com mao de obra residente, o parcelamento pode dificultar a
fiscalizagdo técnica e administrativa, bem como a gestdo de multiplos
contratos. Ademais, a segmentacdo das contratagcbes pode aumentar os
encargos da estrutura administrativa deste Tribunal, em afronta aos principios
constitucionais da eficiéncia e da economicidade.

Por conseguinte, ha o risco de que, caso as multiplas contratagdes decorrentes
do parcelamento se mostrem inviaveis, seja necessario refazer licitagdes para
unificar contratos, resultando em desperdicio de recursos e retrabalho
administrativo.

Nesse sentido, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) tem se posicionado
favoravel desde 2013, exemplo do excerto do Acérdao 1214/2013, que se

transcreve a seguir:

[.]

9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servicos nao
especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gargom,
sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste
comprovado que as empresas atuam no mercado de forma
segmentada por especializagdo, a exemplo de manutengao
predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em

geral, audio e video, informatica;

[..]


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/KEY%25253A%252522ACORDAO-COMPLETO-1268228%252522%252520/DTRELEVANCIA%252520desc%25252C%252520NUMACORDAOINT%252520desc/0

12.2.5.

12.2.6.

12.2.7.

12.2.8.

12.2.9.

Esse entendimento fora replicado em outras analises do TCU, conforme se
depreende do Enunciado do Acérddo 10049/2018 - Segunda Camara, in
verbis: "O parcelamento do objeto deve ser adotado apenas na contratagao de

servigcos de maior especializagédo técnica, uma vez que, como regra, ele néao
propicia ampliacdo de competitividade na contratacido de servicos de menor
especializagao."

No tocante a contratagcdo por preco global, esta propicia o planejamento e a
racionalizacdo do trabalho, a melhor gestdo do contrato, o adequado
cumprimento de prazos e padroes de qualidade, além da atribuigdo objetiva de
responsabilidade pelos servigos executados. A opg¢ao de centralizar todo o
Servigco e insumo em apenas uma empresa visa proporcionar, em primeira mao,
um contrato mais atraente e com potencial de menor prego, tendo em vista a
economia de escala proporcionada, e, em segundo plano, uma gestdo e
fiscalizagdo mais eficiente.

Ademais, a contratagdo por prego global afigura-se mais recomendada, pois
enseja o planejamento, a racionalizagdo do trabalho, a melhor gestdo e
fiscalizagdo do contrato contemplando o controle diario sobre a efetiva
prestacdo e avaliagdo do servico, o adequado cumprimento de prazos e
padroes de qualidade e demais atividades tipicas fiscalizatorias, além da
atribuicdo objetiva de responsabilidade pela ma execugao dos servigos.

E possivel inferir, salvo melhor entendimento, que a divisibilidade do certame
na contratacdo em comento apresenta-se como burocratica e inviavel do ponto
de vista da economicidade de tempo e dinheiro, da praticidade na gestao da
execugao contratual cotidiana e de sua fiscalizagdo, ja que a administragéo
teria que, no dia a dia, se relacionar com um maior numero de empresas, além
de exigir a movimentacdo de uma mesma estrutura, mais de uma vez, para
instruir contratacdes distintas, porém intrinsecas a natureza do servigo como
um todo.

Ainda nesse ponto, considera-se a praxe adotada neste Tribunal em
contratagdes pretéritas, pois a experiéncia demonstra que empresas atuantes
nesse mercado se especializam em prestar todos esses tipos de servico de
forma unica, nao se notabilizando em apenas um deles, especificamente, mas
na administragdo de toda a mao de obra envolvida, ja que a contratagcdo tem
como esséncia a prestacdo de servigos de terceirizagdo, ou seja, cessao de
mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, sendo essa a competéncia da
empresa, € nao cada um dos servicos. Tal aspecto demonstra ndo haver
ampliacdo de uma competitividade, que se revelaria apenas aparente, e nao
representaria qualquer potencial vantagem ao ente contratante na hipotese de
adjudicacgao por item.
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13. DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
13.1. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL:

13.1.1. Certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado ou, quando for ocaso, regularmente emitidos pelo conselho profissional
competente, ou, se implementado e regulamentado, o respectivo registro
cadastral emitido na forma dos §§ 3° e 4° do art. 88 da Lei n. 14.133/2022, que
demonstrem aptidao para execugao de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, mediante
a comprovacgao de que a licitante:

a. possui experiéncia no gerenciamento de servigos de terceirizagao
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a vinte e
quatro meses, podendo ser aceito o somatoério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
e

b. ja executou contratos com quantitativo minimo de 58 postos de
trabalho, podendo ser aceito o somatorio de atestados.

13.1.1.1. Sera admitida, para fins de comprovagéo do quantitativo minimo de
que trata alinea a do item 13.1.1. supra, a apresentagéo e o somatoério
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situacao equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN
SEGES/ME n. 98/2022.

13.1.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente.

13.1.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucgao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

13.1.1.4. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido,
desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n.
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

13.1.2. Declaragdo de que a licitante possui ou instalara escritério no Distrito Federal,
a ser comprovado no prazo maximo de sessenta dias contado a partir da
vigéncia do contrato.



13.1.3.

A licitante devera apresentar a documentagcdo de habilitagdao juridica, de
habilitagdo fiscal, social e trabalhista e de habilitacao econdémico-
financeira exigida no capitulo Da Fase de Habilitacdo do instrumento
convocatorio.

14. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
14.1. PRESTAGAO DOS SERVIGOS

14.1.1.

14.1.2.

O inicio da prestacdo do servigo devera ser, obrigatoriamente, precedido de
reunido inicial entre o gestor do CONTRATANTE e o representante da
CONTRATADA, registrada em ata, que devera ocorrer apds a assinatura do
instrumento contratual, no prazo de até cinco dias uteis anteriores ao inicio da
prestacao do servico.

Os empregados alocados nos postos de garcom e copeiro cumprirdo
jornada semanal de quarenta horas, distribuidas de segunda a sexta-feira
em jornadas diarias de oito horas. Para os empregados alocados nos postos
de supervisor, a jornada semanal sera de quarenta e quatro horas, sendo
nove horas diarias de segunda a quinta-feira e oito horas na sexta-feira, com
vistas a compensar quatro horas de servigo que n&o serdo prestadas aos
sabados.

14.1.2.1. Na semana em que ocorrer um feriado que recaia no sabado, n&o

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

a.

devera haver compensagao de uma hora a mais, ordinariamente
prestada de segunda a quinta-feira.

A CONTRATADA sera responsavel pelo controle de frequéncia dos seus
empregados por meio de registro eletronico, que devera observar as
exigéncias constantes na Portaria MTP n. 671, de 08/11/2021, que disciplina o
registro eletrénico de ponto e a utilizagao do Sistema de Registro Eletrénico de
Ponto - SREP.

Para atender a supresséo da prestagao do servigo aos sabados, nos termos do
subitem 14.1.2.a CONTRATADA devera formalizar, por meio de acordo
individual junto aos seus empregados, regime de compensagao de jornada,
nos termos do § 6° do artigo 59 da CLT.

Além da previsao do subitem acima, o regime de compensacgao de jornada tera
como objetivo os termos elencados a seguir:

realizacao de "pontes" em feriados, a critério da unidade tomadora do servico
e anuéncia do gestor do contrato;
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b. dispensa da prestacdo do servico em dias de comemoracdes de festas
tradicionais ou jogos oficiais da selecdo brasileira, a critério do gestor do
contrato e da unidade tomadora do servico;

C. compensacgao de horas suplementares que porventura se facam necessarias
para atender estrita necessidade da prestacao do servico ao CONTRATANTE,
desde que compensadas até o ultimo dia do més subsequente.

14.1.6. O termo "pontes", mencionado na alinea a do subitem anterior, ocorrera
quando houver a coincidéncia de feriados na terca-feira ou na quinta-feira e,
por meio de acordo entre o prestador terceirizado, a contratada, a unidade
tomadora do servico e o gestor, for concedida folga compensatéria na
segunda-feira imediatamente anterior ao feriado ou na sexta-feira
imediatamente posterior ao feriado.

14.1.7. A Contratada, amparada nos §§ 2° e 5° do artigo 59 da CLT, devera instituir
banco de horas, formalizado por acordo individual escrito, para a compensagao
no periodo maximo de seis meses.

14.1.8. Quando nao houver disposi¢do contraria em acordo ou convencéo coletivos de
trabalho da categoria profissional, o limite maximo do banco horas sera de
quarenta e quatro, para a compensacao no prazo maximo de seis meses.

14.1.9. O controle de saldo de horas (positivas ou negativas) decorrente do regime de
compensacao de jornada que consta do subitem 14.1.4.ficara a cargo do
preposto e supervisores da CONTRATADA que, sempre que solicitado pelo
gestor ou fiscal do CONTRATANTE, devera disponibiliza-lo atualizado e
discriminado em planilha.

14.1.10. O desligamento dos empregados e/ou o término da vigéncia contratual nao
ensejarao pagamento suplementar de horas extras a Contratada relacionadas
a eventuais saldos de horas positivas, cabendo exclusivamente a Contratada
realizar tais pagamentos aos seus empregados na hipotese de nao ter
adotado a compensacdo em momento oportuno.

14.1.11. No ultimo més de vigéncia do contrato, eventuais saldos de horas negativas,
nao compensados até o ultimo dia de vigéncia contratual, serdo descontados
do pagamento a Contratada.

14.2. ATRIBUIGOES DOS POSTOS DE TRABALHO
14.2.1. DOS POSTOS DE SUPERVISAO

a. acompanhar in loco os profissionais nos postos de trabalho, seguindo as
determinacées do CONTRATANTE;



b. acompanhar, durante toda a jornada de trabalho, o registro de presenca
(ponto de entrada, intervalo intrajornada e saida) dos profissionais ocupantes
dos postos de trabalho e, em caso de auséncia, providenciar a imediata
substituicdo dos faltantes;

C. controlar a frequéncia dos profissionais alocados nos postos de trabalho e
comunicar imediatamente ao gestor do contrato qualquer ocorréncia e
eventual necessidade de substituicao;

d. cumprir e fazer com que todos os demais profissionais cumpram,
rigorosamente, os horarios de funcionamento dos postos de trabalho;

€. elaborar a escala de alocagao dos profissionais nos postos de trabalho com
anuéncia do gestor do CONTRATANTE;

f. evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes e,
em caso de duvida, buscar esclarecimentos e orientagdes junto ao gestor do
CONTRATANTE;

g. identificar prioridades juntamente com o gestor responsavel para a execugao
satisfatéria dos servigos;

h. intermediar quaisquer comunicacdes/reclamacdes entre os prestadores de
servicos terceirizados e a CONTRATADA ou seu preposto, sobretudo as
relativas ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas pela CONTRATADA;

I. manter a ordem e a disciplina dos seus subordinados e instrui-los na melhor
forma de agir;

J. manter atitude de respeito e cortesia com todos os subordinados, visitantes e
servidores que transitam pelas dependéncias do CONTRATANTE;

k. observar e exigir uso adequado de uniforme e, de igual modo, cracha de
identificacdo em local visivel,

|l. prestar informacdes, sempre que solicitadas, ao preposto da empresa e ao
gestor do contrato acerca das atividades estabelecidas em contrato;

M. supervisionar diretamente a prestagcdo dos servigos;

N. verificar o comportamento, a apresentagcao pessoal e a agilidade no
cumprimento dos servigos por todos os subordinados;

0. vistoriar diariamente os locais dos postos de trabalho, a fim de averiguar o
efetivo cumprimento das obrigagbes dos profissionais e, por conseguinte, a
efetiva prestagao do servicgo;



p.

zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade e seguir as
orientagdes regulamentares repassadas ao preposto da CONTRATADA pelo
gestor do CONTRATANTE.

14.2.2. DOS POSTOS DE GARGOM

a.

e.

servir café e agua em reunides, quando necessario, seguindo as regras de
praxe;

. servir café, agua e lanches para ministros, autoridades e convidados, quando

solicitado pelos gabinetes;

servir café e agua para autoridades nas salas de Sessdes, Turmas, Corte,
Tribunal Pleno, auditério, refeitério, conferéncias, seminarios e onde mais for
necessario nas dependéncias do STJ;

. preparar mesas para o lanche pessoal dos ministros e, quando demandado, a

autoridades em visita ao STJ;

realizar servigos de gargcom em quaisquer eventos do STJ, quando solicitado;

f. higienizar as maquinas de café expresso e de café em capsulas, que s&o

g.

h.

distribuidas no STJ em locais definidos pelo gestor de acordo com a demanda;

higienizar com alcool lougas, talheres, copos, tacas e xicaras;

organizar o saldo, as mesas e cadeiras, por ocasidao de eventos.

14.2.3. DOS POSTOS DE COPEIRO

a.

f.

g.

preparar e distribuir café, observando as normas em vigor de higiene pessoal
e de servigo;

. abastecer as ilhas de café, nos horarios estipulados;

preparar os lanches dos ministros;

. preparar, separar em porgoes e distribuir papas de frutas, sopas, (colagao,

almogo, merenda e jantar), a fim de atender as demandas do bergario;

- auxiliar na montagem dos lanches e refeigées nos eventos institucionais, com

observancia das normas vigentes;

lavar lougas e utensilios de copa, de acordo com a orientagdo no que tange ao
uso de materiais, equipamentos e insumos;

manter em boas condi¢cdes os equipamentos, materiais e utensilios em uso;



h. preparar café, cha, bem como montar e organizar bandejas e mesas para
lanches, sob a orientacdo do supervisor, por ocasido da realizagao de eventos
ou em qualquer situacido demandada no ambito do STJ;

. abastecer as maquinas de café expresso com café em grdos ou capsulas e
outros insumos necessarios;

J- descartar o lixo das copas coletivas em sacos plasticos e recipientes
apropriados;

K. promover a separagdo dos residuos reciclaveis: garrafas plasticas, copos
plasticos, papel;

l. coletar e separar o residuo de pd de café em coletor apropriado para
encaminhamento a compostagem;

M. operacionalizar de maneira adequada o0s equipamentos, utensilios e
eletrodomésticos;

N. servir participantes de sessdes, cerimdnias, conferéncias, seminarios e
reunides quando necessario, seguindo as regras de praxe;

0. higienizar médveis, equipamentos, bancada, pia, carro de inox, microondas,
refrigeradores, cooktop, maquinas de café, eletrodomésticos e outros itens,
fazendo uso correto de materiais, sem produzir arranhdao ou dano a peca a ser
limpa;

P. desmontar e fazer a limpeza e higienizagao geral das garrafas térmicas;
g. efetuar limpeza geral da copa/cozinha em que prestar servico;

r. utilizar a maquina de lavar roupas exclusivamente para lavagem e secagem de
panos de prato/flanelas, de maneira adequada, higienizando o equipamento
sempre;

S. higienizar e acondicionar adequadamente os hortifrutis;
t. preparar alimentos na ocasido de eventos institucionais;
U. transportar e armazenar corretamente géneros alimenticios e insumos;

14.2.3.22. atender as orientacdes da Secdo de Assisténcia Nutricional do STJ no
que tange ao cardapio definido.

14.3. LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS



14.3.1.

Os servigos deveréo ser prestados diariamente, de segunda a sexta-feira, entre
6h e 22h, em horarios diversificados, que serdo estabelecidos pelo
CONTRATANTE, com vistas a atender inclusive as demandas excepcionais, a
exemplo do horario estendido de funcionamento dos Gabinetes dos Ministros e
eventos nas dependéncias do STJ.

14.3.1.1. Excepcionalmente, podera haver necessidade da prestacdo de servico

nos feriados forenses, hipétese em que o Superior Tribunal de Justica
notificara a CONTRATADA com antecedéncia minima de vinte e quatro
horas, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados nem
enseje pagamento de horas extras aos prestadores terceirizados.

14.3.1.2. Na situacdo descrita no subitem 14.1.4. , a compensacdo de horas

14.3.2.

14.3.3.

14.3.4.

para o empregado terceirizado dar-se-a "hora por hora".

O CONTRATANTE podera alterar os horarios de funcionamento dos postos de
trabalho, dentro do intervalo de 6h as 22h, e para isso devera comunicar a
CONTRATADA com antecedéncia minima de doze horas, a fim de que sejam
realizados os devidos ajustes.

O gestor realizara a afericdo da prestagcéo do servigo, dentre outros meios, com
base no relatério diario, semanal e mensal de registro de ponto biométrico dos
empregados, que devera ser fornecido pela CONTRATADA sempre que
solicitado.

Eventual necessidade de prestagdo de servico em feriado ou domingo sera
comunicada a Contratada com antecedéncia minima de vinte e quatro horas e,
nesses casos, a Contratada obrigar-se-a a conceder folga compensatoria ao
prestador terceirizado no decorrer da semana, sob pena de té-lo que
remunerar em dobro, nos termos da Sumula n. 146 do Tribunal Superior do
Trabalho.

14.3.4.1. O gestor ou fiscal podera valer-se de outros meios legais que julgue

14.3.5.

pertinente para comprovar a efetiva prestacdo do servico.

O Dia do Evangélico (30 de novembro), instituido pela Lei n. 12.328 de
15/9/2010 e pela Lei n. 893 de 27/7/1995 no Distrito Federal, ndo sera
considerado feriado pelo CONTRATANTE. Trata-se de feriado estabelecido no
Distrito Federal, porém nao adotado na esfera federal e, portanto, nessa data
devera haver prestacdo normal do servigo.
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14.3.5.1. Caso haja clausula em convencao coletiva de trabalho que considere a
data de 30 de novembro como feriado para fins trabalhistas, a
CONTRATADA devera remunerar seus empregados em dobro ou
determinar outro dia de folga, com substituicdo do posto, sem que isso
implique, em hipétese alguma, acréscimo ao pre¢o mensal contratado.

14.3.5.2. As datas que, por forga de clausula firmada em convencéo coletiva de
trabalho, forem consideradas feriado para fins trabalhistas, e nas quais
haja funcionamento do Superior Tribunal de Justica, ensejarao a
CONTRATADA a remuneragao de seus empregados em dobro ou
determinacao de outro dia de folga.

14.3.6. E vedada a concessao de recesso aos prestadores terceirizados, devendo
o trabalho ser prestado de forma continua.

14.4. PERFIL TECNICO EXIGIDO DOS PROFISSIONAIS

14.4.1. A CONTRATADA devera alocar nos postos de trabalho profissionais que
atendam aos seguintes requisitos:

a. Postos de supervisao: nivel superior completo ou experiéncia comprovada
de no minimo seis meses como supervisor, cuja comprovagado dar-se-a
mediante registros na carteira de trabalho;

a.1. A exigéncia de que os profissionais designados para os postos de
supervisao possuam nivel superior completo ou experiéncia
comprovada de, no minimo, seis meses na fungao de supervisor,
registrada em carteira de trabalho, justifica-se pela natureza das
atividades e pelo ambiente institucional em que serdo
desempenhadas. O Superior Tribunal de Justiga é 6rgao de cupula do
Poder Judiciario e recebe, rotineiramente, eminentes autoridades
nacionais e internacionais. Nesse contexto, a supervisdo dos servicos
terceirizados exige elevado grau de responsabilidade, postura
profissional, habilidade na conducdo de equipes e capacidade de
resposta eficiente a situagdes diversas. A exigéncia de formacgéao
superior ou experiéncia especifica visa assegurar que o profissional
possua o0s conhecimentos técnicos e praticos necessarios ao
desempenho da fungéo, promovendo a qualidade, a continuidade e a
eficiéncia do servigo prestado, em conformidade com os principios da
administragao publica.

b. Postos de garcom e copeiro: no minimo ensino médio completo ou
experiéncia comprovada de no minimo um ano na atividade, cuja
comprovagao dar-se-a mediante registros na carteira de trabalho;



b.1.

Para a categoria profissional de gargom e copeiro, a exigéncia de
ensino médio completo ou experiéncia minima de um ano na funcgao,
comprovada por registros na carteira de trabalho, justifica-se pela
natureza do servico e pelo ambiente de atuacao. Esses profissionais
podem atuar diretamente no atendimento as Exceléncias dos Ministros
do Superior Tribunal de Justica ou servidores da alta administragao do
STJ, devendo demonstrar postura compativel com a formalidade e o
protocolo exigidos, além de cortesia, pontualidade e zelo no exercicio
da funcdo. O requisito busca assegurar a selecdo de profissionais
qualificados e preparados para o desempenho adequado das
atribuicdes no contexto institucional do STJ

14.4.2. Todos os profissionais envolvidos na prestacdo do servico, titulares e
substitutos, deverdo possuir as seguintes caracteristicas pessoais
habilidades:

a. assiduidade;

b. capacidade de relacionamento hierarquico;

C. disciplina;

d. discricao:;

€. organizacao;

f. polidez;

g. presteza;

h. responsabilidade;

i. cordialidade;

J- aptiddo fisica e psicologica para desenvolvimento das atribuigdes;

K. dominio da lingua portuguesa, tanto na forma verbal quanto na escrita, com
capacidade de se expressar de forma clara e objetiva;

l. dominio de regras de etiqueta social;

M. organizagao profissional,

N. senso de responsabilidade;



qg.

14.4.3.

a.

e.

f.

g.

k.

. controle e equilibrio emocional perante reclamacbes, situacées imprevistas e

demandas simultaneas;

. espirito de equipe e presteza no acatamento de ordens do supervisor e/ou do

preposto;
dedicacéao e esforco na solugao de problemas do dia a dia.

A todos os empregados terceirizados alocados em posto de trabalho, "titulares
e substitutos"”, serdo vedadas as seguintes condutas:

ausentar-se do local de trabalho sem autorizagao do supervisor e/ou preposto
e permanecer no recinto de trabalho fora do horario da prestacéo do servico;

. circular listas, abaixo-assinados ou promover sorteios, apostas e rifas para

qualquer fim;

consumir bebida alcodlica e drogas ilegais bem como laborar sob o efeito
dessas substancias;

. exercer comércio de qualquer natureza e fazer empréstimos, ainda que sem

cobranca de juros, a colega de trabalho e/ou a servidor;
fraudar ou tentar fraudar a marcacao de ponto biométrico;
praticar assédio moral e/ou sexual;

praticar atitudes discriminatérias ou preconceituosas de qualquer natureza,
sobretudo relativas ao sexo, estado civil, a etnia, religido, orientagdo sexual,
faixa etaria ou condicdo fisica especial e/ou igualmente praticar atos que
caracterizem proselitismo partidario, intimidagdo, hostilidade ou ameaca e
humilhagao por qualquer motivacéao;

- promover ou participar de disturbios ou tumultos, bem como utilizar-se de

palavras improprias ou de baixo caldo que atentem contra a moral e os bons
costumes;

. realizar servigco sem autorizagdo do supervisor ou servigo de terceiro, ainda

que em horario diverso a prestacédo do seu posto de trabalho;

- utilizar aparelho celular ou equipamento eletrénico similar durante o horario da

prestacdo do servico, salvo em situacbes nas quais fique evidenciada a
urgéncia da necessidade ou no intervalo intrajornada;

disseminar boatos e compartilhar noticias falsas.



14.5.

14.6.

14.4.4.

14.4.5.

14.4.6.

14.4.7.

Todos os prestadores terceirizados, alocados em postos de trabalho, inclusive
na condi¢cdo de substituto, submeter-se-do as regras constantes do Cddigo de
Conduta do Superior Tribunal de Justica.

A pratica de qualquer uma das condutas elencadas no subitem 14.4.3. podera

ensejar, a critério do gestor do CONTRATANTE, imediata substituicdo do
prestador terceirizado, mediante comunicag¢ao formal a CONTRATADA.

O gestor do CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA, a qualquer
momento, a substituicdo do preposto ou de prestador alocado na execugao
contratual (titular ou substituto), dispensada motivagao prévia.

A alocagdo de qualquer prestador terceirizado em posto de trabalho - na
condigao de "titular ou substituto", devera ser precedida de apresentacao pela
CONTRATADA ao gestor do CONTRATANTE, mediante preenchimento formal
de formulario que sera fornecido pela unidade gestora do CONTRATANTE.

PROCEDIMENTOS DE TRANSIGCAO E FINALIZAGCAO DO CONTRATO

14.5.1.

Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato
devido as caracteristicas do objeto.

SUBSTITUIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

14.6.1.

14.6.2.

A CONTRATADA devera comunicar formalmente ao CONTRATANTE, de
modo pormenorizado, toda e qualquer ocorréncia relativa a demissdo ou
substituicao de funcionarios dos postos de trabalho.

A CONTRATADA obriga-se a suprir falta ou auséncia prolongada no posto de
trabalho por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, no
prazo maximo de duas horas, a partir do horario de inicio da prestacédo do
servico do posto faltante. Para tanto, devera:

a. manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro atualizado dos

profissionais, de forma que a CONTRATANTE possa verificar, a qualquer
tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do posto
de trabalho a ser ocupado;

b. remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional

C.

substituido e recolher os respectivos encargos previdenciarios e fundiarios
previstos contratualmente;

fornecer ao empregado substituto, por dia de substituicdo, os beneficios
devidos ao empregado "titular" (ex. : vale-transporte e vale-alimentagao).



14.6.3. Qualquer auséncia de prestador ndo suprida por outro profissional, nos termos
do subitem anterior, importara em desconto na afericdo mensal do valor
correspondente ao respectivo dia de posto de trabalho, sem prejuizo de
eventual sangao contratual.

15. UNIFORME

15.1.

15.2.

15.3.

A CONTRATADA fara a medicao do manequim dos profissionais e devera
fornecer, na presencga do gestor do CONTRATANTE, em até trinta dias corridos,
apos a o inicio da prestagao dos servigos, aos seus empregados, gratuitamente,
dois conjuntos de uniformes completos, conforme especificagao de conjunto de
uniforme que consta no ANEXO I|.A cada seis meses do inicio da prestagao do
servigo, devera ser entregue mais um conjunto de uniforme num total de trés
vezes além da primeira entrega, considerando a vigéncia contratual de vinte e
quatro meses.

A contar da data da assinatura do contrato até cinco dias corridos apés o inicio
da prestagcao do servigo sera o prazo para a CONTRATADA entregar ao gestor
do CONTRATANTE as amostras do conjunto completo de uniforme para fins de
aprovagao, no que se refere ao modelo, cor e qualidade das pec¢as.

15.2.1. O fiscal do CONTRATANTE tera o prazo de cinco dias corridos, contados do
recebimento das amostras, para validagdo ou recusa, podendo exigir a
substituicdo das pecgas que eventualmente julgue em desconformidade com as
especificagdes previstas neste termo.

15.2.2. Caso ocorra a rejeicdo das amostras apresentadas e se faga necessaria a
entrega de novas amostras para substituicdo, o prazo total ndo devera exceder
trinta dias, contados a partir do inicio da prestagao do servico, mesmo que haja
sucessivas rejeicdes ou desaprovagoes.

15.2.3. E vedada a entrega de uniforme cuja amostra n&o tenha sido aprovada pelo
gestor do CONTRATANTE.

15.2.4. A amostra de uniforme deverd permanecer nas dependéncias do
CONTRATANTE, sob a custddia do gestor, para que seja comprovada a
compatibilidade com os uniformes efetivamente repassados aos empregados.
Os itens amostrais serdo devolvidos a CONTRATADA apds o término da
vigéncia contratual.

O empregado que venha ocupar posto de trabalho apos o inicio da vigéncia contratual
recebera o mesmo quantitativo de uniformes elencado no item 15.1., sem que esse
fornecimento implique acréscimo no custo estimado pela CONTRATADA para o
fornecimento de uniforme.



15.4. Os uniformes deverao ser confeccionados em estrita consonancia com a descricéo e o
detalhamento constantes do ANEXO 1I..

15.5. Em caso de defeito ou desgaste prematuro de qualquer peca, durante o interregno
entre as entregas, a CONTRATADA obrigar-se-a a substitui-la, vedado o repasse de
qualquer custo ao empregado terceirizado tampouco ao CONTRATANTE.

15.6. Todos os itens dos uniformes deverdo ser entregues de acordo com o manequim
adequado aos empregados.

15.6.1. Os ajustes que eventualmente se fagam necessarios para adequagdo dos
uniformes a cada prestador serdao de inteira responsabilidade da
CONTRATADA.

15.6.2. A CONTRATADA obrigar-se-a a fornecer um conjunto completo de uniforme
apropriado as gestantes, substituindo-os ou arcando com as despesas
decorrentes de eventuais ajustes que se fagam necessarios.

15.7. Caso a CONTRATADA opte por colocar logotipo da empresa no uniforme, devera
confecciona-lo de tamanho pequeno, discreto e submeter a estilizacdo a prévia
aprovagao pelo fiscal do CONTRATANTE.

15.8. 0 uso do uniforme pelos prestadores terceirizados é, como regra geral,
obrigatério durante o expediente. No entanto, em casos devidamente
justificados, a unidade tomadora do servigo podera optar por sua dispensa.
Nessas circunstancias, a CONTRATADA sera formalmente comunicada para
suspender o fornecimento e, consequentemente, o valor correspondente sera
deduzido mensalmente de forma proporcional, com aplicagcao do "calculo por
dentro”.

16. MATERIAIS
16.1. MATERIAIS DEPRECIAVEIS - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

16.1.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar os
materiais, 0s equipamentos e as ferramentas necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo
quando necessario:

Descri¢ao do equipamento Vida util Valor residual
Cafeteira 40L - 220v 5 anos 10%
Cafeteira 20L - 220v 5 anos 10%
Espremedor de frutas industrial - 220v 6 anos 10%
Batedeira planetaria - 220v 5 anos 10%
Chaleira elétrica - 220v 3 anos 5%
Liquidificador industrial - 220v 6 anos 10%
Lavadora de roupa 14 kg ou superior, 220v 10 anos 10%




16.1.2. A CONTRATADA, no prazo de até cinco dias uteis contados do inicio da
prestacao do servigo, devera fornecer todos os itens listados no item 16.1.1. .

16.1.3. Todos os equipamentos elétricos deverdo possuir a Etiqueta de Nacional de
Conservacao de Energia - ENCE claramente visivel, com informacdes sobre
capacidade, eficiéncia energética, em conformidade com o disposto na
Portaria INMETRO n°® 148/2022, sob pena de nao aceitacéo.

16.1.4. A maquina de lavar e secar roupa devera ser entregue na lavanderia situada
na garagem (subsolo do Edificio da Administragdo do STJ), mediante prévio
agendamento junto a Coordenadoria de Servigos Gerais.

16.1.5. A instalacdo da maquina de lavar roupa ficara a cargo da Coordenadoria de
Engenharia do STJ, facultado o acompanhamento por pessoa indicada pela
contratada.

16.1.5.1. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por toda e qualquer
manutengao, preventiva e/ou corretiva, do equipamento.

16.1.5.2. Em caso de defeito que impossibilite a utilizagdo do equipamento, o
conserto ou a substituicdo devera ocorrer, impreterivelmente, no prazo
de cinco dias uteis.

16.1.6. Ao término da vigéncia contratual, a contratada obrigar-se-a a retirar a maquina
de lavadora das dependéncias do STJ, no prazo de cinco dias uteis.

16.2. INSUMOS DIVERSOS SOB DEMANDA

16.2.1. ESTIMATIVA


http://sistema-sil.inmetro.gov.br/rtac/RTAC002961.pdf
http://sistema-sil.inmetro.gov.br/rtac/RTAC002961.pdf

16.2.1.1. O quantitativo estimado teve por base a Informacédo SEIl 6637540,
apensada ao Processo SElI 009353/2025, que detalha
pormenorizadamente o histérico de consumo dos itens, nos termos do
resumo na tabela a seguir:

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ sexta-feira, 17 de outubro de 2025
SAD/COSG/SEFIT

Consumo de Café e Aguicar

Fonte: Planilha de Fiscalizagdo Técnica
Local: https://stjjus.sharepaint.com/-x:/s/SECATZ/EUMPLIXjwVpJjiMmdVCutScBhghDXt /9 €Y-qVESolbWhw ?e=DXigKy
AtualizagSo: 13/10/2025, por Paulo Fernandes (S068858)

CONSUMO EFETIVO DE ACUCAR E CAFE DOS ULTIMOS 12 MESES

Ano da Entrega Més da Entrega Café KG Agticar KG Documentagio

10 1.000 1.000 SEI 0339/2024; Fornecimento (5844618); Recebimento (5898127); Entregue: 28/10/2024

2024 11 2.000 2.000 SEI 0339/2024; Fornecimento (S887869); Recebimento (5940839); Entregue: 11/11/2024

12 1.600 2.000 SEI 0399/2024; Fornecimento (5963061); Recebimento (5969113); Entregue: 26/12/2024

1 2.000 1.000 SEI 1535/2025; Forneci (5391783); i (6006807}); Entregue: 22/01/2025

2 1.000 1.000 SEI 1535/2025; Forneciments (6055567); Recebimento (6097902); Entregue: 24/02/2025

3 2.000 2.000 SEI 1535/2025; Forr (6097904); (6328259); Entregue: 20/03/2025

4 2.000 1.000 SEI 1535/2025; Fornecimento (6328814); Recebimento (6371701); Entregue: 22/04/2025

2025 5 2.000 1.000 SEI 1535/2025; Fornecimento (6378107); Recebimento (6416768); Entregue: 23/05/2025

& 2.000 2.000 SEI 1535/2025; Fornecimenta (54 14985); Recebimento (6463677); Entregue:17/06/2025

7 2.000 1.000 SEI 1535/2025; Fornecimento (6464588); Recebimento (6490195); Entregue: 03/07/2025

8 1.740 2.000 SEl 1535/2025; Fornecimento (6515780); Recebimento (6539135); Entregue: 18/08/2025

9 2.000 2.000 SEI 1535/2025; Fornecimento (6573185); Recebimento (6598210); Entregue: 15/09/2025
Total de consuma efetivo em KG 21.340 16.000
Total estimado com acréscimo de 10% 23.474 17.600

Total estimado com os quantitativos

arredondados para cima 28.000 )

16.2.2. CAFE EM PO

16.2.2.1. Homogéneo, categoria superior, torrado e moido, constituidos de graos
tipo 6 COB (Classificagao Oficial Brasileira), ou melhor, com no maximo
10% em peso de graos com defeitos pretos, verdes e/ou ardidos (PVA)
e ausente de graos-preto-verdes e fermentados, gosto predominante de
café arabica, com classificagdo de bebida Dura, ndo se admitindo gosto
de Rio Zona, fornecido em pacotes com 500g com as seguintes
caracteristicas:

a. tipo de café: café 100% arabica, sendo admitida a presenga de gréos
do café conilon (robusta), em até 10%;


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=483062&id_documento=7255081&infra_hash=cd503f50d417214eff00a92da5d7639c

b. embalagem: tipo alto a vacuo ou vacuo puro, tipo tijolo, contendo
informagdes na embalagem conforme legislagdo em vigor , CNPJ, modo
de conservagao, em pacotes com 500g;

C. acondicionamento: em fardo ou caixa de papeldo cru, resistente ao
manuseio, contendo o maximo de trinta pacotes com 500g;

d. validade: prazo de validade de, no minimo, nove meses, a contar do
momento da entrega, estampado no rétulo da embalagem conforme
disposto em norma.

16.2.3. ACUCAR CRISTAL
16.2.3.1. O agucar cristal devera conter as seguintes caracteristicas:
a. solido e cristalino, com cristais bem definidos;

b. branco, de sabor doce e odor caracteristico, isento de aromas estranhos
e de contaminantes;

C. sem aglomeracao ou empedramento que dificulte o livre escoamento;

d. isento de sujidades, parasitas e larvas, materiais terrosos, detritos,
residuos metalicos e outros.

16.2.3.2. Origem vegetal, sacarose de cana de acucar, de primeira qualidade.

16.2.3.3. O produto devera ser acondicionado em embalagem primaria, saco
plastico resistente, em pacotes de 5kg e reembalado em papel kraft
natural ou embalagem plastica reforgcada, em fardos que contenham no
maximo seis unidades e pesem num total até 30kg.

16.2.3.4. As embalagens devem individuais em pacotes de 5 kg, devem conter o
numero do lote, a data de fabricacdo e validade do produto, de modo
legivel, conforme legislagao vigente.

16.2.3.5. O prazo de validade do acucar cristal, em cada fornecimento, devera
ser de, no minimo, nove meses, contados da data da entrega.

16.2.3.6. O fornecimento de agucar cristal devera obedecer toda a legislagéo
vigente relativa a boas praticas de fabricagdo e, igualmente, o
regulamento técnico do agucar - Instrucdo Normativa n. 47, de 30 de
agosto de 2018.

16.3. DA ORDEM DE FORNECIMENTO


http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/39939558/do1-2018-09-06-instrucao-normativa-n-47-de-30-de-agosto-de-2018-39939440

16.3.1. Os materiais de consumo, café em pé e agucar cristal, serdo demandados a
CONTRATADA por meio de ordem de fornecimento.

16.3.2. A CONTRATADA tera o prazo de dez dias uteis, a contar do recebimento da
ordem de fornecimento, para entrega do produto demandado.

16.3.3. A s quantidades minimas a serem demandadas, mensalmente, pelo
CONTRATANTE, por ordem de fornecimento deverao ser de 1000kg de café e
1000kg de agucar.

16.3.4. As quantidades maximas a serem demandadas pelo CONTRATANTE, por
ordem de fornecimento deverao ser de 2000kg de café e 2000kg de agucar.

17. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
17.1. A avaliagéo da execugédo do objeto consiste na verificacdo da sua conformidade com a
especificagao, o quantitativo e os prazos estabelecidos neste termo de referéncia e na
proposta da CONTRATADA.

17.2. A medicéo da prestacdo do servigo terceirizado a ser contratado pelo Superior Tribunal
de Justica (STJ) sera realizada com base em um periodo de trinta dias por posto de
trabalho, considerando que os empregados designados como titulares para a
execugao contratual deverdo ser remunerados na modalidade de mensalistas,
garantindo-se a estabilidade da remuneragao independentemente da variacdo no
numero de dias uteis no més.

17.3. A validacdo da prestacdo do servico sera realizada com base no "Cartdo Ponto"
gerado pelo sistema eletrénico de registro de ponto. Adicionalmente, para fins de
conferéncia e validacdo das informacgdes registradas, podera ser utilizado o relatério
de acesso ao STJ, fornecido pelo sistema de controle das catracas instaladas nas
portarias.

18. RECEBIMENTO DO OBJETO
18.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de cinco dias Uteis, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

18.1.1. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento da documentacdo
de que trata o item 18.4.

18.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.



18.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo.

18.4. A CONTRATADA devera apresentar o valor a ser faturado, mediante peticionamento
eletrénico, seguindo o modelo disponibilizado pelo CONTRATANTE.

18.4.1. A documentagédo requerida no ANEXO Il. devera ser acompanhada dos
seguintes comprovantes:

a. regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na
impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n.
14.133/2021;

b. relatérios emitidos pelo sistema FGTS Digital ou documentos que vierem a
substitui-los;

b.1. relagdo de trabalhadores;

b.2. relag&o de categorias;

b.3. relagéo de estabelecimentos;
b.4. relagdo de tipos de valor;

b.5. relagdo de tomadores de servigo;

C. Guia do FGTS Digital (GFD) e comprovante de pagamento do FGTS (via PIX)
ou documentos que vierem a substitui-los;

d. Relatério da Declaragdo Completa e Recibo de Entrega da Declaragédo de
Débitos e Créditos Tributarios Federais e Previdenciarios da DCTFWeb ou
documentos que vierem a substitui-los;

€. Documento de Arrecadacao de Receitas Federais (DARF) e comprovante de
pagamento do DARF referente aos recolhimentos da DCTFWeb ou
documentos que vierem a substitui-los;

f. relacdo nominal dos profissionais alocados durante o més de referéncia da
cobrancga, relacionando as respectivas cargas horarias efetivamente prestadas;

d. copia da folha de pagamento, completa, do més de faturamento;

h. resumo do controle de frequéncia de seus empregados, constando os
afastamentos e as correspondentes coberturas;



I. depdsitos bancéarios de pagamento para os empregados alocados na
prestacdo dos servicos desta contratacao, relativo ao periodo anterior ao més
de faturamento;

j- fornecimento do auxilio-transporte e do auxilio-alimentagéo, devidamente
assinado pelos empregados, com a indicagao dos valores e periodos a que se
referem os beneficios;

j-1. A prova de pagamento do vale-transporte e auxilio-alimentagéo podera
ser apresentada por relacdo nominal, em ordem alfabética, assinada
pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu responsavel
em todas as paginas, com mengao obrigatoria da data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que
corresponde o uso, e o0s valores percebidos.

K. declaragdo dos empregados optantes e ndo optante do vale-transporte no
referido més;

l. cobertura de plano de saude ou odontolégico por meio de relagdo fornecida
pela operadora do respectivo plano, com a discriminagdo da participacéo
mensal da empresa e do empregado;

l.1. Nos casos de solicitagdo de ressarcimento pelo CONTRATANTE dos
custos para cobertura do Plano de Saude e/ou Plano Odontoldgico, a
CONTRATADA devera apresentar também os seguintes documentos:

1.1.1. o contrato coletivo de plano de satude e/ou odontoldgico, firmado
com operadora de plano de saude, devidamente autorizada a
funcionar pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar;

1.1.2. a relagdo mensal dos empregados, fornecida pela operadora do
plano de saude e/ou odontoldgico, com a discriminagdo da
participacdo mensal da empresa e do funcionario.

M. demonstrativo da prestacdo do servigo referente ao més/competéncia do
faturamento, que contenha as seguintes informagdes:

m.1. quantidade de auséncias e respectivas substituicbes, com
discriminagdo de todas as ocorréncias (faltas, atestados,
comparecimento a reunido escola) e respectivas justificativas
legais/contratuais;



18.4.2.

18.4.3.

m.2. total de horas ndo prestadas no més do faturamento em decorréncia
de atestado de comparecimento, quando houver previsdo em
convencao coletiva para dispensa de compensacdo das horas de
auséncia;

m.3. demonstrativo das horas positivas/negativas atualizadas do inicio da
execugao contratual até o ultimo dia utii da competéncia do
faturamento, por cada prestador "titular";

m.4. relagdo de empregados "substitutos" que estiveram alocados em
posto de trabalho no STJ e o quantitativo de substituicbes que
realizaram durante o més; e

m.5. informacédo detalhada de prestadores que estiveram em férias ou
foram desligados (alocados em posto de trabalho fora do STJ), ou
demitidos, no més do faturamento, e os respectivos substitutos, se
houver.

A competéncia dos documentos citados nos itens " b" e "d" deve ser anterior ao
do més do faturamento.

Em complemento aos documentos citados nos itens "b" e "d", para
esclarecimento dos valores individuais, podera ser exigida a apresentacao
copia dos eventos S-5001 - Informacbes das contribuicbes sociais
consolidadas por trabalhador, S-5002 - Imposto de renda retido na fonte, S-
5003 - Informacbdes do FGTS por Trabalhador, S-5011 - Informagdes das
contribuicdes sociais consolidadas por contribuinte, S-5012 - Informacdes do
IRRF consolidadas por contribuinte, S-5013 - Informagdes do FGTS
consolidadas por contribuinte.

18.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento:

18.5.1.

18.5.2.

o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagcbes da execugao
do objeto e, se for o caso, a anédlise do desempenho e qualidade da prestagao
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagcdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com
o FGTS do més anterior, entre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.



18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

A fiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou unica medigao de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de cinco dias uteis, contados do
recebimento provisorio, por gestor designado pelo secretario de Administragéo, apos a
verificagcdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

a. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e
administrativo, no cumprimento de obrigagdes assumidas pela contratada, com
mengao ao seu desempenho na execucado contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes;

b. realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

C. emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas;

d. comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao; e

d.1. Para que a contribuicdo para o INSS retida na fonte seja recolhida até o dia
20 do més subsequente a data de emissao da nota fiscal, que € o0 momento
em que se considera ocorrido o fato gerador da contribuicdo, a data limite
para recebimento da nota fiscal e de todos os documentos exigidos para o
recebimento dos servigos prestados no més de referéncia, pela fiscalizagao,
€ até o dia 10 de cada més, a fim de que haja tempo habil para concluséo
de todos os procedimentos de recebimento, liquidagdo e pagamento pelas
unidades do CONTRATANTE.

d.2. Apos o prazo limite fixado no item acima, o valor da multa e dos juros da
retencdo da contribuicdo para o INSS sera descontado do valor devido a
CONTRATADA.



€. enviar a documentacado pertinente a Secretaria de Orgamento e Financas para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagédo e gestéo.

18.10. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicagao das penalidades.

18.11. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor doart. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de nota fiscal no que se refere a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

18.12. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, os servicos em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou materiais empregados.

18.13. O prazo para a solugéo, pela contratada, de inconsisténcias na execucéo do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,
verificadas pela equipe de fiscalizacdo durante a analise prévia a liquidagao de
despesa, nado sera computado para os fins do recebimento definitivo.

18.14. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato.

19. FATURAMENTO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO
19.1. LIQUIDAGAO

19.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente e os demais
documentos exigidos para o recebimento do objeto, ocorrera o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidagao, prorrogaveis por igual periodo.

19.1.1.1. O prazo de que trata o caput sera reduzido & metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagao, no caso de contratagées decorrentes de
despesas cujos valores n&o ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.
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19.1.2. Para fins de liquidagdo, o gestor encaminhard o processo de pagamento a
Secretaria de Orcamento e Financas, que sera responsavel por verificar se a
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do érgao contratante;

o periodo respectivo de execucio do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

-0 Q0 OTQ

19.1.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 processo
de pagamento sera restituido ao gestor, o qual mantera a nota fiscal
sobrestada até que a contratada providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagao, sem
6nus ao contratante.

19.1.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

19.1.5. A Administragdo verificara as Certiddes Negativas de Débito da Receita
Federal, de Regularidade do FGTS e a Negativa Trabalhista e a existéncia de
ocorréncias impeditivas diretas no SIAFI, todos requisitos relacionados a
manutencgao das condi¢des exigidas para a habilitagdo na licitagao.

19.1.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da contratada, o
gestor providenciara sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de cinco
dias uteis, regularize sua situagado ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do gestor.

19.1.7. Persistindo a irregularidade, o gestor comunicard a Secretaria de
Administracdo para que sejam adotadas as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

19.1.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

19.2. PRAZO DE PAGAMENTO
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19.3.

19.4.

19.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até dez dias Uteis contados da
finalizagdo da liquidacdo da despesa mensal, conforme item anterior, e do
recebimento dos autos na se¢ao responsavel pela emissdo dos documentos de
pagamento no SIAFI.

19.2.2. O inadimplemento do pagamento na data aprazada, conforme disposto no
subitem anterior, desde que motivado pelo CONTRATANTE, acarretara a
atualizacdo monetaria do valor devido a contratada, calculada pro rata
tempore, até a data do efetivo pagamento, com base no ultimo percentual
divulgado do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

FORMA DE PAGAMENTO

19.3.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada.

19.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

19.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

19.3.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdao retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

19.3.4. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.4.1. Nos termos da Resolucdo CNJ n. 651/2025 do Conselho Nacional de Justica,
no que couber, e da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 14/2020, o
CONTRATANTE retera da CONTRATADA, em conta-depdsito vinculada, os
custos relativos as provisbes de encargos trabalhistas, cujo percentual sera
apurado por ocasiao da assinatura do contrato, conforme planilha especifica.

19.4.2. A minuta de contrato, na clausula "DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA",
oferece maior detalhamento sobre as regras de operacionalizacdo da conta-
depdsito vinculada e dos valores a serem provisionados.
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20. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

A contratada devera apresentar, em até trés dias Uteis contados do inicio da prestacao
do servigo, os seguintes documentos:

a. relagao, em planilha, de todos os empregados alocados na execugao da prestacéo
do servigo (titulares e substitutos), que contenha nome completo, identidade de
género, raga/cor e deficiéncia conforme padréao do Mdédulo de Produtividade Mensal
do CNJ e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), fun¢gdo, numero
de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), numero de identidade (RG), e-
mail, numeros de telefone, informacdo se possui algum vinculo familiar com
membro, servidor ou prestador terceirizado do STJ, com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

b. cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todos os empregados
admitidos, "titulares e substitutos", com as respectivas anotagdes correspondentes
as fungdes que serao exercidas pelos prestadores terceirizados;

C. exames medicos admissionais, de todos os empregados, que atestem o bom estado
fisico e mental para o exercicio das fungoes;

d. acordo individual escrito para o banco de horas;

€. documento que comprove a escolaridade e os demais requisitos exigidos do
empregado a ser alocado na execugao contratual.

As obrigacbes acima também devem ser cumpridas quando houver alocagao do
prestador terceirizado na condigao de substituto.

A CONTRATADA devera formalizar contrato individual de trabalho (ou acordo
individual de trabalho) com cada um dos seus empregados alocados nos postos de
trabalho do CONTRATANTE, dispondo, entre outras clausulas, da jornada de trabalho,
dos horarios de trabalho e dos meios de comunicacdo entre empregado e
empregador, nos termos dos §§ 2°, 7° e 9° do art. 75-B e art. 75-C da CLT.

Considerando as Resolugdes CNJ n. 497/2023 e n. 400/2021, o Pacto Nacional do
Judiciario pela Equidade Racial, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 5 e 10;
e a Instrugdo Normativa STJ/GP n. 39/2024, a CONTRATADA devera entregar ao
CONTRATANTE relatério contendo diagnostico de género e raga a partir de
informacdes coletadas por meio de autodeclaracdo dos ocupantes dos postos de
trabalho, conforme a classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ndo devendo para esse fim identificar os trabalhadores nominalmente.

20.4.1. O relatério deve conter o quantitativo de pessoas contratadas relativo a
execugao dos servigos:


https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/modulo-de-produtividade-mensal/documentacao/

Cor ou

Racga

Definigao

Quantitativo

1-

Para a pessoa que se declarar branca

Branca

2 - Preta | Para a pessoa que se declarar preta

3- Para a pessoa de origem oriental: japonesa, chinesa, coreana, etc.

Amarela

4 - Para a pessoa que se declarar parda ou que se identifique com

Parda mistura de duas ou mais opgdes de cor ou raga, incluindo branca,
preta, parda e indigena.

5- Para a pessoa que se declarar indigena ou india. Esta

Indigena | classificacdo se aplica tanto aos indigenas que vivem em terras
indigenas, como aos que vivem fora delas, inclusive em areas
quilombolas.

Género | Defini¢ao Quantitativo

Mulher |identifica-se com o mesmo sexo com que nasceu

cis

Homem | identifica-se com 0 mesmo sexo com que nasceu

cis

Mulher |n&o se identifica com o mesmo sexo com que nasceu

trans

Homens | ndo se identifica com o mesmo sexo com que nasceu

trans

Travesti | pessoas que manifestam uma expressao de género - de forma
permanente ou transitdria - mediante o uso de roupas e atitudes do
género oposto aquele social e culturalmente associado ao sexo
atribuido no nascimento. Isso pode incluir a modificagdo ou ndo do
seu corpo.

Outros | nao se identifica com nenhum dos casos acima

(as)




20.4.2.

O relatério de que trata este item deve ser entregue nos seguintes prazos:

a. até 30 dias apds a assinatura do contrato; e
b. anualmente, até o ultimo dia util de janeiro.

20.5. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de

Referéncia, do contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os

riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando,
ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

20.5.1.

indicar e manter, diariamente, em horario que abranja o turno matutino e
vespertino, preposto aceito pelo CONTRATANTE no local de prestacdo do
servigo para representa-la na execugao do objeto;

20.5.1.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser

recusada pelo 6rgéo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

20.5.1.2. Devem ser informados todos os dados de contato do preposto, o qual

20.5.2.

devera permanecer a disposicao para atendimento das providéncias
requeridas pela equipe de gestao e fiscalizagdo do CONTRATANTE,
inclusive para participar de reunides presenciais.

nao alocar empregado, para o exercicio de fungbes de chefia relacionado ao
objeto desta contratacéo, que incida na vedacgao dos arts. 1° e 2° da Resolugao
CNJ n. 156, de 8 de agosto de 2012;

20.5.2.1. Apresentar declaracéo, por escrito, sob as penas da lei, firmada pelo

20.5.3.

20.5.4.

ocupante da fungao, de que nao incide em qualquer das hipoteses de
vedacao, tipificadas como causa de inelegibilidade prevista em lei ou na
resolugdo mencionada no caput deste item.

vedar a utilizagdo, na execugado dos servicos, de empregado que seja
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal, nos termos do
art. 3° da Resolugcao CNJ n. 7/2005;

nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo
unico, da Lei n. 14.133/2021 e da Resolucdo CNJ n. 7/2005, com a redagao
que |he fora conferida pela Resolugao CNJ n. 229/2016;



20.5.5.

cumprir, durante todo o periodo de execugado do contrato, a reserva de vagas
de que trata o capitulo 7. deste documento e a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, conforme o art. 116 da Lei n. 14.133/2021;

20.5.5.1. Em atendimento & politica de empregabilidade, fica a CONTRATADA

20.5.6.

20.5.7.

20.5.8.

obrigada a, mensalmente, durante a execugao do contrato, comprovar,
por meio da Certiddo de Débitos e Consulta de Autos de Infracdo
Trabalhista (CEDIT), o cumprimento da exigéncia prevista no artigo 93
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, quanto a reserva dos seus

cargos destinada a beneficiarios reabilitados ou a pessoas portadoras
de deficiéncia, habilitadas, na proporcdo determinada pela citada lei,
bem como, responsabiliza-se em atender as regras de acessibilidade
previstas em legislagao.

nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagado do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

nao possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢gado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.1° e
no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao
das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, além de:

20.5.8.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de

senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal
do Brasil, para verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de sessenta dias, contados do inicio da
prestacédo dos servigos ou da admissdo do empregado;

20.5.8.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal

para todos os empregados, no prazo maximo de sessenta dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

20.5.8.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para

obtengao de extrato de recolhimento;
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20.5.8.4. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a

obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

20.5.9. disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados

e identificados por meio de cracha;

20.5.10.

20.5.11.

20.5.12.

20.5.13.

20.5.14.

promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

exigir que os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho
observem com pontualidade o inicio de funcionamento do respectivo posto,
conforme os horarios fixados pelo CONTRATANTE, para realizagao dos
servicos contratados;

exercer controle da assiduidade e pontualidade dos empregados,
franqueando a fiscalizagdo, a qualquer tempo, o0 acesso aos registros, para
acompanhamento e fiscalizagcdo do regime de apuragdo das horas
efetivamente trabalhadas pelos profissionais;

realizar os exames médicos exigidos, as suas expensas, na forma da
legislagao aplicavel, tanto na admissdo, demissdo e durante a vigéncia do
contrato;

elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, previstos,
respectivamente, na NR-1 e NR-7, e atualiza-los, conforme as normas
vigentes;

20.5.14.1. O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos: o

20.5.15.

20.5.16.

inventario de riscos ocupacionais especificos das atividades
realizadas nas dependéncias do CONTRATANTE e o plano de agao.

adotar politicas e medidas preventivas para zelar pela integridade fisica de
seus empregados, assegurando-lhes ambiente de trabalho, inclusive
equipamentos e instalagdes, em condigcdes adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em acordo,
convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;



20.5.16.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item

20.5.17.

20.5.18.

20.5.19.

acima, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que
o CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacéo do pagamento.

efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual, nos prazos regulamentares, mediante depdsito na conta bancaria
de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestagcao dos servicos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE;

autorizar o CONTRATANTE, durante toda a vigéncia do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigac¢des, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis;

providenciar, no prazo de vinte dias, a contar da notificagdo do
CONTRATANTE, a abertura da conta-depdsito vinculada, em seu nome,
bloqueada para movimentagdo, destinada ao provisionamento de valores
para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que somente serao
liberados nos termos da Resolugdo CNJ n. 651/2025 do Conselho Nacional
de Justica, no que couber, e da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 14/2020.

20.5.19.1. Nos procedimentos de abertura da conta vinculada, a CONTRATADA

20.5.20.

20.5.21.

devera efetuar o seu cadastramento junto ao banco conveniado para
que Ihe seja disponibilizada a chave de acesso para consulta a saldos
e extratos de depdsitos em conta garantia.

instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas
da administracdo e a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, para evitar desvio de funcéo;

exigir que os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho

observem o0 Codigo de Conduta do CONTRATANTE, disciplinado pela
Resolugao STJ/GP n. 38 de 6 de dezembro de 2023;


https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/148352
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20.5.22.

20.5.23.

20.5.24.

20.5.25.

20.5.26.

20.5.27.

20.5.28.

20.5.29.

observar a Politica de Prevencao e Combate do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e de todas as formas de discriminacdo, disposta na Instrucdo
Normativa STJ/GP n. 17 de 14 de abril de 2023, orientando e exigindo que os

profissionais alocados nos postos de trabalho cumpram as diretrizes
dispostas no referido normativo;

conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga,
higiene e disciplina;

guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

comunicar a fiscalizagdo do contrato, no prazo de até duas horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

atender as determinagdes regulares emitidas pelos fiscais e pelo gestor do
contrato ou autoridade superior, garantindo-lhe o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execug¢do do
objeto;

paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada conforme a boa técnica ou que ponha em risco a
segurancga de pessoas ou bens de terceiros;

reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execugao ou dos
materiais empregados;

responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a administracdo ou terceiros,
em virtude de dolo ou culpa de seus empregados, quando estiverem nas
dependéncias do CONTRATANTE, n&o reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia o valor correspondente aos danos sofridos;


https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/174836

20.5.30. arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n. 14.133/2021;

20.5.31. fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer documentos dos

empregados prestadores dos servicos desta contratagcdo e, a qualquer
momento, todas as informagdes pertinentes ao objeto do contrato, que o
CONTRATANTE julgue necessario conhecer ou analisar;

20.5.32. atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto & substituicdo dos

empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do
Servico;

20.5.33. manter durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as

obrigagbes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na
licitacao.

21. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
21.1. Além de exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
devera o CONTRATANTE:

21.1.1.

21.1.2.

proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das
obrigagbes contratuais, inclusive permitir o acesso de representantes,
prepostos ou empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE, observadas as normas de seguranga institucional do
Tribunal;

emitir decisdo sobre repactuagao, reajustamento de precos e reequilibrio
econdmico-financeiro, respectivamente, nos prazos de 31, de 39 e de 76 dias
uteis, e sobre as demais solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a execugao
do presente contrato, no prazo de noventa dias corridos, todos os prazos a
contar da data do protocolo do requerimento, admitida a prorrogagdo motivada
por igual periodo, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa
execucao do contrato;

21.1.2.1. O referido prazo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir as

diligéncias do CONTRATANTE.



21.2.

21.1.3.

21.1.4.

21.1.5.

21.1.6.

21.1.7.

21.1.8.

21.1.9.

acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pela CONTRATADA,;

receber o objeto no prazo e nas condi¢gbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;
notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes

verificadas na execugao dos servicos contratados, para serem substituidos,
reparados ou corrigidos, no total ou em parte, as suas expensas;

efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor incontroverso correspondente
aos servicos prestados, no prazo, na forma e nas condi¢cdes estabelecidos
neste Termo de Referéncia;

reter os custos relativos as provisdées de encargos trabalhistas previstos no
contrato, efetuar o depdsito desses valores em conta vinculada e autorizar a
sua movimentacgao ou resgate, conforme a legislagao vigente;

aplicar a CONTRATADA as sangbes previstas na lei, no instrumento
convocatorio, no contrato e neste Termo de Referéncia;

cientificar o 6rgao de representacao judicial para ado¢cao das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pela contratada; e

21.1.10. notificar os emitentes das garantias contratuais quanto ao inicio de processo

administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

Fica vedado ao CONTRATANTE ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administragao da contratada, a exemplo de:

21.2.1.

21.2.2.

21.2.3.

21.2.4.

indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

possibilitar ou dar causa a atos de subordinacdo, vinculagdao hierarquica,
prestacdo de contas, aplicacdo de sang¢ao e supervisdo direta sobre os
empregados da contratada;

exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
para orientacdo direta relativa a execugao das tarefas previamente descritas
no rol de atribuigdes dos postos de trabalho;

promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada,
mediante a utilizacido destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacdo a fungédo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;



21.2.5. considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagcdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens;

21.2.6. conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores
publicos, tais como recesso, ponto facultativo, entre outros.

22. INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
22.1. Sem prejuizo da incidéncia de outras disposicdes previstas no instrumento
convocatoério, na hipétese de falha na execucdo do contrato, a CONTRATADA fica
sujeita a:

22.1.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do
contrato de obrigacao principal ou acesséria de pequena relevancia, sempre
qgue néo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave.

22.1.2. Multa moratoria:

22.1.2.1. de 0,6% a 5 % conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2:

TABELA 1

GRAU DE PERCENTUAL E BASE DE CALCULO
SEVERIDADE

1 0,6% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato OU, quando a incidéncia for por empregado,
sobre o valor da parcela inadimplida, assim considerado
o valor mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual.

2 0,8% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato OU, quando a incidéncia for por empregado,
sobre o valor da parcela inadimplida, assim considerado
o valor mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual.

3 1% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato OU, quando a incidéncia for por empregado,
sobre o valor da parcela inadimplida, assim considerado
o valor mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual.

4 1,6% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato OU, quando a incidéncia for por empregado,
sobre o valor da parcela inadimplida, assim considerado
o valor mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual.

5 3,2% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato OU, quando a incidéncia for por empregado,
sobre o valor da parcela inadimplida, assim considerado
o valor mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual.




6 5% por qualquer atraso no fornecimento de qualquer dos
itens constantes do Capitulo 16. deste Termo de
Referéncia.

TABELA 2
INFRAGAO
ITEM CONDUTA GRAU DE | INCIDENCIA
SEVERIDADE
1 |Permitir situagao que crie a possibilidade 5 Por
de causar dano fisico, lesdo corporal ou ocorréncia
consequéncias letais
2 |Suspender ou interromper, salvo motivo 5 Por dia e
de forca maior ou caso fortuito, os por unidade
servicos contratuais de
atendimento
3 |Manter funcionario sem qualificacéo para 5 Por
executar os servigcos contratados empregado
e por dia
4 Recusar-se a executar servigo 3 Por servigo
determinado pela fiscalizacdo sem e por dia
motivo justificado e aceito pela
Administracao
5 |Retirar, sem anuéncia prévia do 3 Por
contratante e sem  substituicdo, empregado
funcionarios ou encarregados do servigo e por dia;
durante o expediente
6 |Permitir a presenga de prestador 1 Por
terceirizado nao uniformizado ou com empregado
uniforme manchado, sujo, mal e por
apresentado ou sem cracha (desde que ocorréncia
a unidade nao tenha declinado do uso
do uniforme)
7 |Fornecer informacao falsa de servico 5 Por

ocorréncia




8 |Destruir ou danificar documentos, 4 Por
mobiliario ou equipamentos por culpa ou ocorréncia
dolo de seus agentes

9 |Utilizar as dependéncias do 1 Por
CONTRATANTE para fins diversos do ocorréncia
objeto do contrato

10 |Retirar do STJ quaisquer equipamentos 3 Por item e
ou materiais de consumo e insumos, por
previstos em contrato, sem autorizagao ocorréncia
prévia do responsavel ou da fiscalizagao

Para os itens a seguir, deixar de

11 |Registrar e controlar, diariamente, a 1 Por
assiduidade e a pontualidade de seu funcionario
pessoal e por dia

12 |Cumprir  determinagédo formal ou 2 Por
instrucdo complementar e/ou requisi¢cao ocorréncia
do gestor/fiscal para apresentagao de
quaisquer documentos inerentes a
perfeita fiscalizagao contratual, inclusive
documentacdo mensal de faturamento

13 |Substituir empregado ou preposto que 1 Por
se conduza de modo inconveniente ou funcionario
nao atenda as necessidades do servico e por dia

14 |Cumprir quaisquer regras do edital e 3 Por item e
seus anexos, apoOs reincidéncia por
formalmente notificada pela fiscalizagao ocorréncia
ou administracao

15 |Indicar e manter durante a execugdo do 1 Por dia
contrato os prepostos previstos no
contrato

16 |Cumprir  horario estabelecido pelo 2 Por

contrato ou determinado pela

fiscalizagdo sem motivo justificado

ocorréncia e
por
empregado




17 |[Efetuar o pagamento aos prestadores 5 Por dia
terceirizados de salarios, vale-
transporte, vale-refeicao, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execugao
do contrato nas datas avencgadas

injustificadamente
18 |[Entregar o uniforme, nas quantidades 1 Por dia
contratualmente definidas, aos

prestadores terceirizados

19 |Entregar no prazo ajustado, 2 Por
injustificadamente, esclarecimentos ocorréncia e
formais solicitados para sanar as por dia

inconsisténcias ou duvidas suscitadas
durante a analise da documentacao
exigida para faturamento constante do

contrato

20 |Entregar no prazo ajustado e nas 6 Sobre a
quantidades solicitadas, parcela
injustificadamente, quaisquer dos inadimplida

materiais relacionados no Capitulo 16.

22.1.3. Multa compensatéria:

22.1.3.1. de 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de inexecugao
parcial do objeto, caso haja interesse do CONTRATANTE na
continuidade da execucao do contrato, observado que o valor final
apurado para a multa nao podera ser inferior a 0,5% do valor total do
contrato, nos termos do § 3° do art. 156 da Lei n. 14.133/2021;

22.1.3.2. de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo parcial
ou total do objeto, caso ndo haja interesse do CONTRATANTE na
continuidade da execugao do contrato em raz&o de descumprimento
pela CONTRATADA de qualquer das condigdes avencgadas, o que
ensejara a extingdo unilateral do contrato, conforme dispde o inciso | do
art. 138 da Lei n. 14.133, de 2021.

23. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
23.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e a Lei n. 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias

de sua inexecugao total ou parcial.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

As comunicagdes entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

Apés a assinatura do contrato, o CONTRATANTE convocara o representente e/ou
preposto da empresa contratada para reunido inicial, devidamente registrada em ata,
para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, de tratamento de dados
pessoais, das estratégias para execucdo do objeto, do método de afericdo dos
resultados e das sang¢des aplicaveis, entre outros.

O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogédo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

A equipe de gestdo e fiscalizagdo do CONTRATANTE sera composta por gestor e
fiscais designados pelo secretario de Administragdo do STJ, os quais adotardo as
orientagdes do Manual de Gestdo e Fiscalizagao de Contratos do STJ.

23.5.1. A fiscalizagédo técnica e administrativa caberd a Segdo de Fiscalizagdo e
Controle de Terceirizagdo. A gestdo sera de responsabilidade da
Coordenadoria de Servigos Gerais.

PREPOSTO

23.6.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestacdo dos servicos, para atuar como seu representante e
interlocutor autorizado a receber, encaminhar e responder questbes técnicas,
legais e administrativas referentes ao contrato.

23.6.2. O CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo do preposto indicado que
nao atenda satisfatoriamente as necessidades da execucéo contratual.

GESTOR

23.7.1. O gestor coordenara a fiscalizacdo do contrato, da avaliacdo da qualidade e
dos resultados obtidos, bem como do registro de informagdes atualizadas que
viabilizem a tomada de decisdo relacionada aos procedimentos da
formalizagdo de prorrogacao, repactuagao, reequilibrio, alteragcdo, pagamento,
eventual aplicagao de sangoes, extingao do contrato, entre outros.

23.7.2. Cabera ao gestor e, nos seus afastamentos e impedimentos, ao seu substituto,
aléem das demais atribuicbes estabelecidas no Manual de Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos do STJ:



a. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica, administrativa e,
se houver, setorial;

b. convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagéo da
contratada (signatario do contrato e/ou preposto) e dos fiscais, a fim de serem
alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucido contratual e
da forma de apresentagdo dos documentos exigiveis para pagamento mensal
ou eventual;

C. emitir ordens de servico/fornecimento e solicitar a contratada a correcao de
pendéncias constatadas na execucao do contrato;

d. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, e informar a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

€. receber, manifestar-se e dar o encaminhamento devido a duvidas ou
questionamentos feitos pela contratada e pela fiscalizagao, centralizando as
informacoes;

f. zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua supervisdo e, sempre
que requerido, submeter previamente a deliberagdo da Secretaria de
Administracdo pedido de alteracdo de servigco, de substituicdo de
material/equipamento, de reajuste, repactuagcao e/ou de reequilibrio, que
devera ser encaminhado com a justificativa da contratada, mediante
apresentacdo de documento comprobatério dos fatos alegados, e a
manifestacéo do gestor do contrato;

g. encaminhar as informagdes e documentos a unidade de orgamento e finangas
relativas:

g.1. a inscricdo em restos a pagar, a exemplo do valor a ser inscrito,
possiveis alteragdes contratuais em andamento que resultem em
aumento de despesa, a exemplo do reconhecimento da repactuagéo, e
a necessidade de manutengdo do saldo de empenhos inscritos em
restos a pagar, relativos a exercicios anteriores;

g-2. ao empenhamento, liquidagéo e pagamento, mediante a atestagéo das
notas fiscais, acompanhamento da manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo da contratada e anotagcdo dos problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacédo e do pagamento da despesa e o valor a ser
retido em conta vinculada;



h. devolver, mediante justificativa e notificacdo formal, nota fiscal apresentada
pela contratada quando for observada irregularidade que inviabilize o ateste e
pagamento do servigo prestado;

i. oficiar & contratada em caso de verificagdo de irregularidade no recolhimento
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS;

J. informar & Secretaria de Administracdo, tempestivamente, o descumprimento
contratual por parte da contratada e sugerir a aplicagdo das sangdes previstas
no instrumento convocatoério e/ou no contrato, conforme orientagdes contidas
na Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 10/2023;

k. confeccionar e assinar o termo de recebimento definitivo, com base nas
informagdes produzidas no recebimento provisoério, mediante termo detalhado
que comprove o atendimento das exigéncias contratuais no prazo
estabelecido neste termo de referéncia;

|. realizar a avaliacédo do pedido para liberagéo de valores depositados em conta-
depdsito vinculada, conferindo previamente a documentagao e a planilha da
empresa, indicando o valor a ser liberado, e encaminha-lo, no prazo
estabelecido no normativo interno do Tribunal, a Secido de Analise de Garantia,
Conta Vinculada e Sangdes Contratuais - SAGAV;

l.1. A instrucdo de liberacdo de depdsito em conta vinculada devera
observar a planilha disponibilizada pela fiscalizagdo, obtida na intranet
da Secretaria de Administragdo, e os procedimentos estabelecidos na
Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 14/2020.

M. coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos durante a gestao do
contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e, se houver, setorial;

N. exigir o termo de quitagdo anual de obrigagcbes trabalhistas perante os
sindicatos dos empregados da categoria prevista neste documento;

0. elaborar o relatério final para divulgagcao no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) com informagdes sobre a consecugado dos objetivos que
tenham justificado a contratagcédo e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administragéo.

23.8. FISCAL TECNICO

23.8.1. O fiscal técnico realizara o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do
contrato em seus aspectos técnicos, a quem cabera e, nos seus afastamentos
e seus impedimentos legais, ao seu substituto, além das demais atribui¢cdes
estabelecidas no Manual de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos do STJ:



a. anotar no histérico de gerenciamento todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

b. monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos e emitir
notificagbes a contratada para a correcdo de rotinas ou de qualquer
inexatidao, ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a
corregao;

C. comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas estabelecidas, em
especial a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem a sua competéncia;

d. fiscalizar a execugéo do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo, com
a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o
pagamento, inclusive a observancia do instrumento para afericdo da qualidade
da prestagdo dos servigos, se houver, e submeter ao gestor para ateste ou
notificagdo da contratada para regularizagdo de impropriedade constatada;

€. comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao
contratual,

f. confeccionar e assinar o termo de recebimento provisério, ao final de cada
periodo mensal, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico referentes aos servicos de acordo com as regras
contratuais;

g. participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato;

h. propor ao gestor, na hipétese de descumprimento contratual, a aplicagdo de
sangbes a contratada, de acordo com as regras estabelecidas no ato
convocatoério e/ou contrato, observando os procedimentos estabelecidos na
Instrugdo Normativa STJ/GDG n. 10/2023;

i. auxiliar o gestor do contrato com as informagbes necessarias, na elaboracdo
do documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do
cumprimento de obrigagdes assumidas pela contratada.

23.9. FISCAL ADMINISTRATIVO



23.9.1. O fiscal administrativo realizard o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execucado do contrato em seus aspectos administrativos e documentais da
execugao dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, a quem cabera e, nos seus afastamentos e impedimentos legais,
ao seu substituto, além das demais atribuicdes estabelecidas no Manual de
Gestéao e Fiscalizagao de Contratos do STJ:

a. participar das reunides inicial, de trabalho e de conclusdo da execugao
contratual,

b. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo
das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a
formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento de
empenho, pagamento, garantias e glosas;

C. verificar a manutengao das condi¢cbes de habilitacdo da contratada, com a
solicitacdo dos documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

d. estabelecer rotina para acompanhar a frequéncia, a jornada de trabalho, os
servicos e fungdes exercidos pelos profissionais terceirizados, conforme
regras estabelecidas no contrato;

€. conferir se os documentos apresentados pela contratada correspondem aos
prestadores de servico que estdo alocados no STJ para cumprimento do
objeto pactuado;

f. verificar se foram realizados, dentro do prazo, os pagamentos salariais e dos
beneficios aos prestadores de servico, conforme estabelecido em contrato;

g. conferir os documentos comprobatérios do adimplemento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, exigidos para a realizagdo do
pagamento;

h. elaborar relatério de acompanhamento mensal do contrato, com o calculo de
desconto de horas ou dias nao trabalhados pelos profissionais e as
retengdes/glosas aplicadas a contratada nos termos do contrato;

. analisar, juntamente com o fiscal técnico, os documentos apresentados para
pagamento juntamente com a nota fiscal, conferi-los com as condi¢des
estabelecidas no contrato e submeter ao gestor para ateste ou para notificagao
da contratada de impropriedade constatada;



J- solicitar a contratada, periodicamente e por amostragem, comprovantes dos
registros de recolhimento das contribuigbes previdenciarias e do FGTS dos
profissionais alocados no Tribunal;

K. propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual, a aplicagdo de
sangdes a contratada, de acordo com as regras estabelecidas no ato
convocatoério e/ou contrato, observando os procedimentos estabelecidos na
Instru¢do Normativa STJ/GDG n. 10/2023;

. instruir e submeter ao gestor do contrato o pedido de prorrogacdo contratual,
mediante a juntada da documentagdo que habilitou a contratada devidamente
atualizada, bem como da pesquisa de mercado e avaliagdo dos resultados
obtidos que comprovem a necessidade e a vantagem econbmica da
contratacao;

M. analisar os pedidos formulados pela contratada relacionados a liberagao de
valores retidos em conta-depdsito vinculada, considerando a forga de trabalho
alocada no Tribunal e o periodo em que os prestadores de servico estdo em
atividade nas dependéncias do STJ;

N. solicitar a contratada a documentagado necessaria para a analise relativa a
observancia da legislagao referente a concessao de férias e licengas, bem
como do respeito a estabilidade provisoéria de seus empregados (estabilidade
gestante e acidentaria) para avaliagao da unidade competente;

0. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, ao final de cada
periodo mensal, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo, em especial o cumprimento, pela
contratada, dos pagamentos dos salarios e demais obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, entre outros;

P. participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato;

d. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragao
do documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do
cumprimento de obriga¢des assumidas pela contratada.

23.9.2. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

23.10. N a fiscalizagido do cumprimento das obrigagées trabalhistas e sociais seréo
exigidas, entre outras, as seguintes comprovagdes da CONTRATADA:



23.10.1. além da documentagdo de que trata o item ANEXO Il. deste Termo de
Referéncia, a CONTRATADA devera:

a. entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos dos
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf): Certiddo Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao
(CND); certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; Certidao de
Regularidade do FGTS (CRF); e Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT);

b. entregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes
documentos:

b.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

b.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo
dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

b.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacado dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos bancarios;

b.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

b.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

C. entregar a cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisao do contrato, apos o ultimo més de prestagao dos servigcos, no prazo
definido no contrato:

c.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

c.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

c.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;



23.10.2.

23.10.3.

23.10.4.

c.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 20.1. deste Termo de Referéncia deverao ser
apresentados.

A Administracao devera analisar a documentacgao solicitada no subitem acima
no prazo de trinta dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais trinta dias, justificadamente.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de
providéncias voltadas a sua obtencado, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacgao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

23.10.4.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao

23.10.5.

23.10.6.

23.10.7.

23.10.8.

23.10.9.

respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo unico, da CLT.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, os fiscais ou gestor do contrato deverdo comunicar a
Secretaria de Administracdo para que seja oficiada a Receita Federal do
Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestor do contrato deverdo comunicar a Secretaria de
Administracao para que seja oficiado ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das
condicbes de habilitagdo pela contratada podera dar ensejo a resciséo
contratual, sem prejuizo das demais sancgoes.

O CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigac¢des trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagao, sob
pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade
da empresa de corrigir.

Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento
das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagao seja regularizada.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm

23.10.10. Nao havendo quitagéo das obrigagbes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagcdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

23.10.11. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pelo CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

23.10.12. A realizacdo de pagamento, pelo CONTRATANTE, diretamente aos
empregados néo configura vinculo empregaticio ou implica a assungéo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre o
contratante e os empregados da CONTRATADA.

23.10.13. A CONTRATADA ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

23.10.14. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacgao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méao
de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

23.10.15. Quando da rescisdo contratual, o fiscal administrativo deve verificar o
pagamento, pela CONTRATADA, das verbas rescisorias ou a comprovagao
de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

23.10.15.1. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput acima, o
CONTRATANTE devera reter a garantia prestada e os valores das
notas fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada, podendo
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa nao efetuar os pagamentos em até quinze dias, conforme
previsto no instrumento convocatério e nos artigos 64 e 65 da
Instrucdo Normativa Seges/MP n. 5/2017.

23.10.16. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no

Capitulo 13 e subitens do Manual de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos do
STJ.

24. ADEQUACAO ORCAMENTARIA


https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/AF_manual_gestao_e_fiscalizacao_contratos_2023_v4-3.pdf

24.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados ao Superior Tribunal de Justica no Orgamento Geral da
Unido.

24.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacg&o:
a. Gestao/Unidade: 00001/050001;
b. Fonte de Recursos: 1000000000;
C. Programa de Trabalho: 02.061.0033.4236.0001;
d. Elemento de Despesa: 3.3.90.30 e 3.3.90.37.

24.3. A existéncia de créditos orgamentarios vinculados & contratacdo sera atestada pelo
STJ a cada exercicio financeiro.

25. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO
25.1. O valor da despesa foi estimado em R$ 32.817.989,76 (Trinta e dois milhdes,
oitocentos e dezessete mil, novecentos e oitenta e nove reais e sessenta e seis
centavos), nos termos da Planilha de Custos (protocolo SEI 6838963), conforme
resumo na tabela abaixo:

ITEM 1 - MAO DE OBRA COM DEDICAGAQ EXCLUSIVA
dos Servigos Q Valor (RS)
Profissionais
Jomada de | Postos de Total de
Categoria Profissional cBo Tevaino | Trababg | Poroosiode | o il | Remuneracio Unitério Mensal Total (24 meses)
SUPERVISOR 410105 44 HORAS 3 1 3 4.727 59 12.603,46 37.810,38 907.440,12

GARCOM 513405 40 HORAS 42 1 42 437643 177726 404 644,02 11.871.478,08

COPEIRD 5134-25 40 HORAS " 1 m 3.320,89 920114 E50.670,04 15.832.102,56

Valor Total 116 116 33.671,86 1.192.126,24 28.611.029,76

ITEM 2 - INSUMOS DIVERSOS SOB DEMANDA

Descrigho do ssrvigo Qtd Total Gusto Unitirlo | Custos Indireto, Lucro e Tributos | Valor Unitério E!"::m"::L Total {24 meses)

CAFE EM PO - PACOTE DE 500G 96.000,00 31,00 10.76 41,76 167.040,00 4.008.960,00

ACUCAR CRISTAL - KG 36.000,00 408 142 550 8.250,00 108.000.,00
‘Valor Total 175.280,00 4.206.960,00
“Valior mensal estimado pro rata para fins creamentrios. Mo se vincuta @ um limite mensal, para fins de exscucio conbaiual
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
Mensal Total
Descri

G0 Estimado® (24 meses)

VALOR TOTAL ESTIMADO (ITEM 1 + [TEM 2) 1.367.416,24 | 32.817.989,76



https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=483062&id_documento=7477970&infra_hash=49a767df47802951ad2a850fc58680ab

ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS UNIFORMES

1. Observagdo: O quantitativo da tabela abaixo refere-se especificamente a um conjunto de
uniforme.

POSTO DE TRABALHO: SUPERVISOR - UNIFORME MASCULINO OU FEMININO
DESCRICAO QT.
CAMISA SOCIAL: modelo social, tecido com no minimo 90% de algodao, manga longa, 3
cor branca, fechamento por botdes, um bolso com nome da empresa discretamente no
peito, tamanho sob medida;

CALCA SOCIAL: modelo social, tecido misto, dois bolsos frontais estilo faca, dois bolsos 3
traseiros embutidos sem botdes, cdés com entretela, fechamento com ziper, passadores
para cinto, na cor preta igual ao tom do paleto;

SAPATOS SOCIAL: par de calgado masculino ou feminino, tipo social, solado 1
antiderrapante, cor preta, tamanho sob medida;
PALETO/BLAZER: social, modelagem regular fit, tecido misto, com forro na mesma cor, 1

manga longa, gola lisa inteira, bolso com lapela, tamanho sob medida, na cor preta igual
ao tom da calca social,

GRAVATA: modelo social, vertical, corte slim, estampa lisa, cor preta; apenas para 1
profissional com uso de uniforme masculino;
MEIA SOCIAL: par de meia social, material de algodao ou poliamida, cano longo, cor 1

preta, tamanho unico.

POSTO DE TRABALHO: GARGCOM - UNIFORME MASCULINO OU FEMININO
DESCRIGAO QT.
CAMISA SOCIAL: modelo social, tecido com no minimo 90% de algodao, gramatura 3

minima de 180g/m2, manga curta, cor branca, fechamento por botées, um bolso com
nome da empresa discretamente no peito, tamanho sob medida;

CALCA/SAIA SOCIAL: modelo social, tecido misto, dois bolsos frontais estilo faca, 3
fechamento com ziper, passadores para cinto, na cor preta igual ao tom do paleto;

SAPATO SOCIAL: par de calgado masculino ou feminino, tipo social, solado 1
antiderrapante, cor preta, tamanho sob medida;

PALETO/BLAZER: social, modelagem regular fit, tecido misto, com forro na mesma cor, 1

manga longa, gola lisa inteira, bolso com lapela, tamanho sob medida, na cor preta igual
ao tom da calcga social,

GRAVATA BORBOLETA: modelo borboleta, estampa lisa, cor preta, apenas para 1
profissional com uso de uniforme masculino;
MEIA SOCIAL: par de meia social, material de algodéo ou poliamida, cano longo, cor 1

preta, tamanho unico.

POSTO DE TRABALHO: COPEIRO - UNIFORME MASCULINO OU FEMININO
DESCRIGAO QT.
CAMISA SOCIAL: modelo social, tecido com no minimo 90% de algodao, gramatura 3

minima de 180g/m2, manga curta, cor branca, fechamento por botées, um bolso com
nome da empresa discretamente no peito, tamanho sob medida;

CALCA/SAIA SOCIAL: modelo social, tecido misto, dois bolsos frontais estilo faca, 3
fechamento com ziper, passadores para cinto, na cor preta igual ao tom do paleto;

SAPATO SOCIAL: par de calgado masculino ou feminino, tipo social, solado 1
antiderrapante, cor preta, tamanho sob medida;

AVENTAL CORPO INTEIRO: modelo de corpo inteiro, em tecido orford (algodao), cor 1

preta, com tiras de amarragdo no pescocgo e cintura;




TOUCA EM TELA: modelo para cozinha, em tecido de algodao na base, com tela
respiravel para os cabelos, amarracéo por elastico, na cor preta;

MEIA SOCIAL: par de meia social, material de algodao ou poliamida, cano longo, cor
preta, tamanho unico.




ANEXO Il - RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA FATURAMENTO MENSAL

- Relagao de documentos para faturamento mensal:

DOCUMENTOS PARA O PRIMEIRO FATURAMENTO MENSAL

N.°DESCRICAO COMPETENCIA
1. |Nota Fiscal Eletronica (versdo completa); més do
faturamento

2. |Certiddo Eletronica de Débitos Trabalhistas - CEDIT;

3. [Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos Negativa) de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a

Divida Ativa da Uniéo;

4. |Certidao Negativa (ou Positiva com Efeitos Negativa) de Débitos Relativos aos Tributos de Competéncia

distrital ou municipal;

5. |Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos Negativa) de Débitos Trabalhistas - CNDT;

6. |Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

7. |Demonstrativo da prestacdo do servigo referente ao més/competéncia do faturamento, que contenha as

seguintes informacgdes:

a. quantidade de auséncias e respectivas substituicdes, com discriminagdo de todas as ocorréncias

(faltas, atestados, comparecimento a reunido escola) e respectivas justificativas legais/contratuais;

b. total de horas de servigo ndo prestadas no més do faturamento em decorréncia de atestado de
comparecimento - quando houver previsao em convengao coletiva para dispensa de compensagao das

horas de auséncia;

c. demonstrativo em planilha das horas positivas/negativas atualizadas do inicio da execugao contratual

até o ultimo dia util da competéncia do faturamento - informagéao individualizada de cada prestador "titular"

d. relagdo de empregados "substitutos" que estiveram alocados em posto de trabalho no STJ e o

quantitativo de substituicbes que realizaram durante o més;

e. informacgao detalhada de prestadores que estiveram em férias ou foram desligados (alocados em posto

de trabalho fora do STJ), ou demitidos, no més do faturamento, e os respectivos substitutos caso haja;

8. |Relatério "Cartdo-Ponto" (biometria), com registro dos batimentos e comprovagdo de eventuais
ocorréncias no més do faturamento (ex. atestado médico), referente a todos os empregados, titulares e

substitutos.

DOCUMENTOS A PARTIR DO SEGUNDO FATURAMENTO MENSAL




Obs: Todos os documentos listados para o primeiro faturamento e os elencados a seguir, relativos ao

més/competéncia anterior ao faturamento.

més anterior ao

faturamento

9. |[Comprovante de repasse de vale-transporte e vale-alimentagéo, por meio de relagdo que contenha nome,
fungao, valor diario e mensal e assinatura do prestador (titular e substituto);
a. justificativa, pormenorizada, de eventuais descontos em repasses de vale-transporte e vale-
alimentagao, relativos a ocorréncias em periodos anteriores.

10.|Folha fiscal/pagamento/analitica de todos os empregados - titulares e substitutos;
a. justificativa, pormenorizada, de eventuais descontos em repasses de vale-transporte e vale-
alimentacao, relativos a ocorréncias (faltas, atestados médicos) em periodos anteriores, passiveis de
desconto.

11.|Comprovante de quitagédo de salario mensal de todos os prestadores (titulares e substitutos);
a. justificativa, pormenorizada, de eventuais descontos salariais, relativos a ocorréncias (faltas,
empréstimos consignados) em periodos anteriores.

12.|Documentos que comprovem quitagéo de férias - aviso prévio de férias e comprovante de pagamento por
meio de transferéncia bancaria, em estrita conformidade com o prazo estabelecido na legislagéo vigente;

13.|Documentos referentes a empregados admitidos pela empresa e alocados em posto de trabalho no STJ:
atestado de saude ocupacional e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

14./Caso ocorra demissdo de empregado, comprovacéo de quitagdo de todas as verbas rescisérias por meio
dos seguintes documentos:
a. comprovante de aviso prévio, quando for o caso, ou do pedido de demissao;
b. folha fiscal/pagamento de rescisao;
c. termo de rescisdo de contrato de trabalho - TRCT ou termo de quitagdo de rescisdo de contrato de
trabalho - TQRCT, para contratos de trabalho inferiores a um ano;
d. comprovagédo de depdsito em conta bancaria do empregado relativo ao valor liquido do TRCT ou
TQRCT;
e. FGTS DIGITAL para fins rescisorios;

15.|[Relagdo de Trabalhadores - FGTS;

Relagéo de Categorias;

Relagéo de Estabelecimentos;

Relagéo de Tipos de Valor - FGTS (resumo dos totais a recolher);

Relagédo de Tomadores de Servigo;

Guia do FGTS Digital (GFD) e respectivo comprovante de quitagéo;




16.Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais-DCTFWeb e respectivo Documento de

Arrecadacdo de Receitas Federais - DARF (relativo a DCTFWeb) com comprovante de quitagéo;

17.|Comprovantes dos registros de recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, considerando

a relagdo amostral de empregados encaminhada por e-mail pela unidade responsavel pela fiscalizagdo

administrativa.

Observacdo 1: Quando da apresentacdo do faturamento do ultimo més da vigéncia contratual, a CONTRATADA
obrigar-se-a a apresentar toda documentagao listada neste ANEXO, relativa ao més/competéncia ANTERIOR E,

IGUALMENTE, DO RESPECTIVO FATURAMENTO.

Observagao 2: A critério do gestor ou fiscal administrativo, poderao ser aceitos e igualmente solicitados, a qualquer

tempo, outros documentos que nao estao listados, desde que previstos em legislagao vigente.

;I_ Documento assinado eletronicamente por Ricardo Cecagno Gomes Peres, Coordenador de Servicos
jEI_ Llil’ Gerais, em 20/02/2026, as 12:56, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
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