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CONTRATO CDSS n.° 022/2024

TERMO DE CONTRATO CELEBRADO ENTRE COMPANHIA DOCAS DE SAO
SEBASTIAO E TROMBONI ASSESSORIA EM SEGURANGCA DO TRABALHO
LTDA, TENDO POR OBJETO a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL NA SEDE DA
COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO, conforme as especificacbes
técnicas constantes do Termo de Referéncia, da proposta da CONTRATADA e
demais documentos constantes do processo administrativo em epigrafe,
observadas as normas técnica da ABNT.

A COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO, sociedade por acdes, empresa publica estadual, parte
integrante da administragéo indireta do Estado de S&o Paulo com regime juridico de direito privado, constituida
por meio do Decreto-Lei Estadual n° 63/1969, regulamentada e organizada pelo Decreto Estadual n°
52.102/2007, inscrita no CNPJ/MF sob o0 n° 09.062.893/0001-74, com sede no Municipio de Sdo Sebastiao,
Estado de S&o Paulo, na Avenida Dr. Altino Arantes, n°® 372 - Centro, doravante referida como “Unidade
Contratante”, por intermédio dos Senhores Alexandre Ernesto Corréa Sampaio, Diretor-Presidente, RG n°
476.361 Marinha/RJ e CPF n° 003.883.257-71 e Vagner José Costa, Diretor de Administracdo e Financas, RG
n°©10.952.532 SSP/SP e CPF n° 077.916.048-76 e TROMBONI ASSESSORIA EM SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA., inscrita no CNPJ sob n° 21.994.559/0001-54, com sede na Rua das Gardenias, 32 —
Jardim Motorama — S&o José dos Campos/SP — CEP 12.224-230, a seguir denominada “CONTRATADA",
neste ato representada pelo Senhor Fernando Tromboni, portador do RG n° 28.976.712 e CPF n°
279.006.518-70, tem entre si justos e contratados o0s servicos em epigrafe, por Dispensa de Licitacdo pelo
Valor, nos termos do artigo 29, inciso Il, da Lei Federal n°® 13.303/2016, c/c artigo 114, inciso Il do
Regulamento Interno de Licitagfes e Contratos da Companhia Docas de S&o Sebastido, com todas as suas
alteracdes posteriores e demais legislacdes regulamentares aplicdveis a espécie, mediante as seguintes
clausulas e condi¢des que reciprocamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS



ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL NA
SEDE DA COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO, conforme as especificacdes técnicas constantes do
Termo de Referéncia, da proposta da CONTRATADA e demais documentos constantes do processo
administrativo em epigrafe, observadas as normas técnicas da ABNT.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com a eficacia e a qualidade requeridas.

PARAGRAFO SEGUNDO
O regime de execucédo deste contrato é o de empreitada por preco unitario.

CLAUSULA SEGUNDA - EXECUGAO DOS SERVICOS

Para iniciar a execugdo dos servicos a CONTRATADA devera observar o atendimento aos prazos da
Companhia Docas de S&o Sebasti&o, bem como da disponibilidade para realizacdo dos servi¢os, obedecidas
as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O objeto do contrato devera ser executado nos locais indicados no Termo de Referéncia, correndo por conta
da CONTRATADA todas as despesas necessdarias a sua plena e adequada execucdo, em especial as
despesas atinentes a seguros, transportes, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente ajuste sera de 24(vinte e quatro) meses, contados a partir da data da Ordem
de Inicio do Servigo, podendo este contrato ser prorrogado mediante a celebracdo de Termo Aditivo nas
hipoteses previstas na Lei Federal n® 13.303/16.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por sucessivos periodos, iguais ou inferiores, a critério da
CONTRATANTE, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos e condi¢cdes permitidos pela legislacédo
vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATADA poderé se opor a prorrogacao de que trata o paragrafo anterior, desde que o faca mediante
documento escrito, recepcionado pelo CONTRATANTE em até 90 (noventa) dias antes do vencimento do
contrato ou de cada uma das prorrogacfes do prazo de vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO
A ndo prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da CONTRATANTE néo gerara a
CONTRATADA direito a qualquer espécie de indenizagéo.

PARAGRAFO QUARTO

Dentre outras exigéncias, a prorrogacédo somente sera formalizada caso 0s precos mantenham-se vantajosos
para o CONTRATANTE e consistentes com o mercado, conforme pesquisa a ser realizada a época do
aditamento pretendido.

PARAGRAFO QUINTO

N&o obstante o prazo estipulado no caput, a vigéncia nos exercicios subsequentes ao da celebracdo do
contrato estard sujeita a condicao resolutiva, consubstanciada esta na inexisténcia de recursos aprovados nas
respectivas Leis Orcamentarias de cada exercicio para atender as respectivas despesas.

PARAGRAFO SEXTO
Ocorrendo a resolugcéo do contrato, com base na condigéo estipulada no Paragrafo Quinto desta Clausula, a



CONTRATADA nao tera direito a qualquer espécie de indenizacgéo.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das obrigacées constantes do Termo de Referéncia, que constitui Anexo | indicado no
predmbulo, e daquelas estabelecidas em lei, em especial as definidas nos diplomas federal e estadual sobre
licitacdes, cabe:

I. Zelar pela fiel execucdo deste contrato, utilizando-se de todos o0s recursos materiais e humanos necessarios;
I. Designar o responsével pelo acompanhamento da execucdo das atividades, em especial da regularidade
técnica e disciplinar da atuacao e pelos contatos com 0 CONTRATANTE;

I11. Cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares municipais, estaduais e federais que interfiram na
execucao dos servicos:

IV. Assumir inteira responsabilidade pelos danos ou prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de dolo ou culpa na execucdo do objeto deste contrato, diretamente por seu preposto e/ou
empregados, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento feito pelo
CONTRATANTE;

V. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condi¢cBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo indicada no preambulo deste termo;.

VI. Dar ciéncia imediata e por escrito ao CONTRATANTE de qualquer anormalidade que verificar na execucéo
dos servicos;

VII. Prestar ao CONTRATANTE, por escrito, os esclarecimentos solicitados e atender prontamente as
reclamacdes sobre seus servicos;

VIIIl. Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes da execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento;

IX. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios, resultantes da
execucao deste contrato, nos termos do artigo 77 da Lei Federal n° 13.303/16;

X. Guardar sigilo em relagdo as informacfes ou documentos de qualquer natureza de que venha a tomar
conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacdo e incorreta ou
inadequada utilizacao.

CONFORMIDADE COM O MARCO LEGAL ANTICORRUPGAO

XI. Abster-se de oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tampouco aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, por conta propria ou por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer
espécie relacionados de forma direta ou indireta ao objeto deste contrato, o que deve ser
observado, ainda, pelos seus prepostos, colaboradores e eventuais subcontratados;

XIl. Conduzir os seus negécios de forma a coibir fraudes, corrup¢do e quaisquer outros atos lesivos a
Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei Federal n°® 12.846/2013 e do
Decreto Estadual n° 60.106/2014, abstendo-se de praticas como as seguintes:

a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira

pessoa a ele relacionada;

b) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos

ilicitos previstos em Lei;

c) comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus

reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

d) no tocante a licitacdes e contratos:

i. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério publico;
ii. impedir, perturbar ou fraudar a realiza¢do de qualquer ato de procedimento licitatério publico;



ii. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

iv. fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

v. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

vi. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes de contratos
celebrados com a administragdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

vii. manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a Administracao
Publica;

e) dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir
em sua atuacao, inclusive no &mbito das agéncias reguladoras e dos érgéos de fiscalizagao do Sistema
Financeiro Nacional;

RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL

XIll. Adotar todas as precaucbes para evitar agressdes ao meio ambiente, preservando a fauna e a flora
existentes no local de execucdo dos servicos e mantendo o local de trabalho adequado as exigéncias de
limpeza, higiene e seguranca;

XIV. Comprovar que todos os residuos removidos estdo acompanhados de Controle de Transporte de
Residuos (CTR), em conformidade com as normas da Agéncia Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,
atendendo assim ao Programa Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil, ou ao Projeto de
Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil, conforme o caso;

XV. Assumir, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, as multas que vierem a ser aplicadas pelo 6rgdo ambiental
federal, estadual ou municipal.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

I- Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
deste instrumento, e 0s termos de sua proposta;

II- Fornecer a CONTRATADA todos os dados necessarios a execucédo do objeto do contrato;

IlI- Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com os termos deste ajuste;

IV-Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente
designada, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

V- Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execucado dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se de que as solucdes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

VI-Permitir aos técnicos e empregados da CONTRATADA amplo e livre acesso as éareas fisicas do
CONTRATANTE envolvidas na execugao deste contrato, observadas as suas normas de seguranca internas;
VII- Prestar & CONTRATADA informacgdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados, e
gue digam respeito a natureza dos servi¢cos que tenham a executar, em tempo habil, de modo a nao prejudicar
o0 andamento dos trabalhos;

IX- Providenciar a desocupacéo de ambientes, quando for o caso;

X - Indicar o gestor do contrato, nos termos legislacdo em vigor.

CLAUSULA SEXTA - FISCALIZAGAO E VISTORIAS

A fiscalizag&o dos servigos, ficard a cargo da Geréncia de Meio Ambiente, o que ndo exime nem diminui



a completa responsabilidade da CONTRATADA por qualquer inobservancia ou omissdo as clausulas
contratuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A auséncia de comunicacédo, por parte do CONTRATANTE, referente a irregularidades ou falhas, ndo
exime a CONTRATADA do regular cumprimento das obrigacdes previstas neste contrato e no Anexo |
do Edital.

CLAUSULA SETIMA - VALOR DO CONTRATO

O valor total global da contratagdo é de R$ 96.498,74 (noventa e seis mil, quatrocentos e noventa e oito reais e
setenta e quatro centavos) para 12(doze) meses, nos termos da proposta comercial apresentada pela
CONTRATADA.

Os precos estao referidos ao més de OUTUBRO/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nos pregos acima estéo incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos diretos e indiretos relacionados a
prestacao dos servigos, tais como tributos, remuneracdes, despesas financeiras e quaisquer outras necessarias
ao cumprimento do objeto desta licitacdo, inclusive gastos com transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a CONTRATADA seja optante pelo Simples Nacional e, por causa superveniente a contratagao, perca as
condicdes de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte ou, ainda, torne-se impedida
de beneficiar-se desse regime tributério diferenciado por incorrer em alguma das vedacgfes previstas na Lei
Complementar Federal n°® 123/2006, ndo podera deixar de cumprir as obrigacdes avencadas perante o
CONTRATANTE, tampouco requerer o reequilibrio econdmico-financeiro com base na alegacao de que a sua
proposta levou em consideracao as vantagens daquele regime tributario diferenciado.

CLAUSULA OITAVA - RECURSOS ORGCAMENTARIOS

No presente exercicio as despesas decorrentes desta contratacéo irdo onerar o crédito orcamentario 33.90.39
— Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, Fonte 150140004 — Recursos do Tesouro, da classificacéo
funcional programatica 26784.2628.6266.0000.

PARAGRAFO UNICO

Quando a execucao do contrato se protrair para além do presente exercicio financeiro, as despesas em cada
exercicio subsequente ao inicial correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocacéo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA NONA - MEDICOES

Os servicos executados serdo medidos de acordo com a PPU (Anexo 1) apresentada, através de medicéo
mensal, ou quando da execucdo dos servigos, conforme modelo de BM — Boletim de Medi¢do apresentado no
Anexo 2. Serdo faturados somente o0s servi¢os realizados, ndo havendo possibilidade de adiantamento de
nenhum tipo de valor.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Apbs a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a CONTRATANTE atestard a medi¢cdo mensal,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do recebimento do relatério, o valor aprovado, e autorizando a
emissao da correspondente fatura, a ser apresentada no primeiro dia subsequente a comunicacao dos valores



aprovados.

PARAGRAFO SEGUNDO

As notas fiscais deverdo ser emitidas pela CONTRATADA, contra a CONTRATANTE, e apresentadas no
endereco indicado no preambulo deste Contrato, nos exatos termos constantes do Termo de Referéncia,
parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA- PAGAMENTOS

Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias, em conformidade com as medicdes, mediante a
apresentacao dos originais da nota fiscal/fatura a Companhia Docas de Sdo Sebastido, em conformidade com
a Clausula Nona deste instrumento, bem como dos comprovantes de recolhimento do FGTS e de Previdéncia
Social, correspondentes ao periodo de execucéo dos servicos, apds a apresentacao e aprovacdo da medicéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Por ocasido da apresentacdo ao CONTRATANTE da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de
cobranca equivalente, a CONTRATADA deveré fazer prova do recolhimento mensal do FGTS, por meio
das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia
Social (GFIP).

As comprovacdes a serem apresentadas, relativas ao FGTS, que deverdo corresponder ao periodo de

execucdao, e por tomador de servi¢go (Contratante) sdo:

- Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

- Guia de Recolhimento do FGTS — GRF acompanhada da RE, gerada e impressa pelo SEFIP apds a

transmissdao do arquivo SEFIP, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de

recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet.

-CND (negativa ou positiva com efeito de negativa) relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da

Unido, em todas as medicoes;

- Certidao de Regularidade Fiscal do FGTS, em todas as medicdes;

- CNDT (Certidao de Débitos Trabalhistas), em todas as medic¢des;

- Declaragéo de optante pelo Super Simples Nacional, quando pertinente, em todas as medicdes;

- CND de débitos municipais, do domicilio fiscal do prestador.

A ndo apresentacdo dessas comprovacfes assegura ao CONTRATANTE o direito de sustar o pagamento

respectivo e/ou 0s pagamentos seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os pagamentos serédo realizados mediante depdsito em conta corrente em nome da CONTRATADA no Banco
do Brasil, na forma do Decreto Estadual n° 62.867, de 03 de outubro de 2017, estando vedada a cobranca
bancaria, sendo certo que a CONTRATADA devera informar o nimero da conta corrente e da agéncia em até
05(cinco) dias contados da data de assinatura deste instrumento, por correspondéncia dirigida a
CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias, de acordo com as seguintes condi¢des:

I —em 30 (trinta) dias, contados da data de entrega da nota fiscal/fatura, ou de sua reapresentagdo em caso de
incorrecdes, na forma e local previstos nesta Clausula.

Il — A discriminacéo dos valores dos servicos devera ser reproduzida na nota fiscal/fatura apresentada para
efeito de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO

Constitui condicéo para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome da CONTRATADA
no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL”,
0 qual deverd ser consultado por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O cumprimento desta condicao
podera se dar pela comprovacéo, pela CONTRATADA, de que os registros estdo suspensos, nos termos do
artigo 8° da Lei Estadual n° 12.799/2008.



PARAGRAFO QUARTO

Havendo atraso nos pagamentos, incidird correcdo monetaria sobre o valor devido na forma da legislacéo
aplicavel, bem como juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis,
em relacéo ao atraso verificado.

PARAGRAFO QUINTO

O CONTRATANTE poderd, por ocasido do pagamento, efetuar a retencédo de tributos determinada por lei,
ainda que nao haja indicacdo de retencdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a retencbes nao
realizadas em meses anteriores.

PARAGRAFO SEXTO

O recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN € devido no local do
estabelecimento prestador ou, na falta do estabelecimento, no local do domicilio do prestador, exceto nas
hip6teses previstas nos inciso | a XXV, quando o imposto sera devido no local em consonéncia com o artigo 3°
e demais disposi¢cOes da Lei Complementar n° 116, de 31/07/03, combinado com a Lei Complementar do
Municipio de Sao Sebastido n° 219, de 28/09/17, e respeitando as seguintes determinacdes:

| - Quando da celebracdo do contrato, a CONTRATADA devera indicar a legislacdo municipal aplicavel aos
servigos por ela prestados, relativamente ao ISSQN, esclarecendo, expressamente, sobre a eventual
necessidade de retencéo do tributo, pelo tomador dos servigos;

Il - Caso se mostre exigivel, a luz da legislacdo municipal, a retencdo do ISSQN pelo tomador dos servicos:

a) O CONTRATANTE, na qualidade de responsavel tributario, devera reter a quantia correspondente do
valor da nota-fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca equivalente apresentada e recolher a
respectiva importancia em nome da CONTRATADA no prazo previsto na legislacdo municipal.

b) Para tanto, a CONTRATADA devera destacar o valor da retencdo, a titulo de “RETENCAO PARA O
ISS” ao emitir a nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca equivalente. Considera-se preco do
Servi¢o a receita bruta a ele correspondente, sem nenhuma deducéo.

Il - Caso, por outro lado, ndo haja previséo de retencédo do ISSQN pelo tomador dos servi¢os:

a) A CONTRATADA devera apresentar declaracdo da Municipalidade competente com a indicacdo de sua
data-limite de recolhimento ou, se for o caso, da condi¢éo de isencao;

b) Mensalmente a CONTRATADA devera apresentar comprovante de recolhimento do ISSQN por meio de
cOpias autenticadas das guias correspondentes ao servico executado e devera estar referenciado a data
de emisséo da nota fiscal, fatura ou documento de cobranca equivalente;

c) Caso, por ocasido da apresentacdo da nota fiscal, da fatura ou do documento de cobranca equivalente,
nao haja decorrido o prazo legal para recolhimento do ISSQN, poderdo ser apresentadas copias das guias
de recolhimento referentes ao més imediatamente anterior, devendo a CONTRATADA apresentar a
documentacao devida quando do vencimento do prazo legal para o recolhimento.

d) a ndo apresentacdo dessas comprovacdes assegura ao CONTRATANTE o direito de sustar o
pagamento respectivo e/ou 0s pagamentos seguintes.

PARAGRAFO SETIMO

Por ocasido da apresentacdo ao CONTRATANTE da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca
equivalente, a CONTRATADA devera fazer prova do recolhimento mensal ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS nos termos da legislacdo vigente.

| - As comprovacdes relativas ao FGTS a serem apresentadas deverdo corresponder ao periodo de execucdo



e tomador de servigo.

Il - Se por ocasido da apresentacdo da nota fiscal, da fatura, do recibo ou do documento de cobranca
equivalente ndo houver decorrido o prazo legal para recolhimento do FGTS, podera ser apresentada cépia da
documentacdo comprobatéria do recolhimento referente ao més imediatamente anterior, devendo a
CONTRATADA apresentar a documentacéo devida quando do vencimento do prazo legal para recolhimento.

Ill - a ndo apresentacdo dessas comprovacdes assegura ao CONTRATANTE o direito de sustar o pagamento
respectivo e/ou 0s pagamentos seguintes.

PARAGRAFO OITAVO

Nos termos do artigo 31 da Lei Federal n°® 8.212/1991 e da Instrugcdo Normativa MPS/RFB n°® 971, de 13 de
novembro de 2009,Instru¢do Normativa RFB n°® 2.110, de 17/10/2022, a CONTRATANTE deveréa efetuar a
retencdo de 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca
equivalente, obrigando-se a recolher a importancia retida, em nome da CONTRATADA, até o dia 20 (vinte) do
més subsequente ao da emissdo do respectivo documento de cobranca ou, se ndo houver expediente
bancario naquele dia, até o dia util imediatamente anterior.

| - Quando da emissédo da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca equivalente, a CONTRATADA
devera destacar o valor da retencéo, a titulo de “RETENCAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL”, sendo que:

a) poderado ser deduzidos da base de calculo da retengdo, os valores dos custos de fornecimento incorridos

pela CONTRATADA a titulo de vale-transporte e de vale-refeicdo, nos termos da legislacdo proépria. Tais
parcelas deverdo estar discriminadas no documento de cobranca.
b) a falta de destaque do valor da retencdo no documento de cobranca impossibilitara a CONTRATADA de
efetuar sua compensacao perante o INSS, ficando a critério do CONTRATANTE proceder a retencdo e ao
recolhimento devidos sobre o valor bruto do documento de cobranca, ou, em alternativa, devolvé-lo a
CONTRATADA.

Il - Quando da apresentacdo do documento de cobranca, a CONTRATADA devera elaborar e entregar ao
CONTRATANTE os seguintes documentos:

a) copia da folha de pagamento especifica para os servicos realizados sob o contrato, identificando o
namero do contrato, a Unidade que o administra, relacionando respectivamente todos os segurados
colocados a disposicdo desta e informando:

* nome dos segurados;
« cargo ou funcéo;

» remuneracao discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a incidéncia das contribuicées
previdenciarias;

« descontos legais;

» quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario-familia;
« totalizacao por rubrica e geral,

 resumo geral consolidado da folha de pagamento; e

b) demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, individualizado por CONTRATANTE, com as
seguintes informagdes:

* nome e CNPJ do CONTRATANTE;



« data de emissdo do documento de cobranga;

* nimero do documento de cobranca;

« valor bruto, retencéo e valor liquido (recebido) do documento de cobranca.
* totalizacéo dos valores e sua consolidacéo.

¢) os documentos solicitados nas alineas anteriores deverdo ser entregues ao CONTRATANTE na mesma
oportunidade da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca equivalente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REAJUSTE DE PRECOS

I. Os precos do contrato serdo reajustados apos o prazo de 12 (doze) meses contados a partir da data de
referéncia de precos.

Il. Os precos unitarios serdo reajustados, na periodicidade anual, mediante a aplicacdo da seguinte formula
paramétrica: R=Po[(IPC/IPCo — 1)]

Onde:

- R = parcela de reajuste;

- PO = preco inicial do contrato no més de referéncia dos precos ou preco do contrato no més de aplicacdo do
Ultimo reajuste;

. IPC/IPCO = variacéo do IPC FIPE - indice de Preco ao Consumidor, ocorrida entre o0 més de referéncia de
precos, ou 0 més do Ultimo reajuste aplicado, e 0 més de aplicacédo do reajuste.

Més de referéncia dos precos = més OUTUBRO/2024

PARAGRAFO PRIMEIRO

S6 sera admitido reajuste, em carater excepcional, quando o prazo de execuc¢éo do objeto sofrer prorrogacao,
observados os termos deste instrumento, de modo a ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses contados a partir
da data de referéncia dos precos.

PARAGRAFO SEGUNDO
Se a prorrogacéo ocorrer por culpa exclusiva da CONTRATADA, nao sera concedido o reajuste de precos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para o reajuste contratual decorrente do paragrafo primeiro, serdo observados a periodicidade de 12 (doze)
meses, a contar da data da apresentacdo, da proposta/data do orcamento a que a proposta se referir, e 0
indice divulgado pela Secretaria da Fazenda do Estado de S&o Paulo, nos termos do Decreto Estadual n°
27.133/1987. A inexisténcia do objeto da contratacdo na relacdo divulgada pela Secretaria da Fazenda do
Estado de S&o Paulo permitira a CONTRATANTE escolher o indice mais adequado para o reajuste de precos
do objeto licitado, que por ora, adota-se a variagdo do IPCA — indice de Pregos ao Consumidor Amplo,
apurado mensalmente pela Tabela FIPE. Na hipGtese deste indice de reajuste ser definitivamente extinto, este
sera substituido pelo que o suceder.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERAGOES DO OBJETO

A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos, salvo as supressdes resultantes de
acordo celebrado entre os contratantes.

Eventual alteracdo serd obrigatoriamente formalizada pela celebragdo de prévio termo aditivo ao presente



instrumento, respeitadas as disposi¢des contidas no artigo 81 da Lei Federal n® 13.303/16.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBCONTRATAGCAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA DOS DIREITOS
E OBRIGAGOES CONTRATUAIS

A CONTRATADA néo podera ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACAO SUBJETIVA

A fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA néo implicard Obice para a execugcdo deste contrato se a
pessoa juridica resultante da operacéo societaria, cumulativamente:

I. comprovar, no prazo que lhe for assinalado pelo CONTRATANTE, o atendimento de todos os requisitos de
habilitacdo exigidos no Edital da licitacéo,

Il. mantiver as demais clausulas e condic¢des do contrato;

Ill. n&o gerar prejuizos a execuc¢do do objeto pactuado; e

IV. contar com a anuéncia expressa do CONTRATANTE para dar continuidade ao contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

N&o sera exigida a garantia contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

Nos procedimentos licitatorios e contratos a CDSS podera aplicar as seguintes penalidades (art.158
e seguintes do Regulamento de Licitagbes e Contratos da CDSS):

I - adverténcia, por infracao leve que nao cause lesdo efetiva ou potencial ao interesse publico e a
CDSS;

Il - multas, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

lll - suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar a CDSS por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos, observada a dosimetria da pena no caso concreto, devidamente
justificado.

IV - Excluido, Rev.2
81° Excluido, Rev.2

81° As sancdes previstas nos incisos |, Il e lll deste artigo poderédo ser aplicadas juntamente com a
do inciso Il.

§2° Nenhuma sancdo serd aplicada sem o regular processo administrativo, em que seja
garantido o contraditério e a ampla defesa ao infrator.

§3° Na aplicacao das sancdes e para fins de dosimetria da pena devem ser considerados as
seguintes circunstancias:

Artigo 159 - As multas previstas nos editais e contratos da CDSS podem ser:
I - compensatérias, objetivando a reparacdo de prejuizos causados pela infracéo tipificada;

Il - moratorias, aplicadas em decorréncia do descumprimento injustificado dos prazos
estabelecidos no edital, no contrato ou nos documentos a eles vinculados;



lll - punitivas, aplicadas para punir o descumprimento de regra do edital ou do contrato, ndo se
destinando a punicdo do atraso ou ao ressarcimento de prejuizos causados.

81° O valor da multa compensatoéria corresponde a prefixagdo do minimo de indenizagdo pelo
inadimplemento tipificado, de modo que sua aplicacdo ndo dependera da quantificacdo do prejuizo
concreto causado.

§2° A aplicacédo de multas ndo afasta o dever de ressarcimento dos prejuizos causados quando o
valor destes exceder as multas compensatorias efetivamente aplicadas.

83° Os licitantes e contratados reunidos em consércio respondem solidariamente por todas as
multas aplicadas em raz&o do procedimento licitatério ou do contrato celebrado, conforme o caso,
bem como pelos prejuizos derivados do inadimplemento.

Artigo 160. A cobranca do valor das multas aplicadas sera efetivada da seguinte forma:
I - desconto dos pagamentos devidos a empresa em funcéo do Contrato, se houver;
Il - execucao da garantia prestada;

lll - emisséo de nota de débito para pagamento de valores em aberto que por qualquer razao nao
puderem ser adimplidos na forma dos incisos | e 1l deste artigo.

81° Enquanto ato administrativo da CDSS, a aplicacdo da sancdo de multa em processo
administrativo é dotada de executoriedade, de modo que o valor correspondente se torna exigivel a
partir do momento da aplicacao.

8§2° O ndo pagamento da multa no prazo estipulado importara a atualizacdo do valor a ser pago
com base no indice estabelecido no edital ou no contrato.

§3° Na hipotese de execucdo da garantia de execucdo contratual, a contratada devera apresentar
complementacdo do seu valor de forma a manter a equivaléncia ja estabelecida no instrumento
contratual, sem prejuizo na aplicacdo das penalidades previstas contratualmente.

84° O valor das notas de débito previstas no inciso Ill que ndo sejam adimplidas podera ser
compensado com quaisquer créditos liquidos, vencidos e fungiveis que a licitante ou contratada
possuam perante a CDSS, inclusive os oriundos de outras relagBes contratuais, ainda que néo
relacionadas a licitacdo ou contrato em que se deu a aplicacdo da penalidade.

85° Sem prejuizo dos procedimentos de cobranca indicados neste artigo, a cobrangca das multas
podera ser realizada pela via judicial.

8§6° Em caso de assuncdo da posicao contratual por terceiros, a responsabilidade por multas em
aberto, aplicadas ou ndo, devera ser regulada no instrumento de aditamento celebrado para
formalizar a alteragdo ou no aditamento do termo de constituicio do consorcio, se houver,
presumindo-se, na omissdo, a responsabilidade solidaria da empresa que ingressar na relagéo
contratual em andamento.

87° O valor de referéncia para aplicagdo do percentual de multa sera atualizado tomando por base
a data de ocorréncia da infracdo contratual.

Artigo 161. A sancado de suspensao temporaria, prevista no inciso Il do artigo 158, sera aplicada
em fungéo de grave infragdo administrativa que torne incompativel a celebragéo de contratos com a
CDSS.

81° A restricdo para participacdo em licitagOes e celebracdo de contratos em funcéo da aplicacao
prevista no caput se da no ambito da CDSS.

8§2° A suspensao temporaria também pode ser aplicada as empresas ou aos profissionais que, em
razao dos contratos regidos por este regulamento:



I - tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

lll - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou a sociedade de
economia mista em virtude de atos ilicitos praticados.

83° Considera-se também grave infracdo administrativa para os fins do caput, os seguintes atos
ilicitos praticados na fase licitatoria:

I -ter participado ou tentar participar de licitagdo, quando enquadravel nas hipoteses de
impedimento de participacdo em licitacdo, conforme artigo 9° deste Regulamento;

Il - a proponente que ensejar o retardamento da execugao do certame, praticando condutas como:
a) ndo apresentar documento(s) exigido(s) para a assinatura do contrato;

b) ndo cumprir com as condic¢des relativas a garantia de contrato;

€) ndo comparecer para a assinatura do contrato;

d) praticar qualquer ato que inviabilize a contratacao;

e) ndo apresentar o visto do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Séo
Paulo - CREA, se exigido;

f) ndo mantiver a proposta ou lance durante o periodo de sua validade;
g) fizer ou apresentar documentacéo falsa;
h) praticar conluio, combinacdo ou cartel na participagéo de licitagéo.

Artigo 162. No caso de consorcio formado para participacdo em procedimento licitatorio e para
execucdo de contrato, as san¢fes de suspensdo temporaria ou de impedimento de licitar e
contratar, incisos Ill do artigo 158 respectivamente, serdo aplicadas a cada um dos integrantes que
possam ser responsabilizados pela infragdo administrativa grave, considerando o grau de
culpabilidade de cada consorciada pela conduta a ser penalizada.

Paragrafo unico. E 6nus das empresas consorciadas demonstrar a divisdo de responsabilidades
no ambito do consorcio e a auséncia de culpa pela infracdo administrativa que suscita aplicagéo da
penalidade, inclusive quanto ao dever de vigilancia.

Artigo 163. Quando motivada por infracdo administrativa, a rescisdo do contrato por iniciativa da
CDSS sera decidida no ambito do processo administrativo sancionatorio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

O objeto deste contrato sera recebido pelo CONTRATANTE, apos inspecéo fisica de qualidade por comissao
ou servidor para tanto designado, em conformidade com o disposto nos artigos 70 a 71 da Lei Estadual n°
6.544/1989 e as regras especificas estabelecidas neste instrumento, no Edital e anexos da licitacéo indicada
no preambulo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando o objeto for concluido, a CONTRATADA apresentard comunicagdo escrita informando o fato a
fiscalizagdo do CONTRATANTE, a qual competir4, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, a realizacdo de
vistoria para fins de recebimento provisério.



Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia, ou na proposta da CONTRATADA, devendo ser corrigidos, refeitos ou
substituidos no prazo fixado pelo CONTRATANTE, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacédo
das sancdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DO CONTRATO

A rescisdo contratual dar-se-a amparada no disposto do art. 2°, da Lei n° 9.784/1999, e art. 473, da Lei n°
10.406/2002, constituindo motivo para rescisdo do contrato, mediante denudncia da CONTRATANTE,
independentemente da aplicacdo de penalidades contratuais:

| - 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes ou projetos;

Il - 0 atraso injustificado no inicio dos servico ou fornecimento ou no cumprimento de datas intermediarias ou
datas marco que comprovadamente ensejem a impossibilidade da conclusdo do servico ou do fornecimento,
nos prazos estipulados e acarretem prejuizos a CONTRATANTE e em outros contratos;

Il - a paralisagéo do servi¢o ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONTRATANTE;

IV - a subcontratagcéo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporag¢éo, ndo admitidas no edital e no contrato
ou sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

V - 0 desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
sua execucao, assim como as de seus superiores;

VI - a decretacéo de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;

VII - a alteracéo social ou a modificacéo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execucéo
do contrato;

VIII - razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas por ato
do Diretor-Presidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Eventual interrupcéo do contrato pela CONTRATADA antes da execucao total da prestacdo de servigos, sob
alegacao de desequilibrio financeiro, devera haver:

i. justificativa plausivel, com apresentacéo de planilha comprovando o desequilibrio econémico-financeiro;
ii.demonstracdo de pagamentos ainda pendentes;

iii.prazo para interrupcdo dos servicos, de modo que haja tempo para a Administracdo providenciar a
substituicdo da CONTRATADA por outro, conforme a natureza e essencialidade dos servigos;

iv.indeniza¢bes devidas pela parte;

v.quitacao de obrigagfes, entre outros aspectos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A CONTRATADA deve cumprir a Lei Federal n°® 13.709/2018 no dmbito da execucdo do objeto deste Contrato
e observar as instrucdes por escrito do CONTRATANTE no tratamento de dados pessoais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA deve assegurar que 0 acesso a dados pessoais seja limitado aos empregados, prepostos ou
colaboradores que necessitem conhecer/acessar 0os dados pertinentes, na medida em gue sejam estritamente
necessarios para as finalidades deste Contrato, e cumprir a legislacdo aplicavel, assegurando gue todos esses

individuos _estejam sujeitos a compromissos de confidencialidade ou obrigacbes profissionais de
confidencialidade.

PARAGRAFO SEGUNDO



Considerando a natureza dos dados tratados, as caracteristicas especificas do tratamento e o0 estado atual da
tecnologia, assim como 0s principios previstos no caput do art. 6° da Lei Federal n° 13.709/2018, a
CONTRATADA deve adotar, em relacdo aos dados pessoais, medidas de seguranca, técnica e administrativas
aptas a proteger os dados e informacdes de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

PARAGRAFO TERCEIRO

Considerando a natureza do tratamento, a CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais,

implementar _medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o0 cumprimento das obrigacées do
CONTRATANTE previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA deve:

I —notificar o CONTRATANTE na primeira oportunidade possivel, ao receber requerimento de um titular de
dados, na forma prevista no artigo 18 da Lei Federal n® 13.709/2018; e

Il —quando for o caso, auxiliar o CONTRATANTE na elaboracdo da resposta ao requerimento a que se refere o
inciso | deste paragrafo.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA deve notificar ao CONTRATANTE, na primeira oportunidade possivel, a ocorréncia de
incidente de seguranca relacionado a dados pessoais, fornecendo informacfes suficientes para que o
CONTRATANTE cumpra quaisquer obrigacdes de comunicar a autoridade nacional e aos titulares dos dados a
ocorréncia do incidente de segurancga sujeita a Lei Federal n® 13.709/2018.

PARAGRAFO SEXTO

A CONTRATADA deve adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacdo, mitigacdo e reparacdo de
cada um dos incidentes de seguranca.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA deve auxiliar o CONTRATANTE na elaboracéo de relatérios de impacto a protecéo de dados
pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei Federal n° 13.709/2018, no ambito da execuc¢édo deste
Contrato.

PARAGRAFO OITAVO

Na ocasido do encerramento deste Contrato, a CONTRATADA deve, imediatamente, ou, mediante justificativa,
em até 10 (dez) dias uteis da data de seu encerramento, devolver todos os dados pessoais ao
CONTRATANTE ou elimina-los, conforme decisdo do CONTRATANTE, inclusive eventuais copias de dados
pessoais tratados no ambito deste Contrato, certificando por escrito, ao CONTRATANTE, o cumprimento desta
obrigacao, com excec¢ao nas hipéteses elencadas no artigo 16 da Lei Federal n® 13.709/2018 “LGPD".

PARAGRAFO NONO

A CONTRATADA deve colocar a disposicdo do CONTRATANTE, conforme solicitado, toda informacgéo
necesséria para demonstrar o cumprimento do disposto nesta clausula, e deve permitir auditorias e contribuir
com elas, incluindo inspecdes, pelo CONTRATANTE ou auditor por ele indicado, em relacdo ao tratamento de
dados pessoais.

PARAGRAFO DECIMO



Todas as notificagBes e comunicacdes realizadas nos termos desta clausula devem se dar por escrito e ser
entregues pessoalmente, encaminhadas pelo correio ou por e-mail para os enderecos fisicos ou eletrénicos
informados em documento escrito emitido por ambas as partes por ocasido da assinatura deste Contrato, ou
outro endereco informado em notificacdo posterior.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A CONTRATADA respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes do descumprimento da Lei Federal n°® 13.709/2018 ou de instru¢des do CONTRATANTE
relacionadas a este Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do
CONTRATANTE em seu acompanhamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Caso 0 objeto da presente contratacdo envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular de que trata o inciso | do artigo 7° da Lei n® 13.709/2018, deverdo ser observadas pela
CONTRATADA ao longo de toda a vigéncia do contrato todas as obrigacbes especificas vinculadas a essa
hip6tese legal de tratamento de dados pessoais, conforme instrucdes por escrito do CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
E vedada a transferéncia de dados pessoais, pela CONTRATADA, para fora do territério do Brasil.

CLAUSULA VIGESIMA- DAS DISPOSICOES FINAIS

Fica ainda ajustado que:
| - Consideram-se partes integrantes do presente contrato, como se nele estivessem transcritos:

a) o Termo de Referéncia e todos 0s seus anexos;

b) a proposta apresentada pela CONTRATADA,
Il - Serdo de propriedade exclusiva do CONTRATANTE os relatérios, mapas, croquis, desenhos técnicos,
diagramas, planos estatisticos e quaisquer outros documentos elaborados pela CONTRATADA para a
execucao do objeto por ela executado.
Il - Aplicam-se as omissfGes deste contrato as disposicdes da Lei estadual n° 6.544/89, e disposicdes
regulamentares.
IV - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do contrato, ndo resolvidas na esfera administrativas, sera
competente o foro da Comarca de S&o Sebastido/SP, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja.
V — Os avisos e comunicacfes entre as Partes serdo enviados para 0s seguintes enderecos:

Pela Companhia:

Av.Dr. Altino Arantes, 372 — Centro — S&o Sebastiao/SP

CEP: 11608-623 - Sao Sebastido/SP

Tel.: 12 3892-1899 — ramal 2131

Gestor: Isadora dos Santos Bonello - e-mail: Isadora.bonello@portoss.com.br

Pela Contratada:

Rua das Gardenias, 32 — Jardim Motorama — S&o José dos Campos/SP
CEP: 12.224-230 - Telefone: 12 98129-4337
Gestor: Fernando Tromboni - e-mail: fernando@tromboni.com.br

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em duas vias de igual
teor e forma que, lido e achado conforme pelas partes, vai por elas assinado para que produza todos os efeitos
de Direito, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.



Sao Sebastiao, de de 2024.

CONTRATANTE: COMPANHIA DOCAS DE
SAO SEBASTIAO

Alexandre Ernesto Corréa Sampaio
Diretor-Presidente

Vagner José Costa
Diretor de Administracdo e Financas

CONTRATADA: TROMBONI ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Fernando Tromboni
Diretor Executivo

TESTEMUNHAS:
Nome:

RG:

Nome:

RG:

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. FINALIDADE
Contratar empresa para prestacdo de servico especializados em engenharia de
seguranca do trabalho e medicina ocupacional na sede da Companhia Docas de Sao
Sebastido.

2. LEGISLACAO

Atender as exigéncias estabelecidas na Lei n°® 6.514 de 22 de dezembro de 1997 que
altera o Capitulo V do titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a
seguranca e medicina do trabalho; Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Previdéncia e Instrucdo Normativa do Instituto Nacional do Seguro Social
da Previdéncia Social — INSS/PRES n°® 45 e suas alteracOes que dispde sobre a
administracao de informacgdes dos segurados, o reconhecimento, a manutencao e a
revisdo de direitos dos beneficiarios da Previdéncia Social e disciplina 0 processo
administrativo previdenciario no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS
3.1 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)



Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, conforme Norma
Regulamentadora n° 01 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, contemplando todos
os empregados, ambientes e atividades da Companhia Docas de Sao Sebastido, o
documento devera haver consonancia com o Laudo Técnico de Condicdo Ambiental
do Trabalho — LTCAT, por local de trabalho e por funcédo/cargo. O PGR deve
contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos
na legislacdo de seguranca e saude no trabalho.

Indicar as mediadas de prevencdo a serem implementadas, ouvidos trabalhadores de
acordo com a classificac&o de risco e na ordem de prioridade estabelecida abaixo:
Eliminacao dos fatores de risco;

Minimizacéo e controle dos fatores de risco, com a adogcédo de medidas de protecéo
coletiva;

Minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a ado¢ao de medidas administrativas
ou de organizacéao do trabalho;

Adocao de medidas de protecé&o individual;

Propor controle dos riscos ocupacionais;

A organizacao deve:

Considerar as condicOes de trabalho, nos termos da NR-17;

Propor as medidas necessarias a serem adotas pela empresa para melhorar o
desempenho em SST;

Elaborar levantamento preliminar de perigos para as atividades existentes.

A etapa de identificacdo de perigos deve incluir:

Descricdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

ldentificagdo das fontes ou circunstancias;

Indicacao do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos; e

A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados
ao trabalho que possam afetar a saude e seguranca no trabalho.

Propor medidas através de procedimentos para:

Evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

ldentificar os perigos e possiveis lesfes ou agravos a saude;

Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco; e

Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocdo de
medidas de prevencao.

Avaliacdo de riscos ocupacionais
A organizacao deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados

na Sede administrativa da Companhia Docas de Sao Sebastido e no Porto de Sé&o
Sebastido, de forma a manter informagdes para adocdo de medidas de prevencao.
Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela



combinacdo da severidade das possiveis lesbes ou agravos a saude com a
probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

Organizar e selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que sejam
adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagéo.

A gradacdo da severidade das lesfes ou agravos a saude deve levar em conta a
magnitude da consequéncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados.

A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes
ampliados.

A gradacédo da probabilidade de ocorréncia das lesGes ou agravos a saude deve levar
em conta:

Os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

As medidas de prevencao implementadas;

As exigéncias da atividade de trabalho; e

A comparacao do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na Norma Regulamentadora 09.

Apl6s a avaliacdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados para fins de
identificar a necessidade de adocédo de medidas de prevencéo e elaboracéo do plano
de acéo.

A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois
anos ou quando da ocorréncia das seguintes situacoes:

Apo6s implementacédo das medidas de prevencéo, para avaliagao de riscos residuais;
Apoés inovacbes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des,
procedimentos e organizacdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou
modifiguem os riscos existentes;

Quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de
prevencao;

Na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

Quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

Controle dos riscos e medidas de prevencao

Contemplar medidas de prevencé&o para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre
que:

Exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais
determinarem;

A classificacdo dos riscos ocupacionais assim determinar;

Houver evidéncias de associacdo, por meio do controle médico da saude, entre as
lesbes e os agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situacbes de
trabalhos identificados.

Quando comprovada pela organizacao a inviabilidade técnica da adocdo de medidas
de protecdo coletiva, ou quando estas nao forem suficientes ou encontrarem-se em



fase de estudo, planejamento ou implantacéo ou, ainda, em carater complementar ou
emergencial, devera ser adotado outras medidas, obedecendo-se a seguinte
hierarquia:

Medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho;

Utilizac&o de equipamento de protecéao individual — EPI; e

A implantacdo de medidas de prevencéo devera ser acompanhada de informacg&o aos
trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitacbes das medidas
de prevencéo.

Planos de acao

A organizacdo deve elaborar plano de acao, indicando as medidas de prevencao a
serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas. Para as medidas de prevencédo deve
ser definido cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados. Propor
acOes para implementacdo e acompanhamento das medidas de prevencao. Constar
no programa o planejamento das medidas de prevencdo com formularios anexos para:
A verificacao da execucao das acOes planejadas;

As inspecdes dos locais e equipamentos de trabalho; e

O monitoramento das condigcdes ambientais e exposi¢cdes a agentes nocivos, quando
aplicavel.

As medidas de prevencdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no
acompanhamento indicarem ineficAcia em seu desempenho. Propor acdes para
analises dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Constar no programa as
metodologias de analises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho bem como
formularios anexos para:

Considerar as situacdes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades
efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizacdo da
producao e do trabalho;

Identificar os fatores relacionados com o evento; e

Fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencao existentes.

O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

Inventéario de riscos;

Plano de acéo; e

Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da
organizacao, respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e
assinados.

Os dados da identificacdo dos perigos e das avaliagbes dos riscos ocupacionais
devem ser consolidados em um inventario de riscos ocupacionais. O Inventario de
Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informacoes:
Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;

Caracterizacao das atividades;



Descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores,
com a identificacdo das fontes ou circunstancias, descricao de riscos gerados pelos
perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e
descricdo de medidas de prevencao implementadas;

Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos,
quimicos e biologicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-
17;

Avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacao para fins de elaboracdo do plano de
acao; e

Critérios adotados, para avaliacdo dos riscos e tomada de deciséo.

As disposicOes gerais do gerenciamento de riscos ocupacionais devem propor acdes
integradas:

Para aplicar as medidas de prevencao, visando a protecdo de todos os trabalhadores
expostos aos riscos ocupacionais em decorréncia das varias organizagdes que
realizam, simultaneamente, atividades no Porto de S&o Sebastio.

O PGR da empresa contratante devera incluir as medidas de prevencédo para as
empresas contratadas para prestacdo de servicos que atuem em suas dependéncias
ou local previamente convencionado em contrato ou referenciar os programas das
contratadas. A contratante fornecera informacdes a contratada sobre 0s riscos
ocupacionais sob a gestao da Companhia Docas que possam impactar nas atividades
das empresas prestadoras de servicos de tecnologia da informacéo; Scanner de
contéineres; Controle de acesso e video monitoramento; Limpeza, manutencdo e
conservacao predial. Serd fornecida a contratada pela contratante o inventario de
riscos ocupacionais das atividades.

O programa devera prever mecanismos para:

Consulta aos trabalhadores quanto a percepcao de riscos ocupacionais, podendo para
este fim ser adotadas as manifestacdbes da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA, quando houver; e

Comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as
medidas de prevencao do plano de acao do PGR.

O processo de identificagcdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais deve
considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de
seguranca e saude no trabalho. Quando na fase de levantamento preliminar de
perigos o risco ndo puder ser evitado, a organizacdo deve implementar o processo de
identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais, conforme disposto nos
itens a seguir:

A etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar contemplada na etapa de
identificacéo de perigos.

O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros



documentos previstos na legislacdo de seguranca e saude no trabalho.

Inventario de riscos e as medidas de prevencao do plano de acdo do PGR.

A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados
ao trabalho que possam afetar a saude e seguranca no trabalho.

Ciéncia ao trabalhador que podera interromper suas atividades quando constatar uma
situacdo de trabalho onde, a seu ver, envolva um risco grave e iminente para a sua
vida e saude, informando imediatamente ao seu superior hierarquico. Constar no
procedimento que comprovada pelo empregador a situacéo de grave e iminente risco,
nao podera ser exigida a volta dos trabalhadores a atividade enquanto ndo sejam
tomadas as medidas corretivas.

Elaborar procedimento para levantamento preliminar de perigos para as mudancas e
introducdo de novos processos ou atividades de trabalho e antes do inicio do
funcionamento de novas instalagdes.

Implementar medidas de prevencédo, de acordo com a classificacdo de risco e na
ordem de prioridade

Propor acdes de acompanhamento para o controle dos riscos ocupacionais.
Estabelecer os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias, de acordo
com 0s riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades (quando o
procedimento estiver contemplado em plano de emergéncia da Companhia Docas ou
do Porto de S&o Sebastido, devera revisar o documento).

Os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias devem prever:

Os meios e recursos necessarios para 0s primeiros socorros, encaminhamento de
acidentados e abandono; e

As medidas necessarias para 0s cenarios de emergéncias de grande magnitude,
quando aplicavel.

Prover matriz de capacitacéo e treinamento dos trabalhadores, em conformidade com
o disposto nas Normas Regulamentadoras. A estrutura da matriz de capacitagao e
treinamentos deve estar em conformidade com as exigéncias da Norma
Regulamentadora 01.

3.2 AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES

FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS

Estabelece os requisitos para a avaliacdo das exposi¢cdes ocupacionais a agentes
fisicos, quimicos e biologicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevencéo para
0s riscos ocupacionais, conforme Norma Regulamentadora n°® 09 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, contemplando todos os empregados da Companhia Docas de
Sdo Sebastido, o documento devera haver consonancia com o Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, por local de trabalho e por funcéo/cargo.



Para esse trabalho deverédo ser provisionadas as seguintes avaliacfes quantitativas:
Ruido: 16 dosimetrias.

Poeira total: 16.

Poeira respiravel: 16.

As avaliacbes quantitativas deverdo atender impreterivelmente as exigéncias
estabelecidas nas Normas de Higiene Ocupacional (quando aplicada). Havendo
necessidade de avaliagcdes de riscos adicionais, a contratada devera solicitar e
justificar a demanda junto a contratante.

3.3 LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT)
Elaborar Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, conforme
Norma Regulamentadora n° 15 e Norma Regulamentadora n°® 16 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 128 de 28/03/2022 e suas
alteracdes, podendo se utilizar como abordagem de avaliacdo os grupos homogéneos
de exposicdo (GHE). Vale ressaltar que o LTCAT devera prover os elementos
informativos basicos constitutivos:

Se individual ou coletivo;

ldentificacdo da empresa;

Identificac@o do setor e da funcéo;

Descricao da atividade;

ldentificacdo do agente prejudicial a saude, arrolado na Legislacdo Previdenciaria;
Localizacdo das possiveis fontes geradoras;

Via e periodicidade de exposi¢cao ao agente prejudicial a saude;

Metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente prejudicial a saude;

Descricdo das medidas de controle existentes;

Concluséo do LTCAT;

Assinatura e identificacdo do médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho; e

Data da realizagao da avaliagdo ambiental.

As analises de todos os agentes fisicos e quimicos deverdo ser quantitativas (exceto
para 0s agentes quimicos, considerados insalubres em decorréncia de inspecao
realizada no local do trabalho, amparado por ato legal).

O LTCAT através das demonstracdes ambientais, devera apresentar o codigo de
ocorréncia para o preenchimento da GFIP e eSocial, para comprovacao quando em
atividade especial.

O documento deve haver consonancia com a Lei n°® 12.740 de 08 de Dezembro de
2012 e Lei n° 4.860, de 26 de novembro de 1965.

3.4 ORDENS DE SERVICO SOBRE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO



Elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho contendo:

Os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

As medidas de prevencao adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;
e

Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos
guais os proprios trabalhadores forem submetidos.

3.5 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

A contratada devera emitir o PCMSO com base em todos os documentos previamente
emitidos, apontando o0s exames ocupacionais por grupo definido ou colaborador,
procedendo com a realizacao dos exames.

Preconiza-se que os exames meédicos ocupacionais regulares, ou seja, aqueles que
devem ser obrigatoriamente realizados anualmente, deverdo ocorrer de maneira in
company, exceto para exames de imagens ou mais complexos que demandem o
deslocamento do funcionario a uma clinica especializada. Os demais exames
necessarios e também os exames de afastamento, retorno ao trabalho ou outros
requeridos deverao ser realizados obrigatoriamente no municipio de Sdo Sebastido -
SP, previamente agendado junto a contratada.

3.6 INVESTIGAGCAO DE NEXO CAUSAL

O nexo causal ou nexo de causalidade € o que determina a relacdo entre causa e
consequéncia. E uma averiguacdo muito importante e utilizada no meio juridico e
trabalhista para determinar se uma doenca foi de fato causada por algum risco
ocupacional.

O nexo causal geralmente s6 é requisitado em uma reclamatdria trabalhista ou
comprovacgao de culpa. A reclamatoria trabalhista € basicamente quando o empregado
sofreu alguma consequéncia devido a algum risco ocupacional e precisa levar o caso a
justica para que tenha os seus direitos resguardados. Neste caso ha uma averiguacao
e se estabelece o nexo causal. A comprovacao de culpa ndo necessariamente precisa
ocorrer por uma reclamatoria. A culpa pode conter 0s seguintes quesitos:

- Negligéncia: falta de atencao a algum dever;

- Imprudéncia: falta de cuidados por parte da empresa em relacao a algum dever;

- Impericia: falta de técnica ou conhecimento para fazer alguma tarefa;

- Dolo: intencdo de causar dano ou prejudicar o trabalhador. Pode ser considerado ato
doloso também a situagdo em que o risco ocupacional existe e a empresa
simplesmente o ignora, evitando qualquer medida preventiva.

A investigacdo do nexo causal, neste contrato, devera ser realizada apenas sob
demanda, quando da identificacdo de alguma evidéncia de que o0s exames
ocupacionais dos funcionarios da Companhia Docas de S&o Sebastido indicarem a



alteracdo de algum exame ocupacional realizado. Sendo assim, sera considerado um
guantitativo de investigacfes que poderdo, ou ndo, ocorrer durante a vigéncia do
contrato, considerando todos os custos envolvidos para uma investigacdo completa
para ser utilizada em potenciais processos trabalhistas.

3.5 CONSULTORIA MENSAL

A contratada devera prestar quaisquer consultoria a contratante e/ou esclarecimentos
de relacdo ao objeto do contrato e escopo deste termo de referéncia, alem de
disponibilizar toda a documentacao dentro da Plataforma do E-Social e a contratante
em formato digital, mensalmente. Para isso sera realizada a cobranca de uma
consultoria mensal fixa.

4. DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS

Elaborar o Grupo Homogéneo de Exposi¢cdo — GHE.

Identificar, avaliar indicando o nivel e relacionar 0s riscos ocupacionais que possam
ser originados no trabalho.

Identificar os perigos e possiveis lesfes ou agravos a saude incluindo:

Descricdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

ldentificacdo das fontes ou circunstancias;

Indicacdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos; e

Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocdo de
medidas de prevencao.

5. DESTAQUE

Prover as a¢des para aplicacdo das medidas de prevencéo visando a prevencao de
todos trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais.

Relacionar acdes integradas para aplicar as medidas de prevencédo, visando a
protecdo de todos os trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais em decorréncia
das atividades simultaneas realizadas no mesmo local (Porto de Sao Sebastiao).
Prover medidas de prevencao para as empresas contratadas para prestacdo de
servigos que atuem nas dependéncias da Companhia Docas e Porto de S&do Sebastido
ou referenciar os programas das contratadas.

Desenvolver e disponibilizar a contratante o projeto pedagaogico.

Todos os servicos deverao ser executados em consonancia com as prescricdes deste
Termo de Referéncia, registrando e anexando as normas, recomendacdes técnicas e
metodologias adotadas nas avaliacbes ambientais e no fundamento técnico-cientifico
para a elaboracdo dos laudos técnicos ambientais dos agentes nocivos quimicos,
fisicos e bioldgicos; estar de acordo com 0s preceitos e exigéncias legais, em especial
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou de acordo
com as normas internacionais pertinentes, na auséncia de normativas e metodologias



nacionais de abordagem técnica, assim como, demais legislacdes correlatas.

A contratada devera iniciar os servicos no local de trabalho com todos os meios
(pessoal, material, equipamentos, ferramentais, Equipamentos de Protecdo Individual
— EPI, Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC, uniforme etc.) necessarios e
suficientes para garantir a boa execucdo dos servicos e para prosseguir até a sua
concluséo, dentro da melhor técnica e sem interrupgao.

Pela contratada, a conducéo geral dos servicos ficara a cargo de um Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, responsavel técnico habilitado, com registro no CREA, exceto
nas condi¢des abaixo:

Todo o trabalho de campo e os documentos técnicos emitidos deverdo ser elaborados
e assinados pelos respectivos responsaveis pela conducao dos trabalhos.

Para os trabalhos acima relacionados, deverdo ser recolhidos Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART por documento emitido ou pelos servicos realizados.
Todos responsaveis por conduzir os trabalhos, deverdo ter pratica comprovada em
servicos semelhantes aos contratados.

A fiscalizacdo tera plena autoridade para suspender, por meios verbais ou formais, os
servicos e rejeitar equipamentos total e/ou parcialmente, sempre que o julgar
conveniente, por motivos técnicos, de seguranca, disciplinar ou outros. Em todos os
casos, 0 servigco so podera ser reiniciado por outra ordem da fiscalizag&o por escrito.
Durante o periodo de vigéncia do contrato, a contratante podera solicitar a revisao de
qualguer documento objeto deste termo de referéncia.

6. PRAZOS

O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
data de assinatura da ordem de servigco, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, ressalvo alteracdo do objeto
contratual ou até o limite de contratacdo direta via dispensa de licitacdo.

7. LOCAL DA EXECUCAO

As atividades objeto do escopo contratual deverdo ser realizadas no Porto de Sao
Sebastido e na administracdo da Companhia Docas de Sao Sebastido, de acordo com
as caracteristicas e necessidades locais. A administracéo situa-se na Avenida Doutor
Altino Arantes, n°® 372 — Centro — Sao Sebastido — SP. O Porto de Sao Sebastido situa-
se na Avenida do Outeiro s/n® — Centro — Sao Sebastiao — SP.

8. FATURAMENTO

A medicdo devera ser realizada conforme modelo deBM - Boletim de Medicao
apresentado no Anexo IlI, com apresentacdo do valor medido em um periodo de
referéncia, mostrando também o saldo contratual apds tal faturamento. O Anexo Il é
somente um modelo, podendo ser adotado ou ndo pela contratada, porém qualquer



medicdo para aprovacdo deve mandatoriamente apresentar o valor medido e o saldo
contratual. Serdo faturados somente o0s servicos realizados, n&o havendo
possibilidade de adiantamento de nenhum tipo de valor.

A contratante efetuara o pagamento referente aos servigos prestados, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da apresentacédo da nota fiscal, apds a apresentacao e aprovacao
da medicdo. O pagamento sera efetuado MANDATORIAMENTE por meio de crédito
em conta corrente junto ao BANCO DO BRASIL S/A, na forma do Decreto Estadual n°
55.357 de 18/01/2010, estando vetada a cobranca bancaria, sendo certo que a
contratada devera informar o nUmero da conta corrente e da agéncia em até 05 (cinco)
dias contados da data de assinatura do contrato.

9. PROPOSTA COMERCIAL

A proposta comercial deve conter uma breve apresentacdo da empresa, CNPJ, data
de elaboracao, indicacéo de responsavel pela assinatura do contrato.

A proponente deverd apresentar sua proposta em Reais, de acordo com os itens
apresentados na PPU - Planilha de Precos Unitarios (Anexo I). A PPU né&o deve ser
alterada em nenhuma hipétese, devendo considerar somente o exposto, sendo que
todos os valores e custos com taxas, impostos e etc devem estar embutidos nos
valores apresentados na PPU, ndo sendo possivel, em nenhuma circunstancia, o
acréscimo de valores sob demanda do CONTRATADO sem prévia justificativa
considerando as premissas e legalidades previstas na Lei 13.303/2016.

A empresa devera apresentar os seguintes documentos juntamente com a proposta:
Certiddo de registro da empresa e de seu responsavel técnico no 6rgdo de classe
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA,;

Apresentar pelo menos um atestado de capacidade técnica, emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, em nome da proponente, para 0s quais a
empresa presta ou prestou servicos comprovando a aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazo com o
objeto deste Termo de Referéncia.

Comprovar experiéncia de dois anos para todos os profissionais envolvidos, na
prestacdo de servicos especializados de engenharia de seguranca e medicina do
trabalho conforme Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

A comprovacéo de vinculo profissional pode se dar mediante contrato social, ata de
assembleia, registro na carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de
trabalho.

Os profissionais indicados pela proponente deverdo participar da execucdo dos
servigos, admitindo-se sua substituicdo por profissional com experiéncia equivalente
ou superior, desde que aprovada previamente pela COMPANHIA.



A comprovacdo de habilitacdo técnica exigida podera ser apresentada antes da
assinatura do contrato ou quando da divulgac&o do vencedor da licitagcao.

Nos precos unitarios cotados na Planilha de Precos deverdo estar inclusas todas as
despesas diretas e indiretas, impostos, beneficios, tributos e contribuicdo sobre eles
incidentes, incluindo os eventuais custos de mobilizacdo e desmobilizacdo das
equipes que serdo utilizadas para a execucdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia.

Pela contratada, a conducéo geral dos servigos ficard a cargo de um preposto/ gestor
de contrato, a ser indicado na assinatura do contrato.

A contratante tera plena autoridade para suspender, por meios verbais ou formais, os
servicos e rejeitar equipamentos total e/ou parcialmente, sempre que o julgar
conveniente, por motivos técnicos, de seguranca, disciplinar ou outros. Em todos o0s
casos, 0 servico sO podera ser reiniciado por outra ordem da fiscalizacéo.

Todo desconto/abono ou procedimento similar aplicado a proposta € de total e inteira
responsabilidade da tomada de decisdo do proponente, ndao sendo aceito como
justificativa o desconto concedido sob responsabilidade da proponente para o néao
cumprimento de qualquer requisito deste Termo de Referéncia.

Caso haja necessidade, as propostas enviadas deverdo ser revisadas objetivando
atingir um padréo para comparacao de valores entre as proponentes.

A proposta devera ter validade de 180 dias.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A contratada se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos praticados pelos
seus empregados, na execugéo do contrato.

Em relacdo aos seus empregados sera responsavel por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servi¢os contratados, tais como: pagamento de salarios,
seguro de acidentes, indenizagoes, recolhimento de taxas, impostos, contribuicbes e
outros que porventura venham a ser criados e exigidos pelo Governo.

Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo, em
consonancia com o disposto na Lei Federal 13.303/16.

Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes no objeto
do contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do
contrato.

Para a presente prestacdo de servicos a CONTRATADA devera obedecer
integralmente as prescricbes constantes nas Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia n° 3.214, de 08/06/1978, em observancia a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), redac&o dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977 e suas alteracoes.



A CONTRATADA, sempre que requisitada, devera prestar assisténcia técnica para
desenvolvimento das etapas projetadas nos programas preventivos, bem como para
elaboracdo de informes atinentes ao exercicio de atividades sob a acdo de agentes
nocivos, em conformidade com as disposi¢cées contidas nas instru¢cbes normativas
emanadas do INSS/MPS, sempre que necessario, procedendo aos levantamentos
técnicos dos ambientes de trabalho. Fornecendo documentos para atendimentos de
Orgéaos Publicos (Ministério do Trabalho, Justica do Trabalho etc)

Todas as orientacdes e solicitagdes oriundas da prestacdo de servico focalizada
deverédo ser repassadas, por escrito, pela CONTRATADA a COMPANHIA, visando as
providéncias necessarias.

Caberd a CONTRATADA a tarefa de orientar, propor solugdes corretivas e
preventivas, observando e solicitando providéncias da COMPANHIA atinentes aos
locais de trabalho, relacionando-se com os prepostos da CONTRATANTE nas
questdes de Seguranca e Medicina do Trabalho e mantendo entrosamento constante
com a Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) ou com o responsavel da
COMPANHIA pelo cumprimento da NR-5.

Havendo impedimentos de natureza operacional ao cumprimento das etapas de
trabalho, em especial quanto as avaliacdes qualitativas e quantitativas dos agentes de
risco, as atividades deverdo ser prontamente reprogramadas pela CONTRATADA
junto aos prepostos da COMPANHIA, encarregados das questbes de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

Arcar com eventuais prejuizos causados a COMPANHIA, pelo ndo cumprimento das
obrigacfes atinentes aos servicos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos
estranhos a sua vontade, tais como: forca maior comprovada, impossibilidade notdria
em face de instru¢des determinantes dos Orgédos Publicos, judiciais ou de classe, bem
como caso fortuito.

A CONTRATADA devera agendar com no minimo 10 (dez) dias uteis de antecedéncia
com a unidade para execuc¢ao dos servi¢cos contratados.

Apos finalizar os trabalhos, a CONTRATADA devera entregar a COMPANHIA toda
documentacédo, relatorios e planilhas em trés vias impressas e encadernadas e em
meio eletronico no formato Word ou Excel, e se necessario, a critério da COMPANHIA,
disponibilizar relatorios especificos em PowerPoint.

Anexar aos documentos (PGR e LTCAT) coépia do Registro do Profissional no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e cépia do Numero de Registro do Trabalhador — NIT ou Programa de
Integracdo Social — PIS do engenheiro de seguranca ou medico do trabalho
responsavel pelos registros ambientais.

11. DAS PROIBICOES



E expressamente proibido, por parte da CONTRATADA, durante a vigéncia do
contrato, a contratacdo de empregado pertencente ao quadro de pessoal da
COMPANHIA.

A CONTRATADA fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do contrato,
salvo se houver prévia autorizacédo expressa da administracdo da COMPANHIA.

12. DAS OBRIGAGCOES DA COMPANHIA

A COMPANHIA obriga-se a proporcionar as facilidades especificadas no Termo de
Referéncia, para que a CONTRATADA possa desempenhar sua obrigacao.
Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servicos objeto deste Termo de
Referéncia através de preposto devidamente designado.

Comunicar a CONTRATADA oficialmente das irregularidades observadas na execucéo
dos servicos.

Observar todas as orientagcdes fornecidas pela CONTRATADA, visando o
cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) da Portaria n® 3.214/1978, da
Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia e as alteracdes.

Permitir a entrada de funcionarios da CONTRATADA, no periodo da vigéncia deste
contrato, nas dependéncias da CONTRATANTE, sempre acompanhados de
empregados do CONTRATANTE, e com aviso prévio para realizagdo dos servicos.
Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.
Rescindir o Contrato pelos motivos previstos na Lei 13.303/2016.

13. DISPOSICOES GERAIS

Os documentos solicitados no objeto deste termo deverdo possuir registro da
inspecao/avaliagdo por meio de histérico fotografico (fotos datadas) ou filmagem,
quando houver necessidade, planilhas de levantamento ambiental dos agentes
(qualitativos e quantitativos) detalhadas, anexando-se a norma utilizada para a
avaliacao ambiental e a metodologia aplicada, planta baixa da instalagcao/setor/unidade
avaliada, condi¢fes climaticas do periodo e descritiva do processo.

Os equipamentos de uso nas avaliacdes deverdo seguir as normas legais de utilizacéo
e calibragao.

O certificado de calibragdo dos equipamentos deve acompanhar como anexo cada
documento objeto deste contrato em que forem utilizados.

As avaliagcdes quantitativas deverao atender aos métodos de ensaio e procedimentos
técnicos normativos.

Esse contrato devera ser encerrado ap0s o prazo de vigéncia ou podera ser aditado a
depender das necessidades da CONTRATANTE e interesse da CONTRATADA com
base na Lei 13.303/2016 ou outra que venha a substitui-la.



Caso o fornecimento de servicos seja encerrado, a CONTRATADA devera
disponibilizar a CONTRATANTE toda documentacao, relatorios e planilhas em meio
eletronico no formato Word ou Excel, e se necessario, a critério da COMPANHIA,
disponibilizar relatorios especificos em PDF, WORD, XLS, DWG, dentre outros,
referentes a verificacdo de conformidade legal que se refere esta Termo de
Referéncia.

ANEXOS

Anexo | - Planilha de Precos Unitarios (PPU)

Anexo Il - Modelo de Boletim de Medicao (BM)

ISADORA SANTOS BONELLO

Gerente de Desenvolvimento

RESOLUGAO ST N° 40/1994

RESOLUGAO ST N.° 40/1994 DA SECRETARIA DOS TRANSPORTES, PUBLICADA EM 07/04/1994.

Estabelece normas para aplicacdo das multas previstas nos artigos 79, 80, § 2° e 81, inciso Il da Lei Estadu
6.544/89, de 22-11-89.

O Secretario dos Transportes, com fundamento no artigo 2° do Decreto 33.701, de 22-8-91, que deu nova redagéo a
artigo 3° do Decreto 31.138, de 9-1-90, resolve:

Artigo 1° - A aplicacdo das multas a que se referem os artigos 79, 80, 8 2° e 81, inciso Il, da Lei Estadual 6.544, de 2:
11-89, obedecera, no d&mbito da Pasta, as seguintes normas:

| — Pela recusa injustificada em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, multa de 5% a 30¢
do valor do ajuste.

Il — Pelo atraso injustificado na execuc¢do do contrato:

Em se tratando de compras e servicos:

1) atraso até 30 dias, multa de 0,2% sobre o valor da obrigacdo, por dia de atraso;

2) atraso até 30 dias, multa de 04% sobre o valor dia de atraso.

Em se tratando de servigos a estes vinculados multa de 0,1% sobre o valor da obrigacéo, por dia de atraso.

lIl - O valor do ajuste a servir de base de calculo para as multas referidas nos incisos | e Il sera o valor origine
reajustado até a data da aplicagcdo da penalidade, pela variagdo da UFESP ou de outro indice que venha a substitui-lo.
IV - Pela inexecucdo total ou parcial do ajuste:

multa de 10% a 30%, calculada sobre o valor das mercadorias, servigcos ou obras ndo entregues ou da obrigacdo né
cumprida:

multa correspondente a diferen¢a de preco resultante da nova licitag@o realizada para complementacdo ou realizagé
da obrigacao ndo cumprida.

§ 1° - Se a multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responder o contratado pela st
diferenca que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragéo ou cobrada judicialmente.
§ 2° As disposicdes dos itens anteriores aplicam-se, também, as aquisicdes e servicos que, nos termos da legislacé
forem realizadas com dispensa ou inexigibilidade de licitacao.

§ 3° - A penalidade mencionadas nas alineas “a” e “b” do inciso IV s&o alternativas, devendo a Administracdo optar,
seu critério, por uma delas.

§ 4° - As normas estabelecidas nesta Resolucdo deverdo constar, obrigatoriamente, em todos 0s instrumentc
convocatorios das licitages e nos contratos sobre fornecimentos ou servigos.

Artigo 2° - As multas previstas nesta Resolucdo serdo corrigidas monetariamente, pela variacdo da UFESP, até a dat
de seu recolhimento.



Artigo 3° - Da aplicacdo das multas previstas nesta Resolugéo, cabera recurso no prazo de 5 dias Uteis, consoante
disposto no artigo 83, inciso |, alinea “e” e 88 1° e 2°, da Lei Estadual 6.544/89.

Artigo 4° - As multas séo autdbnomas e aplicagdo de uma néo exclui a da outra.

Artigo 5° - Esta resolucédo entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada, a Resolugao SIEV-38 D
02/04/92.

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO

CONTRATADO: TROMBONI ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 022/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL NA SEDE DA

COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES DO TERMO
DE REFERENCIA QUE INTEGRA O CONTRATO COMO ANEXO I.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:
a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacbes de interesse,
Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados
abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisfes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar no 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo ate seu julgamento final e consequente publicaco;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Sao Sebastido, de de 2024.

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE

Nome: Alexandre Ernesto Corréa Sampaio
Cargo: Diretor-Presidente

CPF: 003.883.257-71 — RG: 476.361 Marinha/RJ
Data de Nascimento: 05/06/1972

Endereco Residencial completo: Av.Geraldo Nogueira da Silva, 869 — at.34 — Caraguatatuba/SP — CEP
11.665-000



E-mail institucional: ernesto.sampaio@portoss.com.br
E-mail pessoal: aecsampaio@gmail.com

Telefone(s): 12 3892-1899 - 99667-1786

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE
Pelo CONTRATANTE:

Nome Cargo: Diretor-Presidente
Nome

Alexandre Ernesto Corréa Sampaio

CPF RG Data de Nascimento Telefone(s)
003.883.257-71 476.361 05/06/1972 12 3892-1899 99667-1786
Marinha/RJ

Endereco Residencial Completo

Av.Geraldo Nogueira da Silva, 869 — at.34 — Caraguatatuba/SP — CEP 11.665-000

E-mail institucional E-mail pessoal

Ernesto.sampaio@portoss.com.br aecsampaio@gmail.com

Assinatura:

Nome Cargo:Diretor de Administragéo e

Vagner José Costa Financas

CPF RG Data de Nascimento Telefone(s)

077.916.048-76 10.952.532 26/04/1962 12 3892-1899 - 11 99001-8121

Endereco Residencial Completo

Rua Ibiratinga — 82 — Santana — Sao Paulo/SP — CEP 02468040

E-mail institucional E-mail pessoal

Vagner.costa@portoss.com.br vagnersep@gmail.com



mailto:Vagner.costa@portoss.com

Assinatura:;

Pela CONTRATADA: TROMBONI ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Nome

Nome

Cargo: Diretor Executivo

Fernando Tromboni

CPF

279.006.518-70

RG Data de Nascimento Telefone(s)

28.976.712 12 98129-4337

Endereco Residencial Completo

Rua das Gardenias, 32 — Jd.Motorama — Sao José dos Campos/SP — CEP 12.224-230

E-mail institucional

E-mail pessoal

fernando@tromboni.com.br

Assinatura:;

se

i
Tetone

Documento assinado digitalmente

b FERNANDO TROMBONI
g ! Data: 03/12/2024 14:21:38-0300

verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

o

Documento assinado eletronicamente por Marlene Fabris, Gerente de Produg¢do, em
11/11/2024, as 18:19, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n°® 67.641. de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html

SGiI a Documento assinado eletronicamente por Alexandre Ernesto Correa Sampaio, Diretor
sssinsturs g Presidente, em 02/12/2024, as 17:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Vagner Jose Costa, Diretor Administrativo
Financeiro, em 02/12/2024, as 18:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no Decreto Estadual n°® 67.641. de 10 de abril de 2023.
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